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Articulu 34, Falervercion guirdrgice /o hespitalizacion.

Todo el personal, previa presentacién de la baja de Seguridad Social
gue se encuentre hospitalizado, percibird un devenge extrasalarial con-
sistente en la diferencia entre la cantidad percibida de dicho seguro de
enfermedad y el 100 por 100 de su salario real. ’

En caso de maternidad, la empresa completara la diferencia entre Ia
prestacion que se perciba de la Seguridad Social ¥ su salario real a partir
del momento del alumbramienio ¥ con una duracidén de coarcnta dias.

Articulo 35, Pérdida o disminncion de aptilud o cepacided loboral,

La empresa, previo informe al Comité de Empresa, certificaciones facul-
tativas, andlisis de rendimiento o examen practico, llevado a cabo al efecto,
podri destinar al personal que por cualquier cincunstancia haya perdido
o disminuida su aptitud o capacidad laberal para Ia actividad que venga
desempetiando a otros de similar categoria.

Se asimilard a estas circunstancias el hecho de privacion del uso de
carné e conducir vehiculos, siempre que los mismos sean utilizados para
desempetfiar trabajos por cuenta de la empresa.

La no aceptacién dela labor o categorias asignadas producira los efectos
de extincion veluntaria del contrato laboral pur parte del trabajador.

Articulo 36, Comedor laboral

La aportacion del trabgjador al preeio total del cubierto serd del cinco
por ciento del importe. La empresa y el Comité de Empresa controlaran
conjuntamente la gestion del comeder laboral,

Articulo 37. Prendas de trabajo.

La empresa facilitara a todos y cada uno dé los productores que lo
requieran por su funcién las prendas de trabajo reglamentarias,

La Direccidn de la empresa, previo acuerdo con €l pleno del Comité
de Seguridad e Higiene determinara las caracteristicas de tales prendas
de trabajo asf como la forma en gque éstas deberdn llevar los distintivos
que se consideren necesarios para mejor control personal.

Los trabajadores deberdn cuidar las prendas de trabajo que les hubiesen
side entregadas y utilizadas todos los dfas durante las horas de jornada
en el recinto de la fibrica o fuera de ella, cuando la causa de salida fuese
en cumplimiento de sus funciones.

Se entregard al personal obrero, previa entrega de la ropa vieja, las
siguientes prendas de trabajo:

Prendas de verano: Camisa y pantalén una vez al afio.

Vestuario de invierno: Chaquetilia y pantalon una vez al afo.

Calzado: Dos parces al afio.

Respecto al calzado, en caso de deferioro, para la reposicién del mismo,
se debera presentar el calzado estropeado. ‘

CAPITULO VII
Derechos sindicales

Articulo 38,

Los trabajadores afiliados a un sindicato representative podrin cons-
tituir en el senc de la empresa, la Seccién Sindical de éste, encargada
de representar y defender los intereses de sus miembros.

La empresa descontars de la némina, a peticién del interesado, el impor-
te de la cuota sindical correspondiente.

Articulo 30,

Las Secciones Sindicales deberan ser informadas por la empresa de
las cuestiones gue afecten a los trabajadores; utilizar asesores; convocar
asambleas; estar presentes en las reuniones del Comité de Salud Laboral,
Comité de Empresa y negociaciones de Convenio, asi como en las sanciones
al personal. .
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Articulo 40, Comité de Empresa.

Los derechos y facultades del Comité de Empresa serdn los reconocidos
en Ia legislacidn vigente,

Articulo 41, Asambleas.

Se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente.

RESOLUCION de 31 de marzo de 1997, de lo Direccion Gene-
ral del Institnlo Nacional de Empleo, por la que se dispone
la publicacicn de las subvenciones concedidas por ¢l Ins-
tituto Nacional de Empleo desde el 1 de octubre af 31 de
diciembre e 1996,

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 81.7 del texto refundide
de la Ley General Presupuestaria, en la redaceion dada par el articulo 16.3
de la Ley 31/1980, de 27 dc dicicmobre, de Presupuestos Generales del
Estado de 1991, se procede a la publicacién de las subvenciones concedidas
por el Institnto Nacional de Empleo de acuerdo con las Ordenes en materia
de empieo, formacion profesional ocupacional y escuelas taller ¥ casas
de oficios que las regulan, con cargo a las aplicaciones presupuestarias
¥ con las finalidades que se detallan en el anexo a la presente Resolucidn.

Madrid, 31 de marzo de 1997.—El Director general, Juan Chozas Pedrero,

ANEXO

Listado de subvenclones concedidas

Madrid (Servicios Cenltrales). Cuarto trimestre ejercicio 1996

Concepto presupucstario: 19.101.800X 441.

Contratacidn de trabajadores desempleados para la realizacion de obras
© servicios de interés general y social por parte de los drganos de la Admi-
nistracion del Estado y sus organismos auténomos, GComuonidades Autd-
nomas, universidades e instituciones sin dnimo de lucro (Orden del Minis-
terio de Trabajo v Seguridad Social de 13 de abril de 1994).

Cantidad
Fécha Eniidad beneficiaria -

‘ Pesetas
4-10-1996 | Centro UNED de Madrid ...................... 4932 825
21-10-1966 | Universidad de Baleares .............cvvennvns 4,488.432
21-10-1896 | Universidadde Granada .........c..oouven.n.. 33.968.430
21-10-1866 | Universidad de Zaragoza ... 16.732.568
4-12-1886 | Universidad de Castilla-La Mancha .......... 24.921.391
30-12-1896 | Universidad de Castilla-La Mancha .......... B833.244

Concepto presupuesiario: 18.101.322A 450,

Contratacion de trabajadores desempleados para la realizacién de obras
o servicios de interés general y social por parte de los organos de la Admi-
nistracion del Estado y sus organismos autdnomos, Comunidades Auté-
nomas, universidades e instituciones sin dnimo de lucro (Orden del Minis-
terio de Trabajo ¥ Seguridad Social de 13 de abril de 1994).

. Cantidad
Fecha Entidad beneficiaria -
Pesetag
7-10-1886 | Generalidad de Catalufia ..................... 451.866.393
21-10-1886 | Diputacién Comunidad de Canarias ......... 15.236.128
28-10-1986 | Principado de Asturias ....................... 112.994 2069
30-12-1896 | Junta de Extremadura ..........oovviooi..oL 171.164.594

Concepto presupuestario: 19.101 322A 472,

Fomento a la contrataclén indefinida (Ley 22/1992, de Medidas Urgen-
tes sobre Fomento del Exapleo y Proteccién por Desemplea).

Promocién del empleo auténeme ¢ integracién labora! de ios minus-
vilides en centros especiales de empleo y trabsjo auténoma {Orden del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 21 de febrere de 1986).
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Fomento del empleo de los trabajadores minusvilidos (capitulo 11 del
Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo). Fecha Fntidad homelicinsia Cantidad
Subvencién de 260.000 pesetas por conversidn en indefinido de con- Peselas
trato temporal, con duracién méaxima de cuatre afios (articulo 17 del Real ——
Decreto-ley 3/1993, de 26 de febrero). 7-11-1996 | Confederacion Empresarios de Melilia ...... 14.086.400
Subvenciones y ayudas a iniciativas locales de emplen y a la contra- 7-11-1996 | Confederacién de Empresarios de Ceuta
tacion de agentes de emplco y desarrqllo tocal {Orden del Ministerio de (CECE) __________________________________ 4.441.500
Trabajoy Seguridad Social de 12 de abril de 1994). 7-11-1996 | Confederacion Organizaciones Fmpresaria-
les de Badajoz (COEBA) ................... 24.818.693
Cantidad 7-11-1996 | Confederacién Organizaciones de Empresa-
Fecha Entidad henefieiarla Pesstas rios Salmantinos (CONFAES) ... ......... 65.283.000
. — 20-11-1996 | Fundacién Laboral de la Construccién ...... 19.725.639
4-10-1996 | Comunidad de La Rigja vo.oonvvevnvneenennnn.. 18.729.200 20-11-1998 | Confedcracién Sindical de Comisiones Obre- :
4101986 { Junla de Galicia ............................... 156.289.600 : ras (CCO0) ..o 7.831.420
4-10-1996 | Comunidad de Murcia "........................ 3.728.287 20-11-1996 | Fundacion Construccién Principe de Astu-
4-10-1986 | Comunidad de Madrid ........................ G08.633.800 rias ..o N 14.129.700
4-10-1986 | Generalidad de Catalufa ..................... 266.006.200 20-11-1998 | Comité Espafiol Permanente de Economia | .
410-1996 | Junta de Andalueia ... ........................ 442.413.600 Social (CEPES) ........cvve. ., S 28.837.688
4-10-1996 | Junta de Castilla-La Mancha ..o, 70.182.210 20-11-1896 | Federaci6n Empresarial Toledana (FET) ....|  17.873.460
£10.1996 | Comunidad de Pateares 7| Gizagon 2011998 | Rederasion Asturiana de Fpresavios 8952470
4-10-1996 | Comunidad de Extremadura ................. 21.952.800 20-11-1898 | Confederacidn Empresarial de Huesca, ...... 6.493.540
4-10-1996 | Comunidad de Castillay Leén ............... 23.842.017 20-11-1596 | Confederacién de Empresarios de Guada-
7-11-10968 | Comunidad de Ta Rioja ....................... 14.242.900 lajara ..., s 4. 878.668
7-11-1996 | Comunidad de Murcia ...............coiiievin 32.374.020 4-12-1996 | Union General de Trabajadores (UGT) ...... 73.319.929
7-11-1996 | Comunidad de Castillay Ledn ............... 68.878.247 4-12-1996 | Comité Espafol Permanente de Economia
7-11-1996 | Cotnunidad de Baleares ..o 44.039.300 Social (CEPES) o0 veeienrirnns 5.978.845
;i iiggg i‘;jl:"f L:‘C";;";f;“;i‘;;a ------------------------ g?géggﬁg 4-12-1996 | Fundacién Laboral de la Construceion ...... 18.966.238
7-11-1996 | Junta de Castilla-La Mancha ................. £9.416.600 §-12-1996 | Union General de Trabajadores (UGT) ... 5.078.027
811-1996 | Corunidad de Madrid ........................ 354.794,800 16-121896 | Conlederaciin Sindical de Comisiones Obre-
8-11-1996 | Generalidad de Catalufia ..................... 85.665.400 185 (CC00) .o 5.179.267
8-11-1996 | Comunidad de Castilla y LEOR ..ovvvvrenen... 8B.953.875 20-12-1996 | Fundacién Laboral de Ia Construceion ...... 4.221.127
8-11-19986 | Juntade Galicia ...l 51.763.200 20-12-1996 | Fundacion Laboral de la Construccién de
8-11-1996 | Diputacion de Aragdn ... 57721500 Asturias ... 17.411.500
11-11-1996 | Junta dff :i\nda.lucia ferecisen 147.471.200 26-12-1908 | Unién General de Trabajadores (UGT) ...... 13.927.076
26-11 1996 Diputacion de Cantabria ..o 41.003.403 26-12:1996 | Confederacién Sindical de Comisiones Obre-
30-12-1996 | Gonzalo Lopf:z Guillén L RLAICIIITEITRIPTS 300.000 a8 (CCOOY wovereeeeee, o - 10.845.229
30-12-1996 C"(‘gg‘é‘i;‘“"n Bapaiiola de Cajas de Aborra) - 26121006 | Confederacion Empresarial de Albacete ....|  18.360.000
"""""""""""""""""""" i 26-12-1096 | Comité Espafiol Permanente de Economia
Social {CEPES) ......oiviviiiiiiiniiiinenn. 37.8395.675
26-12-1996 | Fundacion Laboral de la Construccion ...... 240.300

Concepto presupuestario: 18.101.324A 453.00.

Plan Nacional de Formacicn e Insercion Profesional. Orden de Trabajo
¥ Segurtdad Social, de 13 de abril de 1094, por la que se dictan normas
de desarrollo del Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo.

Acciones formativas acogidas al Acuerdo Nacional de Formacidn Con-
tinua {Orden del Ministerio de Trabajo y Scguridad Social de 4 de junio
de 1993). :

Cantidad
Fecha Entidad beneficiaria R -
Pesetas

T-10-1986 | Comilé Espanol Permanenie de Feonomia
Social (CEPES) ............................. 21.830.250
7-10-1096 | Fundacion Principe de Asturias ............. 22.594.592

Y-1{+1946 | Comité Hapahol Permanente de Economia
Social (CEPES) ... .. ... 42.080.850
16-10-199G | Confederacion de Empresarivs de Mureia . 13.071.119
16-10-1996 | Federacién de Empresarios Leoneses {(FELE) . 2.090.880
16-10-1996 | Fundacidn Laboral de Construccion ......... 15.511.578

16-10-1886 | Comité Espafiel Permanente de Economia
Social (CEPES) ........... ..., S 3.317.175

18-10-19836 [ Confederaciton Sindieal de Comisiones Obre-
ras (CCO0) ..o 11.749.274

1710 1986 | Confederacién de Empresarios de Ceuta
' (CECE) - it e i seninane 3.925.125
17-10-1996 | Unién General de Trabajadores (UGT) ... 40.886.113
21-10-1996 | Unién General de Trabajadores (UGT) ...... 23.416.1386

21-10-1996 | Confederacion Sindical de Comisiones Obre- X

ras{CCO0) ..., 4.345.798

30-10-1996 { Fundacidén para la Formacién Continua
(FORCEM] ..viiiiiiiniiiiiaiiananarias 1.187.704.076

26-12-1996
30-12-1996
30-12-1996
30-12-1996
30-12-1998
30-12-1996
30-12-1866
30-12-1966
30-12-1998

30-12-1886

30-12-1206
30-12-1996
J0-12-1996

30-12-1996

Confedceracién Espafiola de 1a Pequena y

Mediana Empresa (CEPYME) ..............
Fundacion Laboral de 1a Construccién ......
Contederacion Empresarial de Albacete ...
Federacion de Organizaciones Soriana ... ..

Confederacién Espaficla de Organizaciones
Empresariales (CEOEY ..............c......

Funidacién para la Formacién Conlinua
(FORCEM) ... .,

Confederacidn Organizacidn de Empresarios
Salmantinos (CONFAES)

Fundacién Vasca para la Formacién Con-
“linma L,

Confederacién Sindical de Comisicnes Obre-
ras (CCOQ) ...ooviviiii e e
Comité Espafiol Permanenle de Feonomia
SBocial (CEPES)
CEOE-CEPYME de Cantabria .................
Unién General de Trabajadores {UGT)

Confederacion Espaiiola de la Pequefia y
Mediana Empresa (CEPYME) ..........._..

Federacién Leonesa de Empresarios (FELE)

| 234081375

25.030.431
4590000 -
1.721.250

14.4569.250
8.538.200.000
5.283.000
572.5600.000

- 22.674 847
10.048.050
1.985.940

6.039.628

94.921.105
5.409.742

Concepto presupuestario: 18.101.322A 483.01.

Realizacion de acciones de comprobacion de la profesionalidad, infor-
macién profesional, orientacién profesional y bisqueda activa de empleo,
por entidades e instituciones colaboradoras sin dnimo de lucro (Orden
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 9 de marzo de 1994)
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Cantidad
Fecha Entidad beneficiaria -

lesetas
17-10-1996 | Aseciaciin de Directores de Hotel .7......... 3.232.181
21-10-1996 | Unién General de Trabajadores (UGT) ...... 1656,461.050
4-12-1996 | Comisién Espanola de Ayuda al Refugiadoe. 1.974.227
4-12-1986 | Foado Forinacion Fondo Promocion ........ 14.940.600
20-12-1996 | Federacién de Asociaciones de Sordos ...... 2.022.976
20-12-1996 | Confederacién Andaluza de Minusvilidos . 15.000.000

20-12-1986 | Confederacion Sindical de Comisiones Obre-

ras (CCOOY . ... i 76.232.248
26-12-1986 | Consejo de la Juventud de Espafia ........... 5.813.625
26-12-1996 | Federacion de Mujeres Progresistas ......... 2.7899.050

Concepto presupucstario: 19.101.322A 486,

Contratacién de trabajadores desempleados para la realizacién de obras
o servicios de interés general y social por parte de los érganos de 1a Admi-
nistracion del Estado y sus organismos auténomos, Comunidades Auts-
nomas, universidades e instituciones sin Animo de lucro (Orden del Minis-
terio de Trabajo ¥ Seguridad Social de 13 de abril de 1994). :

: ’ Cantidad
Fecha Entidad beneficlaria . -
Pesetas

4-10-1996 | Fundacién ArcadeNoé ... ... ... ... 4.257 873

7-10-1996 | Fundacién Universidad Empresa de Valencia . 9.970.360

21-10-1996 | Fundacion Residencia de Esludiantes ....... 24.236.511

21-10-1996 | Fundacién Universidad Las Palmas ......... 1.674.457

7-11-1996 | Consejo Juventud Espaifa 41.536.738

8-11-1996 | Cruz Roja Espanola ......vevvens 143.560.027

20-11-1996 | Fundacion ArcadeNoé ... ................. 21211.604
20-11-1996 | Confederacidn Sindical de Comisiones Obre-

ras {CC00) . i e 23.218.5636

18-12-1996 | Unién General de Trabajadores (UGT) ... 48.848.607

Concepto presupuestario: 19,101.324B 486.02,

Programas de escuelas taller ¥ casas de oficio, las unidades de pro-
mocion y desarrollo y los centros de iniciativa cmpresarial (Orden det
Ministerio de Trabajo v Seguridad Social de 3 de agosto de 1994).

Cantidad
Fecha Entidad beneficiaria —
Pesctas
30-12-1996 | Fundacién General Universidad ............. 16.186.643

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

ORDEN de 30 de abril de 1997 sobre reconocimiento de
organizuciones de productores de frutas y hortalizas.

9943

El Reglamento (CE) niumero 2200/96, del Consejo, de 28 de octubre
de 1996, por el que se establece la Organizacién Comin de Mercados en
cl sector de frutas y hortalizas, establece las econdiciones y requisitos que
las organizaciones de productores deben reunir para poder ser reconocidas

por los Estades miembros a los efectos contemplados en la regulacidn,.

El Reglamento {CE) nimero 412/97, de la Comisidn, de 3 de marzo
de 1997, por [a que se establecen modalidades respects al reconocimiento
de organizaciones de productores en particular definiendo el mimero mini-
ma de productores y el volumen minimo de produccidn comercializable
que deben reunir para ser reconocidas y otros aspectos, tales como la
necesidad de que 1os Estados miembros tomen medidas:que eviten abusos
de poder o de inflluencia de uno o varios productores, €l volumen maximo
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de negocio yue las organizaciones podrin realizar fuera de la propia acti-
vidad de comercializacién de los productos de los socios y la duracidn
minima de adhesion de un productor a la organizacion.

La propia nonualiva de la Coinision asigna competencia # los Estados
micmbres para fijar condiciones y requisitos més estrictos que los que
recoge la propia disposicion comunitaria, principaliuente en materia de
numero de socios y volumen de facturacién, tiempo minime de perma-
nencia de un socio en la organizacion y volumen de neguciv a realizar
por la organizacién fuera de la propia actividad de comercializacidn de
la produccion de sus asociados.

El Reglamento {CE) nirero 478/97, de ta Comisidn, de 14 de marzo
de 18897, recoge, igualmente, normativa a aplicar a aqucllas organizaciones
que, no pudiendo obtener el reconocimiento definitivo desde el principio,
precisan de un periodo de adaptacion durante el cual pueden obiener
el reconocimiento previo.

Procede que, por parte de Ja Administracién espafiola, se disponga
la nermativa que permita la aplicacién de los citados Reglamentos.

El Reglamento (UE) nimero 478/87, de la Comision, gue regula esta
materia, se publict el 16 de marzo de 1996 Por otra parte, la ayuda a
la produccidn conternplada en el articulo 2 del titulo I del Reglamento
{CE) namero 2201/96, del Consejo, de 28 de octubre de 1996, se abonara
en virtud del contralo gue vineulsa a las organizaciones de productores
reconocidas o prerreconocidas por el Reglamenie [CE) mimero 2200/96,
del Consejo, ¥ estos contratos deben firmarse antes del inicio de cada
campaia de comercializacion, que en algunos producios estd prixima a
iniciarse, lo que justifica la urgencia de! reconocimiento de las organi-
zaciones de productores para gue puedan constituir un fondo operative
¥ acceder a las ayudas econdmicas comunitarias establecidas en el articu-
la 16 del Reglamento (CE) mimero 2200/06, del Conscjo.

Las Comunidades Auténomas ¥y las organizaciones profesionales agra-
rias han sido consultadas en la elaboracién de la presente Orden.

En su virtud, dispongo:

Articulo 1. Entidades que podrdn sor reconocidas como organizaciones
de productores de frutas y hortalizas,

En aplicacidn de lo establecido en el titulo II- del Reglamento (CE}
nimero 2200/96, del Consejo, ¥ del Reglatento de la Comisidn que lo
desarrolla, podran ser reconocidas como organizaciones de productores
de frutas y hortalizas todas aqueflas entidades cuya férmula jurfdiea sea
la de cooperativa, sociedad agraria de transformacién, sociedad mercantil
u otre tipe de entidad con personalidad juridica, constituidas por pro-
ductores de frulas y horlalizas o entidades que los agrupen, a iniciativa
propia, que asi lo soliciten de la autoridad competente y que retinan las
condiciones y requisitos contemplados en el articulo 11 de! Reglamento
(CE) nimero 2200/48, del Conseju. .

Articulo 2. Comcepto de productor y venta a través de las organizaciones
e productores de frulas y hortalizas,

A los efectos del articulo 1 se entenderd por productor la persona
fisica o juridica que ejerce la actividad de producir las frutas y hortalizas
destinadas al mercado de productos frescos recogidos en el articule 1.2
del Reglamento (CE) namero 2200/96, del Consgjo, o destinidas a In oien-
cién de los productos transformados del articulo 1.2 del Reglamento (CEY
ntiimero 2201/96, del Consejo, ¥ los productos para entregar a transfor-
macién recogidos en el articulo 1 del Reglamento (CE) mimero 2202/986,
del Consejo, de 28 de octubre de 1996, asumiendo los riesgos y respon-
sabilidades civil, social y fiscal que puedan derivarse de la propia actividad.

Se entenderd come venla a través de la organizacion de productorss
1a realizacién por ésta de, &) menos, las operaciones de adecuacién para
el mercado de la produccién de sus socios, asi como la .posterior gestion
de venta, facturacidn y liguidacion al soeio en funcion de la canlidad
y calidad cntregada segiin productos y variedades y otros criterios que
pueda considerar la propia organizacién.

Articulo 3. Documentacidn general a aportar por enlidades nuevas o
yo recorioctdas ¥ que puedan cumpliv los requisitos del aridculo 11
del Reglamento (CE} niimero 2200/96, del Consejo.

Las entidades que deseen acogerse al régimen de reconocimicnto pre-
visto en el articulo 11 del Reglamento (CE) nimero 2200/96, del Consejo,
deberdn formular ante la Administracién competente la solicitud perti-
nente acompanada de los siguientes documentos:



