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Grupo segtn articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Servicio Extincidon de Incendios. Numero de vacantes: Cua-
tro. Denominacién: Bombero-Conductor.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Superior. Denomiriacién del puesto: Eco-
nomista. Ndmero de vacantes: Una.

Nive] de titulacién; Superior, Denominacién del puesto: Psi-
cHlogo. Niimero de vacantes: Siete.

Nivel de titulacién: Superior. Denominacion del puesto: Jdefe
Proceso de Datos. NGémero de vacantes: Una,

Nivel de titulacién: Medio. Denominacion del puesto: Profesor
Banda de Mtisica. Namero de vacantes: Tres: ‘

Nivel de titulaciéon: Medio. Denominacién del puesto: Asistente
Social. Nomero de vacantes: Siete.

Nivel de titulacion: Medio. Denominacion del puesto: Educador
de Calle. Niimero de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, Formacién Profesional
primer grado o equivalente. Denominacion del puesto: Progra-
mador-Operador, Niimero de vacantes: Una,

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, Formacién Profesional
primer grado o equivalente. Denominacién del puesto: Auxiliar
Administrativo, Namero de vacantes: Cinco.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominacién
del puesto: Ordenanza. Namero de vacantes: Dos.

Huelva, 21 de abril de 1997 —F! Secretario general.—Visto bue-
no, el Alcalde.

10012 CORRECCION de errores de la Resolucién de 29 de
enera de 1997, del Ayuntamiento de A Guarda (Pon-
tevedra), por la que se anuncia la oferta de empleo

publico parag 1996,

Advertido error en el texto remitido para su publicacién («Bo-
fetin Oficial del Estado» nliimero 90, de fecha 15 de abril de 1997},
se transcribe a continuacion la oportuna rectificacion:

Donde dice: «Funcionarios de carrera. Niimero de vacantes:
Una. Denominacién: Administrativos.

Debe decir: «Funcionarios de carrera. Namere de vacantes:
Tres. Denominacién: Administrativos.

10013 CORRECCION de errores de la Resolucién de 17 de
febrero de 1997, del Ayuntamiento de Mélaga, por
fa que se amplia la oferta de empleo pablico
para 1996,

Advertido error en el texto remitido para su publicacién («Bo-
letin Oficial del Estador niimero 90, de fecha 15 de abril de 1997),
se transcribe a continuacion la oportuna reciiﬁcaci(‘)r_l:

. Donde dice: «Personal funcionario. Grupo segfin articulo 25

Ley 30/84: E. Denominacion: Ayudante de Oficie Carpintero».

De decir: «Personal funcionario. Grupo segin arficulo 25 Ley
" 30/84: E. Denominacién: Ayudante de Oficio Cocinero».

UNIVERSIDADES

10014 RESOLUCION de 7 de abril de 1997, de la Untversidad
de Castilla-La Mancha, por-la que se convocan pro-
cesos selectivos de promocion interna, para ingreso
en las Escalus de Gestion v Administrativea de esta
Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16 del Regla-
mento para la Implantacion de la Relacion de Puestos de Trabajo

del Personal de Administracién y Servicios funcionario, publicada
por Resolucién de la Universidad de Castilla-la Mancha, de
fecha 21. de marzo de 1995 («Boletin Oficial del Estados de 8
de mayo), y. aprobado por Acuerdo de la Junta de Gobiernce de
esta Universidad, de fecha 10 de marzo de 1997, el proceso selec-
tivo para promocidn interna del Personal de Administracién y Ser-
vicios funcionario, asi como la oferta de empleo para 1997.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18, en relacién con el articulo 3.e) de la
Ley de Reforma Universitaria, asi como en los Estatutos de la
Universidad, aprobados por Real Decreto 1291/1991, de 2 de
agosto («Boletin Oficial de] Estado~ del 3), acuerda convocar prue-
bas selectivas para el ingreso en las Escalas de Gestion v Admi-
nistrativa de la Universidad de Castilla-La Mancha por el turno
de promocién interna, con sujecion a las siguientes

; 4 Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo de promocion interna para-
cubrir las siguientes plazas de las escalas de funcionarios de la
Universidad de Castilla-La Mancha:

Doce plazas de la Escala de Gestién, en las especialidades de
Administracién General y/o Econdémica y Financiera.
Veinticuatro plazas de la Escala Administrativa.

1.2 El proceso selectivo constara de dos partes, con las valo-
raciones, pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en
el anexo [. :

1.3 Los programas que han de regir las pruebas selectivas
son los que figuran en el anexo Il de esta convocatoria.

1.4 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacién
total obtenido por éstos a lo larga de todo el proceso.

1.5 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciard a
partir de la primera quincena del mes de septiembre de 1997.

Con cuarenta v ocho horas de antelacién, como minimo, a
la fecha en que dé comienzo el ejercicio de la primera parte del
proceso selectivo, el Rector de la Universidad hara pablica la lista
de los aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase de con-
curso. Dicha lista debera ser expuesta, en todo caso, en el local

- donde se vaya a celebrar el ejercicio y en el tablén de anuncios

del Rectorado.

1.6 Para el acceso al grupo B, al menos con cuarenta y ocho
horas de antelacién al comienzo de la segunda prueba del proceso
selectivo, los aspirantes deberan realizar la opcién de acceso a
la especialidad de Administracién General o a la especialidad Eco-
némica y Financiera.

1.7 El personal que supere el proceso selectivo podra optar
por permanecer en el mismo puesto que viniera desempefiando
o solicitar uno de los puestos vacantes que se ofrezcan. La eleccién
de vacantes se efectuard por el arden definitivo de puntuacién,
v segiin la peticidon de destino a la vista de los puestos de trabajo
vacantes que se oferten. i

1.8 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la.
Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica; el Real
Decreto 1291/1991, de 2 de agosto, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha; el Acuerdo
de Junta de Gobierno de la Universidad, de 10 de marzo de 1997,
por el que se aprueba el proceso selectivo para promocién interna
del Personal de Administracién v Servicios funcionario, y el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estada»
de 10 de abril), de aplicacion supletoria, y lo dispuesto en las
presentes bases.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol. g .
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho arios.
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2.1.3 Estar en posesion de la siguiente titulacién académica
o legalmente equivalente:

2.1.3.1 Para la Escala de Gestién: Titulo de Diplomado Uni-
versitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Formacién Pro-
fesional de tercer grado o equivalente. De conformidad con lo
establecido en la disposicién transitoria quinta de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, se considerara equivalente al titulo de Diplomado
universitario haber superado los tres primeros cursos completos
de una misma licenciatura.

2.1.3.2 Para la Escala Administrativa: Titulo de Bachiller
Superior, Bachillerato Unificado Palivalente, Titulo de Bachi-
ller LOGSE, Formaci6n Profesional de segundo grado, o tener
" aprobadas pruebas de acceso a la Universidad para mayores de
veinticinco anos, a, alternativameénte, poseer una antigliedad de
diez afios en los Cuerpos o Escalas del grupo D incluidos en el
" ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcion Piblica, o certificacién expedida
a los efectos previstos en la dispaosicién adicional novena del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
cotrespondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni halfarse inhabilitado para el desempefio de las funciones pi-
blicas.

2.1.6 Pertenecer a alguno de los Cuerpos o Escalas de Admi-
nistracion pertenecientes al grupo C, para acceder al grupo B,
o a alguno de los Cuerpos o Escalas de Adminlstracion perte-
" necientes al grupo D, para acceder al grupo C, como funcionario
de carrera adscrito a la Universidad de Castilla-La Mancha.

2.1.7 Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servi-
cios efectivos prestados en Cuerpos o Escalas del grupo C o grupo
D, para el acceso al grupo B o al grupo C, respectivamente, inclui-
dos en el &mbito de aplicaci6n de Ja Ley 30/1984, de 2 de agosio.

2.2 Todos los requisilos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de latoma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parte en esfas prucbas selectivas
que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial, serd facilitada
gratuitamente en el Rectorado de.la Universidad, Vicerrectorado
de Albacete, Cuenca v Toledo, v Centros docentes de la Univer-
sidad. A la instancia se acompaiiara una fotocopia del documento
nacional de identidad.

A efectos de puntuacién en la fase de concurso, los aspirantes
deberan presentar certificacién, expedida por la Unidad de Recur-
sos Humanos de la Universidad de Castilla-La Mancha, acreditativa
de los extremos contenidos en el punto 1.2.1 del anexo I a la
presente convocatoria.

3.2 Lapresentacién de solicitudes {ejemplar niimero 1, «ejem-
plar a presentar por el interesado», del modelo de solicitud) se
hard en el Registro General del Rectorado de la Universidad de
Castilla-La Mancha, o en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
v del Procedimiento Administrativo Comiin, en el plazo de veinte
dias naturales, a partir del sigulente al de Ia publicacién de esta
canvocatoria en el «Boletin Oficial del Estados, y se dirigira al
Rector de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Las solicitudes cursadas por los espafioles en el extranjero
podran cursarse en el plazo expresado en ¢l parrafo anterior, a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espariolas
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al organis-
mo competente. El interesado adjuntara a dicha solicitud com-
probante bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro ntimero 6 de la
misma. Asimismo, deberin solicitar, expreséandolo en el recuadro
namero 7, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para

la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién sea nece-
saria.

3.4 los ejercicios del proceso selectivo se realizaran (nica-
mente en Ciudad Real; en consecuencia, los aspirantes deberan
dejar en blanco el recuadro correspondiente a «provincia de exa-
mens.

3.5 Los derechos de examen seran de 2.500 pesetas y se
ingresaran en la cuenta cliente cédigo 2105 0200 0140037223
de Caja Castilla-La Mancha, oficina calle Ciruela namero 9, en
Ciudad Real.

Elingreso podra realizarse en metalico o mediante transferencia
bancaria.

A la instancia debera adjuntarse justificante acreditativo del
pago de los derechos, La falta de este justificante determinara
la exclusion del aspirante,

En ningiin caso la realizacién del ingrese en cuenta o la trans-
ferencia bancaria supondra sustitucion del tramite de presentacion
en tiempo y forma de la solicitud ante el érgano expresado en
la base 3.2.

3.6 Los errores de heche gue pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de! inte-
resado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias el Rector
de la Universidad de Castilla-La Mancha dictara Resolucién en
el plazo maxime de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estadan, v en la que, ademéas de declarar aprobada la lista
de admitidos v excluidos, se recogeran los lugares y fechas de
comienzo de los ejercicios, asi como la relacion de aspirantes
excluidos con indicacién de las causas de exclusién. En esta lista
deberan constar, en todo caso, los apellidos, nombre y nimero
de documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir de! siguiente al de la publicacion de la
Resolucién para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion.

La Resolucién que apruebe definitivamente la lista de admitidos
pondra fin a la via administrativa. Los aspirantes definitivamente
excluidos podran formular recurso contencioso-administrativo,
previa comunicacién al érgano que dicte la citada Resolucién,
en el plazo de dos meses, contado a partir del dia siguiente a
su publicacion, ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La
Mancha.

4.3 Unicamente procedera la devolucion de los derechos de
examen a los aspiranies que hayan sido excluidos definitivamente
de este proceso selectivo. A tal efecto, el reintegro se realizara
de oficio.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de las pruebas sera el que figura
como anexc 1l de esta convocatoria.

5.2 Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de
Intervenir, notificandolo al Rector, cuando concurran en ellos cir-
cunstancias de las previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Pro-
cedimiento Administrative Comin, o si hublesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacién de la convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racidn expresa de no hallarse incursos en las causas de abstencion
citadas,

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad al comienzo de las pruebas selectivas,
el Rector publicara en el «Boletin Oficial del Estado. Resolucion
por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal que
hayan de sustituir a los que hubieran perdido su condicién por
alguna de las causas previstas en la base anterior.

5.4 Previa convocaloria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes.
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En dicha seslén, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes.

5.6 Dentro de cada parte del proceso selectivo, el Tribunal
resolvera todas las dudas que pudiera suscitar la aplicacion de
estas normas, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en tode
momento a lo previsio en la Ley de Reglmen Juridico de las Admi-
nistraciones Pablicas.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinente, limitandose dichos asesores
a prestar dicha colaboracién en sus especialidades técnicas. La
designacion de tales asesores deberd comunicarse al Rector de
Ia Universidad.

5.8 E! Tribunal cahﬁcador adoptara las medidas precisas en
aquellos caseos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En
este sentido, se establecerian para las personas con minusvalias
gue las hubieran solicitado en la forma prevista en la base 3.3,
las adaptaciones posibles en tiempo v medios para su realizacién,

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su caso,
colaboracién de las 6rganos técnicos de la administracién laboral,
sanitaria, o de los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales o de la Comunidad Auténoma. ]

5.9 El Presidente del Tribunal adoptarid las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios escritos que no deban
ser leidos ante el Tribunal sean corregidos sin que se cOonozca
la identidad de los aspirantes.

El Tribunal excluira a aquellos candidates en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demds incidem:las. el
Tribunal tendrid su sede en ¢l Rectorado de la Universidad de
Castilla-l.a Mancha, edificio de servicios generales, unidad de
Recursos Humanos, avenida Camila José Cela, s/n, 13071 Ciudad
Real, teléfono (926) 29 53 00. '

El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacion con estas pruebas selectivas, )

5.11 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria que a cada Escala cormresponda, de las recogidas en
el anexo IV del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin
Oficial del Estados del 19).

5.12 En ningiin caso, el Tribunal p()dré aprobar o declarar
que ha superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes
superior que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido en esta base sera nula
de pleno derecho.

5.13 Tanto el Tribunal titular como el suplente se componen
de siete miembros, de los que cinco son nombrados por la Admi-
nistracién, uno de las cuales sera el Presidente y otro el Secretario;
los otros dos miembros serdn designados por la Junta de Personal.

6. Desarroilo de los ejercicios

6.1 El orden de actunacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero.de la letra N, de conformidad con
lo establecido en la Resolucidn de la Secretaria de Estado para
la' Administracién Piblica de 23 de febrero de 1996 {(«Boletin Ofi-
cial del Estado» de 4 de marzo), por la que se publica el resultado
del sorteo celebrado el dia 21 de febrero de 1996.

6.2, En cualquier momento los aspirantes podran ser regue-
ridos por miembros del Tribunal para.que acrediten su identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para la realizaciém de
cada ejercicio, en tinico llamamiento, siendo excluidos de las prue-
bas selectivas quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza
mavyor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
.alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,

previa audiencia de! interesado, deber proponer su exclusion al
Rector de la Universidad, comunicandole asimismo las inexac-
titudes o falsedades en que haya incurrido el aspirante en la soli-
citud de admision, a los efectos procedentes.

Conira la exclusion, el aspirante podra interponer recurso ordi-
nario ante el Rector. '

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pabli-
cas en el lugar o lugares de celebracion del altimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal y en aquellos otros que estime opor-
tunos, la relacion de aspirantes que hayan superado el proceso
selectiva, por orden de puntuacitn y con indicacion de sus nimeros
de documento nacional de identidad.

- El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad, especificando igual-
mente el nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacién de documentos v nambramiento de funcionarios

8.1 En el plaze de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en el que se hubieran hecho pablicas las
listas de aprobados en el «<Boletin Oficial del Estados, los opositores
aprobados deberan presentar en la unidad de Recursos Humanos
de la Universidad de Castilla-La Mancha, la peticion de destinos
que debera realizarse de acuerdo con o establecido en la base 1.6
previa oferta de los mismos y que se hara phiblica en los tablones
de anuncios del Rectorado, Vicerrectorados y Centros de la Uni-
versidad de Castilla-La Mancha.

8.2 Parael acceso al grupo B el personal que supere la prueba
selectiva se Incorporara a un periodo de practicas de seis meses.
Del pericdo de practicas estaran exentos aquellos funcionarios
que ocupen una plaza adscrita a dicha Escala en la misma espe-
cialldad. _

8.3 Por el Rector de la Universidad de Castilla-La Mancha
se procedera al nombramiento de funcionarios de carrera, median-
te Resolucién que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado»,
con-indicacidon del destino adjudicado.

8.4 Latoma de posesion de los aspirantes aprobados debera
efectuarse en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
cacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estados.

9. Normc; finu!

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella v de la actuacion del Tribunal podran ser impug-
nados en los casosy en la forma establecidos por la Ley de Régimen
duridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin.

Ciudad Real, 7 de abril de 1997.—El Rector, Luis Alberto Arroyo
Zapatero.

ANEXO1

1. Proceso de selecciéon

1.1 El proceso de seleccion en todas las Escalas constara
de dos partes:

a) Primera parte. Compuesta de dos fases:

Primera fase: Concurso de maéritos.
Segunda fase: Ejercicio practico.

b) Segunda parte: Prueba selectiva.

1.2 Primera fase: Concurso de méritos.

1.2.1 En la fase de concurso, que no tendra caracter elimi-
natorio, se valorarén exclusivamente los méritos adquiridos por
el personal funcionario de carrera adscrito a la Universidad de’
Castilla-La Mancha, con independencia de su situaci6n-adminis-
trativa, relacionados con la antigiiedad, nivel de formacion y pues-
to desempeiiado.
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1.3 Segunda fase: Ejercicio practico, que tendra caracter eli-
minatorio;:

1.3.1 Para acceso al grupo B.—Consistira en la realizacién
de uno o varios supuestos practicos sobre el que se formularan
diversas cuéstiones con respuestas alternativas, siendo sélo una
la correcta. En ella se exigirAn conocimientos especializados de
las dreas de gestion administrativa y/o econdmica, relacionados
con el programa que figura en el anexo Il de esta convocatoria,
a excepclidn del Gltimo tema del blogue IV,

1.3.2 Para acceso al grupo C.—Consistitd en la realizacion
de uno o varios supuestos practicas sobre el gque se formularan
diversas cuestiones con respuestas alternativas, siendo sélo una
la correcta. En ella se exigiran conocimientos especializados de
las areas de gestion administrativa, econémica v conocimientos
informaticos, relacionados con e! programa que figura en el
-anexo Il de esta convocatoria, a excepciéon del altimo tema del
bloque IV.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio serd de sesenta
minutos.

1.4 Segunda parte: Prueba selectiva, que tendra caracter
eliminatorio;

1.4.1 Para acceso al grupo B.—Consistird en la realizacion
de un supuesto practico, partiendo de una propuesta del Tribunal
(verbal y/0 escrita), que plantee una situacién de trabajo rela-
cionada con algin proceso de la gestién universitaria, sobre la
que sera necesario realizar un resumen de la informacién que
identifique y diagnostique la sitvacién que se estd planteando v
elaborar un plan de actuacldn a seguir: Proceso, calendario, recur-
sos, personas y organismos implicados, papel que tendrian que
desarrollar en el proceso y otras consideraciones relevantes al
caso, relacionado con los temas del programa referentes a los
bloques IV Gestion Universitaria v V Informatica.

Sera necesaria la realizacion del ejercicio en ordenador y su
duracion maxima sera de tres horas.

1.4.2 Para acceso al grupo C.—Consistira en la realizacién
de supuestos practicos partiendo de una o varias propuestas escri-
tas del Tribunal, que plantee una situacién de trabajo sobre puas-
tos de distintas areas funcionales, sobre la que serd necesario
responder a cuestiones de organizacién del trabajo, interrelacién
de situaciones y problemas, comunicaciones escritas, ofiméatica
vy direccion de personas, relacionado con los temas del programa
referentes a los bloques 1V Organizacion Universitaria v V Infor-
matica. .

Sera necesaria la realizacién del ejercicic en ordenador y su
duracion maxima sera de dos horas.

2. Valoracién

2.1 Para acceso al grupo B.

2.1.1 Primera fase: Concurso de méritos.—Se valoraran los
méritos relacionados con la antigiiedad, nivel de formacién y pues-
to desempeiiado, conforme al siguiente barema:

Antigitedad.—Se valorara en funcién de los grupos de titulacion
a que se encuentren adscritos los Cuerpos o Escalas de perte-
nencia, hasta un maximo de 2 puntos, conforme a la slgunente
escala:

Grupo B: 0,12 puntos por aiio de servicio.
Grupo C: 0,1 puntos por aiio de servicio.

Grupo D: 0,05 puntos por afio de servicio
Grupo E: 0,03 puntos por afio de servicio.

Thtulaciones académicas oficlales.—Se valoraran las titulacio-
nes de grado superlor al exigido en la convocatoria a 0,25 puntos
por titulacién académica, hasta un maximo de 1 punto.

Nhiel del puesto de trabajo. Por el nivel de complemento de
destino del puesto de trabajo que se desempeiia, a 0,1 puntos
por nivel.

Al personal funcionaric de carrera que pueda participar en el
proceso selectivo de conformidad con la base 2.1.6 desde la situa-
cién de excedencia, se considerard el nivel del dltimo puesto
desempefiado en la Escala que le faculte para el acceso.

2.1.2 Segunda fase: Ejercicio practico.—La valoracién sera
de 0 a 10 puntos, siendp necesario obtener un minimo de 5 puntos.

El personal que sumando la puntuacién obtenida en cada una
de las fases iguale o supere los 8 puntos pasard a la sequnda
parte del proceso selectivo.

2.1.3 Segunda parte; Prueba selectiva.—La valoraciéon sera
de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos.

2.2 Para acceso al grupe C.

2.2.1 Primera fase: Concurso de méritos.—Se valoraran los
méritos relacionados con Ja antigiiedad, nivel de formacion v pues-
to desempenado, conforme al siguiente baremo:

Antigiiedad.—Se valorara en funcion de los grupos de titulacion
a4 que se encuentren adscritos los Cuerpos o Escalas de perte-
nencia, hasta un méximo de 2 puntos, conforme a la siguiente
escala:

Grupo C: 0,1 puntos por afio de servicio.
Grupo D: 0,08 puntos por afic de servicio.
Grupo E: 0,05 puntos por afio de servicio.

Titulaciones académicas oficiales.—Se valorarén las tHtulacio-
nes de grado superior al exigido en [a convocatoria a 0,25 puntos
por titulacién académica, hasta un méximo de 1 punto.

Nivel del puesto de trabajo. Por el nivel de complemento de
destino del puesto de trabajo que se desempeiia, a 0,1 puntos
por nivel.

Al personal funcionario de carrera que pueda participar en el
proceso selectivo de conformidad con la base 2.1.6 desde 1a situa-
<idon de excedencia, se considerara el nivel del altimo puesto
desempenado en la Escala que le faculte para el acceso.

2.2.2 Segunda fase: Ejercicio practico. La valoracion serd
de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos.

El personal que sumando la puntuacién obtenida en cada una
de las fases iguale o supere los 7,5 puntos pasara a la segunda
parte del proceso selectivo.

2.2.3 Segunda parte: Prueba selectiva.—La valoracion sera
de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos.

2.3 La calificacidon final del proceso vendra dada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la primera vy segunda partes
de las pruebas.

En ningfin caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para superar los ejercicios.

En caso de empate, el orden se. establecersd atendiendo a la
mayor puntuacién obtenlda por los aspirantes en la sequnda parte
de las pruebas. 5i persistiese el empate a puntos, éste se dirimira
por la puntuacién obtenida en el ejercicio practico de la primera
parte y, de persistir aGn la situacién de empate, por el orden
del concurso de méritos segiin consta en el anexo I de esta con-
vocatoria.

ANEXO D
PROGRAMAS
1. Escala de Gestién de la Universidad de Castilla-La Mancha

1. DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema 1. Las fuentes del Derecho Administrativa. Concepto.
Clases de fuentes. La jerarquia de las fuentes. Leyes constitucio-
nales: Concepto, caracteres y valor juridico formal. Leyes orga-
nicas y ordinarias. Disposiciones del Poder Ejecutivo con fuerza
de Ley.

Tema 2. El Reglamento: Concepto, clases y limites. La cos-
tumbre. Los principios generales del Derecho: Los Tratados Inter-
nacionales. El Derecho Comunitario Europeo.

Tema 3. Elacto administrativa: Concepto, clases y elementos.
Su motivacién y notificacién. Eficacia y validez de Jos actos admi-
nistrativos. Revision, anulacion y revocacion.

Tema 4. Los contratlos administrativos. Concepto y clases.
Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. La revisidn de precios
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y otras alteraciones contractuales. Incumplimienta de los contratos
administrativos.

Tema 5. Los contratos administrativos en particular, Contrato
de obra. Contrato de suministro. Contrato de servicios. ‘

Tema 6. Procedimientos v forma de la actividad administra-
tiva. Especial examen de las formas de gestion de los servicios
piblicos.

Tema 7. La expropiacion forzosa: Concepto, naturaleza y ele-
mentos. Procedimiento general de expropiacion. Garantias juris-
diccionales. [dea general de los procedimientos especiales.

Tema 8. Los bienes de la Administracian. Régimen basico.

Tema 9. Responsabilidad de Ias Administracicnes Piblicas.
Concepto y clases. Requisitos generales. Efectos.

Tema 10. El Procedimiento Administrativo: Concepto y cla-
ses. La regulactén del procedimiento administrativo en el Derecho
Administrativo Espafiol. Principios generales del procedimiento
administrativo.

Tema 11. Los sujetos del procedimiento administrativo. Ini-

" clacion del procedimiento. Instruccion: Alegaciones, informes v
prueba. El tramite de audiencia.

Tema 12. El tiempo en el procedimiento administrativo. Tér-
minos v plazos. Computo v alteracién de los plazos. Terminacion
del procedimiento. Terminacién normal. Terminacién presunta.
I.a doctrina del silencio administrativo.

Tema 13. Especial referencia al procedimlento econ6mico-ad-
ministrativo. Los procedimientos administrativos especiales.

Tema 14. Los procedimientos administrativos en via de recur-
so administrativo. Clases y regulacién actual.

Tema 15. El recurso contencioso-administrativo: Significado
y caracteristicas. Organizacioén jurisdiccional. Las partes, capa-
cidad, legitimacion vy postulacién. Actos impugnables. Fases del
proceso. La sentencia.

Tema 16. La Administracion Piiblica v la justicia ordinaria.
La reclamacion administrativa previa a la via judicial civil.

II. ApMINISTRACION DE RECURSOS HUuMANOS

Tema 1. Elpersonal al servicio de las Administraciones Pabli-
cas. Régimen juridico. La Ley 30/1984, de 2 de agosto, v la
Ley 23/1988, de 28 de julin. Laos 6rganos superiores de la Funcidn
Pablica.

Tema 2. El personal funcionario al servicio de las Adminis-
traciones Piblicas. Tipos de funcionarios: Funcionarios de carrera
y funcionarios de empleo. La seleccion de los funcionarios.

Tema 3. Adquisicion y pérdida de la condicidon de funciona-
rios. El' Registro Central de Personal.

Tema 4. Provision de puestos de trabajo en la Funcion Publl—
ca. Derechos y deberes de los funcionarios. La promocién pro-
fesional de los funcicnarios. Situaciones de los .funcionarios.
Supuestos y electos de cada una de ellas.

Tema 5. Elsistema de retribuciones de los funcionarios. Retri-
buciones basicas y retribuciones complementarias. Las indemni-
zaciones por razéin de servicio.

Tema 6. Incompatibilidades de los funcionarios. Régimen
disciplinario.

Tema 7. Lasindicacion de los funcionarios pablicos. Las pecu-
liaridades del ejercicio de la libertad sindical. Limitaciones a su
ejercicio. La representacion de los funcionarios. Las Juntas de
Personal.

Tema 8. El régimen especial de la Seguridad Social de los
funcionarios civiles del Estado. MUFACE: Accién protectora. Con-
cepto y clases de prestaciones. Derechos pasivos.

Tema 9. El personal laboral al servicio de las Administra-
cicnes Pablicas. Su régimen juridico. El Convenio Colectivo para
el personal laboral de Universidades del ambito de competencia
de la Administracion del Estado.

Tema 10. El contrato de trabajo. Modalidades. Sistemas de
contratacién en la Administracién Pablica y Ambito juridico.

Tema 11. La suspension del contrato de trabajo. La extincion.
Sus causas. El despido.

Tema 12. La sindicacion del personal laboral. Comités de
Empresa y Delegados de Personal.

Tema 13. El derecho de huelga v su ejerciclo. La huelga en
los servicios esenciales de la Comunidad. Los conflictos colectivos

_y su solucion: Especial referencia a las Administraciones Piblicas.

Tema 14. El Régimen de Seguridad Social del personal labo-

- ral. Accién protectora. Concepto v clases de prestaciones. AR-

liacion y cotizaciones.

Tema 15. Incapacidad laboral transitoria. Concepto v causa
que motivan esta situacién. Invalidez provisional. Invalidez per-
manente: Grados.

Tema 16. Jubilacion: Concepteo v requisitos. Muerte y super-
vivencia. Prestaciones. Sujetos causantes. Beneficiarios.

I, GestoN FINANCIERA

Tema 1. El presupuesto: Concepto y clases. Presupuestos por
programas. Programas y su evaluacién. Presupuesto en base cero.
Objetivos Unidades v paquetes de decision. Asignacién de prio-
ridades.

Tema 2. FEl Presupuesto del Estado. Caracteristicas y estruc-
tura. Créditos presupuestos. El ciclo presupuestario. Gastos plu-
rianuales. .

Tema 3. Modificaciones de los créditos iniciales. Transferen-
clas de créditos. Creditos extraordinarios. Suplementos de cré-
ditos. Ampliaciones de créditos. Incorporaciones de créditos.
Generaciones de craditos. Desglose de aplicaciones presupues-
tarias. '

Tema 4. La ejecucidén presupuestaria v la contratacion admi-
nistrativa: Especial referencia a los contratos de obras, de gestion
de servicios pablices v de suministros. Los contratos de asistencia
técnica con empresas consultoras y de servicios.

Tema 5. Contabilidad pablica. Concepto. Contabilidad pre-
ventiva. Contabilidad ejecutiva. Contabilidad critica. Control del
gasto pGblico. Especlal referencla al control de legalidad. El Tri-
bunal de Cuentas.

Tema 6. La contabilidad piblica y la planiﬁcacién cotitable.
Plan General de Contabilidad Pablica. Fines, objetivas, ambito
de aplicacion y caracteristicas. Criterios de valoracién.

Tema 7. Contabilidad presupuestaria y contabilidad de ges-
tion. Los grupos de cuentas: Estructura y contenido. Liquidacién
vy cierre del ejercicio. La cuenta general del Estado.

Tema8. Ordenacion del gasto y ordenacién de pago. Organos
competentes. Fases del procedimiento. Contraido. Intervenido.
Ingresa en formalizacién. Documentos contables que intervienen
en la ejecucién de los gastos v de los pagos.

Tema 9. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos
de transferencia: Corrientes v de capital. Gastos de inversién.

Tema 10. Pagos: Concepto v clasificacion, Anticipos de caja
fijos. Pagos a justificar. dustificacién de libramientos.

Tema 11. Retribuciones de los funcionarios phblicos. Nomi-
nas: Estructura vy normas de confeccion. Altas y bajas: Su jus-
tificacidn. Sueldos, trienios, pagas extraordinarias, complemen-
tos, indemnizaciones por residencia y otras remuneraciones.
Devengo y liguidacién de derechos econémicos.

IV. Gesnon UNivERSITARIA

Tema 1. Régimen juridico de las Universidades. Ley11/1983,
de 25 de agosto, de Reforma Universitaria. Estructura de las Uni-
versidades. Los Centros Universitarios: Clases, lunciones y régi-
men juridico; su regulacién segin los Estatutos de la Universidad
de Castilla-La Mancha. .

Tema 2. La organizacién de las Universidades. Organos de
Gobierno Colegiados. Organos de Gobierno Unipersonales. Su
regulacion en los Estatutos de la Universidad de Castilla-La Man-
cha. El Consejo de Universidades como érgano de coordinacion.

Tema 3. Régimen econdémico-financiero. Patrimonio. Presu-
puesto. Financiaciéon y control. Referencia a su regulacién en los
Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Tema 4. Gestion de personal: Personal docente vy personal
de administracidn y servicios. El Convenio Colectivo del personal
laboral.

Tema 5. Régimen de alumnado. Planes de estudio y progra-
mas de Doctorado. Acceso a la Universidad, admisién a Centros
y permanencia. Convalidaciones. Traslados de expedientes. Simul-
taneidad de estudios. Convocatorias de examen. Titulos. Becas.

Tema 6. Técnicas Direccidon, Direccion por Objetivos. Dele-
gacién. Equipos de trabajo v motivacién. Presentaciones eficaces.
Gestion de Calidad en la Administracién Pablica: Concepto v herra-
mientas de gestion de calidad.
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V. INFORMATICA

Tema 1. Concepto deInformética, Unidad central de proceso,

memoria y unidad aritmeticolégica. Soportes de Informacion. Peri-
féricos.

Tema 2. «Software de sistemas: Sistema Operativo. Lengua-
jes de programacién. «Softwares de aplicacién: Tratamiento de
textos, hoja de calcule y bases de datos, correo y agenda elec-
trénica. ) .

Tema 3. Organlzacién de la informacion: Estructuras y tipos
de datos. Métodos de acceso. Bases de datos. Lenguajes de con-
sulta (SQL). .

Tema 4. Definicién de sistemas de informacién de oficinas.
Flujos de datos. Trabajo en grupos. Etapas de informatizacién,
Redes informaticas. Legislacion de proteccién de datos.

‘2. Escala Administrativa de la Universidad
de Castilla-La Mancha

I. DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema 1. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Cons-
titucién. Leyes Organicas y Ordinarias. Disposiciones normativas
con fuerza de Ley. El Reglamento. Concepto, naturaleza y clases.
Limite de la potestad reglamentaria. Autonomia y sistemas de
fuentes. ' ‘

Tema 2, El Acto Administrativo. Concepto, clases y elemen-
tos. Su motivacion y notificacién. Eficacia v validez de los actos
administrativos. _

Tema 3. Los contratos administrativos. Concepto ¢ impor-
tancia. Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. La revisién
de precios y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de
los contratos administrativos. :

Tema 4. El procedimiento administrativa. Concepto impor-
tancia. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piibli-
cas y de Procedimiento Adminlistrativo Comiin. Contenido v smbito
de aplicacién. ldea gencral de la iniclacién, ordenacion, instruc-
<idn y terminacidn del procedimiento administrativa.

Tema 5. Los procedimientos administrativos en via de recur-
sos administratives. Clases y regulacién actual.

II. Apminstracion DE REcUrsos HuMANDS

Tema 1. Organos superiores de la Funcién Pablica. Registro
de Personal. Programacién y oferta de emplec pablico.

Tema 2. El personal funcionario de las Administraciones
Pablicas. Seleccion. Provision de puestos de trabajo: Promocién

profesional de los funcionarios. Adquisicién y pérdida de la con- -

dicién de funcionario. Situaciones de los funcionarios. Supuestos
y efectos de cada uno de ellos. :

Tema 3. Derechos v deberes de los funcionarios. Sistemas
de retribuciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régi-
men disciplinario: Faltas, sanciones y procedimiento.

Tema 4. EI personal laboral al servicio de las Administra-
ciones Pablicas. Seleccitn, derechos, deberes e incompatibilida-
des. El contrato laboral: Contenido, duracién y suspensién. Nego-
ciacion laboral, conflictos v convenios colectivos.

Tema 5. El régimen de Seguridad Social de los funcionarios.
La MUFACE. El sistema de derechos pasivos.

IMI.  Gesmion FINANCIERA

Tema 1. El Presupuesto: Concepto y clases. Ciclo presupues-
tario. Presupuestos por programas: Concepto v objetivos. Pro-
gramacién presupuestaria y control. El presupuesto en base cero.,

Tema 2. El presupuesto del Estado. Caracteristicas y estruc-
tura. Créditos presupuesiarios. Gastos plurianuales. Anulacién de
remanentes. Incorporacién de créditos. Créditos extraordinarios
y suplementos de créditos. Anticipos de tesoreria. Ingresos que
deneran créditos. - '

Tema 3. Ordenacidn del gasto y ordenacién del pago. Orga-
nos competentes. Fase del procedimiento y documentos contables
que intervienen. Liquidacién y cierre del ejercicio. Control de gasto
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piblica. Clases, Especial referencia del control de legalidad. El
Tribunal de Cuentas. ’

Temad. Retribuciones de los funcionarios pablicos. Néminas:
Estructura y normas de confeccién, Altas y bajas, su justificacién.
Sueldos, trienios, pagas extraordinarias, complementos, indem-
nizaciones por residencia y otras remuneraciones. Devengo vy liqui-
dacién de derechos econdmicos.

Tema 5. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos
de transferencias: Corrientes y de capltal. Gastos de inversion.
Pagos: Concepto y clasificacién. Pagos por obligaciones presu-
puestadas. Pagos «en firme» y «a justificars. Justificacién de libra-
mientos. . -

Tema &. La contabilidad pblica: Concepto, objetivos y fines.
Ingresos presupuestos, créditos presupuestas v remanentes de cré-
dito. Devoluciones y minoraciones de ingresos. Contraido, for-
malizado e intervenido.

Tema 7. Plan General de Contabilidad Pablica. La Cuenta
General del Estado.

IV. ORGANIZACION UNIVERSITARIA

Tema 1. La Administracion Universitaria. Competencias del
Estado y de las Comunidades Auténomas. Fl Ministerio de Edu-
cacién y Cultura: Organos de gestian universitaria. El Consejo
de Universidades. ‘

Tema 2. Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los Esta-
tutos de las Universidades. ' '

Tema 3. Organosde Gobierno de las Universidades. El Rector,
los Vicerrectores, el Secretarlo general. Fl Gerente. Las Decanos
y Directores. Organos calegiados de Gobierno. El Consejo Social,

Tema 4. Régimen ¢conémico-financiero de la Universidad.
Presupuesto Universitario.

Tema 5. Clases y Régimen Juridico del profesorado univer-
sitaria.

Tema 6. Clases y Régimen Juridico de! personal de Admi-
nistracién y Servicios.

Tema 7. Régimen del alumnado. Derechos v deberes de los
alumnos de la Universidad de Castilla-La Mancha. Acceso v per-
manencia. Convalidaciones. Traslade de expedientes. Titufos.
Becas.

Tema B. Técnicas de comunicacién oral y escrita. Gestién
de Calidad en la Administracién Pablica: Concepto v herramientas,

V. INFORMATICA

Tema 1. Concepto de Informatica. Unidad central de proceso,
memoria y unidad aritmeticalégica. Soportes de informacién. Peri-
fericos.

Tema 2. «Sofiware» de sistemas: Sistema Operativo. Lenaua-
jes de programacién. «Software» de aplicacién: Tratamiento de
textos, hoja de calculo y bases de datos, correo v agenda elec-
trénica.

Tema 3. Organizacién de la informacién: Estructuras y tipos
de datos. Métodos de acceso. Bases de datos. Lenguajes de con-
sulta (SQL). .

Tema 4. Definicidn de sistemas de informacién de oficinas.
Flujos de datos. Trabajo en grupos. Etapas de informatizacion.
Redes informaticas. Legislacién de proteccion de datos.

ANEXO III
Tribunales

Tribunal titular:

Presidente: Don lgnacio Gavira Tomas, Gerente de la Univer-
sidad, en representacién del Rector, |

Vocales: Don Salvador Blanco Garcia, Gerente de la Univer-
sidad de Cantabria; don Luis Ramos Gutiérrez, Gerente de la Uni-
versidad de Alicante; dofia Carmen Simén Adiego, Vocal Asesor
de Organizacién y Recursos Humanos del Consejo del Patrimonio
Nacional; don José Ramén Chaves Garcia, Asesor Juridico de la
Universidad de Salamanca; don Ulpiano Sevilla Moreno, en repre-
sentacion de [a Junta de Personal de Administracién v Servicios,
v dofia Ascensién Palomares Ruiz, en representacion de la Junta
de Personal de Administracién y Servicios.
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Tribunal §uplent¢:

Presidenta: Dofia Antonta Quintanilla Fernandez, Vicegerente
del Area Administrativa General y Recursos Humanos, en repre-
sentacién del Rector,

Vocales: Don José Luis Camretero Lépez-Tello, Gerente de la
Universidad de Leon; dofia Olga Rius Gasquez, Gerente de la Uni-
versidad de Alcala; don Juan Camara Fernandez de Sevilla, Jefe
de Servicio de Universidades de la Comunidad Auténoma de Cas-
tilla-La Mancha; don Antonic Alonso Sanchez, Gerente de la Uni-
versidad de Salamanca- don Francisco Javier Lopez Ariza, enrepre-

sentacion de [a Junta de Personal de Administracién v Servicios,
-y don Joaquin Mufioz Cantos, en representaclén de la Junta de a

Personal de Administracién y Servicios.

ANEXO IV
8 L TN Crrrremrrrraseaans ’
condomicilioen.....cooooviiiiiiiiiiiiannan., rarrdtitteenieaeanisnne .
v documenta nacional de identidad namero ....ovveeveereenennnnnn...
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionarlo de la Escala.........cccccvvmvennernnnnn.. » que no ha sido

separado del servicio de ninguna de las Administraciones Pabli-
cas y que no se halla inhabilitado para.el ejercicio de funciones ’
plblicas. |

En i s @ de i, de 199 ...



