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Grupo segun articulo 25 de la Ley30/1984: D. Clasificaci6n: 
Eseala de Administraci6n Especial, subeseal" Servicios Especiales, 
c1ase Servicio Extinci6n de Ineendios. Numero de vaeantes: Cua
tro. Denominaci6n: Bombero-Conduetor. 

Personal laboral 

Nivel de titulaci6n: Superior. Denominaci6n del puesto: Eeo
nomista. Numero de vacantes: Una. 

Nivel de titulaci6n: Superior. Denominaci6n del puesto: Psi
c610go. Numero de vaeantes: Siete. 

Nivel de titulaci6n: Superior. Denominaci6n del puesto: Jefe 
Proceso de Datos. Numero de vaeantes: Una. 

Nivel de titulaci6n: Medio. Denominaci6n del puesto: Profesor 
Banda de Musica. Numero de vacantes: Tres. 

Nivel de titulaci6n: Medio. Denominaci6n del puesto: Asistente 
Social. Numero de vaeantes: Siete. 

Nivel de titulaci6n: Medio. Denominaci6n del puesto: Edueador 
de Calle, Numero de vaeantes: Cuatro. 

Nivel de titulaci6n: Graduado Eseolar, Formaei6n Profesional 
primer grado 0 equlvalente. Denomlnacl6n del puesto: Progra
mador-Operador. Numero de vacantes: Una. 

Nivel de titulacl6n: Graduado Eseolar, Formacl6n Profesional 
primer grado 0 equlvalente. Denominacl6n del puesto: Auxiliar 
Administrativo. Numero de vaeantes: Clnco. 

Nivel de titulaci6n: 'Certifieado de Eseolaridad. Denominacl6n 
del puesto: Ordenanza. Numero de vaeantes: Dos. 

Huelva, 21 de abrıı de 1997.-EI Seeretario general.-Visto bue
no, el Alcalde. 

1 001 2 CORRECCIÖN de errores de la Resoluci6n de 29 de 
enero de 1997, del Ayuntamiento de A Guarda (Pon
tevedraJ, por la que se anuncia la oferta de empleo 
publico para 1996. 

Advertido error en el texto remitido para su publicaci6n (<<Bo
let'n Oficial del Estado. numero 90, de feeha 15 de abril de 1997), 
se transcribe a continuaci6n la oportuna rectificaciôn: 

Donde dice: .Funcionarios de carrera. Numero de vaeantes: 
Una. Denominaci6n: Administrativo»-. 

Debe decir. «Funcionarios' de carrerə. N6mero de vacantes: 
Tres. Denominaciôn: Administrativo». 

1 0013 CORRECCIÖN de errores de la Resoluci6n de 17 de 
febrero de 1997. 4el Ayuntamlento de Ma/aga. por 
/a que se amplla la oferta de empleo publico 
para 1996. 

Advertldo error en el texto remitido para su publicaei6n (.Bo
letin Oficlal del Estado. numero 90, de fecha 15 de abril de 1997), 
se transcribe a continuaciôn la oportuna rectificaciôn: 

Donde dic::e: «Personal funcionario. Grupo segun articulo 25 
Ley 30/84: E. Denominaci6n: Ayudante de Oficio Carpintero •. 
De decir: «Personal funcionario. Grupo segun articulo 25 Ley 
30/84.: E. Denominaci6n: Ayudante de Oficio Cocinero •. 

UNIVERSIDADES 
10014 RESOLUCIÖN de 7 de abrl1 de 1997, de la Universidad 

de Casti/la-La Mancha. por la que se convoean pro
cesos selecflvos de promocion interna, para ingreso 
en las Esealas de Gesti6n y Administrativa de esta 
Universldad. 

En eumplimiento de 10 dispuesto en el articulo 16 del Regla
mento para la Implantaci6n de la Relaci6n de Puestos de Trabajo 

del Personal de Administraci6n y Servicios funclonario, publicada 
por Resoluci6n de la Universidad de Castilla-La Mancha, de 
fecha 21 de marzo de 1995 (<<Bolet'n Oficial del Estado. de 8 
de mayo), y aprobado por Acuerdo de la Junta de Goblemo de 
esta Universidad, de fecha 10 de marzo de 1997, el proceso selec
tivo para promoci6n intema del Personal de Administraci6n y Ser
vicios funcionario, asi como la oferta de empleo para 1997. 

Este Rectorado. en uso de las competencias que le estan atri
buldas en el articulo 18, en relaci6n con ei articulo 3.e) de la 
Ley de Reforma Universitaria, asi como en 105 Estatutos de la 
Unlversldad, aprobados por Real Decreto 1291/1991, de 2 de 
agosto (.Boletin Oficial del Estado. del 3), acuerda convocar prue
bas selectivas para el ingreso en las Escalas de Gesti6n y Admi
nistratlva de la Universidad de Casti1la-La Mancha por el tumo 
de promoc\6n Interna, con sujeci6n a las siguientes 

Bases de la CODvocatoria 

1. Normas generales 

1.1 Se convoca proceso selectivo de promoci6n interna para 
cubrir las siguientes plazas de las escalas de funcionarios de la 
Universidad de Castilla-La Mancha: 

Doce plazas de la Escala de Gesti6n, en las especialidades de 
Administraci6n General y/o Eeon6mica y Financ\era. 

Veinticuatro plazas de la Escala Administratlva. 

1.2 EI proceso selectivo constara de dos partes, con las valo
raciones, pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en 
el anexo 1. 

1.3 Los programas que han de regir las pruebas selectivas 
son los que flguran en el anexo II de esta convocatoria. 

1.4 La adjudicac\6n de las plazas a los aspirantes que superen 
el proceso selectlvo se efectuara de acuerdo con la puntuaci6n 
total obtenido por estos a 10 largo de todo el proceso. 

1.5 EI primer ejercicio de la fase de oposiciön se iniciara a 
partir de la primera quincena del mes de septiembre de 1997. 

Con cuarenta y ocho horas de antelaci6n, como minimo, a 
la fecha en que de comienzo el ejerc\cio de la primera parte del 
proceso selectivo, el Rector de la Universldad hara publica la Iista 
de 105 aspirantes con la puntuaci6n obtenida en la fase de con
curso. Dicha Iista debera ser expuesta, en todo caso, en el local 
donde se vaya a celebrar el ejercicio y en el tabl6n de anuncios 
del Rectorado. 

1.6 Para el acceso al grupo B, al menos con cuarenta y ocho 
horas de antelaci6n al comienzo de la segunda prueba del proceso 
selectivo, 105 aspirantes deberan realizar la opc\6n de acceso a 
la especialidad de Administraci6n General o. a la especialidad Eco
n6mica y Financiera. 

1.7 EI personal que supere el proceso selectivo podra optar 
por permanecer en el mismo puesto que vinlera desempeiiando 
o solicitar uno de 105 puestos vacantes que se ofrezcan. La elecci6n 
de vacantes se efectuara por el orden definitivo de puntuac\6n, 
y segun la petici6n de destino a la vista de 105 puestos de trabajo 
vacantes que se oferten. 

1.8 A las presentes pruebas selectivas Le seran aplicables la 
Ley de Medidas para la Reforma de la Funci6n Publica; el Real 
Decreto 1291/1991, de 2 de agosto, por el que se aprueban 105 
Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha; el Acuerdo 
de Junta de Gobierno de la Unive.sidad, de 10 de marzo de 1997, 
por el que se aprueba el proceso selectivo para promoci6n Intema 
del Personal de Administraci6n y Servicios funcionario, y el Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo (<<Boletin Oficial del Estado. 
de 10 de abril), de aplicaci6n supletoria, y 10 dispuesto en las 
presentes bases. 

2. Requisitos de 105 candidatos 

2.1 Para ser a4mitido a la realizaci6n de las pruebas selec
tivas, 105 aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos: 

2.1.1 
2.1.2 

Seı espaiiol. 
Tener cumplidos los dieciocho afios. 
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2.1.3 Estar en posesi6n de la siguiente titulaci6n academica 
o legalmente equivalente: 

2.1.3.1 Para la Escala de Gesti6n: Titulo de Diplomado Uni
versitario, Ingeniero tecnico, Arquitecto tecnico, Formaci6n Pro
fesional de tercer grado 0 equlvalente. De conformi$d con 10 

establecido en la disposici6n transitorla quinta de la Ley'30/1984, 
de 2 de agosto, se consl'derara equivalente al titulo de Diplomado 
universitario haber superado los tres primeros cursos completos 
de una mİsma licenciaturə. 

2.1.3.2 Para la Escala Administrativa: Titulo de Bachiller 
Superior, Bachillerato Unificado Polivalente,. Titulo de Bachi
lIer LOGSE, Formad6n Profesional de segundo grado, 0 tener 
aprobadas pruebas de acceso a la Universldad para mayores de 
veinticinco anos, 0, alternativamente, poseer una antigüedad de 
diez afios en los Cuerpos 0 Escalas del grupo D IncJuidos en el 

. ambito de aplicaci6n de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi
das para la Reforma de la Fund6n Publica, 0 certificaci6n expedida 
a 105 efectos previstos en la disposici6n adicional novena del Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo. 

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por Iimitaci6n 
fisica 0 psiquica que sea incompatible con el desempefio de las 
correspondientes funciones. .' 

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli
nario del servicio de cualquiera de las Adminlstraciones Publicas, 
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones pu
blicas. 

2.1.6 Pertenec~r a alguno de 105 Cuerpos 0 Escalas de Admi
nistraci6n pertenedentes al grupo C, para acceder al grupo B, 
o a alguno de los Cuerpos 0 Escalas de Adminlstracibn perte
necientes al grupo D, para acceder al grupo C, como funcionario 
de carrera adscrito a la Universidad de Castilla-La Mancha. 

2.1.7 Tener una antigüedad de, al menos, dos afios de servi
eios efectivos prestados en Cuerpos 0 Escalas del grupo C 0 grupo 
D, para el acceso al grupo B 0 al grupo C, respectivamente, Inclui
dos en el ambito de aplicaci6n de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. 

2.2 Todos los requisitos enumerados en labase 2.1 deberan 
poseerse en el dia de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de 
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesi6n 
como fundonario de carrerə. 

3. Solicitudes 

3.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectlvas 
que, en' todo caso, se ajustara al modelo oficial, sera facilitada 
gratultamente en el Rectorado de. la Universidad, Vicerrectorado 
de Albacete, Cuenca y Toledo, y Centros docentes de la Unlver
sidad. Ala Instancia se acompafiara una fotocopia del documento 
nacional de identidad. 

A efectos de puntuaci6n en la fase de concurso, 105 aspirantes 
deberan presentar certificaci6n, expedida por la Unidad de Recur
sos Humanos de la Universidad de Castilla-La Mancha, acreditativa 
de los extremos contenidos en el punto 1.2.1 del anexo I a la 
presente convocatoria. 

3.2 La presentacl6n de solicitudes (ejemplar numero 1, «ejem
pIar a presentar por el Interesado», del modelo de solicitud) se 
hara en el Registro General del Rectorado de la Universidad de 
Castilla-La Mancha, 0 en la forma establecida en el articulo 38.4 
de la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas 
y del Procedimiento Adminlstrativo Comun, en el plazo de veinte 
dias naturales, a' partir del siguiente al de la publicaci6n de esta 
convocatoria en el .Boletin Oficlal del Estado», y se dirigira al 
Rector de la Unlversidad de Castilla-La Mancha. 

Las solicitudes cursadas por 105 espaiioles en el extranjero 
podran cursarse en el plazo expresado en el parrafo anterior, a 
traves de las representaciones diplomloticas 0 consulares espafiolas 
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al organis
mo competente. EI interesado adjuntara a dicha solicitud com
probante bancario de haber satisfecho los derechos de examen. 

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan Indicarlo en la 
solicitud, para 10 cual se utilizara' el recuadro numero 6 de la 
misma. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro 
numero 7, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para 

la realizaci6n de 105 ejercicios en que esta adaptaci6n sea nece
səriə. 

3.4 Los ejercicios del proceso selectivo se realizaran unica
mente en Ciudad Real; en consecuencia, los aspirantes deberan 
dejar en blanco el recuadro correspondiente a «provincia de' exa
men». 

3.5 Los derechos de examen seran de 2.500 pesetas y se 
ingresaran en la cuenta cJiente c6digo 2105 0200 0140037223 
de Caja Castilla-La Mancha, oficina calle Ciruela numero 9, en 
Ciudad ReaL. 

EI ingreso podra realizarse en metalico 0 mediante transferencia 
bancaria. . 

A la instancia debera adjuntarse justificante acreditativo del 
pago de 105 derechos. La falta de este' justificante determinara 
la exCıüsi6n del aspirante. 

En ningun caso la realizaci6n del ingreso en cuenta 0 la trans
ferencia bancaria supondra sustituci6n del tramite de presentaci6n 
en tiempo y forma de la solicitud ante el 6rgano expresado en 
la base 3.2. 

3.6 Los errores de hecho que pudi.eran advertirse podran sub
sanarse en cualquier momento, de oficio 0 a petlci6n del inte
resado. 

4. Admisi6n de aspirantes 

4.1 Expirado el plazo de presentaci6n de instandas el Rector 
de la Universidad de Castilla-La Mancha dictara Resoluci6n en 
el plazo maximo de un mes, que se publicara en el -Boletin Oficial 
del Estado., y en la que, ademas de declarar aprobada la Iista 
de admitidos y excluidos, se recogeran los lugares y fechas de 
comienzo de los ejerdcios, asi como la relaci6n de aspirantes 
excluidos con indicaci6n de las causas de exclusi6n. En esta Iista 
deberan constar, en todo caso, los apellidos, nombre y numero 
de documento naeional de id.mtidad. 

4.2 Lo. aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez 
dias, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de la 
Resoluci6n para poder subsanar el defecto que hava motivado 
la exclusi6n. 

La Resoluci6n que apruebe definitivamente la Ii.ta de admitidos 
pondra fin a la via administrativa. Los aspirantes definitivamente 
exduidos podran förmular recurso contencioso-administrativo, 
previa comunicaei6n al 6rgano que dicte la citada Resoluci6n, 
en el plazo de do. meses, contado a partir del dia siguiente a 
su publicaci6n, ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La 
Mancha. 

4.3 Unicamente procedera la devoluei6n de los derechos de 
examen a los aspirantes que hayan sldo excluidos definitivamente 
de este proceso selectivo. A tal efecto, el reintegro se realizara 
de oficio. 

5. Tribunal 

5.1 EI Tribunal calificador de las pruebas sera el que figura 
como anexo III de esta convocatoria. 

5.2 Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de 
intervenir, notificandolo al Rector, cuando concurran en ellos cir
cunstaneias de las previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, 
de Regimen Juridico de las Administraclones Publicas y del Pro
cedimiento Administrativo Cotnun, 0 si hublesen realizado tareas 
de preparaci6n de· aspirantes a pruebas selectivas en los cinco 
afios anteriores a la publicaci6n de la convocatoria. 

EI Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla
raci(m expresa de no hallarse incursos en las causas de abstenci6n 
citadas. 

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del 
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre
sente base . 

. 5.3 Con anterioridad al con.ıienzo de las pruebas selectivas, 
el Rector publicara en el «Boletin Oficial del Estado» Resoluci6n 
por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal que 
hayan de sustitulr a los que hubieran perdido su condiei6n por 
alguna de las causas previstas en la base anterior. 

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri
buna!, con asisteneia de la mayoria de sus miembros, titulares 
o suplentes. 
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En dicha sesl6n, el Tribunal acordara todas las decisiones que 
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas 
selectivas. 

5.5 A partir de su constituci6n, el T ribunal, para actuar vali
damente, requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, 
titulares 0 suplentes. 

5.6 Dentro de cada parte del proceso selectivo, el Tribunal 
resolvera todas las dudas que pudiera suscitar la aplicaci6n de 
estas normas, ƏSl como 10 que deba hacerse en 108 casos DO 

previstos. 
EI procedimiento de actuaci6n del Trlbunal se. ajustara en todo 

momento '1 10 previsto en la Ley de Regimen Juridico de las Admi
nİstraciones Piıblicas. 

5.7 EI Tribunal podra disponer la incorporaci6n '1 sus trııbajos 
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de 
los ejercicios que estime pertinente, Iimitandose dichos asesores 
a prestar dicha colaboraci6n en sus espeeialidades tecnicas. La 
designad6n de tales asesores debera comunicarse al Rector de 
la Universidad. 

5.8 EI Tribunal calificador adoptara las medidas preeisas en 
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi
rantes con minusva1ias gocen de similares condieiones para la 
realizaci6n de los ejercicios que el resto de los participantes. En 
este sentido, se estableceran para las· personas con minusvalias 
que las hubieran sollcitado en la forma prevlsta en la base 3.3, 
las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su reaUzaci6n. 

A tal efecto, el Tribunal podi"a requerir informe y, en su caso, 
colaboraci6n de los 6rganos tecnicos de la administraci6n laboral, 
saı'ıitaria, 0 de los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos 
Sociales 0 de la Comunidad Aut6noma. 

5.9 EI Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor
tunas para garantizar que los ejercicios escritos que no deban 
ser leidos ante el Tribunal sean corregidos sin que se conozca 
la Identidad de los aspirantes. 

EI Tribunal exduira '1 aquellos candidatos en cuyos ejercicios 
figuren marcas 0 signos que permitan conocer la identidad del 
oposltor. 

5.10 A efectos de comunicaciones y demas Incidencias, el 
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de 
Castilla-La Mancha, edifido de servicios generales, unidad de 
Recursos Humanos, avenida Camilo Jose Cela, s/n, 13071 Ciudad 
Real, telefono (926) 29 53 00. 

EI Tribunal dispondra que, en esta sede, al menosunapersona, 
miembro 0 no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan
teadas en relaci6n con estas pruebas selectivas. 

5.11 EI Tribunal que actiıe en estas pruebas selectivas tendra 
la categoria que a cada Escala corresponda, de las recogidas en 
el anexo iV del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo (.Boletin 
Oficial del Estado. del 19). 

5.12 En ningiın caso, el Tribunal podra aprobar 0 dedarar 
que ha superado el proceso selectivo un niımero de aspirantes 
superior que el .de plazas convocadas. Cualquier propuesta de 
aprobados que contravenga 10 establecido en esta base sera nula 
de pleno derecho. 

5.13 Tanto el Tribunal titular como el suplente se componen 
de siete miembros, de los que cinco son nombrados por la Admi
nistraci6n, uno de 105 cuales sera el Presidente y otro el Secretario; 
los otros dos miembros seran designados por la Junta de PersonaJ. 

6. Desarrollo de los ejerclcios 

6.1 EI orden de actuad6n de los opositores se inidara alfa
beticamente por el primero de la letra N, de conformidad con 
10 establecido en la Resoluci6n de la Secretaria de Estado para 
la Administraci6n Piıblica de 23 de febrero de 1996 (.Boletin Ofi
cial del Estado» de 4 de marzo), por la que se publica el resultado 
del sorteo celebrado el dia 21 de febrero de 1996. 

6.2. En cualquier momento los aspirantes podran ser reque
ridos por mlembros del Tribunal para que acrediten su identidad. 

6,3 Los asplrantes seran convocados para la realizaci6n de 
cada ejercicio, en iınico lIamamiento, siendo excIuidos de las prue
bas selectivas quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza 
mayor, debidamente justificados y aprecIados por el Trlbunal. 

6.4 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Trlbunal 
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple 
alguno de los requisitos eıdgidos por la presente convocatoria, 

previa audiencia del Interesado, debera proponer su excIusi6nal 
Rector de la Universidad, comunlcandole asimismo las inexac
titudes 0 falsedades en que haya incurrido el aspirante en la soll
citud de admisi6n, a los efectos procedentes. 

Contra la excIusi6n, el aspirante podra interponer recurso ordi
nario ante el Rector. 

7. Usta de aprobados 

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara piıbli
cas en el lugar 0 lugares de celebraci6n del iıltimo ejercicio, asi 
como en la sede del Tribunal y en aquellos otros que estime opor
tunos, la relaei6n de aspirantes que hayan superado el proceso 
selectivo, por orden de puntuaei6n y con indicaci6n de sus niımeros 
de documento naeional de identidad. 

EI Presidente de" Tribunal enVıara copia certificada de la lista 
de aprobados al Rector de la Universidad, especificando igual
mente el niımero de aprobados en cada uno de los ejercicios. 

8. Presentacl6n de documentos y nombramiento de funcionarios 

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el 
dia siguiente a aquel en el que se hubieran hecho piıblicas las 
listas de aprobados en el .Boletin Ofieial del Estado., los opositores 
aprobados deberan presentar en la unidad de Recursos Humanos 
de la Universidad de Castilla-La Mancha, la petici6n de destinos 
que debera realizarse de acuerdo con 10 estableeido en la base 1.6 
previa oferta de los mismos y que se hara piıblica en los tablones 
de anuneios del Rectorado, Vicerrectorados y Centros de la Uni
versidad de Castilla-La Mancha. 

8.2 Para el acceso al grupo B el personal que supere la prueba 
selectiva se incorporara a un periodo de practicas de seis meses. 
Del periodo de praeticas estaran exentos aquellos funeionarios 
que ocupen una -plaza adscrita a dicha Eseala en la misma espe
eialldad. 

8.3 Por el Rector de la Universidad de Castilla-La Mancha 
Se proeedera al nombramiento de funcionarios de carrera, median
te Resoluci6n que se publicara en el .Boletin Ofieial del Estado», 
con indicaei6n del destino adjudicado. 

8.4 La toma de posesi6n de los aspirantes aprobados debera 
efectuarse en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi
caci6n de su nombramlento en el .Boletin Oficial del Estado». 

9. Norma/lnal 

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se 
deriven de ella y de la actuaciön del Tribunal podran ser impug
nados en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Regimen 
Juridico de las Administraciones Piıblicas y del Procedimiento 
Administrativo Comiın. 

Ciudad Real, 7 de abril de 1997.-EI Rector, Luis Alberto Arroyo 
Zapatero. 

ANEXO) 

1. proc:eso de selec:c:ion 

1.1 EI proceso de selecci6n en todas las Escalas constara 
de dos partes: 

a) Primera parte. Compuesta de dos fases: 

Primera fase: Concurso de meritos. 
Segunda fase: Ejereieio practico. 

b) Segunda parte: Prueba selectiva. 

1.2 Primera fase: Concurso de meritos. 

1.2.1 En la fase de conCurso, que no tendra caracter ellmi
natorlo, se valoraran excIusivamente los merltos adquirldos por. 
el personal funeionarlo de carrera adscrito a la Universidad de' 
Castilla-La Mancha, con independencia de su sltuacl6nadmlnls
trativa, relacionados con la antigüedad, nivel de formaci6n y pues
to desempeiiado. 
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1.3 Segunda fase: Ejerc\c\o pradlco, que tendra carader eU
minatorio: 

1.3.1 Para acceso al grupo B.-Consistira en la realizaCı6n 
de uno 0 varios supuestos pradicos sobre el que se formularan 
diversas cuestiones con respuestas altemativas, siendo s610 una 
La correda. En ella se exlgiran conocimientos especiali""dos de 
las areas de gesti6n administrativa y/o econ6mica, relaclonados 
con el programa que figura en el anexo III de esta convocatoria, 
a excepci6n del ultimo tema del bloque iV. 

1.3.2 Para acceso al grupo C.-Consistira en la realizaci6n 
de uno 0 varios supuestos practicos sobre el que se formularan 
diversas cuestiones con respuestas altemativas, siendo 5610 una 
la correcta. En ella se exigiran conocimientos especializados. de 
la .. areas de gesti6n administrativa, econ6mica y conocimientos 
informaticos, relacionados con· el programa que figura en el 

. anexo III de esta convocatoria, a excepc\6n del ultimo tema del 
bloque IV. 

EI tiempo para la realizaci6n de este ejercicio sera de sesenta 
minutos. 

1.4 Segunda parte: Prueba selectiva, que tendra carader 
eliminatorio: 

1.4.1 Para acceso al grupo B.-Consistira en la realizaci6n 
de un supuesto practlco, partiendo de una propuesta del Tribunal 
(verbal y/o escrita), que plantee una situac\6n de trabajo rela
cionada con algun proceso de la gesti6n universitaria, sobre la 
que sera necesario realizar un resumen de la informac\6n que 
identifique y diagnostique la situaci6n que se esta planteando y 
elaborar un plan de actuac\6n a seguir: Proceso, calendario, recur
sos, personas y organismos implicados, papel que tendrlan que 
desarrollar en el proceso y otras consideraciones relevantes al 
caso, relacionado çon los tema. del programa referentes. a 105 
bloques IV Gesti6n Universitaria y V Informatiça. 

Sera neçesaria la realizaci6n del ejerddo en ordenador y su 
duraci6n maxima sera de tres horas4 

1.4.2 Para acçeso al grupo C.-Consistira en la realizad6n 
de supuestos pradkos partiendo de una 0 varias propuestas escri
tas del Tribunal, que plantee una situaci6n de trabajo sobre pues
tos de distintas areas fundonales, sobre la que sera necesario 
responder a cuestiones de organizaci6n del trabaj~, interrelaci6n 
de situaciones y problemas, comunicaciones escritas, o6matica 
y direcci6n de personas, relacionado con los temas del programa 
referentes a los bloques IV Organizaci6n Universitaria y V Infor
matka. 

Sera necesaria la realizaci6n del ejercicio en ordenador y su 
duraci6n maxima sera de dos horas. 

2. Va1oradOn 

2.1 Para "cceso al grupo B. 

2.1.1 Primera fase: Concurso de meritos.-Se valoraran 105 
meritos relacionados con la antigüedad, nivel de formac\6n y pues
to desempefiado, conforme al siguiente baremo: 

Antigüedad.-Se valorara en fund6n de 105 grupos de titulaci6n 
a que se encuentren adscritos los Cuerpos 0 Escalas de perte
nencia, hasta un miıximo de 2 puntos,. conforme a la siguiente 
escala: 

Grupo B: 0,12 puntos por afio de servicio. 
Grupo C: 0,1 puntos por afio de servicio. 
Grupo 0: 0,05 puntos por afio de servicio 
Grupo E: 0,03 puntos por afio de servido. 

Tltulac\ones academicas oflc\ales.-Se valoraran las titulacio
nes de grado superior al exlgido en la convo·catoria a 0,25 puntos 
por titulac\6n academica, hasta un maxlmo de ı punto. 

NiVel del puesto de trabajo. Por el nivel de complemento de 
destino del puesto de trabajo que se desempefia, a 0,1 puntos 
por niveI. 

Al personal func\onario de carrera que pueda participar en el 
proceso selectivo de conformidad con la base 2.1.6 desde la sltua
el6n de excedenc\a, se conslderara el nlvel del ultimo puesto 
desempefiado en la Escala que le faculte para el acceso. 

2.1.2 Segunda fase: Ejerelelo pradico.-La valoraelôn sera 
de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos. 

EI personal que sumando la puntuac\6n obtenida en cada una 
de las fases iguale 0 supere 105 8 .puntos pasara a la segunda 
parte del proceso selectivo. 

2.1.3 Segunda parte: Prueba selectiva.-La valoraciôn sera 
de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos. 

2.2 Para acceso al grupo C. 

2.2.1 Primera fase: Concurso de meritos.-Se valoraran los 
meritos reladonados con la antigüedad, nivel de formac\an y pues
to desempefiado, conforme al siguiente baremo: 

Antigüedad.-Se valorara en funci6n de 105 grupos de titulad6n 
a qUe se encuentren adscritos 105 Cuerpos 0 Escalas de perte
ne!lcia, hasta un maximo de 2 puntos, conforme a la siguiente 
escala: 

Grupo C: 0,1 puntos por afio de servicio. 
Grupo 0: 0,08 puntos por afio de servicio. 
Grupo E: 0,05 puntos por afio de servicio. 

Titulaciones academkas oficiales.-Se valoraran las titulac\o
nes de grado superior al exigido en la convocatoria a 0,25 puntos 
por titulac\6n academica, hasta un maximo de 1 punto. 

Nivel del puesto de trabajo. Por el nivel de complemento de 
destino del puesto de trabajo que se desempefia, a 0,1 puntos 
por nivel. 

Al personal funelonario de carrera que pueda participar en el 
proceso selectivo de conformidad con la base 2.1.6 desde la situa
ci6n de excedenc\a, se considerara el nivel del ultimo puesto 
desempefiado en la Escalaque le faculte para el acceso. 

2.2.2 Segunda fase: Ejercicio practico. La valoraci6n sera 
de 0 a 1 Opuntos, siendo nece~ario obtener un minimo de 5 puntos. 

EI personal que sumando la puntuaci6n obtenida en cada una 
de las fases iguale 0 supere los 7,5 puntos pasara a la segunda 
parte ael proceso selectivo. 

2.2.3 Segunda parte: Prueba selectiva.-La valoraci6n sera 
de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos. 

2.3 La calificaci6n final del proceso vendra dada por la suma 
de las puntuaciones obtenidas en la primera. y segunda partes 
de las pruebas. 

En ningun caso la puntuaci6n obtenida en la fase de concurso 
podra aplicarse para superar 10. ejercicio •. 

En caso de empate, el orden se. e.tablecera atendiendo a la 
mayor puntuael6n obtenida por 105 aspirante. en la segunda parte 
de las pruebas. Si persistiese el empate a puntos, "'te se dirimira 
por lapuntuaci6n obtenida en el ejercicio pradico de la primera 
parte y, de persistir aun la situaci6n de empate, por el orden 
del concurso de meritos segun consta en el anexo I de esta con
vocatoria. 

ANEXOD 

PROGRAMAS 

1. ESCaIa de Gestlon de la Univenidad de CastiIIa-La Mancha 

1. DERECHO ADMINISTRATlVO 

Tema 1. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto. 
Clases de fuentes. La jerarqufa de las fuentes. Leyes constitucio
nales: Concepto, caraderes y valor jurldlco formal. Leyes orga
nicas y ordinarias. Disposielones del Poder Ejecutivo con fuerza 
deLey. 

Tema 2. EI Reglamento: Concepto, c\ases y Iimites. La cos
tumbre. Las principiosgenerales del Derecho: Las Tratado. Inter
nacionales. EI Derecho Comunitario Europeo. 

Tema 3. EI acto admlruStrativo: Concepto, c\a.e. yelemento •. 
Su motlvaci6n y notificad6n. Eficaela y valldez de 10. ados admi
ni.trativo •. Revisi6n, anulaci6n y revocac\6n. 

Tema 4. Las contratos administrativos. Concepto y c\ases. 
Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. La revisi6n de predos 
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y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de 105 contratos 
administrativos. 

Tema 5. Los contratos administrativos en particular. Contrato 
de obra. Contrato de suministro. Contrato de servicios. 

Tema 6. Procedimientos y forma de la actividad administra
tiva. Especial examen de las formas de gestiôn de los' servicios 
p(ıblicos. 

Tema 7. La expropiaciôn forZ05a: Concepto, naturaleza y ele
mentos. Procedimiento general de expropiaciôn. Garantias jılrls
diccionales. Idea general de 105 procedimientos especiales. 

Tema8. Los bienes de la Administraciôn.Regimen biısico. 
Tema 9. Responsabilidad de las Admlnistraciones P(ıblicas. 

Concepto y c1ases. Requisitos generales. Efectos. 
Tema 10. EI Procedimiento Administrativo: Concepto y cIa

ses. La regulaciôn del procedimiento adminlstrativo en el Derecho 
Administrativo Espaiiol. Principios generales del procedlmiento 
administrativo. 

Temall.Lossujetosdelprocedimientoadmınistrativo.lnl
ciaciôn del procedimiento. Instrucciôn: Alegaciones, Informes y 
prueba. ı::ı triımite de audiencia. 

Tema 12. EI tiempo en el procedimlento administrativo. Ter
minos y plazos. Cômputo y alteraciôn de los plazos. Terminaciôn 
del procedimiento. Termlnaclôn normaL. Terminaciôn presunta. 
La doctrlna del silenclo administrativo. 

Tema 13. Especlal referencia al procedimiento econômico-ad
ministrativo. Los procedimientos administrativos especiales. 

Tema 14. Los procedimientos administrativos en via de recur
so admlnlstratlvo. Clases y regulaciôn actual. 

Tema 15. EI recurso contencioso-administrativo: Significado 
y caracteristicas. Organizaciôn jurlsdiccional. Las partes, capa
Cıdad, legitimaciôn y postulaciôn. Actos impugnables. Fases del 
proceso. La- sentencia. 

Tema 16. La Administraciôn Piıblica y la justicia ordinarla. 
La recIamaciôn administrativa previa a la via judicial civiL. 

II. ADMIMSTRACı6N DE RECURSOS HUMANOS 

Tema 1. EI personal al servicio de las Administraciones Piıbli
cas. Regimen juridico. La Ley 30/1984, de 2 de agostb, y la 
Ley 23/1988, de 28 de julio. Los ôrganos superlores de la Funciôn 
Piıblica. 

Tema 2. EI personaJ funcionarlo al servicio de las Adminis
traciones Piıblicas. Tipos de funcionarlos: Funcionarlos de carrera 
y funcionarlos de empleo. La selecciôn de 105 funcionarios. 

Tema 3. Adquisiciôn y perdida de la condiciôn de funciona
rlos. EIRegistro Central de Personal. 

Tema 4. Provisiôn de puestos de trabajo en la Funciôn Piıbli
ca. Derechos y deberes de los funcionarlos. La promociôn pro
fesional de las funcionarlos. Situaciones de 105 funcionarios. 
Supuestos y efectos de cada una de ellas. 

Tema 5. EI sistema de retrlbuciones de 105 funcionarios. Retrl
buciones biısicas y retrlbuciones complementarlas. Las indemni
zaciones por raz6n de servicio. 

Tema 6. Incompatibilidades de los funcionarlos. Regimen 
disciplinario. 

Tema 7. La sindicaclôn de los funcionarlos piıblicos. Las pecu
Iiarldades del ejercicio de la Iibertad sindical. Llmitaciones a su 
ejercicio. La representaciôn de los funcionarios. Las Juntas de 
Personal. 

Tema 8. EI regimen especial de la Segurldad Social de los 
funcionarlos civiles del Estado. MUFACE: Acciôn protectora. Con
cepto y cIases de prestaciones. Derechos pasivos. 

Tema 9. EI personal laboral al servicio de las Administra
ciones Piıblicas. Su regimen jurldico. EI Convenio Colectilio para 
el personaJ laboral de Universidades del iımbito de competencia 
de la Administraciôn del Estado. 

Tema 10. Et contratode trabajo. Modalidades. Sistemas de 
contrataciôn en la Administraciôn Piıblica y lımblto jurldico. 

Tema 11. La suspensiôn del contrato de trabajo. La extincl6n. 
Sus causas. EI despido. 

Tema 12. La sindicaciôn del personal laboral. Comites de 
Empresa y Delegados de Personal. 

Tema 13. EI derecho de huelga y su ejercicio. La huelga en 
los servicios esenciales de la Comunidad. Los conflictos colectivos 
y su soluciôn: Especial referencia a las Administraciones Piıblicas. 

Tema 14. EI Regimen de Seguridad Social del personallabo
ra!. Acciôn protectora. Concepto y c1ases de prestaciones. AR
liaciôn y cotizaciones. 

Tema 15. Incapacidad laborııl transitoria. Concepto y causa 
que motivan esta situacıôn. Invalidez provisionııl. Invalidez per
manente: Grados. 

Tema.16. Jubilııciôn: Concepto y requisitos. Muerte y super
vivencia. Prestaciones. Sujetos causantes. Beneficiarios. 

III. GESTı6N FINANCIERA 

Temıı 1. EI presupuesto: Concepto y c1ases. Presupuestos por 
programas. Programas y su evaluaciôn. Presupuesto en base cero. 
Objetivos Unldades y paquetes de decisiôn. Asignaciôn de prlo
ridades. 

Tema 2. EI Presupuesto del Estado. Caracteristicas yestruc
tura. Creditos presupuestos. EI ciclo presupuestarlo. Gastos plu
rianuales. 

Tema 3. Modificaciones de los creıjitos iniciales. Transferen
cias de creditos. Creditos extraordinarios. Suplementos de cre
ditos. Ampliaciones de creditos. Incorporaciones de creditos. 
Generaciones de creditos. Desglose de aplicaciones presupues
tarias. 

Tema 4. La ejecuciôn presupuestarla y la contrataciôn admi
nistrativa: Especial referencia a los contratos de obras, de gestiôn 
de servicios piıblicos y de suministros. Los contratos de asistencia 
tecnica con empresas consultoras y de servicios. 

Tema 5. Contabilidad piıblica. Concepto. Contabilidad pre· 
ventiva.Contabilidad ejecutlva. Contabilidad crltica. Control del 
gasto piıblico. Especial referencia al control de legalidad. EI Tri· 
bunal de Cuentas. 

Tema 6. La contabilidad piıblica y la planificaciôn contable. 
Plan General de Contabl1idad P(ıblica. Flnes, objetivos, iımblto 
de aplicaci6n y caracteristicas. Crlterios de valoraciôn. 

Tema 7. Contabilidad presupuestaıia y contabilidad de ges
tiôn. Los grupos de cuentas: Estructura y contenido. Llquidaci6n 
y cierre del ejercicio. La cuenta general del Estado. 

Tema 8. Ordenaciôn del gasto y ordenaciôn de pago. 6rganos 
competentes. Fases del procedimiento. Contraido. Intervenido. 
Ingreso en formalizaciôn. Documentos contables que intervienen 
en la ejecuciôn de los gastos y de 105 pagos. 

Tema 9. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos 
de transferencia: Corrientes y de capital. Gastos de inversiôn. 

Tema 10. Pagos: Concepto y c1asificaciôn. Anticipos de caja 
fijos. Pagos a justificar. Justificaciôn de Iibramientos. 

Tema 11. Retrlbuciones de los funcioni'rlos piıblicos. Nômi
nas: .Estructura y normas de confecciôn. Altas y bajas: Su jU5-
tificaciôn. Sueldos, trienios, pagas extraordinarias, complemen
tas, indemnizaciones por residencia y otras remuneraciones. 
Devengo y Iiquidaciôn de derechos econômicos. 

IV. GESTı6N UNIVERSITARIA 

Tema 10 Regimen juridico de las Universidades. Ley 1111983, 
de 25 de agosto, de Reforma Universitarla. Estructura de las Uni· 
versidades. Los Centros Universitarlos: CJases, funciones y regi
men juridico; su regulaciôn segiın 105 Estatutos de la Universidad 
de Castilla·La Mancha. 

Tema 2. La organizaci6n de las Universidades. Organos de 
Gobiemo Colegiados. 6rganos de Goblemo Unlpersonales. Su 
regulaciôn en 105 Estatutos de la Universidad de Castilla-La Man· 
cha. EI Consejo de Universidades como 6rgano de coordlnaci6n. 

Tema 3. Regimen econ6mico-financiero. Patrimonio. Presu
puesto. Financiaciôn y contro!. Referencia a su regulaci6n en los 
Estatutos de la Universidad de Castilla·La Mancha. 

Tema 4. Gestiôn de personaJ: Personal docente y personal 
de administraciôn y servicios. EI Convenio Colectivo del personaJ 
laboral. 

Teina 5. Regimen de alumnado. Planes de estudio y progra
mas de Doctorado. Acceso a la Universidad, admisiôn a Centros 
y permanencia. Convalidaciones. Traslados de expedientes. Simul
taneidad de estudios. Convocatorlas de examen. Titulos. Becas. 

Tema 6. Tecnicas Direcci6n. Direcci6n por Objetivos. Dele
gaci6n. Equlpos de trabajo y motivaci6n. Presentaciones eficaces. 
Gesti6n de Calidad en la Administraci6n Piıblica: Concepto y herra
mientas de gestiôn de calidad. 
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V. INFORMATlCA 

Tema ı. Concepto de Informatica. Unidad central de proceso, 
memoria y unidad aritmeticoıôgica. Soportes de informaciôn. Peri
fericos. 

Tema 2. .Software. de sistemas: Sistema Operativo. Lengua
jes de programaciôn. .Software.· de aplicaciôn: Tratamiento de 
textos, hoja de ciılculo y bases de datos, 'eorreo \1 agenda elee
trônica. 

Tema 3. Organizaciönde la informaciôn: Estructuras y tipos 
de datos. Metodos de acceSO. Bases de datos: Lenguajes de con
sulta (SQL). 

Tema 4. Definiciôn de sistemas de informaciôn de oficinas. 
Flujos de datos. Trabajo en grupos. Etapas de infomıatizaciôn. 
Redes informiıtieas. Legislaciön de protecciôn de datos. 

2. ESCaJa Administrativa de la Unlvenidad 
dı! CastiUa·La Manc:ba 

ı. DERECHO ADMINISTRATlVO 

Tema 1. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Cons
tituciôn. Leyes Orgiınicas y Ordinarias. Disposieiones normativas 
con fuerza de Ley. EI Reglamento. Coneepto, naturaleza y c1ases. 
Limite de la potestad r"glamentaria. Autonomia y sistemas de 
fuentes. 

Tema 2. EI Acto Administrativo. Coneepto, c1ases y elemen
tos. Su motivaciôn y notificaciôn. Eficacia y validez de los actos 
administrativos. 

Tema 3. Los eontratos administrativos. Concepto e impor
tancla. Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. La revisiön 
de precios y otras alteraciones contraetuales. Incumpllmiento de 
los contratos administrativos. 

Tema 4. EI procedimiento administrativo. Concepto e impor
tancia. La Ley de Regimen Juridlco de las Administraciones Piıbli
cas y de Procedimiento Admlnistrativo Comiın. Contenido y ambito 
de aplicaciôn. Idea general de la Iniciaciôn, ordenaciôn, Instruc
eiôn y terminaciôn del proeedimlento administrativo. 

Tema 5. Los procedimientos administrativos en vla de recur
sosadministrativos. Clases y regulaciôn actual. 

II. AoMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 

Tema 1. 6rganos superiores de la Funciôn publiea. Reglstro 
de Personal. Programaciôn y oferta de empleo piıblico. 

Tema 2. El personal funclonario de las Administraeiones 
Piıbllcas. Selecciôn. Provislôn de puestos de trabajo. Promoeiôn 
profesional de los funcionarios. Adquisici6n y perdida de la con
dleiôn de funcionario. Situaciones de los funcionarios. Supuestos 
y efectos de cada uno de ellos. 

Tema 3. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistemas 
de retribuciones e indemnizaciones. Las ineompatibilidades. Regl
men diseiplinario: Falta~, sanciones y proeedimiento. 

Tema 4. EI personal laboral al servicio de las Administra
ciones Piıbllcas. Seleeciôn, derechos, deberes e incomp,!tibilida
des. EI contrato laboral: Contenido, duracl6ny suspensiôn. Nego
ciaciôn laboral, conflictos y convenios colectivos. 

Tema 5. EI regimen de Seguridad Social de los funcionarios. 
La MUFACE. EI sistema de dereehos paslvos. 

III. GESTIONFINANCIERA 

Tema 1. EI Presupuesto: Coneepto y c1ases. Ciclo presupues
tario. Presupuestos por programas: Concepto y objetivos. Pro
gramaclôn presupuestaria y control. EI presupuesto en base cero. 

Tema 2. El presupuesto del Estado. Caracteristicas y estruc
tura. Creditos presupuestarios. Gastos pıUrianuales. Anulaci6n de 
remanentes. Incorporaciôn de creditos. Creditos extraordinarios 
y suplementos de ereditos. Aoticipos de tesoreria. Ingresos que 
generan ereditos. . 

Tema 3. Ordenaciön del gasto y ordenaciôn del pago. 6rga
nos eompetentes. Fase del proeedimiento y doeumentos eontables 
que intervienen. Uquldaciôn y cierre del ejerciclo. Control de gasto 

piıblieo. Clases. Especial referencia del control de legalidad. EI 
Tribunal de Cuentas. 

Tema 4. Retribuciones de los funcionarios piıblieos. Nôminas: 
Estructura y normas de confecciôn. Altas y bajas, su justificaclôn. 
Sueldos, trienios, pagas extraordinarias, complementos, indem
nizaciones por residencia y otras remuneraeiones. Deveng'o y Iiqul
daciôn de derechos econömicos. 

Tema 5. Gastos para la eompra de bienes y servicios. Gastos 
de transferencias: Corrientes y de eapital. Gastos de inversiôn. 
Pagos: Concepto y c1aslficaciôn. Pagos por obligaciones presu
puestadas. Pagos .en flrme. y .a justificar •. Justifieaciôn de libra
mientos. 

Tema 6. La eontabilidad piıblica: Concepto, objetivosy flnes. 
Ingresos presupuestos, ereditos presupuestos y remanentes de ere
dlto. Devoluciones y mlnoraciones de. ingresos. Contraido, for
mallzado e intervenido. 

Tema 7. Plan General de Contabilidad Piıblica. La Cuenta 
General del Estado. 

iV. ORGANIZACION UNIVERSITARJA 

Tema 1. La Administraciôn Universitaria. Competencias del 
Estado y de las Comunidades Autônomas. EI Ministerio de Edu
caei6n y Cultura: 6rganos de gestiôn universltaria. EI Consejo 
de Unlversidades. 

Tema 2. Las Universldades: Su naturaleza juridica. Los Esta-
tutos de las Unjversidades.· . 

Tema 3. 6rganos de Goblerno de las Universidades. EI Rector, 
los Vieerrectores, el Secretarlo general. EI Gerente. Los Decanos 
y Dlrectores. 6rganos colegiados de Gobierno. EI Consejo Social. 

Tema 4. Regimen econ6mieo-financiero de la Universidad. 
Presupuesto Universitario. 

Tema 5. Clases y Regimen Juridico del profesorado univer
sitario. 

Tema 6. Clases y Regimen Juridico del personaJ de Adml
nistraci6n y Servicios. 

Tema 7. Regimen del alumnado. Derechos y deberes de los 
alumnos de la Universidad de Castilla-La Mancha. Acceso y per
maneneia. Convalidaciones. Traslado de expedientes. Titulos. 
Becas. 

Tema 8. Teenicas de eomunicaciôn oral y eserita. Gestiôn 
de Calidad en la Administraci6n Piıbllea: Concepto y herramlentas. 

V. INFORMATICA 

Tema ı. Concepto de Informatlca. Unidad eentral de proceso, 
memoria y unldad aritmeticoıôgica. Soportes de informaei6n. Peri
ferieos. 

Tema 2. .Software' de sistemas: Sistema Operativo. Lengua
jes de programaciôn .• Software. de aplicaciôn: Tratamiento de 
textos, hoja de ciılculo y bases de datos, correo y agenda elec
trônica. 

Tema 3. Organizaciôn de la informaciôn: Estructuras y tlpos 
de datos. Metodos de acceso. Bases de datos. Lenguajes de con
sulta (SQL). 

Tema 4. Deflniciôn de sistemas de informaciôn de oficinas. 
Flujos de datos. Trabajo en grupos. Etapas de informatizaCı6n. 
Redes informiıticas. Legislaciôn de protecci6n de datos. 

Tribunal titular: 

ANEXom 
Tribunales 

Presıdente: Don Ignacio Gavira Tomas, Gerente de la Univer
sidad, en representaci6n del Rector. 

Vocales: Don Salvador Blanco Garcia, Gerente de la Univer
sidad de Cantabria; don Luis Ramos Gutierrez, Gerente de la Uni
versidad de Alicante; dona Carmen Simôn Adiego, Vocal Asesor 
deOrganizaciôn y Recursos Humanos del Consejo del Patrimonio 
Nacional; don Jose Ram6n Chaves Garcia, Asesor Juridico de la 
Universidad de Salamanca; don U1piano Sevilla Moreno, en repre
sentaclôn de la Junta de Personar de Administraci6n y Servicios, 
y dona Ascensi6n Palomares Ruiz, en representaci6n de la Junta 
de Personal de Administraci6n y Servlcios. 
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Trlbunal suplente: 

Presidenta: DORa Antonla Qulntanilla Fem(mdez., Vlcegerente 
del Area Admlnistratlva General y Recursos Humanos, en repre
sentaCıôn"del Rector. 

Vocales: Don Jose Luis Carretero L6pez-Tello, Gerente de la 
Universidad de Leôn; dORa Olga Rlus Gasquez, Gerente de la Unl
versidad de A1cala; don Juan Cllmara Femandez de Sevilla, Jefe 
de Servicio de Universldades de la Comunldad Aut6noma de Ca5-
tilla-La Mancha; don Antonio Alonso Sanchez, Gerente de la Unl
versldad de Salamanca; don Franclsco Javier L6pez Ariza, en repre
sentaci6n de la Junta de Personal de Admlnlstracl6n y Servicios. 
y don Joaquin MUROZ Cantos, en representacl6n de la Junta de. 
Personal de AdministraCıôn y Serviclos. 

ANEXOIV 

Don ....•••••.....•.•....................................•.....•••••..... , 
con domlcilio en .....•••............... , ...........•..................•... , 
y documento nacional de Identldad numero .......................... , 
declara bajo juramento 0 promete, a efectos de ser nombrado 
funcionarlo de la Escala .•.............•.............. , que no ha sldo 
separado del servicio de nlnguna de las Adminlstraclones Publi- . 
cas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones 
publicas. . 

En ...................... , a .....•• de ................... de 199 .. . 


