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MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

10046 RESOLIICION de 5 de mayo de 1997, del Instituto Nacional
de Administracion Piblica, mediante lo que se conwvoon,
para el ejercicio 1997 la concasion de ayudas en el marco
del 2.° Acuordo de Formacion Continua en las Adminis-
traciones Piblicas de £8 de diciembre de 1996,

Articnlo §.  Objeto de la convocatoria.

1. El Instituto Nacional de Administracién Piiblica —en adelante
INAP— de conformidad con lo previsto en el articulo 81 del texto refundido
de la Ley General Presupuestaria, aprobado por Real Decreto legislativo
1091/1988, de 23 de scptiembre, y en la Orden de 25 de marzo de 1897
del Ministerio de Administraciones Pablicas, cohvoca la concesién de ayn-
das para financiar planes de formacién continua del perscnal al servicio
de las entidades que se definen en el siguiente punto.

2. Las ayudas se destinardn a financiar, durante el presente ejercicio,
planes de formacién continua promovidos por la Administracion General
del Estado, Entidades Locales, Federaciones de Municipios y Provincias

y Organizaciones Sindicales firmantes del 2.° APCAFP, con sujecién a los -

requisitos establecidos en Ja presente convocatoria, y conforme a lo previsto
en el 2.° Acuerdo de Formacion Continua en las Administraciones Piblicas
v en la Orden de 25 de marzo de 1997, del Ministerio de Administraciones
Publicas.

3. Las ayudas se concederan en régimen de concurrencia competitiva, -

con el limite de las cantidades establecidas por la Comisidén Tripartita
de Formacion Continua, ¥ en el marco del Acuerdo de Gestidn adoptade
porla Comisién General para la Formacién Continua para 1997,

Articulo 2. Crédito presupuestario.

Segiin ¢l Acuerdo de 7 de marzo de 1997 de la Comisién Tripartita
de Formacién Continua, se destinaran 7.000.000.000 de pesetas por todos
los conceptos y por todas las partidas para Ias acciones formativas acogidas
al 2. Acuerdo de Formacién Continua en las Administraciones Priblicas.

Las ayudas para dichas acciones formativas a que se refiers la presente
convocatoria se concederin con cargo a los créditos que se consignen
en el capitulo 4, .«Transferencias Corrientess, del vigente presupuesto de
“gastos del INAP, conforme a lo previsto en los articulos Bl y 82 del texto
refundido de la Ley General Presupucstaria.

Articulo 8. Promotores.

Podran ser promotores de los planes de formacién y, por tanto, bene-
ficiarios de las ayudas:

a) En la Administracion General del Estado: Departamentos minis-
teriales y Organismos auténomos dependientes, entidades gestoras de la
Seguridad Social y entidades de Dereche Piblice, cuyo personal esté repre-
sentado en la Mesa General de la Administracidn del Estado. )

b) En la Administracion Local: Ayuntamientos, Diputaciones Provin-
ciales, Cabildos, Consejos Insulares y demds entidades locales, asi come
la Federacién Espafiola de Municipios y Provincizs y Ias Federaclones
o Asociaciones de Entidades Loceles de 4mbito autonémico legitimamente
constitiidas al ampare de lo previsto en la dispesicién adicional quinta
de la Ley 7/1985, reguladora de las bases de Régimen Local,

¢} Las Organizaciones Sindicales firmantes del Acuerdo Administra-
ciér-Sindicatos sobre condiciones de trabajo en Iz Funcién Piblica, de
15 de septiembre de 1984 y del 2.° Acuerdo de Formacién Continua en
las Administraciones Pdblicas de 23 de diciembre de 1996.

 Articule 4.  Procedimiento de comcesidn.

El procedimiento para la concesion de las ayudas objeto de la presente
convoecatoria se desarrollard en el marco de las bases reguladoras esta-
blecidas en la Orden de 25 de marzo de 1997 del Ministerio de Admi-

" nistraciones Piiblicas, de conformidad a lo previsto en el Real Decreto
2225/1993, de 17 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
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pracedimiento para la concesién de ayudas y subvenciones piblicas, y
en la Ley 30/10992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrative Comun.

Artfeulo 5. Organos de instruccin y de resolucion del procedimiento.

L. Lainstruccion det procedimiento se Hevard a cabo por la Secretaria
General del INAP, enlos términos previstos en ¢l articule § del Real Decreto
2225/1098, de 17 de diciembre, ¥ en la presente Resolucién.

2. Laresolucién del procedimiento corresponde al Director del INAP,

Articulo 8. Requisitos de la solicitud ¥ documentacion complementaria,

1. Las solicitudes de asyudas habran de ajustarse en su totalidad al
Anexo «Modelo de solicituds de ta presente Resolucién, y venir acompa-
fadas en cada caso de:

a) Anexo «0», donde se expresard el balance de actividades realizadas

.en ¢l gjercicio anterior.

b) Anexo s, ficha con las caracteristicas de cada una de las acciones
formativas integrantes del Plan. Se rellenard una ficha por cada aceién.

¢} Anexo «2», ficha que habra que cumplimentar en los Planes Agm-
pados, relacionando todas las entidades incluidas en las mismos.

d) Anexo «3», documentacién acreditativa de que el proyecto ha sido
examinado y aprobado inicialmente en cl seno de las Comisiones de For-
macidn Continua previstas en el dmbito de Ia Administracién General
de] Estado y de la Administracién Local en los términos y condiciones
previstos en ¢l 2.° Acuerdo de Formacién Continua en las Administraciones
Piiblicas, de fecha 28 de diciembre de 1868.

2. Alas solicitudes de ayuda se acompanaran, asimismo, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada de la tarjeta de persona juridica con el niime-
ro de identificacion fscal, cuando proceda. ~

b) Documentacién acreditativa de hallarse el solicitante al corriente
en las obligaciones frente a la Seguridad Social, seglin establéce la Orden’
del Ministeric de Economia y Hacienda de 26 de noviembre de 1987 {«Bo-
letin Oficial dcl Estados de & de diciembre),

¢) Enm su caso, documentacién acreditativa de hallarse al corriente
en sus obligaciones tributarias.

d) Documentacidn que acredite [a capac:dad Iegal para representar,
licitar ¥ recibir la ayuda en nombre de la Urganizacién Sindiecal o ente
de derecho privado. Se acompafiarad Ia fotocopia compulsada del ntimero
de identificacion fiscal del representante.

Articulo 7. Lugary plaze de presentacitn de solicitudes.

1. Las solicimdes, que se presentarén por duplicado, se dirigirdn al
Director del INAP y se presentaran en el Registro General del citado Orga-
nismo o en cualquicra de los Regisiros de las oficinas, previstos en el
articule 38.4 de Iz Ley 20/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comudn. |

2. El plazo para la presentacion de solicitudes serd de veinte dias
hibiles desde la publicacién de la presente Resolucion de convocatoria.

Articulo 8. Criterios de valoracion.

Para la valoraciéon de las solicitudes de aywda y teniende en cuenta,
en todo caso, que no podra ser superado el limite de los créditos pre-
supuestarios previstos en el articulo 2, se atendersn a los signientes eri-
terios, en e! marco del 2.° Acuerde de Formacidn Continua en las Admi-
nistraciones Piblicas, en relacién a los planes presentados:

L. Que estén insertos en el proceso de planificacién estratégica sobre
recurses humanos de la organizacion,

2. Que la formacién favorezea el cnriguecimiento del contenido de -
puestos de trabajo y el desarrollo personal y profesional de los partic- -
pantes,

3. Que las acciones formativas faciliten la Implantacién de nuevas
tecnologias y nuevos sistemas de trabajo.

4. Que las actividades de formacién tengan como objeto directo la
mejora de la calidad de los servicios que se ofrecen a los ciudadanos.

6. Que la entidad promotora presente un estudio de las necesidades
formativas acompasiando al Plan.
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6. Que la represcntacion sindical haya participado en el proceso de
elaboracidn del Plan.

7. Que ¢l grade de ejecucion del plan de Formacion Continua corres-
pondiente & 1996 sea adecuado.

8. Y todos aquellos criterios que establezean las respectivas Comi-
siones y la Comisién General.

Articulo 8. Instruccion.

I

L. El érgano instructor realizard de oficio cuantas actuaciones estime

necesarias para la determinacién, conocimiento y comprebacién de los -

casos en virtud de los cuales debe pronunciarse Ja Besolucion de concesion
de ayudas. ’ )

2. Las actividades de instruccién comprenderin todas las necesarias
para formular la citada propuesta de resolucién y especificamente, y sin
perjuicio de lo indicado en el articulo 6.1, 1z solicitud del preceptivo informe
a la Comisién General de Formacidn Continug, conforme al articulo 16
del 2.° Acuerdo de Formacién Continua en las Administraciones Piiblicas,

de 23 de diciernbre de 1996, que, de acuerdo con lo previsto. en la Orden -

de 25 de marzo de 1997 del Ministerio de Administraciones Piblicas Lisne
cardcter vinculante.

8. El érgano de instruccién deberd elaborar la propuesta de Reso-
lucidn de concesion de ayudas en la que conste el splicitante o Ia relacidn
de solicitantes para los que se propone la concesién de la ayuda y su

“cuantia, de conformidad con el apartado 4 del articulo 6 del Real Decreto
2225/1993.

Articulo 10. Resolueidn.

1. En el plazo miximo de quince dfas, desde ia fecha de elevacién
de la propuesta de resclucién, ¥ de acuerdo con lo previsto en el articulo
80 de la Ley 30/1892, de 26 de noviembre, el Director del lNAP resolveré.
el procedimiento.

La concesidn de ayudas se motivard de acuerdo con lo dispuesto en
la presente Resolucién, debiendo, en todo caso, quedar acreditades los
fundamentos que se adopten.

La resolucién se realizard de acuerdo con lo pre\nsm en el punto f)
del articulo 2 de la Orden de 25 de marzo de 1987 del Ministeric de Admi-
nistraciones Priblicas, sin perjuicio de la aprobacion inicial de la respectiva
Comisién de Formacién Continua y el informe de la Comisién General
para la Formacién Continua previsto en el articulo 9.2 de la presente
convocatoria.

La resolucién del Director del INAP agota 1a via administrativa y frente
a la misma podréd interponerse recurse contenciosc-administrative ante
el Tribunal Superior de Justicia de Madrid. :

2. Se publicard en el «Boletin Oficial del Estados un extracto del con-
tenido de la Resolucién indicando el tabldn de anuncios donde sé encuentra
expuesio su contenide integro.

3. Transcurrido el plazo de seis meses, desde la publicacién de la
convocatoria, sin que haya recaido resolucién expresa, podrd entenderse
que la solicitud de ayuda ha side desestimadas, si bien se estard a lo dis-
puesto en el punto f) del articulo 2 de 1a Orden de 25 dé marzo de 1997
del Ministerio de Administraciones Piiblicas.
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Articulo 11.  Forma de hacer efectiva la aguda.

1. Aprobada la subvencién, el INAP librard la cuaniia de la ayuda.

2. El INAP pondrd a disposicién de los beneficiarios, con cardcter
previo al inicio de las actividades, los tmportes por los yue los planes
de formacién han side aprobados para el desarrolle de agquéllas, de con-
formided con los plazos de ejecucién previstos en et correspondiente Plan
de Formacién Continua.’

Articulo 12, Obligaciones de los beneficiarios.

1. Las entidades beneficiarias de las ayudas vendrin obligadas a:

a) Ejecutar la actividad que fundamenta la concesion de la ayuda
antes del 31 de diciembre de 1897, ¥ justificarla administrativamente antes
del 156 de marzo de 1888, conforme a lo previsto en la Orden de 26 de
marzo de 1997 y, especificamente, de acuerdo con 1o dispuesto en el articulo
siguiente.

b} En el ambito de la Administracién General del Estado, someterse
a las actuaciones de comprobacidn, seguimiento e inspeccién de la aplt-
cacién de la ayuda, asi como al control financiero que corresponda por

.la Intervencion General de 1a Administracion del Estado.

¢) Facilitar cuanta informaeion le sea requerida por el Tribunal de
Cuentas.

2. Las entidades beneflciarias podrin comunicar cualquier eventua-
lidad que altere o dificulte el desarrollo de la actividad a fin de gue, si
ge estima de la suficiente entidad, pueda procederse a la modificacion
de las caracterfsticas de la ayuda. Las solicitudes de modificacién deberdn
estar claramente justiffcadas y formularse con anterioridad a la finalizacién
del plazo de ejecucion de la actividad para la que se concede !a ayuda.

La resclucidn sobre la solicitud de modificacién habrd de ser informada
por la Comision General para la Formacién Continua en los mismos tér-
minos establecidos en el punto g) del articulo 2 de la Orden de 25 de
marzo de 1897 del Ministerio de Administraciones Piiblicas y el articule
0.2 de la presente Resolueidn.

Articulo 13.  Justificacidn de los gastos.

Las entidades beneficiarias quedan obligadas a presentar 1a justifica-
cién de los gastos efectuados con cargo a la ayuda recibida antes del
15 de marzo de 1998,

En el dmbito de las Administraciones Priblicas, mediante certificacién
expedida por el drgano gestor en el que acredite el cumplimiento de los
fines que justifiguen la aplicacion de los fondos recibidos.

Las Organizaciones Sindicales y los restantes promotores gue no sean
Administraciones Miblicas deberan acreditarla mediante la elaboracién
de una memoria explicativa de las actividades y gastos realizados, a la
que unirdn contablemente ordenados, originales de facturas, rembos yotros
documentos justificativos.
Disposicién final. .

La presente Resolucién enirari en viger el dia siguiente al de su publi-
cacion en el «Boleiin Oficial del Estados.

Madrid, 5 de mayo de 1887.—El Director, Enrique Alvarez Conde.
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* ANEXO MODELO DE SOLICITUD

_ La entidad promotora ............... e PP e T
TOPTESEIadA POF . . . e e '
solicita al Instituto Nacional de Administracién Pablica la concemﬁn de una ayuda para el desamrollo del Plan de Formaclén
Continua adjunto.

Documentacién que se acompaia:

o Anexos conformados gue corréspondan.

o Fotocopia compulsada de Ia tarjeta de persona juridica con e NIF. ‘

o Documentacién acreditativa de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

o Acuerdo de la Comisidn de Formacion Continua confomle a lo previsto en ef 2° Asuerdo de Formacién Continua en las
Administraciones Publicas. .

B e e e e e e e e e e e e e e e,

S

(a3

.................................................................................................

En el caso de que el promotor sea una Organizacion Sindicai. o Entidad de derecho privado:

o Documentaci6n acreditativa de la capacidad legal para representar, solicitar y recibir la ayuda en nombra de la entidad y
fotocopia compulsada del-NIF del representante.

Lugar, facha y fima

‘ 2. ARELLENAR POR LA comsuén DE FORMAC[ON connuuA o
1. TIPO DE PLAN B CORRESPONDIEHTE :
o Pian da Formacion Unitario Visto e mfonﬁado por
< Plan de Formacion Agrupado
o Plan de Formacion Interadministrativo La Gomisicm de Fon-nac:én COntlnua de
. enlasesidnde ....... de.. .. de 1997 :

ILMO. SR. DIRECTOR DEL INSTITUTO NAGCIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA.
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3. ENTIDAD/ES PROMOTORAI/S

3.1. TIPO DE ENTIDAD -

o Admén. General del Estado < Admén. Local o Organizaciones Sindicales (")

3.2. DATOS IDENTIFICATIVOS

A) Del Promotor:
NombredelaEntidad . . ... . ... ... .. . . . . . . . . i, ClLF. ........
DIreCCION ...\ veeeieeieaannnnns e N® o, Plantilaa 31M2/96 ........ .. ... ..
Poblacién ... ... ... . e, . OGP, THA ) evenenns Fax( ).ue...
B) Representante Legal:
Nombrayapellidos.. . ....... .. ... ... .............. a0, e e e
DNL .. o ool B 5. ¢ L« o
Peblaciéon ........... CP. . Provincia ....... e e e

C) Persona de conlacto con el INAP:

Nombreyapellidos ............ ... ... .. .. .. ........ Cargo ...
DIFCTION .\ v vt et s ieee et teaeaneeeaeasas Poblacién ................. PP
0 Teldfono ................ Fax ............. o

Nombra y apailidos del promotor o sindicato
Firma,

(*} Hace referencia a las Centrales firmantes del 2° AFCAP (UGT, CC.00,, CSI-CSIF y CIG).
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4. DESCRIPCION DEL PLAN

4.1. DENOMINACION
4.2. MARCO DE REFERENCIA Y OBJETIVOS

A) Objetivos generales

B) Resultados esperables

C) Metodologias de evaluacion

D} Grado de participacion de los Sindicatos en la elaboracion y, en su caso, en Ia gestion y ejecucion de los mismos.



4.3. RESUMEN DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

N° _ N participantes N° horas por Presupu_esto por
Acclén N® por (3) (4) (5).
Denominacién de la Accién Ediclones - -
Formativa 2
) @ Ediclén | Total | Edicidn | Total | Edicion Total
TOTALES

{1) Némero de Ia Accién Formativa correspondiente. Este ordinal indica la prioridad que la citada Accion representa dentro de la financiacidn que se solicita, pudiendo un mismo lltulo de accidn formativa

aparecer varias veces en el resumen, sagun el orden de las diferentes ediciones.
{2) Se refiere al numero de veces que esta previsto repetir una determinada accién.
(3) Numero de participantes por edicién y totat, .
(4) Numero de horas por edicién y total.
(&) Presupuesto por edicién y total,

0Ol | "'wnu 309

£66] oAew g seasnp

6E911
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4.4. DATOS ECONOMICOS PRESUPUESTARIOS

A} PRESUPUESTO DEL PLAN DE FORMACION POR CONCEPTOS

GASTOS

CONCEPTO

PESETAS

SUBTOTALES

ZO0-0>PEDO0M

Profesorado

Medios y maleriales didacticos

Alojamiento, manutencion y desplazamiento

SUBTOTAL GASTOS FORMACION

nmreEamzmo

Personal coordinador y auxiliar necesario

Alguileres, tanto de instalaciones como de maquinaria

Seguros, incluido ef de accidentes de los participantes en su
caso

Administracion y publicidad

Evaluacion de las acciones formativas {no podra superar el 2%
de la cuantia global del Plan aprobado)

Contratacion de servicios con empresas

SUBTOTAL GASTOS GENERALES

[~ ]

Gastos de diflcil justificacion (hasta el 10%)

SUBTOTAL GASTOS DIFICIL JUSTIFICACION

PRESUPUESTO TOTAL DEL PLAN DE FORMACION

B) Datos bancarios de la entidad promotora

Thuttar de la Cuenta
Banco/Caja
Avd¥/Calle/Plz

Poblacién

Caédigo Cuenta Cliente

.....................................................

......

Entidad

Oficina b.cC.

Cuenta
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ANEXO 0 {*)

BALANCE DEL ESFUERZO FORMATIVO

[ 3 =« .

EN 1996

A) N total de acciones formativas {incluye total-ediciones)

B) N-total de horas de formacion

C) Netotal de participantes

_D) Total pesetas dedicadas a formacién con fondos propios

E) Total pesetas dedicadas a formacién con ayudas extemas (Formacidn Conlinua)

EN 1957

F) N°iotal de empleados a 31/12/96

G) Total ptas. que s& van a dedicar a Formacién (excluidés {as ayudas externas de Formacidn
Continua, etc.}

H) Crédito presupuestario previsto en el Capitulo |

{*) Para los Planes Agrupados un Anexa "0" por Enlidad.

Firma y sello de |a entidad

OBSERVACIONES
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.

) DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

A} ACCION FORMATIVA N°

B) DENOMINACION

C) MODALIDAD

(rellenar una ficha para cada una de las acciones)

o Presencial

o A distancia

o Ambas

En las modalidades A Distancia”y "Ambas” especificar el numero de horas dedicadas a:

Tutorfas con formadot/es: Presencial ...............
Estudio ..............

D) ORGANIZACION DEL PROCESO DE FORMACION

N° de ediciones

N° de Participantes por edicion

o individual o Grupal

E) N° DE HORAS DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA POR EDICION

Total Tedricas

Practicas

Actividades complementarias

F) CALENDARIO PREVISTO:

G) DESTINATARIOS (Participantes, definase el colectivo):

H) OBJETIVOS, CONTENIDOS

1) Objetivos'!

~ 2) Contenidos (Programa)®
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i) MEDIOS PREVISTOS

Nt de Formadores Internos . ............... Externos . ............. Total .. ... ... .. ... ..

Material didActicn, e
Medios AUGIOVISURIES & kL e
informaticos - e e e e

J) CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LOS PARTICIPANTES®
K) METODOLOGIA DE EVALUACION DE LA ACCION FORMATIVA®

L) PRESUPUESTO UNITARIO POR ACCION FORMATIVA {1 EDICION)®

Concepto Total {pesetas)

Internos

Profescrado

Externos

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencion y desplazamiento

Personal coordinador y auxiliar necesario

Alguileres, tanto de instalaciones como de maquinaria

TOTAL

M) PRESUPUESTO TOTAL POR ACCION FORMATIVA (VARIAS EDICIONES)®

N° DE EDICIONES -~ TOTAL POR EDICION TOTAL

{1) Se explicitaran los objetivos que se esperan alcanzar con la accidn formativa.
{2) Se explicitarén los contenidos del programa a desarrollar.
- {3) Se detallaran los criterios que se han utilizado para la seleccion de los participantes.
{4) Cuestionario; entrevista, observacion.
{5) En el concepto de:

- Profesorado interno, aquellos empleados plblicos que son llamados a impartir clases por las entidades promotoras, con
independencia de la Administracién Pdblica a la que pertenezcan.

- Profesorado externo, aguellas personas que bian a titulo individual o a través de una empresa, se dedican a |mpamr
formacion.

- Los gastos de alojamiento, manutencién y desplazamiento para formadores, coordinadores y participantes si hubiera
lugar, se incluirdn en cada accidn formativa. No sera necesaria esta anolacion si se conoce ia ¢ifra total de que dispone ia
organizacion (Sindicatos, CC.AA, etc) debiendo indicarse unicamente en el punto 4.4.A}).

(6) Cumplimentar en caso de mas de una edicion por cada accion formativa.



14644 Jueves 8 mayo 1997 BOE ntim. 110

ANEXO 2

PLAN DE FORMACION AGRUPADO
RELACION DE ENTIDADES INCLUIDAS EN EL PLAN

Entidades a cuyos colectivos va dirigido la formacion

Entidad promotora ............. ‘. . Plantilaa 31H2/96: ..................
L LU s, CLF. vivenn....

Domicilio ............iiviiiiiiiinnnnes o T™ne.{ ) ...... ... ........ e
Poblacién ........ N e e, CP e,

Nombre y apeliidos del promotor o sindicato
DN i,

Firma,
{*) Entidad participante .. ... .. . .. . . ... ... ... ... . ..., Plantilla a 3112/196: ........... feinaas
Actividad ............eiiiiiiieean. .. e, R <1 N A
Domicilio ........ e arerres e rans ) 5 O T
Poblacién .................... Fe e aadeeaerrir i as CP. ., berresananensaa

Nombre y apellidos del participante o sindicato
DN i

Firma,
Entidad padicipante ............................ Ceereretanan Plantilla 31/12/86: ............ sheieaen
Actividad .............. Cttesiemmiaaiasisacearaaaans Piasssaesisceiarrnrene ..o CULF. ... .......
Domicilio ...............civuinn.. B 1 Tho.{ ) ....... Mresrnstaaeas

Poblacién .........cciiiiiiiiincninnnn, e Ceerrreenranna C P ittt renaa ..
Nombre y apellidos del participante o sindicato

Firma,

(*} Afadir cuantas hojas sean precisas
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ANEXO 3A

INFORME DE LA REPRESENTACION SINDICAL DE LOS |
- EMPLEADOS '
(PLANES UNITARIOS)

La representacion de los empleados declara haber recibldo la Informacién contenida en el articulo 13 det 2° Acuerdo de
Formacitn Continua para las Adminlstraciones Pablicas. ' ’

Examinado el Plan de Formacion de 1a Enfidad .. ..... . ... .. tun e e
la Representacion Legal de los empleados emite el siguiente informe:

" o FAVORABLE :
o DESFAVORABLE. En este caso, se enumeran a continuacion las siguiantes consideraciones que justifican este informe:

.................................... 8o, d0 199

Firma, Firma, ' Firma,
FOOU™) o v eneennnnn S FAO() o v I Fdo.() ....... ST
DN e e DN e DNE e
Responsable Seccion Sindical Responsable Seccién Sindical Responsable Seccion Sindical
U.G.T. CC.00. CSI-CSiF _

Firma,
T ) T
DNL o
Responsable Seccion Sindical
CIG '

{*) Nombre y apellidos.



14646 _ . | Jueves 8 mayo 1997 | . BOE ndm. 110

ANEXO 3B () (*")

INFORME A LA REPRESENTACION SINDICAL

DE LOS EMPLEADOS .
{(PLANES AGRUPADOS)
Informe de proposicién (solicitud)
Entidad ... s L F e e se propone participar en un Plan
Agrupado dentro del 2° Acuerdo de Farmacién Continua en las Administraciones Publicas promovido POM ettt cccerecsrene ¥
GUE IMPANINAMN ..o . a través de las acciones formativas siguientes. :

Por ello en virtud de io estipulado en el 2° Acuerdo de Formacian Continua en las Administracicnes Publicas Infarmamos a la
Representacion Legal de los Empleados

ENTERADO . LA ENTIDAD
Porla R.L. de los Empleados(***)

("} Siunayuntamiento de més de 100 empleados esta presente en un Plan Agrupado, para dicha entidad sera necesario
presentar €l impreso del Plan Unifario (3A) y el V° B® de los sindicatos a nivel regional.

(**} Los planes agrupados requeriran el informe de los sindicatos a nivel regional o de las esiructuras teritoriales en quien
deleguen (prows:onal comarcal).

(***) En este apartado se hara constar el nombre y apeliidos del representante de cada una de las Organizaciones Smdnmles
firmantes, asi como !a denominacién y el sello de las mismas.



