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MINISTERIO 
DE ADMINISTRACIONES , 

PUBLlCAS 
1 0046 RESOLUCı6N de 5 de 'lTıfiyo de 1997, de! Instituto Nacional 

de Administraci6n Pı1b!ica, mediante la que se convoca, 
para e! ejBrcicio 1997 la concesi6n de ayudas en el marco 
del 2.° Acuerdo de Formaci6n Continua en tas Adminis­
traciones Pı1blicas de 23 de diciembre de 1996. 

Articulo 1. Objeto de la convocatoria. 

1. EI Instituto Nacional de Administraci6n Pıiblica -en adelante 
INAP- de conformidad con 10 previsto en el articulo 81 del texto refundido 
de la Ley General Presupuestaria, aprobado por Real Decreto leglslativo 
1091/1988, de 23 de septiembre, y en la Orden de 25 de marzo de 1997 
del Ministerio de Administraciones Publicas, cotıvoca la concesi6n de ayu­
das para' financiar planes de formaci6n continua del personal al servicio 
de las entidades que se definen en el siguiente punto. 

2. Las ayudas se destinaniıı a financiar, durante el presente ejercicio, 
planes de formaci6n continua promovidos por la Administraci6n General 
del Estado, Entidades Locales, Federaciones de Municipios y Provincias 
y Organizaciones Sindicales firmantes del 2.° AFCAP, con sujeci6n a los 
requisitos establecidos en la presente convocatoria, y coıüorme a 10 previsto 
en e12.o Acuerdo de Fonnaci6n Continua en las Administraciones Piiblicas 
y en la Orden de 25 de marzo de 1997, delMinisterio. de Admiııistraciones 
Pıiblicas. 

3. Las ayudas se concederan en regimen de concurrencia competitiva, 
con el limite de las cantidades establecidas por la Comisi6n Tripartita 
de Formaci6n Continua, y en el marco del Acuerdo de Gesti6n adoptado 
por la Comisi6n General para la Formaci6n Continua para 1997. 

Articulo 2. CredUo presupuestario. 

SegUn el Acuerdo de 7 de marzo de 1997 de la Comisi6n Tripartita 
de Formaci6n Continua, se destinaran 7.000.000.000 de pesetas por todos 
los conceptos y por todas las partidas para las acciones forıruftivas acogldas 
al 2.° Acuerdo de Formaci6n Continua en las Administraciones Pıiblicas. 

Las ayudas para dichas acciones formativas a que se refiere la presente 
convocatoria se concedenin con cargo a 10s creditos que se consignen 
en el capitulo 4" .Transferencias Corrientes., del vigente presupuesto de 
'gastos del INAP, conforme a 10 previsto en los articul0581 y 82 del texto 
refunctido de la Ley General Presupuestaria. 

Articulo 3. Promotores. 

Podran ser promotores de los planes de formaciôn y, por tanto, bene­
ficiarios de las ayudas: 

a) En la Administraci6n General del Estado: Departamentos minis­
teriales y Organismos aut6nomos ·dependientes, entidades gestoras de la 
Seguridad Social y entidades de Derecho PıThlico, cuyo personal esre repre­
sentado en la Mesa General de la Administraci6n del Estado. 

b) En la Administraci6n Local: Ayuntamientos, Diputaciones Provin­
ciales, Cabildos, Consejos Insulares y demıis entidades locales, asl comc> 
la Federaci6n Espaiiola de Municipi~s y Provincias y las Federaclones 
o Asociaciones de Entidades Locales de ıimbito auton6mico legitimamente 
constituidas al amparo de 10 previsto en la disposici6n adiciona1 quinta 
de la Ley 7/1985, reguladora de las bases de Reg!men Local. 

c) Las Organizaciones Sindicales fırmantes del Acuerdo Administra­
ci6rı-Sindicatos sobre condiciones de trabıijo en la Funci6n Pıiblica, de 
15 de septiembre de 1994 y del 2.0 Acuerdo de Formaci6n Continua en 
las Administraciones Pıiblicas de 23 de diciembre de 1996. 

Articulo 4. Procedimiento de cOncesi6n. 

EI procedimiento para la concesi6n de tas ayudas objeto de la presente 
convocatoria se desarrollar.i en el marco de las bases reguladoras esta­
b)ecidas en la Qrden de 25 de marzo de 1997 del Ministerio de Admi­
nistraciones Pıiblicas, de conformidad a 10 previsto en el Real Decreto 
2225/1993, de 17 de cticiembre, por el que se aprueba el Reglamento de 

procedimiento para la concesi6n de ayudas y subvenciones publicas, y 
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Reglmen Juridico de las Admi­
nistraciones Pıiblicas y del Procedimiento Administrativo ComUn. 

Articulo 5. 6rganos de instru.ccWiı y de resoluci6n del procedimiento. 

1. La instrucci6n del procedimiento se lIevara a cabo por la Secretaria 
General del INAP, enlos rerminos previstos en el articulo 5 del Real Decreto 
2225/1993, de 17 de diciembre, y en la presente Resoluci6n. 

2~ La resoluci6n del procedimiento corresponde al Director del INAP. 

Articulo 6. Requisitos de la solicitud y documentaci6n complementaria. 

1. Las solicitudes de ayudas habran de ıijustarse en su tota1idad al 
Anexo «Modelo de solicitudıı de la presente Resoluci6n, y venir acompa­
nadas en cada caso de: 

a) Anexo .0., donde se expresarıi el balance de actividades realizadas 
en el ejercicio anterior. 

b) Anexo .1>, ficha con las caracteristicas de cada una de las acciones 
formativas integrantes del Plan. Se rellenara una ficha por cada acciôn. 

c) Anexo .2., ficha que habra que cumplimentar en 105 Planes Agru­
pados, reladonando todas las entidades incIuidas en los mismos. 

d) Anexo .3., documentaci6n acreditativa de que el proyecto ha sido 
exaıninado y aprobado inicialmente en el seno de las Comisiones de For­
maci6n Continua previstas en el aınbito de la Administraci6n General 
del Estado y de la Administraci6n Local en los rerminos y condiciones 
previstos en 'el 2.° Acuerdo de Formaci6n Continua en las Administraciones 
Pıiblicas, de fecha 23 de cticiembre de 1996. 

2. A las solicitudes de ayuda se acompaiiarıiıı, asimismo, los siguientes 
documentos: 

a) Fotocopia compulsada de la tarjeta de personajuridica con el nume­
ra de identificaci6n fısca1, cuando proceda 

b) Documentaci6n acreditativa de hallars;;"'el solicitante al corriente 
en las obligaciones frente a la Seguridad Social, segUn establece la Orden 
del Ministerio de Economia y Hacienda de 25 de noviembre de 1987 (.Bo­
letln Oficial del Estado. de 5 de diciembre). 

c) En su caso, documentaci6n acreditativa de hallarse al corriente 
en sus obligaciones tributarias. 

d) Documentaciôn que acredite la capacidad legal para representar, 
licitar y recibir la ayuda en nombre de la Organizaci6n Sindica1 0 ente 
de derecho privado. se acompaiiara la fotocopia compulsada del nuıııero 
de identificaciôn fisca1 del representante. 

Articulo 7. Lugar y plazo de presentaci6n de solicitudes. 

1. Las sOlicitudes, que se presentaran por duplicado, se diriglrıin al 
Director del INAP y se presentaran en el Reglstro General del citado Orga­
nİsmo 0 en cualquiera de los Registros de_ tas oficinas, previstos en cı 
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Reg!men Juridico 
de las Admirıistraciones Pıiblicas y del Procedimiento Administratiyo 
Comun. 

2. EI plazo para la prese!ltaci6n de solicitudes serə. de veinte dias 
habile5 de5de la publicaciôn de la presente Resoluci6n de convocatoria. 

Articulo 8. Criterios de valoraci6n. 

Para la valoraci6n de las solicitudes de ayuda y teniendo en cuenta, 
en todo caso, que no podıi-· ser superado el limite de 108 credito5 pre­
supuestarios previstos en el articulo 2, se atenderan a los sigulentes cri­
terios, en el marco del 2.0 Acuerdo de Formaci6n Continua en tas Admi­
nistraciones Pıiblicas, en relaci6n a 108 planes presentado8: 

1. Que esren insertos en el proceso de planificaci6n estrareglca sobre 
recursos humanos de la organizaciôn. 

2. Que la formaci6n favorezca el enriquecimiento del contenido de 
puestos de trabıijo y el desarrollo personal y profesiona1 de los partici­
pantes. 

3. Que las acciones formativas faciliten la implantaci6n de nuevas 
tecnologias y nuevos sistemas de trabıijo. 

4. Que las actividades de formaci6n tengan como objeto directo la 
mejora de la ca1idad de los servicios que se ofrecen a los ciudadanos. 

5. Que la entidad promotora presente un estuctio de las necesidades 
formativas acompai\ando al Plan. 
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6. Que la representaciôn sindical haya participado en el proceso de 
elaboraci6n del Plan. 

7. Que e! grado de ejecuciôn del plan de Fonnaci6n Continua corres­
pondiente a 1996 sea adecuado. 

8. Y todos aqueUos criterios que establezcan las respectivas Conıi­
siones y la Conıisi6n General. 

Articu109. Instrucci6n. 

1. EI 6rgano .instructor real.izara de oficio cuantas actoaciones estime 
necesarias para la deternıinaciôn, conocimiento y comprobaci6n de los 
casos en v!rıud de los cuales debe pronunciarse la Resoluci6n de concesiôn 
deayudas. C 

2. Las actividades de instnıcci6n comprenderi.n todas las necesarias 
para formular la citada propuesta de resoluci6n y especfficamente, y sİn 
peıjuicio de 10 indicado en el artlculo 5.1,lasolicitud del preceptivo informe 
a la Comisiôn General de Formaci6n Continua, conforme al articulo 16 
del 2.° Acuerdo de Formaci6n Continua en 1as Administraciones Pıiblicas, 
de 23 de diciembre de 1996, que, de acuerdo con 10 previsto en la Orden 
de 25 de marzo de 1997 del Ministerio de Adnıinisıraciones Pıiblicas tiene 
caııicter vinculante. 

3. EI 6rgano de instrucciôn debera elaborar la propuesta de Reso­
luci6n de concesiôn de ayudas en la que conste el solicitante 0 larelaciôn 
de solicitantes para los qıle se propone la concesiôn de la ayuda y su 
cuantia, de confonnidad con el apartado 4 del articu10 5 del Real Decreto 
2225/1993. . 

Articu10 10. Resolııci6n. 

1. En el plazo mılximo de quince dias, de.de la fecha de elevaci6n 
de la propuesta de resoluci6n, y de acuerdo con 10 previsto en el articu10 
89 de la Ley 30/1992, de 26 de nov!embre, el Director del INAP resolvera 
el procedinıiento. -

La concesiôn de ayudas se motivara de acuerdo con 10 dispuesto en 
la presente Resoluci6n, debiendo, en todo caso, quedar acreditados los 
fundamentos que se adopten. . 

La resoluci6n se realizara de acuerdo con 10 previsto en el punto 1) 
del articu10 2 de la Orden de 25 de marzo de 1997 del Ministerio de Admi­
nistraciones P1lblicas, sin perjuicio de la aprobaciôn inicial de la respectiva 
Comisl6n de Formaci6n Continua y el informe de la Comisiôn General 
para la Formaci6n Continua prev!sto en el articulo 9.2 de la presente 
convocatoria 

La resoluciôn del Director del INAP agota la via administrativa y frente 
a la misma podni interponerse recurso contenciosı>-administrativo an~ 
el Tribunal Superior de Justicia de Madrid. 

2. Se publicara en el .Boletin Oficial del Estado. un extracto del con­
tenldo de la Resoluci6n indicando el tablôn de anuncios donde se encuentra 
expuesto su contenido integro. 

3. Transcurrido el plazo de seis meses, desde la publicaciôn de la 
convocatoria, sin que haya recaido resoluciôn expresa, podra entenderse 
que la solicitud de ayuda ha sido desestimada, si bien se estara a 10 dis­
puesto en el punto 1) de! articulo 2 de la Orden de 25 de marzo de 1997 
del Ministerio de Adnıinisıraciones Pıiblicas. 

Articulo 11. Forma de hacer efectiva la ayuda. 

1. Aprobada la subvenciôn, el INAP Iibrara la cuantia de la ayuda. 
2. Et INAP ppndra a disposici6n de los beneficiarios, con CMacter 

prev!o al inicio de las actividades, los İmpÔrtes por los que los planes 
de formaciôn han sido aprobados para el desarrollo de aquellas, de con­
fornıidad con los plazos de ejecuciôn prev!stos en et correspondiente Plan 
de Fonnaciôn Continua .. 

Articu10 12. Obligacio?ıes de los beneficiarios. 

1. Las entidades beneficiarias de 1as ayudas vendrıin obligadas a: 

a) Ejecut.ar la activ!dad que fundamenta la concesi6n de la ayuda 
antes del 31 de dlciembre de 1997, yjustificarla administrativamente antes 
del 15 de marzo de 1998, confonne a 10 prev!sto en la Orden de 25 de 
marzo de 1997 y, especificamente, de acuerdo con 10 dispııesto en el articu10 
siguiente. 

b) En el :i.mbito de la Administraciôn General del Estado, someterse 
a las actuaciones de comprobaci6n, 5eguimien~ e inspecCi6n de la apli­
caci6n de la ayuda, ası como al control fmanCiero que corresponda por 
la Intervenci6n General de la Administraciôn del Estado. 

c) Facilitar cuanta informaciôn le sea requerida por el Tribunal de 
Cuentas. 

2. Las entidades beneficiarias podran comunicar cualquier eventua­
lidad que altere 0 dificu1te el desarroUo de la activ!dad a fin de que, si 
se estima de la suficiente entidad, pueda procederse a la modificaci6n 
de 1as caracterlsticas de la ayuda. Las solicitudes de modificaci6n deberan 
estar claramente justırrcadas y fonnularse con anterlorldad a la final.izaci6n 
del plazo de ejecuciôn de la activ!dad para la que se concede la ayuda. 

La resoluciôn sobre la solicitud de modificaci6n habra de ser informada 
por la Comisi6n Gen~ral para la Fonnad6n Continua en 108 mismos ter­
nıinos establecidos en el punto g) del artfculo 2 de la Orden de 25 de 
marzo de 1997 del Ministerio de Administraciones Pıiblicas y el articulo 
9.2 de la presente Resoluci6n. 

Articu10 13. Justi,ficaci6n de los gastos. 

Las entidades beneficiarias quedan obligadas a presentar la justifica· 
ci6n de los gastos efectuados con cargo a la ayuda recibida antes del 
15 de marzo de 1998. 

En el :i.mbito de 1as Adminisıraciones Pıiblicas, mediante certificaciôn 
expedida por el ôrgano gestor en el que acredite el cumplimiento de los 
fines que justifiquen la aplicaci6n de los fondos recibidos. 

Las Organizaciones Sindicales y los restantes promotores que no sean 
Adminisıraciones Pıiblicas deberan acreditarla mediante la elaboraci6n 
de una memoria explicativa de 1as actividades y gastos reaIizados, a la 
que unirıin contablemente ordenados, originales de facturas, recibos y otros 
docunıentos justi:ficativos. 

Disposiciôn final. 

La presente Resoluci6n entrara en vigor el dia siguiente al de su publi­
caciôn en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 5 de maya de 1997.-EI Director, Enrique Aıvarez Conde. 



14636 Jueves 8 mayo 1997 BOE n(ım. 110 

ANEXO MODELO DE SOllCITUD 

La entidad promotora ................ ' ......... , ... ,., .............. : .. , ... , ........ , ............... . 
representada por .,.",...".,.......,.......,......................................"...,...............' 

solicita al Instituto Nacional de Administraci6n P(ıblica la concesi6n de una ayuda para el desarrollo del Plan de Formacian 
Continua adjunto. 

Documentacl6n que se acompaila: 

Anexos conformados que correspondan. o 
o 
o 

Fotocopia compulsada dE! la ta~eta de persona jurldica con al NIF. 
Documentacian acreditativə de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias y de Seguridad Social. 

o Acuerdo de la ComisiOn de FormaciOn Continua conforme a 10 previsto en e12° Acuerdo de FormaciOn Continuaen las 
Administraciones publicas. 

o 
o 
o 

En el caso de que el promotor sea una Organizaci6n Sindical. 0 Entidad de derecho privado: 

o Documentaci6n acreditativa de la capacidad legal para representar. solicitar y recibir la ayuda en nombre de la entidad y 
fotocopia compulsada delNIF del representante. 

1. T1PO DE PLAN 

o Plan de Formacian Unitario 
o Plan de Formacian Agrupado 
o Plan de Formaci6n Interadministrativo 

Lugar. fecha y firma 

2. A. REI..LENAR POR LACOMıs16N DE'FORMACI6N CONTlNU~~'· 
cORRı;SPONDIENTE . , - -

Vlstoe infolTl'!adopor. 

Lə Comisi6n de Formaci6n Contlnua de 
en la sesi6n de ........ de ":";"~'''''''''''''''''''' de 1997. 

ILMO. SR. DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÖN PUBLlCA. 
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3. ENTIDAD/ES PROMOTORAlS 

3.1. TIPO DE ENTIDAD 

o Adm6n~ General del Estado o Adm6n. Local o Organizaciones Sindicəles (A) 

3.2. DATOS IDENnFICATIVOS 

A} Def Pıomotor: 

Nombre de la Entidad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . C.I.F.. ...... . 

Direcci6n 

PObıaci6n 

S) Representante Legal: 

n° ............ . 

C.P ........... . 

Plantilla a 31/12196 

nf. ( ) ........ . Fax ( ) ...... . 

Nombre y apellidos.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Cargo. . .......................................... . 

D.N.!. .............. Direcci6n. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . nO ............ . 

Poblaci6n ........... C.P.. .................. . Provincia ......................................... . 

C) PeT$ona de contacto con elINAP: 

Nombre y apellidos .... ' ............................ . Cargo .......... _ ............................. . 

Direcci6n ....•.................................... Poblaci6n ................. : ................... . 

e.p ............................................. . Telefono . . . . . . . . . . . . . . . . Fax ............... . 

Nombre y apellidos del promotor 0 sindicato 
D.N.I. ........................ . 

Firma. 

lA) Hace referencia a las Centrales fırmantes del 2° AFCAP (UGT, CC.OO., CSI-CSIF Y CiG). 
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4. DESCRIPCION DEL PLAN 

4.1. DENOMINACION 

4.2. MARCO DE REFERENCIA Y OBJETIVOS 

A) Objetivos generales 

B) Resultados esperables 

- CJ.Metodologias de evaluaci6n 

Jueves 8 mayo 1997 BOE num. 110 

I • 

0) Grado de participaci6n de los Sindicatos en la elaboraci6n y, en su cəso, en la gesti6n yejecuci6n de 108 mismos. 



4.3. RESUMEN DE LAS ACCIONES FORMATIVAS 

N° N° pərtlelpantas N° horas por Prssupuesto por 

Accl6n N" per (3) (4) (5) 

Formatlva Denomlnacl6n de la Acel6n Edlclones 

(1 ) 
(2) Edlcl6n Total Edlcl6n Total Edici6n Total 

. . 

. 

. 
TOTALES 1. 

(1) Nılmero de la Acci6n Formativa correspondiente. Este ordinal indicə la prioridad que la citada Ac:ci6n represenla dentro de la financiaei6n que se solicilə. pudiendo un mismo tltulo de acci6n formalivə 
aparecer variaı veces en el resumen. segıln el orden de Ias diferentesediciones. 

(2) Se refiəre al nılmero de veces que esta prsvislo nepelir una detenminada ac:c:l6n. 
(3) Nılmero de participantes por edici6n y lolal. 
(4) Nılmero de hara, por edici6n y lotal. 
(5) Preaupuesto por edici6n y total. 

~ 
m 
::ı 
ı::. 

3 

o 

c... 
ı:: 

~ 
'" 
o:ı 

3 

o 

co 
co 
-.ı 

.... ..,. 
ol 
c.ı 
co 
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4.4. DATOS ECONOMICOS PRESUPUESTARIOS 

A) PRESUPUESTO DEL PLAN DE FORMAC/ÖN POR CONCEPTOS 

GASTOS CONCEPTO PESETAS SUBTOTALES 

F 
0 

Profesorado 

R 
M Medios y materiaJes didacticos 

A 
C Alojamiento. manutenci6n y desplazamiento 
I 
0 

SUBTOTAL GASTOS FORMACION 
N 

Personal coordinador y auxiliar necesario 

G Alquileres. tanto de instaləciones como de maquinəriə . 

E Seguros. incluido el de accidentes de los participantes en su 
N caso 
E 
R Administraci6n y publicidad 

A 
EvaJuaci6n de Iəs acciones formativas (no podra superar el 2% 

L 
de la cuantia global del Plan aprobado) 

E 
S Contrataci6n de servicios con empresas 

SUBTOTAL GASTOS GENERALES 

G Gastos de diflciJ justifıcaci6n (hasta el 10%) . 

D 
J SUBTOTAL GASTOS D1FiCIL JUSTIFICACIÖN 

PRESUPUESTO TOTAL DEL PLAN DE FORMACı6N 

S) Datos bancərios dəfə ent/dad promotora 

Titu1ar de la Cuenla .................................. '.' . . . . . . . . . . .. NIF-CIF ..•..................... 

Banco/Cajə . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Oficina/Sucursal .................................................. . 

Avd·/Calle!P1z . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. N°. . . . . . . . . • . C.P .......... . 

Poblaci6n 

C6digo Cuenta Cliente 

·1 I 
Entidad Ofıcina D.C. Cuenta 
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AN EXO 0 (*) 

BALANCE DEL ESFUERZO FORMATIVO 

Enlidad ............................................................................................... . 

EH 1996 

A) N° total de acciones formativas (incluye total-ediciones) 

B) N° total de horas de formaci6n 

C) N° total de participantes 

0) Total pesetas dedicadas a formaci6n con fondos propios 

E) Total pesetas dt!ıdicadas a formaci6n con ayudas extemas (Formaci6n Continua) 

EH 1997 

F) N° total de empleados a 31/12196 

G) Total ptas. que se van a dedicar a Formaci6n (excluidas las ayudas extemas de Formaci6n 
Continua. etc.) 

H) Credito presupuestaJio previsto en el Capitulo I 

(*) Para los Planes Agrupados un Anexo ·0· por Entidad." 

Firma y sello de la entidad 

OBSERVACIOHES 
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ANEXO 1 

DE5CRIPCı6N DE LA5 ACCIONE5 FORMATIVA5 
(rellenar una fıcha para cada una de las acciones) 

. 

A) ACCION. FORMATIVA N.0 

B) DEN.OMIN.ACION. 

C) MODALIDAD 

o Presencial o A dislanciə I 0 Ambəs 
En Iəs modalidades "A Distənciə" y "Ambas" especifıcar el numero de horas dedicadas a: 

Tulorləs con formədor/es: Presencial ............... A dislənciə ............... . 
Esludio .............. . 

D) ORGAN.IZACI6N DEL PROCESO DE FORMACION. 

BOE num. 110 

o Grupəl N° de ediciones N° de Participanles por edici6n ....... . 

E) N.0 DE HORAS DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA POR EDICION. 

Total Te6ricas Praclicas I Actividades complementarias 

F) CALEN.DARIO PREVISTO: 

De .... .... ... .......... A ...................... . 

G) DESTINATARIOS (Partlclpantes, defınase el colectivo): 

H) OBJETIVOS. CONTENIDOS 

1) Objetivos(1) 

2) Contenldos (Programa)(2) 
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1) MEDIOS PREVISTOS 

N° de Formadores Intemos ............... . I Externos 

Material didactico. 
medios audiovisualese 
informaticos . 

J) CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LOS PARTICIPANTES(3) 

K) METODOLOGiA DE EVALUACION DE LA ACCION FORMATlVA(') 

L) PRESUPUESTO UNITARIO PORACCION FORMATIVA (1 EDICION)(ıı 

Concepto 

Intemos 
Profesorado 

Extemos 

Medios y materiales didaclicos 

Alojamiento, manutenci6n y desplazamiento 

Personal coordinador y auxiliar necesario 

Alquileres, tanto de instalaciones como de maquinaria 

TOTAL 

M) PRESUPUESTO TOTAL POR ACCı6N FORMATIVA (VARlAS EDICIONES)(I) 

N° DE EDICIONES TOTAL POR EDICı6N TOTAL 

(1) Se explicitaran los objetivos que se esperan alcanzar con la acci6n formativa. 
(2) Se explicitaran los contenidos del programa a desarrollar. 
($) Se detallaran los criterios que se han utilizado para la selecci6n de los participantes. 
(4) Cuestionario, entrevista, observaci6n. 
(5) En el concepto de: 
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I Total 

Total (pesetas) 

. 

- Profesorado Interno, aquellos empleados publicos que son lIamados a impartir clases por las entidades promotoras, con 
independencia de la Administraci6n Publica a la que pertenezcan. 

- Profesorado externo, aquellas personas que bien a titulo individual 0 a traves de una empresa, se dedican a impartir 
formaci6n. 

- Los gastos de alojamiento, manutenci6n y desplazamiento para formadores, coordinadores y participantes si hubiera 
lugar, se incluiran en cada acci6n formativa. No sera necesaria esta anotaci6n si se conoce la cifra total de quə dispone la 
organizaci6n (Sindicatos, CC.AA., etc.) debiendo indicarsə unicamente ən əl punto 4.4.A). 

(6) Cumplimentar ən caso de mas de una edici6n por cada acci6n formativa. 
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ANEXO 2 

PLAN DE FORMACı6N AGRUPADO 
RELACı6N DE ENTIDADES INCLUIDAS EN EL PLAN 

BOE num. 110 

Entidades a cuyos colectivos va dirigido la formaci6n 

Entidad promotora .......••..•.••••••..•........•••......... Plantilla a 31/12196: 

Actividad 

Domicilio 

POblaci6n 

C.I.F ..•....•... 

n° : ........... .. Tfno. ( ) ................. '.' ....... . 

C.P ...•..•....................•.... 

Nombre y apellidos del promolor 0 sindicato 
D.N.I. .............................. . 

Firma. 

rı Entidad partlcipante ..................................... . Plantilla a 31/12/96: 

Activldad 

Domicilio 

Poblaci6n 

n° ............ . 

C.ı.F. . •........ 

Tfno. ( ) •••...•.•.....•••.•••..•••• 

C.P. . .......•.•.....•.............. 

Nombre y apellidos der participante 0 sindicato 
D.N.! ............................... . 

Firma. 

Entldad participante .••••••.•.•••.•.•.••••.•.••••••••.•••..• Plantilla 31/12196: •••••••••••••••••••• 

Actividad •.......••.•• • • • • • • • • • • • • • • • • • • . . • . . • • • • . • • . • • • • • • • • . . . . • • • . • • • • • • • • CJ.F.. ........ . 

Domicilio 

Poblaci6n 

(*) Aiiadir cuantas hojas sean precisas 

na ............. . Tfno. ( ) •••....••...••••••••••••••. 

C.P. . .••• '.' •••..••.............•.•• 

Nombre y apellidos der participanle 0 sindicato 
D.N.! ............................... . 

Firma. 
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Entidad 

Juelies 8 mayo 1997 

ANEXO 3A 

INFORME DE LA REPRESENTACI6N SINDICAL DE LOS 
EMPLEADOS 

(PLANES UNITARIOS) 

14645 

La representacl6n de los empleados declara haber reclbldo la infonnaci6n contenida en el artlculo 13 del2° Acuerdo de 
Fonnacl6n Continua para las Admlnlstraclones Pı"ibllcas. . 

Examinado el Plan de Formaci6n de la Enlidad e ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

la Represenıacl6n Legal de 105 empleados emiıe el siguienıe informe: 

o FAVORABLE 
o DESFAVORABLE. En esle caso. se enumeran a continuaci6n las siguientes consideraciones que justifıcan esle informe: 

.................................... a ..... de ........................... de 199 .... . 

Firma. Firma. Firma. 

Fdo:(·) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Fdo.:(·). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Fdo.:(·) ........................ . 

D.N.!.: ......................... D.N.I.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . D.N.I ......................... . 

Responsable Secci6n Sinılical Responsable Secci6n Sindical Responsable Secci6n Sindical 

U.G.T. CC.OO. CSI.cSIF 

(") Nômbre y apellidos. 

Firma. 

Fdo.:(·) 

D.N.I. ......................... . 

Responsable Secci6n Sindlcal 

CIG 
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ANEXO 38 (*) (**) 

INFORME ALA REPRESENTACION SINDICAL 
DE LOS EMPLEADOS 

(PLANES AGRUPADOS) 

Informe de praposici6n(salij:itud) 

BOE num. 110 

E;ntidad ............................................................. , C.ı.F ..................................................... se propone participar en un Plan 
Agrupado dentro del 2° Acuerdo de Formaci6n Continua en las Administraciones Publicas promovido por ................................... y 
que impartira/n ...................................................... , a traves de las acciones formativassiguientes: 

Por ello en virtud de 10 estipulado en el 20 Acuerdo de Formaci6n Continua en las Administraciones Publlcas informamos a la 
Representaci6n legal de los Empleados 

......................... a ......... de ...................... de 199 .... . 

ENTERADO LAENTIDAD 
Por la R.l. de los EmpleadosC-°) 

(0) Si un ayuntamiento de mas de 100 empleados esta presente en un Plan Agrupado, para dicha entidad sera necesario 
presentar el impreso del Plan Unitario (3A) y el v" 80 de los sindicatos a nivel regional. 

(0.) los planes agrupados requeriran el informe de los sindicatos a nivel regional 0 de las estructuras territoriales en quien 
deleguen (provisional, comarcal). 

(0") En este apartado se hara constar el nombre y apellidos del representante de cada una de las Organizaciones Sindicales 
firmantes, asl como la denominaci6n y el sello de las mismas. 


