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10252 RESOLUCIÔN de I6 de abril de 1997, de la Univer­
sidad de A/ca/a, por la que se convocan pruebas selec­
tivas de acceso a la Escala Administrativa de esta 
Universidad. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en los Estatutos de esta Uni­
versidad, aprobados por Real Decreto 1280/1985, de 5 de junio 
(.Boletin Oficial del Estado* de 30 de julio), y con el fin de atender 
lasnecesidades de personal de Administraci6n y Servicios, 

Este Rectorado, en uso de las competencias que le son atrl­
buidas en el articulo 150.2 de la misma norma, acuerda convocar 
pruebas selectivas para ingreso en la Escala Administrativa, con 
sujeci6n a las siguientes 

Bases de la coDvocatoria 

1. Normas.generales 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir quince plazas 
por et sistema de promoci6n.interna. 

~ 1. 2 Las presentes pruebas selectivas se regiran por 10 dis­
puesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la 
Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso 
del Personal al Servicio de la Administraci6n General del Estado 
y de Provisi6n de Puestos de T rabajo y Promoci6n Profesional 
de los Funcionarios Civiles de la Administraciôn General del Esta­
do; los ~ Estatutos de la propia Universidad, y 10 dispuesto en la 
presente convocatoria. 

1. 3 EI procedimiento de selecci6n de los aspirantes constara 
de las fases de concurso y oposici6n. 

En la fase de concurso, que na tendra caracter eliminatorio, 
se valoraran, conforme a la hase 7.1, las servicios efectivamente 
prestados hasta la fecha de finalizaci6n del plazo de presentaci6n 
de solicitudes en cuerpos 0 escalas del grupo 0, asl como el grado 
personal consolidado y el trabajo desarrollado, segiın el nivel de 
complemento de destino del puesto de trabajo que actualmente 
se desempene. 

2. Requisitos de 105 candidatos 

2.1 Para ser admitido a la reaJizad6n de estas pruebas selec­
tivas, los aspirantes deberan estar en posesi6n del titulo de Bachi­
lIer Şuperior 0 equivalente, oacreditar una antigüedad de, al 
menos, diez afios en cuerpos 0 escalas de] grupa D, 0 de cin co 
aiios en et mismo, mas la superaci6n del curso especifico de adap. 
tad6n de titulaci6n impartido por la Universidad de Alcaıa. 

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas deberan per­
tenecer a algiın cuerpo 0 escala del grupo D, del area de actividad 
o fundonal de administrad6n general, tener destino definitivo en 
esta Universidad y poseer una aritigüedad de, al menos, dos anos 
en el cuerpo 0 escala a que pertenezcan, 

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 y 2.2. 
en su caso, deberan poseerse en el dla de finalizaci6n del plazo 
de presentaci6n de solicitudes, y mantenerlos hasta el momento 
de la toma de posesi6n como funcionario de carrera. 

3. Solicitudes 

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas 
deberan hacerlo constar en la instanda que sera faciJitada gra­
tuitamente en la Universidad de Alcala, los Gobiernos Civiles de 
la cada provincia, en las Delegaciones de Gobierno de las Comu­
nidades Aut6nouıas y, en el Centro de Informaci6n Administrativa 
de la Inspecci6n General de Servicios del Ministerio para las Admi­
nistraciones Piıblicas, instancia que se ajustara al modelo apro­
bado por el Ministerio de Administraciones Piıblicas. 

3.2 Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, se dirigi­
ran al senor Rector de la Universidad de Alcala, en el plazo de 
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi­
caci6n de esta convocatoria en el .Boletin Ofidal del Estado*. 

3.3 La presentaci6n de solicitudes se hara en el Registro Gene­
ral de la Universidad de Alcalfı (edificio del Rec!orado, plaza de 
San Diego, sin niımero, 28801 Alcalfı de Henares), 0 en cualquiera 
de sus Registros perifericos, 0 en la forma prevista en el ar-

ticulo 38.4 de la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones 
Piıblicas y del Procedimiento Administrativo Comiın. 

~ Las solicitudes que se presenten a traves de las oficinas de 
Correos deberfın ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas 
por el funcionario de Correos antes de ser certificadas, como sen ala 
el ptecitado articulo. 

3.4 Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, y se 
ingresaran en Ia cuenta niımero 10011-7, del Banco Bilbao Viz­
caya, oficina 1433, c6digo 0182, en calle Libreros, 8, de Alcala 
de Henares, 0 en cualquiera de sus sucursales, a nombre de la 
.Universidad de AIcaıa., indicando .pruebas selectivas Escala 
Administrativa». 

En la solicitud debera figurar el sello del m~encionado banco, 
acreditativo del pago de los derechos, y su f"lta determinara la 
excIusi6n delaspirante. En ningiın caso la presentaci6n y el pago 
en el banco supondra la sustituci6n del trfımite de presentaci6n, 
en tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en 
la base 3.2. 

3.5 Los aspirantes deberan observar las siguientes instruc­
dones en la cumplimentaci6n de su solicitud: 

5.5.1 En el recuadro de la solicitud destinado a .Cuerpo 0 
Escala», 105 aspirantes haran constar unicamente .«Administrativo 
promociôn». 

3.5.2 Los aspirantes con minusvalia podran indicarlo en la 
solicitud, para 10 cual utilizaran el recuadro niımer~ 6 de la misma, 
y solicitar, expresandolo en el recuadro 7, las posibles adapta­
ciones de tiempos y medios para la realizaci6n de tas ejercicios, 
en caso de que sean necesarias. 

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub­
sanarse en cualquier momento, de oficio 0 a petici6n del inte­
resado. 

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan 
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo, iınicamente, deman­
dar su modificaci6n mediante· escrito motivado, dirigido al senor 
Rector, dentro del plazo establecido por la base 3.3 para la pre­
s'mtaci6n de solicitudes. Transcurrido este plazo, no se admitira 
ninguna peticiôn de esta naturaleza. salvo causa excepcional 
sobrevenida, justificada y libremente apreciada por el Tribunal. 

4. Admisi6n de aspirantes 

4.1 Terminado el plazo de presentaci6n de solicitudes, el Rec­
tor de la Universidad de AIcala dictara, en el plazo maximo de 
un mes, resoluci6n que sera publicada en el .Boletin Oficial del 

. Estado*, decIarando aprobada la lista de admitidos y exc1uidos. 
En dicha resoluci6n se indicaran los lugares y las fechas de rea­
lizaci6n del primer ejercicio, con expresi6n de las causas de la 
excIusi6n. Para subsanar el defecto que haya motivado su exc1u­
si6n 0 su omisi6n en las relaciones de admitidos y exduidos, los 
aspirantes dispondran, de un plazo de diez dias habiles, contados 
a partir del siguiente al de la publicaci6n de la citada resoluci6n, 
fecha que sera igualmente determinante para el c6mputo de los 
plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos. 

Los aspirantes que, dentro del plazo sefıalado, no subsanen 
el defecto determinante de la exdusi6n 0 aleguen la omisi6n, jus­
tificando su derecho a ser induidos en la relaci6n de admitidos 
seran definitivamente exduidos de la realizaci6n de las pruebas: 

4.2 En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto 
de producirse, posibilitar su subsanaci6n en tiempo y forma, tas 
aspirantes comprobaran no s610 que figuran en la relaci6n de 
exduidos sina, ademas, que sus nombres con stan en tas relaciones 
de admitidos. 

4.3 Las derechos de examen serim reintegrados, unicamente, 
a los aspirantes que hayan sido exduidos definitivamente de estas 
pruebas selectivas, practicandose de oficio tal devoluci6n. 

5. Tribunales 

5.1 EI Tribunal calificador de estas pruebas sera el que figura 
como anexo LI de esta convocatoria. 

5.2 EI Tribunal podra acordar la incorporaci6n a sus trabajos 
de asesores especialistas. cuando tas circunstancias 0 el caracter 
de alguna de las pruebas ası 10 aconseje ı asi como otro personal 
colaborador para tareas materiales de vigilancia y organizaci6n. 
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5.3 EI Trjbunal adoptara las medidas precisas, de forma que 
105 aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones para 
la realizaci6n de los ejercicios que et resto de los participantes. 
En este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias 
que 10 soliciten en la forma prevista en la base 3.6.3, las adap­
taciones posibles en tiempo y medios para su realizaci6n. 

A tal efecto, el Tribunal podra requerir Informe y, en su caso, 
colaboraci6n de los 6rgano. tecnicos de la Admlnistraci6n laboral, 
sanitaria 0 de los 6rganos competentes de la Comunidad Aut6-
noma de Madrid. 

5.4 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri­
bunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Alcala, 
plaza de San Diego, sin n(ımero, Alcala de Henares, telefonos: 
8854005 y 8854060. 

~ Et tribunal dispondra que en esta sede, al menos, una persona. 
miembro 0 na del mismo, atienda cuantas cuestiones sean plan­
teadas en relaciôn con estas pruebas 'selectivas .. 

6. Ejercicios ii su desarrollo 

6.1 La fase de oposici6n estara formada por los ejercıcıos 
que a continuaci6n se indican, siendo estos eliniinatorios: 

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestlonarlo de 
preguntas basado en el contenldo del programa de estas pruebas. 
Este estara compuesto por preguntas con respuestas m(ıltlples, 
siendo s610 una de ellas la correcta. 

EI tiempo maximo de realizaci6n de este ejercicio sera de sesen­
ta minutos. 

Segundo ejercicio: Consistira en la resoluci6n de un supuesto 
desglosado en preguntas, en numero na superior a diez, a elegir 
entre cuatro supuestos propuestos por el Tribunal, tres de ellos 
de las materias de Gesti6n de, PersonaJ, Gestiön Financiera y Ges­
tian Universitari,Ə, respectivamente, y otro de caracter general. 
que englobara contenidos de estas ıres materias. . 

6.2 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al 
siguiente calendario: 

6.2.1 Fase de concurso: La Iista que contenga la valoraci6n 
de meritos de la fase de concurso se hara p(ıblica al mismo tiempo 
y en los mismos lugares que la correspondiente al segundo ejercicio 
de la oposici6n. 

6.2.2 Fase de oposici6n: EI primer ejercicio de la oposici6n 
se celebrara a partir del dia 1 de J unio de 1997. 

6.3 EI Tribunal adoptara las medidas oportunas para garan­
tizar que los ejercicios de la fase de oposici6n cuya naturaleza 
10 permita, sean corregidos 'sin que se conozca la identidad de 
los asp,irantes. En ese sentido, el Tribunal exdulra a aq'uellos opo­
sitores en cuyos ejercicios figuren nombres, rasgos, marcas 0 sig­
nos que permitan conocer la identidad de los mismos. 

6.4 EI programa que ha de regir estas pruebas selectivas es 
~i que figura como 'anexo I de esta convocatoria. 

6.5 En cualquier momento,los 6rganos competentes de selec­
eion podran requerir a tas opositores para cjue acrediten su iden­
tidad. 

6.6 EI orden de l1amamiento de los opositores se iniciara alfa­
beticamente por el primero de la letra. de! alfabeto espanol 'que 

,se establezca en la Resoıi1ci6n de la Secretaria de Estado para 
la Adminlstraci6n P(ıblica, por la que se publica el resultado del 
sorteo celebrado anualmente a estos efectos. 

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer 
apellido comience por la letra indicada, el orden de l1amamiento 
se iniciara por aquel10s cuyo primer apellido comience por la '1etra 
siguiente, y ası sucesivamente. 

6.7 'Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en 
llamamiento unico, quedando decaidos en su derecho ]05 opo­
sitores que na comparezcan a realizərlo, salvo los' casos debi­
damente justificados y Iibremente apreciados por el Tribunal, para 
105 que podra realizarse una convocatoria extraordinaria, cuando 
la naturaleza del ejercicio y las exigencias del principio de igualdad 
10 permitan. 

6.8 La publicaci6n del anuncio'de celebraci6n del segundo 
ejercicio se efectuara por el Tribunal en los locales donde se haya 
celebrado el primero, en el Rectorado de la Universidad y por 
cualesquiera otros medios que se juzguen convenietıtes, para faci-

litar su maxima divulgaciôn, con veinticuatro horas, al menos, 
de antelaci6n a la senalada para la iniciaci6n del mismo. 

6.9 Si durante el proceso de selecci6n el Tribunal tuviere 
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad 
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa 
audiencia del interesado, debera proponer su exclusi6n al Rector 
de la Unıversidad, indicando las inexactitudes 0 falsedades for­
muladas por el aspirante en la solicitud de admisi6n a estas pruebas 
selectivas, a los efectos procedentes. 

7. Va/oracian de merito5 y calificaci6n de /05 ejercicios 

7.1 Calificaci6n de los ejerciclos: 

Los ejercicios de la fase de oposici6n se ca1ificaran de la forma 
siguiente: 

Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo nece­
sarİo para aprobar obtener. como minimo. 5 puntos. 

Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo nece­
sarİo para aprobar obtener, como minimo. 5 puntos. 

La calificaci6n final de las pruebas vendni determinada por 
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposici6n 
y concurso. 

7.2 Valoraci6n de meritos: 

Fase de concurso: La valoraci6n de los meritos sefialados en 
la base 1.3 se realizara de la forma sigulente: 

a) Antigüedad: La antigüedad del funcionario en los cuerpos 
y escalas del grupo D, a que se refiere la base 2.2, se valorara 
teniendo en cuenta los servicios prestados hasta la fecha de fina­
Iizaci6n del plazo de presentaci6n de solicitudes, asignandose a 
cada ano completo .de servicios una puntuaci6n de 0,20 puntos, 
hasta un maximo de 3 puntos. 

b) Grado personal consolidado: Seg(ın el grado personal que 
se tenga consolidado y formalizado a traves del acuerdo de reco­
nocimiento de grado por la autoridad competente, antes del dia 
de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de solicitudes, se otorgara 
la siguiente puntuaci6n: 

Hasta el grado 9: 1,75 puntos, y por cada nivel que exceda 
de 9, 0,25 puntos ı hasta un maximo de 4 puntos. 

c) Trabajo desarrollado: Seg(ın el nivel de complemento de 
destino correspondiente al puesto de trabajo' que se ocupe en 
la fecha de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de solicitudes, 
se otorgara la siguiente puntuaci6n: 

. Hasta el grado 9: 1,50 puntos, y por cada nivel que exceda 
de 9, 0,50 punlos, hasta un maximo de 6 puntos. 

7.3 Los puntos obtenidos en'la fase de concurso se sumaran 
ala puntuaci6n final de la fase de oposici6n, a efectos de establecer 
el orden definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no 
podran ser apllcados para superar los ejercicios de la fase de 
oposici6n. 

7.4 Los opositores que no superen el segundo ejercicio pero 
hayan superado el primero de ellos, podran quedar exentos de 
la realizaci6n de esta prueba en la convocatoria inmediatamente 
siguiente, computandoseles una puntuaci6n eq uivalente a la obte­
nida, siempre y cuando las pruebas sean identicas en contenido 
y puntuaci6n. 

8. Lista de aprobados 

8.1 Conduido cada uno de los ejercicios obllgatorios de la 
fase de oposici6n, correspondientes a estas pruebas selectlvas, 
el Tribunal hara publicas, en el lugar de celebraci6n de los ejer­
cicios y en aquellos otros que estime oportuno, las relaciones 
de aspirantes que hayan superado cada uno de ellos, con indi­
caci6n de la puntuaci6n obtenida y del n(ımero del documento 
nacional de identidad. Las opositores que no se hallen induidos 
en tales relaciones tendran la consideraci6n de no aptos. 

8.2 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal elevara al 
Rector la propuesta definitiva de aspirantes aprobados por orden 
de puntuaci6n, en la que constaran las calificaciones de cada uno 
de los ejercicios, la obtenida en la fase de concurso y la suma 
total. 
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Esta relaciön seriı hecha pt'ıblica por el Trlbunal calificador 
en el lugar de celebraciön del t'ıltimo ejerciclo y en aquellos otros 
que estime oportuno. 

8.3 EI Tribunal calificador no podra aprobar ni declarar que 
han superado Iəs pruebas selectivas un numeTO superior de aspi. 
rantes al de plazas convocadas por la presente Resoluciön. Cual­
quier propuesta de aprobados que contravenga esta norma sera 
nula de pleno derecho. 

9. Presentaci6n de documen tos 

9.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el 
dia siguiente a aquel en que se hieieren pıiblicas las relaciones 
definitivas de aprobados, estos presentaran, si procede, en el 
Servieio de Reeursos Humanos de la lJniversidad de Alcala (Sec­
ei6n de Personal de Administraci6n y Servicios) 105 siguientes 
doeumentos: 

a) Fotocopia, debidamente compulsada, del titulo correspon­
diente 0 eertifieaci6n que aeredite haber abonado los derechos 
correspondientes para la expediei6n de dieho t1tulo. 

b) Los aspirantes que hayan hecho valer su condiei6n de per­
sonas con minusvalia debenin presentar certificaci6n de los ôrga­
nos competentes del Ministerio de Asuntos Sociales que aeredite 
tal condici6n, e Igualmente deberan presentar eertificado de 105 

citados 6rganos 0 de la Administraci6n sanitaria, acreditativo de 
la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones 
correspondientes. 

9.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre­
sen tar 105 documentos expresados en la base anterlor, podra acre­
ditıarse que se reunen Iəs condiciones exigidas en la convocatoria 
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho. 

9.3 En eualquier caso, los candidatos aprobados ~staran 
exentos de justifiear doeumentalmente las eondiciones y demiıs 
requisltos ya probados para obtener su anterior nombramiento, 
y cualquier otro extremo del que hubiese constancia en su expe­
diente personaL. 

9.4 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo easo de fuerza 
mayor, no presentaren la documentaci6n exigida, 0 del examen 
de la misma se dedujere que earecen de alguno de los requlsltos 
seiialados en la base 2, no podriin ser nombrados funcionarios 
de carrera y quedaran anuladas todas las actuacioites, sin perjuicio 
de la responsabilidad enque hubieren incurrido por falsedad en 
la solieitud iniciaL. 

10. Nomb..amiento de /uncionarios de carrera de la Escala 
Administrativa 

10.1 Conduido el proceso selectivo, los aspirantes aprobados 
seriin nombrados funeionarios de earrera de la Eseala Adminls­
trativa de la lJniversidad de Alcala, mediante Resoluci6n del Rec­
torado de la lJniversidad de Alcala, que se publicarii en el «Boletin 
Oficial del Estado •. 

La toma de posesi6n de estos aspirantes se efectuara en el 
plazo miixlmo de un mes, contado desde la fecha de publieaci6n 
de su nombramiento en el .Boletin Oficial del Estado». 

11. Norma/inal 

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se 
deriven de ella yde las actuaciones de los 6rganos de selecci6n 
podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos 
en la Ley de Regimen Juridico de las Administraeiones Pıiblicas 
y del Procedimiento Administrativo Comıin. 

ASimlsmo, el Sr. Rector podra, en su caso, proeeder a la revisi6n 
de las resoluciones del 6rgano eneargado de la selecci6n en estas 
pruebas, eonforme a 10 previsto en la misma Ley. 

Alcalii de Henares, 16 de abril de 1997.-EI Reetor, Manuel 
Gala Muiioz. 

ANEXOI 

Programa 

ı. DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL 

ı. Las fuentes del Derecho administrativo. La jerarquia de 
las fuentes. La Constituciön. La Ley. Disposiciones normatlvas 
con fuerza de Ley. EI Reglamento: Coneepto, naturaleza yclases. 
Limiı.~s de la potestad reglamentaria. 

2. EI acto administrativo: Concepto, c1ases y elementos. Efi­
cacia y validez de los aetos administrativos. Su motivaci6n y noti­
ficacl6n. Revisi6n, anulaci6ny revoeaciön de 105 aetos adminis­
trativos. EI prlnclplo de legalidad en la actuaciön administrativa. 

3. EI procedimi/mto administrativo: Concepto e importancia. 
La Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Pıiblicas y 
del Proeedimiento Administrativo Comıin: Contenldo y iimbito de 
aplicaci6n. Idea general de la iniciaci6n, ordenaci6n, instrucci6n 
y terminaci6n del procedimiento administrativo. 

4. Revisi6n de los actos en vİa administrativa. Los recursos 
administrativos: Coneepto y dases. Recurso ordinario y reeurso 
de revisi6n. 

5. La jurisdicci6n eontencioso-admi;'istrativa. Especial refe­
rencia a la protecci6n jurisdiccional de los dereehos fundamentales 
de la persona. EI recurso de amparo. 

6 .. , Los eontratos administrativos: Concepto y c1ases. Estudio 
de sus elementos. Su eumplimiento. La revisl6n de precios Y otras 
alteraciones eontraetuales. Ineumplimiento de los eontratos admi­
nistrativos. 

II. GESTlÖN DE PERSONAL 

1. EI personal funcionario al servicio de las Administraciones 
Pıiblicas: Regimen juridieo. Funcionarios de earrera y funcionarios 
Interlnos. Derechos y deberes de los funcionarios pıiblicos. La 
seleeci6n de 105 funclonarios. 

2. Adquisici6n y perdida de la condiei6n defuncionario. EI 
regimen de situaciones administrativas: Supuestos y efectos de 
cada una de ellaş. EI regimen disciplinario: Faltas y sanciones. 

3. La provisi6n de puestos de trabajo en la Administraci6n 
del Estado. La promoci6n profesional. 

4. EI personal laboral al servicio de las Administraciones 
Pıiblicas: Regimen juridico. La seleccl6n del personaJ laboral: Nor­
mas generales y normas especifieas de personallaboral al servicio 
de la lJniversidad de Alcaıa. Dereehos y deberes. EI contrato de 
trabajo: Contenido y duraci6n. 

5. EI regimen de incompatibilidades del personal al servicio 
de las Administraciones Pt'ıblicas. 

6. EI Regimen Especialde la Seguridad Social de los fun­
cionarios pıiblieos. La MlJFACE. EI sistema de derechos pasivos. 

7. EI Regimen General de la Seguridad Social: Afiliaci6n y 
cotizaci6n. Acci6n protectora: Concepto y c1ases de prestaciones. 

III. GESTlÖN FlNANCIERA 

1. EI presupuesto: Coneepto. Los principios presupuestarios. 
El ciclo presupuestario. 

2. EI Presupuesto del Estado: Coneepto y estruetura. Los ere­
ditos presupuestarlos: Caracteristicas. Las modifieacioneS presu­
puestarias: Coneepto y c1ases. 

3. Elproeedimiento administrstivo de ejecuciön del presu­
puesto de gasto. Organos e<;>mpetentes. Fases' del procedimiento 
y sus documentos eontables. La ordenaci6n del pago: Concepto 
y competencia. 

4. EI eontrol del gasto pt'ıblico: Clases. EI eontrol parlamen­
tario. EI eontrol externo: EI Tribunal de Cuentas. EI eontrol interno: 
Tipos. Especial referencia al eontrol de legalidad. 

5. EI Plan General deContabilidad P(ıblica: Fines, objetlvos, 
iimblto de aplicaci6n y earacteristicas. Breve analisis de los grupos 
de euentaS. 

iV. GESTlÖN UNIVERSITARIA 

1. La Universidad de Alcala: 6rganos de gobierno colegiados 
y unipersonales. 

2. La lJniversidad de Alcalii: Regimen eeon6mico y financiero. 
Patrimonio. Presupuesto. Financiaci6n y control. Los contratos 
al amparo del artieulo 11 de la Ley de Reforma Universitaria. 

3. La lJniversidad de Alcala: Regimen del profesorado uni-
versitario. • 

4. La Universidad de Alcalii: EI personal de Administraci6n 
y Servicios. Regimen juridico. 

5. La lJniversidad de Alcalii: Organizaci6n aeademiea. Los 
Departamentos. Faeultades y Escuelas lJniversitarias. Colegios 
Universitarios. Centros adscritos. 

6. .La lJni;'ersidad de Alcaıa. EI alumnado: Normas de aeceso 
y permanencia. Traslados y convalidaciones. Derechos y deberes 
de los alumnos de la Uniliersidad de Alcalii. 
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V. ORGANIZACIÖN DE LAS OFlCINAS PUBUCAS 

1. Atenciôn al publico: Acogida e informaciôn al administra­
do. Derechos de 105 ciudadanos frente a la Administraciôn publica. 

2. Los servicios de informaci6n administrativa. Informaci6n 
general y particular del administrado. Iniciativas. Reclamaciones. 
Quejas. Peticiones. 

3. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del 
registro y del archivo. Clases de archivo y criterios de ordenacion. 
Especial consideraciôn del archivo de gestiön. 

ANEXOD 

Tribunal 

EI Tribunal estara constituido por los siguientes miembros: 

Titulares: 

Presidenta: Dona Olga Rius Giizquez, funcionaria de la Escala 
Tecnica de' Gestiön de la Universidad de Alcala y Gerente de la 
misma, que actuara por delııgaciôn del Rector. 

Vocales: Dona Soledad Sanz Salas, funcionaria de la Escala 
T,knica de Gesti6n de Organismos Aut6nomos, en representacl6n 
de la Universidad de Alcala; dos representantes de la Comunidad 
Autönomade Madrid, designados por la misma; un miembro ele­
gido por el Consejo de Representantes del Personal de Adminis­
traciön y Servicios de la Universidad de Alcala, y dos miembros 
del personal de Administraciön y Servicios de la Universidad de 
Alcalii designados por sorteo, uno de 105 cuales aduara como 
Secretario. 

Suplentes: 

Presidente: Don Jose MIguel Pedroche Munoz, funcionario de 
la Escala Tecnica de Gesti6n de Organlsmos Aut6nomos, que 
actuara por delegaci6n del Rector. 

Vocales: Dona Maria Carmen Fernandez-Galiano Peyrol6n, fun­
cionaria de la Escala Facultativa de Archivos y Bıbliotecas de la 
Universidad de Alcala, en representaci6n de la Unlversidad de 
Alcalii; dos representantes de la Comunidad Aut6noma de Madrid, 
designados por la misma; un miembro elegido por el Consejo de 
Representantes del Personal de Administraci6n y Servicios de la 
Universidad de Alcalii, y dos miembros del personal de Admlnls­
tradôn y Servicios de la Universidad de A1cala designados por 
sorteo, UDa de los cuales actuanı como Secretario. 

ANEXom 

Don/dona: ..................................... ; ..................................... . 
Cargo: ................................................................................ . 
Centro directivo: .................. _ ....•........................................... 
Unldad admlnlstrativa: .......................................................... . 

CERTIFlCO: Que, segun los antecedentes obrantes en este cen­
tro, el funcionario/a abajo indicado/a tiene acreditados los siguien­
tes extremos: 

Apellidos y nombre: .............................................................. . 
Cuerpo/Escala a que pertenece: ............................................. . 

Documento nacional de identidad/NIF: .................................... . 
Numero de Registro de Personal: ............................................ . 
Destino actual: ..................................................................... . 

, Antigüedad en el Cuerpo/Escala como funcionario/a de carrera 
a la fecha de publicaciön de laconvocatoria en el .Boletin Oficial 
del Estado»: 

Afios Meses Dias 

Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, 
de 26 de diciembre, asimilados a dicho Cuerpo/Escala: 

Anos Meses Dias , 

Total ..................................................................... . 

Grado personal consolidado yformalizado a la fecha de publicaci6n 
de la convocatoria en el .Boletln Oficial del Estado .................... . 

Nivel de complemento de destino del puesto 4e trabajo que ocupa 
a la fecha de publicaciôn de la convocatoria en el .Boletin Oficial 
del Estado» .......................................................................... . 

Y para que conste, expido la presente certificaciön en Alcala 
de Henares a ........................................................................ . 

(A cumplimentar por el ôrgano de selecciôn.) 

Total puntuaci6n fase de concurso ...................................... . 

10253 RESOLUCION de 22 de abril de 1997, de la Univer­
sidad de Alca/ı'i, por la que se' hace publica la com­
posleion de Comisiones que habrı'in de resalver plazas 
de los cuerpos docentes universitarias. 

De conformidad con 10 establecido en el artıculo 6.8 del Real 
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado por el Real 
Decreto 1427/1986, de 13 de junio, par el que se regulan los 
concursos para la provisi6n de plazas de 105 cuerpos docentes 
universitarios, 

Este Rectorado ha resuelto hacer publica la composici6n de 
las Comisiones que habriin de resolver 105 concursos para la pro­
visiôn 'de las plazas de Profesor titular de Universidad y Profesor 
titular de Escuela Universitaria de .Filologia Inglesa», c6digos 
Z032/DFl208 y Z032/DFI404, respectivamente, convocadas por 
esta Universidad por Resoluciôn de fecha 22 de noviembre de 
1996 (.Boletin Ofidal del Estado» de '17 de diciembre), que figuran 
como anexo1a la presente Resoluci6n. 

Las citadas Camisiones deberiin constitulrse en un plazo no 
superior a cuatro meses a contar desde la publicaci6n de la pre­
sente Resoluci6n en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Contra esta Resoluci6n, 105 interesados podran presentar las 
reclamaciones previstas en el citado artıculo 6.8 del Real Decreto 
ante el Redor de la Universidad de Alcalii de Henares, en el plazo 
de quince dias hiibiles a partir del dia siguiente al de su publicaci6n. 

Alcala de Henares, 22 de abril de 1997.-EI Redor, Manuel 
Gala Munoz. 

ANEXO 

1996DFCAC7. Resoluci6n de 22 de noviembre de 1996, de la Unlversldad de Alcala, por la que se convocan a concurso plazas 
de profesorado de los cuerpos docentes universitarios. 

Fecha de publicaciôn: 17 de diciembre de 1996. 
Z032/DFI208. Profesor titular de Universidad, Filologia Moderna, Filologla Inglesa. 

Calldad 

Presidente titular 
Secretario titular 
Vocal primero titular .. 
Vocal segundo titular .. 
Vocal tercero titul ar ... 

Tribunal, 

Apellidos y nombre 

Galviin Reula, Juan F ................... . 
Liizaro Lafuente, Luis A. . ............... . 
Pujante Alvarez-Caste'lIanos, Angel Luıs . 
Brito Marrero, Manuel .......... : ....... . 
Bravo Garcia, Antonio ................ .. 

Categoria/Cuerpo/Escala 

Catedratico de Universidad 
Profesor titular de Universidad ... . 
Catedratico de Universidad ....... . 
Profesor titular de Universidad 
Profesor titular de Universidad .... 

O1"ganlsmo 

Universidad de Alcalii. 
Universidad de A1calii. 
Universidad de Murcia. 
Universidad de La Laguna. 
Universidad de Oviedo. 


