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10252 RESOLUCION de 16 de abril de 1997, de la Univer-
sidad de Alcald, por la que se convocan pruebas selec-
tivas de acceso a la Escala Admlnistrativa de esta
Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Real Decreto 1280/1985, de 5 de junio
{«Boletin Oficial del Estado» de 30 de julio}, y con el fin de atender
las necesidades de personal de Administracion y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le son atri-
buidas en el articulo 150.2 de la misma norma, acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso en la Escala Administrativa, con
sujeci6én a las siguientes ) -

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir quince plazas
por el sistema de promocion.interna.

1.2 las presentes prucbas selectivas se regiran por lo dis-
puesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreio 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
v de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General de! Esta-
do; los Estatutos de la propia Universidad, v lo dispuesto en la
presente convocatoria.

1.3 El procedimiento de seleccidn de los asplrantes constara
de las fases de concurso y oposicion.

En la fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio,
se valoraran, conforme a la base 7.1, los servicios efectivamente
prestados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes en cuerpos o escalas del grupo D, ast como el grado
personal consolidado v el trabajo desarrollado, segan el nivel de
complemento de destine del puesto de trabajo que actualmente
se desempeiie.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan estar en posesion del titulo de Bachi-
ller Superior o equivalente, o acreditar una antigiiedad de, al
menos, diez afios en cuerpos o escalas del grupo D, o de cinco
afios en el mismo, mas la superacion del curso especifico de adap-
tacién de titulacién impartide por la Universidad de Alcala.

2.2 los aspirantes que concurran a estas plazas deberan per-
tenecer a algdn cuerpo o escala del grupo D, del area de actividad
o funcional de administracion general, tener destine definitive en
esta Universidad y poseer una antigiiedad de, al menos, dos anios
en el cuerpo o escala a que pertenezcan,

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 y 2.2,
en su caso, deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes, v mantenerlos hasta el momento
de la toma de posesidon como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parfe en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en la instancia que sera facilitada gra-
tuitamente en la Universidad de Alcala, los Gaobiernos Civiles de
la cada provincia, en las Delegaciones de Gobierno de las Comu-
nidades Autoénomas v en el Centro de Informacién Administrativa
de la Inspeccion General de Servicios del Ministerio para las Admi-
nistraciones Publicas, instancia que se ajustara al modelo apro-
bado por el Ministerio de Administraciones Pablicas.

3.2 Llas solicitudes, debidamente cumplimentadas, se dirigi-
ran al sefior Rector de la Universidad de Alcala, en el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacidén de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadon.

3.3 La presentacion de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad de Alcala {edificio del Rectorado, plaza de
San Diego, sin nimero, 28801 Alcalad de Henares), o en cualquicera
de sus Registros periféricos, ¢ en la forma prevista en el ar-

ticulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones

- Pablicas v del Procedimiento Administrative Comn.

- Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correas deberén ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionaric de Correos antes de ser certificadas, como sefiala
el precitado articulo.

3.4 Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, v se
ingresaran en la cuenta ntimero 10011-7, del Banco Bilbao Viz-
caya, oficina 1433, cédigo 0182, en calle Libreros, 8, de Alcala
de Henares, o en cualquiera de sus sucursales, a nombre de la
«Universidad de Alcalad», indicando «pruebas selectivas Escala
Administrativa».

En la solicitud debera figurar el sello del mencionado banco,
acreditativo del pago de los derechos, v su falta determinara la
exclusién del aspirante. En ningin caso la presentacién vy el pago
en el banca supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud ante el é6rgano expresado en
la base 3.2.

3.5 Los aspirantes deberan cobservar las siguientes instruc-
ciones en la cumplimentacion de su solicitud:

5.5.1 En el recuadro de la solicitud destinado a «Cuerpo o
Escalas, los aspirantes haran constar iinicamente sAdministrativo
promocions,

3.5.2 Los aspirantes con minusvalia podran indicarlo en la
solicitud, para lo cual utilizaran el recuadro nimero 6 de la misma,
v solicitar, expresandolo en el recuadro 7, las posibles adapta-
ciones de tiempos v medios para la reahzacmn de los ejercicios,
en caso de que sean necesarias.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficic o a peticion del inte-
resado.

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo, unicamente, deman-
dar su modilicacion medianie escrito motivado, dirigide al sefior
Rector, dentro del plazo establecido por la base 3.3 para la pre-
sentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo, no se admitira
ninguna peticion de esta naturaleza, salvo causa excepcional
sobrevenida, justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rec-
tor de la Universidad de Alcala dictara, en el plazo maximo de
un mes, resolucion que sera publicada en el «Boletin Oficlal del

.Estado», declarando aprobada la lista de admitidos v excluidos.

En dicha resolucion se indicaran los lugares y las fechas de rea-
lizacion del primer ejercicio, con expresién de las causas de la
exclusion. Para subsanar el defecto que haya motivado su exclu-
sién o su omisién en las relaciones de admitidos y excluidos, los
aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la citada resolucién,
fecha que seré igualmente determinante para el computo de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursas,

Les aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen
el defecto determinante de la exclusién o aleguen la omision, jus-
tificando su derechec a ser incluidos en la relacién de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

4.2 En todo caso, al objeto de evitar errores v, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran no sélo que figuran en la relacién de
excluidos sino, ademéas, que sus nombres constan en las relaciones
de admitidos.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, Gnicamente,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de estas
pruebas selectivas, practicandose de oficio tal devolucion.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas sera el que figura
como anexo [l de esta convocatoria.

5.2 El Tribunal padra acordar la incorporacidn a sus trabajos
de asesores especialistas, cuando las circunstancias o el caracter
de alguna de las pruebas asi lo aconseje, asi coma otro personal
colaborador para tareas materiales de vigilancia v organizacién.
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5.3 FEl Tribunal adoptara las medidas precisas, de forma gque
los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones para
la realizacion de los ejercicios que ¢l resto de los participantes.
En este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias
gue lo soliciten en la forma prevista en la base 3.6.3, las adap-
taciones posibles en tiempo v medios para su realizacidn.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe v, en su caso,
colaboracion de los 6rganos téenicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los drganos competentes de la Comunidad Autéb-
noma de Madrid.’ :

5.4 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Alcala,
plaza de San Diego, sin nimero, Alcald de Henares, teléfonos:
88540 05y 885 40 60.

El tribunal dispondrd que en esta sede, al menos, una persona,
miembro ¢ no del mismo, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacion con estas pruebas selectivas..

6. Ejercicios p su desarroilo

6.1 La fase de oposicién estara formada por los ejercicios
que a continuacién se indican, siendo éstos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de
preguntas basado en el contenido del programa de estas pruebas.
Este estard compuesto por preguntas con respuestas multiples,
siendo s6lo una de ellas la correcta.

El tiempo maximo de realizacion de este ejercicio sera de sesen-
ta minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en la resoluciéon de un supuesto
desglosado en preguntas, en nimero no supericr a diez, a elegir
entre cuatro supuestos propuestos por el Tribunal, tres de ellos
de las materias de Gestion de Personal, Gestion Financiera v Ges-
tian Universitaria, respectivamente, y oiro de caracter general,
que englobara contenidos de estas tres materias. '

6.2 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al
siguiente calendario:

6.2.1 Fase de concurso: La lista que contenga la valoracion
de méritos de la fase de concurso se hara pablica al mismo tiempo
v en los mismos lugares que la correspondiente al sequndo ejercicio
de la oposicion. ‘

6.2.2 Fase de oposicion: El primer ejercicio de la oposicién
se celebrara a partir del dia 1 de junio de 1997.

6.3 El Tribunal adoptari las medidas oportunas para garan-
tizar que los ejercicios de la fase de oposiciéon cuya naturaleza
lo permita, sean corregidos sin que se conozca la identidad de
los aspirantes. En ese sentido, ¢l Tribunal exciuird a aquellos opo-
sitores en cuyos ejercicios figuren nombres, rasgos, marcas o sig-
nos que permitan conocer la identidad de los mismos.

_ 6.4 El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es
el que figura como anexo I de esta convocatoria, . )

6.5 En cualquier momento, los érganos competentes de selec-

cién podran requerir a los opositores para que acrediten su iden-

tidad. . '

6.6 El orden de llamamiento de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra del alfabeto espafiol ‘que
_se establezca en la Resolicion de la Secretaria de Estado para
la Administracién Puablica, por la que se publica el resultado del
sorteo celebrado anualmente a estos efectos.

En el supuesto de que no exista ningin aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra indicada, el orden de llamamiento
se iniclara por aguellos cuyo primer apellido comience por la'letra
siguiente, y asi sucesivamente.

6.7 'Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento finico, quedando decaidos en su derecho los opo-
sitores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos debi-
damente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para
los que podra realizarse una convocatoria extraordinaria, cuando
la naturaleza del ejercicio y las exigencias del principio de igualdad
lo permitan.

6.8 La publicacion del anuncio’ de celebracion del segundo
ejercicio se efectuara por el Tribunal en los locales donde se haya
celebrado el primero, en el Rectorade de la Universidad v por
cualesquiera otros medios que se juzguen convenientes, para faci-

litar su maxima divulgacién, con veinticuatro horas, al menos,
de antelacion a la sefialada para la iniciacion del mismo.

6.9 Si durante el proceso de seleccion el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al Rector
de la Universidad, indicando las inexactitudes o falsedades for-
muladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas
selectivas, a los efectos procedentes. -

7. Valoracion de méritos y calificacion de los ejercicios

7.1 Calificacion de los ejercicios:

Los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran de la forma
siguiente:

Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener, como minimo, 5 puntos.

Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a2 10 puntos, siendo nece-
sari¢ para aprobar obtener, como minimo, 5 puntos.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion
y CORCUrso.

7.2 Valoracion de méritos:

Fase de concurso: La valoracién de los méritos sefialados en
la base 1.3 se realizara de la forma siquiente:

a) Antigliedad: La antigliedad del funcionario en los cuerpos
v escalas del grupo D, a que se refiere la base 2.2, se valorara
teniendo en cuenta los servicios prestados hasta la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentacién de solicitudes, asignandose a
cada afio completo de servicios una puntuacién de 0,20 puntos,
hasta un maximo de 3 puntos.

b) Grado personal consolidado: Seqain el grado personal que
se tenga consolidado vy formalizado a través del acuerdo de reco-
nocimiento de grado por la autoridad competente, antes del dia
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, se otorgara
la siguiente puntuacién:

Hasta el grado 9: 1,75 puntos, y por cada nivel que exceda
de 9, 0,25 puntos, hasta un maximo de 4 puntos.

¢} Trabajo desarrollado: Segin el nivel de complemento de
destine correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes,
se otorgara la siguiente puntuacién:

. Hasta el grado 9: 1,50 puntos, v por cada nivel que exceda
de 9, 0,50 puntos, hasta un maximo de 6 puntos.

7.3 Los puntos obtenides en'la fase de concurso se sumaran
a la puntuacidn final de la fase de oposicion, a efectos de establecer
el orden definitive de aspirantes aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicion,

7.4 Los opasitores que no superen el segundo ejercicio pero
havyan superado el primero de ellos, podran quedar exentos de
la realizacion de esta prueba en la convocatoria inmediatamente
siguiente, computindoseles una puntuacion equivalente a la obte-
nida, siempre y cuando las pruebas sean idénticas en contenido
v puntuacidn,

-

B. Lista de aprobados

8.1 Concluldo cada uno de los ejercicios obligatorios de la
fase de opasicién, correspondientes a estas pruebas selectivas,
el Tribunal hara publicas, en el lugar de celebracion de los ejer-
cicios v en aquellos otros que estime oportuno, las relaciones
de aspirantes que hayan superado cada uno de ellos, con indi-
cacion de la puntuacion obtenida y del namero del documento
nacional de identidad. Los opositores que no se hallen incluidos
en tales relaciones tendrén la consideracién de no aptos.

~ 8.2 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal elevara al
Rector la propuesta definitiva de aspirantes aprobados por orden
de puntuacidn, en la que constaran las calificaciones de cada uno

. de los ejercicios, la obtenida en la fase de concurso y la suma

total.
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Esta relacion sera hecha piblica por el Tribunal callficador
en el lugar de celebracion del Gltimo ejercicio vy en aquellos otros
que estime oportunao.

8.3 El Tribunal calificador no podra aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un niimere superior de aspi-
rantes al de plazas convocadas por la presente Resclucion, Cual-
quier propuesta de aprobados que contravenga esta norma sera
nula de plenc derecho.

9. Presentacién de docitmentos

9.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieren pablicas las relaciones
definitivas de aprobados, éstos presentaran, si procede, en el
Servicio de Recursos Humanos de la Universidad de Alcala (Sec-
cion de Personal de Administracion y Servicios) los siguientes
documentos:

a} Fotocopia, debidamente compulsada, del titulo correspon-
diente o certificacién que acredite haber abonado los derechos
correspondientes para la expedicion de dicho titulo.

b} Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de per-
sonas con minusvalia deberan presentar certificacién de los 6rga-

nos competentes del Ministerio de Asuntos Sociales que acredite

tal condicién, e igualmente deberan presentar certificado de los
citados 6rganos o de la Administracién sanitaria, acreditativo de
la compatibilidad con el desempefic de las tareas y funciones
correspondientes.

9.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar los documentos expresados en la base anterior, podra acre-
ditarse que se reanen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

9.3 En cualyuier casv, los candidatos aprobados estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
y cualquier otro extrema del que hubiese constancia en su expe-
diente perscnal.

9.4 Quienes dentro del plazo fijado, v salve caso de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién exigida, o del examen
de la misma se dedujere que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2, no podrian ser nombrados funcionarios
de carrera y quedaran anuladas todas las actuaclones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

10. Nombramiento de funcionaries de carrera de la Escala
Administrativa

10.1 <Concluido el proceso selectivo, los aspirantes aprobados
seran nombrados funcionarios de carrera de la Escala Adminis-
trativa de la Universidad de Alcala, mediante Resolucién del Rec-
torado de la Universidad de Alcala, que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estados.

La toma de posesién de estos aspirantes se efectuara en el
plazo maximo de un mes, contado desde la fecha de publicacién
de su nombramienio en el «Boletin Oficial del Estado».

11. Norma final

La presente convocatoria v cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones de los érganos de seleccién
podran ser impugnados en los casos v en la forma establecidos
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
v del Procedimiento Administrativo Comin.

Asimlsmo, el Sr. Rector podra, en su caso, proceder a la revisién
de las resoluciones del 6rgano encargado de la seleccidn en estas
pruebas, conforme a lo previsto en la misma Ley.

Alcala de Henares, 16 de abril de 1997.-—FE] Rector, Manuel
Gala Muiioz.
ANEXO 1
Programa
I. DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL

1. Las fuentes del Derecho administrativo. La jerarquia de
las fuentes. La Constitucién. La Ley. Disposiciones normativas
con fuerza de Ley. El Reglamento: Concepto, naturaleza vy clases.
Limites de la potestad reglamentaria.

‘Sébado 10 mayo 1997

2. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Ef-
cacia y validez de los actes administrativas. Su motivacién v noti-
ficacidbn. Revision, anulacién v revocacion de los actos adminis-
trativos. El principio de legalidad en la actuacién administrativa,

3. El procedimiénto administrativo: Concepto e importancia.
La Ley de Régimen dJuridico de las Administracienes Pablicas v
del Procedimiento Administrativo Comun: Contenido yv ambito de
aplicacién. Idea general de la iniciacion, ordenacién, instruccién
y terminacion del procedimiento administrativo.

4. Revision de los actos en via administrativa. Los recursos
administrativos: Concepto y clases. Recurse ordinario v recurso
de revisién. ] _

5. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Especial refe-
rencia a la proteccién jurisdiccional de los derechos fundamentales
de la persona. El recurso de amparo.

6.. Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento. La revistén de precios y otras
alteracicnes contractud]e.-._ Incumplimiento de los contratos admi-
nistrativos. .

II.  GESTION DE PERSONAL

1. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Piblicas: Régimen juridico. Funcionarios de carrera v funcionarios
interinos. Derechos v deberes de los funcionarios piiblicos. La
seleccion de los funcionarios.

2. Adgquisiciéon y pérdida de la condicién de funcionario. El
régimen de situaciones administrativas: Supuestos v efectos de
cada una de ellag. El régimen disciplinario: Faltas v sanciones,

3. La provisién de puestos de trabajo en la Administracién
del Estado. La promoc¢idon profesional.

4. El personal lahoral al servicio de las Administraciones
Puablicas: Régimen juridico. La seleccién del personal laboral: Nor-
mas generales y normas especificas de personal laboral al servicio
de la Universidad de Alcala. Derechos y deberes. El contrato de
trabajo: Centenide v duracion.

5. El régimen de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Pablicas.

6. El Régimen Especial 'de la Seguridad Social de los fun-
cionarios publices. La MUFACE. El sistema de derechos pasivos.

7. El Régimen General de la Seguridad Social: Afiliacion v
cotizacion. Accidn protectora: Concepto y clases de prestaciones.

III.  GESTION FINANCIERA

1. El presupuesto: Concepto. Los principlos presupuestarios
El ciclo presupuestario.

2. El Presupuesto del Estado: Concepto vy estructura. Los cré-
ditos presupuestarios: Caracteristicas. Las modificaciones presu-
puestarias; Concepto y clases.

3. EI procedimiento administrativo de efecucién del presu-
puesto de gasto. Organos competentes. Fases del procedimiento
y sus documentos contables. La ordenacién del pago: Concepto
y competencia.

4. El control del gasto pablice: Clases. El cantrol parlamen-
tario. El control externo: El Tribunal de Cuentas. El control interno:
Tipos. Especial referencia al control de legalidad.

5. El Plan General de Contabilidad Pablica: Fines, objetivos,
ambito de aplicacion y caracteristicas. Breve analisis de los grupos
de cuentas. :

IV.  GESTION UNIVERSITARIA .

1. La Universidad de Alcala: Organas de gobierno colegiados
y unipersonales. ] R

2. LaUniversidad de Alcala: Régimen econémico y finariciero.
Patrimonio. Presupuesto. Financiacién v control. Los contratos
al amparo del articulo 11 de la Ley de Reforma Universitaria.

3. La Universidad de Alcala: Régimen del profesorado uni-
versitario.

4. La Universidad de Alcala: Fl personal de Admxmstractén
y Servicios. Régimen juridico.

5. La Universidad de Alcala: Orgamzacmn académica. Los
Departamentos. Facultades y Escuelas Universitarias. Colegios
Universitarios, Centros adscritas, g

6. La Universidad de Aleala. El alumnado: Normas de acceso
y permanencia. Traslados y convalidaciones. Derechos y deberes
de los alumnos de la Universidad de Alcala.
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V. ORGANIZACION DE LAS OFICINAS PUBLICAS

1. Atencibn al piblico: Acogida e informacién al administra-
do. Derechos de los ciudadanoes frente a la Administracion Pablica.

2. Los servicios de infermaciéon adminisirativa. Informacian
general y particular del administrado. Iniciativas. Reclamaciones.
Quejas. Peticiones.

3. Concepto de documento, registro v archivo. Funciones del
registro y del archivo. Clases de archivo y criterios de ordenacion.
Especial consideracidon del archivo de gestion.

ANEXO I
Tribunal

El Tribunal estara constituido por los siguientes miembros:

Titulares:

Presidenta: Dona Olga Rius Gazquez, funcionaria de la Escala
Técnica de Gestion de la Universidad de Alcala y Gerente de la
misma, que actuara por delegacidon del Rector.

Vocales: Dona Soledad Sanz Salas, funcionaria de la Escala
Técnica de Gestion de Organismos Auténomos, en representacién
de la Universidad de Alcala; dos representantes de la Comunidad
Auténoma de Madrid, designados por la misma; un miembro ele-
gido por el Consejo de Represenianies del Personal de Adminis-
tracion v Servicios de la Universidad de Alcalé, v dos miembros
del personal de Administracian y Servicios de la Universidad de
Alcala designados por sorteo, uno de los cuales actuard como
Secretario.

Suplentes:

Presidente: Don José Miguel Pedroche Muiioz, funcionario de
la Escala Técnica de Gestion de Organismos Auténomos, que
actuara por delegacion del Rector.

Vocales: Dofia Maria Carmen Fernandez-Galiano Peyrolén, fun-
cionaria de la Escala Facultativa de Archivos y Bibliotecas de la
Universidad de Alcala, en representacién de la Universidad de
Alcal4; dos representantes de la Comunidad Auténoma de Madrid,
designados por la misma; un miembro elegido por el Consejo de
Representantes del Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de Alcala, v dos miembros del personal de Adminis-
tracion v Servicios de la Universidad de Alcala designados por
sorteo, uno de los cuales actuara como Secretario.

ANEXO I

Don/dofiar ..ccvmvvviiviiniiiniiinns e erererererarararnsraeransaen
Cargo: .ovrvvcrrerirernsrrsseierectrrsensnraeneenssenssasonssrues Crresraurerenrrnseen
Centro GirectiVor civvvviiiciiiierimariirirerstemnsessissossisrmsnmmneannsnrnnnn
Unidad administrativa: ..........c.ooeeet P

CERTIFICO: Que, seatn los antecedentes obrantes en este cen-
tro, el funcionario/a abaje indicado/a tiene acreditados los siguien-
tes extremos:

Apellidos y nambre: ............... L arraa st e ettt n et r ey rnrraans
Cuerpo/Escala a que pertenece: .iiiiieeiiiercnnsninnniiennniesineesinns

Documento nacional de identidad/NIF: ...ocoiviviciiiioriiiaeaaaaannens
Namero de Registro de Personal: ...............cooiiiiiiiviiiiirinniiins
Destino actual: ............ .o

* Antigiiedad en el Cuerpo/Escala como funcionario/a de carrera
a la fecha de publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estados:

Afos Meses Dias

Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, asimilados a dicho Cuerpo/Escala:

Afios Meses Dias .

Grado personal consolidado y formalizado a la fecha de publicacién
de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estada»

............................................................................................

Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo queé ocupa
a la fecha de publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial
el EStadon .oouiiiiniiiiii i e e e s ra s esas

Y para que conste, expido la presente certificacion en Alcald
de Henares a ..o e e e e

(A cumplimentar por el érgana de seleccién.)
Total puntuacion fase de CoONCUrso w..iciniiiiisernene..

10253 RESOLUCION de 22 de abril de 1997, de la Univer-
sidad de Alcald, por la que se hace phablica Ia com-
posicidn de Comisiones que habran de resolver plazas
de los cuerpos docentes universitarios.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.8 del Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado por el Real
Decreto 1427/1986, de 13 de junio, por el que se regulan los
concursos para la provisién de plazas de los cuerpos docentes
universitarios,

Este Rectorado ha resuelto hacer piblica la composicion de
las Comisiones que habran de resolver los concursos para la pro-
vision de las plazas de Profesor titular de Universidad v Profesor
titular de Escuela Universitaria de «Filologia Inglesas, cadigos
2032/DFI208 y Z2032/DF1404, respectivamente, convocadas por
esta Universidad por Resoluciéon de fecha 22 de noviembre de
1996 («Boletin Oficial del Estado» de 17 de diclembre}, que fiqguran
como anexo'a la presente Resolucian.

Las citadas Comisiones deberan constituirse en un plazo no
superior a cuatro meses a contar desde la publicacion de la pre-
sente Resolucién en el «Boletin Oficial del Estados. ’

Contra esta Rescolucion, los interesados podran presentar las

-reclamaciones previstas en el citado articulo 6.8 del Real Decreto

ante el Rector de la Universidad de Alcala de Henares, en el plazo
de quince dias habiles a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Alcala de Henares, 22 de abril de 1997.—F! Rector, Manuel
Gala Muiioz.

ANEXO

1996DFCAC7. Resolucion de 22 de noviembre de 1996, de la Universidad de Alcala, por ia que se convocan a concurso plazas

de profesorado de los cuerpas docentes universitarios.
Fecha de publicacién: 17 de diciembre de 1996.

Z2032/DFI208. Profesor titular de Universidad, Filologia Moderna, Filologia Inglesa.

Tribunal.

Calidad Apel]{dos y nombre ‘ Categoria/Cuerpo/Escala Oraanismo
Presidente titular ...... Galvéan Reula, Juan F. ................... Catedratico de Universidad ........ Universidad de Alcala.
Secretario titular ...... Lazaro Lafuente, Luis A, ................. Profesor titular de Universidad .... | Universidad de Alcala.
Vocal primero titular Pujante Alvarez~CastelEanos Angel Luis .| Catedratico de Universidad ........ Universidad de Murcia.
Vocal segundo titular .. | Brito Marrero, Manuel ..........0........ Profesor titular de Universidad Universidad de La Laguna.
Vocal tercero titular Bravo Garcia, Antonio  .................. Profesor titular de Universidad Universidad de Oviedo.



