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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

10300 RESOLUCION de 23 de abril de 1997, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que Se dispone la inseripeidn en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la empresa ~Grenco Ihirica, Sociedad Anoniman,

Visto el texto de «Grenco Ibérica, Sociedad Andnima» (ndmero de c6di-
go BO10882), que fue suscrito con fecha 30 de diciembre de 1996, de una
parte, por los designados par la Tlreccidn de Ia empresa, en representacion
de la misma, y de otra, por el Comilé de Empresa, en representacién
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legistativo 171896, de 24 de mazo,
por el gque se aprueba el texto refundide de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/ 1881, de 22 de maye, sobre registro
¥ depdsito de Convenivs Culeclives de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colective en el
correspondiente Repistro de este centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora. '

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Qficial del Estador.

Madrid, 23 de abril de 1997.—La Directora general, Saledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «GRENCO IBERICA,
SOCIEDAD ANONIMASs

Normas generales

Articulo 1. Ambito de aplicacicn,

Las normas contenidas en el presente Conyenio Colectivo serdn de
aplicacion a los centros de trabajo de Grenco Ibérica en Espania, estos
son: Vigo, La Corufia, Madrid, Barcclona, Huelva y Las Palmas. Y obliga
tanto a Grenco Ibérica como a los empleados que forman parte de 14
plantilla de dichos centros de trabajo antes de su entrada en vigor o durante
1a vigencia del mismo.

Articulo 2. Vigencia.

La vigencia de esté Convenio se iniciard a partir del dia de la firma
y finalizara ei dia 31 de diciembre de 19896.

E] presente Convenio ae considerard prorrogado tdcitamente por perfo-
dos anuales, a menos que por cualquiera de las partes se denuncie con
antelacion de tres meses, como minimo a la fecha de expiracién del Con-
venio o de cualguiera de sus prérrogas.

Articulo 8. Absorcién y compensacion.

El estahlecimiento de condiciones econdmicas o laborales por normas
legales tante presentes como fuluras, sean de general o particular apli-
cacidn, sdlo iendrin eficacia si consideradas globalmenie en . compulo
anual, resultan superiores a las pactadas en el presente Convenio Colectivo,

Se respetaran las siluaciones personales gue con cardcter global y en
cémputo anual excedan de las condiciones pacladas en el presente Con-
venio, manteniéndose estrictamente con cardcter individuat.

Articulo 4.  Comisidn Paritaria de tuterpretacion y vigilancia.

" Con objeto de resolver cuantas dudas y divergencias puedan surgir
entre las partes en la interpreiacién 6 aplicacién del presente Convenio,
se constituye una Comisién Paritaria, integrada por la Mesa negociadora
¥y por la Déreccion de la Empresa, que se reunird a iniciativa de cualquiera
de Ias partes. .

Articulo 5. Jornada de trabajo.

Durante Ia vigencia de este Convenio la jornada laboral serd de cuarenta
horas semanales de trabajo efectivo, equivalentes a la jornada actual en

horas efectivas en comipute anual como maxime para el ano 1996, mil
setecientas ochenta horas efectivas.

La jornada iaboral se distribuira de lunes a viernes.

Los horarios de trabajo en los distintos centros v departamentos que
integran la empresa, se hard de ¢comun acuerdo entre los representantes
de los trabajadores y empresa.

La jornada de verano en las oficinas de Vigo, Madrid y Las Palmas
para 1996 comenzari el 1 de junio y finalizara el 30 de septiembre, Con
horario de siete treinta a catorce treinta. -

Las jornadas de trabajo correspondientes a los dfas 23, 24, 30 y 31
de diciembre tendran la consideracion de festivos durante la vigencia de
este Convenio.

Articulo 6. Vocuctones.

Los trabajadores afectados por este Convenio tendran veintidés dias
laborales ininterrurpidos de vacaciones anuales retribuidas (o acuerdo
entre cmpresa y trabajador).

El calendario de vacaciones se fijard en cada departamento, con dos
meses de antelacién, de comun acuerdo con los representantes legales
de los trabajadores. Dicho catendarie cstard elaborado antes del 16 de
abril de cada afio.

Todo el personal, antes o durante el periodo de vacaciones, esté en
situacion de incapacidad laboral transitoria, o baja por accidente, tendra
derecho al disfrute de las mismas o de 13 parte pendiente, siempre que
cause alta antes del término del afo natural. Las vacaciones se disfrutaran
dentre del afo natural y no se podran disfrutar en el ano siguiente.

Articalo 7. Licencias.

El trabajader, previc aviso y justificacion, tendra derecho a permisos,
con derecho a remuneracién durante el tiempo ¥ los supuestos siguientes:

a) Dieciséis dias naturales en caso de matrimonio del trabajader/a.

b} Tres dias laborables en caso de nacimiento de hijo.

¢) Tres dias naturales en caso de fallecimiento de hermanos, nietos,
ahuelos, hijos politicos y hermanos politicos.

4} Cinco dias naturales en el supuesto de faltecimiento de conyuge,
padres, hijos y padres politicos.

~#) Un dia natural en caso de fallecimiento de tios y primos, el dia
del sepelio.

f} Dos dias naturales en caso de enfermedad grave de conyuge, padres,
hijos, abuelos, hermanos, nietos y padres politicos, circunstancias que debe-
ran ser justificadas. ‘ ,

9} El tiemmpe necesario en los casos de asistencia a consulta meédica
de especialistas de la Seguridad Social, cuande coincidiendo el horario
de consulta con &1 de trabajo se preseriba dicha consulta por el facultativo
de medicina general, debiendo presentar el trabajador al empresario el
volante justificativo. En los demis cases (por ejemplo medicina general}
hasta el limite de veintidfs horas al afo.

h} Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendrdn-derecho a2 una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fraceiones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccién de la jornada normal en una hora, con la misma (ina-
lidad.

i) Un dia por iraslade del domicilio habitaal.

i} Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter piiblico y persenal. Cuande consle en una norma
legal o vonvencional, un periodo determinzdo, se estard a lo que ésta
disponga en cuanic a duracién de la ausencia y a2 su compensacién eco-
némica.

k) Un diz natural en easo de matrimonio de hijos, nietos y hermanos.

13 En los supuestos ¢} y 1) si el trabajador necesitase hacer un des-
plazamiento fuera de la provincia, se le concederan dos dias naturales
ms.

En caso de necesidad, previo aviso y justificacion, la empresa deberd
conceder un permiso ssin retribuirs hasta un periodo de un mes por razén
de desplazamiento, en caso de enfermedad grave de parientes, hasta segun-
do grado de consanguineidad o afinidad.

Articulo 8. Capacidad disminuide.

Tados aquellos trabajadores que por aceidente de trabajo, enfermedad
profesional o comidn de larga duracién, con reduccion de sus facultades
fisicas o inielectuales, sufran una capacidad disminuida, tendrin prefe-
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rencia para ccupar puestos mds aptos en relacidén a sus condieiones, que
existan en la empresa, siempre que tengan aptitud o idoneidad para el
nuevo puesto. b

Articule 9. mcapacidad laboral frensiforia.

I.2 prestacion de Incapacidad Laboral Transitoria cualquiera que fuera
I2 causa, se abonard el «100 por 100s del salario desde el primer dia de
baja. '

Articulo 10. Exeedencias.

Los trabajadores con una antigiedad en la empresa de al menos un
afio, tendrdn derecho a que sc les reconozea la situacion de excedencia
voluntaria por un plaze no menor de dos afios ¥ no mayor a cinco. Este
derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si
han transcurrido cuatro abos desde el final de la anterior excedencia.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no supe-
rior a tres afigs, para atender .al cuidado de cada hijo, a contar desde
Ia fecha del nacimiento de 8ste, Los sucesivos hijos daran derecho a un
nuevo periode de excedencia, que en su caso, pondra fin al que viniera
disfrutando. Cuando el padre y 1a madre trabajen, silo uno de ellos podri
ejercitar este derecho,

Podrdn asimismo, tener la situacion de excedencia, aquel trabajador
en activo que ostente cargoe sindical superior a la empresa (Comarcal-Pro-
vincial, ete.) mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

En lo no previsto en este articulo, se estard a lo que establece el Estatuto
de {os Trabagjadores (articulo 46) y Ordenanza Laboral Siderometalirgica
{articulo 61) invocandose en cada caso Ia norma mds beneficicsa entre
dichas disposiciones.

La pelicidn de excedencia serd formulada por escrite y presentada
en !a empresa con un mes de anlelucidn, como minimo, a la fecha en
que se solicite comenzarla'y la empresa dara recibo de la presentacion,

La concesion de lz excedencia por parte de la empresa se efectuard
también en comunicacion escrita.

La incorporacion al puesto de trabajo deberd ser notificada por los .

trabajadures con un mes de antelacion a la fecha de finalizacion del disfrute
de 1a excedencia. La notificacion se hard por escrito y 1a empresa estard
obligada a acusar recibo del escrito.

Notificada la incorporacion en las condiciones indicadas, sera admitido
el trabajador cn las mismas condiciones que regian en ¢l momentn de
la iniciacién de la excedencia.

Articulo 11.  Premio de aniigriednd.
Todo trabajador, a los veinticinco afios de antigiiedad en la empresa,
percibira una paga lnica, consistente en una mensualidad, ¥ un obsequio.
Y todo trabajador a los dece anos y medio percibird una paga tinica
de media mensualidad, y un obsequio.

Articulo 2. Pogo de ndmines. ‘ -

El pago de ndminas se realizara de forma mensual. No obstante, el
personal podra solicitar, con la debida antelacion, anticipos a cuenta de
sus haberes devengados.

En cuanto a la forma de pago, se estard a lo dispuesto en el Estatuto

" de los Trabajadores.

Pura Lodo #] personal, se consideran las mensualidades de treinta dias.

Articulo 13.  Prendas de trabajo.

La empresa dotard a su personal de las adecuadas prendas de trabajo.

El personal de montaje y taller percibira -dos buzos cada afio, y si
fuera necesario, previa justificacion, le sera proporcionado un tercero,
Los indicados dos buzos minimos, serdn entregados de una sola vez, dentro
de los dos primeros meses de cada afo natural.

En relacidon con el calzado, la empresa dotara al trabajador de un par
de botas de segaridad, como minimo, que le protejan de los riesgos gue
su actividad puede prevocar, y siempre que tal actividad requiera prendas
de proteccion. )

Al trabajador que realice su labor con gafas graduadas y siempre que
por su trahajo tenga que utilizar proteccidn visual, la empresa tendra que
proporcionarle unas gafas de proteccidn graduadas.

Articulo 14,  Salud laboral.

La empresa y los representantes de los trabajadores que suscrihen
este acuerdo, desarrollardn las acciones y medidas de seguridad y salud
Iaboral, que scan neeesarias para lograr unas condiciones de trabajo, donde
la salud del trabajador no se vea afectada por las mismas.

Los planteamientos de estas acciones y medidas deberin estar snea-
minadas a lograr una mcjora de la calidad de vida y medio ambiente
de trabajo, desarrollande objetivos de promocion y defensa de la salud,
mejora de las condiciones de trabajo, potenciacidn de las técnicas pre-
ventivas eomo medio para Ia eliminacidn de los riesgos en su origen,

La empresa deberd dotarse de un plan de prevencion -en materia de
salud y seguridad, asi como de los servicios necesarios para la realizacion
del mismo, de acuerdo cvon los criterios reconocidos internacionalmente.
Las centrales sindicales con representacién legal en los centros de trabajo
¥ la empresa participarin en su elaboracién y velardn el cumplimiento
de lo anteriormente sefialado.

Los trabajadores tienen derecho a participar en las materias refativas
a la prevencién de riesgos a través de sus representantes y de los drganos
de representacion especializados.

Los Delegados de Seguridad y Salud Laboral son los drganos de repre-
sentacion de los trabajadores especializados en materia de prevencion
de riesgos.

Los Delegados de Seguridad y Salud serdn designados por 103 repre-
sentantes del personal en el dmbito de los Organos de representacién
previstos en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Orgdnica de Libertad
Sindical en cada centro de trabajo. de acuerdo con el signiente baremo:

. Centros de trabajo, hasta: 100 trabajadores, uno; 101 a 500, dos.

A los Delegados de Seguridad y Salud les serd de aplicacion lo previsto
en el articule B8 del Estatuto de Ins Trahajadores en cuanta a garantias.
Para el desempefio de sus funciones, los Delegados de Seguridad y
Salud Laboral dispondrin del tiempe hecesario dentro del horario de fra-
bajo, que sera considerado como jornada, de acuerdo a la escala siguiente: -

Centro de trabajo hasta: 30 trabajadores, diez horas; 31 a 150 tra-
bajadores, quince horas; 151 a 250 trabajadores, veinte horas.

Articulo 15, Reconocimiento médico,

La empresa solicitard de Mutuas Patronales [a realizacién por los mis-
mns de una revisién médica para todos los trabajadores, como minimo
una vez al afo, ¥ todos aguellos trabajadores cuyo trabajo o profesién
habitual se desarrclle plena ¥ exclusivamente ¥ durante mas de cuatro
horas diarias de su jornada laboral ante una pantalla de erdenador, tendran
derecho cada seis meses a que se les efectiie una revision medica.

El tiempo empleado en el reconecimiento serd abonado por la empresa.
El reconovimiento consistird, como minime, en:

Audiometria.

Control de vista.

Andlisis de sangre.

Analisis de orina.

Bspirometria.

Exploracion clinica.

A partir de los cuarenta y cinco afios, un electrocardiograma.

Articulo 16. Festivos.

Durante el periodo de vigencia del presente Convenio Colectivo, se
observarin en el centro de trabajo, las fiestas establecidas en el calenddario
laboral vigente en cada localidad.

Articulo 17. Horas extraordinarias.

Con objeto de fomentar una politica social solidaria que favorezea la
creacion de empleo, se acuerda:

a} Horas extraordinarias habituales: Supresion.

b) Horas extracrdinarias de fucrza mayor que vengan exigidas por
la necesidad de prevenir o reparar siniestros y otros andlogos, cuya no
realizacion produzca evidentes ¥ graves perjuicios a la propia empresa
o a terceros, asi como en caso de-riesgo de pérdida de materias primas:
Realizacién. - -

c} Horas extraordinarias estructurales: Mantenimiento,
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A fin de clarificar el concepto de horas extraordinarias estructurales,
se entenderi como tales las necesarias por periodo punta de produccién,
cuande €stos son imprevisibles, pedidos imprevistos, ausencias imprevistas
u otras circunsiancias de cardcter estructural. Todo ello, siempre, que
no puedan ser sustituidas por contrataciones temporales o a tiempo parcial
previstas por la ley, '

" La Direccién de la empresa informard mensualmente s los represen-

. tantes Icgales de los trabajadores sobre el niimero de horas extraordinarias
trabajadas, explicande sus causas, y en su caso, su distribucion por sec-
ciones, Asimismo, en funcidn de esta informacion y los criterins sefialados
anteriormente, la cmpresa y los representantes legales de los trabajadores,
determinardn el cardcter y naturaleza de las horas extraordinarias,

Enlas horas estructurales solo se podrin realizar un maximao de ochenta
horas por trabajader al afio. -

" Secomplementa el articule de horas extraordinarias con el anexo adjun-
to, referente a importe de ias mismas.

Articulo 18,  Antigiiedad.

Los quinquenivs que se lengan reconncidos v 108 que se reconozean
en ¢l futuro, serdn retribuidos segiin tabla salarial adjunta.

La fecha inicial para su determinacion sera la de ingreso en la empresa.
Se computard a efectos de antigiedad el tiempo prestado dentro de Ia
empresa 2 titnlo de trabajo en pricticas y para la formacién, siempre
que al término de uno u otro tipe de contratos el trabajador continuase
en la empresa. ’

Articulo 18, Gratificaciones extraordinarias.

El persunal afectado por este QOnvenio percibird las pagas extraor-
dinarias correspondientes a Ios meses de julio y Navidad en la cuantia,
cada una de ellas, de treinta dias de salario base mids antigicdad, mds
retribucion voluntaria y 14.470 pesetas.

Estas gratificaciones serdan abonadas completas a todos los trabajadores
que hayan estado en situacion de ILT en el semestre anterior.

Articulo 20, Gastos minimos de locomocion.

T'odo el personal afectado por-el presente Convenio percibirg «POr men-
sualidad» en concepto de gasto de locomocion, la cantidad de 11.464 pese-
tas, los dece meses del afio.

Articulo 21.  Pluriemplen.

La empresa na podri contratar, en régimen de pluriempleo o jornada
reducida, a aquellgps trabajadores que dispongan de otra ocupacién retri-
buida per jornada completa y no a tiempo parcial,

Articulo 22, Plus de Jefe de Equipo.

Es Jefe de Equipo el trabajador procedente de Iz categorfa de pro-
fesionales, o de oficio que efectnando trabajo manual asigne el control
e trabajo a un grupo de oficiales, especialistas, etc., en nimero no inferior
a tres ni superior a ocho.

El Jefe de Equipo no podra tener bajo sus érdenes a personal de superior
categoria que la suya. Cuando el Jefe de Equipo desempene sus funciones
durante un periode de un afe consecutive o de tres afios en perfodos
alternos, si tuego cesa en su funcién se le mantendra la rétribucién espe-
cifica hasta que por su ascenso a superior categoria quede aquella superada.

El plus que percibird el Jefe de Equipo consistird en un 20 por 100
sohre el salario base de su categoria, a no ser que haya sido tenido en
euenta dentro de factor mando, en la valoracién de puesto de trabajo.

Articulo 23.  Mus por trabajos especiales.

Los puestos de trabajo que impliquen penosidad, toxicidad o peligro-
sidad, dan derecho a la correspondiente bonificacion. La determinacion
o calificacion del trabajo como toxico o peligroso se hard por acuerdo
entre la cmpresa y la representacion legal de los trabajadores.

En paso de desacuerdo, decidird el Organo Jurisdiccional Social.

La expresada bonificacion se establece asi

Cuando se establece un solo supuesto: 50 pesetas hora dos supuestos:
75 pesetas hora.
En la actualidad, la empresa lo estd incluyendo en el salario bruto.

Articulo 24.  Jubilacidn especial a los sesenta y cuatro afios.

La empresa y irabajadores podran pactar, previa existencia de comiin
acuerdo por ambas partes, jubilaciones anticipadas a los scsenta y cuatro
afios, al 100 por 100 de los derechos pasivos, de conformidad con o dis-
puesto en el Real Decretoley 14/1981, de 20 de agosto, y Real Decreto
2705/1981, de 19 de octubre, debiendo la ecmpresa cubrir dichas vacantes
con trabajadores que sean titulares del derecho de cualquiera de las pres-
taciones econémicas por desempleo o joven demandante del primer empleo,
mediante un contrato de la misma nuluraleza.

Articulo 25.  Jubilacion a los sesentn y ¢inee ufios.

De no acogerse & ningln tipo. de jubilacidn anterior a los sesenta Yy
cinco afios y salvo que se dictaminen cambios en las normas legales, todo
trabajador de esta empresa acepia la jubilacién a los sesenta v cinco afios,

Articulo 26. Contratos de trabajo de duracion determinada por cir-
cunstancias del mercado, acumulacidn loreas o exceso de pedidos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 16.1.b} del Estatuto de

los Trabajaderes, se modifica la duracién méxima de estos contratos hasta
doce meses dentro del periodo de diaciocho meses.

Artleulo 27, Contralos eventuales. Indemnizacion por cese.

Se establece una indemnizacion de «dos diass por mes trabajado, para
todos los contratos eventuales, que venzan a partir de la firma del presente

LConvenio,

Articulo 28.  Recibo finiguito.

Ein el caso de baja en la empresa, se le entregara al trabajador copia
del [iniquito con cinco dias de antelacion al cese.

En los finiquitos que tengan lugar por finalizacion o rescisién de con-
trato u otras causas, se hard constar que el trabajador no perders el derecho
a cobrar lo que 1a empresa tenga que pagar a los trabajadores en concepto
de revisiones, atrasos o cualquier otro tipo de variacion en la retribucion,
que corresponda en el tiempo que el trabgjador que firme el finiquito
presto sus servicios.

Articulo 29.  Seguro colective.

La empresa mantendrd un seguro colectivo de vida a su cargo, esta-
blecido para todo el personal de Ia plantilla que cubra las siguicntes
indemnizaciones:

Accidente laboral con resultado de muerte, 3,400,000 pesctas.
Accidente laboral con resultado de invalidez permanente, total, absoluta
o gran invalidez, 6.000.0400 dc pesetas.

El trabajador facilitars el nombre del beneficiario.

Para el personal de nuevo ingreso, la péliza de seguros establecida
en el presente articulo deberd concertarse ¢n ¢l plazo de un mes a partir
de la contratacion del trabajador,

Una copia de la poliza se insertard cn ¢l tablén de anuncios de los
centros de trabajo de 12 empresa.

Artieule 30.  Fondo Social de los trabajadores de Grenco Thérica.

Se asignara una cantidad de pesetas anual (a negociar cada afio) para
Ia subvencion del Fondo Social, que se regird segin los artfculos expuestos
en el memorandum de 24 de febrero de 1988. :
Se asignara para el afto 1996, 1.600.000 pesetas,

Articulo 31.  Formacion profesional.

Se establecerdn unos planes de Formacién Profesional y el mimerc
de trabajadores que participarin en cada uno de ellos, de acuerdo con
las necesidades tecnoldgicas y de formacién en cada puesto de trabajo,
elaborando un calendario, con fechas de desarrollo de dichos planes.
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Articulo 32, Comité Intercentros.

Se creardin las bases parala futura aplicacidn del Tratado de Maastricht
en lo referente a la Constitucion de Comités Internacionales de Truba-
jadores en empresas las cuales tengan centros de trabajo cn paises de
Europa. Las normas seran las aplicadas en dicho Tratado.

Articulo 33. Derechos ¥ garantias.

Los miembros .de los Comités de Empresa gozaran de las garantias
y derechos establecidos en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores,
gue se gjercitardn con los siguientes eriterins: |

Cada uno de los miembros del Comité de Empresa o delegado personal”

dispondra de un crédito mensual de acucrdo con la ley, para el gjercicio
de sus funciones de representacion.

Se podran acordar la acumulacién a favor de une o varios de sus
componentes del crédito horaric indicado en el apartade anterior, siempre
y euando sean del mismo sindicato.

Cuando para asistir a las reuniones de [os Comités Intercentrm o ejercer
las funciones propias de su carge, sus miembros hayan de desplazarse
fuera de la localidiad de so residencia, tendrdn derecho a que se les abonen
los gaslos de viaje y las indemnizaciones por gastos de alojamiento y manu-
tencion en la cuantia y condiciones establecidas en el vigente Convenio.

Parliciparin los representantes de los trabajadores en la comision nego-
ciadora del Convenio Colectivo. Para la firma de cualquier acuerdo que
afecte a los trabajadores de «Grenco Ibérica, Sociedad Anénimas, se reque-
rird ent Wwdo case, el voto favorable de los representantes de los traba-
Jjadores. _ '

Recibird informacidn sobre la marcha general de la contratacion pers-
pectivas del mercado en cuante a pedidos, inversiones acordadas en cuanto
repercutan en la situacién de empleo, cte., cmilir informes en expedientes
disciplinarios con propucstas de despido.

Articulo 34, Extincion del contrate por causas objativas.

L. Cuando el empresario quiera hacer uso del derceho concedido en

- elarticulo 62.1.c) del Estatuto de Trabajadores y conforme al procedimiento

previsto en el articulo 53 del mismo texto legal, deberd entregar, ademss

de la comunicacién prevista en la norma, y simultineamente, una memeoria

explicativa que haga referencia a la causa de extincidn, tanto al trabajador

o trabajadores afectados, como al representante o representantes de los
trabajadores en la empresa.

2. 8in perjuivio de la eficacia y ojecutividad del acuerdo extintivo,
conforme al procedimiento establecido en la Ley, los representantes de
los trabajadores emitirdn informe motivado sobre la decision empresarial
¥ la causa extinliva ategada en el plazo de cuatro dias hdbiles.

3. Delosinformes zlos que se hace referencia en el apartado 2 anterior
se dari traslade a la direccidn de la empresa para su unién al expediente,
entendiendose que transcurridos los plazos previstos para su emisién sin
hacerio se desiste de tal derecho. .

4. El procedimiento previsto en el presente articulo no suspendera
ni interrumpira los plazos previstos en el articulo 53.1.¢) del Estatuto
de los Trabajadores.

5. La presente clausula se considera, a todos los efectos, de cardcter
obligacional; sin perjuicio de ello, las partes acuerdan expresamente man-
tener su vigencia durante el plazo de cuatro afos, contando desde el 1
de enero de 1994,

Relacion de compensaciones extraselariales pure personal de montaje

Dietas.—En el casoe de los desplazamientos fuera del centro de trabajo
¥ por si fucse necesario realizar horas después de Ia jornada laboral, la
empresa procurard dar el tiempo necesario para poder comer en casa,
de no ser asi abonard las siguientes dietas: -

Oficiales Nllxevo personal
Sin pernoctar 18l 1206 /1B 1295
{Pueseius) {Pecetas)
Varios (ocho horas fuera centro trabajo y
como minimo una hora viaje) ... 400 —
Comida _....................... - 1.400 1.100
Cena ..........o.ees .- 1.400 . 100
Llamadas Factuiira Factura

Pernoctat fusra de casa 1/1-31/12/56

N (Pesetas)
DESAVUIG covvviiiiiiiin e ' 450
Hotel (habitacion) 2 estrellas Factura

(hotel 2 estrellas)

Varios ..o 400
Comida ... 1.800
Cena ..... e e eerianeea s 1.800
Hlamadas . .veriiiiiin i i i e e Factura

Ademads, por cada noche pasada fucra de casa, en Espafia y Portugal,
¥ a 250 kilémetros fuera de su centro de trabajo, la empress ubonari
una gratificacién de 5560 pesetas por noche,

Fijandose las catoree horas, comio hora de comida, y las veintidés horas,
como hora de la cena, en el caso de trabajar hasta las veintidds horas
y sin peronctar fuera de casa se abonard la dieta de la cena. .

Dieta de embarque.—La dicta de embarque queda establecida a razén
de 8.500 pesetas/dia.

Kilometraje.—El kilometraje queda est.ablemdo a razon de 35 pesetas/ki-
Iémetro.

Lavado de ropa.--En los desp!nzamicntos, la'empresa abonari el lavado
de un huzo semanal, previa presentacion de justificante.

En el caso de estar fuera mds de dos semunas, la empresa abonard
el lavado de la ropa.

Desplazamientos por el extranjere (excepto Portugal).—-Cuando por
necesidades de trabajo sea preciso desplazarse al extranjero, fa empresa,
aparte de los gastos, abonard una gratificacion de;

Por dia de ‘estancia

A) Europa ¥ Marruecos (centros turisticos) ............ A 3.500
B} América del Sur, Africa del Sur y Tl‘me_z ............. 5.000
C)  Paises no inciuidos en A y B (reslo de Africa) ...... 8.000

Esta gratificacién es siempre por dia de estancia en estos paises y
no incluye los dias de viaje.

Plus de nocturnidad. —Si por necesidades de trabajo se cambia Ia jornada
diurna por la nocturna, se abonaran por la totalidad de la jornada (vein-
ticuatro horas a siete horas), 5.100 pesetas, que correspondcen a 890 pese-
tas/hora para cambios parciales,

Trabajo continuado.—Cuando se trabaja una noche entera con plus de
nocturnidad y al dia siguiente se rebasa, como minimo, en tres horas
la jornada (hasta las diez horas), sin descanso previo, se abonard una
gratificacién de 3.600 pesetas.

Viajes.—Cuando se viaja por cuenta de Ia empresa se tendra derccho
& percibir horas de vigje de tipo ordinario, por 1o que comprende la jornada
de trabgjo, y de tipo extraordinario, hasta las veintidés horas.

Si por necesidades de trabajo fuese necesario el viajar en domingos,
festivos o sibades, las horas de viaje se consideran como trabajadas hasta
las veinlidis horas, en estos casos se abonarin como festivas o sabados.

En el caso de embarque, la empresa garantizard ¢l page adicional de
seis horas festivas para los sabades, domingos y festivos.

Descansos por desplazamientos —Cada empleado por cada mes inin-
terrumpido de estancia fuera del centio de trabajo, podra optar previa-
mente a su desplazamiento, de comun acuerdo con el responsable de Depar-
tamento a:

1. En desplazamientos por Ia peninsula, por liempo supcricr a un
mes, se tiene derecho, por cada mes completo, a un dia laborable a disfrutar
en la obra o en su domicilio, aprovechando los viernes en la ida o los
Iunes en la vuelta. El trabajador que opte a disfrutarlo en su domicilio,
tendra derecho al abono de dicho vigje.

Dias festivos en los desplazamientos fuera del centro de trabajo (festivo
en cada centro de trabajoy:

Si un trabajador se encuentra desplazado por motivo de trabajo en
una localidad en la que no es festivo este dia, el dia lo trabaja y se comenta
con él para que a su vuelta disfrute de un dia libre. )

Si-en el perfodo de desplazamiento fuera de su centro coincide su
festivo local en el mismo, pero no en la localidad en la que se encuentra
trabajando el montador vy dentro de ese mismo periode ser festive local
en dicha localidad, se cambia un dia por otro.

8i en el caso anterfor el trabajador no ha estado un periodoe superior
a un mes, no tiene dia que negociar, por 1o que este dia se da como
festive (ya que el trabajador no puede trabajar por no estar abierto el
centro de trabajo donde se encuentra}.
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" Horas extraordinarias. Tiempo por tiempo (TPT) (supresi6n).—La rea-

lizacion de horas extraordinarias y su cvordinacidon dependeran siempre.

del responsable de departamento.

La prestacion de trabajo en horas cxtraerdinarias serd voluntaria, salvo
fuerza mayor.

El ttempe de trabajo se computard de modo que tanto al comienzo
como gl final de la jurirada diaria, el trabajador se encuentra en su puesto
de trabajo.

Las horas extraordinarias quedan establecidas en las siguientes cuan-
tias:

Pn]:}}'feg Plus en TPT
i WCLive -
Poscas | Vet
Oficiales:
Horaextra ......ccviiiiiiiiiiiiiiniiiniaiiiianns 1170 1.060
Horasdbade ............ ..o ... 2.050 1.150
Hora festiva y domingos ....................... 2.600 1.700
Jefes de Equipo: !
HoraexiTa ... i ia et 1.325 1.170
Hora sdbado - 2.450 1.150
Hora festiva y domingos 3.100 1.700
Lspecialistas y peones: .
Horaextra ... i 350 640
Horasébado ..., 1.250 a0o
Hora festiva y domingos ..............coeeeil, 1.850 a75

Los «piuscs en efectivor s€ cobrardn como en la actualidad, al mes
siguiente de haberlas realizado.

Al final de cada trimestre se hard una liquidacién de TPT, entonces
la empresa decidira, segin el volumen de trabajo existente, si se abona
el plus TPT o de lo contraric se cambia liempo por tiempo.

Nunca ge aplicard en el caso de que esté el personal de contrata tra-
bajando para Grenco Ibérica, salvo si la contratacion fuese negociada por
eontrato cerrado.

Antes de aplicar TPT, se facilitard el intercambio de personal de SAT
a Montaje y viceversa, siempre que un departamento tenga personal sin
trabajo y el otro necesidad del mismo. -~

Ejemaplo: Un Oficial,

Resultado liguidacidn trimestral:

A cobrar: 28.620 pesetas.
Horas libres: 12 83,

Estas 28.620 pesetas ¢ 12,83 horas decidird la empresa si se cobran
¢ se disfrutan como horas libres, las cuales cogera el interesadu de acuerdo
con su responsable.

Dicho Convenio se complementa con las tablas salariales v anexos refe-
rentes a dias festivos en les desplazamientos fuera del centro ¥y compen-
saciones extrasalariales. *

Disposicidén adicional primera.

Los atrasos del presente Convenio Colectivo, correspondiente at afio
1996 se abonarin en la némina del mes de abril con cardcter retroactivo
desde el 1 de enero de 1896,

Disposicidon adicional segunda.

Se establece una revision salarial, a partir dal 4 por 108 del TPC regis-
trado a 31 de diciembre de 1996, La diferencia enlre ese 4 por 100 y
el que resulte en la fecha antes senalada, sin que tenga caracter retroactivo,
servira para incrementar los conceptos econémicos del presente Convenin,
que a su vez servird de base para la negociacién del proximo.

Disposicién adicional tercera.

Las partes firmantes del presente Convenic son:

Por los trabajadores: La Mesa negeciadora, compuesta por los siguientes
miembros:

Don Rolande Sanchez Selas, documente nacional de identidad no-
mero 36.087.807.

Don Antonio Rodriguez Pérez, documento nacional de identidad nime-
ro 76.984.141.

Don Carles Bernardez Meirin, documentoe nacional de identidad niime-
ro 34.867 585,

Don José Luis Novoa Briones, decumento nacional de identidad nu-
mero 35.412.470.

Don Antonio Taboada Ferndndez, documento nacional de identidad
niimero 35.974.542.

en efectiva Plus en TPT
Horas extrus . Por la empresa:
Pesetas Pesetas
- T Don Rab Kramer, doeumento nacional de identidad niimero X0147742.
EDEFO ciiiiiiiiiiiiiiisiiiniens 10 11.760 10.600
Fehrero 15 17.550 15.800 Di cién adict |
Marzo 3 2 340 2.120 isposicidn adicional cuarta.
97 31.580 28 820 Las partes firmantes muestran st conformidad éon el anterior ar-
ticulado, firmando el presente texto en prueba de conformidad.
_TABLA SALARIAL Y DE ANTIGUEDAD PARA 1996. CONVENIQ PROPLO DE «GRENCO IBERICA, SOCTEDAD ANONTMA»
Salario basc Antigoedad
Categarias 1905 1696 :Qf:fﬁmlf) 1995 1996 fﬁﬁﬁﬂm
Pesetas Pesetas ‘ Pes-etas Pes:tas
Téenicos tituladns
Ingenieros y licenciados ........ 182.316 150619 45 7.648 7.992 4.5
Perito con responsabitidad 164.546 171.951 4,5 6.508 7.219 45
Ingenieros y Técnicos Industriales 156.703 163.756 45 6412 6,701 "4,
Graduados Sociales ...........coinnnn 122.8563 129.610 6,6 4.988 5.262 5,5
Maestros Industriales ... i 120.728 127.369 5, 4.306 4.543 55
Practicante ... .. ... . e e aa e 102.181 107.801 5,6 4.119 4.346 5,5
Téenico de taller
Jefedetaller ... e e 132973 138.622 b 5.b82 6.861 B
Maestros de taller ... ... e 118.860 125.397 5,6 4991 5.266 5,6
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Salarin base Antigiedad
Gategorias 1086 1096 [l:’;::é;i:.% : 1995 1996 f:ﬁ::mf:)
Pesetas Pesetas Pesetas Pcs;tas
CONTTAMAEELTE ... iiveteviiasessesrrartnsransnunasennemnetmtestasasessaranes 118.860 125.397 5,5 4.991 5.266 5,5
Encargado ....o.vvveiooi it i 108.417 114.380 55 4,547 4.797 5,5
Capataz de especialistas ..........ocoiiiiiiiiiiiien 92.336 97.414 5,5 3.880 4.093 55
Capataz de peones ordinarios .....eoeiiiii e 88501 §3.368 5.5 3712 3.916 5,5
. Teécnicos de Informdtica
Analista-Programador ..........ooooiie 125,131 131.388 5] 5517 5.793 5
Adm. de SISLEIMAS ... ovrt i i e 117126 123.568 5,5 4.763 5.014 55 .
Técnico Especialista Informdtica ........ooovviiriiiieiiiiiinniiania, 103.402 108.089 55 4343 4 582 5,5
Téecnice Auxiliar Informatica ... 96.090 100.320 5,5 3.996 4216 5.5
Téewicos de aficina
Delineante Proyectista ....... R P 125,131 131.348 & 5.617 A.703 5
Delineante de 1. ... e it 103.361 108.046 5,5 4.340 4579 b5
Delineanle de 2.° 04.326 98.514 5,0 3963 4,181 5,6
Auxiliar ............ et e A iaai R s 84.440 89.084 8,5 3.487 3.689 56
’ Administrativos
Jeft (1 12 Lottt et e et e et e e nns 132.059 130.807 5 5.582 5.861 5
Jefe e B e e e 122.935 129,686 A5 5.159 5.443 5,5
Oficial de 1 . e e 106.565 112.426 55 4.472 4,718 5,5
[0 1T T=1 s [ Pl DD OUNNPU AP #5.080 100,320 5,b 3.956 4.218 5,6
BTN P 106.565 112.428 5.5 4.472 4.718 . 05,0
T q1 TS 84,440 89.084 5,5 3.487 3.689 5,5
Personut suballerno
ChOfer 4o CATMEGI «.oiisiirtertraitirnre st r e tae s e e eanneees e 03.088 98.187 f,0 3.905 4.120 5,0
Chofer de TUFSIO .. i sascatsrtatarerrairrrrnaen 81.041 86.048 8,5 3.323 4.033 5,6
Chofer de motoekelo (i s e 84,966 89.639 5,5 3.567 3.763 56
) R 7, 2 o TP 80.008 04.958 5,5~ 3.718 3.986 5,6
AlMACETIETD <o ie et e e s tann s aass st nasaarenrenaess 86.983 g1.767 55 3.663 3.864 5,5
Pesador de bascula ...ooooiiiiiii i e 84,066 89.639 5,86 3.567 3.763 - 55
RT3 130 11 82 042 R/7.504 55 3.482 3.674 5,5
Portero y OrdenanZa .. .......ooiiiiiiiiiiiiia i s 80.922 85.373 5,5 3.307 3.584 55
Operarios de taller
Jefe de BQUipo oovivnervsi i iia e s e v e - 126.R74 - - b.325 -
Oficial de L™ L e e 99.879 105.478 55 4.206 4.437 5,5
L8] ETT Y I L P R 095,720 100.990 6,8 3.948 4,165 56
[ T T I e T 01.449 946.479 5,5 3.813 4,023 5,6
EspecialiSta .....ooviiiiniiii e 88.796 93.680 5.5 3.684 3.887 6,5 _
=S » WA 84.440 89,084 5,5 3.497 3.688 5,6
Menores de diectocho afios
De diecisiete a dieciocho afios ............ooivanns N 49971 52.719 5,6 - - 5,5
De dieciséis a diecisiete aRos ... .. i e 44.668 47.125 5,6 - — 5,6
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RESOLUCION de 28 de abril de 1997, de la Oficina Espafiola
de Patentes y Morcus, por la que se convoca ¢l examen
de aptitud ucreditativo de los conocimientos necesarios
para la actividad profesional de Agente de lo Propiedad
Industrial.

El Real Decreto 15171988, de 2 de febrero, por el que se modifica
parcialmente el Reglamento de ejecucion de la Ley 11/1886, de 20 de
marzo, de Iatentes, aprobado por Real Decreto 2245/ 1886, de 10 de octubre,
establece que, para la realizacion del examen de aptitud a que se refiere
el articulo 167.4 de la Ley de Patentes, se efectuarin las correspondientes

convucatorias que deberdn regular el procedimiento de acceso a las pruebas
y el de su realizacién y calificacion.

En consecuencia, por esta Resolueién se convoca el examen e aptlitud
acreditativo de los conocimientos necesarios para la actividad profesional
de Agente de la Propiedad Industrial, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

L. Normuas gencrales

1.1 Se convoca examen de aptitud acreditativo de los conocimientos
necesarios para ia actividad profcsional de Agente de la Propiedad Indus-
trial. '

1.2 El examen se celebrard en Madrid.

1.2 FEl programa para estas pruebas es el que figura en el anexo [l
de esta convocatoria, i )

1.4 El primer ejercicio del examen de aptitud se realizari a partir
del 1 de novicrbre de 1987.



