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MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

1 0300 RE80LUCIVN de 23 de abril de 1997, de la Direcci6n Gene­
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en 
el Regu,tro y publicaci6n del texto del Convenio Colectivo 
de la empresa .. Grenco lberica, Sociedad Anônima-. 

Visto el texto de «Grenco Iberica, Sociedad Anonima)) (numero de c6di­
go 9010882), que fue suscrito con fecha 30 de diciembre de 1996, de una 
parte, por 108 designados por la Direcci6n de la empresa, en representaciôn 
de la mis ma, y de otra, por eI Comite de Empresa, en representaciôn 
de 105 trabajadores, y de conformidad con 10 dispuesto en eI articulo 90, 
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, 
por el que se aprueba el texto r"fundido de la Ley de! Estatuto de los 
Traba,jadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y dep6sito d~ Convenİos Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Traba,jo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n de) citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .cBoletın Oficial del Estado-. 

Madrid, 23 de abril de 1997.-La Directora generaı, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA .GRENCO IBERICA, 
SOCIEDAD ANÔNIMA. 

Normas generales 

Articulo 1. Ambiıo de aplicaciôn. 

Las normas contenidas en eI presente Conyenio ColcctiVo senin de 
aplicaciôn a los centros de trabajo de Grenco Ibcrica en Espana, estos 
son: Vigo, La Corufia, Madrid, Barcelona, Huclva y Las Palmas. Y obliga 
tanto a Grenca Iberica coma a 108 crnplcado8 que forman parte de la 
planülla de dichos centros de traba,jo antes de su entrada en vigor 0 durante 
la vigencia del misrno. 

Articulo 2. Vigencia. 

La '\'igencia de este Convenio se iniciara a partir del dia de la firma 
y finalizani el dia 31 de diciembre de 1996. 

EI presente Convenio se considerara prorrogado t3.cita.mente por perio­
das anuales, a menas que por cualquiera de las partes se denuncie con 
antelaci6n de tres meses, como minimo a la feeha de expiraci6n del Con­
venio 0 de cualquiera de sus prôrrogas. 

Articulo 3. Absorciôn y compensaciôn. 

EI estahlecimiento de condiciones econômicas 0 laboraIes por normas 
legales tanto presentes como futuras, sean de general 0 particuIar apli­
caciôn, solo tendran efıcacla si consideradas globalrnente en, cômputo 
anual, resultan superiores a Ias pactadas en eI presente COflvenİo Colectivo. 

Se respetaran las situaciones personaIes que con canicter gIobal y en 
cômputo anual exeedan de Ias condiciones pactadas en ci presente Con­
venio, manteniE~ndose estrictamente con caracter individuaL. 

Articulo 4. Comu,i6n Paritaria de irıterpretaci6n y vigi/ancia. 

Con objcto de resolver cuantas dudas y divergencias puedan surgir 
entre las partes en la interpretaci6n 6 aplicaci6n del presente Convenio, 
se constituye una Comisi6n Paritaria, integrada por la Mesa negociadora 
y por la Dlrecciôn de la Empresa, que se reunira a iniciativa de cualquiera 
de las partes. 

Articulo 5. Jornada de trabajo. 

Durante la vigencia de este Convenio lajornada laboral seri. de cuarenta 
horas semanales de trabajo efectivo, equivalentes a la jornada actual en 

horas efectivas en cômputo anual como mıixİmo para el afio 1996, mil 
.setecientas ochenta hora") efectivas. 

Lajornada laboral se distribuira de lunes a viernes. 
Los horarİos de trabajo en Ios distintos centros y departamcntos quc 

integran la empresa, se hara de comun acuerdo entre los tepresentantes 
de los trabajadores y empresa. 

La jomada de verano en las ofıcinas de Vigo, Madrid y Las Palmas 
para 1996 comenzara el 1 de junio y finalizara el 30 de septiembre. Con 
horario de siete treinta a eatorce treinfa. • 

Las jornadas de traba,jo correspondientes a los dias 23, 24, 30 Y 31 
de diciembre tendran la consideraciôn de festivos durante la vigencia de 
este Convenio. 

Articulo 6. Vacaciones. 

Los trabajadores afectados por este Convenio tendran veintidôs dias 
Iaborales inintcrrurnpidos de vacaciones anuales retribuidas (0 acuerdo 
entre empresa y traba,jador). 

EI calendario de vacaciones se fıjara en cada departamento, con dOB 

meses de antelaci6n, de comun acuerdo con los representantes legales 
de los traba,jadores. Dicho calendario estara elaborado antes del 15 de 
abril de cada afio. 

Todo el personal, antes 0 durante eI periodo de vacaciones, este en 
situaci6n de incapacidad taboral transitoria, 0 baja por aCcidente, tendra 
derecho al disfrute de las mismas 0 de la parte pendiente, siempre que 
eaust' alta antes del termino del afio natural. Las vacaciones se disfrutaran 
dentro deI afio natural y no se podran disfrutar en eI afio siguiente. 

Articulo 7. Licencias. 

EI trabajador, previo aVİso y justificaciôn, tendra d,erecho a permisos, 
con derecho a rernul\craciôn durante el tiempo y las supuestos siguientes: 

a) Dieciseis dias naturales en caso dt> matrimonio del trabajadorja. 
b) Tres dias laborables en caso de nacimiento de hijo. 
c) Tres dias naturales en caso de fallecimiento de hermanos, nietos, 

abuelos, hijos politicos y herrnanos politicos. 
d) Cinco dias naturales en el supuesto de falleeimiento de cönyuge, 

padres, hijos y padres polfticos. 
e) Un dia natural en caso de fallecimiento de tios y primos, eI dia 

del sepelio. 
f) Dos dias naturales en caso de enfermedad gravf:' de conyuge, padres, 

hijos, abuelos, hermanos, nietos y padres politicos, circunsfancias que debe­
ran ser justifkadas. 

9) El tiempo neeesario en los casos de a. ... istencia a consulta medica 
de especialistas de la Seguridad Soeial, cuando coincidiendo el horario 
de consulta con eI de trabajo se prescriba di<:ha consulta por eI facultativo 
de medicİna general, debiendo presentar el trabajador al empresario eI 
volante justifıcativo. En los demall! casos (por ejemplo medidna general) 
hasta ellfmite de veİntid6s horas al ano. 

h) Las trabajadora.."I por laetancia de un hijo menor de nueve meses. 
tendnin·derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podr.in dividir 
en daB fracciones. La mujer, por su voluntad, podni sustituİr este derecho 
por una reducciôn de la jornada normal en una hora, con la misma fina­
lidad. 

i) Un dia por traslado del domicilio habituaL. 
j) Por el tİempo indispensabIe, para el cumplimiento de un deber 

İnexcusable, de canicter publico y per~onaı. Cuando conste en una norma 
legal 0 convencional, un periodo determinado, se estara a 10 que esta 
disponga en cuanto a duraciôn de la ausencia y a su compensaci6n eco­
nômica. 

k) Un dia natural en caso de matrimonio de hijos, nİetos y hermanos. 
1) En los supuestos c) y f) si el traba,jador necesitase hacer un des­

plazamiento fuera de la provincia, se le concederan dos dias naturales 
mas. 

En caso de necesidad, previo aviso y justificaci6n, la empresa debera 
conceder un permiso tısin retribuir_ hasta un penodo de un mes por razon 
de desplazamiento, en caso de enferrnedad grave de parientes, hasta segun· 
do grado de consanguineidad 0 afinidad. 

Articulo 8. Capacidad disminuida. 

Todos aquellos traba,jadores que por accidente de traba,jo, enferrnedad 
profesional 0 com"n de larga duraci6n, con reducciôn de sus faculta.des 
fisicas 0 intelectuales, sufran una capacidad disminuida, tendran pref.,. 
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rencia para ocupar puestos mas aptos eD relaci6n a sus condiciones, que 
cxistan en la empresa, siempre que tengan aptitud 0 idoneidad para el 
nueva puesto. 

Articulo 9. lncapacidad laboral tran.çitoria. 

La prestaciôn de Incapacidad Laboral Transitorİa cualquiera que fuera 
la causa, se abonara eI .100 por 100- del salario desde eI primer dia de 
baja. . 

Articulo 10. Excedencias. 

Los trabf\iadorcs con una antigüedad eD la emprcsa de al menos un 
afia, tcndran dcrccho a quc se ies reconozca la situaciôn de excedenda 
voluntaria por un plazo na meDar de das afios Y DO mayor a cinco. Este 
derecho s610 podra ser ejercitado otra vez por cı mismo trabajador si 
han transcurrido cuatro afios desde cı final de la anterior excedencia. 

Los trabajadores tendnin derecho a un periodo de excedencia, no supe­
rior a tres anos, para atender .al cuidado de cada hijo, a contar desde 
la fecha del nacimiento de este. Los sucesivos hijos danin derecho a un 
nuevo periodo de excedencia, que en su caso. pondra fin al que viniera 
disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, sôlo uno de e110s podn\ 
ejercitar este derecho. 

Podran asimismo, tener la situaci6n de excedencia, aquel trabajador 
en activo que ostente cargo sindical superior a la empresa (Comarcal-Pro­
vincial, etc.) mientras dure el ejercicio de su cargo representativo. 

En 10 no previsto en este articulo, se estara a 10 que establece el Estatuto 
de los Trabajadores (artfculo 46) y Ordenanza Laboral Siderometalıirgica 
(articul0 61) -invocandose en cada caso la norma mas beneficiosa entre 
dichas disposiciones. 

La petici6n de excedencia sen! formulada por escrito y presentada 
en la empresa con un mes de antelaciôn, como minimo, a la fecha en 
que se solidte comenzarla'y la empresa dan! recibo de la presentaci6n. 

La concesi6n de la excedencia por parte de la empresa se efectuara. 
tambien en comunicaciôn escrita. 

La incorporaciôn al puesto de trabajo debera. ser notificada por los 
trabajadores con un mes de antelaciôn a la fecha de finalizaciôn del disfrute 
de la excedencia. La notificaeiôn se hara por escrito y la empresa estara 
obligada a acusar recibo del escrito. 

Notifieada la incorporaciôn en Ias condiciones indicadas, sera. admitido 
eı trahajador en las mismas condiciones que regian en eı momento de 
la iniciaciôn de la excedencia. 

Articulo il. Prl?mio de antigüedad. 

Todo trabajador, a tos veinticinco anos de antigüedad en la empresa, 
percibini una paga unica, consistente en una mensualidad, y un obsequio. 

Y todo trabajador a los doce aiıos y medio percibira una paga ii.nica 
de media mensualidad, y un obsequio. 

Articulo 12. Paya de nôminas. 

El pago de n6mm.as se realiz;ani de forma mensua1. Na obstante, el 
personal podra solicitar, con la debida antelaciôn, anticipos a cuenta de 
sus haberes devengados. 

En euanto a la forma de pago, se estara a 10 dispuesto en eI Estatuto 
de los Trabajadores. 

Para tado eı personal, se consideran las mensualidades de treİnta dias. 

Articulo 13. Prendas de trabajo. 

La empresa dotani a su personal de las adecuadas prendas de trabajo. 
EI personal de montaje y taller percibini -dos buzos cada ano, y si 

fuera necesario, previa justificaci6-n, le sera proporcionado un tercero. 
Las indicados das buzos minimos, seran entregados de una sola vez, dentro 
de las dos primeros meses de cada ano natural. 

En relaciôn con eI calzado, la empresa dotara al trabajador de un par 
de botas de seguridad, coma minima, que le protejan de los riesgos que 
su actividad puede provocar, y siempre que tal actividad requiera prendas 
de protecciôn. 

Al trabajador que realice su labor con gafas graduadas y siempre que 
por su trabajo tenga·que utilizar protecciôn visual, la empresa tendra que 
proporcionarle unas gafas de protecci6n graduadas. 

Articulo 14. Salud laboraL 

La empresa y los representantes de los trabajadores que suscriben 
este acuerdo, desarrollaran las acciones y medidas de seguridad y sa]ud 
laboral, que sean necesarias para Iograr unas condicİones de trabajo, donde 
la salud del trabajador no se vca afcctada por las mismas. 

Los planteamientos de estas acciones y medidas deberan eslar enca­
minadas a lograr una mejora de la ca1idad de vida y medio ambiente 
de trabajo, desarrollando objetivos de promociôn y defensa de la salud, 
mejora de Ias condicianes de trabajo; potenciaciôn de las tecnicas pre­
ventivas como medio para la climinaci6n de tas riesgos en su origen. 

La empresa debera dotarse de un plan de prevenci6n en materia -de 
salud y seguridad, asi como de las servİcios ncccsarios para la realizaciôn 
del mismo, de acuerdo con IOS criterios reconacidos internacİonalmente. 
Las centrales sindicales con representaciôn legal cn los centros de trabajo 
y la empresa participaran en su elabol'aci6n y velanin ci cumplimiento 
de 10 anteriormente senalado. . 

Los tntbajadores tienen derecho a participar en tas materias rclativas 
a la prevenciôn de riesgos a traves de sus rep'resentantes y de los ôrganas 
de representaci6n especializadas. 

Los Delegados de Segurrdad y Salud Laboral son los ôrganos de repre· 
sentaciôn de los trabajadores especializados en materia de prevenciôn 
de riesgos. 

Los Delegados de Seguridad y Salud seran designados por los repre­
sentantes del personal en el ambito de los Ôrganos de representaci6n 
previstos en el Estatuto de 10S Trabajadores y en la Ley Organica de Libertad 
Sindic.a1 en cada centro de trabajo, de acuerdo con el siguiente baremo: 

Centros de trabajo, hasta: 100 trabajadores, uno; 101 a 500, dos'. 

A los Delegados de Seguridad y Salud les sera de ap!icaciôn 10 previsto 
en eI aruculo 68 del Estatuto de las Trabajadores en cuanto a garantfas. 

Para el desempeno de sus funciones, los Delegados de Seguridad y 
Sa1ud Laboral dispondra.n del tiempo necesario dentro del horario de tra­
bajo, que s.era considerado como jornada, de acuerdo a la escala siguiente: 

Centro de trabajo hasta: 30 trabajadores, diez horas; 31 a 150 tra· 
bajadores, quince boras; 151 a 250 trabajadores, veinte horas. 

Articulo 15. Reconocimiento medico. 

La empresa solicitara de Mutuas Patronales la rcalizaciôn por tos mis­
mos de una reVİsiôn medica para todos los trabajadores, como mİnimo 
una vez al afio, y todos aquellos trabajadores cuyo trabajo 0 profesiôn 
habitual se desarrolle plena y exclusivamente y durante mas de cuatro 
hora.·~ diarias de sujornada laboral ante una pantalla de ordenador, tcndnin 
derecho cada seis meses a que se les efecrue una revisiôn medica. 

El ticmpo empleado en el reconocimiento sm abonado por la empresa. 
El reconocimiento consistira, como minimo, en: 

Audiametria. 
Control de vista. 
Analisis de sangre. 
Ana!isis de orina. 
Espirometria. 
Exp·loraci6n clinica. 
A partir də 10s cuarenta y dnco anos, un electrocardiograma. 

Articulo 16. Festivos. 

Durante el periodo de vigencia deI prescntc Convenio Colectivo, se 
observaran en el centro de trabajo, las fiestas establecidas en el calendario 
laboral vigente en cada localidad. 

Articulo 17. Horas extraordinarias. 

Con objeto de fomentar una polftica social solidaria que favorezca la 
creaciôn de empleo, se acuerda: 

a) Horas extraor'dinarias habituales: Supresiôn. 
b) Horas extraordinarias de fuerza mayor que vengan exigidas por 

la necesidad de prcvcnir 0 reparar siniestros y otros anaIogos, euya no 
realizaciôn produzca evidentcs y graves perjuicios a la propia empresa 
o a terceros, asi cotno en caso de· riesgo de perdida de materias primas: 
Realizaciôn. 

c) Horas·extraordinarias estructurales: Manteniıniento. 
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A fin de c1arificar el concepto de horas extraordinarias estructurales, 
se entendera coma tales las necesarias por perıodo punta de producciôn, 
cuando esws son imprevisibles, pedidos imprevistos, ausencias imprevistas 
li otras Cİrcunstancias de caracter estructural. Tada eUo, siempre, que 
na puedan ser sustituidas por contrataciones temporales 0 a tiempo parcial 
pre>istas por la ley. 

La Direcciôn de la empresa infonnara mensualmente a lOS represen­
tantes legales de los trabajadores sobre el nıimero de horas extraordinarias 
trabajadas, explicando sus causas, y en su caso, su distribuci6n por sec­
ciones. ASimismo, en funeion de esta informaciôn y 108 criterios seftalados 
anteriorİnente, la empresa y las representantes legales de 108 trabajadores, 
determinanin el ca,racter y naturaleza de Ias horas extraordinarias. 

En Ias horas estructurales s610 se podnin realİzar un mwmo de ochenta 
horas por trabajador al ano. 

Se complementa eI articulo de horas extraordinarias con el anexo adjun­
to, referente a importe de las mismas. 

Articulo 18. Anligüedad. 

Los quinquenios que se tengan reconocidos y los que se reconozcan 
en el futuro, seran retribuidos segun tabla sa1arial adjunta. 

La fecha inicial para su determinaciôn senı la de ingreso en la empresa. 
Se computani a efectos de antigüedad el tiempo prestado dentro de la 
empresa a titulo de trab~o en prncticas y para la formaci6n, siempre­
que al tkrmino de uno U otro tipo de contratos eI trabajador continuase 
en la empresa. 

Articulo 19. Gratijicaciones extraordinarias. 

EI personal afectado por este Convenio percibira las pagas extraor­
dinarias correspondientes a los me~es de julio y Navidad en la cuantia, 
cada una de ellas, de treinta dias de salario base mas antigücdad, mas 
retribuciôn voluntaria y 14.470 pesetas. 

Estas gratificaciones senin abonadas completas a todos los trabajadores 
que hayan estado en situaci6n de ILT en eI semestre anterior. 

Articulo 20. Gastos minimos de Iocomoci6n. 

Todo el personal afectado por-eI presente Convenio perdbira .por men­
sualidad~ en concepta de gasto de locomociôn, la cantidad de ı 1.464 pese-­
tas, los doce meses de} ano. 

Articulo 21. Pluriempleo. 

La empresa no podra contratar, en regimen de plunempIco a jarnada 
reducida, a aquellos trabajadores que dispongan de atra ocupaci6n retrİ­
buida por jornada completa y na a tiempo parcial. 

Articulo 22. Plusde .Tfife de Equipo. 

Es Jefe de Equipo el trabajador procedente de la categoria de pm· 
fesionales, 0 de ofiCİo que efectuando trabajo manual asigne eI control 
de trabajo a un grupo de oficiales, especialista.s, etc., en numero na inferior 
a tres ni superior a ocho. 

EI Jefe de Equipo no podra tener bajo sus ordenes a personaJ de superior 
categoria que la suya. Cuando el Jefe de Equipo desempefie sus funciones 
durante un periodo de un afio consecutivo 0 de tres afios en perfodos 
a1ternos, si luego cesa en su funci6n se le mantendra la retribuci6n espe-­
cifıca hasta que por su ascenso a superİor categoria quede aquella superada. 

El plus que percibira el Jefe de Equipo consistira en un 20 por 100 
sohre eI saIana base de su categoria, a na ser que haya sido tenido en 
cuenta dentro de faetor manda, en la vaIoraci6n de puesto de trabajo. 

Articulo 2:J. Plus por traba}os especiales. 

Los puestos de trabajo que impliquen penosidad, toxicidad 0 peligro--­
sidad, dan derecho a la correspondiente bonificaci6n. La determinaci6n 
o calificaci6n del trabajo como tôxica 0 peligroso se hara poı acuerdo 
entre la empresa y la representaciôn legal de los trabajadores. 

En caso de desacuerdo, decidira eı6rgano Jurisdiccional Social. 
La expresada bonificacion se establece asi: 

Cuando se establece un solo supuesto: 50 pesetas hora dos supuestos: 
75 pesetas hora. 

En la actualidad, la empresa 10 esta inCıuyendo en el salario bnıto. 

Artfculo 24. Jubilaciôn especial a los sesenla y cualro afios. 

La empresa y trab&jadores podran pactar, previa existencia de comun 
acuerdo por ambas partes, jubilaciones anticipadas a 105 scsenta y cuatro 
anas, al 100 por 100 de los derechos pasivos, de conformidad con la dis­
puesto en el Real Decreto-ley 14/1981, de 20 de agosto, y Real Dccreto 
2705/1981, de 19 de octubre, debiendo la empresa cubrir dichas vacantes 
con trabajadores que sean titulares del derecho de cualquİera de las pres­
taciones econ6rnicas por desempleo 0 joven demandante del primer empleo, 
mediante un contrato de la misma naturaleza. 

Artfculo 25. Jubüaci6n a los sesenta y cin-co aiios. 

De no acogersc a ningı.1n tipo" de jubilaci6n anterior a los sesenta y 
cinco afios y salvo que se dictaminen cambios en las nOfmas Icgales, todo 
trab~ador de esta emprcsa acepta la jubilaci6n'a los sesenta y cinco afıos. 

Articulo 26. Contratos de lraba;"o de duraci6n determinada por cir­
cunstancias del mercado, acumulaci6n lareas 0 exceso de pedidos. 

De acuerdo con 10 establecido en el articulo 15.1.b) del Estatuto de 
Ios Trabajadores, se modifica la duraci6n maxima de estos contratos hasta 
doee meses dcntro del perıodo de dieciocho meses. 

Artfculo 27. Contratos evenluales. fndemnizaci6n por cese. 

Se establece una indemnizaci6n de ~d05 dias. por mes trabajado, para 
todos las contratos eventuales, que venzan a partir de la firma de} presente 
·Convenio. 

Articulo 28. Recibo jiniquito. 

En eI caso de baja en la empresa, se le entregara al trabajador copia 
del finiquito con cinco dias de an~claciôn al cese. 

En los finiquitos que tengan lugar por fınalizaciôn 0 rescisi6n de con­
trato U otras causas, se hara constar que eI trabajador no perdera el derecho 
a cobrar la que la empresa tenga quc pagar a Ios trabajadores en concepto 
de revisiones, atrasos 0 cualquier otro tİpo de variaciôn en la retribuci6n, 
que corresponda en eI tiempo que cı trab<:ijador que firme eI fıniquito 
prestô sus servicios. 

Articulo 29. Seguro coleclivo. 

La empresa mantcndra un seguro coleetivo de vida a su cargo, esta­
blecido para todo ci personal de la plantilla que cubra las siguicntes 
iıi.demnizaciones: 

Accidente laboral con rcsultado de muerte, 3.400.000 pesetas. 
Accidente laboral con resuItado de invalidez permanente, total, absoluta 

o gran invalidez, 6.000.000 de pcsetas. 

El trabajador facilitar:i el nombre del beneficiario. 
Para eI personal de nuevo ingreso, la p6liza de seguros establecida 

en eI presente articul0 debera concertarse cn eI plazo de un mes a partir 
de la coııtrataci6n del trabajador. 

Una copia de la p6liza se insertara en eI tabl6n de anuncios de los 
ccntros de trabajo de la empresa. 

Articulo 30. Fond() SoMal de los traba}adores de Grenco IMri.ca. 

Se asignar:i una cantidad de pesetas anual (a negociar cada ana) para 
la subvenci6n del Fondo Social, que se regira segun 105 artfculos expuestos 
en el memorandum de 24 de febrero de 1988. 

Se asignara para el afio 1996, 1.600.000 pesetas. 

Articulo 31. Formaci6n projesional. 

Se estableceran unos planes de Formaci6n Profesional y eI numero 
de trab~adores que participaran en cada uno de ellos, de acuerdo con 
las necesidades tecnol6gicas y de farmacİan en cada puesto de trabajo, 
elaborando un calendario, con fechas de desarroUo de dichos plane •. 
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Articulo 32. Comite Intercentros. 

Se erearan las bases para la futura aplieaci6n del Tratado de Maastricht 
en 10 referente a la Constituciôn de Comites Intemacionales de Traba~ 
jadores en empresas las cua1es tengan centros de trabıüo en paises de 
Europa. Las normas seran las aplicadas en dieho Tratado. 

Articulo 33. DerecMs y garanttas. 

Los miembros ·de los Comites de Empresa gozaran de las garantias 
y dcrcehos estableeidos en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores, 
que se ejercitanin con los siguientes criterİos: 

Cada uno de los miembros del Comite de Emprcsa 0 delegado personaJ 
dispondra de ıın cTedito mensual de acuerdo con la ley, para el ftiercicio 
de RUS funciones de representaciôn. 

Se podran acordar la acumulad6n a favar de una 0 varios de sus 
componentes de] credito horario indicado en eI apartado anteriof, siempre 
y cuando sean de! mismo sindicato. 

Cuando para asİstir a las reuniones de 108 Comites Intercentros 0 ejcrccr 
las funciones propias de su cargo, sus miembros hayan de desplazarse 
fuera de La localidad de su residencia, te-ndran derecho a que se les aboncn 
108 gaslos de viaje y las İndemnİzaciones por gastos de alojamiento y manu· 
tenciôn en la cuanıia y condiciones establecınas en ei vigente Convenio. 

Participaran los representantes de Jos trabajadores en la comisiôn nego-­
ciadora del Convenio Colectivo. Para la firma de cualquier acuerdo que 
afecte a los trabajadores de «Grenco Iberica, Sociedad Anônima_, se reque­
rini cn todo caso, eı voto favorable de los representantes de los traba· 
jadores. _ 

Rccibira informaciôn sobre la marcha general de la cnntrataci6n pers­
pectivas del mcrcado cn cuanto a pedidosı ilıversİones acordadas en cuanto 
repercutan en la situaCİôn de empleoı etc., emitir informes en expedientes 
disciplinarios con propucstas de despido. 

Articulo 34. Extinci6n del contrato por causas objetivas. 

1. Cuando el empresario quiera hacer uso del dereeho concedido en 
el artieulo 52. Le) del Estatuto de Trabajadores y conforme al procedimiento 
previsto en (>1 artfculo 53 del mismo texto legal, debcni cntregar, ademas 
de la comunicaci6n prevista en la norma, y simultaneamente, una memoria 
explicativa que haga referencia a la causa de extinciôn. tanto al trabajador 
o trabəjadores afectados, como al representante 0 representantes de los 
trahajadores en la empresa. 

2. Sin perjuicio de la efi('acia y ejecutividad del acuerdo extintivo, 
conforme al procedimiento establecido en la Ley, los representantes de 
lus trabajadores emitiran informe motivado sobre la decisiôn empresarial 
y la causa extİntiva alegada en eI plazo de cuatro dias habiles. 

3. De los informes a tos que se hace referencia en eI apartado 2 antcrior 
se dara t.raslado a la direcci6n de la empresa para su uniôn al expediente, 
entendü~ndose que transcurridos los pIazos previstos para su emisiôn sin 
hacerlo se desiste de tal derecho. 

4. EI procedimiento previsto en eI presente articulo no suspendera 
ni interrumpira los plazos previstos en eI articulo 53.1.e) del Estatuto 
de 108 Trabajadores. 

5. La presente clausula se considera, a todos los efeetos, de earacter 
obligacionalj sin perjuicio de eUo, las partes acuerdan expresamente man· 
tener su vigencia durante eI plazo de cuatro afıos, contando desde el 1 
de enero de 1994. 

Relaciôn de compensaciones extrasalariales para personal de montaje 

Dietas.-En el caso de los desplazamientos fuera del centro de trabajo 
y por si fuese necesario rcalizar horns despues de la jomada laboral, la 
empresa procurani dar el tiempo necesario para poder comer en casa, 
de no ser asi abonata las siguientes dietas: 

Sin pernoctac 

Varios (ocho horas fuera centro trabajo y 
como minimo una hora vi~e) .............. . 

Comida ......................................... . 
Cena ............................................ . 
Llamadas ....................................... . 

Ofidales 

1/1·31112196 
(Pesetas) 

400 
1.400 
1.400 

Factura 

Nuevo personaJ 

1/1-31/12/96 
(Ptsetas) 

1.100 
1.100 

Factura 

Pemoctar fuera de casa 

Desayuno ...................................... . 
Hotcl (habitaci6n) 2 estrellas ......................... . 

Varios ................................................... . 
Comida ......................................... , ....... . 
Cena .................................................... . 
Llamadas ..................................... . 

1/1-31/12/96 
cPesetas) 

, 450 

Factura 
(hotel 2 estrcllas) 

400 
1.800 
L800 

Factura 

Ademası por cada noche pasada fuera de casa, en Espafıa y Portugal, 
y a 250 kilômetros fuera de su centro de trabajo, la empresa abonani 
una gratificaciôn de 550 pesetas por noche. 

Fijandose las eatorce,horas, como hora de comida, y las veintidôs horası 
como hora de la cena, cn el caso de trabajar hasta las veİntidôs horas 
Y sİn pernoctar fuera de casa Se abonani la dieta de la ee na. 

Dieta de embarque.-La dicta de embarque queda establecida a raz6n 
de 8.500 pesetasjdia. 

Kilometraje.-EI kilometrajc queda establecido a raz6n de 35 pesetasjki· 
ıômetro. 

Lavado de ropa.-En los desplazamientos, la empresa abonara ellavado 
de un buzo semanal, previa presentaci6n de justificante. 

En eI caso de estar fuera mas de dos semanası la empresa abonara 
ella~ado de la ropa. 

Desplazamientos por el extranjero (excepto Portugal).-Cuando por 
necesidades de trabajo sea preciso desplazarse al extranjero, la empresaı 
ap3.rte de los gastos, -abonara una gratificaci6n de: 

A) Europa y Marruccos (centros turisticos) ........... . 
B) Aınerica del Sur, Mriea del Sur y TUnez ............ . 
C) Paises no incluidos en AyB (resto de Mriea) ..... . 

Por dia de estancia 

3.500 
5.000 
8.000 

Esta gratificaciön es siempre por dia de estancia en estos paises y 
no inCıuye los dias de viaje. 

.Plus de noctumidad.-Si por necesidades de trabajo se cambia lajornada 
diurna por la nocturna, se abonaran por la totalidad de la jornada (vein­
ticuatro horas a siete horas), 5.100 pesetas, que corresponden a 690 pese­
tas/hora para cambios parciales. 

Trabajo continuado.-Cuando se trabaja una noche entera con plus de 
nocturnidad y al dia siguiente se rebasa, como minimo, en tres horas 
la jornada (hasta las diez horas), sin descanso previo, se abonani una 
gratificaciôn de 3.600 pesetas. 

Vif\ies.-Cuando se viəja por euenta de la empresa se tendni derecho 
a percibir horas de viaje de tiP.o ordinario, por 10 que comprende lajornada 
de trabajo, y de tipo extraordinario, hasta las veintidôs horas. 

Si por necesidades de trabəjo fuese necesario eI viajar cn domingos, 
festivos 0 sabadosı las horas de viaje se eonsideran como trab'\iadas hasta 
las veintidôs horas, eo estos casos se abonar:in como festivas 0 sabados. 

En el caso de embarque, la empresa garantizani el pago adicional de 
seis horas festivas para los sabados, domingos y- festivos. 

Descansos por desplazamientos.-Cada empleado por cada mes inin­
terrumpido de estancia fuera del centİ'o de trabajo, podra optar previa· 
mente a su desplazamiento, de comun acuerdo con el respoDsable de Depar­
tamento a: 

1. En desplazamientos por la peninsula, por tiempo superior a un 
mes, se tienc derecho, por cada mes completo, a un dia ıaborable a disfrutar 
en la obra 0 en su domicilio, aprovechando los viernes en la ida 0 los 
lunes en la vuelta. El trabajador que opte a disfrutarlo en su domicilio, 
tendra derecho al abono de dicho viaje. 

Dias festivos en los desplazamientos fuera del eentro de trabajo (festivo 
en cada centro de trabajo): 

Si un trabajador se encuentra desplazado por motivo de trabajo en 
una localidad en la que no es fcstivo este diaı eI dia 10 trabaja y se comenta 
con el para que a su vuelta disfrute de un dia libre. 

Si en el perfodo de desplazamicnto fuera de su centro coincide su 
festivo loeal eD el mismo, pero na en la loca1idad en la que se encueı;ıtra 
trabajando eI montador y dentro de ese mismo perfodo ser festivo local 
en dicha localidad, se cambia un dia por otro. 

Si en el caso anterior el trabajador na ha estado un periodo superior 
a un mes, na tiene dia que negociar, por 10 que este dia se da como 
festivo (ya que el trabajador no puede trabajar por no estar abierto el 
centro de trabajo donde se encuentra). 
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Horas extraordinaria.~. Tiempo por tiempo (TPI') (supresi6n).-La rea­
lizaeion de horas extraordinarİas y su coordinaciôn dependeran siempre 
del responsable de departamento. 

La prest.aciôn de lrabajo en horas extraordinarias sera voluntaria, salvo 
fuerza mayor. 

EI tiempo de trabl\io se computani de modo que tanto al comienzo 
como al final de la jornada diaria, el trabajador se encuentra en su puemo 
de trabl\io. 

Las horas extraordinarias quedan establecidas en las siguientes cuan­
tias: 

Oficiales: 

Hora extra ..................................... . 
Hora sabado ................................... . 
Hora festiva y domingos 

Jefes de Equipo: 

Hora exlra ..................................... . 
Hora sabado ................................... . 
Hora festiva y domingos ...................... . 

Especialisİas y peones: 

Horaextra ..................................... . 
Hora sabado ................................... . 
Hora festiva y domingos ...................... . 

Pluses 
en efectivo 

Pesetas ~ 

1.170 
2.050 
2.600 

1.325 
2.450 
3.100 

850 
1.250 
1.850 

Plu!! en TPI' 

Peseta.'! 

1.060 
1.150 
1.700 

1.170 
1.150 
1.700 

640 
900 
975 

Las Mpluscs cn cfcctivON se cobraran como en la actualidad, al mes 
siguicnte de haberlas realizado. 

Al final de cada trimestre se hara una liquidaciön de TPT, entonces 
la empresa decidira, segıin el volumen de trabl\io existente, si se abona 
el plus TPT 0 de 10 contrario se cambia tiempo por tiempo. 

Nunca se aplicara cn cı caso de que este el personal de contrata tra­
bajando para Grenco Iberica, salvo si la contrataci6n fuese negôciada por 
contrato cerrado. 

Antes de aplicar TPT, se facilitara el intercambio de personal de SAT 
a Mantaje y vicevers3, siempre que un departamento tenga personal sin 
trabajo y el otro necesidad del mismo. 

Ejcmplo: Un Oficial. 

en efectivo Plusen TPI' 
Horns extrns - -

Pesetas Pesetas 

Enero ............................ 10 11.700 10.600 
Febrero ......................... 15 17.550 15.900 
Marza ........................... 2 2.340 2.120 

27 31.590 28.620 

Resultado liquidaci6n trimestral: 

A cobrar: 28.620 pesetas. 
Horas libres: 12,83. 

Estas 28.620 pesetas Ô 12,83 horas decidini la empresa si se cobran 
o se disfrutan coma horas librcs, las cuales cogera cı interesado de acuerda 
con su responsable. 

Dicho Co.nvenio se complementa con las tablas salariales y anexos rcfe­
rentes a dias festivos en los desplazamientas fuera del centro y compen-
saciones extrəsalariales. .. 

Disposiciôn adicionaL primera. 

Los atrasos dcl prescnte Convenio Colectivo, correspondiente al ana 
1996 se abonaran en la nômina de! mes de abril con canicter retroactivo 
desde el 1 de enero de 1996. 

Disposiciôn adicional segunda. 

Se establece una revisiôn salarial, a partir del 4 por 100 de1 IPC regis­
trado a 31 de diciembre de 1996. La diferenCİa enlre ese 4 por 100 y 
eı que resulte en la fecha antes sefıalada, sİn que tenga carncter retroactivo, 
servira para incrementar los conceptos econômicos del presente Convenio, 
que a su vez servira de base para la negociaciôn de! prôximo. 

Disposiciôn adicional tercera. 

Las partes firmantes del presente Convenio son: 

Por los trabajadores: La Mesa negociadora, compucsta por los siguientes 
miembros: 

Don Rolando Sanchez Selas, documento nacional de identidad nu.­
mero 36.097.807. 

Don Antonio Rodriguez Perez, documento nacional de identidad nume­
ro 76.984.141. 

Don Carlos BernaITdez Meirin, documento nacional de identidad mime­
ro 34.867.585. 

Don Jose Luis Novoa Briones, documento nacional de identidad nu.­
mero 35.412.470. 

Don Antonio Taboada Fernandez, documcnto nacional de identidad 
numero 35.974.542. 

Por la empresa: 

Don Rob Kramer, documento nacional de identidad numero X0147742. 

Disposiciôn adicional cuarta. 

Las partes firmantes mucstran su conformidad con el anterior ar­
ticulado, firmando el presente texto en prueba de conformidad. 

TABLA SALARIAL Y DE ANTIGÜEDAD PARA 1996. CONVENIO PROPIO DE .GRENCO ffiERICA, SOCIEDAD ANÔNIMA. 

Salariubase Antigiiedad 

Categorias Increme"ıo Incremento 
Hill!') 1006 (Porcentaje) 1995 1996 (Porcentaje) 

Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas 

Tecnicos titulados 

Ingcnieros y licenciados ................................................... . 182.315 190.519 4,5 7.648 7.992 4,5 
Pcri~o con responsabilidad ............................................... . 
Ingenieros y Tecnicos Industriales ..... "' ................................ . 

164.546 171.951 4,5 6.908 7.219 4,5 
156.703 lQ3.755 4,5 6.412 6.701 ' 4,5 

Graduados Sociales ........................................................ . 122.853 129.610 5,5 4.988 5.262 5,5 
Maestros Industriales ..................................................... . 120.729 127.369 5,5 4.306 4.543 5,5 
Practicante 102.181 107.801 5,5 4.119 4.346 5,5 

Tecnico de tuUer 

Jefe de taller ................................................................ . 132.973 139.622 5 5.582 5.861 5 
Maestros de taller .......................................................... . 118.860 125.397 5,5 4.991 5.266 5,5 
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Categor1as 

Contramaestre ........................... , ................................. . 
Encargado .................................................................. . 
Capataz de especialistas .................................................. . 
Capataz de peoncs ordinarios ............................................ . 

Tecnicos de lrıtornuitica 

An~lista-Programador ........................... : ......................... . 
Adm. de Sistemas .......................................................... . 
Ttknico Especialista Infornuitica ......................................... . 
Tecnico Auxiliar Informatica ............................................. . 

Tecnicos de oJicina 

Delineante Proycctista .................................................... . 
Delineante de ı.a ..••••.........••..........••••.......••••••.•..•••••.•..••. 

Delineante de 2." 
Auxiliar ........... : ......................................................... . 

Administrativos 

Jefe de La ................................................................... . 
Jefe de 2." ................................................................... : 
Ofıcial de 1." ........ : ................... . 
Ofıcial de 2." ................................................................ . 
Viajante ..................................................................... . 
Auxiliar ..................................................................... . 

Personal subalterno 

Chôfer de camiôn .......................................................... . 
Chôfer de turismo ......................................................... . 
Chôfer <le motociclo ....................................................... . 
Listero ...................................................................... . 
Almacenero ................................................................ . 
Pesador de bıiscula ........................................................ . 
Vigilante .............. , ..................................................... . 
Portero y Ordenanza ...................................................... . 

Operarios de taUer 

Jefe de Equipo ............................................................. . 
Ofıcial de 1." .......................................•......................... 
Ofıcial de 2." ................................................................ . 
Ofıcial de 3." ................................................................ . 
Especialista ................................................................ . 
Peôn ........................................................................ . 

Menores de dieciocho anos 

De diecisiete a dicciocho afios ...................... .- ..................... . 
De dieciseis a diecisiete afi.os ............................................. . 

MINISTERIO 
DE INDUSTRIA Y ENERGfA 

1 0301 RESOLUCIÔN de 28 de abril de 1997, de la OjıcinaEspaiiola 
de Patentes y Marcas, por la que se convoca et examen 
de aptitud acreditativo de los conocimientos necesarios 
para la actividad proJesional de Agente de la Propiedad 
lndustrial. 

EI Real Decreto 151/1996, de 2 de febrero, por el que se modifıca 
parcialmente el RegJamento de ~ecuciôn de la Ley 11/1986, de 20 de 
marzo, de Patentes, aprobado por Real Decreto 2245/1986, de 10 de octubre, 
establece que, para la rea1izaciôn del examen de aptitud a que se refiere 
e1 articulo 157.4 de la Ley de Patentes, se efectuanin las corresponruentes 

Salario base 

Incremento 
11Hl5 1996 (Porcentaje) 

Pesetas P.seıas 

118.860 125.397 5,5 
108.417 114.380 5,5 
92.336 97.414 5,5 
88.501 93.369 5,5 

125.131 131.388 5 
117.126 123.568 5,5 
103.402 109.089 5,5 
95.090 100.320 5,5 

125.131 131.388 5 
103.361 109.046 5,5 
94.326 99.514 5,5 
84.440 89.084 5,5 

132.959 139.607 5 
122.935 129.696 5,5 
106.565 112.426 5.5 
95.090 100.320 5,5 

106.565 112.426 5,5 
84.440 89.084 5,5 

93.068 98.187 5,5 
91.041 96.048 5,5 
84.966 89.639 5,5 
90.008 94.958 5,5 "-
86.983 91.767 5,5 
84.966 89.639 5,5 
82.942 87.504 5,5 
80.922 - 85.373 5,5 

126.574 
99.979 105.478 5,5 
95.725 100.990 5,5 
91.449 96.479 5,5 
88.796 93.680 5,5 
84.440 89.084 5,5 

49.971 52.719 5,5 
44.668 47.125 5,5 

. 

Antigüedad 

1995 

Pesetas 

4.991 
4.547 
3.880 
3.712 

5.517 
4.753 
4.343 
3.996 

5.517 
4.340 
3.963 
3.497 

5.582 
5.159 
4.472 
3.996 
4.472 
3.497 

3.905 
3.823 
3.567 
3.778 
3.653 
3.567 
3.482 
3.397 

4.206 
3.948 
3.813 
3.684 
3.497 

1996 

Pcsetas 

5.266 
4.797 
4.093 
3.916 

5.793 
5.014 
4.582 
4.216 

5.793 
4.579 
4.181 
3.689 

5.861 
5.443 
4.718 
4.216 
4.718 
3.689 

4.120 
4.033 
3.763 
3.986 
3.854 
3.763· 
3.674 
3.584 

5.325 
4.437 
4.165 
4.023 
3.887 
3.689 

Incremento 
(Porcentaje) 

5,5 
5,5 
5,5 
5,5 

5 
5,5 
5,5 
5,5 

5 
5,5 
5,5 
5,5 

5 
5,5 
5,5 
5,5 
5,5 
5,5 

5,5 
5,5 
5,5 
5,5 
5,5 
5,5 
5,5 
5,5 

5,5 
5,5 
5,5 
5,5 
5,5 

5,5 
5,5 

convocatorias que deberan regular el procedimiento de acceso a las pruebas 
yel de su realizaci6n y calificaci6n. 

En consecuencia, por esta Resoluci6n se convoca eI examen de aptitud 
acreditativo de los conocimientos necesarios para la actividad profesiona1 
de Agente de la Propiedad Industrial, con sujeciôn a las siguientes 

Bases de la convocatoria 

1. Normas generales 

1.1 Se convoca examen de aptitud acreditativo de los conocimientos 
necesarios para la actividad profesional de Agente de la Propiedad Indus­
trial. 

1.2 EI examen se eelebrarıi en Madrid. 
1.3 EI programa para estas pruebas es el que figura en el anexo LI 

de esta.convocatoria. 
1.4 EI primer ejercicio del exaınen de aptitud se realizarıi a partir 

del 1 de noviembre de 1997. 


