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MINISTERIO 
DE EDUCACION Y CULTURA 

1 0358 ORDEN de 28 de abrll de 1997 por la que se redlflca 
la puntuaeiôn asignada a don Jose Carlos Martin 
Camacho en /05 proeedimientos seleetlvos de Ingreso 
al Cuerpo de Profesares de Ensefıanza Secundarla. 
convocados por Orden de 28 de febrera de 1996. 

Por Orden de 3 de abril de 1997, de la Direcci6n General 
de Personal y Servicios. se estima el recurso ordinario interpuesto 
por don Jose Carlos Martin Camacho contra el baremo de los 
meritos alegados en la fase de concurso en los procedimientos 
selectivos convocados por Orden de 28 de febrero de 1996 (.Bo­
letin Ofidal del Estado» de 7 de marzol. 

En su virtud. este Ministerio ha dispuesto: 

Primero.-Dar cumplimiento a la Orden anterlormente dtada. 
rectificando la puntuaci6n que se le asign6 en la fase de concurso 
a don Jose Carlos Martin Camacho, con documento nadonal de 
identidad numero 7.016.910, que result6 selecc\onado por la 
Comunidad Aut6noma de Extremadura, en la espec\alidad de Len­
gua Castellana y Uteratura, reconociendosele 5,8358 puntos en 
lugar de los 5,7692 que tenia reconocidos. 

Esta modificaci6n no supone su alteraci6n en el numero de 
orden entre los seleccionados en e.sta Comunidad Aut6noma por 
su mismo turno y especlalidad. 

Segundo.-Contrıı la presente Orden, los interesados podran 
interponer recurso contencioso-administrativa, previa comunica­
ei6n a la Direcei6n General de Personal y Servieios, de conformidad 
con 10 previsto en el articulo 37 de la Ley de la Jurisdicci6n Con­
teneioso-Admlnistratlva de 27 de diciembre de 1956 y el articulo 
110 de la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Publi­
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de noviem­
bre de 1992. 

Madrid, 28 de abril de 1997.-P. D. (Orden de 1 de marzo 
de 1996, .Boletin Oficial del Estado. del 21, la Dlrectora general 
de Personal y Serviclos, Carmen Gonzalez Femandez. 

Ilma. Sra. Directora general de Personal y Servlc\os. 

10359 ORDEN de 30 de abril de 1997 por la que se propone 
la modifieaCıôn de la conııocatoria para la adqulsici6n 
de la condiciôn de Catedr6tlco en 105 CUerP05 de Pr<>­
fesores de Ensefıanza Secundaria, de Escuela5 Ofl· 
eiales de Idiomas y de Artes PU,sticas y Dlsefıo, con· 
voeada par Orden de 20 de marzo de 1997 (.Boletln 
Ofieial del Eiotado. de 3 de abri/). 

Detectado error en la Orden de 20 de marzo de 1997 (.Boletin 
Ofieial del Estado. de 3 de abrill, por la que se convoca pro­
cedimiento selectivo para la adquisici6n de la condici6n de Cate­
dratico en los Cuerpos de Profesores de Ensenanza Secundaria, 
de Escuelas Ofieiales de Idiomas y de Artes Plasticas y Diseno, 

Este Ministerio ha dlspuesto subsanarlo en el siguiente sentido: 

Primero.-En la pagina 10757 del .Boletin OfIeial del Estado., 
en el anexo V, Memoria, donde dice: « ... los profesores de la espe­
cialidad de Filosofia haran las considerac\ones generales sobre 
el bloque de los contenldos "La vida moral y la reflexl6n etica" 
Incluido en el currlculo del area de Geografia e Historia y Clencias 
Sociales de la Educaci6n Secundaria Obligatoria ...• ; debe decir: 
•... los profesores de la especialidad de Filosofia haran las con­
sideraciones generales sobre la materia "Etica" para el cuarto cur­
so de la Educad6n Secundaria Obligatoria ...•. 

Segundo.-En la pagina 10752 del .Boletin Oficial del Estado. 
de 3 de abril de 1997, en el anexo II, Baremo, en el punto .2. Cur­
sos de formaci6n y perfec.cionamiento superados., debe entenderse 
suprimida, en la columna de la derecha, la alusi6n a los docu­
mentos justificativos que por error aparece insertada en el .Boletin 

Oficial del Estado», al tratarse este punto .2. del enundado que 
comprende los subapartados .2.1» y «2.2., manteniimdose. por 
tanto. unlcamente para la justificaci6n. de los cursos. los docu­
mentos justlficativos que constan en la columna de la derecha 
de estos dos subapartados. 

Tercero.-Contra la presente Orden los interesados podran 
Interponer. en el plazo de dos meses contados a partir del dia 
siguiente al de su publicac\6n en el «Boletin Oficial del Estado., 
recurso conte':'cioso-admlnlstrativo, prevla çomuniçaci6n a la 
Oirecci6n General de Personal y Servieios, segun 10 establecido 
en el articulo 37 de la Ley reguladora de la JurisdicCı6n Con­
tencioso-Administrativa, de 27 de dieiembre de 1956, y en el ar­
ticulo 110 de la Ley de Reglmen Juridico de las Adminlstraciones 
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiın, de 26 de 
noviembre de 1992. 

Madrid, 30 de abril de 1997.-P. D. (Orden de 1 de marzo 
de 1996 •• Boletin Oficial del Estado» del 21, la Directora general 
de Personal y Servicios. Carmen Gonzalez Fernandez. 

Ilma. Sra. Oirectora general de Personal y Servlcios. 

TRIBUNAL DE CUENTAS 

10360 CORRECC/ON de errores de la Resolucl6n de 29 de 
abril de 1997. de la Presidencla del Trlbunal de Cuen­
tas. por la que se eonvoea eoneurso especifico de meri­
tos para la provlslôn de puestos de traba}o vacantes 
en este Tribunal entre Contadores Olplomados y fun­
cionarios del grupa B de otras admlnlstraciones publi­
cas. 

Advertidos errores en el texto de la mencionada Resoluci6n. 
publicada en el .Boletin Oficial del Estado. niımero 1 11, de 9 
de mayo de 1997. a continuaci6n se transcriben las correspon­
dientes rectıficaciones: 

En el anexo A, piıgina 14700, donde dice: .Departamento 6.° 
financiero., debe declr: «Departamento 6.° Comunidades Aut6-
nomas», y donde dice: .Oepartamento 7.° Comunidades Aut6no­
mas>, debe decir: .Departamento 7.° Corporaciones Locales». 

CONSEJO DE SEGURIDAD 
NUCLEAR 

10361 RESOLUCION de 30 de abril de 1997, del Consejo 
de Seguridad Nuclear, por la que se convoca concurso 
especifico para la provlsi6n de puestos de trabajo 
vacantes en el organlsmo. 

Encontrandose vacantes puestos de trabajo en el Consejo de 
Seguridad Nudear (CSNI, dotados presupuestariamente, cuya pro­
visi6n se estima conveniente en atenci6n a las· necesidades del 
servicio. 

Esta Presidencia, en virtud de las facultades que le confieren 
la Ley 15/1980, de 22 de abril (.Boletin Oficial del Estado> del251, 
de Creaci6n del Ente, y el Real Deereto 1157/1982, de 30 de 
abrll (.Boletin Oficial del Estado. de 7 de juniol, que aprueba 
su Estatuto, ha dispuesto convocar concurso especifico para la 
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provisi6n de 105 puestos de trabajo que se relacionan en el anexo 1 
de la presente Resoluci6n, de acuerdo con las sigulentes bases: 

Primera. Concursantes.-1. Podran participar en este con­
curso los funcionarios de carrera del Consejo de Seguridad Nudear 
y de la Administrael61l del Estado de los Cuerpos y Escalas de 
105 grupos A, B, C y D, comprendidos, respectivamente, en los 
articulos 51 y 52 del .Real Decreto 1157/1982, y en el articu-
10 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto (<<Boletin Oficial del 
Estado. del 3), que reı'ınan los requisitos que se indican para cada 
puesto en el anexo 1, estableeldos de acuerdo con la relaci6n de 
puestos de trabajo del Consejo de Seguridad Nuc1ear. 

2. Podran participar en esta convocatoria 105 funcionarios 
comprendidos en el apartado 1 de esta base primera cualqulera 
que sea su sltuael6n administrativa, excepto 108 suspensos en 
firme. 

3. Los funcionarios en activo con destino definitivo podran 
participar en esta convocatoria siempre que Ileven, al menos, dos 
anos en el ı'ıltimo destino obtenido, salvo que desempenen sus 
servicios en el Consejo de Seguridad Nudear, 0 concurran las 
circunstancias descritas en el parrafo segundo del articu-
10 20.1, e), de la Ley 30/1984, 0 procedan de un puesto de trabajo 
suprlmido. 

4. Los funcionarlos en excedencla voluntarla por interes par­
ticular [articulo 29.3, c), de la Ley 30/19841, y los que se encuen­
tren en situaci6n de servicio en las Comunidades Aut6nomas, 
podran participar en esta convocatoria siempre que lIeven, al 
menos, dos anos en dicha situaci6n a la fecha de finalizaci6n 
del plazo de presentaci6n de solicitudes. 

5. Los funcionarios en excedencia voluntarla para el culdado 
de hijos, durante el prlmer ano de la misma, 5610 podran partlcipar 
en esta convocatoria si lIevan al menos dos anos en el ı'ıltimo 
destino obtenido, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo 
en el Consejo de Seguridad Nuclear. 

6. Estan obligados a concursar 105 funclonarios que desem­
penen sus servielos en el ConseJo de Segurldad Nuc1ear y no tengan 
destino definitivo. En este caso deberan sollcitar todas las vacantes 
a las que puedan acceder por reunir los requisltos establecidos 
en esta convocatoria, excepto 105 funelonarlos que hayan rein­
gresado al servlclo actlvo mediante adscrlpel6n provlslonal, que 
5610 tendran la obligacl6n de partlclpar solicltando el puesto que 
ocupan provlslonalmente. 

Segunda. Solicltudes.-1. Podran sollcitarse cuantas vacan­
tes se inc1uyen en esta convocatorla, slempre que se reı'ınan 105 
requlsltos que en ella seestablecen y que el nivel del puesto 5011-
eltado se encuentre dentro del intervalo correspondiente· al grupo 
de procedencia. 

2. La fecha de referencia para el cumpllmiento de los requi­
sitos exigidos y la p05e5i6n de 105 merlt05 que se aleguen 5era 
el dia de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de instancias. 

3. Las solicitudes para tomar parte en este concurso, aJus­
tadas al modelo publicado como anexo II de esta Resoluei6n, se 
dirigiran a la autoridad convocante y se presentaran en el Registro 
General de este Consejo (calle Justo Dorado, IL, 28040 Madrid), 
en el plazo de quince dias habiles, contados a partlr del dia slgulen­
te al de su publlcaei6n en el .Boletln Oficlal del Estado •. Igual­
mente, podran presentarse las soliCıtudes de partlclpacl6n en las 
oficinas a que se reflere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 
26 de novlembre, de Reglmen Juridico de las Admlnistraclones 
Pı'ıblicas y del Procedimiento Administrativo Comı'ın. 

4. En el supuesto de solicitar vacantes de un mismo munlcipio 
que se anuncian en este concurso dos personas, aunque perte­
nezcan a distintos Cuerpos 0 Escalas, podran condiclonar su peti­
ei6n, por razones de conviveneia famillar, al hecho de que ambas 
obtengan destino en este concurso y en el mismo municipio, enten­
diendose en caso contrario anuladas las petieiones formuladas 
por am bas. Quienes se acojan a esta petici6n condicional deberan 
acompanar a su instancia una fotocopla de la petiei6n de la otra 
parte. 

5. EI·personal funcionario con alguna dlscapaeldad podra Ins­
tar en la propla sollc\tud de vacantes la adaptac\6n del puesto 
o puestos de trabajo solieitados, siempre que ello no suponga 
una modiflcaci6n sustaneial en el contexto de la organizaci6n. 
La Comlsi6n de Valoraci6n podra recabar del interesado, en entre­
vista personal, la informaci6n que estime necesaria en orden a 
la adaptaci6n deducida, asi como el dictamen de 105 6rganos tec­
nicos competentes, respecto de la pfpcedeneia de la adaptaci6n 

y de la compatibilidad con el desempeno de las tareas y funciones 
del puesto concreto. 

Tercera. Va/oracl6n de /os merltos.-La valoracl6n .de 105 merl­
tos para la adjudicaci6n de los puestos se efecfuara en !los fases, 
de acuerdo con el siguiente baremo: 

Fase prlmera: 

1. Merltos generides: 

1.1 Valorael6n del grado personal: EI grado personal se eva­
luara hasta un maxlmo de siete puntos, conforme a la slgulente 
escala: 

1.1.1 Por tener un grado personal superlor al del puesto soli­
citado: Siete puntos. 

1.1.2 Por tener un grado personal igual al del puesto soli­
citado: Seis puntos. 

1.1.3 Por tener un grado personal inferlor en uno 0 dos niveles 
al del puesto .olicitado: Cinco puntos. 

1.1.4 Por tener un grado personal inferior en ma. de dos 
nlveles al del puesto sollcitado: Cuatro puntos. 

1.2 Valoraci6n del trabajo desarrollado: EI trabajo desarro­
lIado se evaluara hasta un maximo de ocho puntos, conforme 
a las siguientes normas: 

1.2.1 Por el nlvel del complemento de destino del puesto 
desempenado desde el que se particlpa se adjudicara hasta un 
maxlmo de cinco puntos, dlstrlbuldos de la forma slguiente: 

Nlyəl Hasta un aöo Hasta dos ano. Mas de dos ai\os 

Superlor .................... 1,5 3,0 4,0 
19ual ..................... _ .. 2,0 3,5 4,5 
Inferior en uno 0 do. niveles. 1,5 3,0 4.0 
Inferlor en mas de dos nive-

les ........................ 1,0 2,5 3,5 

A estos efectos, aquellos funcionarlos que concursen desde una 
situaci6n distinta a la de servieio activo 0 que, estando en servicio 
activo, desempenen un puesto de trabajo en la Administraei6n 
Civil del Estado sln nive! de complemento de destino. 0 no les 
sea de apllcaei6n el sistema retributivo establecido en la 
Ley 30/1984, se entendera que estan desempenando un puesto 
de! nivel minlmo correspondiente al grupo de su Cuerpo 0 Escala. 

Los procedentes de la situaci6n de servlcios especiales 0 de 
excedeneia por cuidado de hijos durante el prlmer ano de Quraci6n 
seran valorados por este əpartado, en funei6n del nivel de com­
plemento de destlno correspondiente al puesto que tienen reser­
vado a la fecha de finalizaci6n del plazo de presentaei6n de soli­
eitudes. 

En aquellos puestos que sean de adscrlpci6n Indistinta a 105 
grupos AıB, B/C y C/D se puntuara con 0,5 la pertenencia al 
grupo superior. 

1.2.2 En funci6n del grado de similitud 0 semejanza, entre 
el contenido y especializaci6n de 105 puestos ocupados por 105 
candidatos yel convocado, dentro de! sector pı'ıblico, se adjudicara 
hasta un maxlmo de tres puntos. 

Los asplrantes cumplimentaran al respecto la solicitud de forma 
que permlta a la Comlsl6n de Valoracl6n el c6mputo de este apar­
tado, para 10 cual deberan justlflcar mediante 105 pertinentes docu­
mentos 105 datos alegados en la solicitud. 

La Siıbdlreccl6n General de Personal y Administraci6n del Con­
sej., de Segurldad Nuc1ear 0, en su caso, la Comisi6n de Valo­
raCı6n, podran contrastar, en cualquier momento, estos datos con 
105 exlstentes en el Registro Central de Personal y sollcltar las 
oportunas ac1araciones 0 comprobantes a los concursantes, de 
las cuales podra derlvarse modıficaclones de la puntuaci6n otor­
gada. 

1.3 Cursos de formaci6n y perfeceionamiento. Los cursos de 
formaei6n y perfeccionamiento se evaluaran hasta un maxlmo de 
tres puntos, conforme al slgulente crlterlo: Por la superacl6n 0 
impartici6n de cursos de formaei6n 0 perfeccionamiento que ten­
gan relaci6n directa con las actividades a desarrollar en el puesto 
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de trabajo que se solicite y por los que se haya expedido el corre5-
pondiente diploma 0 certificado de asistencia 0 aprovechamlento, 
o impartici6n: 0,3 puntos por cada eurso de mlıs de siete dias; 
0,2 puntos por cada curso de mas de tres dias; 0,1 punto por 
eada curso de mas de un dia. 

1.4 Antigüedad. La antigüedad se evaluarlı hasta un maximo 
de tres puntos, conforme al siguiente criterio: Por cada aiio com­
pleto de servicios en las distintas Adminlstraclones Publkas, 0,10 
puntos, hasta un maximo de tres puntos. 

A cstos efectos, se computaran 105 servicios prestados con 
caracter previo al ingreso en el Cuerpo 0 Escala expresamente 
reconocidos, al amparo de 10 dispuesto en la Ley 70/1978, 
de 26 de noviembre (.Boletin Oficial del Estado. de 10 de enero 
de 1979). No se computaran, sin embargo, 105 servicios que hubie­
ran sldo prestados simultaneamente en otros puestos igualmente 
alegados. 

1.5 Titulaciones academicas: 

1.5.1 Las titulaciones academicas se evaluarlın hasta un mlıxi­
mo de tres puntos, conforme al siguiente eriterio: Por poseer las 
titulaciones academieas adicionales a las requeridas para el desem­
peiio de 105 puestos de trabajo: 

a) Dos puntos por titulaci6n universitaria superior. 
bL Un punto por titulaci6n universitaria de grado medlo. 

A estos efeetos, se entendera por titulaci6n requerida para el 
desempeiio del puesto de trabajo la eorrespondiente al grupo infe­
rior al que este adserito el puesto. 

1.5.2 No se tendran en euenta las titulaciones univer.itarias 
de grado medio que fueran requisito indispensable para obtener 
una titulael6n unlversitaria superior ni las exigidas obligatoria­
mente para el desempeiio de 105 puestos de trabajo. 

1.6 La puntuaci6n minima de 105 meritos generales para 
poder aceeder a la valoraci6n de la segunda fase .era ocho puntos. 
La puntuaci6n maxima sera 24 puntos. 

Fase segunda: 

2. Meritos especificos: La valoraci6n de 105 meritos especi­
ficos que se expresan por eada puesto de trabajo es la que figura 
en la columna .Meritos relativos al puesto de trabajo» del anexo 1, 
de acuerdo con la puntuaci6n que se sefıala, hasta un mlıximo 
de 20 puntos y con los minimos recogidos en el eltado anexo 1. 

Las personas aspirantes con alguna diseapacidad podran soli­
citar en la instancia de participaci6n la. poslbles adaptaciones 
de tiempo y medio. para la realizaci6n de las entrevlstas. 

Cuarta. Acreditaci6n de 105 meritos.-l. Los meritos gene­
rales deberan ser acreditados mediante eertificaci6n, segun mode-
10 que figura como anexo iV de e.ta Resoluci6n. 

2. La certificaci6n debera ser expedida por las unldades 
sigulentes: . 

aL Si Se trata de funcionarios destinados en el Consejo de 
Seguridad Nudear solamente sera necesaria la expedici6n del cita­
do certificado, en el caso de que no obre en el expediente personal 
del interesado algun merito de los alegados, en cuyo caso la eer­
tificaci6n sera expedida por la unidad que resulte competente de 
acuerdo con las reglas estableeidas en 105 apartados b) al f). 

b) Si se trata de funeionarios destinados en los servicios een­
trales de otros Ministerios u organismos aut6nomos, por la Di~ee­
ei6n General competente en materia de personal 0 por el Seeretario 
general 0 similar de los organismos aut6nomos. 

c) Si se trata de funeionarios destinados en servicios peri­
fericos de ambito provineial 0 regional de otros Ministerios u orga­
nismos aut6nomos, por los Secretarios generales de los Gobiemos 
Civiles 0 Delegaciones del Gobierno, respectivamente. 

d) Si se trata de funeionarios en situaci6n de servicios en 
Comunidades Aut6nomas, por la Direcci6n General de la Funci6n 
Publica de la Comunidad u organismo slmilar, 0 bien por la Con­
sejeria 0 Departamento, en el caso de funcionarios de Cuerpos 
o Escalas departamentales. 

e) A los funcionarios que se encuentren en situaei6n de exee­
dencia, la Dlrecci6n General de la Funci6n Publica, .sl perteneeen 
a Cuerpos 0 Esealas adseritos al Ministerio para las Adminlstra­
eion..s Publicas 0 la Dlreccl6n General eompetente en materia 
de personal del Departamento al que figure adscrito su Cuerpo 
o Eseala. 

f) A los funeionarios que se eneuentren en situaei6n de exee­
dencla perteneeientes a Escalas de organismos aut6nomos, la 
Direcci6n General de Personal del Departamento 0 Secretario 
general del organismo donde hubleran tenido su ultimo destino. 

3. Los meritos especifieos alegados por los eoncursantes en 
el anexo V seran aereditados documentalmente medlante las per­
tinentes certlfieaciones, justificantes 0 cualquier otro medio opor­
tuno, sln perjuicio de que pueda recabarse a 105 interesados las 
adaraclones 0 doeumentaei6n complementaria que se estime nece­
saria para la comprobaci6n de diehos meritos. 

4.. Los concursanteS que proeedan de la situaci6n de suspen­
sl6n de funclones acompaiiaran a su solicitud documentaci6n acre­
ditativa de haber finalizado el periodo de suspensi6n. 

5. Quienes concurSen desde la situaci6n de exeedencia volun­
taria por interes particular acompaiiaran a su solicitud dedarael6n 
de no haber sido separado del servlcio de eualquiera de las Admi­
nlstraciones Publicas 

Qulnta. Adjud/caci6n de los puestos.-1. La valoraci6n de 
los meritos especificos deberiı efectuarse mediante la puntuacl6n 
obtenlda con la media aritmetica de las otorgadas por cada uno 
de los miembros de la Comisi6n de Valoraci6n, debiendo ılese­
charse a estos efectos la miıxima y la minI ma concedidas 0, en 
sucaso, una de las que aparezean repetidas como tales. Las pun­
tuaciones otorgadas, asi eomo la valoraci6n final, deberan refle­
jarse en el acta que se levantara al efeeto. 

2. La propuesta de resoluei6n debera recaer sobre el can­
didato que haya obtenido mayor puntuaci6n, sumados 105 resul.' 
tados flnales de las dos faseıı. 

3. EI orden de prioridad para la adjudicaci6n de los puestos 
vendra dado por la puntuaei6n total obtenida, segun el baremo 
de la base tercera, sin perjuicio de la preferencia expresada por 
105 eoncursantes en sus solieitudes (anexo III). 

4. En caso de empate en la puntuaci6n se acudira para diri­
mlrlo a la mayor puntuaei6n obtenida en los meritos especificos 
a que se reflere el apartado 2 de la base tercera. De persistir 
el empate Se tendran en cuenta 105 meritos generales establecidos 
en el apartado 1 de la base tercera, segun el orden slguiente: 
grado personal, trabajo desarrollado, cursos de formaci6n, antl­
güedad y titulaciones academicas. 

Por ultlmo, para decidir posibles empates se atendera a la fecha 
de Ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo 0 Escala 
desde el que se concursa y. en su defecto, al numero obtenido 
en el proeeso selectivo. 

5. No podran adjudicarse los puestos solicitados cuando para 
ellos no se hayan obtenido las puntuaciones minimas conslgnadas 
en la base tercera para 105 meritos generales, y en el !'nexo 1 
para 105 meritos relativos a las earaeteri.tieas de 105 puestos de 
trabajo eonvocados. 

6. Los pUestos convocados por el presente eoncurso Se adju­
dicaran por Resoluci6n de la Presideneia de este Consejo, que 
se publicara en el '.Boletin Ofieial del Estado., en la que figurara, 
junto al destino adjudicado, el organismo, localidad y puesto de 
origen del funcionario 0, en su caso, situaci6n administrativa de 
procedencia. 

7. La, adjudieaci6n de algun puesto de la presente eonvoca­
toria a funcionarios destinados en otros Ministerios u organlsmos, 
Implicara el ceSe en su puesto de trabajo. 

8. Quienes obtengan un puesto de trabajo a traves de este 
coneurso no podran participar en otros hasta que transcurran dos 
aiios desde la toma de posesi6n, salvo en el ambito de este Con­
sejo. 

Sexta.-Comisi6n de Volorac/6n.-1. Para el estudio y valo­
rad6n de las solicitudes, asi como para realizar la propuesta de 
resoluci6n de adjudicacl6n de puestos de esta convocatoria, se 
constitulra una Comisi6n de Valoraci6n, eompuesta por: 

a) La Subdirectora general de Personal y Administraci6n, que 
actuara como Presidenta. 
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b) La Jefa del Gablnete de la Secretaria General, que actuara 
como Secretarla. 

c) Dos representantes de la Dlreccl6n Tecnlca. 
d) Un representante de la Subdlreccl6n General de que depen­

da la plaza convocada, que actuara 5610 para la evaluacl6n de 
dichas plazas. 

e) Un representante de cada una de las organizaclone5 51n­
dicales mas representatfvas, segun loprevisto en el articulo 46 
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba 
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la 
Administraciôn General del Estado y de Provisiôn de Puestos de 
Trabaio y Promociôn Profesional de 108 Funcionarios Civiles de 
la Administraciôn General del Estado. 

2. Todos 108 miembros de la Comisi6n de Valoraciôn deber{m 
pertenecer a grupo de titulaciôn igual 0 superlor al exigido para 
105 puestos convocados y poseer grado personal 0 desempeiiar 
puestos de nivel igual 0 superior al de los convocados. 

3. Los miembros de esta Comislôn, asi como los suplentes 
que les sustituyan en caso de ausencia iustificada, seran nom­
brados por el Presidente del Conseio de Seguridad Nudear. 

4. EI apoyo adminlstrativo a la Secretaria de la. Comisiôn sera 
prestado por el Servlcio de Gestiôn de Recursos Humanos. 

5. I,.a Comisi6n de Valoraci6n se podra reservar fa facultad 
de convocar personalmente a 105 candidatos que considere con­
veniente al obieto de adarar puntos dudosos, de dificil interpre­
taciôn 0 controvertidos de la documentaci6n presentada por los 
mismos. 

6. EI concurso debera resolverse en el plazo maximo de dos 
meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizaci6n del 
de la presentacl6n de solicitudes. 

7. La resolucl6n del concurso se motlvara con referencia al 
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la 
convocatorla. En todo caso se acredltara la observancia del pro­
cedimlento debldo y la valoracl6n final de 105 meritos de los 
candldatos. 

Septima. FormallzaCı6n.-1. EI plazo maximo para la toma 
de posesi6n de 105 destinos adjudicados sera de tres dias sı no 
implica cambio de residencia del funcioiıario, 0 de un mes sı com­
porta cambio de residencia 0 el reingreso al servicio actlvo. 

2. EI plazo de toma de posesiôn comenzariı a contarse desde 
el dia siguiente al del cese, que deberiı efectuarse dentro de los 
tres dias hiıbiles siguientes a la publicaciôn de la resoluciôn del 
concurso en el .Boletin Oficial del Estado». Si la resoluci6n com­
porta el relngreso al servicio a·ctivo, el plazo de toma de poseslôn 
deberiı contarse desde dicha publicaciôn. 

3. EI eômputo del plazo para el cese se iniciariı cuando flna­
Iieen los permisos y Iicencias que, en su caso, hayan sido con­
cedidos a los interesados, que estariın obligados a dar traslado 
por eserito de dichos permisos 0 Iieenc\as al ·i1ustrisimo seiior 
Seeretario general del Conseio de Seguridad Nuc\ear. 

4. Los traslados que se deriven de la resoluciôn de lapresente 
convocatoria tendriın la consideraci6n de voluntarios, por 10 que 
no generariın derecho respecto al abono de indemnizaciôn por 
coneepto aJguno, sln perjuicio de las excepciones previstas en 
el regimen de Indemnlzaclones por razôn del servieio. 

5. Los puestos de trabaio adjudicados seran irrenunciables 
una VeZ publicada la resoluciôn en el .Boletin Oficial del Estado>, 
salvo que antes de flnalizar el plazo de toma de posesiôn se hubiera 
obtenido otro destlno medlante convoeatoriapublica. 

6. La publicaci6n en el .Boletin Oflcial del Estado. de la reso­
luciôn del concurso, con la adjudicaciôn de puestos, serviriı de 
notifieaciôn a los interesados. y a partir de la misma empezariı 
a contarse los plazos establecidos para que los organismos de 
procedencia i!fectuen las actuaciones admlnlstraljvas proeedentes. 

7. A fin de facilitar la tramitaciôn de cuantos actos adml­
nistrativos afecten 0 puedan afectar a los adjudlcatarios de plazas, 
estos deberiın aportar copia eompulsada de su expedlente personal 
y certiflcaciôn de servlcios prestados y reconocidos si dlchos docuc 
mentos no constaran en el Servlcio de Gestiôn de Recursos Huma­
noS del Consejo de Seguridad Nudear. 

Octava. Normas supletorias.-1. La presente eonvocatoria 
tendra eomo normatlva supletoria el Real Decreto 364/1995, de 
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de 
Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciôn General del 
Estado y de Provisiôn de Puestos de Trabajo y Promociôn Pro­
festonal de 105 Funcionarios Civiles de la Administraciôn General 
del Estado (.Boletin Oflcial del Estado» de 10 de abril). 

2. En la resoluci6n de la presente convoeatoria se actuariı 
de aeuerdo con el princlpio de igualdad eonsagrado en el articu-
10 14 de la Constltuclôn Espaiiola y de la DireeUva Comunitaria 
de 9 de febrero de 1976, sobre igualdad de trato entre hombres 
y mujeres. 

3. La convocatorla y 105 actos derivados de elIa podriın ser 
impugnados de aeuerdo con 10 previsto en la Ley 30/1992, del 
Regimen Juridlco de las Administraciones Publicas y del Proce­
dimiento Administrativo Comun. 

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos opor­
tun05. 

Madrid, 30 de abril de 1997.-'-EI Presidente, Juan Manuel Kin­
delan G6mez de Bonilla. 

I1mo. Sr. Secretarlo general del Consejo de Seguridad Nudear. 
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SECRETARlA GeNERAL, 

Gabinete 

1 1 Madrid Jcfc de Negociado N.16 16 67.320 AE ClD 

Subdirecciôn Oc:ncfal dc SistemftS de Inf0!!!lnci6n :t Oılidad 

2 1 Modrid Jc(e de. Servicio de Rcdes y 26 1.335.264 AE AıB 

Comunicacione. 

I 
Subclırccci6n Gcnerıı.~ de Personnl :ı:: Adminislrl\ci6n 

3 1 Madrid }cfc SC['\'İ;io Aauntos 26 1.116.901 AB AıB 

Generalea y Seguridad ". 

I 

, 1 Madrid Jefe de Scc:ciôn Oesli6n c. 24 547.692 AB B 

InspC<:ci6n de Ingrc,oı 

-- --- - " - "" 

ANEXQ I 

-- - ----- ------_._-

Cue.rpo Descripcidn del pucsto M6nlos rclali\'os al pucsto de trabııjo 

EXIı - Oesti6n Y tnunitıı.ci6n de cxpedientea: · Expericncia cn ıesli6n ıdıninislraıi,·ıı. 

admiıiatrativos. - Conocimientos y experienciıt en 

tntamiento de texlos y hoja de ealeulo. 

EXII - RClponlıblc: de) funôionamiento dc laı - Conoç~icnlol1 cXpcri~iA t&n1O "' 

ndci de comunicacioo. de dato. (LAN y redCl WindOWI NT como en red" 

WAN) del C.S.N. TCP/lP 0 ıimilareı. 

- Cootdiruıci6n dc ııı lareu dc - Conoçimicntos dc Lmpl:ıntaci6n y 

adminlstraci6a y pJ&nilicaci60 d~ 1 •• rcıti6n do .islcmaı dc infonnıci6n 

ndco de .omuııi....ı6a dd C.S.N. bUıdol en WWW. 

- Paıticipıci6n aı 101 catudios, • Conocimicotoı y experiencia. de trabajo 

mstalaci6n y conııol de 101 diferentce con c.tlndlrCl Netbios, Ethcmcı, FDD!. 

ıorvicioı y ıiılcma. de ComuniC4Ci6n del A TM, etc, e intereoncxi6n de ledı:.S de 

C.S.N. difercnlcs prolocolos. 

• Conoeimicntos de seguridad de redes. 

EXIl • G..ıi6n 7 coorclliıaci6n d.lu .. Canocimimtoa ° cxpcricncil cıı la 

funciOllCl m.aı.iVAI ıI "amea. inlenor y ecsti6n de .crvi;ios de conserv.ci6n y 

oeguridad dcl C.S.N. mantcoimioolo. 

.. Coııocimicnlol ° c.xpcricnci.t en la 

contrıt4çi6n .dmini.ltatİVa. 

.. ConOCimiClllOl 0 expcricnciə cn Utırcarı 

de coordinllCi6a de ıcrvicio. ıcner.lcı . 

.. Bxpcricaci. =:ı Idministraı::i60 y 

0lJanizaci60 de servicios de seguridad y 

protccçi60 fIıica. 

EXlI • Ocıti6n Y tnm:iı.aci60 de 101 - Conocimienroı 0 experieacia en la 

cxpcdiı:nlcl ~ liquidıcioncı de lasa por trunitaci6n de n.pcdico.teı de iiı.greaos. 

IcrviciOl preaıadOl por cı C.s.N. .. COOOCimiCDtol 0 oxporimcia co 

.. Cont:rol de ıı rccıudaci6n de 101 proccdimiento de rccaudaci6a d. 

ingreaOl del Otgaoımıo. RCDf'l04 ccOD6mieol. 

.. BxpericucJa çn eı mancjo de: 

tntAmicoto de teıto. y ba;ı de: cAlculo. 

-
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Orden PUlLU. Localidıd Dcnominııci6n del pueılO NiveJ 'C'omp. esp. Adıe. Gr. CUerpo 

L I Madrid Jcre de Secci6n Fiscal 24 l41.692 AE B EXlI 

. 
f---. _. 

6 I MnıJritl Jefe de Sccci6n de Tcsoreriıı 24 541.692 AB B EXII 

, 

7 I Madrid J eh de Sccci6n de 22 417.132 Al! B/e EXII 

Fonnar.iôn 'j S~lcccion 

8 I M.ıdrid lcfe de Negociado N.16 16 61.320 Al! e/D EXII 

-. 

. 
9 I Mndrid Iere de Ncgociado N.14 14 67.320 Al! e/D EXII 

6,1s§gria Jurfdica ı: Nonnati\lı 
. 

10 .. I Madrid - Ttcoico Jurıdico N,26 26 1.335.264 AB AıB l1XlI 

-

- --------------- - ----- ---

Dcscripci6n del puc.alO McrilO5 relııi\'oı .ı pucsto de trııbajo 

- Examcn y uvisi6n de expedientes de - Cooocimicntos de legi.laei6n 

gasto. conlratos '1 pagos con cargo al presupueıt.aria y procedimi~to 

Preıupucsto dd C.S.N. adminiılıllivo. 

- Conoçimicnto.s 0 expcricncia cn 

Contabilidad PUblica . 

• Gcsli6n de pagos. • Expcricncia eo lrrunitaci6n y control de 

- 5cguimiento de las relacioncs cxpcdientes de pRgO. 

rtnancicr.s <ki Orc:ı.nismo y conlfol de ~ Experiencia en operaeioncs de cııjn.· 

CI,ICntl.ll. • Conocinıicnıos de Conıııbiliı.lad 

• Supcrvili6n de opcrftCioncs de Cnj. y Ptiblica . 

Habili1Aci6n. 

- 0Wi6n Y tnmitaei6n d~ cunos de - ExpcrieMiI en la geıti6n de cuno! de 

formaci6n diriçidos at personaJ dC'.1 fomı.aci6n )' petfecciorwnicnlO. 

e.S.N. - Expc.ricnciı co 1. CC.ti6n de proeesos 

- OClli6n de 101 proccsos de; Iclccci6rı y de .d,ceçi6n y promoci6n do. personal . 

promoci6tı de penou •• - Eı:pcriCDcia cn uti1izac:i6n de 

aplicıcioncs infonnlticas de lıalArnicnlo 

de tcXlO$t b!lsc de dat.oı relacional y hoja 

de cBIculo. 

- Gcsti60 )' tramitaci6n de exptdierıtcs - E.xpcricııcia on cı manejo de 

ndminisuwvos de pcrsonal Nncionario Programas de conlrol hocarlo. 

y lIboraL - expcriencia on tralArnicnto de. tcxlos y 

- Seguimicnto y control de! boja de dkul0. 

cumplimi~to deI calendario laboral, 

- Fçncioncs de ,,:poyo ad.ministıativo. - Bxpcmncia cn trarnitaci6n 

adrniniSlrativa. 

- Expcnencia en manejo de tralAOlİcnto 

d~ lcı;\os y hojı d~ eilı;ulo . 

- E.stuc1io Y elaborıci6n de propUesUlI de - .Eı.pericııeia en la apJiclCi6D de! 

nonnativa ~ecrrtea nuclcar y ıeneral. Derccho Nuo1ear. 

- Pıcparaci6Jı de infOrmcl y ptopuesla& - Experiencia eo tram.itaci6n de rceUrl08 

de resohıoi6n de. recUf80J en lOItc!ias de y eD elaboraci6n e informeı juridieo-

pcncnalJ tributaria y ca particuJar administrativos. 

rclacionadt con ci .Dcrccho Nuc!car. • .&pericncia on tknicaı de preparaci6n, 

- ControJ documcnta1 y cvaluaci6n de! propue.la y elaboraci6n de tlonnas 

orderıamico.ıo itıIemo c intcmacional eD lqol ... 

mAteriaı relaciOllAdu con iu - Sxpericncia CA ci manejo ~ la 

~_~~ttııcias de! C:::.~.~~ infonmtica jurldicı. 
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'. OIR!iCCION TECNlCA: 

Q.bineto: 

11 2 Madrid ıere de N",ocildo N.l4 14 67.320 Al! CID BXl1 

Subdire«i6n General dı:: Cc:ntraleıı Nuclcarcs: 

12 1 Madrid TknicoN.26 26 1.433.544 A4 AıB BX30 

13 1 Madrid TICııiOO S\apcri0l' N.25· 25 1.186.908 A4 A BX30 

14 1 Madrid T6cnico N.25 25 1.335.264 A4 AıB BX30 

DCacripci6n dcl pueılo Müilol n:Iallvos ıl puesto de tnbajo 

.. Funcioneı de .paya adminiltralivo. • Expcriencia en tramitaci6n 

administrativı. 

• Bxpericnçia en mancjo de tnıtamiento 

~ ı.xtos y hojı de ,&I<ulo. 

.. Anili.i1 de la expericnciı operativ. de · Conoewieııtoı 0 experienciı eD 

las ccntraJes. EnluacWtı c inspccci6n de. 1iccnci.amiento de centraIct. aniıJilil de 

la aioı.mitic. de realiıııeııtaci6ıı d. la cxpçrl=nçia operativ. y e.VIIUICi6n de 

cı.pcricnciı operativ •. programıı de fonnaci6n. 

- AııQiaIL de apUoabUidad de 10. • .. Conooimlentas 0 cxpctiencia co 

rcquiJitoı del pft6ı de onıcn del opcraci6rı de ccntnJcl, 

proy ..... 

- Bvaluaoi6ıı y .uditDrl. de ios 

pfClltlDWl de roınıacKiıı del penoaal de 

la. cenını... P.ı1ioipocidn co 

TnöunaIn de Liceacia. 

~ AMliljJ d6 ii cxporicacia operltiva de .. Cooocimicntoa 0 upcricnciı cn 

ıu coatraleə. Seguridtıd Nucl<ar y Proıecoi6ıı 

- Bvaluaoi6ıı • inIpccoi6ıı do la Radiol6rica do Ccntt.i" Nuolear ... 

.iI-'tie. de reallnıeotaoi6n d. - Conocimiontos 0 expericnGiI eJI 

oııperieııoia operaUva. cvaluaci6n. e inlpecçi6n de Ccntralts 

- AııQiail de ıpfioabilidad d. 10. Nuoı.a ..... 

ttquilitoa del pas de origcn dcl 

proy .. ıo. 

Bvaluaci6n y auditoria do ıo. procrllllA' 

do foımaci6n de! poraoııal delal 
-

ccııtral ... 

- Evaluıci6a y lUditoria de 101 • Conocimientoı 0 expericncia en 

Proeramu dc Oarantt. de Calidad de LAL Seguridıd Nuc:I~r y Protccıci6n 

Instalacionea NUC:I"re&. Rədiol6gicl de lnltAlacione.s Nuclcarc5. 

• BvllulK'li6n de iu Iolicil:udCl de • Conocimicnto.ıı 0 cıperiencia co 

Autorizaoi6n de fahric:act6n c inlpcoci6a evllulciıSn e inspecc.i6a dc lnstalaciOlles 

d. fabrican .... Nucleares. 
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Ord'" Plaza:s Loc.lidad Dcnomiııa,j6a dcl pucsto Nivol Coınp. "1". Adıı::. Or. CUcrpo 

iS I Madrid T&ınieo N.25 2S 1.186.908 A4 AıB EX30 

. 

16 I Cofrmw !ııJpcalor RClidcııto Adjıınto 2s 1.937.292 A4 AıB 1!X30 

(Vnlcıu:iıtJ Ccntıal Nuclear do 

Ccfmılcl 

17 I O.roiın InsP"lor Rcıridcnıc' Adjunto 2s 1.937.292 A4 .A/B 1!X30 

(BUrgOl) CcnIr.1 Nuclasr de San" 

MariA de Oınıi\a 

. 

Subdirıx:~i6n Oe-ncral de lnslnlacionC!l Radiliıivas: 

18 I Madrid T6cnioo SupeRor N.26 26 1.433.544 A4 A 1!X30 

19 I Madrid T/oni,o N.2S 2s 1.186.908 A4 AıB 1!X30 

. 

Dcscripçi6ıı dc1 pucato Mmtoa rclativos .1 PUClto de trabajo 

• E.vnluıci6n y IUditoria de IQS - Conocimicntoı 0 cxpcrieneiıı ca 

Proıramu de Oıranu. de C.1idad de Iu Sccuridad Nuclcar y Protccci6n 

!ııJtalacicııcı N_. Radi0t6gica. de In.ta1acioa~ NuclCArc •• 

• l!vaJuoci6ıt de las Iolioitııclel de - Conocimiento. 0 cxpcriencia en 

_i6ıt de fabrioa,i6ıt c iııIPCCCi6ıı OYa1U10i6a. il' inlpCCci6n de lna:talKioDe& 

defab_ • Nuc.lcaraı. 

• lnsp .. ci6ıt y oq:uiınicnto de 10 - ConocimiclllOa 0 cxperienci. de 

cpeıaoi6ıı de caııiıal ... "",ridaıi nuolear y proıecoi6ıı 

• Paıtioipaoi6ıt "" 101 ~ radiol6ıiea de. eeatra1c. DUeleareı eD 

ProviDcialCl,dc Emerıencia Nuclcar. opcraoi6ıı. 

- Ccaooiınicoıto. de la cpeıaoi6ıı de 

OeııInICı nucleaıos. 

.. lnIpccci6a Y 'ce:uimicn~ de Jı .. Conocimieato. 0 cxpcrienciı de 

opcıMi6n de çcnIr.les. squridad ouolur y proteeci6n 

.. Pa.rtioipıci60 ca 101 Planeı radioJ6cica de ccatrllea: nucJcamı cn 

PnıviııoiaJoı de 1!meq .... 1o Nuclear. op" .. i6ıı. 

.. Conoeimicntoə de la opcraci6n dc-

ocotralea nuçlearcı. 

- Bvıluaom de ıquridad oporacional - Conoeimie.nıoı 0 oxporiencia c:a 

do insl&1acionCl rıdiactivu. protuci6n tadiol6gicl y en wlisis de 

proıecci6n radi,ol6gicl operaciQDa1. 

- ConoeimiCllto 0 cı:pericnclı ca la 

evaluaci6n de. inttalaciooeı radiııctivas. 

-

- Bva1uaci.6n de ıcıuridad opcracional _ Ca:ıooimicnto, 0 cıpcricneia cn 

de inatllacioneı ndiactivas. protecci6n. radiol6gica y en diai, do 

proteccidn radiol6gicl apcraoional . 

• conocfmiento 0 expcricooia cn la 

~!Jluaci6n do inJtaIacionCl radiactiVIl. 
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Occlcn PIOZU Loealidad Deııominaci6n de) pucıto Nivel Comp. esp. Adac. Or. 

Subdirecci6n General de Prote<:ci6n RRdioJ6ı,:icn: 
. 

20 1 Madrid Teenico N.2's 25 1.186.908 A4 AıB 

. 

Subdirecci6n Gener.1 de CicJo :i Rcsiduoı: 

21 I Madrid T6<oi,o N.27 27 1.653.612 A4 A 

22 I Madrid Tecnico Superior N.26 26 ı.m.S44 A4 A 

- ~ 

-------- ----------

Cucrpo Delcripci6n del PUCıto Mtriıos rc1ativos al pucsto do lra.bajo 

EX30 - Evaluaci6n e inspccci6n de protccci6n - Conocimientos de protccci6n 

radiol6gica co. ınSlAlaeiones nucleat'CS y rıdiol6giel de centnles Duelcarc:s 0 

radiıctivaı. instalaçioocı radiaçtivas. 

- J!xpmencia de e.valuaci6n 0 inspecci6n 

de proteççi6n rad{Ol6cicl de ıaı 

instaIaciones nuclcarca 0 rıdiac:tivıı. 

EX30 • Coordiııa.i6n d. lCtlvidades del CSN ... Conoçimieııtoı de ıcguridad nuelcar y 

co. rolaci60 con iu inlta1lcioncı de protcoci6n radiol6gicl aplicadOl • 

prodııcoi6n de uranio y con la iıutallOiOllCl deI cic10 dcl combustibJe.. 

fabmaci6n de GOIIlbUlböle quc iC ~ Bxpcrieııeia cıı ı. inlpccçi6n 0 

cncucntran c:n opcracicSn. evlluaci6a de instalıcianeı del cielo del 

combUlbuıc. 

• ConooimienlOıi 0 expericncia co la 

cvaluaci6a del hnpacto radiol6gico de 

insWı.ciones nuc1earu. 

• CoaOCimieotOl 0 expcricm~ia cn 

ıe1ti6n de proyceto. t6cnieO.l. 

EX30 • Coordinaci6n de. 1u ıçtividııdes del • Conocimientoı 0 e:xperiencia sobre 

CSN relacionadns con 1.",c.ti6n de seguridad nuclear y prOle.cei6n 

rcsiduo. radiActi\'o! s6lidos de bsjı y radiol6gi.ca aplicado. a ı. getti6n de 

media actividad. reıiduoı radiactivoı. 

• Conoo.imieııtoa 0 e.xperie.ncil cı. el 

Uceııciamieoto de iııatall.ciooeJ de 

IlmJçenamiento de reaiduoı radiactlvOJ. 

- Coooeimicntoı 0 e.ıpericnciı en la 

~i6n Y cvaluaci6n de io.It.a1acionc. . 
I QUc1ca.rca. 

---

Max. 

10 

10 

• 

5 

5 

5 

5 

L 
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7 

Min. Obser\'ıciones 

10 

12 

12 
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• 

Orden Pla:z.as Localidad Dcnonıinloi6n del pueıto Nivel Comp. <ıp. Adsc. Or. Cueıpo DClCnpci6n del pueato 

23 1 Madrid T/cnico N.26 26 1.335.264 A4 AıB BX30 • Bva1ua~6n de la seguridad en la 

gesti6a. de. reaiduo. rıdilctivoa. 

51!2direçci6n General de Inetnier!.: 

24 I Madrid Tecruco S\JPerior N.25 25 1.186.908 A4 A BX30 - Evaluacm de ıeguridad ıobre temıs 

de ingcnicdı de inllalııı~ionc. nUC:Il;lfel 

y radiaotivıı. 

2l 1 Madrid T/cnico N .2l 25 1.33$.264 A4 AıB BX30 - Evalwıcron de ıeıuridad ıobrc tema. 

de. ina;cııicıia de insulao.ionc.s nuelearq 

y radia<tiv ... 

AE, Admini,ırac,ôp dO! EslAdo. (perlOllltl iııcluido eD el articulo 1.1 de ii. Loy 3011984, dc 2 de ",0110, dc Medidoı pan ii. ııctomı.ı de ii. FtJnçi6ıı PIibIic'.l 

A4: Personal funoionario propio del Ccmejo de Seg:uridad Nue-1car 0 de la Adminiltraci6a dd Bltado. 

M~rilO' relativos al puesto de trııbajo 

- ConOCimicntol de ıcpridad ııuclu.r y 

protceci6n rıdiol6cicl Aplic.doı a la 

ccm6n de Rliduoı radi.ctivoı. 

- Conocimiento •• obrc ml!todoı de 

cvıtuaei6n de iııstalaciooeı de 

IImaccnam.iento de rcıiduOl ndia.ctivos. 

- Bxpcrien.ciı eo 1. iospeecWn de 

in.talaçioacı ftuÇleaRl. 

- Coru»irnicntoa 0 experieocia CQ 

aeguridad nucJcar. 

- Conocimicııto 0 cxpcıicııcJa co 

""ıluaciomı lobR lcmiı de ingenicıia 

de iaal4lacioıw Qucle&tCI y radiactivaı 

- Conocim.iento. 0 expeneııoiı en 

ıcıuridad nucı.ar. 

- Conocimicnto 0 ox.pc.riencia eo 

cvaluacione. ıobrc. tc:mat de inıenicrfa 

de inItalaciODeJ nucleareı y radiaeliva •. 

EXl 1: Todos 105 CUerpUI Y C.9calas con c:xolı.ı.sWn dc-lOl oompfMdidos c:a 108 scotorea do, .Dwcııc:iaJ IDvCltigaçi60.1 Sanidad, Scıvloiol PottalCJ y Tclı:edficoı, lıutilucionCl Pcniıcociariu y TruıBporW A6rco y Mcteoro1og{a. 

EX30: Todos 101 cuerpOl y cıcms exccpto 101 çorrespondicııteı I laı claVCI 15 Y 16 de LI Roıoluci60 coqjwıra de. 6 do fObıwo do 1989 de la. Secreıarfu de &lado ik lfaçieııda '1 para la AdmiDillraçi6n Pdblicı. 

OBSERVACIONES, 

(*) ROl: Reıidencia variabl~ eıı centrw mıc:leues con periodoa de permaocncia mfıWııI dcı 3 doı y ı:ıı.Uima de S aioa, promJClblu hlatl 10, en UDa ~ centıaI. 
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ANEXOII 

Solicltud de participaci6n en el concul$O para la provisi6n de puestos de trabajo en el Consejo de Seguridad Nuclear. 
Resoluci6n convocatoria ___ ~ ___ ~________ (B.O.~ ______ .___ L 

Grupo: 
-+---~- -_._--_._--_ .. -.. 

BOE num. 114 

I 
.. I 

i 
! 
i 
i i DATOS PERSONALES 

i Prlmer apellido: 
1--

-----.- -'I-S-eg-u-nd-O-a-pe-lIi-d-o;---------'i-N-oın-bn!; -~-------1 

-__ -·-~--_~--ı- -------~-===========:i======~----.~---- :-1 
Telefono de contacto con prefljo J -r "iTM_~"_~ ---------1 Fecha de nacimlento 

Ano 

~----ı-----~---~--N~-----._--------r---------------.~; __ --_--------------- -----i 
'1 Domicilio (calle, plaza y namero) 0 I COdigo postal I Domicflio (nacl6rı, proviiıcla, localldadl I 

I i! ---1 
1 -- ---1 

lı_S_I_T_UA_C_I_O_N_y_D_E_ST_I_N_O ____________________ -:-_________ .___ _ _ __ i 
Situacl6n adminlstrativa actual; 

Activo D Serviclo en Coınunidades Aut6noınas 0 Otras: 

EI destino actual de! funclonarlo en serviclo activo 10 ocupa: I En Comision de Serviclos (*1 D 
En propiedad D . De caracter provlsional ııı (*1 Pto. de procedencla; _____________________________________ -. __ ~l _______________ ,-_________ ~ _______ _ 

Ministerlo, Organismo 0 Autonomla 

Denominacion del puesto de trabajo que ocupa 
--'-----+-

Provincia Localidad 

_. ____ .. __ ~_~ ______ . ___ ..-L ____________ _ 

(Fecha y Finna) 

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE SEGURIDAD NUCLEAR . 

• 

I 
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ANEXOUl 
DESTINOS SOLlCITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA 

~ ~ I ~ 0. RDEN ~----~ES-T-O-DE-T-RA-B-AJ-O----Y--G-R-U-PO--'---N-IV-E-L-rC-O-M-P-LE-M-E-NT-O ;--~-OC-~~AD 
PREFERENCIA CONVOCATORIA ESPECiFICO . 

f ------. ---------------1---+--+-------,--------

I 

I 
I 

I I I 
I i 

i 
i , 

I 
i 
! 

i , 
1 

i ! 

En caso necesario deber,m utilizarse cuantas hojas sean precisas. 

En caso de minusvalia: 

i 

I 
i , 
! , 
I , 
I 

i 
ı 
i 

I 
I 
I 
i 

" 

i 
i 
i 
i 
i 
i 
! 
i 
! 
! 

! 
i 

1 
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Sesolicita: _____________________________________ _ 



14946 Martes 13 mayo 1997 

ANEXQIV 
Certificado de meritos 

Don/dotla _._. ----,----------
Cargo: 

1.- DATOS PERSONALES 

Apellidos y nombre 

Cuerpo 0 Escala 

Administraci6n a la que pertenece (1) 

Grupo 

....:.. _________ Titulaciones academicas (2) 

ONI 

NRP 

BOE num. 114 

2.- SITUACION ADMI.NISTRATIVA D Servicios Comunidades Aut6nomas. O 
Suspensi6n firme de funciones. 
Fecha de termlnaci6n perlodo de 

D Servicio activo 0 Servicios especiales 

D Excedencia voluntaria. ar!. 

Fecha traslado ______ _ suspensi6n ______ , 

29.3. Ap. __ _ 

Toma posesi6n ultimo destino 
D Excedeı:ıcıa. art. 29.4. Ley 3011984: deflnitivo 

Fecha cese servicio activo (3L. _____ .. 
D otras situaciones _____ _ 

3. DESTI.NO ACTUAL: 0 Deflnitivo (4) 0 Provisional (5) 

a) MinisteriolSecfetarla de Estado. Organisrno. Delegacl6n PerIf8rica. Comunidad Aut6noma, Corporaci6n Local 

Oenominacl6n deI puesto 

Localidad 

b) Comisi6n de servicios en 

LocaIidad _____ _ 

4. MERlTOS (6) 

4.1 Grado personal 

Fecha de toma de posesi6n _____ _ Nivel de! puesto 

Denominaci6n del puesto 

Fecha de toma de posesi6n _____ _ N~ del puesto 

Fecha conso/idaci6n (7) 

4.2 Puestos desenıpel\ados excluidos ei destino actual (8): 

Oenominacl6n del puesto 
detrabƏjo 

Subdirecci6n General 0 
Unidad Asimllada 

Centro directivo Nivel 
complernento 

destino 

TIempo. anos. 
meses 

4.3 Cursos superados 0 impartidos de FormacI6n 0 Perfeccionamiento que tengan relaci6n direcla con ei puesto 0 puestos solicitados 

Curso Centro oficial 

4.4 AntigOedad: Tiempo de servicios reconocidos ən la Admlnistraci6n del, Estado. Aut6noma 0 Locaı, hasta la fecha de finalizaci6n del 
plazo de presentaci6n de inslancias. 

Administraci6n Cuerpo 0 Escala Grupo Afi05 Meses Dias 

Total əfios de servicio 

Certificaci6n que expido a petici6n del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado per 

defecha "Baletin Ofıcial del Estado" , 

Si NO 
Observaciones al dorso: 

(Lugar, fecha, firma y sello) 
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Observaciones (9) 

. 

INSTRUCCIONES 

(1) Especif"ıcar la Admlnistraci6n ala que pertenece ei Cuerpo 0 Escala. utiljzando ias siguientes siglas: 
C - Admlnistraci6n del EstadO 
A - Auton6mica 
L- Local 
S - Seguridad Soclal 

(2) S6Io cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acredttarse por et interesado mediante la documentaci6n pertinente. 
(3) Debera cumplimentarse et apartado 3.a). 

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso. libre designaci6n y nuevo.ingreso. 

14947 

(5) Supuestos de adscripci6n provisional por reingreso al servicio activo, y los previstos en el art. 72.1 del Reglamento aprobado por Real 
Decreto 364/1995, de 10 de rnarzo (Boletin Oficial del Estado deI10.4.95) .. 

(6) No se cumplimentaran las extremos no exigidos expresamente en la convocatoriə. 

(7) De hallarse et reconocimiento del grado en tramitaci6n, et inleresado debera aporlar certificaci6n expedida por et Organo cornpetenle. 

(8) Los que figuren en ei expediente referidos a 105 ültimos cinco alios. Los interesados podran apoı;tar, en su caso, certificaciones 
acreditativas de los restantes servlcios que hubieran prestado. 

(9) Esle recuadro 0 la parte no utilizada de! mismo debera cruzarse por la auloridad que certifica. 
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ANEXOV 
Meritos especificos alegados por el concursante: 

Apellidos: 

Nombrə: 

PUESTOS DE TRABAJO 
MERITOS ESPECIFICOS DEL ESPECIFlCACIONES DE CURSOS. SOUCITADOS 

PUESTO DE TRABAJO DIPLOMAS. PUBUCACIONES. ETC. 

ORDEN DE N"ORDEN 
PREFERENCIA CONVOCATORIA 

I 
i 
I 

I 
i 
1 

, 
t 

i 
I 1 

(1) Ellnteresado podrn utilizar cuantas hojas sean necesarias para la exacta enumeraci6n de 105 meritos no preferentes. 

(2) Deben relacionarse de modo ordenado los meritos especificos alegados para cada uno de 105 puestos solicitados. 

(3) Esta especificacl6n no exime de la pertinente documentaci6n, sin la cual no se procedern a su valoraci6n. 

-


