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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA

10358 ORDEN de 28 de abril de 1997 por la que se rectifica
la puntuacion asignada o don José Carlos Martin
Camacho en los procedimientos selectivos de ingreso
al Cuerpo de Profesores de Ensefanza Secundaria,
convocados por Orden de 28 de febrero de 19986,

Por Oirden de 3 de abril de 1997, de la Direcciéon General
de Personal y Servicios, se estima el recurso ordinario interpuesto
por don José Carlos Martin Camacho contra el baremo de los
méritos alegados en la fase de concurse en los procedimientos
selectivos canvocados por Orden de 28 de febrera de 1996 («Bo-
letin Oficial de! Estado» de 7 de marzo}.

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Dar cumplimiento a la Orden anteriormente citada,
rectificando la puntuacion que se le asigné en la fase de concurso
a don José Carlos Martin Camacho, con documento nacional de
identidad nameroc 7.016.910, que resulté seleccionado por la
Comunidad Auténoma de Extremadura, en la especialidad de Len-
gua Castellana y Literatura, reconociéndosele 5,8358 puntos en
lugar de los 5,7692 que tenia reconacidos.

Esta modificacién no supone su alteracion en el ntimero de
orden entre los seleccionados en esta Comunidad Auténoma por
su mismo turno y especialidad.

Segundo.—Contra la presenie Orden, los interesados podran
interponer recursc contencioso-administrative, previa comunica-
cion a la Direcciéon General de Personal y Servicios, de conformidad
con lo previsto en el articulo 37 de la Ley de la Jurisdiceién Con-
tencloso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956 y el articulo
110 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas y de!l Procedimienio Administrativo Comiin, de 26 de noviem-
bre de 1992. :

Madrid, 28 de abril de 1997.—P. D. {Orden de 1 de marzo
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 2), la Directora general
de Personal y Servicios, Carmen Gonzalez Fernandez.

lima. Sra. Directora general de Personal y Servicios.

10359 ORDEN de 30 de abril de 1997 por la que se propone
Ia modificacion de la convocatoria para la adquisicién
de la condicitn de Catedratico en los Cuerpos de Pro-
fesores de Ensefianza Secundaria, de Escuelas Ofi-
ciales de Idiomas y de Artes Piasticas y Disefio, con-
vocada por Orden de 20 de marzo de 1997 («Boletin
Oficial del Estado» de 3 de abril).

Detectado error en la Orden de 20 de marzo de 1997 («Boletin
Oficial del Estados de 3 de abril), por la que se convoca pro-
- cedimiento selectivo para la adquisicién de la condicion de Cate-
dratico en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria,
de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes Plasticas y Diseiio,
Este Ministerio ha dispuesto subsanarlo en el siguiente sentido:

Primero.—En la pagina 10757 del «Boletin Oficial del Estado»,
en el anexo V, Memoria, donde dice: «... los profesores de [a espe-
cialidad de Filosofia haran las consideraciones generales sobre
el bloque de los contenidos “La vida moral v la reflexién ética™
incluido en el curriculo del Area de Geografia e Historia v Cienclas
Sociales de la Educacién Secundaria Obligatoria...»; debe decir:
«... los profesores de la especialidad de Filosofia haran las con-
sideraciones generales sobre la materia “Etica” para el cuarto cur-
so de la Educacién Secundaria Obligatoria...s.

Segundo.—En la pagina 10752 del «Boletin Oficial del Estado»
de 3 de abril de 1997, en el anexc I, Baremo, en el punto «2. Cur-
sos de formacién y perfeccionamiento superados», debe entenderse
suprimida, en la columna de la derecha, la alusién a los docu-
mentos justificativos que por error aparece insertada en el «Boletin

Oficial del Estados, al tratarse este punto «2» del enunciado que
comprende los subapartados «2.1s y «2.2», manteniéndose, por
tanto, (nicamente para la justificacion de los cursos, los docu-
mentos justificativos que constan en la columna de la derecha
de estos dos subapartados.

Tercero.—Contra la presente Orden los interesados podran
interponer, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados,
recurso contencioso-administrativo, previa comunicacion a la
Direccién General de Personal y Servicios, segin lo establecido
en el articulo 37 de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, de 27 de diciembre de 1956, v en el ar-
ticulo 110 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comin, de 26 de
noviembre de 1992,

Madrid, 30 de abril de 1997 .—P. D. {Orden de 1 de marzo
de 1996, «Boletin Oficial de! Estado» del 2), la Directora general
de Personal y Servicios, Carmen Gonzalez Fernandez,

Hima. Sra. Directora general de Personal v Serviclos.

TRIBUNAL DE CUENTAS

10360 CORRECCION de errores de la Resolucién de 29 de
abril de 1997, de la Presidencia del Tribunail de Cuen-
tas, por la que se convoca concurso especifico de meéri-
tos para la provisitn de puestos de trabajo vacantes
en este Tribunal entre Contadores Dipfomados v fun-
cionarios del grupo B de otras administraciones piabhi-
cas.

Advertidos errores en el texto de la mencionada Resolucién,
publicada en el «Boletin Oficial del Estador nimero 111, de 9
de mayo de 1997, a continuacion se transcriben las correspon-
dientes rectificaclones:

En el anexa A, pagina 14700, donde dice: «Departamento 6.°
Financieros, debe decir: «Departamento 6.° Comunidades Autd-
nomas», y donde dice: {Departamento 7.°> Comunidades Auténo-
mas», debe decir: «Departamento 7.° Corporaciones Localess.

CONSEJO DE SEGURIDAD
NUCLEAR

10361 RESOLUCION de 30 de abril de 1997, del Consejo

de Seguridad Nuclear, por la que se convoca concurso
especifico para la provisién de puestos de trabajo
vacantes en el organismo.

Encontrandose vacantes puestos de trabajo en el Consejo de
Seguridad Nuclear {CSN}), dotados presupuestariamente, cuya pro-
vision se estima conveniente en atencidn a las necesidades del
servicio,

Esta Presidencia, en virtud de las facultades que le confieren
laLey 15/1980, de 22 de abril {«Boletin Oficial del Estadox del 25},
de Creaciéon del Ente, y el Real Decreto 1157/1982, de 30 de
abril {(«Boletin Oficlal dei Estado» de 7 de junio), que aprueba
su Estatuto, ha dispuesto convocar concurso especifico para la
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provisién de los puestos de trabajo que se relacionan en el anexo |
de la presente Resolucion, de acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Concursantes.—1. Podran participar en este con-
curso los funclonarios de carrera del Consejo de Seguridad Nuclear
vy de la Administracién del Estado de los Cuerpos y Escalas de
los grupos A, B, € y D, comprendidos, respectivamente, en los
articulos 51 y 52 del Real Decreto 1157/1982, y en el articu-
lo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto («Boletin Oficial del
Estados del 3), que reiinan los requisitos que se indican para cada
puesto en el anexo 1, establecidos de acuerdo con la relacion de
puestos de trabajo del Consejo de Seguridad Nuclear.

2. Podran participar en esta convocatoria los funcionarios
comprendidos en el apartado 1 de esta base primera cualquiera
que sea su situaciéon administrativa, excepto los suspensos en
firme.

3. Los funcionarios en activo con destino definitivo podréan
participar en esta convocatoria siempre que lleven, al menos, dos
afos en el altimo destine obtenido, salvo que desempefien sus
servicios en el Consejo de Seguridad Nuclear, o concurran las
circunstancias descritas en el parrafo segundo del articu-
lo 20.1, ¢), de la Ley 30/1984, o procedan de un puesto de trabajo
suptimido. :

4. Los funcionarios en excedencla voluntaria por interés par-
ticular {articulo 29.3, ¢), de la Ley 30/1984)}, v los que se encuen-
tren en situacién de servicio en las Comunidades Auténomas,
podran participar en esta convocatoria siempre que lleven, al
menos, dos aiios en dicha situacién a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria para el cuidado
de hijos, durante el primer afio de la misma, sblo podran participar
en esta convocatoria si llevan al menos dos afios en el Gltimo
destino obtenida, salve que tengan reservado el puesto de trabajo
en el Consejo de Seguridad Nuclear.

6. Estan obligados a concursar los funcionarios que desem-
pefien sus serviclos en el Consejo de Seguridad Nuclear y no tengan
destino definitivo. En este caso deberan solicitar todas las vacantes
a las que puedan acceder por reunir los requisitos establecidos
en esta convocatoria, excepte los funcionarios que havan rein-
gresado al servicio activo mediante adscripcién provisional, que
s6lo tendran la obligacion de participar solicitando el puesto que
ocupan provisionalmente.

Segunda. Solicitudes.~--1. Podran solicitarse cuantas vacan-
tes se incluyen en esta convocatoria, siempre que se retinan los
requisitos que en elia se establecen y que el nivel del puesto soli-
citado se encuentre dentro del intervalo correspondiente al grupo
de procedencia.

2. La fecha de referencia para el cumplimientc de los requi-
sitos exigidos y la posesién de los méritos que se aleguen serd
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

3. Las solicitudes para tomar parie en este concurso, ajus-
tadas a2l modelo publicado como anexc II de esta Resolucién, se
dirigirdn a la autoridad convocante y se presentarin en el Registro
General de este Consejo (calle Justo Dorado, 11, 28040 Madrid),
en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia sigulen-
te al de su publicacién en el «Boletin Oficlal del Estado~. Igual-
mente, podran presentarse las solicitudes de participacién en las
oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

4. En el supuesto de solicitar vacantes de un mismo municipio
que se anuncian en este concurso dos personas, aunque perte-
nezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peti-
cion, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambas
obtengan destino en este concurso y en el mismo municipio, enten-
diéndose en caso contrario anuladas las peticiones formuladas
por ambas. Quienes se acojan a esta peticiéon condicional deberan
acompafar a su instancia una fotocopla de la peticion de la otra
parte.

5. Elpersonal funcionario con alguna discapacidad podra ins-
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto
o puestas de trabajo solicitados, siempre gue ello no suponga
una modificacién sustancial en el contexto de la organizacion.
La Comisién de Valoracion podra recabar del interesado, en entre-
vista personal, la informacién que estime necesaria en orden a
la adaptacion deducida, asi come el dictamen de los 6rganos téc-
nicos competentes, respecto de la prpcedencia de la adaptaciéon

v de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
del puesto concreto.

Tercera. Valoracién de los méritcs.—La valoracién de los méri-
tos para la adjudicacion de los puestos se efectuara en dos fases,
de acuerdo con el siguiente baremo:

Fase primera;
1. Méritos generales:

1.1 Valoracién del grado personal: El grado personal se eva-
luard hasta un maximo de siete puntes, conforme a la siguiente
escala:

1.1.1 Por tener un grado personal superior al del puesto soli-
citado: Siete puntos. ‘

1.1.Z Por tener un grade persanal igual al del puesto soli-
citado: Seis puntos.

1.1.3 Portener un grado personal inferior en uno o dos niveles
al del puesto solicitado: Cinco puntos.

1.1.4 Por tener un grado personal inferlor en mas de dos
niveles al del puesto solicitado: Cuatro puntos.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado: El trabajo desarro-
llado se evaluard hasta un maximo de ocho puntos, conforme
a las siguientes normas:

1.2.1 Por el nivel de! complemento de destino del puesto
desempefiado desde el que se participa se adjudicara hasta un
maximo de cinco puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Nivet Hasia un aiie Hasta dos afios | Mis de dos afios
Superlor ...............ooels 1.5 . .
Iqual .\ viviivreasioninnsves 2,0
Inferior en uno o dos niveles. 1,5

Inferlor en més de dos nive-
les overerierieeiierrinnnn

W Rk
[Z B = 4 =]

-
<

A estos efectos, aquellos funcionarios que concursen desde una
situacion distinta a la de servicio activo ¢ que, estando en servicio
activo, deg;empéﬁen un puesto de trabajo en la Administracién
Civil del Estado sin nivel de complemento de destino, o no les
sea de aplicaciéon el sistema retributivo establecido en la
Ley 30/1984, se entenderd que estan desempefande un puesto
del nivel minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala,

Los procedentes de la situacion de servicios especiales o de
excedencia por cuidado de hijos durante el primer afio de duracién
seran valorados por este apartado, en funcién del nivel de com-
plementc de destino correspondiente al puesto que tienen reser-
vado a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes. i

En aquellos puestos que sean de adscripcion indistinta a los
grupos A/B, B/C y C/D se puntuara con 0,5 la pertenencia al
grupo superior.

1.2.2 En funcién del grado de similitud o semejanza, entre
el contenido v especializaciéon de los puestos ocupados por los
candidatos y el convocado, dentro de! sector pablico, se adjudicara
hasta un méximo de tres puntos.

Los aspirantes cumplimentarén al respecto la solicitud de forma
que permita a la Comision de Valoracion el cémputo de este apar-
tado, para lo cual deberan justificar mediante los pertinentes docu-
mentos los datos alegados en la solicitud.

La Subdireccion General de Personal v Administracion del Con-
sejo de Seguridad Nuclear o, en su caso, la Comisién de Valo-
racién, podran contrastar, en cualquier momento, estos datos con
los existentes en el Registro Central de Perscenal v solicitar las
oportunas aclaraciones o comprobantes a los concursantes, de
las cuales podra derivarse modificaciones de la puntuacion ator-

" gada.

1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento. Los cursos de
formacién y perfeccionamiento se evaluaran hasta un maximo de
tres puntos, conforme al siguiente criterio: Por la superacién o
imnparticion de cursos de formacion o perfeccionamiento que ten-
gan relacién directa con las actividades a desarrollar en el puesto
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de trabajo que se solicite y por los que se haya expedido el corres-
pondienie diploma o certificado de asistencia o aprovechamiento,
o imparticién: 0,3 puntos por cada curso de mas de siete dias:
0.2 puntos por cada curso de mas de tres dias, 0,1 punto por
cada curso de mas de un dia.

1.4 Antigiiedad. La antigiiedad se evaluara hasta un maximo
de tres puntos, conforme al siguiente criterio: Por cada afio com-
pleto de servicios en las distintas Administraciones Pablicas, 0,10
puntos, hasta un maximo de tres puntos. :

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con
caracter previo al ingreso en el Cuerpc o Escala expresamente
reconocidos, al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978,
de 26 de noviembre {(«Baletin Oficial del Fstados de 10 de enero
de 1979). No s¢ computaran, sin embargo, los servicios que hubie-
ran sldo prestados simultaneamente en oiros puestos igualmente
alegados.

1.5 Titulaciones académicas:

1.5.1 Lastitulaciones académicas se evaluardn hasta un maxi-
mao de tres puntos, conforme al siguiente criterio: Por poseer las
titulaciones académicas adicionales a las requeridas para el desem-
pefio de los puestos de trabajo:

a} Dos puntos por titulacién universitaria superior,
b} Un punto por titulacién universitaria de grado medio.

A estos efectos, se entendera por titulacion requerida para el
desemperio del puesto de trabajo Ia correspondiente al grupo infe-
rior al que esté adscrito el puesto.

1.5.2 No se tendrin en cuenta las titulaciones universitarias
de grado medio que fueran requisito indispensable para obtener
una titulacién universitaria superior ni las exigidas obligatoria-
mente para el desempeiio de los puestos de trabajo.

1.6 La puntuacion minima de los méritos generales para
poder acceder a la valoracion de la segunda fase sera ocho puntos.
La puntuacidn maxima sera 24 puntos.

Fase segunda:

2, Meéritos especificos: La valoracién de los méritos especi-
ficos que se expresan por cada puesto de trabajo es la que figura
en la columna <Méritos relativos al puesto de trabajo» del anexo I,
de acuerdo con la puntuacién que se sefiala, hasta un méaximo
de 20 puntos y con los minimoes recogidos en el citado anexo I.

Las personas aspirantes con alguna discapacidad podran soli-
citar en la instancia de participacién las posibles adaptaciones
de tiempo v medios para la realizacion de las entrevistas.

Cuarta. Acreditacién de los méritos.—1. Los méritos gene-
rales deberén ser acreditados mediante certificacién, segin mode-
lo que figura coma anexo [V de esta Resolucion,

2. La certificacion debera ser expedida por las unidades
siguientes:

a) S8i se trata de funcionarics destinados en el Consejo de
Seguridad Nuclear solamente sera necesaria la expedicion del cita-
do certificado, en el caso de que no obre en el expediente personal
del interesado algin mérito de los alegados, en cuyo caso la cer-
tificacion sera expedida por la unidad que resulte competente de
acuerdo con las reglas establecidas en los apartados b) al f).

b) Si se trata de funcionarios destinades en los servicios cen-
trales de otros Ministerios u organismos auténomos, por la Direc-
cién General competente en materia de personal o por el Secretario
general o similar de los organismos auténomos.

c) Si se trata de funcionarios destinados en servicios peri-
féricos de ambito provincial o regional de otros Ministerios u orga-
nismos autonomas, por los Secretarios generales de los Gobiermos
Civiles o Delegaciones del Gobierno, respectivamente.

d) Si se trata de funcionarios en situacién de servicios en
Comunidades Autonomas, por la Direccién General de la Funcién
Pablica de la Comunidad u organismo similar, o bien por la Con-
sejeria o Departamento, en el caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas departamentales.

e} A los funcionarios gite se encuentren en situacién de exce-
dencia, la Direccion General de la Funcion Publica, si pertenecen
a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las Administra-
ciones Piiblicas o la Direccidon General competente en materia
de personal del Departamento al que figure adscrito su Cuerpo
o Escala.

f) A los funcionarios que se encuentren en situacion de exce-
dencia pertenecientes a Escalas de organismos auténomas, la
Direccién General de Personal del Departamento o Secretario
general del arganismo donde hubleran tenido su Gltimo destino,

3. Los meéritos especificos alegados por los concursantes en
el anexo V seran acreditados documentalmente mediante las per-
tinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio opor-
tuno, sin perjuicic de que pueda recabarse a los interesados las
aclaraciones o documentacién complementaria que se estime nece-
saria para la comprobacion de dichos méritos.

4. Los concursantes que procedan de la situaclén de suspen-
sion de funciones acompafiaran a su solicitud documentacién acre-
ditativa de haber finalizado el periodo de suspensién.

5. Quienes concursen desde la situacién de excedencia volun-
taria por interés particular acompafiaran a su solicitud declaracion
de no haber sido separado del servicio de cualguiera de las Admi-
nistraciones Pablicas

Quinta. Adjudicacién de los puestos.—1. La valcracion de
los méritos especificos debera efectuarse mediante la puntuacién
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno
de los miembros de la Comisién de Valoracién, debiendo Hese-
charse a estos efectos la maxima v la minima concedidas o, en
$u caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las pun-
tuaciones otorgadas, asf como la valoracién final, deberan refle-
jarse én el acta que se levantara al efecto.

2. La propuesta de resolucién debera recaer sobre el can-
didato que haya obtenido mavor puntuacién, sumados los resul-
tados finales de las dos fases.

3. El orden de prioridad para la adjudicacién de los puestos
vendra dado por la puntuacién total obtenida, segun el baremo
de la base tercera, sin perjuicio de la preferencia expresada por
los concursantes en sus solicitudes (anexo Ili).

4. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a la mayor puntuacién obtenida en los méritos especificos
a que se refiere ¢l apartado Z de la base tercera. De persistir
el empate se tendran en cuenta los méritos generales establecidos
en el apartado 1 de la base tercera, segin el orden siguiente:
grado personal, trabajo desarrollado, cursos de formacién, anti-
gliedad y titulaciones académicas.

Por filtimo, para decidir posibles empates se atendera a la fecha
de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpe o Escala
desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido
en el proceso selectivo.

5. No podran adjudicarse los puestos solicitados cuando para
ellos no se hayan obtenide Ias puntuaciones minimas consignadas
en la base tercera para los méritos generales, v en 2l anexo 1
para los méritos relativos a las caractensm:as de los puestos de
trabajo convocados.

6. Los puestos convocados por el presente concurse se adju-
dicar&n por Resolucién de la Presidencia de este Consejo, que
se publicara en el «Boletin Oficial del Estados, en la que figurara,
junto al destino adjudicado, el organismo, localidad v puesto de
origen del funcionario o, en su caso, situacién administrativa de
procedencia.

7. La adjudicacion de algiin puesto de la presente convoca-
toria a funcionarios destinados en otros Ministerios n organismos,
implicara el cese en su puesto de trabajo.

8. Quienes obtengan un puesto de trabajo a través de este
concurso no podran participar en otros hasta que transcurran dos
anos desde la toma de posesion, salvo en €] ambitoe de este Con-
sejo.

"Sexta.—Comision de Valoracién.—1. Para el estudio v valo-
raclon de las solicitudes, asi como para realizar la propuesta de
resolucién de adjudicacién de puestos de esta convocatorla, se
constituird una Comision de Valoracién, compuesta por:

a) La Subdirectora general de Personal y Administracién, que
actuara como Presidenta.
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b} La Jefa del Gabinete de la Secretaria General, que actuari
como Secretaria.

¢) Dos representantes de la Direccién Técnica.

d) Unrepresentante de la Subdireccién General de que depen-
da la plaza convocada, que actuara sdlo para la evaluacidén de
dichas plazas. _

e} Un representante de cada una de las organizaciones sin-
dicales mas representativas, seg(in lo previsto en el articulo 46
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado v de Provision de Puestos de
Trabajo v Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién General del Estado.

2. Todos los miembros de la Comision de Valoracion deberan
pertenecer a grupo de titulacién igual o superior al exigido para
los puestos convocados y poseer grado personal o desempenar
puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

3. Los miembros de esta Comision, asi como los suplentes
que les sustituyan en caso de ausencia justificada, serdn nom-
brados por el Presidente del Consejo de Seguridad Nuclear,

4. El apoyo adminisirativo a la Secretaria de la Camision serd
prestado por el Servicio de Gestion de Recursos Humanos.

5. La Comisién de Valoracion se podra reservar la facultad
de convocar persenalmente a los vandidatos gue considere con-
veniente al objeto de aclarar puntos dudosos, de dificil interpre-
tacién o controvertidos de la documentacién presentada por los
mismos,

6. EI concurso deberd resolverse en el plazo maximo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacién del
de la presentacién de solicitudes.

7. La resolucion del concurso se motivard con referencia al
cumplimiento de las normas reglamentarias v de las bases de la
convocatoria. En todo caso se acreditara la observancia del pro-
cedimiento debido y la valoracion final de los méritos de los
candidatos.

Séptima. Formalizacién.—1. El plazo maximo para la toma
de posesion de los destinos adjudicados sera de tres dias si no
implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes sl com-
porta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

2. El plazo de toma de posesion comenzara a contarse desde
el dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién det
concurso en ¢l «Boletin Oficial del Estados. Si la resolucién com-
porta el reingresa al servicio activo, 2l plazo de toma de posesion
debera contarse desde dicha publicacion.

3. El computo del plazo para el cese se iniciara cuande fina-
licen los permisos y licencias que, en su casc, hayan sido con-
cedidos a los interesados, que estaran obligados a dar traslado
por esctito de dichos permisos o licencias al ilustrisimo sefor
Secretario general del Consejo de Seguridad Nuclear.

4. Los traslados gue se deriven de la resoluciton de la presente
convocatoria tendrén la consideracién de voluntarios, por lo que
no generaran derecho respecto al abono de indemnizacion por
concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en
el régimen de indemnizaciones por razon del servicio.

3. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables
una vez publicada la resolucién en el «Boletin Oficial de! Estados,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiera
obtenido otro destine mediante convocatoria pablica.

6. La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la reso-
lucién del concurso, con la adjudicacién de puestos, servira de
notificacién a los Interesados y a partir de la misma empezara
a contarse los plazos establecides para que los organismos de
procedencia efectiien las actuaciones administrativas procedentes.

7. A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos admi-
nistrativos afecten o puedan afectar a los adjudicatarios de plazas,
éstos deberan aportar copia compulsada de su expediente personal
y certificacion de servicios prestados y reconocidos st dichos docu-
mentos no constaran en el Servicio de Gestion de Recursos Huma-
nos del Consejo de Seguridad Nuclear.

Octava. Normas supletorias.—1. La presente convocatoria
tendrd como normativa supletoria el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por ¢l que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo yv Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado [«Boletin Oficial def Estador de 10 de abril).

2. En la resoluclén de la presente convocatoria se actuara
de acuerdo con el principio de igualdad consagrado en el articu-
lo 14 de la Constitucian Espancla v de la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976, sobre igualdad de trato entre hombres
v mujeres..

3. La convocatoria y los actos derivados de ella podran ser
impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, del
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Proce-
dimiento Administrative Comin. ‘ :

Lo que comunico a V. I. para su cenocimiento y efectos opor-
tunos.

Madrid, 30 de abril de 1997.--El Presidente, Juan Manuel Kin-
deldn Gémez de Bonilla.

Iimo. Sr. Secretarlo general del Consejo de Seguridad Nuclear.



ANEXO T
Orden Plazns Localidad Denominacidn del puesto Nivel- |+ Comp. esp. | Adse. Gr, Cuerpo Deseripeidn del puesto Meérilos relativos al puesto de trabajo Max. Min. Obscrvaciones
SECRETARIA GENERAL:
Gabinete
1 1 Madrid Jefe de Negociado N.1& i6 67.320 AE c/D EX11 - Qestién y tramitacidn de expedientes - Expcriencin en pestién administrativa. 16 10
administrativos. - Conocitnientos y experiencia en 10
. tratamicnto de textos ¥ hoja de cdleulo.
Subdireccion General de Sistemas_de Informaeidn y Calidad
2 i Madrid Jefe do Servicio de Redesy | 26 1.335.264 AE A/B EX1 - Responsable del funcionamiento de las - Conocimientos y experiencia lanto en 6 12
Conmunicaciones r:de: de comunicacitn de datos (LAN y redes Windows NT como en redes
WAN) del C.S.N. TCP/IP o similares.
- Coardinaci6n de {as tarcas de - Conocimicatos de implantacién y 3
adminlstracidn y planifioncién do las geatidn de sistemas de informacion
redes de comunicacidn del C.8.N. basados en WWW,
= Participacion en los estudios, - Conocimicntos y experiencia de trabajo 6
instalaién y control de jos diferentes con esténdares Netbios, Ethemet, FDDJ,
servicios y sistemas de comunicacién del | ATM, ete, ¢ interconexidn de redes de
C.8.N. diferentes prolocolos.
- Conocimicntos de seguridad de redes. ]
Subdireceidn G:n:r.lll de Personal y_Administraeidn
3 1 Madrid Jefe Servicio Asuntos 26 1.184.508 AE A/B EBX11 - Geatién y coordinacién de Ins - Conocimicatos o experiencia en la 5 12
Generales y Seguridad - funciones relativas al régimen interior y gestion de aervicios de conservacide y
scguridad del C.8.N. mantenimicnlo,
- Conocimisntos o experiencis en Ia ]
contratacidn administativa.
- Conocimicntos 0 experiencia en taress H ’ t
de coardinacida de scrvicias generales.
- Bxperiencia e administracién y 5
organizacién de strvicios de seguridad y
proteceidn fisica.
4 i Madrid Jefe de Seecion Geslitn e % 547.692 AB B BX1i - Gestién y tramitacién de los - Conocimientos 0 expericnoia cn Ie 10 10
Inapeceidn de Ingresos expedientes de liquidaciones de tasa por tramitacién de expedisates de ifgresos.
servicios prestados por ¢l C.8.N, = Comocimicntos 0 experiencia en 5
\ - Controt de In recaudacién de los procedimiento de recaudacién de
ingreaos del Organismo, | recursos ccondmicos.
- Bxpericncia ¢a ¢l mancjo d= 4
tratamicoto de textos y hoja de edlcula,

8E6¥1

L1661 OABW g| SoLEp

11 wnu 304



Qrden Plazas Localidad Denominacidn del pucsto Nivel | Comp. esp. | Adze. Gr. Cuerpo Deseripeitn del pueato Méritos relativos al puesio de trabajo Max. Min. Observecioncs
5 Kl Madrid Jefe dc Seccibn Fiscel 24 547.692 AR B EX11 - Examen y revisién de expedicates de - Conocimi de legislacié 10 10
2a5t0, conlzatod ¥ pagos con cargo al presup i2 y procedimicnto
Presupuesto det C.5.N. administrativo.
- Conocimientos o cxperiencia en 10
Contnbilided Publica.
6 ! Mazdrid Jefe de Seccién de Tesoreria 24 547.652 AB B EX1] - Gestién de pagos. - Experiencia tn Yamitacign y control de 8 10
- Seguimicnto de las rel cxpedicntes de pago.
financicras del Orpanismo y control de - Expericacia en operaciones d¢ cajn.’ 8
) Cyentas. - Conocimientos de Contabitidad 1
i Supervisién dc operaciones de Caja y Piblica.
Habilitacidn.
7 1 Madrid Icfe de Seccidn de 2 417.132 AR B/IC BXil - Geslidén y tramitecidn de cursos de - Expericncia en Ia gestién de cursos de ] 10
Formaridn y Seleccicn formacién dirigidos at personal del fi ién y perfecei jento
C.5.N, - Experiencin ca la gestién de procesos 8
- Gestibn de los p de xcl ¥ de seleccidn y p idn da personal .
promocién de personal. - Experienein en wtilizacién de 4
plicack informélicas de tretamicnto
’ de textos, base de dalos relacional y hoja
de célculo.
3 I Madrid Jefe de Negociado N.16 16 67.320 AE c/p EX1 ly - Gestidn y tramitacién de expedientes - Experiencia en ¢l manejo de 10 10
administrativos de personal funcionario Programas de control horario.
y laboral. - Experiencis en tratamiento de iexlos y jq
- Seguimiento y control del boja de cdlculo.
cumplimisnto del calendario laboral,
9 1 Madrid Jefe de Negociedo N.14 14 67.320 AE cib BX1t - Funciones de apoyo administzativo, - Bxpericncia ¢n tramitagidn 10 10
administoative.
- Bxpericneia en manejo de tratagiento 10
de textos y hoja de cdlculo,
Asesoria Jutidjcs y Normativa
16 1 Madrid - Téenico Juridico N.26 26 1,335,264 AE A/B EX11 - Eswdio y elaboracién de propuestas de | - Experiencia en la aplicacifn del 10 12
. normativa especifica muclear ¥ general. Derccho Nuclear.
- Prepanacitn de informes y propuestas -~ Experiencin en tramitacién de recursos 6
de resolucién de recursos én materias de | ¥ en clsboracidn ¢ informes juridico-
personal, tributaria ¥ en parlicular administrativos,
Iacionada con ¢l Derecho Nuclear. « Bxpericnein cn téonicas de preparacidn, 2
- Controf documental y cvaluacion del p:op\mﬁ y cisboracién dt narmas
- ordenamicoto inlerno ¢ intermacional en legales. ‘
maaterias relacionadas con las - Bxperiencia en ¢l manejo de In 2
corpetencisg del C.S.N, informdtica juridica.
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Crden Plazas Localidad Den Déseripeién del puesto Meéritos relatives al puesto de trabajo
DIRECCION TECNICA;
Gabinete:
1 2 Madrid Jefe de Negociado N.14 14 67.320 AE EX11 | - Funcionea de apoyo administralivo. - Bxperiencia en tramitacién 10 10
’ administrativa.
- Bxperiencia en mancjo de tratamiento 10
de textos v hoja de cfleula,
Subdireccidn General de Centrales Nuoleares:
12 i Madrid Téenico N.26 26 1.433.544 Ad EX30 | - Andlisis de la experiencin operativa de - Conocimicntos o experiencis en 10 ¥
las entrakes. Eval i%n ¢ nspeccién de | ki ) de centrales, andlisis de
la sistemitica de realimentacidn de la experisnein operativa y evaluacién de
experiencia oporativa. programay de formacidn.
- Aodlisiz dc splicabilidad de los - - Conocimicntos o experiencia en 10
requisitos de! pafs de origen del operacién de centrales,
proyecta,
- Bvaluacidn y auditoria de los
programas de formacién del personal de .
las centralcs. Participacitn en
Tribunales de Licencia.
13 I Madrid Técnico Superior N.2S - 15 1.186.908 Ad EX30 - Anilisis de la expericacis operativa de - Conocimicatos o expericncia en 10 10
Ina centynles. Segurided Nuclear y Proteovitn
! - Bvaluasién ¢ inspecoido de Ia RadiolGgica de Centrales Nutlearcs, '
sislemitica de realimeatacitn de - Conacimisnlos o expetiencia en 10
experienoia operativa, evaluacién e inepeecidn de Centrales
- Andlisis de aplicabilidad de los Nuclearcs,
requisitos del pafs de origen del
proyecto,
Evaluacidn y wuditaria de los programas
de formacitn dsl personal delas
centrales. Lo
14 1 Madrid Técnico N.25 25 1,335.264 A4 EX30 | - Evaluacidn y suditoria d¢ los - Conocimientos o experiencia 2n 10 10
Programas de Garantin de Calidad de Jas | Seguridsd Nuclear y Proteccién
Instalaciones Nucleares. Radiolégica de Instalaciones Nucleages,
- Bvaluacidn de las m'lioimdu de « Conocimientas o cxperiencia en 10
Autorizacidn de fbricacion < inspeccién evaluacidn ¢ inspeceidn de Instalaciones
de fabricantes, Nucleares,
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QOrden Plazas I Localidad I Denominacidn del pne-nw | Nivel | Comp.esp. | Adc. Gr. Cucrpa Descripcitn del puesto Meéritos relativos al puesto de trabajo | Max. Min. Observaciones
15 1 Madrid T&';nico N.25 25 1.186.908 Ad A/B EX30 - EVnIu-l-c-i.én y auditoris de los - Conacimicntos o expericncia cn 0 |« 0
Programas dc Oarantia de Calidad de !ns | Scgunidad Nuciear y Proteccion
Instalacioncs Nucleares. Radiolégica de Instalacionos Nucleares,
+ Bvaluscién de las solicitudes de - Conocimientos o experiencia en 10
autorizacidn de fabricacién ¢ inspeceidn evaluacidn ¢ inspeccidn de Instalacioncs
de [abricantea. Nucleares.
16 1 Cofreates Tnspeotar Resideats Adjumto |, 25 | 1.957.292 | a4 | a/B | EX30 | - Inspeccidn y seguimiento do In - Conacimicatos o experiencia de 1 17 | -ro1e®
(Valencin) Central Nuclear dc operacin de contrales. seguridad nuclear y proteceitn
Cofrentes - Partioipacién on fos Plln?l radiolégics de centrales nucleares en
Provinciales de Emergencia Nuclear, pesasin.
- Conocimicntos de Ia operacién de 8
cenitrales nucicarcs.
17 | Garoin inspector Residente Adjunto 25 1.937.292 Ad A/B BX30 | - Inspescidn y scguimiento de la - Conocimientos o experiencia de 12 12 - RO1 (%
(Burgns) Central Nuclear de Santa operacidn do contrales. seguridad nuolcar y proteocién
Maria de Garofia - Partioipaci6n cn los Plancs diolégica do I en
- Provinciaiea de Pmergencia Nuclear. opesacidn. ) 4
- Conocimicntos de la operacion de
centrales nucleares.
Subdireccion General de Instalaciones Radingtivas;
13 1 Madrid Téeﬁiw Supesior N,26 26 1.433.544 Ad A BX30 - Bvaluacién de scguridad opcracional - Conocimientos o experiencia cn 10 12
do insialaciones radiactivas. proteccidn radiolégicn y en anflisis de
‘ proteceidn radiclégica operacional.
- Conacimicnto o experiencia en la 10
cvaluacién de instalaciones radiactivas,
M
19 1 Madrid Téenico N.25 PAl 1.186.908 Ad A/B EX30 | - Bvaluacién de scguridad operacional - Conovimientas o experiencia ea 10 10
de instalaciones radiactivas. proteccién radioldgica y en andlisis de
- proteesidn radioldgica operacional.
- Conocimiento o experiencia en In 10
cvaluacién do instalaciones radisctivas. ’
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lexcita de instal

itapeccién y

auclearca.

| Orden Plazas Localidad Denominacién del puesto Nivel | Comp.esp, | Adsc. '| Gr. Cucrpo Descripcitn del pucsto Meéritos relativos al puesto de trabsjo Max. Min, Observeciones
20 1 Madrid Téenico N.25 25 1.186.508 Ad A/B EX30 - Evaluacién ¢ inspeccién de proteccidn - Conocimientos de proteccion 10 10
radioldgica en instalaciones nuclorres y radiotdgica de centrales nucleares o
radiactivas, inatalacioncs radinctivas,
- Bxperiencia de evaluacién o inspeccidn 106
de proteccion radiplégica de Ina
instalaciones auctearcs o radiactivas.
Subdireccidn General de Ciclo y Residuos:
21 1 Madrid Téenico N.27 1) 1.653.612 Ad A EX30 » Coordinacidn de actividades del CSN » Conoeimicntos de seguridad nuclear y 3 12
cn rolacién con Ins insulscioncs de proteceidn radioldgica splicados a
produccién de uranio y con la instalaciones del ciclo del combustible.
fabricacién de combustible que s¢ - Bxperiencia en In inspeceidn o H
encoentran en operacién. evatuacida de instalaciones del ciclo del
combustible.
- Conocimienloa o experiencia en la 5
evaluacifn del impacto radiclégico de
" instalaciones nicleares,
- Conocimicntos o expericncia en M
ggsﬁén de proyectos tcnicos.
2 1 Madrid Téenico Superior N.26 o 1.433.544 Ad A EX30 | - Coordinacién do las actividades del - Conocimientos o experiencia sobre § 12
CSN relacionadas con lagestién de seguridad nuclear y proteccion
residuos radiactivos sélidos dc,'bajn y radiolégica splicados a Ia gestidn de
media actividad, residucs radinctivos.
- Conocimientos o expericnoia e el B
licenciamicnto de instalaciones de
almaccnamiento de residuos radiactivos.
- Conocimicntos o experiencin en la 7
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evaluaciones sobre teman de ingsnierin

de instalaciones nucl ¥ radisctivas.

Orden Pinzas Localidad Denominacién del puesto Nivel Coﬁp. cap. ‘ Adse. | @r. Cucrpo Deecripcion del puesto Mdritos relatives al puesto de trabajo | Max. | Min. Observeciones
r———— -
23 1 - Madrid Téenico N.26 % 1.335.264 Ad AlB EX30 - Bvalvacién de la seguridad en [a - Conocimicntos de scguridad nuclear y 5 12
gestién de residuos rsdisctivos. pr i¢n radicfdgica aplicados a In
gestién de residuos radisctivos,
- Conocimisntos scbre métodos de 8
evaluacin de instalnciones de
almacenamicnto de residuos radisctivos.
- Bxperiencia en la inspeceién de 7
. instalaciones nucicarcs.
Subdireccidn Oeneral de Ingenierfa;
% 1 Madrid Téenico Superior N.25 25 1,186.508 A4 A EX30 | - Evaluacidn de seguridad sobre temas - Conooimientos o expericacia en 10 10
de ingenieria d¢ instalacionss nuclearcs scguridad nuclear,
¥ radiactivas. - Connoimiento o experiencia en 10
cvaluationcy sobre temas de ingenieria
de instalaci Jeares y radisctivas
25 1 Madrid Téenico N.28 25 1.335.264 A4 '] AB EX30 | - Evaluacidn de seguridad scbre temas - Conocimientos o experiensia en 10 10
de ingenicria de instalaciones nucleares scguridad nuclear,
¥y radinctivas, - Conecirniente o experiencia en 10

AE: Administracién del Estado. (Personal inciuido en el articulo 1.1 de in Ley 3071984, de 2 do agosto, de Mcdidas pan Ja Reforma de 1 Funcién Piblica.)
Aé4: Personal funcionatio propio del Conscjo de Seguridad Nuclear o de ia Administracida del Batado,

EX11: Todos los cuerpos y escalas con exclusion de fos comprendidos ca los

de Docencis, [nvestigaci

'y e

Sanidad, Servioios Postales y Telegrificos, Inatitucioncs Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meleoralogia.

EX30: Todos los cuerpos y escalas excepto los ﬁorrespmdienus n ias claves 15 y 16 de la Rosolucién conjunta de 6 ds febrero de 1989 de las Sccretarias de Batado de Hacienda y para I Administracién Péblica,

QOBSERVACIONES:

(*) ROI: Residencia variable en centrales nucleares con periodos de permanencia minima do 3 afics y mixima de § afios, prorrogables hasts 10, en una doterminada central.
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ANEXO If

Solicitud de participacién en el concurso para la provisidn de puestos de trabajo en el Consejo de Seguridad Nuclear.

Resolucién convocatoria ®oE_ )
; Numero Registro Personal Cuerpo o Escata: . Grupo: T !
|
| DATOS PERSONALES _ ) _ ]
Primer apellido: ! Segundo apellido: Nombre:

4
|
L
H
i
i

S

Teléfono de contacts con prefljo

] . Se acompalia pelicidn del conyuge
Afia Mes Dia Si

?
t
|
Fecha de nacimiento . s
]

N - )
Domicilio {calle, plaza y ndmero) c_;” . Cddigo postal Domicilio (nacién, provineia, localidad)

SITUACION Y DESTING

Situacién administrativa actual:

Activa D Servicio en Comunidades Autdnomas Otras:

El destino actual del funcionario en servicio activo lo m:upa:] En Comislon de Servicios (%) I:i

™
En propiedad De caracter provisional ! {"} Plo. de procedencia:
Ministerio, Organismo o Autonomia Provincia 5‘ Localidad

|

!
Denominacion del puesta de trabajo que ocupa Unidad Nivel C Destino |
i
i
: {
e E . :

{Fecha y Firma)

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL. CONSEJD DE SEGURIDAD NUCLEAR.
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ANEXO {ll -
DESTINOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
ORDEN DE N°® ORDEN PUESTO DE TRABAJO GRUPO | NIVEL |COMPLEMENTO ‘ LOCALIDAD

PREFERENCIA | CONVOCATORIA ESPECIFICO |

En caso necesario deberin utilizarse cuantas hojas sean precisas.

En caso de minusvalia:

' Se solicita:
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14946 Martes 13 mayo 1997
ANEXO v
- Certificado de méritos
Donfdofia .
Cargo: e _
1.- DATOS PERSONALES

Apellidos ¥ nombre : —_— DN e e
Cuerpc o Escaia Grupo NRP __ B

Thulaciones académicas (2) N - oo

_ Suspensién firme de funciones.

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA Servicios Comunidades Auténomas. D Fecha dxgn terminacion periodo de
SuUSpens

] servicio active [_] Servicios especiales Fecha traslado
. A Toma posesion Gitimo destino
[ ] Excedencia voluntaria, ert. [ Excedencia, art. 29.4. Ley 30/1984: definitivo
293 Ap. . - o )
Ap Fecha cese servicio aclivo (3) _

D Oftras situaciones

3. DESTINO ACTUAL: [__] Definitivo {(4) { | Provisional (5)
a} Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacidn Logal ___

Administracion a la que pertenece (1)

Denominacién det puesto

Localidad
b) Cornisidn de senvicios en

Localidad =

Fecha de torna de pesesitn o Nivel del puesto

Denominacion del puasto
Nivel del puestc

Fecha de toma de pasesidn

+

4. MERITOS (8)
4.1 Grado personal Fecha consolidacién (7}

4.2 Puestos desempefiados exchidos el destine actual (8):

Denominacion del puesto Subdireccién General o trmctl Nivel "
de trabajo Unidad Asimllada Centro dt complemento T m;.;nos,
destinog :

+

4.3 Cursos superados ¢ impartidas de Formacidn o Perfeccionarmientos que tengan relacién directa con el puesta o puestos solicitados
Curso Centro oficiat ‘

4.4 Antigiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Auténoma o Local, hasta ia fecha da finalizacion del

plazo de presentacion de instancias.,
Administracion Grupo Afios Meses Dias

Cuerpo o Escala

Total afios de servicio e o

Certificacion que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en &l cencurse convocado por
“Boletin Oficial del Estado”

z

de fecha _

51 NO
Observaciones al dorso: P! :
(Lugar, fecha, firma y =ello)
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Observaciones (9)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar 1a Administracion a la que pertenece ef Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracién del Estado
A - Autondmica
L - Local
S - Seguridad Soclal

{2) Sdlo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberdn acreditarse por af interesado mediante la documentacion pertinenta.
{3) Debera cumplirmmentarse ef apartado 3.a).

{4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo.ingréso. ‘ .

{5} Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, y los previstos en el art. 72.1 del Reglamento aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo (Boletin Oficial de! Estado del 1 0.4.95}1

{6) Mo se curnplimentardn lqs extremos no exigidos expresamente en |a convocatoria.
{7} De haillarse el reconocimiente det grado en tramitacién, el interesado deberd aportar centificacién expedida por el Organe competents.

(8) Los que figuren en el expediente referldos a los Uftimos cineo anos. Los interesados podran apodar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes serviclos que hubieran prestado.

(9 Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera crurarse por [a autoridad que certifica.
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ANEXO V

Néritos especificos alegados por el concursante:

Apeliidos:

Nombre:

PUESTOS DE TRABAJO
SOLICITADOS MERITOS ESPECIFICOS DEL ESPECIFICACIONES DE CURSOS,
PUESTO DE TRABA.IO : DIPLOMAS, PUBLICACIOMNES, ETC.

ORDEN DE N* ORDEN
PREFERENCIA [ CONVOCATORIA

{1) El interesado podra utilizar cuantas hojas sean necesarias para la exacta snumeracién de 1os méritos no preferentes.
{2} Deben refacionarse de modo ordenado los méritos especificos alegados para cada uno de los puestos solicitados,
{3) Esta especificacién no exime de la pertinente documentacisn, sin 1a cual no se procedera a su valoracion.



