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IlNSTHUCCIONES PARA EL INTERESADO

INSTRUCCIONES GENERALES:

Escriba solamente a maquina o con boligrato sobre supericie dura. utilizando mayusculas de tipo de imprenta.
Asaguarese de que los datos resuitan claramenta tegibles n todas 105 ejemplares.
Evite dobiar el papal y realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.

Mo aescriba en los espacios sombraados © reservados.
No civide firmar o impreso.

INSTRUCCIONES PARTICULARES:

1. Cuerpo. Consigne el texto det Cuerpo o Escala que figura en la correspandiente convocatoria,
2, Especizlidad, drea o asignatura. Consigna. cuando proceda, el texto de la convocatoria.
3. FORMA OE ACCESO. Consigne ia lelra mayuscula tomando la que corresponda con arreglo a la
siguiente ctave:
Latra Forma de acceas
L Libre
P Promocidn intema )
c Libre con puntuacion en fass de concurso
F Turno reservado al art? 15 Ley da Medidas

7. Minusvalia. Indicar ol porcentaje def grado de minusvalia segun ei dictamen del drgano competente.

Consigne an la LIQUIDACION BANCARIA e} importe de ios derechos de examen y la fecha de Ingreso. .

La presante instancis debsrd antregarse en ¢l lugar ssiialado an ia convocatorla.

10374 RESOLUCION de 24 de abril de 1997, de la Univer-
sidad Autdénoma de Madrid, por la que se convocan
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Facul-
tativa de Archivos, Bibliotecas y Museos de esta Uni-
versidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Real Decreto 1085/1989, de 1 de sep-
tiembre, v con el fin de atender las necesidades del personal de
Administracién y Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulp 1§ de la Ley Organica 11/1983, de Reforma
Universitaria, en relacién con el articulo 3.¢) de la misma norma,
asi como en los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto convocar
pruebas selectivas para ingreso en la Escala Facultativa de Archi-
vos, Bibliotecas y Museos de la Universidad Auténoma de Madrid,
con sujecion a las siguientes bases de la convocatoria:

1. Normas generales
. L
1.1 Se cotwocan pruebas selectivas para cubrir cinco plazas
por el sistema de concurso-oposicion en promocién interna.

- 1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Meadidas para la Reforma
de la Funcién Piablica, modificada por la Ley 23/1988, de 28
de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo vy Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién (General del Estado; el Real Decre-
to 1085/1989, de 1 de septiembre, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad Autédnoma de Madrid, y lo dispuesto
en esta convocatoria.

1.3 El proceso selectivo para los aspirantes constara de las
siguientes fases: Fase de concurso y fase de oposicidén, con las
valoraciones y pruebas que figuran en el anexo I de esta Reso-
lucién. .

1.4 Elprograma de materias que ha de regir las pruebas selec-
tivas figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al
siguiente calendario:

1.5.1 Fase de concurso: Con cuarenta y ocho horas de ante-
lacién, como minimo, a la fecha en gque dé comienzo el primer
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ejercicio de la fase de oposiciéon, el Rectorado de la Unlversidad
hara piblica lIa lista de los aspirantes con la puntuacién obtenida
en la fase de concurso. :

1.5.2 Fase de oposicién: El primer ejercicio se iniclara a partir
de la segunda quincena de junio. :

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas para los aspirantes deberan reunir los sigulentes requisitos:

2,1.1 Tener la nacionalidad espafiola o nacional de un Estado
miembro de la Union Europea o naclonal de agquellos Estados
a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por
la Comunidad Europea y ratificados por Espana, sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta
se halle definida en el Tratado constitutive de la Comunidad Euro-
pea. : :

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios y no haber superado
Ia edad de jubilacion.

2.1.3 Estaren posesién del titulo de Doctor, Licenciado, Inge-
niero Superior, Arquitecto o equivalente, o en condiciones de obte-
nerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes. .

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiic de las
correspondientes funciones.

2.1.5 Ademas, los aspirantes que concurran a estas plazas
deberan pertenecer, el dia que termine el plazo de presentacion
de solicitudes, al Cuerpo o Escala de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos (grupo B), tener destine actual en propiedad
en la Universidad Auténoma de Madrid v poseer una antigiiedad
de, al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala a la que pertenezcan,

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, correspondientes a los Cuerpos o Escalas anterior-
mente citados, serdn computables a efectos de antigiiedad para
participar en estas pruebas selectivas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizaciéon del plazo de presentacién de
solicitudes v mantenerse hasta el momento de la toma de posesidon
como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en las Delegaciones de Gobilernoc de las Comunidades
Auténomas, en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las
Delegaciones de Gobierna de Ceuta y Melilla, asi como en el Centro
de Informacién Administrativa del Ministerio para las Adminis-
traclones Pablicas, en el Instituto Nacional de la Administracién
Pablica v en los Rectorados de todas las Universidades Piblicas
del Estado, siempre que las solicitudes de que dispongan éstos
sean de caracteristicas similares a la publicada como anexo IV,

3.2 Los aspirantes deberén acompafiar a la instancia dos foto-
copias legibles del documento nacional de identidad v certifica-
cion, que seré expedida por el Secretario de Personal de Admi-
nistracién y Servicios de la Universidad Auténoma de Madrid, acre-
ditativa de su antigiiedad en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan,
asi como de los demé4s extremos valorables en la fase de concurso,
referidos siempre a la fecha de finalizacién del plaze de presen-
tacién de sclicitudes, segiin modelo que figura como anexo V.

3.3 La presentacién de solicitudes se realizara en el Registro
General de la Universidad Auténoma de Madrid, o a través de
las demas formas previstas en el articulo 38 de la Ley de Régimen
duridico de las Administraclones Piblicas v del Procedimiento
Administrativo Comiin, en el plazo de veinte dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de esa convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado~, v se dirigiran al excelentisimo
y magnifico sefior Rector de la Universidad, campus de Canto-
blanco, carretera de Colmenar Viejo, kilémetro 15,400, 28049
Madrid.

3.4 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas y se
ingresaran en la cuenta corriente 3086K, abierta en el Banco Exte-
rior de Espaifia, sucursal 240, carretera de Colmenar Viejo, kilo-
metro 15,400, bajo el nombre «Pruebas selectivas para ingreso
a la Escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos de [a

Universidad Autonoma de Madrid», bien directamente o por trans-
ferencia bancaria.
El interesado debera justificar el ingreso de los derechos de

- examen mediante la cumplimentacion y sellado por la entidad

bancaria de la parte inferior de la solicitud destinada a tal efecto
o adjuntando el correspondiente resguardo de ingreso. La falta
de pago de los derechos de examen determinara la exclusian del
aspirante.

En ningiin caso el abono de los derechos de examen supondra

+ sustitucién del tr&mite de presentacion, en tiempo y forma, de

la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.3. .

3.5 Los errores de heche que pudieran advertirse podrén sub-
sanarse en cualquier momento, de oficic o a peticion del inte-
resado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacitn de instancias, el Rector
de la Universidad Auténoma de Madrid dictara resolucién en el
plazo maximo de un mes declarando aprobada la lista de admitides
y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado», se indicara el lugar en que se encuentra expues-
ta al pblico la lista completa de aspirantes admitidos v excluidos
y se determinara el lugar, fecha v hora de comienzo del primer
ejercicio, asi como la relacién de los aspirantes excluidos, con
mencion expresa, en todo caso, de los apellidos, nombre, nimero
de documento nacional de identidad v motivo que la produce.

4.2 Los aspirante excluidos o que no figuren en fa relacién
de admitidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucion
en el «Boletin Oficial del Estadas, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusion.

La resolucién que apruebe definitivamente los admitidos pon-
drd fin a la via administrativa v, en consecuencia los aspirantes
definitivamente excluidos podran formular recurso contencioso-
administrativo.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, previa soli-
citud, a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente
de la realizacion de las pruebas selectivas.

5. Trihunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es ol que figura
como anexo Il a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rectorado de esta Universidad, cuande con-
cuwrran en ellos las circunstancias previstas en los articulos 28
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, o si hubiesen
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.,

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incurse en alguna de las circuns-
tancias previstas en el parrafo anterior.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las clrcunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
Resolucion por la que se nombra a los nuevos miembros del Tri-
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por algunas de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con asistencla, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros titulares o suplentes, celebrando su sesién de consti-
tucién en el plaza maximo de treinta dias, a partir de'su designacion
v minimo de diez dias antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, y para el resto de las sesiones,
el Tribunal para actuar validamente, requerira la presencia de
la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi
como [o que deba hacerse en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
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de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Com{in.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes a los
ejercicios que estimen pertinentes, limitAndose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La desig-
nacién de tales asesores deberd comunicarse al Rector de la Uni-
versidad.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas pue-
dan plantearse y para adoptar los acuerdos que garanticen el buen
orden de la convocatoria, en todo lo no previsto por las presentes
bases y normativa aplicable.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptarad las medidas epor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién
se realicen de forma conjunta y coordinada, para le cual podra
nombrar colaboradores en nimerc suficiente para garantizar el
correcto v normal desarrcllo de los ejercicios. Asimismo, se adop-
taran las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios
de la fase de oposicién que sean escritos y no deban ser leidos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad

de los aspirantes, utitizando para ello los impresos aprobados por .

la Orden del entonces Ministerio de Presidencia, de 18 de febrero
de 1985 (<Boletin Oficlal del Estados, del 22), o cualesquiera otros
equivalentes. El Tribunal excluird a aquellos opositores en cuye
ejercicto figurén nombres, rasgos, marcas y signos que permitan
conocer la ldentidad de los mismos.

5.9 A efectos de comunicaciones v demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en la Universidad Auténoma de Madrid, carre-
tera de Colmenar Viejo, kilometro 15,400, 28049 Madrid.
Teléfona 397 42 28,

E! Tribunal dispondra que en esta sede, al menos, una persona,
miembroe o no del Tribunal, atlenda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.10 El Tribunal tendr4 la categoria primera de las recagidas
en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo {«Boletin Oficial
del Estado» del 19).

5.11 En ningan caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido serda nula de pleno
derecho.

6. Desarroilo de los ejercicios

6.1 El orden de actuaciéon de los apositores se iniciaré alfa-
béticamente por el primero de la letra 2, de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica, de 9 de abril de 1997, por la que se
publica el resultado del sorteo celebrado el 4 de abril de 1997.

En el supuesto de que no exista ningan aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra Z, el orden de actuacién se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra A, v asi
sucesivamente.

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podrén ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar

su identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
{nico llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados, los cuales serdn libremente apreclados por el Tribu-
nal. .

6.4 La publicacién del anuncic de celebracién del segundo
ejercicio se efectuara por el Tribunal en los locales donde se haya
celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal sefialada
en la base 5.9, v por cualquier otro medio, si se juzga conveniente
para facilitar su méaxima divulgaciéon, con veinticuatro horas, al
menos, de antelacidén a la seifialada para la iniciacién de los mis-
mos, Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncic sera publi-
cado en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede
del Tribunal, y por cualquier otro medio si se juzga conveniente,
con doce horas, al menos, de antelacién.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de gue alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al
Rector de la Universidad; comunicandole, asimismo, las inexac-
titudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas Ias pruebas selectivas, el Tribunal hara pabli-
cas, en el lugar o lugares de celebracion del dlttmo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefialadas en la base 5.9 y en aquellos
otros que estime oportuno, la relacién de aspirantes que han supe-
rado las pruebas, por orden de puntuacién alcanzada, con indi-
cacion del nimero de su documento nacional de identidad.

7.2 La calificacian final de las pruebas selectivas, a efectos
de declaracion de aprobados, vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién mas la de
CONCUrso.

7.3 En caso de empate éste se resolvera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida sucesivamentz en la fase de oposicion
v en la de concurso. Caso de persistir el empate, por antigiiedad
en la Universidad Autonoma de Madrid v, como Gltima opcién,
se procedera al sorteo.

7.4 El Presidente del Tribunal enviara copia. certificada de
la lista de aprobados al Rector de la Universidad.

8. Presentacion de documentos y nombramientos de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales desde que se publique
la relacién definitiva de aprobados, los aspirantes que figuren en
las mismas deberan presentar en el Servicio de Personal de Admi-
nistraclén y Servicios de la Universidad Auténoma de Madrid, toda
la documentacién necesaria para ser nombrado funcionario de
la Escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas v Museos de esta
Universidad, que no obre en el referido Servicio.

8.2 Quienes, dentro del plazo fijado, v salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios
de carrera v quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedagd en la
solicitud inicial.

8.3 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funclonarios de
carrera, mediante resalucién que se publicars en el -Boletin Oficial
del Estados, con el orden definitivo de puntuacion.

9. Norma final

9.1 Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via
administrativa, los interesados podran interponer recurso conten-
cioso-administrativo previa comunicacion al Rector segiin el arti-
culo 110.3 de la Ley 30/1992,

Conira los actos administrativos que se deriven de la-presente
convocatoria, asi como las actuaciones del Tribunal calificador,
podra interponerse recurso ordinario ante el Rector.

Madrid, 24 de abril de 1997.—P. D. {Resolucién Rectoral de 21
de marzo de 1994}, el Gerente, Luciano Galan Casado.

ANEXO1
Valoraciones y pruebas

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de
las sigulentes fases: Fase de concurso y fase de oposicion.

Fase de concurso

1. Antigiedad: Se valoraran los servicios efectivos v recono-
cidos al amiparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, v nor-
mativa concordante, hasta la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacién de solicitudes en el Cuerpo o Escala a que pertenezca,
de los sefialados en la base 2.2, considerandose como afios com-
pletos las fracciones superiores a seis meses, valorandose segin
los siguientes criterios, hasta un maximo de 18 puntos:

Por cada afio de servicios reconocidos en Administracion dife-
rente a la Universidad Auténoma de Madrid: 0,5 puntos.

Por cada aiio de servicios prestados en la Universidad Auté-
noma de Madrid: 1 punto.

2. -Grado personal: El grado personal consolidado se valarara
conforme a la siguiente escala:

Por grado 22: 6 puntos.

Por grado 24: 7 puntos.

Por grado 26: B puntos.
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3. Puesto de trabajo: Se valorard el nivel de complemento
de destino correspondiente al puesto de trabajo que se tenga en
propiedad en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, seghn la slgulente escala (antigliedad minima para
contabilizar el nivel un afio):

Nivel de complemento de destino 22: 8 puntos.
Nivel de complemento de destino 24: 9 puntos.
Nivel de complemento de destino 26: 1Q puntos.

4. Formacién vy perfeccionamiento: La formacién v el perfec-
cionamiento del candidato sera valorada con arreglo a los siguien-
tes criterios, hasta una puntuacién maxima de 4 puntos: Por cada

- curso de formacién impartido por el Instituto Nacional de Admi-

nistracién Piblica, 0.5 puntos; los impartidos por la Universidad
Auténoma de Madrid y otre organismo de la Administracion, 0,25
puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarin a
la puntuacién final de la fase de oposicidn, a efectos de establecer
el orden definitivc de aspirantes aprobados. Estos puntas no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la oposicién.

Fase de oposicién

Lé‘fase de oposiclén estd integrada por’los ejerciclos que a
continuacion se indican:
Primer ejerciclo: Consistiré en desarrollar por escrito dos

temas, elegidos por el opositor de entre cuatro propuestos por
el Tribunal.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio serd de cuatro.

horas. El ejercicio debera ser leido necesariamente por el opositor
én sesién piblica y llamamiento inico.

Segundo ejercicie: Resolucidn de dos casos practicos, a elegir
entre tres propuestos por el Tribunal, que permitan a éste valorar
la competencia del opositor en el manejo de una base da datos,

la basqueda de informacidon bibliografica, el uso de «Internets o -

cualquier otra capacidad de carécter simllar, asi como, sea en
forma conjunta o independiente de las anteriores, su comprension
y expresion, oral o escrita, de la lengua inglesa. El iempo méaximo
de este ejercicio no podré exceder de tres horas.

Calificaclones

La calificacion total de la fase de oposicidn sera de 60 puntos.
Para superarla serd necesario obtener una puntuacién minima de
30 puntos, si bien la superacién de esta fase no implica de modo
alguno obiener plaza.

El Tribunal queda facultado para la determinacién del nivel
minimo exigide para la obtencion de dichas calificaciones, de
conformidad con el sistema de valoracion que acuerde en cada
ejercicio.

La calificacién final de las pruebas vendrad determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso
y de oposicién para aquellos aspirantes que hayan aprobado los

" ejercicios de la fase de oposicion.

ANEXO I
Programa

Biblioteconomia:

1. La biblioteconomia y la formacién del bibliotecario en Ia
actualidad.

2. Gestién de la coleccion bibliografica: Seleccién y adqui-
sicion de libros, publicaciones periédicas especiales en las biblio-
tecas universitarias. Criterios para su formacién, mantenimiento
v evaluacidn.

3. Gestidn de la coleccién biblicgrafica: Proceso técnico de
libros, publicaciones periadicas y fondos especiales en las biblio-
tecas universitarias. Normalizacién y criterios de mantenimiento
y evaluacion de catélogos.

4. Planificacion, control, evaluacion, difusién y formacion de
los servicios del usuario.

5. Analisis de los distintos tipos de catalogos utilizados en
la biblioteca. Los OPAC’s.

6. Las hemerotecas. Organizacion y clasificacion.

7. Automatizacién de bibliotecas. Planificacién: Fases y
desarrolla.

8. Elsistema «Libertass. )

9. Formatos de intercambio de informacién bibliografica:
Formato MARC.

10. Las bibliotecas universitarias en Espafia,

11. La biblioteca de la Universidad Auténoma de Madrid.

12. Gestion y administracion de la biblioteca universitaria:
Recursos financieros y humanaos.

13. Planificacion, organizaclén espacial y equipamiento de
la biblioteca universitaria.

14. La cooperacion bibliotecaria: Sistemas vy redes de biblio-
tecas. ’ '

15. Planificacion estratégica, direccion por objetivos, gestion
de calidad en bibliotecas universitarias.

Bibliografia y documentacién:

1. Definicién y objetivos de la Bibliografia. Estado actual de
la Bibliografia en el mundo. Control bibliografico universal.

2. Disponibilidad universal de las publicaciocnes. Acceso al
documento. Préstamo interbibliotecario.

3. Losservicios de referencia e informacién bibliografica: Con-
cepto, funciones v evaluacién.

4. Fuentas de informacién impresas y automatizadas en Cien-
cias Sociales. :

- 5. Fuentes -de informacién impresas vy automatizadas en
Humanidades.

6. Fuentes de informaci6n impresas y automatizadas en Cien-
clas y Tecnologia.

7. Fuentes de informacién impresas y automatizadas en Bio-
medicina.

8. . Eldocumento. Sus clases. Analisis documental. Indizactén.

9. Lenguajes documentales. El Thesaurus. Elementos, cons-
truccién y mantenimiento.

10. EICD-ROMy los soportes opticos y multimedia.

11. «nterneis: Desarrollo, funcionamienta, organizacién,
acceso y utilidad. Aplicacién en bibliotecas universitarias.

12. Servicios teleinformaticos basicos: Correo electrénico,
transferencia de ficheros, conexion remota, ete.

13. Servicios teleinforméticos avanzados: Noticias, Gopher,
Web, EDI, WAIS, ILL, Z39-50, etc. Aplicaciones en informacifn
y documentacion. -

14. Bibliometria. La investigacion en el campo de la docu-
mentacidn ¢ informacion cientifica.

15. Elarchivo universitario.

ANEXO I
Tribunal

Miembros titulares:

Presidente: Don Alfonso Ruiz Miguel, Catedratico de la Uni-
versidad Autdnoma de Madrid.
Vocales:

Primero: Don Nicolas Ortega Cantero, Catedréitico de la Uni-
versidad Auténoma de Madrid.

Segundo: Dofia Isabel Belmonte Martinez, Cuerpo Facultativo
de Archivos y Bibliotecas.

Tercero: Don Ricardo Blanco Canales, Cuerpo Facultativo de
Archivos y Bibliotecas de las Cortes.

Cuarto: Don Agustin Gil Franco, Escala Técnica de Gestién
de la Universidad de Gran Canaria.

Miembros suplentes:

Presidenta: Dofia Marta Bizcarrondo Albea, Catedratica de la
Universidad Auténoma de Madrid.
Vorcales: ’

Primero: Don Enrique Pafiaranda Ramos, Profesor titular de
la Universidad Autdnoma de Madrid.

Segundo: Don Jaime Luis Peén Pérez, Cuerpo Facultativo de
Archiveros, Bibliotecarios y Arquetlogos.

Tercero: Don Jaime Nicolas Mufiiz, Cuerpo Superior de Admi-
nistradores Clviles del Estado. ‘

Cuarto: Don Tomés Palencia Ortiz, Escala Técnica de la Segu-
ridad Sacial.



BOE nim. 114 : Martes 13 mayo 1997 14967

ANEXO IV

IMPORTANTE: Antes de consignar los datos, vea las instrucciones al dorse de la dltima hoja

| AT |
- W
UNIVERSIDAD AUTONOMA

IDE MADRID

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS .
SELECTIVAS EN LA UNIVERSIDAD

CONVOCATORIA

Cuerpo v, en su caso, especialidad Fecha ~BOQE= " FORMA
] ARo , Mas Dia DE
| ] | I ]. AGCCESC

DATOS PERSONALES

D.NL - 1 Primer apellido Segundo apellido Nombra

Fetha de nacimiento | Provincia de nacimiento Localidad de nacimiento

{En caso de nacido fuera de Espaiia, consigne - . {Consigne la nacidn en case de nacido

ARo | Mes | Dia EXTRANJERO} . _ an el extranjero)

Teléfono con prefijo Domicitio: calle o plaza y numero Cddigo postal

Domicilia: municipio ' ' Provincia " Nacidn

Minusvalia . - En caso de minusvalia. posibles adaptaciones
TITULOS ACADEMICOS OFICIALES .

Exigide en la convolatoria

Otros titulos
DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A) B) <)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a queé se refiere la presenta instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en elia, y que reline las condiciones exigidas para ingreso a ta Funcién Piblica y fas
@specialmente sefaladas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentaimente todos
los datos que figuran en esta solicitud.

IIMO. S s cireinens s eweassitesmmmssmssssssessessessestsstessaseresesseseeeserresnsesssstarsn s et eeennsanraryasssaranseintenntanann deesrmreresrenenrenrea————.

NO ESCRIBA NADA POR DEBAJO DE ESTA LINEA

JUSTIFICACION DE INGRESQ DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION

El interesado ha satisfacho el indicado importe en - LIQUIDACION

1B B NI e e e vrrvrncemrens oo aree e emrenr s ssies Derechos de examen

EJEMPLAR PARA EL INTERESADO : o 1
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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

Instrucciones generales

Escriba solamente a maguina o con boligrafo sobre superficie
dura, utilizando mayisculas de tipo de imprenta.

Aseglrese de que los datos resultan claramente legibles en
todos los eJemplares.

Evite doblar el papel vy reallzar correcciones, enmiendas o
tachaduras. .

No olvide firmar el impreso.

Instrucciones particulares

Consigne la fecha detl «Boletin Oficial del Estado» indicando
en primer lugar el afio vy a continuacion el mes v el dia. Asi, por
ejemplo, la faecha 5 de febrero de 1986, se escribird 86-02-05,

Consigne en forma de acceso una sola letra maydascula, toman-
do la que corresponda a la slguiente clave:

Letsa Farma de acceso
L Libre
P Promocidn interna

Consigne en la liquidacién el importe de los derechos de exa-
men y numerco de la cuenta corriente que se indican en la con-
vocatoria, ya que es un impreso autolignidativo.

Adjunte fotocopia del documento nacional de identidad al pre-
sentar o remitir el ejemplar de la solicitud destinado a la Uni-
versidad.

Al realizar la prestacidn, solicite de la oficina receptora cons-
tancia de la fecha en el ejemplar destinado al interesado, que
debera conservar en su poder como justificante del ingreso de
los derechos y de la presentacion de la solicitud.

ANEXO V

Dofa Aurora Prado Salvador, Jefa del Servicio de Personal
de Administracidn v Servicios, certifica, segin la documentacion
que figura en este Servicio v a los efectos de valoracion de la
fase de concurso de las pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos de esta Uni-
versidad,

Nombreyapellidos ...
Cuerpo o Escala a que pertenece .........
‘Documento nacional de identidad nimero ........ fesrererer i eanena
Namero de Registre de Personal ...,

1. Total afios de servicios en el Cuerpo o Escala de perte-
nencia:

Servicios reconocidos en Administracién diferente a la Univer-

sidad Auténoma de Madrid afios ........, . meses ......... , dias .........
Servicios prestados en la Universidad Auténoma de Madrid
AMOS .oeeninimranrennnnans S MESES . oinviicianinannans ,dias ... eeevraraerere
2. Grado personal consolidado ...

3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
F. T 1171 [ .
4. Fonmnacion y perfeccionamiento:

............................................................................................

10375 RESOLUCION de 25 de abril de 1997, de la Univer:
sidad de Salamanca, por la que se hace pablica la
composicion de la Comision que habra de resclver
el concurso para la provisién de una plaza vinculada
de Catedratico de Universidad del érea de conocimien-
to de «Medicina», convocada por Resolucién de 16
de diciembre de 1996, conjunto de la Universidad de
Salamanca v de la Direccion General de Recursos
Humanos del Instituto Nacional de la Salud.

De conformidad con lo establecide en la Resolucién de 16
de diciembre de 1996 («Boletin Oficial del Estado» de 7 de enero
de 1997), conjunta de la Universidad de Salamanca y de la Direc-
cion General de Recursos Humanas del Institute Nacional de la
Salud, convocando a concurso plazas vacantes vinculadas, v una
vez realizado el sorteo el dia 15 de abril de 1997, para designar
por ¢l Consejo de Universidades un Vocal titular v un Vocal suplen-
te que formaran parte de la Comision que habra de juzgar el men-
cionado concurso, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.8
del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septlembre {~Boletin Oficial
del Estados de 26 de octubre),

Este Rectorado ha resuelto lo siguiente:

Hacer publica la composicién de la Comision que ha de resolver
el concurse para la provision de la plaza vinculada que figura
como anexo a la presente Resolucion,

La citada Comisién debera constituirse en un plazo no superior
a cuatro meses, a contar desde la publicacion de la presente Reso-
lucién en el «Boletin Oficial del Estados.

Contra esta Resolucién los interesados podran presentar la
reclamacién prevista en el articulo 6, apartado 8, del Real Decre-
to 1888/1984, de 26 de septiembre, ante el Rector de la Uni-
versidad de Salamanca, en el plazo de quince dias habiles, a partir
del siguiente al de su publicacion.

Salamahca, 25 de abril de 1997.-El Rector, Ignacio Berdugo
Gomez de la Torre.

ANEXO

Cédigo de plaza: GO32/D03211. Cuerpo al que perienece fa plaza:

Catedraticos de Universidad. Area de conocimiento: «Medicinas

(ddcencia, asistencia e investigacién en Oncologia Médica). Centro:
Complejo Hospitalario de Salamanca

Comision titular:

- Presidente: Don José de Portugal Alvarez, Catedratico de la
Universidad de Salamanca,

Vocal primero: Don Manue! Gonzalez Baran, Profesor titular
de Universidad y Jefe de Servicio de Oncologia Médica del Hospital
«La Pazs, de Madrid.

Vocal segundo: Don Alejandro Tres Sanchez, Profesor titular
de Universidad y Jefe de Serviclo de Oncologia Médica del Hospital
Universitario de Zaragoza.

Vocal tercero: Don Antanio Castells Rodellas, Catedratico de
la Universidad Autbnoma de Barcelona.

Vocal Secretario: Don Julio Fermoso Garcia, Catedratico de
la Universidad de Salamanca.

Comisién suplente:

Presidente: Don Jorge Estapé Rodriguez, Catedratico de la Uni-
versidad de Barcelona.

Vocal primero: Don Gumersindo Pérez Mangas, Jefe de Servicio
de Oncologia Médica del Hospital «Gregorio Marafions, de Madrid.

Vocal segundo: Don José Lizén Giner, Jefe de Servicio de Onco-
logia Médica del Hospital Clinico Universitaric «San Juan», de
Alicante,

Vacal tercero: Don Gabriel Guillén Martinez, Catedratico de
la Universidad de Zaragoza.

Vocal Secretario: Don Eduardo Diaz-Rubio y Garcia, Catedra-
tico de la Universidad Complutense de Madrid.



