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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO 

INSTRUCC10NES GEtlERALES: 

Escriba solamanta a mıiquina 0 con boligrafo sob~e super1icie dura. utllizando mayusculas de tipo de imprenta. 
A5egurese de que 105 datos resuıtan clarament .. te!jibl"s ən todos tos ejemplares. 
Evite Qoblar el papol y realizar correcciones. enmiendas 0 tachaduras. 
No escriba en Ios espacios sombreados 0 reservados. 
No oiviae firmar əl impreso. 

INSTRUCCIONES PARTiCULARES: 

1. Cuerpo. Consigne el texto de! Cuerpo 0 Escala que figura en ia correspondiənıə convocatoria. 

2. Espəcialiaad. ərea 0 asignatura. C"nsignə. cuando proceda, el təxto də la convocatoria. 

3. FORMA OE ACCESO. Consigne la letra mayuscuıa tomando ta qı;e corresponda con arreglo a la 
siguientə eıavə: 

Libre 
Promociön intema 

L 
P 
C 
F 

Libre con puntuaci6n en fase de concuTSO 
Tumo reservado al art." 15 Ley de Medidas 

7. Minusvalia. Indicar əl porcentaje del grado de minusvalia segun el dictamen del organo compatente. 

Conslgn •• n Is LlQUIOACı6N BANCARIA .1 ;mporf. de fos derechos d. eum.n y fa fecha dıı Ingre50. 

La prıısııntıılnatanı:la dııbım, ııntrtlgarsıı Iln əf fugər 511nəfƏda an fə convocatorfa. 

10374 RESOLUCION de 24 de abril de 1997, de la Univer­
sidad Aut6noma de Madrid, por la que se convocan 
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Facul­
tativa de Archivos, Bibllotecas y Museos de esta Uni- • 
versidad. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en los estatu~os de esta Uni­
versidad, aprobados por Real Decreto 1085/1989, de 1 de sep­
tiembre, y con el fin de atender las necesidades del personal de 
Administraci6n y Servicios. 

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri­
buidas en el articulo 18 de la Ley Organica 11/1983, de Reforma 
Universitaria, en relaci6n con el articulo 3.e) de la misma norma, 
ası como en los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto convocar 
pruebas selectivas para ingreso en la Escala Facultativa de Archi­
vos, Bibliotecas y Museos de la Universidad Aut6noma de Madrid, 
con sujeci6n a las siguientes bases de la convocatoria: 

1. Normas generales 
(.;--

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco plazas 
por el sistema de concurso-oposiciön en promociôn interna. 

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma 
de la Funci6n P6blica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 
de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que 
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser­
vicio de la Administraci6n General del Estado y de Provisi6n de 
Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funcionarios 
Civiles de la Administraci6n General del Estado; el Real Decre­
to 1085/1989, de 1 de septiembre, por el que se aprueban los 
Estatutos de la Universidad Aut6noma de Madrid, y 10 dispuesto 
en esta convocatoria. 

1.3 EI proceso selectivo para los aspirantes constara de las 
siguientes fases: Fase de concurso y fase de oposici6n, con las 
valoraciones y pruebas que figuran en el anexo I de esta Reso­
lucl6n. 

1.4 EI programa de materias que ha de regir las pruebas selec­
tivas figura en el anexo il de esta convocatoria. 

1.5 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al 
slgulente calendario: 

1.5.1 Fase de concurso: Con cuarenta y ocho horas de ante­
laciôn, como minimo, a la fecha en que de comienzo el primer 
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ejercicio de la fase de oposici6n, el Rectorado de la Universidad 
hara publica la Iista de los aspirantes con la puntuaei6n obtenida 
en la fase de concurso. 

1.5.2 Fase de oposlci6n: EI primer ejercicio se Inlciara a partir 
de la segunda quincena de junio. 

2. Requisitos de los candldatos 

2.1 Para ser admitidos a la realizaci6n de las pruebas selec­
tivas para los asplrantes deberi'n reunir los siguientes requisitos: 

2.1.1 Tener la nacionalidad espafiola 0 nacional de un Estado 
miembro de la Uni6n Europea 0 nacional de aquellos Estados 
a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por 
la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicaci6n 
la Iibre circulaci6n de trabajadores en los' terminos en que esta 
se halle deflnida en el Tratado constitutivo de la Comunidad Euro­
pea. 

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios y no haber superado 
la edad de jubilaci6n. 

2.1.3 Estar en posesi6n del titulo de Doctor, Ucenciado, Inge­
niero Superior, Arquitecto 0 equivalente, 0 en condieiones de obte­
nerlo en la fecha en que termine el plazo de presentaei6n de 
solicitudes. 

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por Iimitaei6n 
fisica 0 psiquica que sea incompatible con el desempefio de las 
correspondientes funciones. 

2.1.5 Ademas, los aspirantes que concurran a estas plazas 
deberan pertenecer, ei dia que termine el plazo de presentaci6n 
de solieitudes, al Cuerpo 0 Escala de Ayudantes de Archivos, 
Bib(jotecas y Museos (grupo B), tener destino actual en propiedad 
en la Universidad Aut6noma de Madrid y poseer una antigüedad 
de, al menos, dos afios en el Cuerpo 0 Escala a la que pertenezcan. 

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 
de diciembre, correspondientes a los Cuerpos 0 Escalas anterior­
mente citados, seran computables a efectos de antigüedad para 
participar en estas pruebas selectivas. 

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan 
poseerse en el dia de finalizaei6n del plazo de presentaei6n de 
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesi6n 
como funcionarios de carrera. 

3. Solicitudes 

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas 
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratul­
tamente en las Delegaeiones de Gobierno de las Comunidades 
Aut6nomas, en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las 
Delegaciones de Gobierno de Ceuta y Melilla, asi como en el Centro 
de Informaci6n Administrativa del Ministerio para las Adminis­
traciones Publicas, en el Instituto Nacional de la· Adminlstraci6n 
Publica y en 105 Rectorados de todas las Universidades Publicas 
del Estado, siempre que las solicitudes de que dispongan estos 
sean de caracteristicas similaresa la publicada como anexo IV. 

3.2 Los aspirantes deberan acompafiar a la Instancia dos foto­
copias legibles del documetıto naeional de identldad y certifica­
ei6n, que sera expedlda por el Secretario de Personal de Adml­
nistraei6n y Servlcios de la Universidad Aut6noma de Madrid, acre­
ditativa de sU antigüedad en el Cuerpo 0 Escala a que pertenezcan, 
asi como de los demas extremos valorables en la fase de concurso, 
referidos siempre a la fecha de finalizaei6n del plazo de presen­
taei6n de solieitudes, segun modelo que figura como anexo V. 

3.3 La presentaei6n de solicitudes se realizara en el Registro 
General de la Universidad Aut6noma de Madrid, 0 a traves de 
las demas formas previstas en el articulo 38 de la Ley de Reglmen 
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedlmlento 
Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias natura1es, con­
tados a partir del siguiente al de la publicaciön de esa convocatoria 
en el .Boletin Dflcial del Estado., y se dirigiran al excelentislmo 
y magniflco sefior Rector de la Unlversidad, campus de Canto­
blanco, carretera de Colmenar Viejo, kil6metro 15,400, 28049 
Madrid. 

3.4 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas y se 
ingresaran en la cuenta corriente 3086K, ablerta en el Banco Exte­
rior de Espafia, sucursal 240, carretera de Colmenar Viejo, kil6-
metro 15,400, bajo el nombre .Pruebas selectlvas para ingreso 
a la Escala Facultatlva de Archivos, Blbliotecas y. Museos de la 

Universldad Aut6noma de Madrid., bien directamente 0 por trans­
ferencla bancarla. 

El interesado debera justiflcar el ingreso de los dereclıos de 
examen mediante la cumplimentaei6n y sellado por la entidad 
bancaria de la parte inferior de la solicitud destinada a tal efecto 
o adjuntando el correspondienteresguardo de ingreso. La falta 
de pago de los derechos de examen determinara la exclusi6n del 
asplrante. 

En nlngun caso el abono de los derechos de examen supondra 
sustituci6n del tramite de presentaci6n, en tiempo y forma, de 
la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.3. 

3.5 Las errores de hecho que pudieran advertirse podran sub­
sanarse en cualquier momento, de oflcio 0 a petici6n del Inte­
resado. 

4. Admisi6n de asplrantes 

4.1 Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, el Rector 
de la Unlversidad Aut6noma de Madrid dictara resoluci6n en el 
plazo maximo de un mes declarando aprobada la Iista de admitidos 
y excluidos. En dicha resoluci6n, que se publicara en el .Boletin 
Dflcial del Estado>, se indicara el lugar en que .e encuentra expues­
ta al piiblico la lista completa de aspirantes admitidos y excluidos 
y se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo del primer 
ejercicio, asi como la relaei6n de 10. a.pirantes excluidos, con 
menci6n expre.a, en todo caso, de 10. apellidos, nombre, niimero 
de documento naeional de identidad y motivo que la produce. 

4.2 Lo. asplrante excluidos 0 que no flguren en la relaei6n 
de admitidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, con­
tados a partir del siguiente al de la publicaci6n de la resoluci6n 
en el .Boletin Oficial del Estado>, para poder subsanar el defecto 
que haya motivado la exclusi6n. 

La resoluei6n que apruebe deflnitivamente los admitidos pon~ 
dra fin a la via administrativa y, en consecuencia los aspirantes 
definitivamente excluidos podran formular recurso contencioso­
administrativo. 

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, prevla soli­
citud, a los aspirantes que hayan sldo excluidos definitivamente 
de la realizaci6n de la!; pruebas selectivas. 

5. Tribunales 

5.1 EI Trlbunal calificador de estas pruebas e. el que flgura 
como anexo III a esta convocatoria. 

5.2 Los miembros del Trlbunal deberan abstenerse de inter­
venlr, notlficandolo al Rectorado de esta Univer.idad, cuando con­
CUrran en ellos las circunstancias previstas en 10. articulos 28 
de la Ley 30/1992, de Regimen Juridlco de las Administraciones 
Publicas y del Proc:edlmlento Admlni.trativo Comun, 0 si hubiesen 
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas 
en los cinco afios anteriores a la publicaei6n de esta convocatoria. 

El Presidente podra solicitar de los mlembros del Tribunal decla­
raci6n expresa de no hallarse incurso en alguna de las circ:uns­
tancias previstas en el parrafo anterior. 

La. aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal 
cuando c:oncurranlas Cırcunstancias previstas en la presente base. 

5.3 Con anlerloridad a lalnleiaei6n de las pruebas selectivas, 
la autoridad convocante publicara en el.Boletin Dficial del Estado> 
Resoluci6n por la que se nombra a 10. nuevos miembros del Tri­
bunal que hayan de sustltulr a los que hayan perdldo su condici6n 
por algunas de las causas previstas en la base 5.2. 

5.4 Previ;;ı convocatoria del Presldente, se constituira el Tri­
bunal, con asistencla, al menos, de la mayoria absoluta de sus 
mlembros titulares 0 suplentes, celebrando su seslon de consti­
tuci6n en el plazo maximo de treinta dias, a partir de su designaci6n 
y minimo de diez dias antes de la realizaci6n del prlmer ejercicio. 

En dicha sesi6n, el Tribunal acordara todas las decisiones que 
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas 
selectivas. 

5.5 A partir de su constltuci6n, y para el resto de la. sesiones, 
el Tribunal para actuar validamente, requerira la presencia de 
la mayoria absoluta de su. miembros, titulares 0 suplentes. 

5.6 Dentro de la fase de oposici6n, ei Tribunal resolvera las 
dudas que pudieran surgir en la aplicaci6n de estas normas, asi 
como 10 que deba hacerse en los casos no previstos. 

El procedimiento de actuaci6n del Trlbunal se ajustara en todo 
momento a 10 dispuesto en la Ley 30/1992, de Regimen Juridico 
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de las Administraciones Pıiblicas y del Procedimiento Adminis­
tratlvo Comıin. 

5.7 EI Tribunal podra dlsponer la Incorporacion a sus trabajos 
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes a 105 
ejercicios que estlmen pertlnentes, Iimltandose dichos asesores 
a prestar su colaboracion en sus especialidades tecnicas. La desig­
naci6n de tales asesores debera comunlcarse al Rector de la Uni-
versidad. . 

EI Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas pue­
dan plantearse y para adoptar 105 acuerdos que garanticen el buen 
orden de la convocatoria, en todo 10 no previsto por las presentes 
bases y normativa aplicable. 

5.8 EI Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor­
tunas para garantizar que losejercicios de la fase de oposlci6n 
se rea\icen de forma conjunta y coordinada, para 10 cual podra 
nombrar colaboradores en nıimero suficiente para garantizar el 
correcto y normal desarro\lo de los ejercicios. Asimismo, se adop­
taran las medidas oportunas para garantizar que 105 ejercicios 
de la fase de oposlci6n que sean escritos y no deban ser leidos 
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se ·conozca la Identidad 
de 105 asplrantes, utllizando para e\lo 105 Impresos aprobados por 
la Orden del entonces Ministerio de Presidencia, de 18 de febrero 
de 1985 (.Boletin Oficial del Estado., de122), 0 cualesquiera otros 
equivalentes. EI Tribunal exc\uira a aque\los oposltores en cuyo 
ejercicio figuren nombres, rasgos, marcas y slgnos que permltan 
conocer la identidad de 105 mismos. 

5.9 A efectos de comunicaciones y demas Incidencias, el Tri· 
bunal tendra su sede en la Unlversldad Autonoma de Madrid, carre­
tera de Colmenar VieJo, kilometro 15,400, 28049 Madrid. 
Telefono 397 42 28. 

Ei Tribunal dispondra que en esta sede, al menos, una persona, 
miembro 0 no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan­
teadas en relaci6n con estas pruebas selectivas. 

5.10 EI Tribunal tendra la categoria primera de las recogldas 
en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo (.Boletin Oflcial 
del Estado. del 19). 

5.11 En ningıin caso, el Tribunal podra aprobar ni dedarar 
que han superado las pruebas seleelivas un nıimero superior de 
asplrantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de 
aprobados que contravenga 10 establecido sera nula de pleno 
derecho. 

6. Desarrollo de los eJerclclos 

6.1 EI orden de aeluacion de los opositores se InlCıara atfa­
beticamente por el primero de la letra Z, de conformldad con 10 
estableCıdo en la Resoluciôn de la Secretaria de Estado para la 
Administracion Pıib\ica, de 9 de abril de 1997, por la que se 
pub\ica el resultado del sorteo celebrado el 4 de abril de 1997. 

En el supuesto de que no exista nlngıin aspirante cuyo primer 
ape\lido comience por la letra Z, el orden de aeluaci6n se inlCıara 
por aqueltos cuyo primer apellido .comience por la Ima A, y asl 
sucesivamente. 

6.2 En cualquler momento, 105 aspirantes pooran ser reque­
ridos por 105 miembros del Tribunal con la finalidad de acredltar 
su identldad. 

6.3 Los asplrantes seran convocados para cada ejerciclo en 
ıinico \lamamiento, siendo excluidos de la oposlcliın quienes no 
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayar debidamente 
justificados, 105 cuales seran Iibremente apreclados por el Tribu­
nal. 

6.4 La publicaci6n del anuncio de celebracliın del segundo 
ejercicio se efeeluara por el Tribunal en los locales donde se hava 
celebrado el primero, asl como en la sede del Trlbunal seiialada 
en la base 5.9, y por cualquier otro medio, si se juzga convenlente 
para facilitar su maxima divulgaciôn, con veintlcuatro horas, al 
menos, de antelacion a la seiialada para la iniciaclon de 105 mis­
mos, Cuando se trate del mlsmo ejercicio, el anuncio sera publi­
cado en 105 locales donde se haya celebrado, en la citada sede 
del Tribunal, y por cualquier otro medlo si se juzga convenlente, 
con doce horas, al menos, de antelacion. 

6.5 En cualquier momento del proceso seleelivo, si el Tribunal 
tuvlere conocimlento de que alguno de 105 asplrantes no posee 
la totalidad de 105 requisitos exigidos por la presente convocatoria, 
previa audiencia del Interesado, debera proponer su exduslôn al 
Reelor de la Universidad; comunicandole, aslmismo, las Inexac­
titudes 0 falsedades formuladas por el asplrante en la solicitud 
de admisiiın a las pruebas selectivas, a 105 efectos procedentes. 

7. Usta de aprobados 

7.1 Finalizadas las pruebas selectlvas, el Trlbunal hara pıib\i­
cas, en el lugar 0 lugares de celebraciiın del. ıiltlmo ejercicio, asi 
como en la sede del Tribunal sefialadas en la base 5.9 y en aquellos 
otros que estime oportuno, la relaciiın de aspirantes que han supe­
rado las pruebas, por orden de puntuaciiın alcanzada, con Indl­
cacion del nıimero de su documento nacional de identidad. 

7.2 La calificaciôn final de las pruebas selectivas, a efectos 
de dec\aracion de aprobados, vendra determinada por la suma 
de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposiciiın mas la de 
concurso. 

7.3 En caso de empate,este se' resolvera atendiendo a la 
mayor puntuaciôn obtenida sucesivamente en la fase de oposiciiın 
y en la de concurso. Caso de persistir el empate, por antigüedad 
en la Unlversıdad Autônoma de Madrid y, como ıiltima opciiın, 
se procedera al sorteo. 

7.4 EI Presidente del Tribunal enviara copia certificada de 
la \ista de aprobados al Reelor de la Universidad. 

8. Presentaci6n de documentos y nombramlentos de funcionarios 

8.1 En el plazo de veinte dias naturales desde que se publique 
la relaci6n definitlva de aprobados, 105 aspirantes que figuren en 
las mismas deberan presentar en el Servicio de Personal de Admi­
nlstracl6n y Servlclos de la Universidad Autiınoma de Madrid, toda 
la documentacl6n necesaria para ser nombrado funcionario de 
la Escala Facultatlva de Archlvos, Bib\iotecas y Museos de esta 
Universidad, que no obre en el referido Servicio. 

8.2 Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de 
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, 0 del examen 
de la misma se dedujera que carecen de alguno de 105 requisitos 
sefialados en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios 
de carrera y quedaran anuladas sus aeluaciones, sin perjuicio de 
la responsabilidad en que hubieren lricurrldo por falsedad en la 
so\icitud inicial. 

8.3 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal 
calificador, se procedera al nom bramlento de funcionarios de 
carrera, mediante resoluciiın que se publicara en el .Boletin Oficial 
del Estado., con el orden definltlvo de puntuacliın. 

9. Norma final 

9.1 Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via 
administrativa, 105 interesados podran Interponer recurso conten­
cioso-administrativo previa <:omunlcaciiın al Rector ~gıin el arti­
culo 110.3 de la Ley 30/1992. 

Contra 105 aelos administratlvos que se deriven de la presente 
convocatoria, asi como las· actuaciones del Tribunal calificador, 
poora Interponerse recurso ordlnario ante el Rector. 

Madrid, 24 de abril de 1997.-P. D. (Resoluclon Reeloral de 21 
de marzo de 1994), el Gerente, Luciano Galan Casado. 

ANEXOI 

ValoradoallS y prae ..... 

EI procedimiento de selecciiın de 105 aspirantes constara de 
las siguientes fases: Fa ... de concurso y fase de oposiciiın. 

Fase de concurso 

1. Antigüedad: Se valoraran 105 servlclos efeellvos y reCona­
cldos al aniparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, y nor­
mativa concordante, hasta la fecha de flnallzaci6n del plazo de 
presentaciiın de solicitudes en el Cuerpo 0 Escala a que pertenezca, 
de 105 sefialados en la base 2.2, conslderandose como afios com­
pletos las fracciones superlores a sels meses, valorandose segıin 
105 slgulentes criterios, hasta un maximo de 18 puntos: 

Por cada afio de serviclos reconocidos en Administracliın dlfe­
rente a la Unlversldad Aut6noma de Madrid: 0,5 puntos. 

Por cada afio de servlcios prestados en la Universldad Autiı­
noma de Madrid: 1 punto. 

2. Grado personal: EI grado personal consolidado se valorara 
conlorme a la slguiente escala: 

Por grad022: 6 puntos. 
Por grado 24: 7 puntos. 
Por grado 26: 8 puntos. 
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3. Puesto de trabajo: Se valorara el nivel de eomplemento 
de destino eorrespondiente al puesto de trabajo que se tenga en 
propiedad en la feeha de flnalizael6n del plazo de presentaciôn 
de solicitudes, seg6n la slgulente eseala (antlgüedad minlma para 
eontablllzar el nlvel un afio): 

Nlvel de eomplemento de destlno 22: 8 puntos. 
Nivel de eomplemento de destino 24: 9 puntos. 
Nivel de eomplemento de destino 26: 10 puntos. 

4. Fonnaciôn y perfeecionamiento: La fonnaciôn y el perfee­
c1onamiento del eandidato sera Valorada eon arreglo a los siguien­
tes eriterios, hasta una puntuaciôn maxima de 4 puntos: Por eada 
eurso de fonnaciôn impartldo por el Instituto Nacional de Adml­
nistraeiôn P6bliea, 0,5 puntos: los impartidos por la Unlversidad 
Aut6noma de Madrid y otro organlsmo de la Administraciôn, 0,25 
puntos. 

Los puntos obtenidos en la fase de eoneurso se sumaran a 
la puntuaciôn final de la fase de oposiciôn, a efeetos de estableeer 
el orden deflnitlvo de aspirantes aprobados. Estos puntos no 
podran ser aplieados para superar los ejercicios de la oposiclôn. 

Fase de oposlel6n 

La fase de opos!ciôn esta Integrada por ·ios ejerciclos que a 
eontlnuaciôn se indican: 

Primer ejerclcio: Consistira en desarrollar por eserito dos 
temas, elegldos por el opositor de entre euatro propuestos por 
el Tribunal. 

EI tiempo para la realizaciôn de este ejerciclo sera de euatro 
horas. EI ejercicio debera ser leido neeesariamente por el opositor 
en sesiôn p6bliea y lIamamiento 6nieo. 

Segundo ejercici.,: Resoluci6n de dos easos practieos, a elegir 
entre tres propuestos por el Tribunal, que permltan a bte valorar 
la eompetencla del oposltor en el manejo de una base da datos, 
la b6squeda de Infonnacl6n blbllograflea, el uso de .Internet. 0 

eualquler otra eapacidad de caracter slmllar, asl eomo, sea en 
fonna eonjunta 0 Independlente de las anteriores, su eomprensiôn 
y expreslôn, oral 0 eserita, de la lengua Inglesa. El tlempo maxlmo 
de este ejercicio no podra exeeder de tres horas. 

CalifieaCıones 

La califieaciôn total de la fase de oposlcl6n sera de 60 puntos. 
Para superarla sera necesario obtener una puntuacl6n minima de 
30 puntos, si blen la superacl6n de esta fase no Impllca de modo 
alguno obtener plaza. 

EI Tribunal queda faeultado para la determlnaCı6n del nlvel 
minimo exlgldo para la obtenci6n de dichas califleaclones, de 
conformldad eon el slstema de valoraclôn que aeuerde en cada 
ejercicio. 

La califleaCıôn final de las pruebas vendrlı detenninada por 
la suma de las puntuaclones obtenidas en la fase de concurso 
y de oposiciôn para aquellos asplrantes que hayan aprobado los 
ejercicios de la fase de oposlciôn. 

ANEXOU 

Blblioteconomia: 

1. La biblioteconomia y la fonnaciôn del bibliotecario en la 
actualidad. 

2. Gestl6n de la coleeciôn bibliografica: Selecciôn y adqui­
siciôn de Iibros, publicaciones periôdicas especiales en las biblio­
tecas universitarias. Criterios para su fonnaci6n, mantenimiento 
y evaluaciôn. 

3. Gestlôn de la coleeci6n bibliograflca: Proeeso tecnico de 
Iibros, publicaciones periôdicas y fondos especiales en las biblio­
tecas universitarias. Normalizaciôn y criterios de mantenimiento 
y evaluaciôn de eataıogos. 

4. Planifleaciôn, eontrol, evaluaciôn, difusl6n y fonnaclôn de 
los servicios del usuario. 

5. Analisis de los distlntos tipos de caülogos utilizados en 
la biblloteea. Los OPAC's. 

6. Las hemerotecas. Organizaciôn y clasifieaci6n. 

7. Automatlzaci6n de blblioteeas. Planlficacl6n: Fases y 
desarrollo. 

8. EI sistema .Llbertas •. 
9. Fonnatos de Intercambio de Infonnael6n bibliografiea: 

Fonnato MARC. 
10. Las blblioteeas universltarias en Espafia. 
11. La biblioteea de la Universidad Autônoma de Madrid. 
12. Gestiôn y administraclôn de la blblioteca· universltaria: 

Reeursos financieros y humanos. 
13. Planlfieaclôn, organlzaciôn espacial y equipamlento de 

la blblioteea unlversltaria. 
14. La eooperaciôn biblioteearia: Slstemas y redes de biblio­

teeas. 
15. Planıficaciôn estrateglea, direcciôn por objetlvos, gestlôn 

de calidad en biblioteeas unlversitarias. 

Blbllografia y documentaci6n: 

1. Definici6n y objetivos de la Bibliografia. Estado actual de 
la Bibliografia en el mundo. Control bibliograflco universaL. 

2. Disponibilidad universal de las publieacıones. Acceso al 
documento. Prestamo interblbllotecario. 

3. Los servicios de referencia e informaciôn bibliograflea: Con­
eepto, funciones y evaluaCı6n. 

4. Fuentes de Infonnaci6n Impresas y automatlzadas en Clen­
cias Sociales. 

5. Fuentes ·de infonnaciôn impresas y automatlzadas en 
Humanldades. 

6. Fuentes de Informaciôn Impresas y automatlzadas en Clen­
cias y Tecnologia. 

7. Fuentes de Infonnaciôn impresas y automatlzadas en Bio­
medlcina. 

8 .. EI doeumento. Sus c1ases. Analisls documental. Indizaci6n. 
9. Lenguajes documentales. EI Thesaurus. Elementos, con5-

trucci6n y mantenlmlento. 
10. EI CD-ROM y los soportes ôpticos y multimedia. 
1 L .Internet.: Desarrollo, funcionamiento, organlzaciôn, 

aceeso y utllldad. Aplicaci6n en biblioteeas universltarias. 
12. Serviclos telelnfonnatlcos basleos: Correo electr6nleo, 

transferenCıa de fleheros, conexlôn remota, ete. 
13. Serviclos telelnformatlcos avanzados: Noticias, Gopher, 

Web, EDI, WAIS, lLL, Z39-50, ete. Aplieaciones en Infonnaci6n 
y documentaciôn. 

14. Blbliometria. La Investlgacl6n en el campo de la docu­
mentaciôn e Infonnaciôn cientiftca. 

15. EI archivo unlversitario. 

Miembros tltulares: 

ANEXom 

Tribwuıl 

Presidente: Don Alfonso Ruiz Miguel, Catedratleo de la Unl­
versidad Autônoma de Madrid. 

Voeales: 

PrImero: Don Nicolas Ortega Cantero, Catedratlco de la Uni­
versldad Autônoma de Madrid. 

Segundo: Dona Isabel Belmonte Martinez, Cuerpo Facultativo 
de Archlvos y Bıtıliotecas. 

Tercero: Don Ricardo Blanco Canales, Cuerpo Faeultativo de 
Archlvos y Bibllotecas de las Cortes. 

Cuarto: Don Agustin Gil Franco, Escala Tecnica de Gestl6n 
de la Unlversldad de Gran Canaria. 

Miembros suplentes: 

Presidenta: Dona Marta Bizcarrondo A1bea, Catedratica de la 
Unlversidad Autônoma de Madrid. 

Voeales: 

Primero: Don Enrique Pafiaranda Ramos, Profesor tltular de 
la Unlversidad Aut6noma de Madrid. 

Segundo: Don Jaime Luis Peôn Perez, Cuerpo Facultativo de 
Arehlveros, Bibliotecarios y Arque610gos. 

Tercero: Don Jalme Nicolas Munlz, Cuerpo Superior de Adml­
nlstradores Clvlles del Estado. 

Cuarto: Don Tomas Palencla Ortiz, Escala TecnIca de la Segu­
rldad Soclal. 
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ANEXO iv 

IMPORTANTE: Antes de consignar los datos, vea las ,lnstrucciones al dorso de la ıiltima hola 

CONVOCATORIA I Cuərpo y, en su caso, especlallclad 

DATOS PERSONALES 
D.N.!. I Primer apəllido 

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID 
SOLlCITUD DE ADMISION A PRUEBAS 
SELECTIVAS EN LA UNIVERSIDAD 

I Segundo apellido -1 Nombra 

Fecha de naclmiento Provincia de nacimienlo LocaIl(Iad de naclmiento 
(En caso de nacido fuera de Espaila, conslgne (Consigne la naci6n en caso de nacldo 

AIO I MiS I ora EXTRANJERO) en el extranjero) 

-
Telefono con prefiio I DomlcPio: calle 0 plaza y nümero I Cödigo postal 

Domicilio: municipio Provincia Naci6n 

Minusvalia , I En caso də minusvalia, poslbıes adaptacionəs , 
, 

TITULOS ACADEMICOS OFICIALES 
Exigido ən la convO<:atoria 

, 

Olros ti\ulos 

, 

ID~TOS A CONSIGNAR SEGUN LS~ BASES DE LA CONVOCATORll cı 

I 
EI abajo firmante solieita ser admitido a las pruebas seleetivas a que se refiere la presente instaneia y DECLARA que 

son ciertos los datos conslgnados ən ella, y que reune las condiciones exigidas para ingreso a la Funci6n Publica y las 
especialmente seiialadas en la convocatoria anteriormente eiıada, eomprometiendose a probar documentalmente todos 
los datos que figuran en esta solicitud. 

En ........................................ , ........ a ..••.. de ...................................... de ..•....... 

Ilmo. Sr ..•••........................... : ....................................................................................................................... , ......................... . 

NO ESCRIBA NADA POR DEBAJO DE ESTA LlNEA 

I L-________________________________ ~ __________________________________ ~ 

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION 

Eıınteresado ha satisfecho el indicado importe en L1QUIDACION 

ıa elc. Nıim ........................................................... . 
Derechos 'de examen 

EJEMPLAR PARA EL INTERESADO 1 
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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO 

Instnıcciones generales 

Escriba solamente a maquina 0 con boligrafo sobre superficie 
dura, utilizando mayusculas de tipo de Imprenta. 

Asegurese de que los datos resultan claramente leglbles en 
todos los ejemplares. 

Evlte doblar el papel y realizar correcclones, enmiendas 0 

tachaduras. 
No olvide firmar el impreso. 

Instnıcciones particu1ares 

Consigne la fecha del .. Boletin Oficial del Estado. indicando 
en primer lugar el afio y a continuaci6n el mes y el dia. Asi, por 
ejemplo, la fecha 5 de febrero de 1986, se escribira 86-02-05. 

Conslgne en forma de acceso una sola letra mayuscula, toman­
do la que corresponda a la slgulente clave: 

ı..u. 

L 
P 

Fonna de aCCÜD 

Libre 
Promocl6n In.terna 

Consigne en la liquidad6n el importe de los derechos de exa­
men y numero de la cuenta corriente que se indican en la con­
vocatoria, ya que es un impreso autoliquidativo. 

Adjunte fotocopia' del documento nacional de identidad al pre­
sentar 0 remitir el ejemplar de la solicitud destinado a la Uni­
versidad. 

Al realizar la prestad6n, solidte de la oficina receptora con.­
tanda de la fecha en el· ejemplar de.tinado al intere.ado, que 
debera conservar en su poder como justificante del ingreso de 
los derechos y dela presentad6n de la solicitud. 

ANEXOV 

Dofia Aurora Prado Salvador, Jefa del Servicio de Personal 
de Administraci6n y Servidos, certifica, segun la documentaciôn 
que figura en este Servicio y a 10. efectos de valoraciôn de la 
fa.e de concurso de las pruebas selectivas para el ingreso en la 
E.cala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos de esta Uni­
versidad, 

Nombre y apellidos .......................................................... .. 
Cuerpo 0 Escala a que pertenece ............................................ . 
Documento nadonal de identidad numero .............................. .. 
Numero de Registro de Personal ............................................ .. 

1. Total afios de servic\os en el Cuerpo 0 Escala de perte­
nencia: 

Servidos reconocidos en Administraclôn dlferente a la Unlver-
sidad Autônoma de Madrid afios ......... , meses ......... , dias ........ .. 

Servicios prestados en la Universidad Autônoma de Madrid 
afios ..................... , meses ..................... , dias .................... . 

2. 
3. 

actual 
4. 

Grado personal consolidado ........................................ . 
Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo 

Formad6n y perfecdonamiento: 

Cursos realizados ............................................................. . 

Madrid, a ........ de ..................... de 1997 

10375 RESOLUCIÔN de 25 de abril de 1997, de la Un/ver­
sidad de Salamanca, por la que se hace publica la 
composic/6n de la Com/si6n que habra de resolver 
el concurso para la provisi6n de una plaza vinculada 
de Catedratico de Univers/dad del area de conocimien­
to de "Med/dna», convocada por Resoluci6n de 16 
de diciembre de ı 996, conjunta de la Universidad de 
Salamancay de la Direcci6n General de Recursos 
Humanos de/lnstituto Nac/ona/ de la Sa/ud. 

De conformidad con 10 estableddo en la Resoluclôn de 16 
de diciembre de 1996 (<<Boletin Oficial del Estado. de 7 de enero 
de 1997), conjunta de la Universidad de Salamanca y de la Direc­
dôn General de Recursos Humanos del lnstituto Nacional de la 
Salud, convocando a concurso plazas vacantes vinculadas, y una 
vez realizado el sorteo el dia 15 de abril de 1997, para de.ignar 
por el Consejo de Universidades un Vocal titular y un Vocal suplen­
te que formaran parte de la C'omisiôn que habra de juzgar el men­
cionado concurso, de acuerdo con 10 dispuesto en el articulo 6.8 
del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre (.Boletin Ofidal 
del Estado. de 26 de octubre), 

Este Rectorado ha resuelto 10 sigulente: 

Hacer publica la composlc\6n de la Comisi6n que ha de resolver 
el concurso para la provlsi6n de la plaza vinculada que figura 
como anexo a la presente Resoluci6n. 

La citada Comisiôn debera constituirse en un plazo no superior 
a cuatro meses, a contar de.de la publicaciôn de la presente Reso­
luci6n en el «Boletin Oficial del Estado». 

Contra esta Resolucl6n los interesados podran presentar la 
reclamaciôn prevlsta en el articulo 6, apartado 8, del Real Decre­
to 1888/1984, de 26 de septiembre, ante el Rector de la Uni­
versidad de Salamanca, en el plazo de quince dias habiles, a partir 
del siguiente al de su publicaci6n. 

Salamanca, 25 de abril de 1997.-El Rector, Ignacio Berdugo 
G6mez de la Torre. 

ANEXO 

C6digo de p/aza: G032/D03211. Cuerpo a/ que pertenece la p/aza: 
Catedraticos de Universidad. Area de conocimiento: «Medicina. 
(dôcencia, asistencia e investigaci6n en Onc%gia Medica). Centro: 

Complejo Hospitalarlo de Salamanca 

Comisi6n titular: 

Presidente: Don Jose de Portugal Alvarez, Catedratico de la 
Universidad de Salamanca. 

Vocal primero: Don Manuel Gonzalez Barôn, Profesor titular 
de Universidad y Jefe de Servicio de Oncologla Medica del Hospital 
.La Paz., de Madrid. 

Vocal segundo: Don Alejandro Tres Sanchez, Profesor titular 
de Universidad y Jefe de Servicio de Oncologia Medica del Hospital 
Universitario de Zaragoza. 

Vocal tercero: Don Antonio Castells Rodellas, Catedratico de 
la Universidad Autônoma de Barcelona. 

Vocal Secretario: Don Julio Fermoso Garcia, Catedratico de 
la Universidad de Salamanca. 

Comisi6n suplente: 

Presidente: Don Jorge Estape Rodrlguez, Catedratico de la Uni­
versidad de Barcelona. 

Vocal primero: Don Gumersindo Perez Mangas, Jefe de Servicio 
de Oncologla Medica del Hospital.Gregorio Marafiôn», de Madrid. 

Vocal segundo: Don Jose Lizôn Giner, Jefe de Servicio de Onco­
logla Medica del Hospltal Clinico Universitario .San Juan», de 
Alicante. 

Vocal tercero: Don Gabriel Guillen Martlnez, Catedratico de 
la Universidad de Zaragoza. 

Vocal Secretario: Don Eduardo Diaz-Rubio y Garcia, Catedra­
tico de la Unlver.idad Complutense de Madrid. 


