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10394  RESOLUCION de 22 de abril de 1997, de la Secretaria Gene-
ral de Fducacion y Formacion Profesiongl, por la que se
convocan subvenciones para el desarrollo de Programas
de Garanlie Sucial y Planes de nsercidn Laboral, dirigidos
a alumnos con necesidades educativas especiales.

La Ley Orgdnica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del
Sistema Educativo, establece, por una parte, en su articulo 36.1 que rel
sistema educativo dispondra de los recursos necesarios para que los alum-
nos con necesidades educativas especiales, temporalas o permanentes, pue-

dan alcanzar, dentro del mismo sistema, los objetivos establecidos con -

caricter general para todos los alumnos: ¥ que su atencidn sc debe regir
por los principios de normalizacién y de integracidn escolar y, por otra,
segiin su articulo 63.1 que los poderes piblicos desarrollarin acciones
de cardcter compensatorio en relacién con las personas, grupos y dmbitos
territorizles que se encuentren en situaciones desfavorables. Ademas en
el articulo 23.2 reconoce la necesidad de organizar programas especificos
de garantia social para los alumnos que no alcancen los objetivos de la
Educacidn Secundaria Obligatoria.

For otra parte, la Orden de 12 de enerc de 1983 {(«Boletin Oficial del
Estados del 19}, regula fos Programas de Garantia Social durante el perfodo
dc implantacién anticipada def segundo ciclo de la Educacion Secundaria
Obligatoria, sefialando que dichos programas se desarrollaran en distintas
modalidades adaptadas a las caracteristicas, necesidades y expectativas
del alumnado.

Finalmente, en el Real Decreto 696/1995, de 28 de abril, de Ordenacién
de la Educacién de los Alumnos con Necesidades Educativas Esperiales,
se establece que estos alumnos podran cursar los programas de garantia
gocial en régimen de integracidn en los grupos ordinarios ¢ en una moda-
lidad especificamente organizada para ellos, con ¢l fin de proporcionarles
una formacién badsica y profesional que facilite su acceso al mundo laboral,
También se establece en dicho Real Decreto gque el Ministerio de Educacidn
y Ciencia promovera planes para la orientacion e insercién laboral de
lns jévenes con necesidades educativas especiales, en colaboracién con
otras Administracionas ¢ instituciones ptblicas o privadas.

En consecuencia, esta Secretarfa General de Educacion y Formacion
Profesional ha resuslto:

Primero.—Convocar ayudas econdmicas para el desarrollo, en el émbito
de gestidn del Ministerio de Educacién y Cultura, de programas dirigidos
a jévenes con neces{dades educativas especiales, asociadas a condiciones
personales de discapacidad, que se inicien durante el afio 1997, en alguna
de las modalidades siguientes:

Modalidad A: Programas de Garantia Social desarrollados por insti-
tuciones sin 4nimo de lucro {mencionadas en el punto segundo), con arreglo
a las condiciones generales de la Orden de 12 de enerc de 1983 («Boletin
Oficial del Estados del 18). Estos programas podrén ir combinados con
Planes de insercién Laboral y tendrdn una duracién minima de navecientas
horas por curso. '

Modalidad B: Planes de Apoye a la Insercién Laboral de alumnas con
necesidades educativas especiales de los centros sostenidos con fondos
pliblicos, desarrollados por instituciones sin dnimo de lucro (raencionadas
en el punto segundo), en colaboracién con dichos centros y con las Direc-
ciones Provinciales de Educacién correspondientes, Estos proyectos ten-
drin una duracién mixima de dos afios.

Beneficiarios
Segundo.—Podran concurrir a esta convocatoria:

a) Confederaciones de federaciones y de asociaciones.

b) Federaciones de asociaclones que no se presenten en el aparta-
do a). .

©} Asociaciones que no se presenten en el apartado a) ni en el apar-
tado b).

d) Enlidades privadas sin dnimo de lucro que no se presenten por
ninguno de los apartados a), b) o ¢).

Todas ellas dedicadas a la atencidn de jdvenes con discapacldaﬁ, legal-
mente eonstituidas y eon experiencia demostrada, que estén desarrollando

actividades de formacién profesional o insercién laboral de dichos jévenes,
presenten proyectos viables fque garanticen el cumplimiento de la presente
Resolucién y deseen colaborar con el Ministerio de Educacién y Cultura
en el desarrollo de estos programas.

Solicitudes y documentacion

Tercero.—1. Las entidades que reinan los requisitos exigidos en esta
convocatoria formulardn sus solicitudes por medio de instancia, segin
los modelos de los anexos debidamente cumplimentadas (anexo I para
Programas de Garantfa Social y anexc Il para Planes de Insercién Laboral),
firmada por el representante legal de la entidad solicitante. En la solicitud
‘'se expresars el total de la subvencién solicitada, con indicacién del nimero
de grupos y de alumnos que se prevea beneficiarios de los mismos, localidad
de ubicacién y, en la modalidad B nccesariamente los centros educativos
sostenidoz con fondos pablicos con los que se pretende desarrollar el
plan de insercién laboral,

2. Las solicitudes irdn acompafadas de In dpcumentacion siguiente:

1.°  Estatutos de la entidad solicitante en los que se exprese claramente
que uno de los objetivos seciales es la atencién especifica a personas con
discapacidad.

2.2 Certificado del acuerdo para solicitar la ayuda, tomado por el
érgano competente de la entidad y expedido por el Secretario de la misma,
en el que se exprese su finalidad y cuantia,

3. Copia de 1a tarjeta de identificacion fiscal.

4. Acreditacién de hallarse al corriente de sus obligaciones tribu-
tarias ¥ frente a la Seguridad Social, de conformidad con Io previsto en
el articulo 1.4 del Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre (»Boletin
Oficial del Estados del 303, por el que se aprueba el Reglamento del Pro-
cedimiento para la Concesion de Subvenciones Piiblicas (si de las cer-
tificaciones expédidas por la Agencia Estatal de la Administracién Tri-
butsria, Delegacién o Administracién de Hacienda y Tesorerfa General
¢ Territorial de la Seguridad Sccial, {inicaments se dedujera la no ins-
cripeién de los beneficiarios, éstos acompafiarin una declaracién expresa.
del representante legal de la entidad, justificando los motivos de dicha
situacidén).

5.° En el caso de recibir subvencion o ayuda de otras instituciones
publicas o privadas, nacionales o internacionales, para la realizacion de
la misma actividad, indicacion de su cuantia.

6.° Proyecto del programa o programas para los que se solicita la
subvencidn, con el siguiente contenido:

a} Paralos Programas de Garantia Social (nodalidad A): Justificacién,
adecuacion’ al entorno produetive, destinatarios, esquema del programa
formativo, relacién de las empresas en las que los alumnos puedan reulizar
pricticas formativas, plan de insercion laboral, infraestructura y recursos
disponibles y presupuesto econémico.

b) Para los Planes de Insercién Laboral (modalidad B): Justificacion,
adecuacién al entorne socioecondmico y perspectivas de insercién laboral;
centros educativos con los que se propone la colaboracién vy, relacién de
Jovenes susceptibles de participar en el proyecto; centros especiales de
empleo, empresas e instituciones implicadas; recursos materiales y huma-
nos disponibles; plan de actuacién y presupuesto cconémico.

c} Para el caso de las confederaciones, federaciones, asociaciones o
entidades privadas sin dnimo de lucro que opten simultineamente a las
modalidades A y B, se presentarin dos solicitudes diferentes, una para
cada modalidad (anexos I y ID).

Presentacion y plazo de las solicitudes

Cuarto.—1. Las solicitudes y la documentacion, dirigidas a la Direccién
Provincial de Educacién, a la gue pertenezea la entidad solicitante, se
presentardn por duplicado cn ¢l Registro General o en cualquiera de las
dependencias previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1982, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y Pro-
cedimiento Administrativo Comiin, en el plazo de quince dias hdbiles a
contar desde el dfa signiente a la publicacién de la presente disposicidn
en ¢l «Boletfn Oficial del Estados. ‘

2. Las solicitudes presentadas por confederaciones o federaciones de
asociaciones que correspondan a [a realizacién de un proyecto global, para
desarrollar en varias provincias, serin presentadas en la Direccion Pro-
vinecial de Educacién donde Liene constituida legalmente la sede oficial
la entidad solicitante. ’
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3. 8i la solicitud no redine los requisitos previstos en el apartado
tercerc.2, la Direccion Provincial requerird 2 ia entidad interesada para
que, en un plazo de diez dias, subsane la faita o acompaiie los documentos
preceptivos. Si asi no lo hiciere, se 1a tendrd por desistida de su peticién,
archivindose sin mis tramite [a solicitud en la Direccién General de For-
macion Profesional y Promocion Educativa (Subdireccion General de Pro-
mocién y Orientacién Profesional), a donde dichas solicitudes serdn remi-
tidas con el resto de la documentacidn. ’

4. Recibidas las solicitudes, cada Direecién Provincial elaborard un
informe de les proyectos presentados en esa provincia para las moda-
lidades A y B, en funcién de los crilerios establecidos en el apartado
sexto de la presente Resolucion.

5. Las Direcciones Provinciales elaborardn por cada modalidad dos
propuestas: una de exclusion, y olra de cuncesion, con orden de prioridad
haciendo constar las causas, ¥ las remitirdn, junto con las solicitudes e
informes de cada proyecto ¥ una copia del proyecto presentado, a la Sub-
direceidn General de Promocion y Orientacion Profesional {Los Madrazo,
nimero 16, 1.* planta, 28071 Madrid) cn ¢l plazo de veinte dias a contar
desde el dia siguiente a la finalizacién del plazo de presentacién de soli-
citudes.

Comision de seleccion

Quinto—~1. La propuesta de resolucion, que tendra en cuenta los infor-
mes y prioridades sefaladas por las Direcciones Provinciales, se llevard
a cabo por una comisién compuesta por los siguientes miembros:

Pregidente: El Director general de Formacién Profesional y Promoeién
Educativa. )

Vicepresidente: EI Subdirector general de Promocion y Orientacién Pro-
feaional, quien sustituiré al Presidente en caso de ausencia.

Vocales:

Un representante del Instituto de Migraciones y Servicios Sociales.

Un representante del Instituto Nacional de Empleo.

Un representante de la Subdireccion General de Educacién Especial
¥ Atencion a2 la Diversidad. )

Dos representantes de la Subdireccién General de Promocién y Orien-
tacion Profesional, uno de los cuales actuara como Secretario de la Comi-
S101h.

2. Lacomisidn acomodari su actizacién a In dispuesto en el capitulo TI
del titulo I de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas ¥ Procedimiento Administrative Comadn.

Criterios para la adjudicacidn de las ayudas

Sexto.—1. La comisién de seleccién estudiard y evaluard los proyectos
presenlados y efecluard propuesta provisicnal de resolocion, teniendo en
cuenta los siguientes criterios:

A) Para todos los proyectos:

a) Experiencia en acciones formativas y planes de insercién laboral
con discapacitados.

b) Informe de la Direccién Provincial o de la Subdireccion Territerial
correspondiente.

¢) Calidad del proyecto formativo.

d) Oferta educativa, de otiros programas de garantia social, modalidad
para alumnos con nccesidades educativas especiales o de 1a modalidad
de Iniciacion Profesional, en el &mbito geogrifico donde la entidad solicita
desarrollar el programa.

B) Para la modalidad A, Programas de Garantia Social, se tendrdn
en cuenta, ademds de los criterios establecidos en el apartade A), los
siguientes criterios:

a) Grado de compromiso de las empresas o de los centros especiales
de empleo, tanto para la insercién iaboral como para recibir alumnos para
la realizacion de practicas en empresa.

b} Nimero de jévenes heneficiarios del programa (minimo diez alum-
nos). .

¢} Recursos materiales (espacios, equipamientos) y humanos que in
entidad solicitante pone a disposicidn del programa.
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d) Nimero de profesionales que se dedicardn a la formacién, titu-
lacién de los mismos ¥ personal complementario para el desarrulle del
programa.

C) Para la modalidad B, Planes de Apoyo a la Insercidn Laboral,
se tendrian en cuenta, ademas de los criterivs establecidos en el apar-
tade A) los siguicntes criterios:

a) Compremnise real de contratacién de jévenes beneficiarios del pro-
yecto.

b) Planes de intervencién para la informacion y difusion del proyecto
en ¢l entorno; empresarios, asociaciones de padres de alumnos, etc.

c) Wtilizacion de metodologias sistemiticas orientadas a la consecu-
cién de emples para discapacitados en la empresa ordinaria: Empleo con
apoyo u otra variante adaptada a los recursos de la entidad.

d) Oferta de planes de insercién laboral subvencionados por olras
instituciones piiblicas o costeados por la propia entidad que se desarrollen
en la zona.

e} Ntmero de profesionales que se contratarin expresamente para
el proyecto presentado, especificando perfiles profesionales (técnicos en
gestiébn de empleo: Buscadores y/o Preparadores laborales; expertos en
Mercadotecnia, etc.). :

f) Posibilidades reales de potenciar la insercién con una formacién
orientada al puesto de trabajo, antes de la incorporacién del futuro tra-
bajador a una empresa. '

g) 'lipe de evaluacién incorporada (interna o externa) al propio pro-
yecto.

2. Lacuantia de las ayudas econdmicas, para la modalidad A, se fijard
teniendo en cuenta el niimero de grupos de jévenes a los que van dirigidos
Ins programas, a razén de un miximo de 8.000.000 de pesetas por pro-
grama/ano, y debera destinarse a los siguientes conceptos:

A) Costes de personal formador y complementario.

B) Ayudas al alumnado para gastos que ocasione su participacion
en ¢] programa (transporte, materiales).

C) Gastos de funcionamiento y de ayuda para la adquisicidn y amor-
tizacion del equipamiento que el programa origine.

D) Suscripeion de un segure colectivo de accidentes y responsabilidad
civil para todos los alumnos una vez aprobado y puesto en funcionamiento,

E} Gastos que ocasionen las pricticas en empresas.

F) Formacién de los educadores y personal auxiliar.

) Gastos financieros ocasionados por la conatitucién de la garantia
para la obtencién de 1a subvencién.

3. Una vez realizada la propuesta provisional de resolucidn, se
procederd al trdmite de audiencia del interesado de acuerdo con el pun-
to 6.3 del Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre.

Concesidn y demegacidn de subvenciones

Séptimo.—1. La concesion y denegarion de subvenciones se determi-
nard por Resolucién de la Secretaria General de Educacisn y Formacién
Profesional, que se publicard en +Boletin Oficial del Estado», de acuerde
con lo dispuesto en el articulo 6.7 idel Real Decreto 2225/1903, de 17
de diciembre, '

2. Asimisme, en las anteriores relaciones a las gue se refiere el apar-
tado séptimo.1 se hard constar:

Para la modalidad A, Programas de Garantia Social:

1. Cuando la entidad beneficiaria sea una confederacién se incluird
la ayuda concedida a dicha entidad, asi como ¢l importe correspondiente
a cada federacién vy, a su vez, el correspondiente a cada asociacién gue
desarrollars el programa.

2. Cuando la entidad beneficiaria sea una federacion se incluira la
ayuda concedida a dicha entidad, asi como el correspondiente a cada aso-
ciacién que desarrollard el programa.

3. Cuando la asoclacion beneficiaria tenga dmbito de actuacién en
varias provincias o localidades y le haya sido otorgada la subvencion para
varios programas, se incluird la ayuda concedida a dicha asociacién, asi
como €l importe correspondiente a cada centro donde se desarrolle el
programa. :
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Cuantin

Octavo.~El importe total de 1as ayudas a distribuir en esta convocatoria
se imputari a la aplicacidon presupuestaria 18.11.422C. 488 y serd de
950.000.000 de pesetas, 475,000,000 de pesetas, con cargo al presente ejer-
cicio ¥ los 475.000.000 de pesetas, restantes con cargo al ejercicio 1998,
estando condicionadas las ayudas de este Gltimo afio a la existencia de
crédito adecuado y suficiente, una vez aprobada la correspondiente Ley
de Presupuestos Generales del Estado para dicho ejercicio.

Pago de la subvencidn

Novenoc.—1. Lassubvenciones se librardn directamente a las entidades
seleccionadas en dos pagos:

B0 por 100 de la subvencién al inicio del programa.
60 por 100 restante al inicio del segundo afto del programa.

Para el libramiento del primer pago las entidades beneficiarias deberdn
remitir a la Direccion Provincial o Subdireccién Territorial correspondiente
la siguiente documentacion:

a} Documentacion acreditativa de haber constituido una garantia
" equivalente al 10 por 100 (10 %) del total de la subvencién concedida
mediante alguno de los procedimientos siguientes:

1.* En metdlico, en valores piblicos o valores privados avalados por
el Estade, por una Comunidad Auténoma, por la propia Administracion
o por alguna de las entidades relacionadas en el punto siguients, con
las condiciones establecidas en el Real Decreto 380/108086, de 1 de marzo
(+Buoletin Oficial del Estador del 21). El metdlico, los titulos o los certificados
correspondientes, se depositarin en la Caja General de Depdsitos v en
Sus sucursales,

2.2 Mediante aval prestado en la forma y condiciones del mismo Real
Decrelu por alguno de los Bances, Cajas de Ahorros, Cooperativas de Cré
dito y Sociedades de Garantia Reciproca autorizados para operar en
Espafia. . ' ]

3. Por contrato de seguro de caucién celebrado en la forma y con-
dicienes que el repetido Real Decreto establece, con entidad aseguradora
sutorizada para operar en ramo de Caucidn.

b) Fecha de inicic del programa, duracidn del mismo, equipo edu-
cativo y distribucion de la cuantia subvencionada en los conceptos que
se especifican cn el apartado sexto.

c¢) Relacion de alumnos inacritos.

La Direccién Provincial o Subdireccion Territorial remilird, en el plazo
de treinta dias a contar desde el dia signiente a 1a publicacién de la presente
disposicion en el «Boletin Oficial del Estados, copia de los documentos
solicitados relacionados en este mismo apartado puntos a), b) y ¢), y ori-
ginales de las certificaciones a que hace refercncia ¢l punto 3 siguiente,
4 Ia Direceidn General de Formacidn Profesional y Promocion Educativa,
Bubdireceidn General de Promocién y Orientacién Profesional, junic con
un informe en el que se haga constar que procede ¢l libramiento, dado
que¢ el programa se ha iniciado, ha sido aprobada la programacién general,
se dispone de los recursos necesarios {profesorado e infraestructura), y
de suficiente alumnado. '

2. Parael libramiento del segundo pago serd necesario informe previo
favorable de 1a Subdireccidn General de Promocién y Orientacién Pro-
fesional.

3. Previamente a hacer efectivo cualquiera de Ios pagos, las entidades
beneficiarias deberdn presentar a través de la Direccidén Provincial o Sub-
direccion Territorial, para el primer pago ¥ directamente a la Subdireccién
General de Promoeidn y Orientacién Profesional, para el segundo, cer-
tificaciones de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y de
la Tesoreria de la Seguridad Social de estar al corriente en el pago de
las obligaciones tributarias y de cuotas de Seguridad Social.

4. La subvencidn podra hacerse efectiva mediante cheque contra la
correspondiente cuenta del Tesoro en el Banco de Espaiia o, si se solicita,

mediante transferencia banearia. A tal efecto las entidades beneficiarias
deberdn estar dadas de aita de los datos identificativos y banearios en
el Fichero Central del Tesoro del Ministerio de Economia y Hacienda.

. Toda alteracidn en las condiciones tenidas en cuenta para la con-
cesion de estas ayudas y, en todo caso, la ebtencién concurrente de sub-
venciones o ayudas otorgadas por otras Administracicnes o entidades
piblicas, podrd dar lugar a la modilicacidn de 1a resolucién de concesién
¥ el reintegro, por parte de la entidad beneficiaria, del exceso que corres-
ponda, cuando el importe de la subvencién otorgada sea de tal cuantia
que, aisladamente o en concurrencia con oiras subvenciones y ayudas
de las Administraciones Pablicas o de otros entes piiblicos ¢ privados,
nacionales o extranjeros, supere €l coste de la actividad a desarrollar por
el beneficiario, de acuerdo con el Real Decreto 2226/1983.

Obligaciones de los beneficierios

Décimo.—~1. Seran obligaciones de los beneﬁc.iarios de las ayudas, con-
forme al articulo 81.4 del texts refundido de la Ley General Presupuestaria,
las siguientes:

a} Realizar el programa con arreglo al proyecto presentado.

b} Seguir las instrucciones que para el desarrollo y funcionamiento
de los Programas de Garantfa Social y Planes de Apoyo a la Insercién
Laboral, diete &1 Ministerio de Educacion v Cullura, a través de I Sub-
direccidn General de Promocién y Orientacién Profesional y de las Direc-
ciones Provineiales correspondientes.

€} Antes de hacerse efectivo ¢l segundo page de la subvencion, jus-
tificar mediante declaracién expresa del represeniante legal de la entidad
beneficiaria, el mimero de alumnos participantes en cada programa o plan
de insercidn laboral desarrollads por las mismas, con indicacién de los
abandonos y sus causas, en ¢l case de los programnas de modalidad A.

d) En el plazo de dos meses desde la finalizacién de cada programa
o plan de insercién laboral, acreditar ante la Subdireccidn General de
Fromocién y Orlentacién Profesional la realizacion de la actividad, asi
como el cumplimiento de los requisitos y condiciones que determinaron
la concesién de la ayuda, mediante la presentacién de la siguiente docu-
mentacién:

1.° Declaracién expresa del representante legal de la entidad bene-
ficiaria de haber sido cumplida la finalidad para la cual se otorgs la
subvencidn.

2.% Memoria explicativa de las actividades realizadas que incluya:

Resumen del desarrollo de los programas y planes de insercién de
los que han sido responsables.

Justificacion de los abandonos producidos ¥ sus eausas.

Objetivos conseguidos, situaeldn y perspectivas de insercién laboral
de los jovenes.

Acta de evaluacién final, en su caso, a efectos de la expedicidn de
la certificacidn académica correspondicnte.

Valoracion gencrat del programa.

3.° Carpeta-indice con la siguiente documentacion:

Fotecopia compulsada de la totalidad de las néminas del profesorado
o de cualquier ulra personal contratado. ’

Originales de recibos y facturas acreditativos de la utilizacién de la
subvencién.

Certificado del responsable de 11 entidad beneficiarta, de haber incluido
en el inventario de la misma, el material inventariable adquirido con cargo
ala subvencidn.

En su caso, fotocopia compulsada de lps contratos laborales de los
alumnos.

€) Aceptar y facilitar las actuaciones de coordinacién, comprobacién
e inspeccién educativa que tenga a bien realizar el Ministerio de Educacién
¥ Cultura a través de la Subdireccion General de Promocion y Orientacién
Profesional, Direcciones Provinciales y Subdirecciones Territoriales, para
el buen desarrolio de las actividades formativas, asi como las de control
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financiero que correspotiden a la Intervencién General de la Adminis-
tracidn del Estado, en relacidn con las subvenciones y ayudas concedidas
v las previstas en la iegislacidn del Tribunal de Cuentas y la Ley General
Presupuestaria. . .

f) Facilitar y sufragar los gastos ocasionados por el desplazamiento,
alojamiento ¥ manutcncidn de los Profesores, expertos, buscadorss de
empleo o cualquier otro personal responsable de los programas que deban
participar en las actividades de formacién que convoque el Ministerio
de Educacidn y Cultura, durante el desarrollo de los mismos.

2. La no justificacion de la subvencién percibida conllevard el rein-
tegro de las cantidades no justificadas ¥ la exigencia de los intereses de
demora, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa en que se pueda
incurrir con arreglo a la normativa vigente.

Martes 13 mayo 19387

Recursos

Undécime.—Contra la presente Resolucién podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo, previa la comunicaelén a que se refiere el
articulo 110.3 de la Ley 30/1092, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comun,

Duodécimo.—La presente Resolucion entrard en vigor al dia sigaiente
de su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estados,

Madrid, 22 de abril de 1997 —Fl Secretario general, Eugenio Nasarre
Goicoechea.

Iimos. Sres. Director general de Formacion Profesional ¥ Promocidn Edu-
cativa, de Centros Educativos v Directores provinciales de Educacién,
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ANEXO1 (Pigins 1)

Modelo de instancia para la modalidad A: Programas de Garantia Social

Don/dona .vivisien i s, b e A S bk se et et s e rame e e , representante legal de la confederacian, federacidn,
asociacion o entidad privada sin inimo de Tucro ..., reeceen e s re s S anaes R satmens
localidad ... e eses e snenen vy PTOVINCIA d€ wininnrrcneaniissnsinenesm e escsmess s seneas [T,
SOLICITA: Una subvencidn total de .......ccevomecvneniessrnsscnnnns pesetas para desarrollar durante los dos afios de duracifn, los siguientes programas
de garantia social:
Nimero Nidmero . Importe
de de . Localidad ¥ provincia Perfil profesional {1) -
Erupus alumnos Pesetas {2)

(1) La primera fase o polivalente no serd inferior a trescientas sesenta horas ni superior i yuinientas cuerenta,

La segunda fase, o formacién profesional especifica, se referivé s un perfil profesional concreto, que figurard en eata casilla, y estard compuesto por 1os mbdulos que se consideren necesarios
¥ tuya relacién, por familias profesionales, figura en el unexo 0L

(2) Debe figurar el imporie referido al progr pleto (dos afies),

Bttt rernsereny & vvsrerss Q€ voveenv s rerssssesmes e ssrsnsss et sasesnssessem e seenee e 18 1097
El Gerente de

Fdou e



14992 Martes 13 mayo 1997 BOE ndm. 114

ANEXQ1 (Paging 2)
Modelo de instancia para la modalidad A: Programas de Garantia Social

Don/dofna .. ., con documento nacional de identidad ndmero ...
eh nombre y representamdn de [a con.federacmn federamon asociacion (lI‘ldlCELl' cla.ramente COmMo se presenta) . —— .
en virtud de (CArgo QU OCUPAY . ..o oot e e et e ., legalmente consutunda medlante inseripeidn en el Reglsrro

PO , COTUNAMETO oo ¥ cod:go de identificacion fiscal (CIF}
con domicilio en ., provincia .. e .., calle PO UT R RUPPN
codigopostal ... telefnnn yfax [RUUUUIUR
(Indicar si o0 no) ....... dispone de locales (aula, taller polivalente, taller especifico) aptos para desarrollar ¢l o los Programas dc Garantia Social
solicitados.

(Indicar s{ 0 no} ........ dispone en los locales del equipamiento necesario (mobiliario, maquinaria, herramientas otros materiales) para asegurar
el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la obtencion de subvencidn para desarrollar los Programas de Garantia Social objeto de la resolucion.

(51 opta como ascciacidn directamente) pertenece a ko FEAETACION .. it et e et e e e ceae et e srm e e et s a e aere et seebe e e e s nnrann
desde el ........ de e 8 19y ¥ 3 18 CONFEARIACION 11 iiiiiiciiniieiiiisiitinieniiaie s e reeeas eseasiesasssats seasat et et s emtessarne s sarsrnsasas vamest berbesetaesnesassanens tonsees

3i no estd federada INAICATIO EXPTIESAIMEIIEE .....cceeieieec e cetreeeeeire s seres e st esne et e eessen e saraases smessssssen sas cabeased seneesassraassssvinntasssresins s

Estd desarrollando los siguientes programas e iniciativas subvencionados por la Unién Europea u otras instituciones nacionales publicas o privadas
(nombre del programa o proyecto, entidad que subvenciona o cofinancia, 4mbito de aplicacién, importe concedido):

1.
o 2.
3

De conformidad con 1a Resolucian de .. («Boletin Oficial del Estados del .. )y

por la que se convocan wbvencmnes a confederacmnes a federaclones de asociaciones, asi como asociaciones o entldades prwadas sin énlmo
de lucro, dedicadas a la atencién de perscnas con discapacidad, para el desarrollo de Programas de Garantia Social y Planes de Insercién Laboral,
dirigidos a alumnus con necesidades educativas especiales, que se inicien durante el ano 1997,

)« SO 2 B evreeees FB e s B8 1997

El Gerenta de la Asociacidn,

FAO e et s

ILMO. SR. DIRECTOR PROVINCIAL DE EDUCACION.
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ANEXO NI - {Piiginm 1)
Modelo de instancia para la modalidad B: Planes de Apoyo a la Insercién Laboral
Confederacién, federacién, asociacién o entidad privada Sin ENIIMI0 8 JUCTO ..oiiviiceeciirreerrrerrasrieeeriseriassesaaerstessintsssssasss ssnrsshaanesss rbesenstensnss rmsess sebessesaesassssshenresateassrsns
de i ey PEOVIACIA B8 1ova s imeriisssi s i s sy

SOLICITA: Una subveneidn $0tal de ...coeeiinsnsimmssssssnennens: PES€tas para desarrollar, durante los dos afios de duracion, ¢l Plan de Apoyo a la Insercitn
Laboral: :

Niimerc . Impotte

Localidad Ceniros educativos sostenides con fondos puablices Grupos de -
alumnos Pesetas 1)

{1) Debe figurar el importe referido al programa corplete {dos afios),

PP 2 B AC e, 8 1997
El Gerente de . ‘

PO vt reres s sssm e smeres s
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ANEXO U ' [Pégina 2}
Modelo de instancia para la modalidad B: Planes de Apoyo a la Insercion Laboral

Don/dofia ...cvviriens ., con documento nacional de idenlidad RAMEro .o s
en nombre ¥ representacmn de La confederacwn federacton, asociacion (mdlcar claramente COMO S¢ prescnta) .. ey
en virtud de (cargo que ocupa) ., legalmente constlt.ulda medlante mscrlpcmn en e] Reglstro
de . . , con nimero . et renaeae s ycodxgo de identificacidn fiscal (CIF) ....... N
con domlcﬂlo en. - ., provincia .. " calle - [RUSTONORURR 4 111 1114 JURIOOI ,
codigo postal ..o iriiieinnns teletono Wy fax ey

(51 opta como aseciacion directamente) pertenece a 1a FEderatION . i e e eet e eee s sese et smne s sasaca s n b saseten et emnnssamnnr e .
desde el .oode v e 18 Y 18 CORTEACTRCION oot e e are e s sere s b s beabe b et ekttt £+ emere e eremeeanesaesmeeeeems s samesasame s en e oe

5i no estd federada INICAFIO EXPIESRIMEIILE ... oo e i eerres s ceeeessseaecaasssasssesessesatessesesssesssasarsevnrorss1rss s asatssrstosbae s sbee e s remtatsraeon

Esta desarrollando los siguientes programas e iniciativas subvencionados por la Unidn Europea u otras instituciones nacionales publicas o privadas
(nomhre del programa o proyecto, entidad que subvencionz o cofinancia, 4mbito de aplicacién, imperte concedido):

L.
2.
3

De conformidad con ia Resolueidn de .. ... {Boletin Oficial del Estados del . e )y
por la que se convocan subvenciones a confederacmnes o federamones de asoc:laclones, asi cemo asociaciones o enudadeb prlvadas sin #Animo de lucrao,

dedicadas a la atencién de personas con discapacidad, para el desarrollo de Programas de Garantia Social ¥y Planes de Insercidn Laboral, dirigidos
a alumnos con necesidades educativas especiales, que se inicien durante el afio 1997,

BN ey B e A i . G€ 1997
El Cerente de la Asociacidn,

Fdo.: et e s et e res e et raent e

ILMO, SR. DIRECTOR PROVINCIAL DE EDUCACION,
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ANEXO I

A} Relacién de perfiles profesionales a desarrollar en los Programas
de Garantia Social, modalidad para alumnos con n_ecesidadea educativas
especiales,

1. -Familia profesional: Agricultura y Ganaderia.

Perfiles profestonales:

1.1 Operario de Cultivos Horticolas.

1.2 Operario de Viveros y Jardines.

1.3 Operario de Actividades Forestales,
1.4 Auxiliar de Floristeria.

1.5 Cuidador de Caballos. oo

2. Familia profesional: Artes Grificas.

Perfil profesional:
2.1 Operario de Imprenta Répida y Manipulados.

3. Familia profasional: Comercio y Marketing,

Perfil profesional:
3.1 Auxiliar dependicnte de Comercio.

4. Familia profesional: Artesanias.

Perfiles profesionales:

4.1 Operario dc Alfareria-Cerdmica.
4.2 (peraric de Bisuteria.

6. Familia profesional: Edificacién y Obra Civil.

Perfiles profesionales:

5.1 Operario de Albafiilerfa.

5.2 Operario de Fontaneria.

5.3 Operario de Revestimientos Ligcros.
5.4 Pintor-Empapelador.

B.5 Yesista-Escayolista.

5.6 Operario de Canteria.

6. Familia profesional: Electricidad y Electrénica.

Perfil profesional:
6.1 Operario de lnstalaciones Eléctricas de Baja Tenaién.

7. Familia profesional: Hostelerfa y Turismo,

Ferfiles profesionales:

7.1 Ayudante de Cocina.
7.2 Ayudante de Restaurante-Bar.
7.3 Auxiliar de Alojamiento, Lenceria y Lavanderia.

8. Familia profesional: Imagen Personal’.

Perfil profesional:
8.1 Auxtliar de Peluqueria.

9. Familia profesional; Industrias Alimentarias.

Pertiles profesionales:

9.1 Operario de Matadero y Primeras Transformaciones Carnicas.

9.2 Operario de Industrias Lacteas.

9.3 Operario de Industrias Conserveras y Semiconserveras de Pescado
¥ Mariseos.

9.4 Operario de Captacién, Elaboracion y Envasado de Productos Sil-
vestres y Ecologicos.

10. Faumilia profesional: Madera y Mueble.

Perfiles profesionales:

10.1 Operaric de Fabricacion ¢ Instalacidn de Muebles Modulares.
10.2  Operario de Carpinterfa.

103 Operario de Mecanizado de la Madera.

10.4 Operario de Transformacién del Corcho.,

11. Familia profesional: Mantenimienio de Vehfculos Autopropulsa-
dos: Automocidn.

Perfiles profesionales:

11.1  Ayudante de Carroceria.
11.2 Ayudante de Reparacion de Vehiculos.

12. Familia profesional: Mantenimiento y Servicios a la Producecién.

Perfiles profesionales:

12.1 Operario de Refrigeracién y Climatizacidn.

12.2 Operario de Mantenimiento Bisico de Edificjos.
12.3 Operarie de Manipulados Auxiliares de la Industria,

13. Familia profesional: Mecdnica Industrial.

Perfiles profesionales:

13.1 Operario de Construcciones Melilicas en Aluminio.
13.2 Operario de Soldadura.

133 Herrero y Forjador Agricola.

13.4 Operario de Caldereria.

14. . Familia profesional: Servicios a la Coraunidad.

Perfil profesional:
14.1  Auxtliar de Ayuda a Domicilio y Restdenecias Asistidas.

15. Familie profesional: Textil, Confeccién y Piel.

. Perfiles profesionales:

15.1 Operario Maquinista de Confeccién Industrial.
16.2 Reparador de Calzade y Marroquineria.
15.3 Tapicero.

16. Familia profesional: Sanidad.

Perfil profesional:
16,1 Auxiliar de Transporte Sanitario.

17. Familia profesional: Administracién e Informética de Gestién.

Perfil profesional:
17.1 Secrvicios Auxiliares de Oficina.

B) La definicién de los perfiles, las actividades mds significativas y
los mddulos que componen cada pertll profesional estdn refacionades en
los anexos 1 y II de Ia Resolucién de 19 de agosto de 1996, de la Secretaria,
General de Educacién y Formacién Profesional, por la que se convacan
subvenciones para el desarrollo de programas de garantia social, a iniciar
durante 1996, en las modalidades de iniclacién profesional en centros
docentes privados, formacién-empleo (corporaciones locales y asociaciones
emmpresariales) y talleres profesionales para instituciones sin fines de lucro
{«Boletin Oficial del Estados de 28 de agosto de 1996).

Ademas de los que figuran en dicha Resolucidn se podran desarrollar
Ins signientes perfiles:

12. Familia profesional: Mantenimiento y Servicios a la Produccidn.

12.3 Perfil profesional: Operario de Manipulados Auxiliares de la
Industria.

El Operario de Manipulados Auxiliares de la Industria desarroflard
su actividad laboral dentro de una cadena de montaje, manufacturados,
ete., de una empresa piblica, privada, de tipo familiar o centro especial
de empleo, 0 en cualquier otro tipo de taller u oficinas que requieran
tareas de manipulados. Su autonomia laboral dependerd de las propias
destrezas a realizar, del contrel de calidad exigido y de la responsabilidad
que conlleve la actividad o proceso a realizar; no ebstante siempre serd
supervisado por un técnico de mayor cualificacion.

Actividades mas significativas:

Realiza actividades de seleccién de material recibide pendiente de
manipilacién,

Realiza los procesos de produceién tales como: Acondicionamiento de
materiales o productos, manipulacion, transformacién con herramientas
y miquinas o sin ellas,

Empaqueta, etiqueta, ata, retractila, monta blister, ensambla, suelda,
clasifica, ensobra, ete, de forma automditica, semiautomdtica o a mano.

Mdduloes:

Médulo 1: Manufacturas. Operaciones Hdsicas.

Médulo 2: Herramientas y Maquinas.

Médulo 3: Montaje, Transformacién y Acabado en 1os Procesos Indus-
triales.

I7. Familia profesional: Administracion e Informética de Gestidn.
Perfil profesional:

17.1 Servicios Auxiliares de Oficina.

Este profesional desarrolla su actividad laboral en entidades y empre-
sas, fundamentalmente en el drea de la administracién y gestién. Realiza
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tareas auxiliares relacionadas con la recepeién, distribucién, reprografia,
manipulado y envio de documentacion e informacion, a través de medios
sencillos,

Actividades mds significativas:

Recibir informacion y documentacién exterior por dxsuntas viaa y dis-
tribuirla a quien corresponda.

Realizar envios de informacién y documentacion.

Atender y distribuir llamadas telefonicas y demandas del ptiblico.

Realizar la reprografia de documentacion de orden interne y externc,

Realizar tareas simples de confeccitn de documentos.
Realizar tareas sencillas de archivo y almacenamiento.

Mddulos:

Madulo 1: Técnicas de Comunicacién ¥ Atencidn al Pablico.
Médulo 2: Reproduccion y Confeccicn de Documentos.
Médulo 3: Téenicas Elementales de Oficina,

‘Nota: La relacién de perfiles profesionales queda abierta a posibles
propuestas de las entidades privadas sin dnimo de lucro, y su aprobacién
condirionada al estudio de 1a viabilidad de dicho perfil dentro de los pro-
gramas para esta modalidad.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

10395 GRDEN de 24 de abril de 1997 por lu que 3¢ amplian los
pluzes establecidos en la de 28 de enero de 1997 para la
finalizacion de las obras y servicios en las que en virtud
de la Orden de 2 de marzo de 1984 se comceden subvenciones
por el Instituto Nacional de Empleo, en el dmbito de cola-
boracitn con las corporaciones locales para la contrata-
cion de trabajadores desemplendos en o realizacion de
obras y servicios de interés general i social

La Orden de 2 de marzo de 1994 establece 1as bases para la concesidn
de subvenciones por el INEM, para la contratacion de trabajadores desem-
pleados por las corporaciones locales, en la realizacitn de obras y servicios
de interés general y social.

El articulo 3.1, d) de la citada Orden dispone que las obras y servicios

deberdn ejecutarse en su totalidad dentro del afio natural del ejercicio

presupuestario en el que se produce la colaboracidn, salve que concurran
causas excepeionales que determinen la imposibilidad de ejecucién en
dicho plazo.

Durante el ejercicic presupuestario de 1996, han concurrido causas
excepcionales, fundamentalmente de cardcter climatolégico, que han pro-
ducido graves efectos, tanto en las rentas como en el empleo.

Para paliar diches efectos, ha sido necesario ampliar 1as acclones e
incrementar los créditos destinados a la financiacién de la contratacién
temporal de trabajadores desempleados en cbras y servicios de interés
general y social, lo que motivé la prormulgacion, el 28 de enern de 1987,
de una Orden que ampliaba el plazo para la finalizaciéh d\e las obras
y servicios hasta el 31 de mayo de 1997,

Durantc el tltimo mes del pasado afio ¥ los primeros del presenie
se han producido en Andalucia y Extremadura circunstancias excepeio-
nales, caracterizadas fandamentalmente por los fuertes temporales de llu-
via registrades, que han vuelto a interferir de formar determinante en
el desarrollo de las obras y servicios antes citades, por lo que, con el
fin de garantizar la finalizacién de las mismas, dispongo:

Articulo dnico.

Se prorroga cl plazo de finalizacién de las obras y servicios financiados
con carge al presupuesto de gastos del Instiluto Nacional de Empleo y
que han sido afectados al Plan de Empleo Rural en virtud del Real Decre-
to 60571996, de 12 de abril, hasta el 31 de julic de 1997.

Disposicién final.

La presente dispasicitn entrara en vigor el mismo dia de su publicacion
en ¢l «Boletin Oficial del Estados, teniendo efectos desde el 1 de junio
de 1997 hasta el 31 de julio del mismo afio.

Madrid, 24 de abril de 1897.

ARENAS BOCANEGRA

BANCO DE ESPANA

10396 RESOLUGION de 12 de mayo de 1997, del Banco de Espafia,
por la que se hacen miblicos los cambios deg divisas corres-
pondientes al dice 12 de mayo de 1997, que el Bunco de
Espufia aplicard o las operaciones ordinarias que realice
por su propia cuenia, y que fendrdn la consideracion de
cotizaciones oficiales, a efectos de ln aplicacion de la nor-
mativa vigente que haga referencia o las mismas.

{lJambios
Divisas
Comprador Vendedor
1 dolar USA ... 143,227 143513
LECU iiiiiniienns 164,281 164,609
I marco alemdn ............ R4,540 84,718
L franco fTances ....oooviviviniiaveiinrerieanen 25,078 25,128
LHbra esterlina .....ooooooviiiiiiiiiiinn 231,640 232,104
100 liras itallanas .........cocivieininiiciiias 8,616 8,683
160 francos belgas y haxemburgueses .......... 409,629 410,440
1florin holandés ......ccocvoviiininiiiiinninions 75,169 75,319
1 corona danesa ......ocooeeeenieeciiiiaiiiiiai, 22,201 22,246
1librairlandesa ................ 217,389 217,826
100 escudos portugueses 83,925 84,093
100 dracmas griegas ........oevevmriiiieieninnnenas 52,900 53,006
1 délar canadiense ................ooiiiinieenns 102,834 103,040
1franeo BUIZO ....ooovvivrreimiiiiiiiniiin, 100,180 100,380
100 yenes Japoneses ........cococceviiiniiieann 120,630 120,772
1Coronasueca .......coovviiiiniciiiaiaeanianns 18,608 18,736
1 COrona NOTULEA ...cvvvvvuniivsnirimmrarernnn 26,279 20,319
1 marco finlandés .......c.ccoiiiniiiinen, 27,979 28,035
1 chelin austriaco ...l 12,013 12,037
1 ddlar australiano ......c.oieiiiiininnnnn, 111,659 111,882
1 délar neozelandés ..., 98,614 99,814

Madrid, 12 de mayc de 1997.—El Director general, Luis Maria Linde
de Castro.

UNIVERSIDADES

10397 RESOLUCION de 25 de abril de 1997, de la Universidad
de Valladolid, por la que se ordena lo publicacién de la
relacion de puestos de trabajo del personal Inhoral de Admi-
nistragion y Servicios de la misma.

Aprobadas las modificariones operadas en la vigente relacién de pues-
tos de trabajo de personzl laboral de Administracidn y Servicios de esta
Universidad, por acuerdo de Junta de Gobierno y Consgjo Social, en sesio-
nes de 26 de marzo y 14 de abril de F397, respectivamente, y para dar
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica,

Este Ractorado, en uso de las competencias otorgadas por los Estatutos
de esta Universidad, aprobadas por Real Decreto 1286/1985, de 26 de
junio, ha resuelto ordenar la publicacién cn el «Boletin Oficial del Estador
de 1a relacién de puestos de trabajo de personal laboral de Administracion
¥ Servicios de la Universidad de Valladolid, recogida en el anexo de la
presente Resclucion.

Valladolid, 25 de abril de 1997.~El Rector, Francisco Javier Alvarez
Guisasola.



