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1 0394 RESOLUCı6N de 22 de abril de 1997, de (.a Secretaria Gene­
ral de Educaci6n y Formaci6n Profesional, por (.a que se 
convocan subvenciones para el desarroUo de Programas 
de Garantia Social y P(.anes de lnserci6n Labora4 dirigidos 
a alumnos con necesidades educalivas especiales. 

La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenaciôn General del 
Sistema Educativo, establece, por una parte, en su articulo 36.1 que .el 
sistema educativo dispondra de 108 recursos necesarios para que 108 alum­
nos con necesidades educativas especiales, ternporales 0 permanentes, pue­
dan alcanzar, dentro de) mİsmo sistema, 108 objetivos establecidos con 
cariicter general para todos los aliımnos. y que su atenciôn se debe regir 
por 108 principios de norınalizaci6n y de integraci6n escolar YJ por oua, 
segun su artfculo 63.1 que los poderes publicos desarrollaran acciones 
de canicter compensatorio eo relaci6n con las personas, grupos y ambitos 
territoriales que se encuentren en situaciones desfavorables. Ademas en 
eI articulo 23.2 reconoce la necesidad de organizar programas especificos 
de garantia social para los alumnos que na alcancen los objetivos de la 
Educaciôn Secundaria Obligatoria. 

Por otra parte, la Orden de 12 de enero de 1993 (.Boletin Oficial del 
Estado' del 19), regula los Programas de Garantia Soeial durante el perfodo 
de implantaciôn anticipada del segundo cic10 de la Educaci6n Secundaria 
Obligatoria, seiialando que dichos programas se desarrollaran en distintas 
modalidades adaptadas a las caracteristicas, necesidades y expectativas 
del alumnado. 

Finalmente, en el Real Decreto 696/1995, de 28 de abril, de Ordenaei6n 
de la Educaciôn de las Alumnos con jl/ecesidades Educativas Especiales, 
se establece que estos alumnos podriin cursar los programas de garantia 
soclal en regimen de integraeiôn en los grupos ordinarios 0 en una moda­
Iidad especfficamente organizada para ellos, con el fin de proporcionarles 
una formaci6n biisica y profesional que facilite su acceso al mundo laboral. 
Tambien se establece en dicho Real Decreto que el Ministerio de Educaciôn 
y Ciencia promovera planes para la orientaci6n e inserciôn laboral de 
las j6venes con necesidades educativas especiales, en colaboraci6n con 
otras Administraciones e institociones publicas 0 privadas. 

En consecuencia, esta Secretaria Gel)eral de Educaciôn y Formaci6n 
Profesional ha resuelto: 

Primero.-Convocar ayudas econômicas para el desarrollo, en el iimbito 
de gestiôn del Minlsterio de Educaciôn y Cultura, de programas dirigidos 
a j6venes con necesldades educativas especiales, asociad.as a condiciones 
personales de discapacidad, que se inicien durante el afio 1997, en alguna 
de las modalidades siguientes: 

Modalldad A: Programas de Garantia Social desarrollados por insti­
tuciones sin anlmo de lucro (mencionadas en el punto segundo), con arregIo 
a ias condiciones generales de la Orden de 12 de enero de 1993 (.Boletin 
Oficial del Estado. del 19). Estos programas podrıin ir combinados con 
Planes de Inserci6n Laboral y tendnin una duraci6n mınima de novecientas 
horas por curso. 

Modalidad B: Planes de Apoyo a la Inserciôn Laboral de alumnos con 
necesidades educativas especiaIes de 108 centros sostenidos con fondos 
publicos, desarrollados por instituclones sin iinimo de lucro (mencionadas 
en el punto segundo), en colaboraci6n con dichos centros y con las Direc­
eiones Provinciales de Educacl6n correspondientes. Estos proyectos ten­
drin una duraci6n m3xirna de daB anoB. 

Benejiciarios 

Segundo.-Podran concurrir a esta convocatoria: 

a) Confederaciones de federaciones y de asociaciones. 

b) Federaciones de asociaclones que no se presenten en el aparta­
doa). 

c) Asociaciones que no se presenten en el apartado a) ni en el apar­
tado b). 

d) Entidades privadas sin animo de lucro que no se presenten por 
ninguno de los apartados a), b) 0 c). 

Todas ellas dedicadas a la atenci6n de jôvenes con dlscapacidad, legal­
mente constitoidas y con experiencia demostrada, que esMn desarrollando 

actividades de formaciôn profesional 0 lnserciôn laboral de dichosj6venes, 
presenten proyectos viables que garanticen el cumplimiento de la presente 
Resoluci6n y deseen colaborar con el Mini.terio de Educaci6n y Cultura 
en el desarrollo de estos programas. 

Solicitudes y docum.mtaci6n 

Tercero.-1. Las entidades que reunan los requisitos exigidos en esta 
convocatoria forrnularan sus sollcitudes por medio de instancia, segtin 
los modelos de los anexos debidamente cumplimentadas (anexo I para 
Programas de Garantia Social y anexo II para Planes de Inserci6n Laboral), 
fınnada por el representante legal de la entidad solieitante. En la solicitud 
se expresara eI total de la subvenciôn solicitada, con indicaci6n del m:imero 
de grupos y de alumnos que se prevea beneficiarios de los mismos, localidad 
de ubicaciôn y, en la modalidad B necesariamente, 108 centros educativos 
sostenidos con fondos publicos con 10. que sepretende desarrollar el 
plan de inserciôn laboral. 

2. Las solİcitudes İran acompafiadas de La: d9cumentaciôn siguiente: 

1.0 Estatutos de la entidad solieitante en los que se exprese cIaramente 
que uno de 108 <;>bjetivos sociales es la atenci6n especifica a personas con 
discapacidad. 

2.° Certificado del acuerdo para solicitar la ayuda, tomado por el 
6rgano competente de la entidad y expedido por el Secretario de la misma, 
en el que se exprese su finalidad y cuantia. 

3.° Copia de la tarjeta de identificaci6n fiscal. 
4.° Acreditaciôn de hallarse al corriente de sus obligaciones tribu­

tarias y frente a la Seguridad Social, de conformidad con 10 previsto en 
el articulo 1.4 del Real Decreto 2225/1993, de 17 de dıciembre (.Boletin 
Oficial del Estado. del 30), por el que se aprueba el RegIiımento del Pro­
cedimiento para la Concesi6n de Subvenciones Pıiblicas (Si de las cer­
tifıcaciones expedidas por la Agencia Estatal de la Admlnistraciôn Tri­
butaria, Delegaciôn 0 Administraciôn de Hacienda y Te.orerfa General 
o Territorlal de la Seguridad Social, unicamente se dedlijera la no in5-
cripciôn de los beneficiarios, estos acompanaran una decIaracl6n expresa 
del representante legal de la entidad, justifıcando los motivos de dicha 
situaciôn). 

5,0 En el caso de recibir subvenciôn 0 ayuda de otras instituciones 
publicas 0 privadas, nacionales 0 internacionales, para la realizaci6n de 
la misma actividad, indicaciôn de su cuantia. 

6.° Proyecto del programa 0 programas para los que se solicita la 
subvenciôn, con el slguiente contenldo: 

a) Para los Programas de Garantia Social (modaIidad A): Justifıcaciôn, 
adecuaci6n' al entorno prodtictivo, destinatarios, esquema del programa 
formativo, relaci6n de las empresas en las que los alumnos puedan rea1izar 
priicticas formativas, plan de Inserciôn laboral, iııfraestructura y recursos 
disponibles y presupuesto econ6mico. 

b) Para los Planes de Inserclôn Laboral (modalidad B): Justifıcaei6n, 
adecuaci6n al entorno socioecon6mico y perspectivas de inserci6n laboral; 
centros educativos con 108 que se propone la colaboraci6n Y, relaci6n de 
jôvenes susceptibles de participar en el proyecto; centros especiales de 
empleo, empresas e instituciones İmplicadas; recursos materiales y huma· 
nos disponiblesj plan de actuaci6n y presupuesto eco:n6mico. 

c) Para el caso de las confederaciones, federaciones, asociaciones 0 

entidades privadas sin animo de lucro que opten simultaneamente a las 
modalidades AyB, se presentariin dos solicitodes diferentes, ona para 
cada modalidad (anexas 1 y il). 

Presentaci6n y plazo de /.as solif>itudeS 

Cuarto.-1. Las solicitodes y la documentaciôn, dirigidas a la Direccl6n 
Provincia1 de Educaci6n, a la que pertenezca la entidad solicitante, se 
presentariin por duplicado en el Registro General 0 en cualquiera de las 
dependencias previstas en el articUı038.4 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Regimen Jurfdico de ıas Administraciones Pıiblicas y pro:­
cedimiento Administrativo Comun, en el plazo de quince dias habiles a 
contar desde eldia siguiente a la publicaci6n de la presente disposiciôn 
en el .Boletin Oficial del Estado •. 

2. Las solicitudes presentadas por confederaciones 0 federaclones de 
asociaciones que correspondan a la realizaciôn de un proyecto gIobal, para 
desarrollar en varias provincias, seran presentadas en la Direcci6n Pro­
vincial de Educaci6n donde tiene constitoida leııaImente la .ede oficial 
la entidad solieitante. 
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3. Si la sollcitud no reune los requisitos prevlstos en el apartado 
tercero.2, la Direcci6n Provlncial requerira a la entidad interesada para 
que, en un plazo de diez dias, subsane la falta 0 acompaii.e los documentos 
preceptivos. Si asi no 10 hiciere, se la tendra por desistida de su petici6n, 
archivandose sin ma. tramite la solicitud en la Direcci6n General de For­
maci6n Profesional y Promoci6n Educativa (Subdirecci6n General de Pro­
macion y Orİenmciôn Profesional), a donde dichas solicitudes sertin remİ­
tidas con eI resto de la document:aci6n. 

4. Recibidas Ias solicitudes, cada Direcciôn Provincial elaborara un 
informe de 108 proyectos presentadus en esa provincia para las moda­
lidades AyB, en funcian de los criterios establecidos en eI apartado 
sexto de la presente Resoluciôn. 

5. Las Direcciones ProvİnCia1es elaborar8.n por cada moda1idad daB 
propuestas: UDa de exclusiôn, Y Qtra de concesiôn, con orden de prioridad 
haciendo constar las causas, y las remitinin, junto con las solicitudes e 
informes de cada proyecto y una copia del proyecto presenlado, a la Sub­
direcciôn General de Promociôn y Orientaciôn Profesional (Los Madrazo, 
numero 15, 1.' planta, 28071 Madrid) en el plazo de veinte dias a eontar 
desdc ci dia siguiente a la finalizaciôn del plazo de presentaci6n de soli­
citudes. 

Comisiôn de selecciôn 

Quinto.-1. La propuesta de resoluCi6n, que tendra en cuenta las infor­
mes y prioridades sefialadas por las Direcciones Provinciales, se llevara 
a cabo por una comİsi6n .compuesta par 108 siguientes miembros: 

Presidente: El Director general de Formaciôn Profesional y Promociôn 
Educativa. 

Vicepresidente: El Subdirector general de Promoci6n y Orientaciôn Pro­
fesional, quien sustituini al Presidente eD caso de ausencia. 

Vocales: 

Un representante del Instituto de Migraciones y Servicios Sociales. 
Un representante del Instituto Nacional de Empleo. 
Un representante de la Subdirecci6n General de Educaci6n Especial 

y Atenciôn ala Divcrsidad. 
Dos representantes de la Subdirecci6n General de Promoci6n y Orien­

taciôn Profesional, uno de 108 cuales actuani coma Secretario de la Comi­
sion. 

2. La comisiön acomodara su actuaci6n a 10 dispuesto en el capltula II 
del tltulo II de la Ley 30/1992, de Regimen Juridico de las Administraciones 
PUblicas y Procedimiento Admİnİstrativo Comı1n. 

Oriterios para la adjudicaci6n de tas ayudas 

Sexto.-1. La comisiôn de selecciôn estudiara y evaluani los proyectos 
presentados y efectuaııi propuesta provisionaI de resoluciôn, teniendo en 
cuenta los siguientes criterios: 

A) Para todos los proyectos: 

a) Experiencia en acciones formativas y planes de inserci6n laboral 
con discapacitados. 

b) Informe de la Direcciôn Provincial 0 de la Subdirecci6n Territorial 
correspondiente. ' 

c) Calidad del proyecto formativo. 
d) Oferta educativa, de otr08 programas de garantia social, modalidad 

para alumnos con necesidades educativas especiales 0 de la modalidad 
de Iniciaciôn Profesional, en el ıimbito geogrıifico donde la entidad solicita 
desarroUar el programa. 

B) Para la modalidad A, Programas de Garantla Social, se tendnin 
en cuenta, adema. de los criterios establecidos en el apartado A), 108 
siguientes criterios: 

a) Grada de compromiso de 138 empresas 0 de Ias centros especiales 
de emplea, tanto para la inserciôn Iabaral coma para recibir alumnos para 
la realizaci6n de practicas en empresa. 

b) Numero de jôvenes benefıciarios del programa (minimo diez alum­
nos). 

c) Recursos materiales (espacios, equipamientos) y humanos que la 
entidad solicitante pone a disposiciôn del programa. 

d) Numero de profesionales que se dedicarıin a la formaci6n, titu­
Iaci6n de loS mismos y personal complementario para el desarrollo del 
programa. 

C) Para la modalidad B, Flanes de Apoyo a la Inserciôn Laboral, 
se tendnin en cuenta, ademas de 10s criterios establecidos en cı apar­
tado A) los siguientes eriterios: 

a) Compromiso real de contrataci6n de jôvenes beneficiarios de1 pro­
yecto. 

b) Planes de intervenciôn para la informaci6n y difusiôn deI proyecto 
en cı entorno: empresarios, asociaciones de padres de alumnos, etc. 

c) UtiIizaciôn de metodologias sistematicas orientadas a la consecu­
eiôn de empleo para discapacitados en la empresa ordinaria: Empleo con 
apoyo u otra variantc adaptada a los reeursos de la entidad. 

d) Oferta de planes de inserciôn laboral 8ubvencionados por otras 
instituciones p1iblicas a costeados por la propia entidad que se desarrollen 
en la zona. 

e) Numero de profesionales que se contrataran exprcsamente para 
el proyecto pre8entado, especificando perfiles profesionales (tecnicos en 
gestiôn de empleo: Buscadores y/o Preparadores laborales; expertos en 
Mercadotecnia, etc.). 

f) Posibilidades reales de potenciar la inserciôn con una formaci6n 
orientada al puesto de trabajo, antes de la incorporaci6n del futuro tra· 
bajador a una empresa. 

g) Tipo de evaluaciôn incorporada (interna 0 externa) al propio pro­
yecto. 

2. La cuantia de ias ayudas econ6micas, para la modalidad A, se fıjara 
teniendo en cuenta eI numero de grupos de j6venes a 105 que van dirigidos 
los programas, a razon de un m:iximo de 8.000.000 de pesetas por pro­
gramajaiio, y debera destinarse a 105 siguientes conceptos: 

A) Costes de personal formador y complementario. 
B) Ayudas al alumnado para gastos que ocasione su participaciôn 

en el programa (transporte, materiales). 
C) Gastos de funcionamiento y de ayuda para la adquisiciôn y amor· 

tizaci6n del equipamiento que el programa origine. 
D) Suscripciôn de un seguro colectivo de accidentes y responsabilidad 

civil para todos los alurnnos una vez aprobado y puesto en funcionamiento. 
E) Gastos que ocasionen las practicas en empresas. 
F) Formaci6n de los educadores y personal auxiliar. 
G) Gastos financieros ocasionados por la constituci6n de la garantia 

para la obtenci6n de la subvenci6n. 

3. Una vez realizada la propuesta provlsional de resoluciôn, se 
procedera al tramite de audiencia del interesado de acuerdo con el pun­
to 5.3 del Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre. 

Conceman y denegaci6n de subvenciones 

Septimo.-1. La concesiôn y denegaciôn de subvenciones se determi­
nara por Resoluciôn de la Secretaria General de Educaci6n y Fonnaci6n 
Profesional, que se publicar8 en .Baletin Oficial del Estado:ıı., de acuerdo 
con 10 dispuesto en el articulo 6.7 del Real Decreto 2225/1993, de 17 
de diciembre. 

2. Asimismo, en las anteriores relaciones a las que se refiere eI apar­
tado septimo.l se hara constar: 

Para la modalidad A, Programas de Garantia Social: 

1. Cuando la entidad beneficiaria sea una confederaciôn se induini 
la ayuda concedida a dicha entidad, asi corno el importe correspondiente 
a cada federaci6n y, a su vez, el correspondiente a cada asociaciôn que 
desarrollara el programa. 

2. Cuando la entidad beneficiaria sea una federaciôn se incluini la 
ayuda concedida a dicha entidad, asi como el correspondiente a cada aso­
ciaci6n que desarroUani el programa. 

3. Cuando la asociaci6n beneficiaria tenga ambito de actuaciôn en 
varias provlncias 0 localidades y le haya sido otorgada la subvenciôn para 
varios programas, se incluini la ayuda concedida a dicha asociaciôn, asi 
como el importe correspondiente a cada centro donde se desarroUe el 
programa. 
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Ouantia 

Octavo.-EI importe total de las ayudas a distribuir en esta convocatoria 
se imputara a la aplicaci6n presupuestaria 18.1 1.422C.488 y sera de 
950.000.000 de pesetas, 475.000.000 de pesetas, con cargo al presente ejer· 
cicio y los 475.000.000 de pesetas, restantes con cargo al ejercicio 1998, 
estando condicionadas las ayudas de este tiltimo afio a la existencia de 
credito adecuado y suficiente, una vez aprobada la correspondiente Ley 
de Presupuestos Generales del Estado para dicho ejercicio. 

Pago de la subvenci6n 

Noveno.-1. Las subvenciones se libraran directa.Inente a tas entidades 
seleccionadas en dOB pagos: 

50 por 100 de la subvenci6n al inicio del programa. 
50 por 100 restante al inicio del segundo afıo del programa. 

Para el Iibramiento del primer pago las entidades benefıciarias deberan 
remitir a la Direcciôn Provincial 0 Subdirecci6n Territorial correspondiente 
la siguiente documentaci6n: 

a) Documentaci6n acreditativa de haber constituido una garantia 
equivalente al 10 por 100 (10 %) del total de la subvenci6n concedida 
mediante alguno de los procedimientos siguientes: 

1.0 En met:ilico, en va10res pı1blicos 0 valores privados avalados por 
el Estado, por una Comunidad Aut6noma, por la propia Administraci6n 
o por alguna de tas entidades relacionadas en eI punto siguiente, con 
las condiciones establecidas en el Real Decreto 390/1996, de 1 de marzo 
(.Boletin Oficial del Estado. del 21). El metıilico, los titulos 0 los certificados 
correspondientes, se depositaran en la C~a General de Depôsitos 0 en 
sus sucursales. 

2.° Mediante aval prestado en la forma y condiciones del mismo Real 
Decreto por alguno de 108 Bancos, Cajas de Ahorros, Cooperativas de er6-
dito y Sociedades de Garantia Recfproca autorizados para operar en 
Espafıa. 

3.0 Por contrato de seguro de cauci6n celebrado en la fanna y con­
diciones que el repetido Real Decreto establece, con entidad aseguradora 
autorİzada pard. operar en ramo de Cauci6n. 

b) Fecha de inicio del programa, duraciôn del mismo, equipo edu· 
cativo y distribuciôn de la cuantla subvencionada en 108 conceptos que 
se especifican en el apartado sexto. 

c) Relaciôn de alumnos inscritos. 

La Direcci6n Provincial 0 Subdirecci6n Territorial rcmitini, en eı plazo 
de treinta dias a con-tar desde eI dia siguiente a la publicaciôn de la presente 
disposiciôn eD cı «Baletin Ofidal de! EstadOıt, copia de los documentos 
solicitados relacionados en este mismo apartado puntos a), b) y c), y ori­
gina1es de las certificaciones a que hace referencia eI punto 3 siguiente, 
a la Direcci6n General de Fornıaci6n Profesional y Promociôn Educativa, 
Subdirecci6n General de Promoci6n y Orientaci6n ProfcsionaI, junto con 
un informe en eI que se haga constar que proeede eI libramiento, dada 
que eI programa se ha iniciado, ha sido aprobada la programaciôn general, 
se dispone de los recuTSOS neeesarios (profesorado e infraestructura), y 
de suficiente alumnado. 

2. Para eI libramiento del segundo pago senı neeesario informe previo 
favorable de la Subdireeci6n General de Promoci6n y üricntaciôn Pro­
fesional. 

3. Previamente a hacer efectivo cualquiera de Ios pagos, Ias entidades 
beneficiarias debenin presentar a traves de la Direeciôn Provincial 0 Bub­
direcciôn Territoria1, para eI primer pago y directamente a la Subdirecciôn 
General de Promoci6n y Orİenta.ci6n Profesional, para eI segundo, cer­
tificaciones de la Agencia Estatal de la Administraci6n Tributaria y de 
la Tesoreria de la Seguridad Social de estar al corriente en el pago de 
las obligaciones tributarias y de cuotas de Seguridad Social. 

4. La subvenci6n podra. hacerse efectiva mediante cheque contra la 
correspondİente cuenta del Tesoro en el Banco de Espaiıa 0, si se solicita, 

mediante transferencia bancaria. A ta1 efecto las entidades beneficiarias 
deberıin estar dadas de alta de los datos identificativos y bancarios en 
el Fichero Central del Tesoro del Ministerio de Economıa y Hacienda. 

5. Tada alteraci6n en las condiciones tenidas en cuenta para la con­
cesion de estas ayudas y, en tada casa, la obtenci6n coneurrente de sub­
venciones 0 ayudas otorgadas por otras Administracio.nes 0 entidades 
publicas, podra dar Iugar a la modificaci6n de la resoluci6n de co.ncesi6n 
y eI reintegro, por parte de la entidad beneficiaria, del exceso que corres­
ponda, cuando eI impo.rte de la subvenciôn otorgada sea de tal cuantfa 
que, aisladamente 0 en concurrencia con otras subvenciones y ayudas 
de Ias Administraciones PUblicas 0 de otros entes publicos 0. privados, 
nacionales 0 extranjero.s, supere eI easte de la actividad a desarro.llar por 
el benefıciario, de acuerdo con el Real Decreto 2225/1993. 

Obligaciones de los beneficiarios 

Decima.-l. Seran obligaciones de los beneficiarios de ias ayudas, con­
forme al artfculo 81.4 del texto refundido de la Ley General Presupuestaria, 
ias siguientes: 

a) Realizar el programa con arregIo al proyecto pre.entado. 

b) Seguir las instruccio.nes que para eI desarrollo y funcionamiento 
de los Programas de Garantla Social y Planes de Apoyo a la Inserci6n 
Laboral, dicte el Ministerio de Educaci6n y Cultura, a traves de la Sub­
direcci6n General de Promoci6n y Orientaciôn Profesional y de las Direc­
ciones Provincia1es correspondientes. 

c) Antes de hacerse efectivo el segundo pago de la subvenci6n, jU8-

tificar mediante decIaraciôn expresa del representante legal de la entidad 
beneficiaria, el mlmero de alumnos participantes en cada programa 0 plan 
de inserci6n laboral desarrollad.o por Ias mİsmas, con indicaci6n de tos 
abandonos y sus caus3.S, en eI caso de Ios programas de modalidad A. 

d) En el plazo de dos meses desde la finalizaci6n de cada programa 
o plan de insercion Iaboral, acreditar ante la Subdireeci6n General de 
Promoci6n y Orientaci6n Profe.ional la realizaci6n de la actividad, asi 
como el cumplimiento de los requisitos y condiciones que determinaron 
la concesi6n de la ayuda, mediante la presentaci6n de la .iguiente docu· 
mentaci6n: 

1.0 DecIaraci6n expresa del representante legal de la entidad bene­
ficiaria de haber sido cumplida la fınaIidad para la cual se otorg6 la 
subvenci6n. 

2.° Memoria explicativa de las actividades realizadas que incluya: 

Resumen del desarrollo de los programas y planes de inserci6n de 
10. que han sido responsables. 

Justlfıcaci6n de los abandonos producidos y sus causas. 

Objetivos conseguidos, sitııaci6n y perspectivas de inserciôn laboral 
de los j6venes. 

Acta de evaluaci6n final, en su easo, a efectos de la expedici6n de 
la certificaeiôn academica correspo.ndiente. 

Valoraci6n general del programa. 

3.0 C~rpeta.-indice con la siguiente documentaciôn: 

Fotocopia compulsada de la totalidad de las n6minas del profesorado 
o de cuaIquier otro personal contratado. 

Originales de recibos y facturas aercdi~tivos de La utilizaciôn de la 
subvenci6n. 

Certifıcado del responsable de la entidad beneficiaria, de haber incluido 
en eI inventario de la misma, el material inventa.riable adquirido con cargo 
ala subvenci6n. 

En su caso, fotocopia compuIsada de Ios eontratos Iaborales de IOS 
alumnos. 

e) Aceptar y faeilitar Ias actuaciones de coordinaci6n, comprobaciôn 
e inspecci6n educativa que tenga a bien realizar eI Ministerio de Educaci6n 
y Cultura a traves de la Subdirecci6n General de Promoci6n y Orientaci6n 
Profesional, Direcciones Provinciales y Subdirecciones Territoriales, para 
el buen desarrollo de las actividades formativas, əsi como las de control 
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fınandero que corresponden a la Intervenciôn General de la Adminis­
traci6n de! Estado, en relaciôn con las subvenciones y ayudas concedidas 
y las previstas en la legislaci6n del Tribunal de Cuentas y la Ley General 
Presupuestaria. 

f) Facilitar y sufragar los gastos ocasionados por el desplazamiento, 
alojamiento y rnanutenci6n de las Profesores, expertos, buscadores de 
emplco 0 cualquier otro personal responsable de 108 programas que deban 
participar en las actividades de formacİan que convoque eI Ministerio 
de Educaci6n y Cultura, durante eı desarrollo de los mismos. 

2. La no justificaci6n de la subvenci6n percibida conllevara el rein­
tegro de las cantidades no justificadas y la exigencia de los intereses de 
demora, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa en que se pueda 
incurrir con arreglo a la normativa vigente. 

Recursos 

Undecimo.-Contra la presente Resoluci6n podra interponerse recurso 
contencioso-ad.rninistrativo, previa la comunicaciôn a que se refiere eI 
articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de Regimen Juridico de las Adminis­
traciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Duodtkimo.-La presente Resoluci6n entrara en vigor al dfa siguiente 
de su publicaci6n en el «Boletin Ofidal del Estado •. 

Madrid, 22 de abril de 1997.-EI Secretario general, Eugenio Nasarre 
Goicoechea. 

Ilmos. Sres. Director general de Forrnaci6n Profesional y Promoci6n Edu­
cativaı de Centros Educativos y Directores provinciales de Educae:i6n. 
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ANEXOI (P_I) 

Modelo de Instancla para la modalldad A: Programas de Garaotia Soclal 

Don/dofia ....................................................................................................................................................................• representante legal de la eonfederaciôn. federaciôn. 
asoeiaciôn 0 entidad privada .in animo de luero .............................................................................................................................................................................................• 
localidad .....................................................................................• provineia de .....................................................................................• 

SOLICITA: Una subvenciôn total de ............................................... pesetas para desarroliar durante los do. afio. de duraciôn. los siguientes prograrnas 

Numero 
de 

ııru .... 

de garantia soeial: 

Nı1mero 

de 
a1umnos 

Localidad y provincia 

(1) La primera fase 0 polivaJente na sera inferior a trescientas sesenta hoI'88 ru superlor 8 quinientas cuarenta. 

Importe 
Perfil profesional (1) 

Pesetas(2) 

La segunda fue, 0 formaci6n profesional especifica, se referitıi a un perlil profesional concreto, que flgurani en eBta casUla, y estar6 compuesto por los m6d.Uıos que se consideren necesarİo8 
y cuya relaci6n, por familias profesionales, fıgura eD eI anexo m. 

(2) Debe figurar el importe referido al programa completo (dO$ afios), 

En ................................................................• a ........ de ................................................................ de 1997 
El Gerente de . 

Fdo.: ...................................................................... . 



14992 Martes 13 mayo 1997 BOE num. 114 

ANEXOI (Piiginıı2) 

Modelo de Instancla para la modalldad A: Programas de Garantia Social 

Don/dofta .................................................................................................. , ......................... , con documento nadanal de identidad mimero ................................... 1 

en nornbre y representaci6n de la confederaciôn, federaci6n, asociaci6n (indicar claramente coma se presenta) .............................................................................. 1 

en virtud de (cargo que ocupa) ................................................................................................................... , legalmente constituida mediante inscripciôn en el Registro 
de ........................................................................................ , con numero ... L •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• Y c6digo de identi:ficaciôn fiscal (CIF) ............................................ , 
con domicilio en ............................................... , provincia ............................................... , calJe ............................................................................................. , numero ......... , 
c6digo posta! ............................ , telefona ............................... , y fax ............................... , 

(Indicar si 0 no) ........ dispone de locales (aula, taller polivalente, taller especifico) aptos para desarrollar el 0 los Programas de Garantia Social 
solicitados. 

(lndicar sİ 0 na) ........ dispone en los locales del equiparniento necesario (mobiliario, rnaquinaria, herramientas otros materiales) para asegurar 
el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la obtenciôn de subvenciôn para desarrollar Ios Programas de Garantİa Social objeto de la resoluciôn. 

(Si opta como asociaciôn directamente) pertenece a la federaciôn .................................................................................................................................................. . 
desde eI ........ de .................................... de 19 ......... , y a la confederaciôn ........................................................................................................................................... . 

Si na est3. federada indicarlo expresamente ....................................................................................................................................... . 

Esta desarrollando los siguientes programas e iniciativas subvencionados por la Uni6n Europea u otras institucioncs nacionales publicas 0 privadas 
(nombre del programa 0 proyecto, entidad que subvenciona 0 cofinancia, ambito de aplicaciôn, importe concedido): 

ı. 

2. 
3. 

De conformidad con la Resoluciôn de .................................................................... (.Boletin Oficial de! Estado. del .................................................................... ), 
por la que se convocan subvenciones a confederaciones 0 federaciones de asociaciones, asİ como asociaciones 0 entidades privadas sin animo 

de Iucro, dedicadas a la atenciôn de personas con discapacidad, para el desarrollo de Programas de Garantia Social y Planes de Inserci6n Laboral, 
dirigidos a alumnos con necesidades educativas especiales, que se İnİcien durante el ano 1997. 

En ................................................................ , a ........ de ................................................................ de 1997 

Et Gerente de la Asociaciôn, 

Fdo.: ...................................................................... . 

• 

ILMO. SR. DIRECTOR PROVINCIAL DE EDUCACIÔN. 
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ANEXOII (Pıigiııa ı) 

Modelo de inst8ncia para la modalidad B: Planes de Apoyo a la Inserci6n Laboral 

Confederaciôn, federaci6n, asociaci6n 0 entidad privada sİn anİma de lucro ............................................................................................................................................ . 
de ........................................................................ , provincia de ................................ _ ........................................ , 

SOLICITA: Una subvenci6n total de ............................................... pesetas para desarrallar, durante las das afias de duraci6n, c1 Plan de Apaya a la Inserci6n 
Labaral: 

Localidad Centros educativos sostenidos con fondos pı1blicos 

(L) Debe figurnr el importe referido al programacompleto (dos afioa). 

Grupos 
Numero 

de 
a1umnos 

Importe 

Pesetas (1) 

En ................................................................• a ........ de ................................................................ de 1997 
El Gerente de .......................................................................... , 

Fda.: ...................................................................... . 
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ANExon (p8gina2) 

Modelo de Instanela para la modalidad B: Plane. de Apoyo ala Inserclôn Labora\ 

Don/doii.a ............................................................................................................................ , con documento naciona1 de identidad numero ................................... ) 
eD nornbre y representaci6n de la confederaci6n, federaciôn, asociaci6n (indicar claramente como se presenta) .............................................................................. , 
en Vİrtud de (cargo que ocupa) .................................................................................................................... legalmente constituida mediante inscripci6n en el Registro 
de ........................................................................................• con numero ............................................ y c6digo de identiflcaci6n flscal (CIF) ............................................ . 
con domicilio en ............................................... , provincia ............................................... , calIe .............................................................................................. , numero ......... , 
c6digo postal ............................ , teh~fono ............................... , y fax ............................... , 

(Si opta como asociaci6n directamente) pertenece a la federaci6n .................................................................................................................................................. . 
desde el ........ de .................................... de 19 .........• y a la confederaci6n ....................................................................................................................................................... . 

Si no esta federada indicarlo expresamente ....................................................................................................................................... . 

EstƏ. desarrollanda las siguientes pragramas e iniciativas subvencionados por la Uniôn Europea U otras instituciones nacİonales publİcas 0 privadas 
(nombre de} programa 0 proyecto, entidad que subvenciona 0 cofınancia, ambito de aplicaci6n, importe concedido): 

ı. 

2. 
3. 

De conformidad con la Resoluci6n de .................................................................... (.Boletin Oflcial del Estado. del .................................................................... ). 
por la que se convocan subvenciones a confederaciones 0 federaciones de asociaciones, asi coma asociaciones 0 entidades prİvadas sin anİma de lucro, 
dedicadas a la atenci6n de personas con discapacidad. para el desarrollo de Programas de Garantia Social y Planes de Inserci6n Laboral. dirigidos 
a alumnos con necesidades educativas especiales, que se inicien durante el afio 1997. 

En ................................................................• a ........ de ................................................................ de 1997 
El Gerente de la A.sociaci6n, 

Fdo.: ..................................................................... .. 

ILMO. SR. DIRECTOR PROVINCIAL DE EDUCACIÔN. 
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ANExom 

A) Relaciôn de perfıles profesionales a desarrollar en los Prograınas 
de Garantia Social, modalidad para alumnos con necesidades educativas 
especiales. 

1. Faınilia profesional: Agricultura y Ganaderia. 

Perflles profesionales: 

LI Operario de Cultivos Horticolas. 
1.2 Operario de Viveros y Jardines. 
1.3 Operario de Actividades Forestales. 
1.4 Auxiliarde Floristeria. 
1.5 Cuidador de Caballos. 

2. Familia profesional: Artes Grıificas. 

Perfll profesional: 

2.1 Operario de Imprenta Rapida y Manipulados. 

3. Familia profesional: Comercio y Marketing. 

Perfll profesional: 

3.1 Auxiliar dependiente de Comercio. 

4. Familia profesional: Artesanias. 

Perflles profesionales: 

4.1 Operario de Alfarcria·Ceramica. 
4.2 Operario de Bisuteria. 

5. Familia profesional: Edificaci6n y Olira Civil. 

Perflles profesionales: 

5.1 Operario de Albanileria. 
5.2 Operario de Fontaneria. 
5.3 Operario de Revestimientos Ligeros. 
5.4 Pintor-Empapelador. 
5.5 Yesista-Escayolista. 
5.6 Operario de Canteria. 

6. Familia profesional: Electricidad y Electr6nica. 

Perfıl profesional: 

6.1 Operario de lnstalaciones Elcdricas de Baja Tensi6n. 

7. Familia profesional: Hosteleria y Turismo. 

Perflles profesionales: 

7.1 Ayudante de Cocina. 
7.2 Ayudante de Restaurante-Bar. 
7.3 Auxiliar de Alojamiento, Lenccria y Lavanderia. 

8. Familia profesional: lmagen Personal. 

Perfil profesional: 

8.1 Auxiliar de Peluqueria. 

9. Familia profesional: lndustrias Alimentarias. 

Perfıles profesiona1es: 

9.1 Operario de Matadero y Prim.ras Transformaciones Cıirnicas. 
9.2 Operario de Industrias Lıicteas. 
9.3 Operario de Industrias Conserveras y Semiconserveras de Pescado 

yMariscos. 
9.4 Operario de Captaci6n, Elaboraciôn y Envasado de Productos Sil­

vestres y Ecol6gicos. 

10. Familia profesional: Madera y Mueble. 

Perfiles profesionales: 

10.1 Operario de ~'abricaci6n e Instalaciôn de Muebles Modulares. 
10.2 Operario de Carpinteria. 
10.3 Operario de Mecanizado de la Madera. 
10.4 Operario de Transformaci6n del Corcho. 

IL. Familia profesional: Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsa-
dos: Automociôn. 

Perflles profesionales: 

1 LI Ayudante de Carroceria. 
11.2 Ayudante de Reparaci6n de Vehlculos. 

12. Familia profesional: Mantenimiento y Servicios a la Producciôn. 

Perflles profesionales: 

12.1 Operario de Refrigeraeiôn y Climatizaci6n. 
12.2 Operario de Mantenimiento Ba.ico de Edificios. 
12.3 Operario de Manipuiados Auxiliares de la Industria. 

13. Faınilia profesional: Mecə.nica Industrial. 

Perfiles profesionales: 

13.1 Operario de Construcciones Metıilicas en Aluminio. 
13.2 Operario de Soldadura. 
13.3 Herrero y Forjador Agricola. 
13.4 Operario de Caldereria. 

14. Familia profesional: Servicios a la Comunidad. 

Perfll profesional: 

14.1 Auxiliar de Ayuda a Domicilio y Residencias Asistidas. 

15. Faınilia profesional: Textil, Confecci6n y Piel. 

Perfıles profesionales: 

15.1 Operario Maquinista de Confecci6n Industrial. 
15.2 Reparador de Calzado y Marroquinerfa. 
15.3 Tapicero. 

16. Familia profesional: Sanidad. 

Perfll profesional: 

16.1 Auxiliar de Transporte Sanitario. 

17. Faınilia profesional: Administraei6n e Informə.tica de Gesti6n. 

Perfll profesional: 

17.1 Servicios Auxiliares de Oficina. 

B) La definici6n de los perflles, las actividades ma. significativas y 
los m6dulos que componen cada perfil profcsional est3.n relacionados en 
los anexos 1 y II de la Resoluci6n de 19 de agosto de 1996, de la Secretaria 
General de Educacion y F<?rmaci6n Profesiona1, por la que se convocan 
subvenciones para el desarrollo de programas de garantia sociaI, a iniciar 
durante 1996, en las modalidades de iniciaciôn profesional en centros 
docentes privados, formaci6n-empleo (corporaciones loca1es y asociaciones 
empresariales) y talleres profesionales para instituciones sin fines de IUCfO 

(.Boletin Oficial del Estado> de 28 de agosto de 1996). 
Ademas de 108 que figuran en dicha Resoluci6n se podran desarrollar 

los siguientes perflies: 

12. Faınilia profesional: Mantenimiento y Servicios a la Producci6n. 
12.3 Perfil profesional: Operario de Manipulados Auxiliares de la 

Industria. 
El Operario de Manipulados Auxiliares de la Industria desarrollara 

su aetividad laboral dentro de una cadena de montaje, manufacturados, 
etc., de una empresa pı.1blic~ privada, de tipo familiar 0 centro especial 
de empleo, 0 en cualquier otro tipo de taller u oficinas que requieran 
tareas de manipulados. Su autonomia laboral dependerıi. de las propias 
destrezas a realizar, del control de calidad exigido y de la responsabilidad 
que conlleve la actividad 0 proceso a realizar; na obstante siempre sera 
supervisado por un recnico de mayor cualificaciôn. 

Actividades ma. significativas: 

Realiza aetividades de selecci6n de material recibido pendiente de 
manipulaci6n. 

Realiza los procesos de producciôn tales como: Acondicionamlento de 
materiales 0 productos, manipuIaci6n, transformaci6n con herramientas 
y maquinas 0 sin ellas. 

Empaqueta7 etiqueta, ata, retractila, monta blister, ensambla, sueIda, 
clasifica, ensobra7 etc., de fonna automatica, semiautornatica 0 a mano. 

M6dulos: 
M6dulo 1: Manufacturas. Operaciones Ba.icas. 
Mödulo 2: Herramientas y Mıi.quinas. 
M6dulo 3: Montaje, Transformaci6n y Acabado en los Procesos Indus­

triale •. 

17. Faınilia profesional: Administraci6n e Informatica de Gestiôn. 

Perfıl profesional: 

17.1 Servicios Auxiliares de Oficina. 

Este profesional desarroUa su actividad laboral en entidades y empre­
Bas, fundaınentalmente en el iirea de la administraei6n y gesti6n. Realiza 
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tareas auxiliares relacionadas con la recepci6n, distribuciôn, reprografia, 
rnanipulado y envıo de documentaciôn e inforrnaciôn, a traves de medios 
sencillos. 

Actividades ma. significativas: 

Recibir informaci6n y documentaci6n exterior por distintas vİas y dis-
tribuirla a quien corresponda. . 

Realizar envıos de informaci6n y documentaci6n. 
Atender y distribuir llamadas telefônicas y demandas del pıiblico. 
Realizar la reprograf'ia de documentaciôn de orden interno y extemo. 
Realizar tareas simples de confecci6n de docıımentos. 
Realizar tareas sencillas de .archivo y almacenamiento. 

M6dulos: 

M6dulo 1: Tecnicas de Comunicaci6n y Atenci6n al Pıiblico. 
M6dulo 2: Reproducci6n y Confecci6n de Documentos. 
M6dulo 3: Tecnicas Elementales de Ofıcina. 

Nota: La relaci6n de perfiles prafesionales queda abierta a posibles 
propuesta.s de Ias entidades privadas sİn anima de lucfo, y su aprobaci6n 
condicionada al estudio de la viabilidad de dicho perfıl dentra de los pro­
gramas para esta modalidad. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

10395 ORDEN de 24 de abril de 1997 por la que se amplian las 
p/azos establecidos en la de 28 de enero de 1997 para la 
finalizaci.ôn de las obras y servicios en las que en virıu.d 
de la Orden de 2 de marzo de 1994 se conced.en subvenciones 
por el Instituto Nacional de Empleo, en el ambito de cola­
boraci.ôn con las corporaciones locales para la conırata­
ciôn de trabajadores desempleados en la realizaciôn de 
obras y servicios de interes general y sociaL 

La Orden de 2 de marzo de 1994 establece \as bases para la concesi6n 
de subvenciones por el INEM, para la contrataci6n de traba.iadores desem­
pleactos por las corporaciones locales, en la realizaci6n de obras y servicios 
de interes general y social. 

EI articulo 3.1, d) de la citada Orden dispone que las obras.y servicios 
deberan ejecutarse en su totalidad dentro del ano natural del ejercicio 
presupuestario en el que se produce la colaboraci6n, salvo que concurran 
causas excepcionales que determinen la imposibilidad de ejecuci6n en 
dicho plazo. 

Durante eı ejercicio presupuestario de 1996, han concurrido causas 
excepcionales, fundamentalmente de canicter clirnatolôgico, que han pro­
ducido graves efectos, tanto en las rentas como en el empleo. 

Para paliar dichos efectos, ha sido necesario ampliar las acciones e 
incrementar los credito. destinados a la financiaciôn de la contrataciôn 
temporel de traba.iadores desempleados en obras y servicios de interes 
general y social, 10 que motivô la proımdgaci6n, el 28 de enera de 199'7, 
de una Orden que ampliaba el plazo para la fi1lalizaci6n de \as obras 
y servicios basta el 31 de mayo de 1997. 

Durante el ıiltimo mes del pasado ano y los primeros del presente 
se han producido en Andıducia y Extremadura circnnstancias excepeio­
nales, caracterizadas fundamentalmente por las fuertes temporales de llu­
via registrados, que han vuelto a interferir de formar determinante en 
el desarrollo de las obras y servicios antes citados, por 10 que, con el 
fin de garantizar la fınalizaci6n de las mismas, dlspongo: 

Articulo unico. 

Se prorroga el plazo de finalizaci6n de las obras y servicios financiados 
con cargo al presupuesto de gastos del Instituto Nacional de Empleo y 
que han sido afectados al Plan de Empleo Rural en virtud del Real Decre­
to 605/1996, de 12 de abril, basta el 31 dejulio de 1997. 

Disposiciôn final. 

La presente disposici6n entı:arıi en vigor el mismo dia de su publicaciôn 
en el .Boletin Oficial del Estado., teniendo efectos desde el 1 de junio 
de 1997 hasta el 31 dejulio del mismo ano. 

Madrid, 24 de abril de 1997. 

ARENAS BOCANEGRA 

BANCO DE ESPANA 
10396 RESOLUCı6N de 12 de mayo de 1997, delBanco de Espaiia, 

por la que se hacen pı1blicos las cambios de divisas corres­
pondientes al dia 12 de mayo de 1997, que el Banco de 
Espaiia aplicard a las operaciones ordinarias que realice 
por su propia cuenta, y que tendrdn la consid.eraci.ôn de 
cotizaciones of"ıciaIes, a efectos de la aplicaci.ôn de la nor· 
mativa vigente que haga referencia a las mismas. 

Divisas 

1 d6larUSA ...................................... . 
lECU ............................................. . 
ı marco a1em:ıiıt ............•.............••....... 
1 franco frances ................................. . 
1 Iibra esterlina ................................. . 

100 liras italianas ................................. . 
100 francos belgas y luxemburgueses ......... . 

1 ilorin holandes ............................... . 
1 corona danesa ................................ . 
1 libra irlandesa ................................ . 

100 escudos portugueses ........................ . 
100 dracmas griegas .............................. . 

1 dôlar canadiense ............................. . 
1 franco suizo ................................... . 

100 yenesjaponeses .............................. . 
1 corona sueca .................................. . 
1 corona noruega ............................... . 
1 marco finlandes .............................. . 
1 chelin austriaco .............................. . 
1 dôlar australiano ............................. . 
1 d61ar neozelandes ............................ . 

Cambios 

Comprador 

143,227 
164,281 
84,549 
25,078 

231,640 
8,515 

409,629 
75,169 
22,201 

217,389 
83,925 
52,900 

102,834 
100,180 
120,530 

18,698 
20,279 
27,979 
12,013 

111,659 
99,614 

Vendedor 

143,513 
164,609 
84,719 
25,128 

232,104 
8,533 

410,449 
75,319 
22,245 

217,825 
84,093 
53,006 

103,040 
100,380 
120,772 

18,736 
20,319 
28,035 
12,037 

111,883 
99,814 

Madrid, 12 de mayo de 1997.-El Director general, Luis Maria Linde 
de Castro. 

UNIVERSIDADES 
10397 RESOLUCı6N de 25 de abril de 1997, de la Universütad 

de Valladolid, por la que se ordena la publicaci.ôn de la 
relaci6n de Puestos de trabojo del personallaboral de Admi­
nistraei6n y $crvicios de la misma. 

Aprabadas las modifıcaciones operadas en la vigentıı relacl6n de pues­
tos de traba.io de personal laboral de Mministraclön y Servicios de esta 
Universidad, por acuerdo de Junta de Gobiemo y Constijo Social, en sesio­
nes de 26 de marzo II 14 de abril de 1997, respeııtivamente, y para dar 
cumplimiento a 10 dispuesto en el articuio 15.3 de la Ley 30/1-984, de 2 
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funci6n Pıiblica, 

Este Rectorado, en uso de ias competencias otorgadas por los Estatutos 
de esta Universidad, aprobados por Real Decreto 1286/1985, de 26 de 
junio, ha resuelto ordenar la publicaci6n en el -Boletin Oficial del Estado. 
de la relaci6n de puestos de trab;ijo de personaJ laboral de Administraci6n 
y Servicios de la Universidad de Valladolid, recogida en el anexo de la 
presente Resoluci6n. 

Valladolid, 25 de abril de 1997.-EI Rector, Francisco Javier Aıvarez 
Guisasola. 


