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10540 RESOLUCION de 22 de abril de 1997, de la Univer
sidad de Burgos, por la que se corrigen errores de 
la de 14 de marzo de 1997, que anuneia convocatoria 
publica para cubrir, por el sistema de libre designa
eion, el puesto de Director de la Biblioteca Univer
sitaria. 

Advertido error material en la Resolucibn de 14 de marzo de 
1997, de la Universidad de Burgos, por la que se anuncia con
vocatoria piıblica para cubrir, por el sistema de Iibre designaciôn, 
el puesto de Director de la Biblioteca Universitaria, publicada en 
el «Boletin Oficial del Estado» de fecha 15 de abril de 1997, se 
procede a su rectificaci6n: 

En al anexo, donde dice: .Requlsito Preferente: Pertenecer al 
Cuerpo 0 Escala de Facultativos de Archivos y Bibliotecas 0 Escala 
de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos. Experiencia en 
direcci6n de bibliotecas universltarias, asi como en la Planificaci6n 
de Servicios, Gesti6n de recursos humanos y econbmicos, Auto
matizaci6n e Instalaciones y Equiparamiento .• , debe decir: .Otros 
Requisitos: Pertenecer al Cuerpo 0 Escala de Facultativos de Archi
vos y Bibliotecas 0 Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas 
y Museos. Experiencia en direcci6n de blbliotecas universitarlas, 
asl como en la Planificaci6n de Servicios, Gesti6n de reCursos 
humanos y econbmicos, Automatizaci6n e Instalaciones y Equi
paramlento .•. 

Burgos, 22 de abril de 1997.-EI Rector-Presidente, Marcos 
Sacristfı.n Represa. 

10541 RESOLUCION de 2 de mayo de 1997, de la Univer
sidad de Huelva, por la que se anuneia eonvoeatorio 
publiea para eubrir, por el sistema de libre designa
eion, el puesto de Gerente de la misma. 

De conformidad con 10 dlspuesto en el articulo 20.1.b) de la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de 
la Funci6n Piıblica,· modificado en su redacci6n por la Ley 
23/1988, de 28 de julio, en el capitulo III del R .... I Decre
to 364/1995, de 20 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento 
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admlnistraci6n 
General del Estado, y segiın atribuciones conferidas por el artlculo 
18.1 de la Ley Orgfı.nica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforrna 
Universitaria, este Rectorado acuerda anundar la provisi6n, por 
el procedimiento de Iibre designacibn, del puesto de trabajo que 

se relaciona en el anexo de la presente Resoluciôn, con arreglo 
a las siguientes bases: 

Primera.-EI puesto de trabajo que se convoca por la presente 
Resoluciôn podrfı. ser solicitado por aquellos que reiınan 105 requi
sitos establecidos en el anexo. 

Segunda.-Los interesados dirigirfı.n sus solicitudes al excelen
tisimo sefior Rector magnifico de la Universidad de Huelva, pudien
do presentarlas en el Registro General de la misma Vniversidad, 
calle Doctor Cantero Cuadrado, 6, 0 por cualquiera de las formas 
que establece el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de novlem
bre, de Reg/men Jurldico de las Administraciones Piıblicas y del 
Procedimiento Administrativo Comiın, dentro del plazo de quince 
dias hfı.biles, contados desde el dia siguiente al de la publicaciôn 
de esta Resoluciôn en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Tercera.-Ademfı.s de los datos personale.s, los asplrantes acom
pafiarfı.n, junto con la solicitud, su curriculum vitae, en el que 
consten tltulos academicos, afios de servicio, puestos de trabaJo 
desempefiados, estudios y cursos realizados, y otros merltos que 
el candidato estime oportuno poner de manifiesto, acompafiando 
la documentaciôn justificativa, debidamente compulsada. 

Los aspirantes habrfı.n de acreditar los meritos alegados, sı 
fuesen requeridos para ello. Igualmente podrfı.n ser citados para 
realizar una entrevista. 

La presente convocatoria y 105 actos derivados de la mlsma 
podrfı.n ser impugnados de acuerdo con 10 previsto en la Ley de 
Regimen Juridico de las Administraciones Piıblicas y del Proce
dimiento Administrativo Comiın. 

Huelva, 2 de mayo de 1997.-EI Rector, Antonio Ramirez de 
Verger Jaen. 

ANEXO 

Denominaciôn del puesto: Gerente. 
Vacantes: 1. 
Nivel: 30. 
Grupo:A. 
Complemento especifico: EI establecido en R.P.T. 
Requisltos: 

Titulaclôn superior. 
Experiencia directiva en grandes organizaciones. 
Capacidad de planlficacl6n y gesti6n de recursos humanos y 

economicos. 
Dedicaciôn exclusiva. 
Buena capacidad de relacl6n. 


