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- s Nomen| SLI:;!:O Com ’ }:‘lgni Revisiones
Categoria clitor — - _ Pes;ms
Pesatag Pesetas | Pesetas
Mannal de espartu y fibras
duras:
Tejedor ...oooiiiiiiiiiiiiaes 1,85 2.608 - 287 891
Ililador, Cardador, Engomador,
Rastrillador y Cortador ........ 1,60 2.544 225 287 877
Pintador, Acabador, Tallero, Ovi-
fador ... ..o 1,20 2.205 937 287 826

{Todos los puestos de trabajo no expresamente especificados en este anexo,
se entienden comunes con los que expresamente se detallan en la tabla
de «Alfombras»)

Industrias auxiliares de Ianas y alfombr 1 hilatura

Personal con retribucién diaria:
Contramaestre o Encargado .. ... 2.00 3.240 — 207 974
Oficial Ayudante o Contramaestre. | 1,50 2544 | 225| 287 877
Oficial de Surtide ......ovevvvinnes 1,456 2454 | 290| 297 869
Oficial Bobinero Repasador ...... 1,40 2411 3h4; 297 8656
(Oicial Continuas de Hilar, Oficial

Emborrador, Repasador, Oficial| .

Preparacidn y Diablo ........... 1,35 2400 1 3b4| 297 866
Diablere ....cooceveiiiiiiiiii. .. 1,30 2.304 364 2897 843
Oficial Ayudante Surtides, Ayu- .

dante de Preparacién ........... 1,25 2349 | 888 297 837
Auxiliar Continuas de Hilar, Ofi-

cial Continuas de Doblar ....... 1,20 2.2086 388| - 297 826
Atador . 1,20 2.295 93| 297 826

Tintes y acabados

Ayudante Laboratorio, Pesador
Colorantes y Almacén, Aprestador
de Bombo, Desengrasadar, Oficial
de Barcas, Oficial de Hidrpextrac-
tor, (ficial Secadores, Dficial de
Tundosa, Oficial de Aprestos ..... 1,50 25441 226 297 877
Preparacién materias ............. 1,20 2.295 93| 297 826

10549  RESOLUCION de 29 de abril de 1997, de la Direccion Gene-
ral de Trabuojo, por o gue se dispone lo inscripcitn en
el Registro y publicacion del Convenio Colective de o
empresa ~Instituto Técnico de Materiales y Construceiones,
Sociednd Animimas (INTEMAC})

Visto el texto del GConvenmo Colectivo de la empresa «Instituto Técnico
de Materiales y Construcciones, Suciedad Anénimas {INTEMAC) (cddigo
de Convenio nimero 2002882), que fue suscrito con fecha 17 de febrero
de 1887, de una parte por los designados por la Direccién de la empresa
para su representacién, y de otra, por los distintos Comités de Empresa,
en representacién de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
cn cl articulo B0, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1996,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texio refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direceién General de Trabajo acuerda: '

Primero.—0rdenar la inscripridn del citado Convenio Golective en el
rorrespondiente Registro de este centro directivo, con notificacidn z la
Comisidén Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 28 de abril de 1997 -La Directora general, Soledad Cérdova
Garrideo. )

CONVENIO GOLEGTIVO DE LA EMPRESA «INSTITUTO TECNICO
DE MATERIALES Y CONSTRUCCIONES, SOCTEDAD ANO »
(INTEMAC) ANO 1997

PREAMBULO

Determinacidn de las partes que lo conciertan y razones de su existencia
# REgOCTRCiUn

Las partes conlratantes de este Convenio Coletlive estdn constituidas:

De una parte, la Directién de la empresa, representada por sus Apo-
derados, don Fernando Blaneo Garcia, don Arture Sampedro Portas y
don Lorenzo Sanz Pérez.

De otra parte, la representacién social, que estd compuesta por las
siguicntes personas y centros de trabajo:

Don Julio Rodriguez Moragén, don Rafael Carrero Crespo, don Angel
Mufioz Mesto, don Pedro Veldzquez Lorenzo, don Juan Ignacio Escribano
Sudrez v don Mariano Lozoya del Rio representan a los trabajadores de
Madrid (capital) y Valladolid. Por no existir Comités de Empresa ni Dele-
gados de Persenal en fos mismos, han sido elegidos por la totalidad de
la plantilla como observadores (negociadores) del presente Convenio Colec-
tivo, '

Don Santiage de la Cruz Jiménez, don Jesds Miguel Jiménez Plasencia
y don Juan Pastor Camache representan a los trabajadores del centro
de trabajo de Torrején de Ardoz (laboratorio central) ¥ son miembros
de su Comité de Empiesa.

Don Antonio Prada Calvo, don José Maria Hidalgo Triguero y dofia
Marta Vidal Bahdn representan a los trabajadores del centro de trabajo
de Sant Just Desvern v son miembros de su Comité de Empresa.

Las razones de su existencia y negociacién radican en que el Instituto
Técnicu de Maleriales ¥ Conatrucciones (INTEMAC) tiene suscrito con sus
trabajadores un Convenio Colectivo de empresa, de émbito nacional, que
ha estado en vigor durante el afioc 1986 ¥ que, con fecha 21 de octubre,
ha sido denuncizdo por loa representantes de los trabajadores.

Se guiere hacer especial hincapié en que las partes se reconocen mutua
y reciprocamente la capacidad juridica y de obrar necesarias parg la nego-
ciacién y firma de este Convenio, gue al haber side suscrito por los Comités
de Empresa constituidos en INTEMAC, y a 1a vista del Ambito de aplicacion
det Comvenio, éxpresado en su articulo 1.°, hace posible su aplicacién
comu Convenio también a los trabajadores gue prestan servicios en Madrid
{capital), Sevilla ¥ Valladolid, segin los datos consignados en hojas esta-
disticas que se acompafan a este texto ¥ ello en plena conformidad con
las insirucciones de la Direccion General de Trabajo y Migraciones, de
fechs 23 de julic de 1998, en el expediente mimers 3681/1996, por el que
se tramitd el Convenio de Empresa para 1936,

CAPITULO 1

Normas generales .

Articulo L. Ambito personal, funcional y territorial.

El presente Convenio Colectivo ‘e trabajo regula las condiciones laho-
rales entre la empresa «Instituto Técnice de Materiales y Construcciones,
Sociedad Andnimas {(INTEMAC), y el personal de la misma, adsecrito a
los distintos centros de trabajo existentes o de futura creacién en todo
el territorio nacional. ‘

Articulo 2. Vigencia.

El presente Convenio entrard en vigor a todos los efectos el 1 de enero
de 1997, con independencia de la fecha de 1a firma del misme,

Articulo 8, Dwyracion y prdrroga.

El presente Convenio tendra efecto desde €l 1 de enero de 1997 hasta
el 31 de diciembre del misme afio, prorrogindose técitamente por periodos
anuales, siempre que, con dos meses de antelacion a su terminacion o
prérroga en curso, alguna de las partes no lo denunciara de forma legal.
La denuncia deberi efectuarse mediante comunicacién escrita a la otra
parte, contindose el plazo de la misma desde la fecha de recepcion de
la comunicacion.

Siempre que se haya presentado la denuncia previa, 1a negociacidn
del Convenio siguiente se iniciara de forma obligatoria en el mes de noviem-
bre del afio correspondiente en que se haya efectuado la referida denuncia.
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Articulo 4. Revisidn.

En el supuesto de prérrega del presente Convenio, se procedera, anoal-
mente, a la revisién de los siguientes puntos:

Fiestas (articulo 10).

Salario (articulo 11).

Plus extrasalarial (articulo 15).

Dietas {articulo 17).

Gastos de desplazamiento (articulo 18).

El eriterio para la revisién apuntada sera objeto de negociaciéon entre
amhas paries. Dicha negoeiacion se llevard a cabo en el mes de diciembre
anterior.

Articulo 5. Derechos adguiridos.

Se respetarfn las condicioncs superiores pactadas a titulo personal
que pudiese tener establecidas la empresa al entrar en vigor el presente
Convenio ¥y gque, con cardacter global, excedan del mismo en el computo
anual, )

Articulo 6. Absorcidn ¥ compensacion.

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensarén y absor-
beran todas las existentes en €l momento de su entrada en vigor, ¢cnalquiera
gue sea la naturaleza o ¢l origen de las mismas,

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse ¢n el futuro,
por disposiciones legales de general aplicacidn, sélo podrdn afectar a las
condiciones pactadas en el presente Convenio cuando, considerada la nue-
va retribucion en computo anual, supere a las aqui establecidas.

En caso contrarlo, serdn absorbidas o compensadas por este aumento,
subsistiendo el presente Convenio en sus propios términos y sin modi-
ficacidn algana de sus conceptos, modulos y retribuciones.

CAPITULO 1L

Jornada, horario, vacaciones y fiestas

Articulo 7. Jorraedo.

La jornada sera de mil ochocientas veintiséis horas yvelntlsxete mmutos
de trabajo efectivo anual.

Articulo 8. Horario de trabajo.

El horario de actividad laboral se desarrcllara de lunes a viernes, ¥
serd ¢l sigaiente:

Periodo de tiempo comprendido entre el 15 de septiembre y el 14
e junio: Cuarenta y dos horas treinta minutos efectivos de trabajo sema-
nales, repartidos de la siguientc forma:

Manana: Entrads flexible de ocho a nueve horas; salida a las trece
treinta horas.,

Tarde: Entrada flexible de catorce & quince treinta horas; salida cn
funcion del horaric de entrada y serd la necesaria para efectuar en el
computo semanal el horario, de cuarenta y dos horas treinta minutos,
establecido. No obstante, serd, como minimo, tres horas después de Ia
entrada, excepto el viernes que podrd ser de dos horas.

Periodo de tiempo comprendido entre ¢l 15 de¢ junio y el 14 de sep-
tiembre: Treinta y tres horas cuarenta y cince minutos efectivos de trabajo
semanales, repartidos de Ia siguiente forma:

Mariana: Entrada flexible de ocho a nueve horas; salida en funcién
del horario de entrada y serd la necesaria para efectuar en el cémpute
semanal el horario, de treinta y tres horas cuarenta y cinco minutos, esta-
blecido. No obstante, serd, como minimo, seis horas cuarenta ¥ cinco minu-
tos después de la entrada, excepte el viernes que pedrd ser de cinco horas
cuarenta y cinco minutos.

Los horarios indicados en este articulo serin de aplicacién a todo
el personal de plantilla, salvo pacto escrito en contrario, a titulo individual,
entre la emprese y el trabajador.

Articulo 8. Vacaciones.

" El personal de la empresa tendra derecho a una vacacion anual retri-
buida de treinta dfas naturales, de los cuales quince dias deberin efec-

tuarse, si el trabajador lo desea, en ¢l periode de junic a septiembre,
ambos inclusive, acordando con la empresa la fecha del disfrute y teniendo
en cuenta las necesidades del servicio.

A los efectos de contabilizar Ia fecha del comienzo del periodo vaca-
cional, no se computard como tal el sdbado, domingo o fiesta que pudiera
existir inmediatamente antes del dia senalado.

Cuando el ingreso del frabajador en la empresa fuese posterior al 1
de encro, la vacacion scrd disfrutada antes del 31 de diciembre, en pro-
porcién al tiempo que media entre Ia fecha de ingreso y el 31 de diciembre,
computindose la fraccion de semana como semana completa.

Siempre que el trabajador esté de acuerde ¥ que por necesidades de
su departamento o seccidén fuese necesario modificar las fechas de sus
vacaciones anuales, se incrementarin éstas en un dia por cada semana

afectada.

CAPITULO IIL

Condirciones econémicas

Articulo 10.  Fiestas.

I.as fiestas serdn las fijadas en el calendario que se incorpora coma
anexo al presente Convenio.

No obstante, este calendaric habra de adaptarse a las prescripciones
que pueda establecer el Gobierno o autoridad competente, bien con cardcter
general o propio de la localidad en que estuviesa emplazado el centro
de trabajo correspondiente.

Centro de trabajo de Madrid (capital). Por coincidir en sabado las fiestas
nacionales de 1 de noviembre y 6 de diciembre, se declaran puentes no
recuperables los dias 16 de mayo y 26 de diciembre.

Centro de trabajo de Torrején de Ardoz: Por coincidir en sdbado las
fiestas nacionales de 1 de noviembre y 6 de diciembre, se declara puente
no recuperable el dfa 26 de diciembre y los trabajadores de dicho centro
tomarin un dfa de fiesta por asuntos propios, a disfrutar de acuerdo con
las necesidades del servicio.

Centro de trabajo de Sant Just Desvern: Por coincidir en sdbado las
fiestas nacionales de 1 de noviembre y 6 de diciembre, se declara puente
no recuperable el dia 23 de junio y utilizardn el otro dia a cambio de
la flesta recuperable en Catalufia, a elegir entre los dias € de enero, 31
de marzo, 24 de junio y 26 de diciembre.

Oficina de Esplugues de Llobregat (dependiente del centro de trabajo
de Sant Just Desvern): Por e¢rincidir en sdbado las fiestas nacionales de
1 de noviembre ¥ 6 de dicierubre, se declara puente no recuperable el
dia 23 de junio y utilizardn el otro dia & eambio dc la ficsta recuperable
en Catalufia, a clegir entre los dias 6 de enero, 31 de marzo, 24 de junio
¥ 26 de dicierabre.

Centre de trabajo de Valladolid: Por coincidir en sdbade las ficstas
nacionales de 1 de noviembre y 6 de diciembre, los trabajadores de dicho
centro tomaran dos dias de fiesta por asuntos propios, a disfrutar de
acuerde con las necesidades del servicio.

Centro de trabajo de Sevilla: Por coincidir en sdbade las fiestas nacio-
nales de 1 de noviembre ¥ 6 de diciembre, se declaran puentes no recu-
perables los dias 2 de mayo y 26 de diciembre.

Articulo 11.  Salario.

Las tablas salariales pactadas en este Convenio permaneceran inal
terables durante sl perfodo de vigencia del mismo, salvo que tengan lugar
las previsiones establecidas en el articulo 6.° precedente. Por cada dia
de trabaje efectivo en jornada normal, se devengarin las partes propor-
ctonales del salario correspondiente a los sdbados, dominges y fiestas.

Las tablas salariales de aplicacién para 1987 son las que se incluyen
en el anexo 1 a este Convenio.

Articulo 12. Horas extraordinarias.

Las paries firmantes del presente Convenio acuerdan la conveniencia
de reducir al minimo indispensable la realizacion de horas extraordinarias,
ajustindose al siguiente criterio:

a) Supresién de las horas extraordinarias habituales.

b} Mantenimiento de las horas extraordinarias que vengan exigidas
por contratns y otras circunstancias de cardcter estructural o téenico de
ia propia naturaleza de las actividades.

La Direccién de la empresa informard periédicamente al Comité de
Empresa y Delegados de Personal sobre el nimero de horas extraordinarins
realizadas y, en st <aso, la distribucién por secclones. Asimismo, en funcién

-



16294

Jueves 16 mayo 1997

BOE nim. 116

de esta informacion y del criterio anteriermente sefialado, la empresa
v los representantes legales de los trabajadores determinarén el cardeter
¥ naturaleza de las horas extraordinarias.

El importe de las horas extraordinarias para cada una de Ias categorias
se establecerd por aplicacion de la formula siguiente:

SB — A + CP

Hora extrardinaria = 1,75 Pesetas

Niimero de horas anual

SB: Salario base anual.
A: Percepcion en concepto de antigiedad.
CP: Complemento personat anual.

Articulo 13. Amntigiedad.

1. Todos los empleados, sin distincién de categorias, disfrutaran de
un complemento salarial de antigiedad.

2. Este complemento consistird en quinquenios del 5 por 100 del sala-
rio base, con un maximo de siete, gue se computaran a razén del tiempo
de permanencia en la empresa, y que s& empezarin a devengar el 1. de
enero del afio en que cumpla ef quinquenio. Este complemento forma parte
integrante del salario, computindose para el abono de las horas extraor-
dinarias. : .

3. El personal al servicio de INTEMAC a la fecha de entrada en vigor
de este Convenio conservara, a titulo personal, el sistema de cdlculo de
ja antigliedad hasia entonces vigente con cardcler general, consislenle
en trienios del 10 por 100 del salaric base, con un méximo de seis, de
los que los cuatro primeros trienios seran calculados sobre el salario total
¥ la diferencia existente entre este cdlculo ¥ el realizado sobre el salario
base seri satisfecha adiciondndola en la némina al complemento personal,
con la particularidad de que esa diferencia tiene el caracter de derecho
adquirido y, por fanlo, no serd absorbible ni compensable en futuras modi-
ficaciones de las condiciones salariales en la erapresa.

Articulo 14, Pius de nocturnidad.

Las horas trabajadas por el personal entre las veintidds horas y las
seis de |2 manana serdn retribuidas con un recarge equivalente al 26 por
100 del salario base de su categoria.

Articulo 168, Plus exirasalarial

Con independencia de los salarios pactados en este Convenio, ¢l tra-
hajador que sea desplazado a un centro dc trabajo diferente a rquel cn
que esté prestando sus servicios, ubicade en la misma provincia pero en
distinto runicipio, serd compensado de los gastos que ha de realizar como
congecuencia de dicho traslado en la forma siguiente:

a) Personal autorizado por la empresa para utilizar en el desplaza-
miento su propic vehiculo: '

a)l. En concepto de aynda de comida: 107.845 pesetas anuales.
a)2. En concepto de gastos de transporte: Se atendera a lo dispuesto
en el articule 18.

b) Resto de personal: Por todos los conceptos, 179.720 pesetas anua-
les.

El plus indicado se satisfari en doce mensualidades, juntamente con
los distintos conceptos que integran el salario.

Los trabajadores gue en el momento de entrada en vigor del presente
Convenio estuviesen percibiendo la vayuda de comidas anteriormente esta-
blecida, disfrutaran en lo sucesivo, en todos sus términos de lo dispuesto
en este articulo.

Articulo 16.  Pago del salario.

El salario anual que corresponda a cada trabajador se distribuird en
quince pagas ignales, doce de las cuales se abonardn al mismo antes del
Gitimo dia habil de cada mes.. El pago de las tres restantes se realizara,
respectivamenle, antes del dia 20 de los meses de marzo, julio y diciembre.

La empresa queda facultads para el pago del salario, retribuciones
y anticipos a cuenta del mismo mediante cheque, transferencia, giro postal
o telegrifico y otra modalidad de pago a través de entidad bancaria. Bi
hiciese uso de ests facultad, debe, en cada caso, habilitar los medios para
que ¢l trabajador pueda disponer de su dinero en efectivo antes del dltimo

dia del mes correspondiente,
*

Articulo 17. Dietas.

Se entiende por dieta la asignacidn diaria que la empresa fija para
aquelios empleados que tengan que desplazarse accidentalinente de su
residencia habitual, por motivos de trabajo, al servicic de la empresa.

La movilidad geogrifica de los trabajadores tendré la limitacién y se
regird por lo que establece el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

El objeto de la dieta es atender a los gastos de alimentacion y alo-
Jjamiento del empleado durante su estancia fuera de su residencia. Quedan,
por consiguiente, excluidos de la dieta otros gastos que se puedan oca-
sionar, tales como los motivados por locomoeidn, representacion, ete. Con
arreglo a las distintas categorias administrativas, se establece la signiente
ascala de valoracion de dieta:

TABLA DE DIETAS

Titutados universitarios (hardn justificacion de gastos).

Valor en 1987
Duracian del desplazamiento Prastas
Dias
(1) (2)

Delalh .o e 6.480 6.020
DelBadl ...vvineiiveriniiniinnes e resrrarirnacrune 5.260 4,780
Dedladd .o it iiiaae s 4.030 3.680
Dedlenadelante ..................... ..., [ e 3.115 2,880
(1) Técnicos nu litulados A ¥ B, Deli Proy

Delineantes de 1., Jefes administratives
A y B, [napectores de ohra A y B. .
(2) Resto del personal.

En el supueslo de que, desde el momenta inicial, se sepa que la duracién
del desplazamiento va a exceder de cuarenta dias la dieta sera satisfecha
desde el primer dia conforme al importe establecido para mds de cuarenta
dias.

Se establece come norina para el computo de dictas 1a siguicnte:

Dieta completa: Se asignard una dieta por cada periodo de veinticuatro
horas que &l empleado permanezcs fuera de su residencia, contado desde
el momento que se inicia el viaje, hasta el momento en que concluye el
regreso.

Dieta incompleta: Se produce en el caso de que la duracidon del des-
plazamiento no sea miltiplo de veinticuatro horas. En tal caso, los gastos
que se pueten producir en i fraceién de veinticuatro horas a que haya
lugar, se abonarin aisladamente con arreglo a los siguientes importes:

Alojamiento Comids o censl Desayuno
Pesctas | Pesens | Pesctas
Titulados universitarios ................... Hardn justificacién de gastos
Técnicos no titulados A y B, Delineantes
proyectistas y de 1.%, Jefes administra-
tivos e Inspectoresdeobra ............. 3.935 18616 270
Restodel persorial .......................... 3.560 1.565 270

A efectos de aplicacidn de estos importes, no se considerard el corres-
pondiente a alojamiento si el regreso se produjese en tren durante la noche.

Articulo 18. Guastos de desplazamionto.

En caso dc que, por neccsidad del trabajo, el personal precise des-
plazarse a un lugar distinto del de su centro habitual de trabajo ¥ estuviese
autorizado a utilizar su propio vehiculo, la empresa compensard de los
gastos realizados por este desplazamiento en la forma siguiente:

a) Vehiculos de cilindrada hasta 1.200 ce: 27 pesetas/kilsmetro.
b) Vehiculos de cilindrada 1.201 a 1.600 cc: 30 pesetas/kilémetro.
¢) Vehiculos de cilindrada superior a 1.600 cc: 34 pesetas/kildmetro.

Al personal incluido en el articulo 15.a) y que tuviese su domieilio
habitual en municipio diferente al de su centro de trabajo, se le abonara,
en conceptc de compensacién de los gastos extraordinarios de despla-
zamiento, la cantidad correspondiente & aplicar las tarifas establecidas
en el parrafo anterior a 30 kilémetros, como maximo, por cada dia de
trabajo,
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Articulo 19. Bgja por incapacidad.

En el supuesto de baja por incapacidad Lransitoria, debida a enfermedad
comiin ¢ accidente no laboral, la empresa se obliga a compleiar hasta
el 100 por 100 de su sueldo base y complementos salariales desde el dia
31 inclusive de baja, excluidos los de vencimienle superior a un mes,

En caso de necesitar hospitalizacién, la empresa abonard desde el pri-
mer dia el 100 por 100.

En raso de enfermedad profesional o accidente laboral, la empresa
se obliga desde el primer dfa a completar hasta el 100 por 100 de la
base reguladora.

Articulo 20. Excedencia.

El trabajador que Hevase prestando sus servicios de forma continua
durante un periodo de tiempe no inferior a un afio,tendrd derecho a
solicitar la excedencia por un plazo de tiempo superior 2 un ziio e inferior
a cinco, no computindose el tiempo de dicha situacién a efectos de anti-
gledad.

Articulo 21.  Permiso sin sueldo,

Los trabajadores que lleven, como minimo, un afio en la empresa ten-
drédn derecho a disfrutar permiso sin sueldo con un mixime de un mes
y por una sola vez cada afio, no computable este ndmero de dias a efectos
de antigiedad, vacaciones o pagas extraordinarias, :

La empresa podrd denegar la concesion de estos permisos, oido el
Comité, por necesidades del servicio.

Articulo 22. Ausencias fustificadas.

Los trabajadores, previe aviso y justificacion, podrdn ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por
el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Das dias en caso de nacimiento de hijos.

¢) Dos dias en case de enfermedad grave o fallecimiento de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad y hermanos politicos.

d) Tres dias en casn de Fallecimiente del conyuge, padres, padres
politicos, hijos y hermanos.

e) Dos dias por traslado del domicilio habitual.

f) Un dia por bada de hijos y hermanos,

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caricter publico y personal.

En los supunestos b), ¢) ¥ d) anteriores, cuando se necesite hacer un
desplazamiento de 200 kildmetros por cada uno de los vigjes de ida y
vuelta, los permisos se aumentaran en dos dias mas de los sefialados
en cada caso. )

En todo lo no previato en el presente articulo se estari a lo dispuesto
en materia de permiso ¥ licencias, en el articuio 37 del Estatuto de los
Trabsjadores.

Articolo 28.  Bonificacion por matrimonto,

Los trabajadores que llevasen como minimo un afio en Ila empresa
tendrin derecho a pereibir una bonificacién por matrimonio. La cuantia
de dicha bonificacién serd idéntica a la mensualidad que le corresponda
en el memento en que suceda el referido matrimonio.

Articulo 24. Ropa de trabgjo.

La empresa entregard al personal que por su actividad lo precise, ¥
como minimoe una vez al afio, ropa de trabajo de calidad adecuada al
tipo de actividad que desarrolle. Esta ropa serda de uso obligatorio en
la forma ¥ acasiones que determine la empresa.

Articuloe 25, Reglas para la provisidn de vacantes y/o anuncio de con-
voealoria.

1. Este articulo seri de aplicacion exclusivamente para el personal
no titulado universitario.

2. Para las vacantes que se produzoan por creacion de nuevos puestos
de trabajo que supangan incremento de Ia plantilla fija o para cubrir plazas

que hayan quedado libres, originando una disminucién de la plantilla fija,
12 empresa tendra en cuenta los siguientes principios baslcos:

Todos los trabajadores afectados por este Convenice podran concursar
solleitando cualquier vacante que se produzca de la categoria inmediata
superior.

La empresa, cnando lo juzgue necesario, podrd efectuar las pruebas
pertinentes en orden a comprobar si se dan en los aspirantes los requisitos
exigidos pars el puesto que se pretende cubrir.

A igualdad de conocimientos tendrin preferencia los aspirantes de
ia empresa a los gjenos a ella, y entre aquéllos los pertenecientes al mismo
departamento donde exista la vacante. En los casos en que no se dé la
preferencia incluida en €l parrafo anterior, o dandose, existieran dos can-
didatos en igualdad de condiciones, se otorgara la vacante al mas antiguo.

3. En los avisos de convocatoria deberan figurar los siguientes requi-
sitos:

Experiencia, conocimientos que se exigen o titulacidn requerida.
Categoria dentro de la empresa del puesto a ocupar.

Definicion de las funciones bdsicas a desempefar dentro del puesto.
Enumeracién y contenido basico de las pruebas a realizar.

Articulo 26. Actividad representativa y derechos sindicales. Garantias.

1. Lo= representantes legales de los Lrabajaderes disfrutarin de las
garantias establecidas en cada momento por la legislacién general,

Los Delegados de Personal y los Comités de Empresa tendrén las com-
petencias indicadas en el articulo 64 del Estatute de los Trabajadores,
de las que se relacionan a econtinuacién a titulo expositivo, que no exheus-
tivo, las siguientes:

a) Negociacién colectiva.

b} Sistema de trabajo.

¢) Seguridad e higiene.

d) Clasificacion profesional (ascensos).

e) Movilidad del personal.

f} Sancionesy despidos.

g) Vacantes que se produzcan por creacién de nuevos puestos de
trabajo.

2. Losderechossindicales se regulan por lo previsto en la Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindieal.

3. Crédito de horas de los Delegados de Personal y Comités de Empre-
sa: Be les concedera licencia retribuida por el tiempo necesario para el
gjercicio de sus funciones de representacion en la forma y condiciones
establecidas en el Estatuto de los Trabajadores. El crédito de horas dis-
ponibles por los representantes legales de los trabajadores podra ser tam-
bién utilizado para la asistencis a cursos de formaciéon y otras actividades
sindicales similares organizadas por sus sindicatos, institutos de formacién
y otras entidades.

Articulo 27. Comisidn Paritaric.

En el cumplimiento de lo establecide en el artienle 856.2, pdrrafo e)
del Estatuto de los Trabajadores, ambas partes convienen constituir una
Comisidn Paritaris, presidida por ¢l que ha actuado en las deliberaciones,
que tendri voz sin voto, e integrada por dos representantes del personal,
don Juan Pastor Camacho y dofia Marta Vidal Bahoén, y otros dos de la
empresa, don Lorenzo San Pérez y don Arturo Sempedro Portas.

Esta Comision Paritaria conocera de todos los cometidos que le estén
encomendados por la ley y sobre cualguier problema de interpretacién
del articulado del presente Convenio.

Esta Comisién Paritaria se reunira a requerimiento de cada una de
las partes, en el domicilio social de la empresa, dentre de los siete dias
naturales siguientes a aquel en que la parte convocante haga cntrega de
su notificacion escrita en tal sentido a la parte convocada.

Los acuerdos se tomaran por unanimidad y, case de no llegar a ella,
se facilitard a la parte convocante un resumen cscrito de la postura inter-
pretativa de cada una de las partes.

Disposicién final.

Queda sin efecto la Ordenanza de Trabajo de Oficinas y Despachos,
de fecha 31 de octubre de 1972, salvo en sus artfculos B, 8.9 11, 27,
28, 3B [excepto en su caso I)], 49 a 56 (ambos inclusive), salve en las
menciones al reglamento de Régimen Interior y las multas de haberes
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y disminucién del periode de vacaciones (por ser contrarias a Ia ley),

todos los cuales se tienen por reproducidos, a todos los efectos, en este Saleriobase | C.pnal. Total
lugar, estdndosc desde ahorz para todo lo no especificamente regulado Categorias - - -
en el presente Convenio a lo dlspuesto en la legislacién vigente, Fesews | Peselas | Peuelas
Secretarfa Acl oo iiiiiiiiii e 101817 | 16.035 | 116.952
ANEXO 1 Oficial Administrativo A-1 ................. 101.817 | 15.036 116.862
Secretaria A2 ... 86.111 | 10.118 | 106.230
Oficial Administrativo A2 .......coiieenes 96.111 10,118 | 106.230
TABLA DE SALARIOS 1997 SecretariaB-1 ... ... B6.248 4.983 100.231
Oficial AdministrativeB-1 ................. 95.248 4.883 | 100.231
Balarior por paga en pasetas SecretariaB-2 ......ociiieiiiia e, | 81BG2 - 21.562
Oficial Administrativo B2 ................. 815662 - 91.662
Categorfa : Grades Secretarial ....vvveivrrerieacreeieaeeaenes 88018 - 88.018
Contrato en 5 . . Oficial AdministrativoC ...........ocovee 88.018 — 88.0 1.8
pricticas | Mecanbgrafa ... ... .ol 84.167 — B4.167
Auxilfar Administrativo ............... ... 78.100 — 78.100
Doctor Arquitecto, Ingeniero o Licenciado Técnicos
Director de division .................... - - — 484136 Técnico no titulado E-1 ...... e 142.097 | 18.768 | 160.864
Director dedrea ......o.ocienineinienns - - — |448.022 Técnico no titulado E2 .....vvvieriennins 130,081 | 17.428 | 147.459
JefeDpto. A ... - — |386.929\407.292 Técnico no titulado Aesp. ................. 117.800 | 15954 | 133.754
Jefe DPLo. B ...ooonninii - — |354.268)372.900 Jefe Delineacién especial .................. 117.800 | 15954 | 133.754
Jefeseceldn A oo - - |315.272/331.859 TJefe Delineacion .......o...vceeevvavnnnnnss. 114.754 | 10250 | 125004
Jefe seccionB ... - — - |286.635)301.696 Téeniconotitalado A ...................... 114.754 ; 10250 | 125.004
. . Delineante proyectista ...................0. 113576 | 33977 | 116952
Arguitecto, Ingeniero o Licenciado Delineante LE 1 ..ovovierirerrrenionnnannnns 101.739 | 4491 | 106.230
Director de ¢ivision -......o.veeveeieans — _ ~ 447.698 Trécnica no tituwlade B-1 ... ... ... ... 101.738 4.44 H)8.230
Director de 4rea .........coeeneenennnnn. - - —  |405.487 Delineante 152 ... 100.231 - 100.231
Jefe Dplh A coveiiereinienrenenrenes - ~ |343.937]362.042 Técnico no titulade B-2 ........cvvvnins 100.231 - 100.231
Jefe DPta. B .o - —  |316.306|332.049 Delineante 2.2 ..., 91.662 - B1.662
Jefe SECCIOM A «ovenreeereneeeaennnnns - ~  |286.636|301.606 Técniconotitulade C .............. ... 01.562 - 91.562
Jefeseccldn B .o, - 237.272|266.541|280.150 Caleador ......coiviviiiian, 81.341 2.826 84.167
Arguitectos técnicos, Ingenieros téenicos y Diplomados Subulternos
. . _ _ _ Conserjemayor 1 ... ... 83324 | 13.286 B6.610
e e e T T T [Garee Comsedel Ll 81739 | 855 | 00205
Jefe me_ A — - 300‘955 3168.786 Ordenanza L e it i e B0.252 4,132 £4.385
JeEe DPO. B v ~  |241.497|289.936|284.107 Ordenanza 2 ... 78.863 - 78.863
Jefe seccidn A ovvveveeinn i - 208.813{233.390 (245 667 Varios
Jefeseccidn B oo iiiiiinieas - 183.167,204.7801215.484
Reprod.planos 1 ...........cccoviiiiiins ki eki 5676 83.393
No titulados . Reprod. planos 2 ....... rereiareiareeaas 75.508 _ 75.808
JETEDPEO A . oeeeeeeaeeeeeeen - ~ |267.508|281.532 gz;‘;;z; Sg }?g """""""""""""" 23"}% - gg‘gg
JefeDpto. B ..o — 214.664(|242.341{262.638 2O T A ermmmrrmmmnmmarnrees ’ '
Jefe SECEIBN A ooieiiiiiieaeieaieeniens —  |185.617|207.432{218.372 Inspectores
Jofe secciéonB ... — 162.815{181.0721191.642 -
I. Deobraespecial ............c.oviennnn 117.800 | 15964 | 133.754
Dr. Arquitec., Ingenie. Universit, ..... - 244.246(273.334 |287.062 L DeobraA .......coviiiiiiiiiiiiiiian. 1147564 | 10.260 | 126,004
Arquitecto, Ingeniero, Universitario .. | 174,302 |219.814|245.681 (258.606 [ DeobraB ... 113.575 3377 | 118,952
Arguitec., Ingenie, téc., Diplomado ... | 131.913 |164.856|184.254(193.951 I. DeobraC-1 ...oooviiiii e 89.176 | 17.064 | 106.230
L DeobraC2 ... .ioiiiiiiiiiiiiinnns 87.6688 | 12.663 | 100.231
Ayudante de Inspeee. ... 8R.488 | . 6.074 91.662
TABLA SALARIAL 1997 Auxiliar de Inspecc. ...l 84.187 - 84.167
Analistas y Laborarnies
} Salario buse | C. pual. Total Analistade 1.%espec. ... 117.800 | 16964 | 133,754
Categorias = - - Analiatade 1™ ... .. ...l 114.764 | 10.260 | 125.004
Teoems | Peelas | Posetns ANalista de 22 .vvovrienrererrenieiseennss 113675 | 9.377 | 116952
. Laborante A-1 ... iiiiiiiiiininiaiinin, 80.185 16.045 106,230
Administrativos . Laborante A-2 .............................. 87668 | 12563 | 100231
Secretariaespec. | ...l 1056.237 | 28,517 | 133.764 Laborante B ........... . . B6.4B8 6.074 91.662
Qficial 1.2 Administrativeesp. 1 .......... 105.237 | 28.617 | 133.764 Laborante C ... ... it 81.341 2.826 84.167
Secretatiaespec. 2 ... 102,177 | 19.414 | 121.682 Mozo laboratorio ...l 76.386 1714 78.100
Oficial 1.* Administrativoesp. 2 .......... 102.177 | 19.414 | 121.692 _
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ANEXO N°2
CALENDARIOS LABORALES

CALENDARIO LABORAL 1997 (MADRID)

FEBRERO
X I Vv

SEPTIEMBRE
L L M M X J v 5 D
21314 :
7 415 10{ 11
14 11[12] 16]17]18
21 18[1912C 23|24]28
28 2528 30]
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
L M X J v L M X I V X
1123 3
67189110 3]4[5]86]7F 10
13114§15] 16|17 10111 *34,63 14 ¢ 17
20121[22[23]24}3 : 17]18]18]20] 212 24 FE
27128]28[30]31} 124725(26(27 [ 28 |2¢ 31

B FESTIVOS OFICIALES PUENTES NO RECUPERABLES

SABADOS Y DOMINGOS

[ ] FESTIVOS LOCALES
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CALENDARIO LABORAL 1997 (TORREJON MADRID)

FEBRERO
L M X J V

IFIREEEE
10[11|12[13 |14}
1718|19]20]21}

AGOSTO SEPTIEMBRE

JuLlo

L M X I ¥ § D L M X J] V §8 D L M X 1 V
1]2[314}5:8 | mER: 112131415

7189101115218 4516718l #} Bf910[11[12§38;
14[15116] 17 ] 18 |48 1121314 ; 16[16]17] 18] 19|20
21122123 |24 68T 18]19]20f21]22 ' 22|23 [ 2425|2622 i208
28129130}31] - 25[26]27]28} 29 29130

QCTUBRE NOVIEMBRE ~ DICIEMBRE
L. M X 1 Vv L M X } ' L M X I ¥V S D

172713 12314 B 7
6[7[8][8]10 3[4]5}6 g [10]11
13[%4]15(16(17 0] 11]12]13 15[16[17[18[19F;
20[21]22]23]24 17[18]19}20 2212324 EENIR
271282930131} 24]25[26127 29130] a1

B FESTIVOS OFICIALES PUENTES NO RECUPERABLES

Bl  FESTIVOS LOCALES SABADOS Y DOMINGOS

| DIA ASUNTOS PROPIOS
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CALENDARIO LABORAL 1997
SANT JUST DESVERN (BARCELONA)

FEBRERO
L M X I .V S8 D L

—

3]4]5
10 11[12
17118119

13[ 12
20

9
16
123
301,
OCTUBRE DICIEMBRE
L M X [ V X 1 Vv S
f112]13¢%
6781910} Tiaf 11
13]14]15]16]17¢ 18
20]217122123]12442
27 [28[29]30]31

PUENTES NO RECUPERABLES

Bl FESTIVOS OFICIALES
SABADOS Y DOMINGOS

Bl FESTIVOS LOCALES

‘Catalufia escogerd como fiesta recuperable una entre las siguientes:
6 de Enero, 31 de Marzo, 24 de Junio y 26 de Diciembre
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CALENDARIO LABORAL 1997
ESPLUGES DE LLOBREGAT (BARCELONA)

ENERO ' FEBRERO MARZO

617
13|14 |
2021
27128

Bl  FESTIVOS OFICIALES PUENTES NO RECUPERABLES

- SABADOS Y DOMINGOS

[ FESTIVOS LOCALES

Catalufia escogera como fiesta recuperable una entre las siguidhtes:
6 de Enere, 3 1 de Marzo, 24 de Junio y 26 de Diciembre



BOE nim. 1186 Jueves 15 mayo 1997 15301

CALENDARIO LABORAL 1997 (VALLADOLID)

ENERO FEBRERO

L M X I V L M X J VvV S D

Fz 3 E4 i s
B 718970

13[14115[16117 10711]12]13] 1415116

20[21}22123[24}25¢26] (17]18]18]20]21 k2REZH

27]28]29{30]31 24[25726127[28

m—

3|4]5]|61}]7

16|17
23
30

-
2812930

SEPTIEMBRE
L M.X I

314
10] 11
17118
24125

G E
13114]15) 16| 17 118} 59
201212223 (24125126
i 130]31

PUENTES NO RECUPERABLES

I FESTIVOS OFICIALES

B FESTIVOS LOCALES SABADOS Y DOMINGOS

2 DIAS ASUNTOS PROPIOS
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CALENDARIO LABORAL 1997 (SEVILLA)
ENERO FEBRERO MARZO
L M X J VvV § D L M X I Vv 8 D
314576
[10}11[12[13]14]
17118]19]20721 22
24]25]26127 R
- MAYO
L M X J V §5 D L
567189 W0t [2
[12]13]14[15] 16} 17 18 9
19]20[21]22123 2428 |16
26[27(28 At (23
| 30
AGOSTO SEPTIEMBRE
L L M X F V 8 D L M X 1] v § D
_ 1 1]2T3 a4
7. 4]5[6]718 B EREED
14 11213114 KR sii2] [15]16]17]18
21 18] 19]20]21] 22 {23241 [22[23[24]25
28 25126127(28| 2930 3] |29(30
OCTUBRE | NOVIEMBRE DICIEMBRE
L M X 1 Vv L M X J V L M X J Vv §$§ D
11213 = 112|345 3
6l7(8]|9j10kstpna) T374]5[6]7F 9 [101 1112113114
14]15]16] 17 B85S 10[11]12]13]14 15116]17]18] 191 20t2%
20{21[22]23]24 1 28¢ 17[18]19]20]21 2223124 '-
27]28129}30[31] 24|25126]27}28}3 29713031
B FESTIVOS OFICIALES PUENTES NO RECUPERABLES

FESTIVOS LOCALES

SABADOS Y DOMINGOS



