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Sueldo Complem. PlusC. 
Revisiones 

Categoria 
Nomen- b ..... salarial Incent 
diıtor - - - -

p""" p",,,,,, Pe .. "" 
Pesetas 

Manual de esparto y fibras 
duras: 

Tejedor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,55 2.608 - 297 891 
Hilador, Cardador, Engomador, 

Rastrillador y Cortador ........ 1,50 2.544 225 297 877 
Pintador, Acabador, Tallero, Ovi-

lIador ............................ 1,20 2.295 93 297 826 

(Todos 108 puestos de trab~o no expresamentc espccificados en este anexo, 
se entienden comunes con los que exprcsaınente se detallan en la tabIa 

de IıAlfornbraslı) 

Industrias auxiliares de lanas y alfombr .blJatura 

Personal con retribuci6n diaria: 

,~, I Contramaestre 0 Encargado ...... 2,00 297 974 
Oficial Ayudante 0 Contraınaestre. 1,50 2.544 225 297 877 
Oficial de Surtido .................. 1,45 2.454 290 297 869 
Oficial Bobinero Repasador ...... 1,40 2.411 

i 
354 297 865 

Oficial Continuas de Hi1ar, Ofıcial 
Emborrador, Repasador, Ofıcial ; 

Preparaci6n y Diablo ........... 1,35 2.400 I 354 297 856 
Diablero ...... , ..................... 1,30 2.394 354 297 843 
Oficial Ayudante Surtidos, Ayu· 

dante de Preparaci6n ........... 1,25 2.34\l 388 297 837 
Auxiliar Continuas de Hilar, Ofı· 

dal Continuas de Doblar ....... 1,20 2.295 388 297 826 
Atador .... .......................... 1,20 2.295 93 297 826 

Tintes y acabados 

Ayudante Laboratorio, Pesador 
Colorantes y Almacen, Aprestador 
de Bombo, Desengrasador, Oficial 
de Barcas, Oficial de Hidroextrac-
tor, Ofıcial Secadores, Ofıcial de 
Tundosa, Oficial de Aprestos 1,50 2.544 225 297 877 
Preparaci6n materias ............. 1,20 2.295 93 297 826 

1 0549 RESOLUCıON de 29 de abrü de 1997, de la Direcci6n Gene· 
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en 
el Registro y publicaci6n del Convenio Colectivo de la 
empresa -Instituto Tıicnico de Materiales y Construcciones, 
SociedadAnônima' (INTEMAC). 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa .Instituto Tecnico 
de Materiales y Con8trucciones, Sociedad An6nima. (INTEMAC) (c6digo 
de Convenio numero 9002882), que fue suscrito con fecha ı 7 de febrero 
de 1997, de una parte por 108 de8ignados por la Direcci6n de la empresa 
para su representaci6n, y de otra, por los distintos Comites de Empresa, 
en representaci6n de los trabajadores, y de conformidad con 10 dispuesto 
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, 
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley dei 
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de 
mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Conv'mio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comİsiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Ofıcial del Estado •. 

Madrid, 29 de abril de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTlVO DE LA EMPRESA .INSTITUTO TECNICO 
DE MATERIALES Y CONSTRUCCIONES, SOCIEDAD AN6NIMA" 

(lNTEMAC) ANO 1997 

PREı\MBULO 

Determinaciun de las partes que 1,0 concWrtan y razones de su existencia 
y negociaciôn 

La.~ partes contratantes de este Convenio Colectivo estan constituidas: 

De una parte, la Direcei6n de la empresa, representada por su. Apo­
derados, don Fernando Blanco Garcia, don Arturo Sampedro Portas y 
don Lorenzo Sanz Perez. 

De otra parte, la representaci6rı social, que esta compuesta por las 
siguientes personas y centros de trabajo: 

Don Julio Rodriguez Moragôn, don Rafael Carrero Crespo, don Angel 
MUııOZ Mesto, don Pedro Vehizquez Lorenzo, don Juan Ignacio Escribano 
Suarez y don Mariano Lozoya del Rio reprcsentan a los trabajadores de 
Madrid (capital) y Valladolid. Por no existir Comites de Empresa ni Dele­
gados de Personal en los mismos, han sido elegidos por la totalidad de 
la plantiııa romo observadores (negociadores) del presente Convenio Colec­
tivo. 

Don Santiago de la Cruz ,Jimenez, don Jesus Miguel Jimenez Plasencia 
y don Juan Pastor Camacho representan a los trabajadores del centro 
de trabajo de Torrejôn de Ardoz Oaboratorio central) y son miembros 
de su Comite de Empresa. 

Don Antonio Prada Calvo, don Jose Maria Hidalgo Triguero y dona 
Marta Vidal Bah6n representan a los trabajadores del centro de trabajo 
de Sant Just Desvern y son miembros de su Comite de Empresa. 

Las razones de su existencia y negociaciôn radican en que eI Instituto 
Tecnico de Materiales y Construcciones (INTEMAC) tiene suserito con sus 
trabajadores un Convenio Colectivo de empreS8, de ambito nacional, que 
ha estado eıı vigor durante el ano 1996 y que, con fecha 21 de octubre, 
ha sido denunciado por 108 representantes de los trabajadores. 

Se quiere hacer especia1 hincapie en que las partes se reconocen mutua 
y recipTocaıtıente la capacidad juridica y de obrar necesarias para la nego­
ciaciôn y firma de este Convenio, qııe al haber sido suscrito por los Comites 
de Empresa constituidos en INTEMAC, y a la Vİsta del Ambito de aplicaciôn 
de1 Convenio, expresado en su articulo 1.0, hace posible su aplicaciôn 
como Convenio tambien a los trabajadores que prestan servicios en Madrid 
(capital), Sevilla y Valladolid, seg6.n los datos consignados en hojas esta­
disticas que se acompanan a este texto y ello en plena conformidad con 
las instrucciones de la Direcci6n General de Trabajo y Migraciones, de 
fecha 23 d. julio de 1996, en el expediente numero 361/1996, por ci que 
8e tcamiw el Convenio de Empresa para 1996. 

CAPI'ruLOI 

Nonoas generales 

Articulo L Amb-ito persona~ funcional y territorial. 

EI presente Convenio Colectivo \Le trabajo reguJa las condiciones labo­
rales entre la empresa <Instituto Tecnico de Materiales y Construcciones, 
Sociedad An6nima. (INTEMAC), y el personal de la misma, ad.crito a 
108 distintos centros de trabaJo existentes 0 de futura creaciôn en todo 
el territorio nacionaL. 

Articulo 2. V'igencia. 

EI presente Convenio entrara en vigor a todos los efectos el 1 de enero 
de 1997, con independencia de la·fecha de la firma deI mismo. 

Articulo 3. Duraciön y prôrroga. 

Et presente Convenio tendra efecto desde el 1 de enero de 1997 hasta 
el31 de diciembre del mismo afio, prorrogandose tıicitamente por periodos 
anuales, siempre que, con dos meses de antelaci6n a su terminaciôn 0 

pr6rroga en curso, alguna de las partes no 10 denunciara de forma legal. 
La denuncia debera efectuarse mediante comunicaciôn escrita a la otra 
parte, contıindose el plazo de la misma desde la fecha de recepci6n de 
la comıınİCa.ciôn. 

Siempre que se haya presentado la denuncia previa, la negociaciôn 
del Convenio siguiente se iniciani. de forma obligatoria en el mes de noVİem­
bre del afio correspondiente en que se haya efectuado la referida denuncia. 



BOE num. 116 Jueves 15 mayo 1997 15293 

Articulo 4. Revisi6n. 

En el supuesto de prôrroga del presente Convenio, se procedera, anual-
mente, ala revisi6n de 108 siguientes puntos: 

Fiestas (articulo 10). 
Salario (articulo 11). 
Plus extrasalarial (articulo 16). 
Dietas (articulo 17). 
Gastos de desplazamiento (articulo 18). 

El criterio para la revisiôn apuntada sera objeto de negociaciôn entre 
ambas partes. Dicha negociaciôn se llevarii a cabo en el mes de diciembre 
anterior. 

Articulo 6. Dereclws adquiridos. 

Se respetariin las condiciones superiores pactadas a tituJo personal 
que pudiese tener establecidas la empresa al entrar en vigor el presente 
Convenio y que, con caracter global, excedan del rnismo en el c6mputo 
annal. 

Articulo 6. Absorci6n y compensaci6n. 

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensariin y absor­
beriin todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera 
que sea la naturaleza 0 el origen de las mismas. 

Los aumentos de retribuciones. que puedan producirse en el futuro, 
por disposiciones legales de general aplicaciôn, sôlo podrin alectar a las 
condiciones pactadas en el presente Convenio cuando, considerada la nue­
va retribuciôn en cômputo anual, supere a las aqui establecidas. 

En caso contrario, senin absorbidas 0 compensadas por este aurnento, 
subsistiendo el presente Convenio en sus propios terminos y sin modi­
ficaciôn alguna de sus conceptos, môdulos y retribuciones. 

CAPİTULOII 

Jornada, horario, vacacione. y fiestas 

Articulo 7. Jornada. 

Lajornada sera de mil ochocientas veintiseis horas yveintisiete minutos 
de trab'lio efcctivo anual. 

Articulo 8. Horario de trabajo. 

EI horario de actividad laboral se desarrollara de lunes a viernes, y 
seri el siguiente: 

Periodo de tiempo comprendido entre el 16 de septiembre y el 14 
de junio: Cuarenta y dos horas treinta minutos efectivos de trab'lio sema­
nales, repartidos de la siguiente forma: 

Manana: Entrada flexible de ocho a nueve horas; salida a las trece 
treinta horas. 

Tarde: Entrada flexible de catorce a quince treinta horas; salida en 
funcion del horario de entrada y sera la necesaria para efectuar en el 
cômputo semanal el horario, de cuarenta ir dos horas treinta minutos, 
establecido. No obstante, sera, como minimoı tres horas despues de la 
entrada, excepto el viernes que podra ser de dos horas. 

Periodo de tiempo comprendido entre el 16 de junio y el 14 de sep­
tiembre: Treinta y tres horas cuarenta y cinco minutos efectivos de trab'lio 
semanales, repartidos de la siguiente forma: 

Manana: Entrada flexible de ocho a nueve horas; salida en funciôn 
del horario de entrada y seri la necesaria para efectuar en el cômputo 
semanal el horario, de treİnta y tres horas cuarenta y cinco minutos, esta­
blecido. Na obstante, seni, como minimo, seis horas cuarenta y cinco minu­
t.os despues de la entrada, excepto el viemes que podri ser de cinco horas 
cuarenta y cinco mİnutos. 

Los ılorario. indicados en este artlculo seriin de aplicaci6n a todo 
el personal de plantilla, salvo pacto escrito en contrario, a tituJo individual, 
entre la empresa y el trab'liador. 

Articulo 9. Vacaciones. 

EI personaJ de la empresa te!ldrii derecho a una vacaciôn anual retri­
buida de treinta dias naturales. de 10. cuales qulnce dias deberiin efec-

tuarse, si el trab'liador 10 desea, en el periodo de junio a septiembre, 
ambos inclusive, acordando con la empresa la fecha del disfrute y teniendo 
en cuenta las necesidades del servicio. 

A los efectos de contabilizar la fecha del comienzo del periodo Vaca­
cional, no se computara como ta! el sabado, domingo 0 fiesta que pudiera 
existir inmediatamente antes del dia senalado. 

Cuando el ingreso del trab'liador en la empresa fuese posterior al 1 
de enero, la vacaciôn seri disfrutada antes del 31 de diciembre, en pro­
porciôn al tiempo que media entre la fecha de ingreso y el31 de diciembre, 
computiindose la fracciôn de semana como semana completa. 

Siempre que el trab'liador este de acuerdo y que por necesidades de 
su departamento 0 secciôn fuese necesario modificar las fechas de sus 
vacaciones anuales, se incrementanin estas en un dia por cada semana 
alectada. 

CAPİTULO III 

Condiclones econ6micas 

Articulo 10. Fiestas. 

Las fiest.as seraD las rıjadas en el calendario que se incorpora coma 
anexo al presente Convenİo. 

Na ohsta.nte, este calendario habııi de adaptarse a las prescripciones 
que pueda establecer eI Gobiemo 0 autoridad competente, bien con caracter 
general 0 propio de la localidad en que estuviese emplazado el centro 
de trabajo correspondiente. 

Centro de trab'lio de Madrid (capita!): Por coincidir en sabado las fiestas 
nacionales de 1 de noviembre y 6 de diciembre, se declaran puentes no 
recuperables los dias 16 de mayo y 26 de diciembre. 

Centro de trab'lio de Torrejôn de Ardoz: Por coincidir en sabado las 
!iestas nacionales de 1 de noviembre y 6 de diciembre, se declara puente 
no recuperable el dia 26 de diciembre y los trab'liadores de dicho centro 
tomariin un dia de fiesta por asuntos propios, a disfrutar de acuerdo con 
las necesidades del servicio. 

Centro de trab'lio de Sant Just Desvern: Por coincidir en sabado las 
fiestas nacionales de 1 de noviembre y 6 de diciembre, se declara puente 
no recuperable el dia 23 de junio y utilizaran el otro dia a cambio de 
la fiesta recuperable en Cata!una, a elegir entre los dias 6 de enero, 31 
de marzo, 24 de junio y 26 de diciembre. 

Oficina de Esplugues de Llobregat (dependiente del centro de trab'lio 
de Sant Just Desvern): Por c~jncidir en sabado las fiestas nacionales de 
1 de noviembre y 6 de dicierrıbre, se declara puente no recuperable el 
dia 23 de junio y utilizaran el otro dia a cambio de la fiesta recuperable 
en Cata!una, a elegir entre los dias 6 de enero, 31 de marzo, 24 de junio 
y 26 de diciembre. 

Centro de trab'lio de Valladolid: Por coincidir en sabado las fiestas 
nacionales de 1 de noviembre y 6 de diciembre, los trab'liadores de dicho 
centro tomaran dos dias de fiesta por asuntos propios. a disfrutar de 
acuerdo con las necesidades del servicio. 

Centro de trab'lio de Sevilla: Por coineidir en sabado las fiestas nacio­
nales de 1 de noviembre y 6 de diciembre, se declaran puentes no recu­
perables los <lias 2 de mayo y 26 de diciembre. 

Articulo ıl. Satario. 

Las tablas salariales pactadas en este Convenio permanecerin inal­
terables durante el periodo de vigencia del mismo, salvo que tengan lugar 
las previsiones establecidas en el articulo 6.° precedente. Por eada dia 
de trab'lio efectivo en jornada normal, se devenııariin las partes propor­
cionaJes del salario correspondiente a los sabados, domingos y fiestas. 

Las tabias salariales de aplicaci6n para 1997 son las que se incluyen 
en eı anexo 1 a este Convenio. 

Articulo 12. Horas extraordinarias. 

Las partes firmantes de1 presente Convenio acuerdan la conveniencia 
se reducİr al minimo indispensable la rea.lizacl6n de horas extraordinarias, 
ıijustiindose al siguiente criterio: 

a) Supresi6n de las horas extraordinarias habltuales. 
b) Mantenimiento de las horas extraordinarias que vengan exigidas 

por contrat.os y otras clrcunstanclas de caracter estructural 0 tecnico de 
la propia naturaleza de las actividades. 

La Direcciôn de la empresa informarii peritXlicamente al Comite de 
Empresa y Delegados de PersonaJ sobre eI nıimero de horas extraordinarias 
realizadas 1, en su caso, la distribuciôn por secciones. Asimismo, en funciôn ,. 
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de esta infonnacl6n y del crlterlo anterlonnente seftalado, la empresa 
y los representantes legales de los trabajadores detenninanin el caracter 
y naturaleza de las horas extraordinarlas. 

Ellmporte de las horas extraordinarlas para cada una de las categorfas 
se establecera por aplicaci6n de la formula' siguiente: 

SB-A+CP 
Hora extrardinarla - 1,75 Pesetas 

Nümero de horas anual 

SB: Salarlo base anual. 
A: Percepci6n en concepto de antigüedad. 

CP: Complemento personal anuaL. 

Articulo 13. Antigüedad. 

1. Todos las empleados, sin distinci6n de categonas, disfrutaran de 
un complemento salana! de antigüedad. 

2. Este complemento consistira. en quinquenios del 5 por 100 del sala­
rio base, con un rruiximo de siete, que se computaran a razôn de} tiempo 
de pennanencia eD la empresa, y que se empezaran a devengar eI ı -de 
enero del afia eD que cumpla eI quinquenio. Este complemento forma parte 
integrante del salarlo, eomputa.ndose para el abono de las horas extraor­
dinarlas. 

3. El personal al servicio de INTEMAC a la fecha de entrada en vigor 
de este Convenio conservaraı a titulo personalı eı sistema de cƏJ.culo de 
la antigüedad hasta entonces vigente con caracter general, consistente 
eD trienios del 10 par 100 del salario base, con un m3.ximo de seis, de 
IOS que 10S cuatro primeros trienios seran calculados sobre el sa1ario total 
y la diferencia existente entre este cıUcuIo y eI realizado sobre eI saIario 
base sera satisfecha adicionandoIa eD la nômina al complemento personal, 
con la partİeularidad de que esa diferencia tiene el car3.cter de derecho 
adquirido y, por tanto, na seri. absorbibIe ni compensable en futuras modi­
ficaciones de las condiciones salariales en la empreS3. 

Articuio 14. Plus de nocturnidad. 

Las horas trabajadas por el personal entre las veintid6s horas y las 
seis de la mafiana senin retribuidas con un recargo equivalente al 25 por 
100 del salario base de su categorfa. 

Artieulo 15. Plus extrasalariaL 

Con independencia de los salarios pactados en este Convenio, el tra­
bajador que sea desplazado a un centro de trabajo diferente a aquel en 
que esre pre8tando SU8 servicios, ubicado en la misma provincia pero en 
distinto municipio~ sera compEmsado de los gastos que ha de realizar como 
consecuencia de dicho traslado en la forma siguiente: 

a) Personal autorizado por la empresa para utilizar en el desplaza-
rniento su propİo v:ehiculo: . 

a)1. En eoncepto de ayuda de eomida: 107.846 pesetas anuales. 
a)2. En concepto de gastos de transPorte: Se atendera. a 10 dispuesto 

en el articulo 18. 

b) Resto de personal: Por todos los conceptos, 179.720 pesetas anua­
les. 

El pIus İndicado se satisfara en doce mensualidades, juntamente con 
108 distintos -conceptos que integran el salario. 

Los trabəjadores que en eI momento de entrada en vigor del presente 
Convenio estuviesen percibie.fl.do la «ayuda de comida .. anteriormente esta­
blecida, disfrutaran en 10 sucesivo, eo todos sus terminos de 10 dispuesto 
en este artfculo. 

Articulo 16. Pago del salario. 

El salario anual que eOfresponda a cada trabajador se distribu1r3. en 
quince pagas iguales, doce de las cuales se abonarıin al mismo antes del 
ültimo dia hıibil de cada mes. EI pago de las tres restantes se realizarıi, 
respeetivamente, antes del dia 20 de los meses de marzo, julio y diciembre. 

La empresa queda facultada para el pago del salarlo, retribuciones 
y anticipos a cuenta del mismo mediante cheque, transferencia, giro postal 
o telegrıifico y otra modalidad de pago a traves de entidad bancaria. Si 
hiciese nso de esta facuItad, debe, en cada caso, habilitar los medios para 
que el trabajador pueda disponer de su dinero en efectivo antes del ültimo 
dia de} mes correspondiente. ... 

Articulo 17. Dietas. 

Se entiende por dieta la asignaci6n diarla que la empresa fıja para 
aquellos empleados que tengan que desplazarse accidentalmente de su 
residenCıa habitual, por motivos de trabajo, al servieio de la empresa. 

La movilidad geognifica de los trabajadores tendrıi la limitaci6n y se 
regirıi por 10 que establece el artfeulo 40 del Estatuto de los Trabajadores. 

El objeto de la dieta es atender a los gastos de alimentaci6n y alo­
jamiento del empleado durante su estancia fuera de su residencia. Quedan, 
por eonsiguiente, excluidos de la dieta otros gastos que se puedan oca­
sionar, tales como 108 motivados por locornoci6n, representaci6n, etc. Con 
arreglo a las distintas categorfas administrativas, se estableee la siguiente 
escala de vaIoraciôn de dieta: 

TABLA DE DIETAS 

Titulados universitarios (harıin justificaci6n de gastos). 

Duracİôn del desplazarnient.o 

Dias 

De 1 a 15 .............................................. . 
Del6a30 ............................................. . 
De31a40 ............................................. . 
De 41 en adelante ..................................... . 

Valoren 1997 

(1) (2) 

6.480 
5.260 
4.030 
3.115 

6.020 
4.790 
3.560 
2.880 

(1) Tecnicos DO titulados AyB, Delineantes proyectistas, Delineantes de 1.-, Jefes adminlstrativGs 
Ay S, Inspeetores de obra AyB. 

(2) Resto del pel'8Onal. 

En eI supuesto de que, desde el momento inicial, se sepa que la duraci6n 
deI desplazaıniento va a exceder de cuarenta dias la dieta sera satisfecha 
desde el primer dia conforme al importe establecido para mas de cuarenta 
dias. 

se establece como norma para el c6mputo de dietas la siguiente: 
Dieta eompleta: Se asignara una dieta por cada periodo de veinticuatro 

horas que el empleado pennanezca fuera de su residencia, contado desde 
el momento que se inicia el viaje, hasta el momento en que concluye el 
regreso. 

Dieta incompleta: Se produce en el caso de que la duraci6n del des­
i>lazamiento no sea miiltipIo de veinticuatro horas. En ta! caso, los gaBtos 
que se pueden pr~ducir en la fracci6n de veinticuatro horas a que haya 
lugar, se abonaran aisladamente con arreglo a 108 siguientes importes: 

Alojamiento Comida 0 eeru Desayuno 
- -

Pesetas Pesetas Pesetas 

Titulados unİversitarios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Hara.njustificaci6n de gastos 
Ttknicos no titulados AyB, Delineantes 

proyectistas y de La, Jefes administra-
tivos e Inspectores de abra ............. 3.936 1.615 270 

Resto del personal .......................... 3.560 1.565 270 

A efeetos de aplicaci6n de estos importes, no se eonsiderara. el eorres­
pondiente a alojamiento si el regreso se prodqjese en tren durante la noche. 

Articulo 18. Gastos de desplazamiento. 

En easo de que, por neeesidad del trabajo, el personal precise des­
plazarse a un lugar distinto del de su centro habitual de trabajo y estuviese 
autorizado a utilizar su propio vehiculo, la empresa compensarıi de los 
gastos realizados por este desplazamiento en la forma siguiente: 

a) Vehiculos de eilindrada hasta 1.200 ee: 27 pesetas/klıômetro. 
b) Vehiculos de cilindrada 1.201 a 1.600 ee: 30 pesetas/klI6metro. 
c) Vehicuios de eilindrada superlor a 1.600 ce: 34 pesetas/klI6metro. 

Al personal induido en el artfculo l6.a) y que tuviese su domieilio 
habitual en municipio diferente al de su centro de trabajo, se le abonara, 
en concepto de compensaciôn de los gastos extraordinarios de despla­
zamiento, la cantidad correspondiente a aplicar las tarifas establecidas 
en eI parrafo anterior a 30 kilômetros, como m8.ximo, por cada dia de 
trabajö. 
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Articulo 19. BaJa por incapacidad. 

En el supuesto de baja por incapacidad transitoria, debida a enfennedad 
comı1n 0 accidente no laboral, la empresa se obliga a completar hasta 
el 100 por 100 de su sueldo base y complementos salariales desde el dia 
31 incluslve de baja, excluidos los de vencimiento superior a un mes. 

En caso de necesitar hospitalizaciônı la empresa abonara desde cı pri­
mer dfa el 100 por 100. 

En caso de enfennedad profesional 0 accidente laboral, la empresa 
se obliga desde el primer dia a completar hasta el 100 por 100 de la 
base reguladora. 

Articulo 20. Excedencia. 

EI trabajador que llevase prestando sus servicios de forma continua 
durante un periodo de tiempo no inferior a un afio .tendra derecho a 
solid:tar la excedencia por un plazo de tiempo superior a un ana e İnferior 
a cineo, na computandose el tiempo de dicha situaciôn a efectos de anti~ 
güedad. 

Artlculo 21. Permiso sin sueldo. 

Los trabajadores que lIeven, como minimo, un afio en la' empresa ten­
drıl.n derecho a disfrutar penniso sin sueldo con un m8.ximo de un mes 
y por una sola vez cada afio, no computable e.te nı1mero de dias a efectos 
de antigüedad, vacaciones 0 pagas extraordinarias. 

La empresa podra denegar la concesi6n de estos permisos, oldo el 
Comire, por necesidades del servicio. 

Articulo 22. Ausenciasjustificadas. 

Lo. trabajadores, previo aviso y justificaci6n, podrıin ausentarse del 
trabajo con derecho a remuneraci6n, por a1guno de los motivos y por 
el tiempo siguiente: 

a) Quince dias naturales en caso de matrimonİo. 
b) DOB dias en caso de nacimiento de hijos. 
c) Dos dIas en caso de enfennedad grave 0 fallecimiento de parientes 

hasta el segundo grado de con.anguinidad 0 afinidad y hennanos politicos. 
d) Tres dias en caso de fallecimiento del c6nyuge, padres, padres 

politicos, hijos y hennano •. 
e) D08 dIas por traslado del domicilio habitual. 
f) Un d[a por boda de hijos y hermanos. 
g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber 

inexcusable de carıl.cter pı1blico y personal. 

En los supue8to8 b), c) y d) anteriores, cuando se necesite hacer un 
desplazamiento de 200 kil6metro. por cada uno de los viajes de ida y 
vuelta, los pennisos se aumentaran en dos dias ma. de los seftalados 
en cada caso. 

En todo 10 no previsto en el presente articulo se estara a 10 dispuesto 
en materia de permlso y Iicencias, en el articulo 37 del Estatuto de los 
Trabajadores. 

Articulo 23. Bonificaci6n por matrimonio. 

Los trabajadores que lIevasen como minimo unafio en la empresa 
tendrıl.n derecho a percibir una bonlficaci6n por matrimonio. La cuantia 
de dicha bonificaci6n sera identica a la mensualidad que le corresponda 
en el momento en que suceda el referido matrimonio. 

Articulo 24. Ropa de trabaJo. 

La empresa entregara al personal que por su actividad 10 preclse, y 
como minimo una vez al ano, ropa de trabajo de calidad adecuada al 
tipo de actividad que desarrolle. Esta ropa sera de uso obligatorio en 
la fonna y ocasİones que determine la empresa. 

Articulo 25. Reglas para la provisi6n de vacantes y/o anııncio de con­
vocatoria. 

1. Este articulo sera de aplicaci6n exclusivamente para el personal 
no titulado universitario. 

2. Para las vacantes que se produzcan por creaci6n de nuevos puestos 
de trabajo que supongan incremento de la plantilla fija 0 para cubrir piazas 

que hayan quedado libres, originando una dişminuciôn de la plantilla fıja, 
la empresa tendra en cuenta los siguientes prinCıpios ba.icos: 

Todos 10. trabajadores afectados por este Convenio podran concursar 
sollcltando cualquier vacante que se produzca de la categoria inmediata 
superior. 

La empresa, cuando 10 juzgue necesario, podra efectuar tas pruebas 
pertinentes en orden a comprobar sİ se dan eD 108 aspirantes los requisitos 
exigidos para el puesto que se pretende cubrir. 

A iguaIdad de conocimientos tendran preferencia los aspirantes de 
la empresa a 108 ajenos a ella, y entre aquellos los perteneciente. al mi.mo 
departamento donde exista la vacante. En 10. casos en que no se de la 
preferencia incluida en eI parrafo anterior, 0 dandose, existieran dOB can­
dldatos en igualdad de condiciones, se otorgara la vacante al ma. antiguo. 

3. En los avisos de convocatoria deberan figurar los siguientes requi· 
sitos: 

Experiencia, conocimientos que se e:xigen 0 titulaciôn requerida. 
Categoria dentro de la empresa del puesto a OCl1par. 
Definici6n de las funciones ba.icas a de.empeftar dentro del puesto. 
Enumeraci6n y contenido basico de las pruebas a rea1izar. 

Articulo 26. Actividad representativa y derechos sindicales. Garantias. 

1. Los repre.entantes legaIes de los trabajadores disfrutarıin de las 
garantias establecidas en cada momento por la legislaci6n general. 

Los Delegados de Personal y 10. Comires de Empresa tendrıl.n las com· 
petencias indieadas en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, 
de las que se relacionan a continuaciôn a titulo expositivo, que na exhaus­
tivo, las siguientes: 

a) Negociael6n colectiva. 
b) Sistema de trabajo. 
c) Seguridad e higiene. 
d) Clasificaci6n profe.ional (ascensos). 
e) Movilidad del personal. 
f) Sanciones y despidos. 
g) Vacantes que se produzcan por creaci6n de nuevos puestos de 

trabajo. 

2. Los dereehossindieales se regulan por 10 previ.to en la Ley Orgıinica 
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical. 

3. Credito de horas de los Delegados de Personal y Comires de Empre­
sa: Se le. eoneedera licencia retribuida por el tiempo necesario para el 
ejercicio de sus funciones de repre.entaci6n en la fonna y condiciones 
establecidas en el Estatuto de 10. Trabajadore.. EI credito de horas dls­
ponibles por los representantes legale" de 10. trabajadores podra ser tam­
bilin utilizado para la asistencia a cursos de fonnaci6n y otras actividades 
sindicales similares organizadas por sus sindicatos, institutos de fonnaciôn 
y otras entidades. 

Articulo 27. Comisi6n Paritaria. 

En el cumplimiento de 10 establecido en el articulo 85.2, pıl.rrafo e) 
del Estatuto de los Trabajadores, ambas partes convienen constituir una 
Comisiôn Paritaria, presidlda por el que ha actuado en las deliberaciones, 
que tendra voz sin voto, e integrada por dOB representantes del personal, 
don Juan Pastor Camacho y dOM Marta Vidal Bahôn, y otros dos de la 
empresa, don Lorenzo San Perez y don Arturo Sampedro Portas. 

Esta Comisi6n Paritaria conocera de todos los cometidos que le esren 
encomendados por la ley y sobre cualquier problema de interpretaci6n 
del articulado del presente Convenio. 

Esta Comisi6n Paritaria se reunirıl. a requerimiento de cada una de 
las partes, en el domicilio social de la empresa, dentro de los siete dias 
naturales siguientes a aquel en que la parte convocante haga entrega de 
su notificaci6n eserita en taI sentido a la parte convocada. 

Los acuerdos .e tomarıin por unanimidad y, caso de no llegar a ella, 
se faci1itara a la parte convocante un resuroen escrito de la postura inter· 
pretativa de cada una de las partes. 

Disposlci6n final 

Queda sin efecto la Ordenanza de Trabajo de Oficinas y Despachos, 
de fecha 31 de octubre de 1972, salvo en sus articulos 8.0, 9.", 11, 27, 
28, 38 [excepto en S)l caso f)], 49 a 56 (ambos inc\usive), salvo en las 
menciones al reglamento de Regimen Interior y las multas de haberes 
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y disminuciôn del periodo de vacaciones (por ser contrarias a la ley), 
todos 108 cuales se tienen por reproducidos, a todos los efecros, en este 
lugar, estıindose desde ahora para todo 10 no especificamente regulado 
en el presente Convenio a 10 dispuesto en la legislaci6n vigente. 

ANEXOl 

TABLA DE SALARIOS 1997 

Sal.ari08 por paga en pesetas 

Categorla Grndos 

Contrato en I 3 I 2 I 
practicas I 

Doctor Arquitecto, [ngeniero 0 Licenciado 

Director de divisi6n ................... . 
Director de mea ....................... . 
Jefe Dpto. A ............................ . 
Jefe Dpto. B ............................ . 
Jefe secciôn A ......................... . 
Jefe secciôn B 

494.135 
448.022 

386.929 407.292 
354.258 372.900 
315.272 331.859 
286.635 301.696 

Arquitecto, Ingeniero 0 Licenciado 

Director de divisi6n ................... . 
Directar de area ....................... . 
Jefe Dpto. A ............................ . 
Jefe Dpto. B ............................ . 
Jefe secci6n A 
J efe secci6n B ......................... . 

447.698 
405.487 

343.937 362.042 
316.306 332.949 
286.636 301.696 

237.272 266.541 280.150 

Arquitectos Uicnicos, [ngenieros Uicnicos y Dip!omados 

Director de divisiôn ................... . 
Director de "rea ....................... . 
Jefe Dpto. A ............................ . 
Jefe Dpto. B ............................ . 
Jefe secciôn A ......................... . 
Jefe secciôn B 

No titu!ados 

Jefe Dpto. A ............................ . 
Jefe Dpto. B ............................ . 
Jefe secci6n A ......................... . 
Jefe secciôn B ......................... . 

401.064 
354.799 

300.955 316.786 
241.497269.936284.107 
208.813 233.390 245.667 
183.167204.780 215.484 

267.509 281.632 
214.664 242.341 252.538 
185.617207.432218.372 
162.815 181.972 191.542 

Dr. Arquitec., Ingenie. Universit. ..... 244.246 273.334 287.052 
Arquitecto, Ingeniero, Universitario .. 174.302 219.814245.681258.606 
Arquitec., Ingenie. tec., Diplomado ... 131.913 164.856 184.254 193.951 

TABLA SALARlAL 1997 

Salario base C.pnaL TotAl 
Categorias 

Pesetas Pesetas Pe ..... 

Administrativos 

Secretaria espec. 1 ......................... 105.237 28.517 133.754 
Oficial 1." Administrativo esp. 1 .......... 105.237 28.517 133.754 
Secretaria espec. 2 ......................... 102.177 19.414 121.592 
Oficial 1." Administrativo esp. 2 .......... 102.177 19.414 121.592 

Categorlas 

Secretaria A-1 .............................. . 
Oficial Administrativo A-L ................ . 
Secretaria A-2 .............................. . 
Oficial Administrativo A-2 ................ . 
Secretaria B-1 .............................. . 
Oficial Administrativo B-1 ................ . 
Secretaria B-2 .............................. . 
Oficial Administrativo B-2 ................ . 
Secretaria C ................................ . 
Oficial Administrativo C .................. . 
Mecan6grafa ............................... . 
Auxilfar Admlnistratlvo .................. . 

Tecnicos 

Tecnico no titulado E-l ................... . 
Tecnico no titulado E-2 ................... . 
Tecnico no titulado A esp. . ............... . 
Jefe Delineaci6n especial ................. . 
Jefe Delineaci6n ........................... . 
Tecnico no titulado A ..................... . 
Delineante proyectista .................... . 
Delineante 1." 1 ............................ . 
Trecnico no titulado B-1 .................. . 
Delineante 1." 2 ............................ . 
Tecnico no titulado B-2 ................... . 
Delineante 2.& .............................. . 
Tecnico no titulado C ..................... . 
Calcador ................................... . 

Suba!ternos 

Conserje mayor 1 .......................... . 
Conserje 1 .................................. . 
Ordenanza 1 ............................... . 
Ordenanza2 

Varios 

Reprod. planos 1 .......................... . 
Reprod. planos 2 .......................... . 
Botones (18 y 19) .......................... . 
Botones (16 y 17) .......................... . 

Inspectores 

1. De obra especial ....................... . 
1. De obraA .............................. . 
1. De obraB .............................. . 
1. De obra C-l ............................ . 
1. De obra C-2 ............................ . 
Ayudante de Inspecc. . .................... . 
Auxiliar de Inspecc. . ...................... . 

Ana!istas y Laborantes 

Analista de 1." espec. . .................... . 
Analista de 1." ............................. . 
Anallsta de 2." 
Laborante A-1 
Laborante A-2 
Laborante B ................................ . 
Laborante C ................................ . 
Mozo laboratorio .......................... . 

Salario base 

Pesetas 

101.917 
101.917 
96.111 
96.111 
95.248 
95.248 
91.562 
91.562 
88.018 
88.018 
84.167 
78.100 

142.097 
130.031 
117.800 
117.800 
114.754 
114.754 
113.575 
101.739 
101.739 
100.231 
100.231 
91.562 
91.562 
81.341 

83.324 
81.739 
80.252 
78.863 

77.717 
75.808 
67.079 
59.130 

117.800 
114.754 
113.575 
89.176 
87.668 
85.488 
84.167 

117.800 
114.754 
113.575 
90.185 
87.668 
85.488 
81.341 
76.386 

BOE num. 116 

C.pnaL 

Pesetas 

15.035 
15.035 
10.119 
10.119 
4.983 
4.983 

18.768 
17.428 
15.954 
15.954 
10.250 
10.250 
3.377 
4.491 
4.491 

2.826 

13.286 
8.556 
4.132 

5.676 

15.954 
10.250 
3.377 

17.054 
12.663 
6.074 

15.954 
10.250 
3.377 

16.045 
12.563 
6.074 
2.826 
1.714 

TotAl 

Pesetas 

116.952 
116.952 
106.230 
106.230 
100.231 
100.231 
91.562 
91.562 
88.018 
88.018 
84.167 
78.100 

160.864 
147.459 
133.754 
133.754 
125.004 
125.004 
116.952 
106.230 
106.230 
100.231 
100.231 
91.562 
91.562 
84.167 

96.610 
90.295 
84.385 
78.863 

83.393 
75.808 
67.079 
59.130 

133.754 
125.004 
116.952 
106.230 
100.231 
91.562 
84.167 

133.754 
126.004 
116.962 
106.230 
100.231 
91.562 
84.167 
78.100 
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ANEXO N02 
CALENDARIOS LABORALES 

CALENDARIO LABORAL 1997 (MADRID) 

ENERO 

ABRIL 

JUUO 

FEBRERO 
L M X ] V 

MAYO 

D 
MARZO 

L M X ] 

JUN10 
L M X ] V S D 

L ~:"-~~I~-::-T:'" 
AGOSTO 

L M X J V 
SEPTIEMBRE 

s 

• 
D 

FESTIVOS OFICIALES 

FESTIVOS LOCALES 

NOVIE.MBRE 
L M le J V 

• 
lLIiLL 

DICICMBRE 

PUENTES NO RECUPERABLES 

SABADOS Y DOMING.OS 
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CALENDARIO LABORAL 1997 (TORREJON MADRID) 

ABRIL 

JULIO 

FEBRERO 
L M X 1 V S 

MAYO 

AGOSTO 
L M X J 

QCTUBRE NO~MBRE 
X V LMXJV 

FESTIVOS OFICIALES • 

FESTlVOS LOCALES twXI 

1 OlA ASUNTOS PROPIOS 

MARZO 
L M X J V S 0 

JUNIO 
L M X J V S 

DICIEMBRE 
J 

PUENTES NO RECUPERABLES 

SABADOS Y DOMINGOS 
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CALENDARIO LABORAL 1997 
SANT JUST DESVERN (BARCELONA) 

ENERO FEBRERO MARZO 

. 15299 

L M X J -v S D L M X J V S D 

ABRIL JUNIO 
L M X J V S D 

JULlO AGOSTO SEPTIEMBRE 
L M X J V S X V 

OCTUBRE NOVIEMBRE OICIEMBRE 
L V L M X J V S X V 

• FESTIVOS OFICIALES • PUENTES NO RECUPERABLES 

• FESTIVOS LOCALES w:mwı SABADOS Y DOMINGOS 

Catalufta escogera como tiestlt. recuperable una entre Iu siguientes: 
6 de Enero, 3 ı de Marzo, 24 de Junio y 26 de Diciembre 
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CALENDARIO LABORAL ı 997 
ESPLUGES DE LLOBREGAT (BARCELONA) 

ENERO 

ABRll 

JULIO 

FEBRERO 
L M X J V 

AGOSTO 
L M X 

NOVIEMBRE OCTUBRE L M X J V 

FESTIVOS OFICIAlES 

FffSTlVOS lOCAlES 
• ., 

MARZO 
o L M X J V S 0 

JUNIO 
L M X J V S 

SEPTlEMBRE 

PUI!NTES NO RECUPERABLES 

SABADOS Y OOMlNGOS 

Catalufta escogera como fiesta recuperable UDa enn ıas siguic!btes: 
6 de Enere, 3 ı de Marzo, 24 de Junio y 26 de Diciembre 
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CALENDARIO LABORAL ı 997 (v ALLADOLID) 

ENERO 

JULIO 
J 

• . FESTlVOS OFICtALES 

• FESTIVOS LOCALES 

2 DIAS ASUNTOS PROPIOS 

FEBRERO 
L M X 1 V S D 

MAYO 
L M X J V S D 

AGOSTO 

NOVIEM8RE 
L M X J V 

MARZO 
L M X J V S D 

JUNIO 
L M X J V S D 

DICIEM8RE 
~...r.:::-r~~.......:V:-' s 

• 
rd 

PUENTES NO RECUPERABU;S 

SABAOOS Y DOMINGOS 

15301 
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CALENDARIO LABORAL 1997 (SEVILLA) 

ENERO 

ABRIL 

JULlO 

OCTUBRE 

FESTIVOS OFICIALES 

FESTIVOS LOCALES 

FEBRERO 
L M X 1 V S D 

. MAYO 
L M X 1 V S D 

AGOSTO 
L M 

NOVfEMBRE 
L M X J V S D 

MARZO 
L M X J V S D 

JUNIO 
L M X J V S 0 

SEPTIEMBRE 

OICIEMBRE 
LMXJ VSD 

• PUENTES NO RECUPERABLES 

[İfa SABADOS Y DOMINGOS 


