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Disposiciones finales. 

Primera.-En todo 10 no previsto en el presente Acuerdo se estara a 
10 que disponga el II Acuerdo Nacional de Formaciôn Continua, suscrito 
el 19 de diciembre de 1996 

Segunda.-Las organizaciones firmantes remitinin eI presente Acuerdo 
a la autoridad laboral competente para su registro y publicaciôn. Igual­
mente 10 remitiran a la Comİsi6n Mixta Estatal de Formaciôn Continua 
a 108 efectos oportunos. 

ANEXO AL ACUERDO SECTORlAL SOBRE FORMACı6N CONTINUA 
PARA EL SECTOR DE LA MEDlACı6N EN SEGUROS PRIV ADOS 

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISIÔN PARITARIA 
SECTORIAL PREVISTA EN EL ARTfCULO IL DEL II ACUERDO NACIONAL 
SOBRE FORMACIÔN CONTINUA PARA EL SECTOR DE LA MEDIACIÔN 

EN SEGUROS PRIVADOS 

Articulo 1. Composiciôn. 

La Comisi6n Paritaria Sectorial, prevista en el articulo IL delU Acuerdo 
Nacional sobre Formaciön Continua para eI Sector de la Mediaciôn en 

\ Seguros Privados -en adelante, elU Acuerdo-, estara compuesta por diez 
" Vocales, cinca en reprcsentaci6n de las organizaciones sindica1es y Cİnco 
, en representaci6n de la organizaci6n empresarial firmantes de dicho II 
Acuerdo. 

Articulo 2. De los Vocales. 

Los Vocales de la Comisi6n Parita.ria Sectorial ejercenin su represen­
taciôn durante la vigencia del II Acuerdo. En caso de cesar en su cargo 
por libre revocaciôn de las organizaciones que 108 designaran, por renuncia, 
o por cualquier otra causa, se procedeni a la sustituciôn del Vocal en 
cuestion, a cuyos efectos, dentro de los quince dfas siguientes a la fecha 
de notificaciôn del cese, la organizacion correspondiente cpmunicara. la 
nueva designacion. 

Los Vocales tendran las siguientes funciones: 

a) Asistir a las reuniones. 
b) Ejercer el derecho al voto en los acuerdos que deba adoptar la 

Comisiôn Paritaria Sectorial, en 105 terminos previ5tos en el artıculo 6 
del presente Reglamento. 

c) Formular propuestas y emitir cuantas opiniones estimen oportuno. 
d) Participar en los debates de la Comisi6n. 
e) Estar puntualmente informados de cuantaS cuestiones sean com­

petencia de esta Comisiôn. 
f) Formular ruegos y preguntas. 

Articulo 3. Domicüio social y Secreıaria Permanenıe. 

Esta Comisi6n Paritaria tendra su domicilio en el de la Fundaciôn 
para la Formaci6n Continua, FORCEM, en la calle Arturo Soria, nüme­
ros 126-128, de Madrid, y su Secretaria Permanente, a efectos de recepciôn 
de comunicaciones por esta Comisi6n Paritaria, en la calle Nüiiez de Balboa, 
nümero 116, 3.°, oficina 2, de Madrid. Por acuerdo entre ambas repre­
sentaciones se podra proceder al cambio del domicilio social y de la Secre­
taria Permanente de la Comisi6n, de 10 que se darıi noticia inmediata 
a las oportunas instancias. . 

Articulo 4. Organizaci6n de la Comisiôn Paritaria. 

La Comisiôn contara con una Presidencia y una Secretaria, que seran 
ocupadas sucesivamente por las organizaciones firmantes del presente 
il Acuerdo. EI orden de acceso de las organizaciones firmanıes a los 6rganos 
de la Coınisi6n es el siguiente: 

Para 1997, correspondera a FES-UGT la Presidencia de esta Comisi6n 
ya ANACSE su Secretaria. 

Las respectivas organizaciones represent.ativas desempe:iianin las fun­
ciones correspondientes a la Presidencia y Secretaria por perlodos equi­
valentes a anos naturales. 

La Secretaria asumira tas siguientes funciones: 

a) Recibir y distribuir a los miembros de la Comisi6n las solicitudes, 
expedientes, consultas y notificaciones recibidas 

b) Uevar los registros de actas, expedientes y cuantos otros docu­
mentos sean necesarios. 

c) Expedir las certificaciones oportunas. 
d) Cuantas le sean encomendadas por la Coınisiôn Paritaria Sectorial 

de cara a su mejor funcionamiento. 

La Presidencia de esta Coınisi6n Paritaria tendni asumidas las siguien­
tes funciones: 

a) Convocar a Ias partes para las reuniones de la Comisiôn Paritaria 
Sectorial y encargarse de la preparaciôn de las mismas. 

b) Firmar conjuntamente con la Secretaria las actas y documentos 
que se produzcan por la Comİsiôn. 

Artfculo 5. Re-uniones de la Comisiôn Pariıaria SecıoriaL 

La Comisi6n Paritaria Sectorial se reunirə., metliante convocatoria efec­
tuada por la Secretaria, por iniciativa propia 0 a instancia de cualquiera 
de las organizaciones firmantes delU Acuerdo. 

Las convocatorias debenin ser realizadas con la antelaci6n sufieiente 
que requieran los temas que deban tratarse, a traves de citaciôn cursada 
al efecto mediante carta certificada, telefa.x 0 el medio mas rapido y efıcaz 
de que se disponga y que permita acreditar fehacientemente su envio y 
recepciôn. En la convocatoria debera figurar el dia, hora y lugar de la 
reuniôn, asi como de 108 asuntos a tratar y la documentaciôn e informaciôn 
precisa para el desarrollo de la reuni6n. 

La Comisi6n Paritaria Sectorial se considerara validamente constituida 
cuando concurra, al menos, la mitad de cada una de las dos represen­
taciones, siempre y cuando esten, a su vez, representadas todas las orga­
nizaciones firmantes delU Acuerdo. 

A las reuniones de esta Comisi6n podran asistir los asesores que, en 
cada cas~,.designen las organizaciones signatarias delll Acuerdo. 

Para cada reuni6n seran elegidos un moderador y dos corredactores 
-uno por cada representaciôn- quienes levantaran acta conjuntamente 
del contenido de dicha reuni6n y de los acuerdos adoptados en el transcurso 
de la misma. 

Los miembros de la representaciôn sindical que ostenten la condici6n 
de vocales de esta Coınisi6n Paritaria dispondran de un credito de cin­
cuenta horas mensuales retribuidas p8ra el ejercicio de sus funciones de 
representaci6n de dicha Comisiôn. Caso de que el tiempo dedicado a las 
reuniones de la Comisiôn Paritaria Sectorial superase el 60 por 100 de 
las cincuenta horas mensuales retribuidas anteriormente reseiiadas, 0 de 
que el cn;dito horario establecido en el presente articulo se revelase insu­
ficiente para la viabilidad de esta Comisi6n, las partes se comprometen 
a proceder a la modificaciôn del mismo. 

Articulo 6. Adopci6n de acuerdos. 

Los acuerdos de la Comİsiôn requerinin el voto favorable de la mayoria 
de cada una de Ias representaciones. 

ArticUıo 7. Funciones de la Comisi6n. 

La Comisiôn Paritaria Sectorial tendra las funciones previstas en el 
articulo 11 del II Acuerdo, y desarrollara ias mismas con arreglo a ias 
normas establecidas en este Reglamento. 

10551 ORDEN de 30 de abril de 1997 por la que se establecen 
las bases reguladoras de la concesi6n de su/nJenciones y 
ayu.das pı1blicas a la realizaci6n de proyectos en javor 
de inmigranıes y para la resoluciôn de situaciones de emeT­

gencia de cardcter extraordinarioJ y se convoca su con­
cesi6n. 

EI Real Decreto 140/1997, de 31 de enero, por el que se modifica par­
cialmente la estructura del Ministerio de Trabı\io y Asuntos Sociales y 
transforma el lnstituto de Servicios Sociales en Instituto de Migraciones 
y ServiCİos Sociales establece que corresponde a este la promociôn e inte­
graci6n de los inmigrantes y la gesti6n de las subvenciones de regimen 
general. 

La Ley General Presupuestaria, articulo 81.6, segün redacci6n dada 
por el artlculo 135.4 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, de Medidas 
Fiscales, Administrativas y del Orden Social, dispone que los Ministros 
establecera.n tas oportunas bases reguladoras para la concesiôn de sub­
venciones. 

El Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, por el que se aprueba 
el Reglamento de Procedimiento para la Concesi6n de Subvenciones Pıibli­
cas, establece el procedimiento de concesiôn de ayudas y subvenciones 
püblicas en el marco de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen 
Juridico de las Administraciones Pıiblicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Comün (LRJ-PAC). 
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En su virtud. previo informe dcl Scrvicio Juridico del Estado en el 
Departainento dispongo: 

Articulo 1. Objeto de la Orden y de las ayudas y su.bvenciones. 

EI objeto de la presente norma es el establecimiento de las bases regu­
ladoras de la coI\cesi6n de ayudas y subvenciones, ,por una parte, y la 
convocatoria de la concesi6n de la..~ ayuda.s y subvenciones, por otra. 

El objeto de las ayudas y subvenciones euya concesi6n convoca esta 
Orden son 108 prograınas a realizar en favor de inmigrantes asf coma 
Ias acciones a ejecutar para resolver situaciones de emergencia de caracter 
extraordinario. 

Articulo 2. Convocatoria. 

Por la presente Orden se convoca la concesi6n de subvenciones para 
la realizaci6n de programas en favor de inmigrantes, asi coma de ayudas 
individuales. cuya gesti6n corresponde al Instituto de Migraciones y Ser­
vicios Sociales. 

Las subvenciones y ayudas euya concesiôn se convoca, se fınanciaran 
con cargo ala dotaci6n presupuestaria correspondiente. 

La convocatoria se realiza de acuerdo con 109 principios de objetividad, 
concurrencia y publicidad. segıin 10 dispuesto en el Real Decreto 2225/1993 
Y texto refundido de la !.ey General Presupuestaria, artfcu!o 8 ı. nıimero 
cinco, apartado seis. 

Artfculo 3. Contenido de los programas a realizar en favor de inmi,.. 
grantes. 

3.1 Ambito de participaci6n ciudadana.-Programas que pennitan el 
desarrollo y consolidaciôn del rnovimicnto asociativo inmigrante inclu­
yendo el mantenimiento de actividades y !ocales. 

Programas dirigidos a la difusi6n de valores de toleraneia,.aetuaeiones 
en contra del racİsmo y rnensajes positivos hacia-ıa inmigraciôn. 

Programas que cuenten con el apoyo 0 esten en consonancia con las 
propuestas y prioridades del Foro para la Integraciôn Socia! de 108 Inmi­
grantes. 

En este ambito se valoranin especialmente 105 programas desarrollados 
conjuntam€'nte por varias organizaciones que representen a diferentes 
colectivos inmi~rantes y que adjunten firmado un acuerdo en el que espe­
cifiquen 10s terminos de su colaboraci6n. 

3.2 Ambito de convivencia territoriaL.-Programas tendentes a mejorar 
el acceso de la poblacİôn inmigrante a una vivienda digna, presentados 
a iniciativa publica con colaboraciôn de Organizaciones No Gubernarnen­
tales y en los que se especifique, de manera clara, su viabilidad e impacto 
sociaL. 

En estos programas se vaJorara especiaJmente eI realojo de inmigrantes 
que residan en nucleos chabolistas, asi como la mejora de las condiciones 
de alojamiento para trabajadores temporeros y la creaci6n de fondos para 
eI acccso y eI mantenimiento de la vivienda. 

19ualmente se valorara especialmente la evaluaciôn positiva de ante­
riores actuaciones. 

Planes de integraci6n de iniciativa publica, de ambito municipal comar­
raL. 

Proyectos integrados que combinen acciones de distintos :\mbitos (so­
cial, educativo, laboral, sanitario, cultura1...), financiados al menos en un 
40 por 100 por la Administraciôn loeal 0 autonômica. 

Acciones de informaciôn1 orientaci6n y prevenciôn en materia soc;io-sa­
nitaria para colectivos que tienen difıcultades para acceder a las preg.. 
taciones normaJizadas. 

Excepcionalrnente, podran incluirse programas de atenci6n socio-sa­
nitaria cuando esta no se pueda presta.r desde IOS servicios sanitarios 
publicos. 

En estas acciones se valorani especiaJmente el asesoramiento sobre 
los sİstemas de planificaciôn familiar; la infonnaciôn y orİentaci6n sobre 
la red de servicios soCİo-sanlt.arios y aquellas dirigidas a personas 0 familias 
consideradas socialmente vuInerab1es. . 

3.3 Ambito educativo y cultural.-Programas de refuerzo del apren­
dizaje de las lenguas y culturas espanolas especialmente a traves de impar­
ticiôn de cJases y de producci6n de metodologias didacticas. como medio 
de superaci6n de las barreras lingüistica.s y cuIturales. 

Programas de aprendizaje y mantenimiento de la lengua y cultura de 
origen que completcn los desarrollados en Espaiia por las autoridades 
de los paises de origen y/o de acogida. 

Programas que favorezcan la mejor integraciôn social de las mujeres 
inmigrantes en el nuevo ambito de convivencia y trabajo y que permitan 
la igualdad de oportunidades. 

Programas de informaci6n y orientaci6n dirigidos a padres de ninos 
inmigrantes sobre eı sistema educativo espaftol, asi como sobre el regimen 
de ayudas para el estudio y otro. recursos ofrecidos por las Adminis­
traciones Pıiblicas. 

En este :\mbito se valoraran especialmente los programas pactados 
con los centros escolares de niveles no universitarios, ası como los dirigidos 
a inmigrantes con espedales dificultades de integraci6n determinados por 
aspectos cUıturales muy diferentes a los de la sociedad de acogida. 

3.4 Ambito de condiciones laborales.-Programas de informaci6n y 
asesoramiento socio-!aboral en materia de empleo y derechos laborales 
cuyo objetivo sea el lograr la igualdad de oportunidades entre !os inmi­
grantes y el resto de los trabajadores. 

Programas de preparaci6n para el acceso al mercado de trabajo en 
actividades cuya cualificaci6n asi 10 requiera. 

Programas de preformaci6n que faciliten el acceso a acciones docentes 
de Formaci6n Ocupacional 0 RegJada. 

Programas de auto-empleo y de mantenimiento de bo!sas de trabajo 
para inmigrantes con especiales dificultades de colocaci6n. 

Programas que organicen y/o canalicen la participaci6n de inmigrantes 
en cursos de Fonnaci6n Ocupacional, en los que podran incluirse la sub­
venci6n de ayudas para 108 gastos ocasionados _ por la asistencia a 108 
mismos. 

Excepcionalmente y cuando na existan cursos de Forınaci6n Profe­
sional Ocupacional adecuados al perfıl de 10s inmigrantes potencialmente 
usuarios 0 cuando la oferta. existente na sea sufıciente, podran incluirse, 
programas de Formaci6n Profesional Ocupacional que persigaİı como fin 
inmediato, bien la colocaci6n del inmigrante que haya perdido su empleo, 
o bien la permanencia en ~l puesto de trabajo que ocupe. 

1.08 programas deheran contemplar la oportunidad razonable de obte­
ner 0 asegurar un empleo concreto y seran llevados a efecto en colaboraci6n 
con entidades publicas con competencias en Formaci6n Profesional. 

3.5 Observatorio Permanente de la Inmigraci6n.-Programas dirigidos 
a la implantaci6n de la red territorİal del Observatorİo Pennanente de 
la Inmigraci6n, preferentemente actuaciones en municipİos de Cataluna, 
Baleares, Madrid, Murcia, Andalucfa y Pais Vasco, 0 que pretendan el 
mejor aprovechamİento de las fuentes de informaeiôn disponibles. 

3.6 Programa especial de acogida de inmigrantes subsaharianos pr<r 
cedentes de Ceuta y Melilla.-Actuaciones proyectadas para proveer al 
colectivo de la capacidad necesaria para su inserci6n socio-laboral1 de 
manera especial, la acogida y el alojamiento; ensenanza de la lengua espa­
nola; informaci6n soCİ<rlaboral y preformaci6n y fonnaciôn profesional 
y realizadas bajo la coordinaci6n de! IMSERSO. 

Artieulo 4. Regimen del programa especialıte acogida de inmigrantes 
S1.lbS(Lharianos procedentes de Ceuta y MeUlla. 

Las solicitudes se presentanl.n en el plazo de diez dias naturales con­
tados a partir de! dia siguiente al de la publicaciôn de esta Orden en 
ci .Boletin Ofıcial del Estado •. 

La valoraci6n de las solicitudes de subvenci6n para la realizaciôn del 
programa especial se realizarıi con carıicter de urgcncia por la Comisiôn 
de evaJuaci6n prevista en esta Orden. 

La resoluci6n de los cxpedientes se realizara por el Director general 
del IMSERSO en el plazo mıiximo de 'dos mescs contados a partir de la 
finalizaci6n del plazo de presentaci6n de solicitudes. 

Articulo 5. Benejiciarios de-las subvenciones y ayudas. 

5.1 Podran ser beneficiarios de las subvenciones: 

Organizaciones no gubemamenta1es. 
Organizaciones de derecho publico. 

5.2 Podnin ser beneficiarios de las ayudas, los trabajadores inmigran­
tes y sus familias. 

Articulo 6. Requisitos que deben reunir las benejiciarios. 

6. ı Las organizaciones no gubernamentaIes: 

a) Estar legalmente constituida. 
b) Carecer de fines de !ucro. A estos efectos se consideran tambien 

entidades sin fines de lucro aquellas que desarrollen actividades de caracter 
comercial, siempre que los beneficios resultantes de las mismas se invierta.n 
en su totaIidad en el cumplimiento de sus fines institucionales no comer­
ciales. 
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c) Disponer de la estructura y capacidad suficientes para garantizar 
eI cumplimiento de 108 objetivos, asi como la experiencia operativa nece­
saria para ello. 

6.2 Las organizaciones de derecho pıiblico habran deodesarrollar pro­
gramas 0 proyectos que complementen 10s del Instituto de Migraciones 
y Servicios Sociales. 

6.3 Los trabaJadores inmigrantes: 

a) Deberan encontrarse en dificultades econômicas como resultado 
de una situaciön de emergcncia de canicter extraordinario. 

b) Hallarse en situaciôn regular. 
c) La unidad familiar debera percibir ingresos insuficientes para hacer 

frente a la contingencia de que se trate. 

6.4 Requisitos comunes: 

a) Hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tribu­
tarias y para con la Seguridad Social. 

b) Haber justificado, en su caso, suficientemente las .ayudas econô­
micas recibidas con anterioridad de los extinguidos Ministerios de Asuntos 
Sociales y de Trab~o y Seguridad Social. 

Articulo 7. Regimen de tas organizaCi<ınes na gubernamentales. 

La solicitud (anexo 1) y documentaciôn complementaria (anexos II, 
III y demas documentos) que habran de presentar dichas organizacİones, 
los criterios de valoraciôn de las mismas y la justificaciôn de los gastos 
se regiran por la Orden de 28 de febrero dc 1997 (.Boletin Oficial del 
Estado. nıimero 60, de 11 de marzo) por la que se establecen las bases 
reguladoras para la concesiôn de subvenciones sometidas al regimen gene­
ral de subvenciones del area de Asuntos Sociales, del Ministerio de Trab~o 
y Asuntos Sociales y de sus organismos adscritos. 

Articulo 8. Documentaciôn a presentar por tas Organizaciones de Dere­
cho Pı1.blico y los trabajadores extranjeros. 

8.1 Las organizaciones de derecho pıiblico: 

a) Solicitud conforme al modelo anexo ı. 
b) Memoria de cada uno de lOS programas 0 actividades para los 

que se solicita subvenciôn conforıne al modelo anexo ııı. 
c) Taıjeta de identificaci6n fiscal, en original 0 copia que tenga el 

caracter de aurentica de acuerdo con la legislaciôn vigente. 
d) Documentaci6n acreditativa del cumplimiento de las obligaciones 

tributarias y para con la Seguridad Social previstas en las 6rdenes del 
Ministerio de Economİa y Hacienda de 28 de abril de 1986 y de 25 de 
noviembre de 1987. 

Para la cumplimentaciôn de la Memoria conforme al modelo anexo III, 
deberan tenerse presente las siguientes limitaciones: 

a) Las retribuciones del personal adscrito al cumplimiento del pro­
grama subvencionado ıinicamente podran ser objeto de subvenciôn hasta 
el importe de las retribuciones fıjadas por jornada real de trabajo para 
las correspondientes categorias en el Convenio Colectivo vigente para el 
personal laboral del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, salvo que 
por la aplicaci6n directa de otros Convenios Colectivos del sector le corres­
pondan cuantias snperiores. Sôlo podran subvencionarse los gastos corres­
pondientes a las retribuciones devengadas por ta actividad desarrollada 
en los respectivos programas. 

Los gastos del personal adscrito al programa en regimen de arren­
damiento de servicio tendr:in caracter excepcional y deberan ser auto­
rizados expresamente por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales. 
Estos gastos tendran tambien tas limitaciones seiialadas. 

8.2 Los trab~adores extraııjeros: 

a) Solicitud motivada de ayuda. 
b) Copia del Pasaporte 0 documento de efecto equivalente, que tenga 

el caracter de autentica de acuerdo con la legislaci6n vigente. 
c) Documentaci6n acreditativa de las necesidades de caracter peren­

torio 0 de las circunstancias extraordinarias en que basa su solicitud. 

De acuerdo con 10 dispuesto en ci articulo 4.2 del Real Decreto 
2225/1993, no sera necesario presentar los documentos exigidos cuando 
"stos no hayan sufrido modificaciones y estuvieran en poder de cualquier 
ôrgano de la Administraciôn, en cuyo caso el solicitaİıte podra Rcogerse 
a 10 establecido en ci apartado f) del articulo 35 de la Ley 30/1992, de 26 
de novicmbre, de Reg;men Juridico de las Administraciones PUblicas y 
del Procedimiento Administrativo Comıin, siempre que se haga constar, 

por escrito, la fecha y el ôrgano 0 dependencia en que fueron presentados, 
o en su caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido m.3.s de cinco 
anos desde la finalizaciôn del procedimiento al que correspondan. En los 
supuestos de imposibilidad material de obtener el documento, ellnstituto 
de Migraciones y Servicios Sociales podra requerir al solicitante su pre­
sentaci6n, 0 en su defecto la acreditaci6n por otros medios de los requisitos 
a que se refiere eI documento, con anterioridad a la fonnuJaci6n de la 
propuesta de resoluciôn. 

Articulo 9. Comprobaciôn y subsanacwn de errores. 

La comprobaciôn de la existencia de datos no ajusta.dos a la realidad, 
tanto en la solicitud como en la memoria 0 en la documentaci6n aportada, 
podra comportarJ en funciôn de su importancia, la dene'gaci6n de la sub­
venci6n solicitada, sin peıjuicio de las restantes responsabilidades que 
pudieran derivarse. 

EI Instituto de Migraciones y Servicios Sociales requerita, para que 
en el plazo de diez dias hıibiles, se subsanen los errores u omisiones adver­
tidos en 1as solicitudes y documentaci6n complementaria, indicando que 
se tendra por desistida la peticiôn en el caso de que asf no 10 hiciera, 
archivandose sin mas tnimite, . de acuerdo con 10 establecido en articu-
1071 de la LRJ-PAC. 

Articulo 10. Lugar y feclw, de presentaci6n de solicit'Udes. 

Las solicitudes, con la documentaci6n que corresponda, se presentaran 
en avenida de la lIustraci6n, sin nıimero, con vuelta a calle Ginzo de Limia, 
58, 28029 Madrid, sin peıjuicio de que puedan presentarse, asimismo, 
en los lugares previstos en el articulo 38.4 de la LRJ-PAC. 

EI plazo de presentaciôn de solicitudes, con excepciôn de 10 dispuesto 
en cı articulo cuarto de esta Orden ministerial, es de treinta dias naturales 
contados a partir del dia siguiente al de publicaciôn de esta Orden en 
el .Boletin Oficial del Estado •. Para ayudas para resolver situaciones de 
emergencia de -caracter extraordinario excepcionalmente podnin presen­
tarse solicitudes a 10 largo de todo el ano. 

Articulo 11. Comisiôn de evaluaciôn. 

La valoraciôn de las solicitudes se realizara por una Comisi6n de eva­
luaciôn, constituida en eI Instituto de Migraciones y Servicios Sociales. 

La Comisiôn estara presidida por el Director general del Instituto de 
Migraciones y Servicios Sociales 0 persona en quien delegue, y fonnaran 
parte de la misma tres vocales del Instituto y un cuarto designado por 
la Secretaria General de Asuntos Sociales. Actuara como Secretario un 
funcionario del Instituto nombrado por el Director general. 

Corresponde a la Comİsiôn de Evaluaciôn, de acuerdo con 10 dispuesto 
en el Real Decreto 2225/1993, realizar de oficio cuantas actuaciones estime 
necesarias para la determinaciôn, conocimiento y comprobaci6n de 108 
datos en virtud de los cuales debe pronunciarse la resoluci6n. 

ArticuJo 12. Criterios de valoraciôn. 

Para la adjudicaciôn de las subvenciones y ayudas, ademas de la limi­
taci6n de obligaciones a contraer que suponen la cuantia global induida 
en 108 conceptos presupuestarios con cargo a los cuales se convoca la 
presente Orden, se habra de tener en cuenta 10S siguientes: 

12.1 Criterios de valoraciôn de organizaciones de derecho pıiblico: 

a) Objetivos y programas acordes con las del Instituto de Migraciones 
y Servicios Sociales. 

b) Participaciôn financiera en la 'liecuci6n de los programas. 
c) Existencia de un plan de seguimiento de los programas. 
d) Evaluaciôn positiva de programas subvencionados en anteriores 

convocatorias. 

12.2 Criterios de valoraciôn sobre los trab~adores inmigrantes: 

a) Arraigo en Espaiia. 

12.3 Criterios de valoraci6n de los programas a realizar por las di .. 
tintas organizaciones: Ademas de las valoraciones especificas aludidas en 
los distintos apartados del articulo 3 de esta ıni.ma Orden, con respecto 
a cada uno de 10s prograınas concretos, se valorara 10 siguiente: 

a) Evaluaciôn de la necesidad social y de la existencia de cobertura 
publica 0 privada. 
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b) Determinaci6n de objetivos y adecuaci6n de "stos con los medios 
de la entidad y calendario de las actividades. 

c) Impacto de proyecto, nıimero de usuarlos al que va dirigido e inci­
dencia sobre las mİsmos. 

d) Presupuesto por programa: Fuentes de financiaci6n y coste medio 
por usuario. 

e) Ambito de desarrollo del programa. 
t) Valoraciôn de resultados de programas anteriores subvencionados, 

en su caso. 
g) Coordinaci6n de los programas con los de las Administraciones 

Pıiblicas. 

12.4 Criterlos de valoraci6n de las situaciones de emergencia: 

a) Caracter extraordinario: por consiguiente na se consideraran coma 
tales las dificultades consustanciales con eI proceso migratorio. 

b) La situaciön de emergencia debe ser provocada por un agente 0 

causa ajena al solicitante, bien de canicter natural, bien por factar humano. 

Arlfculo 13. Resoluciôn. 

Et 6rgano competente para la resoluci6n de la convocatoria es eI Direc­
tor general del Instituto de Migraciones y Servicios Sociales. 

EI Director general del Instituto de Migraciones y Servicios Sociales 
resolvera en eI plazo m8.x:imo de cuatro meses a contar desde la finalizaci6n 
del plazo de presentaci6n de solicitudes. 

Las resoluciones senin motivadas y se notificaran a 108 interesados, 
haciendo constar que ponen fin a la via administrativa. 

Transcurrido el plazo de resoluci6n sin que el Instituto de Migraciones 
y Servicios Sociales hubiese dictado resoluci6n expresa, se podra entender 
desestimada la solicitud. 

La concesi6n de ayudas del Instituto de Migraciones y Servicios Sociales 
estara condicionada a su disponibilidad presupuestaria para hacer frente 
al abono de las mismas. 

Las subvenciones concedidas se haran piiblicas en el -Boletin Oficial 
del Estado •. 

Arlfculo 14. Obligaciones de los beneficiarios de las sul>venciones. 

14.1 Obligaciones de las distintas organizaciones: 

a) Acreditar, previamente, al cobro de la sUbvenci6n, que se encuen­
lran al corriente de sus obligaciones tributarias y de la Seguridad Social, 
de conformidad con 10 previsto en las Ordenes del Ministerio de Economia 
y Hacienda de 28 de abril de 1986 y de 25 de noviembre 1987. 

b) Haber justificado, suficientemente, antes del cobro de la subvenciôn 
las ayudas econ6micas recibidas con anterioridad de los extinguidos Minis­
terios de Asuntos Sociales y de Trabajo y Seguridad Social. 

c) Emplearlas en aquellos conceptos y cuantfas que hayan sido expre­
samente aprobados, asİ como gestionarlas en el plazo que establezca la 
resoluci6n de concesi6n. 

d) Gestionar, de manera directa, aquelJas actividades que constituyan 
el contenido esencial de los programas subvencionados, no pudiendo ser 
objeto de subcontrataci6n 0 de ejecuci6n por tercero salvo que el Instituto 
de Migraciones y Servicios Sociales 10 autorice expresamente. 

e) Acreditar la realizaci6n de la actividad 0 la adopci6n del com­
portamiento objeto de la subvenciôn,. asi como el cumplimiento de los 
requisitos y condiciones que determinen la concesi6n 0 disfrute de la 
subvenciôn. 

f) Someterse a Jas actuaciones de comprobaci6n y seguimiento e ins­
pecci6n de la aplicaci6n de la subvenciôn, asi como al control financiero 
que corresponda a la Intervenci6n General del Estado y al Tribunal de 
Cuentas. 

g) Comunicar al Instituto de Migraciones y Servicios Sociales la obten­
cion de subvenciones y ayudas concedidas para el programa subvencicr 
nado, procedente de cualesquiera Adrninistraciones 0 entes piiblicos nacio-­
nales 0 internacionales. 

h) Las entidades beneficiarias de subvenci6n para la realizaci6n de 
cursos de Formaci6n Profesional Ocupacional deberan hacer un se­
guimiento de la trayectoria laboral de los alumnos y dar cuenta del ruismo 
al Instituto de Migraciones y Servicios Sociales. 

i) Incorporar, de manera visible en el material que se utilice para 
la difusi6n de los programas subvencionados, el logotipo del Ministerio 
de Trabajo y Asuntos Sociales (Instituto de Migraciones y Servicios Socia­
les) que figura como anexo N de la presente Orden. 

14.2 Obligaciones de los trabajadores inruigrantes: 

a) Emplear el importe de la ayuda en remediar la situaci6n de emer· 
gencia objeto de la misma. 

b) Justific"" el gasto de ayuda en la forma que se especifique en 
la resoluci6n de concesi6n, en su caso. 

Arlfculo 15. Justificaci6n de los gastos. 

Los beneficiarios quedan obligados a presentar la justificaci6n de los 
gastos efectuados con cargo a la subvenciôn recibida en el plazo que se 
marque en la resoluci6n de concesiôn, con documentos fehacientes de 
haber realizado el gasto y acordes con la naturaleza de la subvenciôn. 

En particular, quedan obligados a 10 siguiente: 

15.1 Las organizaciones de derecho pıiblico presentaran: 

a) Certificaci6n del representante legaI de la entfdad en la que consten: 

Las actividades 0 programas realizados con la subvenciôn. 
La obtenciôn 0 no de otra subvenci6n de las Administraciones Pıiblicas 

o de Entes publicos 0 privados, nacionales 0 internacionales para cada 
una de 108 programas subvencionados, y en caso positivo, irnporte obtenido 
y finalidad de la misma, aportandose documentaci6n acreditativa de dichas 
subvenciones. 

Los ingresos obtenidos en 108 programas, asİ como 108 intereses deven­
gados por la subvenci6n recibida hasta el momento del gasto. 

b) Memoria explicativa del gasto que aclare la adecuaci6n de los jU8-
tificantes con los conceptos concretos de la actividad para la que se ha 
concedido la ayuda, acompafıada de una relaci6n de justificantes iden­
tificados con un m1mero de orden. 

c) En aquellos casos en los que se hayan financiado gastos de personal: 

Copia del contrato y original de las n6minas firmadas por las personas 
que hayan trabəjado en 108 prograrnas, asİ como los justificantes corres­
pondientes de las cotizaciones de la Seguridad Social y del ingreso en 
la Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria de las cantidades retenidas 
correspondientes al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. 

En el supuesto de contrataci6n especifica de servicios se presentara 
copia de dicho contrato y recibo de la cantidad abonada por el servicio 
prestado, asİ como copi!! del alta en la matricula del Impuesto sobre Acti­
vidades Econ6micas, si procede, y justificantes de haber abonado el ıiltimo 
periodo exigible de este Impuesto. Deberajustificarse la retenci6n e ingreso 
en la Delegaci6n de la Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria de 
las cantidades retenidas correspondientes al Impuesto sobre la Renta de 
las Personas Fisicas. 

d) Facturas 0 recibos originales referentes a los restantes gastos efec­
tuados en el cumplimiento del programa subvencionado de acuerdo con 
los conceptos aprobados, los cuales deberan cumplir los requisitos esta­
blecidos en el Real Decreto 2402/1985, modificado por los Reales Decretos 
1624/1992, 1811/1994 y 267/1995, que regulan el deber de expedici6n 
de facturas por empresarios y profesionales. 

Vencido el plazo de justificaci6n sin haber sido aportados los docu­
ment.os que correspondan, seglin el caso, el Instituto de Migraciones y 
Servicios Sociales podra requerir para que en el plazo de veinte dias se 
aporten, comunicando que, transcurrido et mİsmo sin ser atendido el reque­
rimiento, se entendera por incumplida la obligaci6n de justificar, con las 
consecuencias previstas en la presente Orden. 

15.2 Los trabajadores inmigrantes: 

a) Declaraci6n en la que se haga constar el destino que se ha dada 
ala subvenciôn. 

b) Documentos fehacientes de haber realizado el gasto necesario para 
ayudar a resolver la situaci6n de emergencia. 

Articul0 16. Memori.a de actividades. 

Las organizaciones subvencionadas deberan presentar al Instituto de 
Migraciones y Servicios Sociales, en el plazo mı\ximo de un mes desde 
la finalizaci6n de la actividad, una Mernoria con evaluaci6n de los resul­
tados obtenidos en la realizaci6n de las actividades subvencionadas. 

Los contenidos b:isicos de dichas Memorias seran los siguientes: 

1. Nombre de la entidad. 
2. Denominaci6n del programa. 
3. Breve introducci6n al contenido del programa. 
4. Perlodo de ejecuci6n del programa 
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5. Resurnen econômico: Importe subvencionado, eştado de liquidaci6n 
del programa, desglosado por origen de flnanciaci6n y por conceptos de 
gastos. 

6. Numero de usuarios directos. 
7. Modificaciones solicitadas: anaJisis de su necesidad. 
8. Localizaciôn territorial del programa. 
9. Metodologia 0 instrumentos utilizados. 
10. Actuaciones realizadas. 
11. Destinatarios de los programas 0 actividades; en el supuesto de 

realizaciôn de cursos, se especifıcara el nombre y apellidos de 108 alumnos, 
numero de identiflcaciôn de extranjero (NIE), edad, situaciôn laboral, y 
se adjuntara a la Memoria fotocopia del permiso de trabajo en vigor de 
las mismos 0 de su padre, madre 0 tutor y parte diario de asistencia 
a los cursos. 

12. Objetivos previstos, cuantiıtcados en la medida de 10 posible. 
13. Resultados obtenidos del programa, cuantiflcados y valorados. 
14. Desviaciones respecto de 105 objetivos previstos. 
15. Conclusiones. 

Articulo 17. Seguimiento y controL 

I...as benefidarios de la.~ subvenciones facilitaran la infonnaciôn peri6-
dica que les solicite eI Instituta de Migraciones y Servicios Sociales sobre 
iniciaci6n de las acciones, modificaci6n sobre previsiones iniciales y fina­
lizaci6n de las mismas. 

Asimismo, los perceptores de las ayudas quedan sometidos a las actua­
ciones de comprobaciôn sobre empleo de la..~ mismas qut' estime conve­
niente el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales, ası como los pre­
vistos en la legislaciôn vigente sobre actuaciôn de la Intervenciôn General 
de la Administraci6n del Estado y el Tribunal de Cuentas. 

ArtieUıo 18. Responsabilidad y n3gimen sancionador. 

Los beneficiarios de las ayudas y subvenciones quedaran sometidas 
a las responsabilidades y regimen sancionador que sobre infracciones admi­
nisırativas en materia de subveneiones cstablece el articulo 82 del Real 
Deereto Legislativo 1091/1988, de 23 de septiembre (texto refundido de 
la Ley General Presupuestaria) en redacciôn dada por la Ley 31/1990, 
de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Eslado para 1991. 
Asimismo quedaran sometidas a 10 dispuesto en ci titulo IX de la LRJ-PAC 
y en el Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por el que se aprueba 
el RegIamento del Procedimiento para el Ejereicio de la Potestad San­
cionadora. 

Articulo 19. Reintegros. 

Procedera el reintegro de las cantidades asi eomo la exigencia de interes 
de demora desde el momento del pago de la subvenci6n y en la cuantla 
fıjada en el articUıo 36 de la Ley General Presupuestaria en 105 casos 
siguientes: 

a) Incumplimiento de la obligaciôn dejustificaciôn. 
b) Obtener subvenciones y ayudas publ1cas sin reunir las condiciones 

requeridas para eHo. 
e) Incumplimiento de la finalidad para la que la subvenciôn fue con­

eedida. A estos efectos, se entendera coma incumplimiento, entre otros, 
la existencia de un reınanente de subvenciôn que no haya sido invertido 
en el programa sİn causajustificada. 

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas a los beneficiarios 
con motivo de la coneesiôn de la subveneiôn. A estos efectos, se entendera 
eoma incumplimiento, entre atros, la aplicaci6n de la subvenci6n a can­
ceptos de gastas distintos de los que fueran convenidos, sİn autorİZaci6n 
expresa de) 6rgano eonvocante. 

e) Obtener subvenciones y ayuda..ı;; publicas por importe que supere 
el coste total de la aetividad subvencionada. 

EI proeedimiento para el reintegro se regnlara por 10 dispuesto en 
el articUıo 8.2. del Real Deereto 2225/1993. 

EI Direetor general del Instituto de Migraciones y Servicios Sociales 
es el 6rgano competente para la iniciaci6n, ordenaci6n, instrucci6n y reso­
luciôn del procedimiento para el reintegro. 

EI procedimiento deCıarativo de incumplimiento y de procedencia del 
reintegro se iniciara de ofıcio cama consecuencia de la prapia iniciativa 
del Instituto de Migraciones y Servicios Sociales, de una orden superior, 
de la peticiôn razonada de otros ôrganos que tengan 0 no atribuidas facUı­
tades de inspecci6n en la materia, 0 de la formulaci6n de' una denun~ia. 

En la tramitaciôn del procedimiento se garantizara, en todo easo, el 
dereeho del interesado a la audiencia. 

Si no hubiera recaido-resoluciôn expresa transcunidos seis meses des­
de la iniciaci6n! tenienda en cuenta las posibles interrupciones de su côm­
puto por causas imputables a los interesados, se iııid'-'ra el cômr (to del 
plazo de caducidad establecido en el articulo 43.4 de la LRJ-PAC. 

Si eI procedimiento de reintegro se hubiera iniciado como consecuencia 
de hechos que pudieran ser constitutivos de infracci6n adrninistrativa, 
se pondran en conocimiento del ôrgano competente para la iniciaciôn 
del correspondiente proeedimiento sancionador. 

Una vez acordada, en su easo, la procedencia del reintegro, este se 
efectuara de acuerdo con 10 previsto eu el Texto Refundido de la Ley 
General Presupuestaria, aprobado por Real Decreto Legislativo 1091/1988 
de 23 de septiembre, y disposiciones concordantes y de desarrollo. 

Las cantidades a reintegrar tendran la consideraciôn de ingreso de 
derecho publieo, resultando de aplicaciôn para su eobranza 10 dispuesto 
en los articulos 31 a 34 de la Ley General Presupuestaria. 

Disposici6n adicianal primera. 

Los anexos I y III que se citan en la presente Orden son los que figuran 
con 105 mismos numeros como anexos de la Orden de 28 de febrero de 
1997 (.Boletin Oficial del Estado. numero 60, de 11 de marzo) por la 
que se establecen las bases reguladoras para la concesiôn de subveneiones 
sometidas al regimen general de subvenciones del ,;rea de Asuntos Sociales, 
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y de sus organismos autô­
nomos. 

Disposici6n adicional segunda. 

Se autoriza al Instituto de Migraciones y Servicios Soeiales a dietar 
cuantas instrucciones fuesen precisas para la ejecuciôn de la presente 
Orden. 

Disposici6n adicional tercera. 

Es de aplieaciôn supletoria a los articulos de esta Orden 10 dispuesto 
por el Texto Refundido de la Ley General Presupueslaria, articulos 81 
y82. 

Disposiciôn adicional euarta. 

La Orden de 28 de febrero de 1997, por la que se establecen las bases 
regulador~s para la eoncesiôn de subvenciones sometidas al regimen gene­
ral de subvencİones del Mİnİsterio de Trab~a y Asuntos Sociales sera 
de aplicaciôn en 10 no dispuesto en la presente Orden. 

Disposici6n final unica. 

La presente Orden entrara en vigor el dıa siguiente al de su publicaci6n 
en el .Boletin Oficial del Estado'. 

Madrid, 30 de abril de 1997. 

ANEXOIV 

Logotipo 

ARENASBOCANEGRA 

El logotipo que debera utilizarse para la difusiôn de los pragramas 
subvencionados por este Organismo sera el siguiente, que debera repro­
ducirse de acuerda a Ias siguientes İndicaciones: 

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES 
Inslituto de Migraciones y Servicios Sociales 

Normas para su reproducci6n: Para la reproducciôn del logotipo se 
utilizara el tipo de letras .times uew roman. y la leyenda se rcproducini 
siempre en color negro, pudiendose aplicar sobre un fonda 0, en su easo, 
de eolor y trama segıin convenga. 

Pautas para su utilizaciôn: Se utilizara siempre, en las ampliacioues 
o reducciones, guardando las proporciones del modelo y las normas de 
reprodueciôn, debiendose colocar en lugar preferencial del soporte a difun­
dir, con la misma categoria que el logotipo de la organizaciôn 0 entidad 
subvencionada. 


