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Disposiciones finales.

Primera—En todo lo no previsto en el presente Acuerdo se estard a
lo que disponga el II Acuerdo Nacional de Formacién Continua, suscrito
el 18 de diciembre de 1996

Segunda.—Las organizaciones firraantes remitirdn cl presente Acuerdo

a la autoridad laboral competente para su registro y publicacién, Igual-
mente lo remitirdn a la Comisién Mmta Estatal de Formacién Continua
a los efectos oportunos.

ANEXO AL ACUERDO SECTORIAL SOBRE FORMACION CONTINUA
PARA EL SECTOR DE LA MEDIACION EN SEGUROS PRIVADOS

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION PARITARIA

SECTORIAL PREVISTA EN EL ARTECULQ 11 DEL [l ACUERDO NACIONAL

SOBRE FORMACION CONTINUA PARA EL SECTOR DE LA MEDIACION
EN SEGUROS PRIVADOS

Articulo 1. Composicidn.

La Comisién Paritaria Sectorial, prevista en el articulo 11 dal II Acuerdo
Nacional sobre Formacién Continua para el Sector de la Mediacidn en
Seguros Privados —en adelante, el II Acuerdo—, estard compuesta por diez

* Vocales, cinco en representacion de las organizaciones sindicales y cinco

en representacién de la organizacion empresarial firmantes de dicho II

" Acuerdo.

Articulo 2. De los Vocales. t

Los Vocales de la Comisién Paritaria Sectorial ejercerdan su represcn-
tacién durante la vigencia del II Acuerdo. En caso de cesar en su cargo
por libre revocacion de las organizaciones que los designaran, por renuncia,
o por cualquier otra causa, se procederd a la sustitucién del Vocal en
cuestion, a cuyos efectos, dentro de los quince dfas siguientes a la fecha
de notificacién del cese, la organizacién correspondiente comunicard la
nueva designacion.

Los Vocales tendran las siguientes funciones:

a) Asistir a las reuniones,

b) Ejercer el derecho al voto cn los acuerdos que deba adoptar la
Comisién Paritaria Sectorial, en los términos previstos en el articulo 8
del presente Reglamento.

¢} Formular propuestas y emitir cuantas opiniones estimen oportuno.

dy Participar en los debates de la Comisién.

e) Estar puntualmente informados de cuantas cuestiones sean com-
petencia de esta Comision.

f) Formular ruegos y preguntas.

Articulo 3. Domicilio social y Secretaria Permanente.

Esta Comisién Paritaria tendrd su domicilio en el de la Fundacion
para la Formacién Continua, FORCEM, en la calle Arture Soria, nime-
ros 126-128, de Madrid, y su Secretaria Permanente, a efcctos de recepeion
de comunicaciones por esta Comisién Paritaria, en la calle Niifiez de Balboa,
nimero 116, 3.2, oficina 2, de Madrid. Por acuerdo entre ambas repre-
sentaciones se podrd proceder al cambio del domicilio sactal y de la Secre-
taria Permanente de la Comisidn, de lo que se dard noticia inmediata
a las oportunas instancias.

Articulo 4. Organizacion de la Comisién Paritaria.

La Comisiéon contar con una Presidencia y una Secretaria, que serdn
ocupadas sucesivamente por las organizaciones firmantes dcl presente
It Acuerdo. El orden de acceso de las organizaciones firmantes a los 6rganos
de la Comision es el siguiente:

Para 1997, corresponderd a FES-UGT la Presidencia de esta Comisién
v 8 ANACSE su Secretaria. .

Las respectivas organizaciones representativas desempeitaran las fun-
clones correspondientes a la Presidencia y Secretaria por perfodos equi-
valentes a afos naturales.

La Secretaria asumira las siguientes funciones:

a) Recibir y distribuir a los miembros de la Comisién las solicitudes,
expedientes, consultas ¥ notificaciones recibidas

b} Llevar los registros de actas, expedientes y cuantos otros docu-
mentos sean necesarios.

¢) Expedir laz certificaciones oportunas.

d) Cuanias le sean encomendadas por la Comision Paritaria Sectorial
de ¢cara a su mejor funcionamiento.

La Presidencia de esta Comisién Paritaria tendrd asumidas las siguien-
tes funciones:

a) Convocar a las partes para las reuniones de la Comision Paritaria
Sectorial ¥ encargarse de la preparacién de las mismas.

by Firmar conjuntamente con la Secretaria las actas y documentos
que se produzcan por la Comision.

Articulo 5. Reuniones de la Comision Paritarie Sectorial,

La Comisién Paritaria Sectorial se reunird, mediante convocatoria efec-
tuada por la Secretaria, por iniciativa propia o a instancia de cualquiera
de las organizacienes firmantes del I1 Acuerdo.

Las convocatorias deberdn ser realizadas con la antelacidn suficiente
que reguieran los temmas que deban tratarse, a través de citacidn cursada
al efecto mediante carta certificada, telefax o el medio més répido y eticaz
de que se disponga y gque permita acreditar fehacientemente su envio ¥
recepcion. En la convocatoria deberd figurar el dia, hora y lugar de la
reunidn, asi como de los asuntos a tratar y la documentacién e informacién
precisa para €l desarrollo de la reunién,

La Comisién Paritaria Sectorial se considerard vilidamente constituida
cuando concurra, al menes, la mitad de cada una de las dos represen-
taciones, siempre y cuando estén, a su vez, representadas todas las orga-
nizaciones firmantes del II Acuerdo.

A las reuniones de esta Comisién podrin a51st1r los asesores gue, €n
cada caso, designen las organizaciones signatarias del Il Acuerdo.

Para cada reunién serdn elegidos un moderador y dos corredactores
—uno por cada representacidn— guienes levantardn acta conjuntamente
del contenido de dicha reunién y de los acuerdos adoptados en el transcurse
de la misma.

Los miembros de la representacion sindical que ostenten la condicidn
de vocales de esta Comisién Paritaria dispondrdn de un crédito de cin-
cuenta horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones de
representacion de dicha Comisidon. Caso de que el tiempo dedicado a las
reuniones de la ComisiSn Paritarla Sectorial superase el B0 por 100 de
las cincuenta horas mensuales retribuidas anteriormente resefiadas, o de
que el crédito horario establecido en el presente articulo-se revelase insu-
ficiente para la viabilidad de esta Comisién, las partes se comprometen
a proceder a la modificacion del mismeo. :

Articulo 6. Adopcicn de acuerdos.

Los acuerdos de la Comisién requeririn el voto favorable de la mayorfa
de cada una de 1as representaciones.

Articulo 7. Funciones de la Comision.

La Comision Paritaria Sectorial tendrd las funciones previstas en ¢l
articulo 11 del II Acuerdo, y desarrollard las mismas con arreglo a las
normas establecidas en este Reglamento.

10551 0RDEN de 30 de abril de 1997 por la que se establecen
tas bases reguladoras de la concesion de subvenciones y
ayudas publicas a la realizecion de proyectos en favor
de inmigrentes y pure la resotucion de situaciones de emer-
gencia de cardcier extracrdinario, y se convoca sy con-
cesion.

El Real Decreto 140/1997, de 31 de enero, por el que se modifica par-
cialmente la estructura del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales ¥
transforma el [nstituto de Servicios Sociales en Institulo de Migraciones
¥ Servicios Sociales establece que corresponde a éste la promocién e inte-
gracidn de los inmigrantes y la gestion de las subvenciones de régimen
general,

La Ley General Presupuestaria, articulo 81.6, segin redaccién dada
por el articnle 135.4 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Sorial, dispone que los Ministros
establecerin las oportunas bases reguladoras para la concesién de sub-
venciones.

El Real Decreto 222571983, de 17 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Procedimiento para la Concesion de S8ubvenciones Paibli-
cas, establece el procedimiento de concesion de ayudas y subvenciones
pablicas en el marco de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimients Adminis-
trativo Comiin (LRJ-PAC).
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En su virtud, previo informe del Scrvicio Juridico del Estado en el
Departaimento dispongo:

Articulo 1. Objeto de la Orden y de las ayudas y subvenciones.

El ohjeto de Ia presente norma es el establecimiento de las bases rega-
ladoras de la concesién de ayudas y subvenciones, por una parte, y la
convocatoria de la concesién de 1as ayudas y subvenciones, por otra.

El objeto de las ayudas y subvenciones cuya concesidn convoca csta
Orden son los programas a realizar en favor de inmigrantes asi como
las acciones a ejecutar para resolver situaciones de emergencia de cardcter
extraordinario.

Articulo 2. Convocatorid.

Por la presente Orden se convoca la concesion de subvenciones para
la realizacién de programas en favor de inmigrantes, asf como de ayudas
individuales, cuya gestidon corresponde al Instituto de Migraciones y Ser-
vicios Sociales.

Las subvenciones vy ayudas cuya concesién se convoca, se financiaran
con cargo a la dotacién presupuestaria correspondiente.

La convocatoria se realiza de acuerdo con los principios de objetividad,
concurrencia y pullicidad, segan lo dispuesto en el Real Decreto 2225/1983
¥ texto refundido de la Ley General Presupuestaria, articulo 81, nimero
cineo, apartado seis.

Articula 8. Contenido de los programas o realizar en favor de tnmi-
grantes.

3.1 Ambito de participacién ciudadana.—Programas que permitan el
desarrollo ¥y conselidacion del movimicnto asociative inmigrante inclu-
vendo el mantenimiento de actividades y locales.

Programas dirigidos a la difusion de valores de teolerancia, actuaciones
en contra del racismo y mensajes positivos hacia la inmigracidn.

Programas que cuenten con el apoyo o estén en consonancia con las
propuestas y prioridades del Foro para la Integracion Social de los Inmi-
grantes.

En este ambito se valorardn especialmente los programas desarrollados
conjuntamente por varias organizaciones que representen a diferentes
volaclivos inmmigrantes y que adjunten firmado un acuerdo en ¢l que espe-
cifiquen los términos de su colaboracién.

3.2 Ambhito de convivencia Lerritorial. —Programas tendentes a mejorar
el aceeso de la poblacidn inmigrante a una vivienda digna, presentados
a iniciativa piiblica con eolaboracitn de Organizaciones No Gubernamen-
tales v en los que se especifique, de manera clm‘a su viahilidad e impacto
social.

En estos programas se valorard especialmente el realojo de inmigrantes
fue residan en nicleos chabolistas, asi como la mejora de las condiciones
de alojamiento para trabajadores temporeros y la creacién de fondos para
el accese y €l mantenimiento de la vivienda.

Ignalmente se valorard especialmente la evaluacidon positiva de ante-
rinres aeluaciones.

Plancs de integracion de iniciativa pubhca de Ambito raani ('1pai comar-
cal.

Provectos integrados que combinen acciones de distintos dmbitos {so-
cial, educativo, laboral, sanitario, cultural..)}, financiados at menos en un
40 por 100 por la Administracion local o autonémica. |

Acciones de informacién, orientacién y prevencion en materia sccio-sa-
nitaria para colectivos que tienen dificultades para acceder a las pres-
taciones normalizadas. .

Excepcionalmente, podrdan incluirse programas de atencion socio-sa-
nitaria cuando ésta no se pueda prestar desde los servicios sanitarios
priblicos.

En estas acciones se valorard espercialmente el asesoramiento sobre
los sistemas de planificacién familiar; la informacién y orientacién sobre
la red de servicios socio-satitarios y aquellas dirigidas a personas o familias
consideradas socialmente vulnerables,

3.3 Ambito educativo y cultural—Programas de refuerzc del apren-
dizaje de las lenguas y culturas espaficlas especialmente a través de impar-
Licion de clases y de produccidn de metodologias didacticas, como medio
de superacion de las barreras lingiisticas y culturales.

Programas de aprendizaje y mantenimiento de la lengua ¥ cultura de
origen que eomploten los desarrollados en Espaia por las autoridades
de los pafses de origen y/o de acngida.

Programas que favorezean la mejor integracién socml de las mujeres
inmigrantes en el nuevo Ambito de convivencia y trabajo ¥ que permitan
la igualdad de oportunidades.

Programas de informacién y orientacién dirigidos a padres de nifios
inmigrantes sobre €l sistema educativo espafiol, asi como sobre ¢l régimen
de ayudas para el estudic ¥ otros recursos ofrecidos por las Adminis-
traciones Piiblicas.

En este ambito se valoraran especialmente los programas pactados
con los centros escolares de niveles no universitarios, asi como los dirigidos
a inmigrantes con especiales dificultades de integracian determinados por
aspectos culhurales muy diferentes a los de la sociedad de acogida.

3.4 Ambito de condiciones laborales—Programas de informacién ¥
asesoramiento socielaboral en materia de empleo y derechos laborales
cuyo objetivs sea el lograr la igualdad de oportunidades entre los inmi-
grantes y el resto de los trabajadores.

Programas de preparacién para el aceeso al mercado de trabajo en
actividades cuya cualificacién asf lo requiera.

Programas de preformacién gue faciliten el acceso a acciones docentes
de Formacion Ocupacional o Reglada.

Programas de autoempleo y de mantenimiento de bolsas de trabajo
para inmigrantes con especiales dificultades de colocacidn.

Programas que organicen y/o canalicen la participacién de inmigrantes
en cursos de Formacién Ocupacional, en los que podrin incluirse la sub-
vencion de ayudas para los gastos ocasionados por la asistencia a los
mismes,

Excepcionalmente ¥ cuando no existan cursos de Formacién Profe-
sional Ocupacional adecuados al perfil de los inmigrantes potencialmente
usuarios o cuando la oferta existente no sea suficiente, podran incluirse,
programas de Formacidn Profesional Ocupacional que persigan como fin
inmediato, bien la colocacion del inmigrante que haya perdido su empleo,

"0 bien la permanencia en bl puesto de trabajo que ocupe.

Las programas deberdan contemplar la oportunidad razonahle de obfe-
ner o asegurar un empleo concreto y serén llevados a efecto en colaboracidn
con entidades piiblicas con competencias en Formacién Profesional.

" 8.5 Observalorio Permanenie de la Tnmigracion —Programas dirigidos
a la implantacién de la red territorial del Observatorto Permanente de
la Inmigracién, preferentemente actuaciones en municipios de Catalufia,
Baleares, Madrid, Murcia, Andalucia y Pais Vasco, o que prelendan el
mejor aprovechamiento de las fuentes de informacion disponibles.

3.6 Programa especial de acogida de inmigrantes subsaharianos pro-
ecedenles de Ceuta y Melilla—Actuaciones proyectadas para proveer al
colectivo de la capacidad necesaria para su insercidn socic-laboral, de
mnanera especial, 1a acogida y el alojamiento; ensefianza de la lengua espa-
foly informacion socio-laboral y preformacion y formacion profesional
y realizadas bajo 1a coordinacién del IMSERSO.

Articulo 4. Régimen del programa especial de acogida de inmigranies
subsehurrianos procedentes de Ceata y Moebitlc.

Las solicitudes se presentardn en el plazo de diez dias naturales con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta Orden en
¢l «Boletin Oficial del Estados,

La valoracion de las solicitudes de subvencion para la realizacidn del
programa especial se realizard con cardcter de urgencia por la Comisién
de evaluacion prevista en esta Orden.

La resolucion de los expedientes se realizard por el Director general
del IMSERSO cn ¢l plazo miximo de dos mescs contados a partir de la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Articulo b.  Benegfictarios de-tas subvenciones y ayudas.

5.1 Podran ser beneficiarios de las subvenciones:

QOrganizaciones no gubernamentales.
QOrganizaciones de dexecho publico.

5.2 Podran ser beneficiarios de las ayudas, los trabajadores inmigran-
Les y sus familias.

Articulo 6. Requisitos que deben reunir los beneficiarios.

6.1 ) Las organizaciones no gubernamentales:

a) Estar legalmente constituida.

b) Carecer de fines de lucro. A estos efectos se consideran también
entidades sin fines de lucro aguellas que desarrollen actividades de caricter
comercial, siempre gque los beneficios resultantes de las mismas se inviertan
en su totalidad en el cumplimiento de sus fines institucionales no comer-
ciales,
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¢} Disponer dec la estructura ¥ capacidad suftcientes para garantizar
el cumplimiento de los objetivos, asi como la experiencia operativa nece-
saria para elio.

6.2 Las organizaciones de derecho piblico habrin derdesarrollar pro-
gramas ¢ provecios que complementen los del Instituto de Migraciones
¥ Servicios Soriales.

6.3 Los trabajadores inmigrantes:

a} Decberdn encontrarse cn dificultades econémicas como resultado
de una situacién de emergencia de caracter extraordinario.

b) Hallarse en situacion regular.

¢) Launidad familiar deberd percibir ingresos insuficientes para hacer
frente a la contingencia de que se trate,

6.4 Requisitos comunes:

a) Hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tribu-
tarias y para con la Seguridad Social.

b) Haber justificado, en su caso, suficientemente las ayudas econd-
micas recibidas con anterioridad de los extinguidos Ministerios de Asuntos
Sociales y de Trabajo ¥y Seguridad Social.

Articule 7. Régimen de lus orgarnizaciones no gubernamentales.

La solicitud (anexo I) y documentacién complementaria (anexos II,
III ¥ demas documentos) que habrian de presentar dichas organizaciones,
los criterios de valoracion de las mismas y la justificacion de los gastos
se regirdn por la Orden de 28 de febrero de 1097 (s«Boletin Oficial del
Estados nidmero 60, de 11 de marzo) por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones sometidas al régimen gene-
ral de subvenciones del area de Asuntos Sociales, del Ministerio de Trabgjo
¥ Asuntos Sociales y de sus organlsmos adscritos.

Articulo 8. Documeniacion ¢ presentar por las Organizaciones de Dere- -

cho Pihlico y los trabajadores extranjeros.

8.1 Las organizactones de derecho piblico:

a) Solicilud conforme al modelo anexa 1.

b} Memoria de cada unoc de los programas o actividades para los

que se solicita subvencidn conforme al modelo anexo [1E )
¢} Tarjela de identificacion fiscal, en original o copia que tenga el
caricter de auténtica de acuerdo con la legislacidn vigente.
d} Documentacién acreditativa del cuomplimiento de las obligaciones

tribularias v para con la Seguridad Social previstas en las Ordenss del .

Ministerio de Feonomia y Hacienda de 28 de abril de 1986 y de 25 de
noviembre de 1987,

Para la cumplimentacién de la Memoria conforme al modelo anexo IlI,
deberdn tenerse presente las siguientes limitaciones: :

a) Las retribuciones del personal adscrito al cumplimicnto del pro-
grama subvencionado nicamente podrdn ser objeto de subvencién hasta
el importe de las retribuciones fijadas por jornada real de trabajo para
las correspondientes categorias en el Convenio Colectivo vigente para cl
personal faboral del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, salvo que
por la aplicacion directa de otros Convenios Colectivos del sector le corres-
pondan cuantias superiores. 86le podrin subvencionarse los gastos corres-
pondientes a las retribuciones devengadas por la actividad desarrollada
en los respectivos programas. :

Los gastos del personal adscrito al programa cn régimen de arren-
damiento de serviclio tendrin cardcter excepcional y deberin ser auto-
rizados expresamente por el Instituto de Migracicnes y Servicios Scciales.
Estos gastos tendrdn también las limitaclones sefaladas.

8.2 Los trabajadores extranjeros:

a). Solicitud raotivada de ayuda.

b) Copla del Pasaporte o documente de efecto equivalente, quc tenga
el cardeter de auténtica de acuerdo con la legislacién vigente.

¢} Documentacion acreditativa de las necesidades de cardcter peren-
torie o de las circunstancias extracrdinarias en que basa su solicitud.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.2 del Real Decreln
2225/1083, no serd necesario presentar los documentos exigidos cuando
éstos no hayan sufrido modificaciones y estuvieran en poder de cualquier
drgano de la Administracion, en cuyo caso el solicitante podra acogerse
a lo establecida en el apartado £} del articule 36 dc la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrative Comiin, siempre que se haga constar,

por escrito, la fecha y el érgano o dependencia en que fueron presentados,
¢ en su caso, emitidos, ¥ cuando no hayan transcurride mds de cinco
afios desde la Minalizacion del procedimiento al que correspondan. En los
supuestos de imposibilidad material de obtener el decumento, el Instituto
de Migraciones y Servicios Sociales podrd requerir al solicitante su pre-
sentacién, o en su defecto la acreditacién por viros medios de los requisitos
a que se refiere el documentn, con anterioridad a la formulacién de la
propuesta de resolucién.

Articulo 9. Comprobacion y subsanacion de errores.

La comprobacién de la existencia de datos no ajustados a la realidad,
tanto en la solicitud como en la memoria o en la documentacién aportada,
podra comportar, en funcién de su importancia, la denegacion de la suh-
veneion salicitada, sin perjuicio de las restantes responsabilidades que
pudieran derivarse.

El Instituto de Migraciones y Servicios Sociales requerird, para que
en ¢l plazo de dicz dias habiles, se subsanen los errores u cmisiones adver-
tides en las solicitudes ¥ documentacién complementaria, indicando gque
se tendrd por desistida la peticion en el caso de que asi no 1o hiciera,
archivindose sin més tramite, de acuerdo con lo establecido en articu-
lo 71 de Ia LRJ-PAC.

Articulo 10. Lugar y fecha de presentacion de solicitudes.

Las soliritudes, con la documentacién que corresponda, se presentaran
en avenida de la [lustracién, sin niimero, con vuelta a calle Ginzo de Limia,
68, 28029 Madrid, sin perjuicic de qgue puedan presentarse, asimismo,
en los lugares previstos en el artfculo 38.4 de la LRJ-PAC.

El plazo de presentacién de solicitudes, con excepcién de lo dispuesto
en el articulo cuarto de esta Orden ministerial, es de treinta dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de publicacién de esta Orden en
el «Boletin Oficial del Estado». I'ara ayudas para resolver situaciones de
emergencia de cardcter extracrdinario excepcionalmente podrén presen-
tarse solicitudes a lo largoe de todo el afio.

Articulo 11,  Comision de evaluarcion.

La valoracion de las solicitudes se realizard por una Comisién de eva-
luacién, constituida en el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales.

La Comisidn estard presidida por el Director general del Instituto de
Migraciones y Servicios Socialey o persona en quien delegue, y formardn
parte dc la misma tres vocales del Institato ¥ un cuarto designado por
la Secretaria General de Asuntos Sociales. Actuard como Secretario un
funcionario del Instituto nombrado por el Director general.

Correspondc a la Comision de Evaluacién, de acuerdo con lo dispuesto -
¢n el Real Decreto 2225/1993, realizar de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacién de los
datos en virlud de los cuales debe pronunciarse la resolielén.

Articulo 12.  Criterios de valoracidn,

Para la adjudicacién de las subvenciones y ayudas, ademis de 1a limi-
tacion de obligaciones a contraer que suponen la cuantia global incluida
en los conceptos presupuestarios conh cargo & los cuales se convoca la
presente Orden, se habra de tener en cuenta los siguientes:

12.1 Criterios de valoracién de organizaciones de derecho publico:

a) Objetivos y programas acordes con las del Institute de Migraciones
¥ Servicios Sociales.

b) Participacion financiera en la ejecucién de los programas.

¢} Existencia de un plan de seguimiento de los programas.

d) Evaluacién positiva de programas subvencionados en anteriores
convoratorias.

12.2 Criterios de valoracion sobre los frabajadores inmigrantes:

a) Axraigo en Espafia.

12.3 Criteries de valoracién de los programas a realizar por las dis-
tintas organizaciones: Ademas de las valoraciones especificas aludidas en
los distintos apartados del articulo 3 de esta misma Orden, con respecto
a cada uno de los programas concretos, se valorara lo siguiente:

a) Evaluacion de la necesidad social y de la existencia de eobertura
pablica o privada.
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b) Determinacién de objetivos ¥y adecuacién de éstos con los medios
de la entidad y calendario de las actividades.

¢) Impacte de proyecto, mimero de usuarios al que va dirigido e inei-
dencia sobre los mismoes.

d) Presupuesto por programa: Fuentes de financiacién y coste medio
por usuario.

e) Ambito de desarrollo del programa.

f) Valoracifn e resultados de programas anteriores subvencionados,
€1 St CASOo. i

g) Coordinacién de los programas con los de las Administraciones
Pdblicas.

12.4 Criterios de valoracién de las situaciones de emergencia:

a) Cardcter extraordinario: por consiguiente nn se congiderardn como
tales las dificultades consustanciales con el proceso migratorio.

b) La situacion de emergencia debe ser provocada por un agente o
causa ajena al solicitante, bien de cardeter natural, bien por factor humano.

Articulo 13.  Resolucion.

El érgano competenta para la reselucién de la convocatoria es el Direc-
tor general del Instituto de Migraciones y Servicios Sociales.

El Director generat del Instituto de Migraciones y Servicios Sociales
resolverd en el plazo mdximo de cuairo meses & contar desde la finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes.

Las resoluciones serdn motivadas ¥ se notificardn a los interesados,
haciendo constar que ponen fin a la via administrativa.

Transcurrido el plazo de resolucidn sin que el Instituto de Migraciones
v Servicios Sociales hubiese dictado resolucidn expresa, se podri entender
desestimada la solicitud.

La concesién de ayudas del Instituto de Migraciones y Servicios Sociales
estard condicionada a su disponibilidad presupuestaria para hacer frente
al abono de las mismas.

Las subvencicnes concedidas se hardn piblicas en ¢l «Boletin Oficial
del Estadas.

Articulo 14, Obligaciones de los beneficiarios de las subvenciones.

14.1 Obligaciones de las distintas vrganizaciones:

a) Acreditar, previamente, al cobro de la subvencidn, que se encuen-
tran al corriente de sus obligaciones tributarias ¥ de la Seguridad Social,
de conformidad con lo previsto en las Ordenes del Ministerio de Economia
y Hacienda de 28 de abril de 1986 y de 2b de noviembre 1987.

b} Haber justificado, suficientcmente, antes del cobro de la subvencién
]as ayudas econdmicas recibidas con anterioridad de Ios extinguidos Minis-
terios de Asuntos Sociales y de Trabajo y Seguridad Social.

¢) Emplearlas en aquellos conceptos y cuantias que hayan sido expre-
samente aprobados, asi como gestionarlas cn el plazo que establezca la
resolucién de concesidn,

d) Gestionar, de manera directa, aquellas actividades que constituyan 4

el contenido esencial de los programas subvencionados, no pudiendo ser
objeto de subcontratacion o de ejecucién por tercero salvo que el Instituto
de Migraciones y Servicios Sociales lo autorice expresamente.

&) Acreditar la realizacién de la actividad o la adopcidn del com-
portamiento objeto de la subvencion, asi como el cumplimiento de los
Tequisitos ¥ condiclones que delerminen la concesion o disfrute de la
subvencion.

f) Sometersc a las actuaciones de comprobacidn y seguimiento e ins-
peccién de la aplicaeién de la subvencion, asi como al control financiero
que corresponda a la Intervencién General del Estado y al Tribunal de
Cuentas.

g) Comunicar al Instituto de Migraciones y Servicios Sociales la obten
cién de subvenciones y ayudas concedidas para el programa subvencio-
nado, procedente de cualesquiera Administraciones o entes piiblitos nacio-
nales o internacionales.

h) Las entidades beneficiarias de subvencién para la realizacidn de
cursos de Formacién Profesional Ocupacional deberin hacer un se-
guimiento de la trayeetoria laboral de los alumnos y dar cuenta del mismo
al Instituto de Migraciones ¥ Servicios Sociales.

i) Incorporar, de manera visible en el material que se utilice para
la difusién de los programas subvencienados, el logotipo del Ministerio
de Trabajo ¥ Asuntos Sociales (Instituto de Migraciones y Servicios Socta-
les) que figura como anexo IV de la presente Orden.

14.2 Obligaciones de los trabajadores inmigrantes:

a) Emplear el importe de la ayuda en remediar la situacidén de emer-
gencia objeto de la misma.

b) Justificar el gasto de ayuda en la forma gue se especifique en
la resolucién de concesion, en su caso.

Articulo 15.  Justificacion de los gastos.

Los beneficiarios quedan obligados a presentar la justificacién de los
gastos efectuados con cargo a la subvencion recibida en el plazo gue se
marque en la resclucidén de concesién, con documentos fehacientes de
haber realizado el gasto ¥y acordes con la naturaleza de la subvencidn.

En particular, quedan obligados a lu siguiente:

16.1 Las organizaciones de derecho piiblico presentaran:
a) Certificacién del representante legal de la entidad ¢n la que consten:

Las actividades o programas realizados con 1a subvencion.

TLa obteneién o no de otra subvencion de las Administraciones Pablicas
o de Entes piblicos o privados, nacionales o internacionales para cada
uno de los programas subvencionados, y en caso positive, importe obtenido
y finalidad de la misma, aportdndose documentacién acreditativa de dichas
subvenciones.

Les ingresos obtenidos en los programas, asi como los intereses deven-
gados por la subvenciSn recibida hasta el momento del gasto.

b} Memoria explicativa del gasto que aclare la adecuacién de los jus-
tificantes con-los conceptns concretos de la actividad para la que se ha
concedido la ayuda, acompafiada de una relacién de justificantes iden-
tificagos con un nimero de ordern.

¢) Enaguellos casos en los que se hayan financiado gastos de personal:

Copia del contrato y original de las ndminas firmadas por las personas
que hayan trabajado en los programas, asi como log justificantes corres-
pondientes de Ias cotizaciones de la Seguridad Social y del ingreso en
la Agencia Estatal de Administracién Tributaria de las cantidades retenidas
correspondientes al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

En el supuesto de contratacién especifica de servicios se presentard
copia de dicho contrato y recibo de la canlidad abonada por el servicio
prestado, asi como copia del alta en la matricula del Impucsto sobre Acti-
vidades Econdmicas, si procede, y justificantes de haber abonado el dltimo
periodo exigible de este Impuesto. Deberi jusiificarse la retencidn e ingreso
en la Delegacion de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria de
1as cantidades retenidas correspondientes al Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas.

d) Facturas o recibos originales referentes a los restantes gastos efec-
tuados en cl eumplimiento del programa subvencionado de acuerdo con
los conceptos aprobados, los cuales deberdn cumplir los requisitos esta-
blecidos en ¢l Real Decreto 2402/1885, modificado per los Reales Decretos
162471992, 1811/1994 y 267/1995, que regulan el deber de expedicidn
de facturas por empresarios y profesionales.

Vencido el plazo de justificacidén sin haber sido aportados los docu-
mentos que cerrespondan, segin el caso, el Institute de Migraciones y
Servicios Sociales podra requerir para que en el plazo de veinte dias se
aporten, coraunicando que, transcurrido el mismo sin ser atendido el reque-
rimients, se ertenderd por incumplida la obligacién de justificar, con las
congecuencias previstas en la presente Orden.

152 Los trabajadores inmigrantes:

a) Declaracion en la que se haga constar et destino que se ha dado
a la subvencidn.

b) Documentos fehacicntes de haber realizado el gasto necesario para
ayudar a resolver la situacién de emergencia.

Articulo 16, Memoria de actividades.

Las organizaciones subvencionadas deberin presentar al Instituto de
Migraciones y Servicios Socimles, en el plazo méximo de un mes desde
la finalizacién de la actividad, una Memoria con evaluacion de los resul-
tados obtenidos en la realizacién de las actividades subvencionadas.

Los contenidos basicos de dichas Memorias serdn los siguientes:

Nombre de la entidad.

Denominacion del programa.

Breve introduccidn al contenido del programa.
Periodo de ejecucién del programa.

[l Sl o
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5. Resumen econdmico: Importe subvencionado, estado de liquidacién’

del programa, desglosado por origen de financiacién y por conceptos de
gastos.

6. Nimero de nsuarios directos.

7. Modificaciones solicitadas: andlisis de su necesidad.

8. Localizacion territorial del programa.

9. Metodologia o instrumentos utilizados.

13, Actuaciones realizadas.

11. Destinatarios de los programas o actividades; en el supuesto de
realizacion de cursos, se especificari el nombre y apellidos de los alumnos,
nimero de identificacién de extranjero (NIE), edad, situacién laboral, ¥
se adjuntard a la Memoria fotocopia del permiso de trabajo en vigor de
los mismos o de su padre, madre o taotor y parte diario de asistencia
a los cursos.

12. Objetivos previstos, cuantificados en la medida de lo posibie.

13. Resultados obtenidos del programa, cuantificados y valorados.

14, Desviaciones respecto de los objetivos previstos.

15. Conclusiones. :

Articulo 17.  Seguimiento y control.

Los beneficiarios de las subvenciones facilitardn la infermacién perié-
dica que les solicite el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales sobre
iniciacidn de las acciones, maodificacion sohre previsiones iniciales y fina-
lizacién de las mismas.

Asimismo, los perceptores de las ayudas quedan sometidos a las actua-
ciones de comprobacion sobre emplen de las mismas que estime conve-
niente el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales, asi como los pre-
vistos en la legislacién vigente sobre actuacién de la Intervencidn General
de Iz Administracion ddel Estado y el Tribunal de Cuenias.

Articulo 18. Responsabilidad y régimen sancionador.

Los beneficiarios de las ayudas ¥ subvenciones quedaran scroetidas
alas responsabilidades y régimen sancionador que sobre infracciones admi-
nistrativas en materia de subvenciones establece el articulo 82 del Real
Decreto Legislativo 1091/1988, de 23 de septiembre {texto refundido de
1a Ley General Presupuestaria) en redaccidn dada por la Ley 3171980,
de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991,
Asimismeo quedardn sometidas a lo dispuesto en el titulo IX de la LRJ-PAC
y en ¢l Real Deercto 13928/1993, de 4 de agosto, por el que se aprueba
el Reglamento del Procedimiento para el Ejercicio de la Potestad San-
cionadora.

Articulo 19, Reinfegros.

Procederd el reintegro de las cantidades asi como [a exigencia de interés
de demora desde el momento del pago de la subvencién ¥y en la cuantia
fijnda en el articulo 36 de la Ley General Presupucstaria en los casos
siguientes:

a) Incumplimiento de la obligacion de justificacion.

h) Obtener subvenciones y ayudas pablicas sin reunir las condiciones
requeridas para ello.

¢} Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencion fue con-
cedida. A estos efectos, se entendera como incumplimients, entre otros,
la existencia de un remanente de subvencién que no haya sido invertido
en el programa sin causa justificada.

d) Ineumplimiento de las eondiciones 1mpuev.tas 4 los beneficiarios
con motivo de la concesién de la subvencitn. A estos efectos, se entenderd
como incumplimiento, entre otros, la aplicacion de la subvencion a con-
ceptos de gastos distintos de los que fueron convenidos, sin antorizacian
expresa del érgano convocante.

) Obtener subvenciones y ayudas publicas por importe que supere
€l coste total de la actividad subvencionada.

El procedimiento para el reintegro se regulard por lo dispuesto en
el articulo 8.2. del Real Decreto 2225/1993.

El Director general del Instituto de Migractones y Servicios Sociales

-eg el Srgano competente para la iniciacion, ordenacién, instruccion y reso-
lucion del procedimiento para el reintegro,

El pracedimiento declarativo de incumplimiento y de procedencia del
reintegro se iniciard de oficio como consecuencia de la propia iniciativa
del Instituto de Migraciones y Servicios Sociales, de una orden superior,
de la peticidn razonada de otros drganos que tengan o no atribuidas facal-
tades de inspeccién en la materia, o de ia formulacién de'una denuncia.

En la tramitacién del procedimiento se garantizarsd, en todo caso, el
derecho del interesado a la audiencia,

Si no hubiera recaido resolucion expresa transcurridos seis meses des-
de la iniciacidn, teniendo en cuenta las posibles interrupciones de su com-
puto por causas imputables a los interesados, se iuicivrd el ¢émy to del
plazo de caducidad establecido en el articulo 43.4 de la LESPAC.

Si el procedimiento de reintegro sc hubicra iniciado como consecuencia
de hechos que pudieran ser constitutivos de infraccidn administrativa,
se pondran en conocimiento del drgano competente para la iniciacién
del correspondiente procedimiento sancionador.

Una vez acordada, en su caso, la procedencia del reintegro, éste se
efectnara de acuerdo con lo previsto en el Texto Refundide de Ia Ley
General Presupucstaria, aprobado por Real Decreto Legislativo 1091/1988
de 23 de septiembre, y disposiciones concordantes y de desarrotlo.

Las cantidades a reintegrar tendrdn la consideracidon de ingreso de
derecho piblico, resultando de aplicacién para su cobranza lo dlspuesw
en los articulos 31 a 34 de la Ley General Presupuestaria.

Disposicion adicional primera.

Los anexos [ y Il que se citan en la presente Orden son los que figuran
con los mismos nameros como anexos de la Orden de 28 de febrero de
1007 («Boletin Oficial del Estado» miimero 60, de 11 de marzo) por la
que se establecen Ias bases reguladoras para la concesion de subvenciones
sometidas al régimen general de subvenciones del drea de Asunios Sociales,
det Ministerico dc Trabajo ¥y Asuntos Sociales ¥ de sus organismos autd-
nomos.

Disposicién adicional segunda.

Se autoriza al Instituto de Migraciones y Servicios Sociales a dictar
cuantas instrueciones fuesen precisas para la ejecucion de la presente
Orden.

Disposici6én adicional tercera.

Es de aplicacion supletoria a los articulos de esta Orden lo dispuesto
por ¢l Texto Refundido de la Ley General Presupuestaria, articulos 81
y 82,

Bisposicion adicional cuarta.

La Orden de 28 de febrero de 1997, por la que se establecen las bases
regutadoras para la concesion de subvenciones sometidas al régimen gene-
ral de subvenciones del Ministerio de Trabajo ¥ Asuntos Sociales serd
de aplicacidn en lo no dispuesto en la presente Orden.

Disposicion final 1inica.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el «<Boletin Oficial del Estados,

Madrid, 30 de abril de 1997,
ARENAS BOCANEGRA

ANEXO IV
Logolipo

El logotipe que deberd utilizarse para la difusion de los programas
subvenvionados por este Organismo serd el siguiente, que deberd repro-
ducirse de acuerdo a las siguientes indicaciones:

1

Normas para su reproduccién: Para la reproduccién del logotipo se
utilizara el tipo de letras «times new romans ¥ la leyenda se reproducira
siempre en color negro, pudiéndose aplicar sobre un fondo o, en su caso,
de color ¥ trama segin convenga.

Pautas para su utilizacién: Se utilizard siemapre, en las ampliaciones
0 reducciones, guardando las proporciones del modele ¥ las normas de
reproduccion, debiéndose colocar en lugar preferencial del soporte a difun-
dir, con la misma categoria que €l logotipo de la organizacién o entidad
subvencionada.

MINISTERIQ DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
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