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ANEXO 

175. .EI amigo del soldado •. Revista quincenal Ilustrada. 10.000 
pesetas. 

367. Yernaux, J. R .EI zapatero moderno •. Bareelona, 1938. 8.000 
pesetas. 

438. Leira Pulpeiro, M .• Cantares gallegos •. Mondoiiedo, 1911. 15.000 
pcsetas. 

468. .Libro de cuentas y asientos del molino del papel en el monasterio 
de Santa Maria de EI Paular •. 75.000 pesetas. 

486. Cinco cartas manuscritas y firmadas por Pio 13aroja, Juan Valera, 
Concha (Espina) y Jose de Ciria y Escalante. 42.000 pesetas. 

550. ,Constituciones del Arzobispado de Sevilla •. Sevilla, Martin Mon­
I.es d( e) Oca. 850.000 pesetas. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

10662 ORDEN de 7 de mayo de 1997 por la que se establecen 
tas bases regu/.adoras y los criterios para ta concesi6n de 
ayudas deformaai6n continua, con car90 a tafinanaiaai6n 
prevista en el II Acuerdo Tripartito de Formaai6n Con­
tinua. 

Con fecha 19 de diciembre de 1996, ha sido suscrito por el Gobiemo 
y los interlocutores sociales el Acuerdo de Bases sobre la Politica de For­
maci6n Profesional, en el que se recogen los principios que habran de 
inspirar el ii Programa Nacional de Formaciôn Profesional y que propicia 
la coordinaci6n de los tres subsistemas de la Formaciôn Profesional. 

Para ta! fin se articula el subsistema de Formaciôn Continua, en tomo 
a dos acuerdos, uno de caracter bipartito que regula y establece la estruc­
tura recnica y organizativa de! mismo, suscrito por la Confederaci6n Espa­
iiola de Organizaciones Empresariales, la Confederaciôn Espaiiola de la 
Pequeiia y Mediana Empresa, la Uniôn General de Trabajadores, la Con­
federaci6n Sindical de Comisiones Obreras y la Confederaci6n Intersindical 
Galega que tiene caracter de acuerdo interprofesional al amparo del ar­
ticulo 83.3 del teXıo refundido de la Ley del Estatuto de los TrabaJadores, 
aprobado por cI Real Decreto Legislativo 1/1995, baJo la denominaciôn 
de II Acuerdo Nacional de Formaci6n Continua y un segundo acuerdo 
de caracter tripartito, que establece las condiciones de colaboraciôn entre 
el Gobierno y las organizaciones empresariales y sindicales citadas y, de 
modo primordial, la estructura jerarquica y financiera de las iniciativas 
de formaciôn derivadas del mencionado acuerdo nacional y las que corres­
ponda aplicar a 10s colectivos de nueva incorporaci6n, recogidos en 108 
acuerdos. 

Igualmente, los acuerdos alcanzados, en el marco de la negociaci6n 
colectiva de 'caracter sectorial estata! (Convenios Colectivos sectoriales 
o acuerdos especificos), en desarrollo del Acuerdo Nacional de Formaciôn 
Continua, constituyen, conjuntarnente con los anteriores, la estructura del 
Subsistema de Formaciôn Continua que se basa, a nivel fınanciero, en 
los principios generales de unidad de caJa de la cuata de Formaci6n Pro­
fesional, sin perjuicio de otras fucntes de fınanciaci6n de la Formaci6n 
Profesianal y del mantenimiento a nivel estatal del control de las fondos 
provenientes de la cuota de Formacian ProfesionaL. 

De acuerdo con 10 dispuesto en el articula 81.6 de la Ley General 
Presupuestaria, se han de deterıninar las bases que regularin la conceslôn 
de las fondos destinados a financiar las iniciativas de formaciôn acogidas 
al II Acuerdo Nacional de Formadan Continua y los que resulten necesarios 
para el funcionamiento de la Fundaci6n para la Formaci6n Contlnua 
(FORCEM). 

En su virtud, consultadas las organizaciones empresariales y sindicales 
fırmantes de las acuerdos y previo informe del Servicio Juridico del Depar­
tamento, dispongo: 

Articulo 1. Objeto. 

1. Por la presente Orden se regulan las bases para la concesi6n de 
ayudas pıiblicas con cargo a las fondos que se destinen en las respectivas 

Leyes de Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio, para sub­
vencionar las iniciatlvas de formaci6n acogidas al il Acuerdo Tripartito 
de Formaci6n Continua, firmado el 19 de diciembre de 1996. 

Se destinariin a la concesi6n de subvenciones pıiblicas para las ini­
ciativas de formaciôn continua y la asignaci6n de las ayudas necesarias 
para hacer frente il los gastos realizados con ocasi6n de! ejercicio de las 
funciones que se atribuyen a la Fundaci6n para la Formaci6n Continua 
(FORCEM) en el Acuerda Tripartito fırmado el 19 de diciembre de 1996. 

2. Podran ser objeto de ayudas las iniciativas de formaci6n profesional 
continua y aquellas relacionadas con esta ultima que consistan en algunas 
de las siguientes: 

Planes de formaci6n de empresa, presentados por empresas de 100 
o ma. trabajadores. 

Planes agrupados de formaciôn de ıimbito sectorial dirigidos a dos 
o mas empresas quc, en cOr\iunto, ocupen, al menos, a 100 traha,iadores 
y sean promovidos por Ias organizaciones empresariales y/o sindicales 
rcpresentativas, en su ambito correspondiente. 

Planes de formaci6n de caracter intersectorial, que podran presentar 
las organizaciones empresarialcs y sindicales mas representativas. 

Accioncs complementarias y de acompafıamiento a la formaci6n. 
Permisos individuales de formaci6n. 
La formaci6n de los contratos de aprendizaJe. 
Cualesquiera otras actuaciones que, relacionadas con la Formaci6n 

Profesional Contlnua, sean aprobadas por la Comisi6n Tripartita de For­
maci6n Continua a propuesta de la Comisi6n Mixta Estata! de Formaciôn 
Contlnua del II Acuerdo Nacioual de Formaciôn Continua. 

En particular, podra dar lugar a ayudas la participaci6n que pudiera 
acordarse en programas e iniciativas comunitarias, de conformidad con 
el articulo 17 c) del II Acuerdo Nacional de Formaci6n Continua. 

Lo. colectivo. a los que se ·refiere el acuerdo segundo 2 del Acuerdo 
Tripartito sobre Formaciôn Continua, podran acogerse a las iniciativas 
anteriores que le sean aplicabIes en 108 terminos que se establezcan en 
las correspondientes convocatorias asİ como a las especfficas cuando estas 
procedan. 

Articulo 2. FondOs pılblicos destinados a finanaiar tas actividades de 
Formaaiôn Continua. 

Los fondos pıiblicos aplicables ala financiaci6n de las actividades rela­
cionadas con anterioridad, vienen determinados por: 

Los establecidos en la disposici6n adicional segunda de la Ley de Pre­
supuestos Generales del Estado para 1997, en la cuantia equivalente a 
un 0,30 por 100 de las bases de cotizaci6n por formaciôn profesionaL. 

Dicho importe figura en el presupuesto del Instituto Nacional de 
Empleo, e incluye la cuantfa destinada a financiar los planes de Formadan 
Continua en las Administraciones Pıiblicas. 

En el ejercicio inmediato al que se cierre el presupuesta se efectuarii 
una Iiquidaci6n en razôn a las cuotas efectivamente percibidas, cuyo saldo 
se incorporara al presupuesto del ejercicio siguiente con el signo que 
corresponda. 

Un 0,05 por ciento de las bases de cotizaciôn por formaciôn profesional. 
Este importe correra a cargo del Presupuesto del Instituto Nacional de 
Empleo, e ira destinado a la financiaciôn de la participaciôn de los colec­
tivos a los que se refiere el apartado segundo punto dos del Acuerdo 
Tripartito sobre Formaciôn Continua en las iniciativas de formaciôn. 

A los mismos efectos, en cumplimiento de! acuerdo segundo (puntos 
1 y 2) del LI Acuerdo Tripartito de Formaci6n Contlnua, una cantldad 
equivalente a la de! pıirrafo anterior. 

Igualmente se aplicaran a la fınanciaci6n de las iniciativas de formaci6n 
de los colectivas relacionados anterlormente, las cantidades destlnadas 
a ta! fin, provenientes del Fondo Social Europeo, de acuerdo con los Marcos 
Comunitarios de Apoyo y en las condlciones establecidas por la autoridad 
comunitaria. 

Los fondos destinados a financiar las Iniciativas de formaci6n podriin 
verse complementados por las aportaciones provenlentes de los propios 
beneficiarios de las ayudas, de acuerdo con 108 eriterios que, en su easo, 
se establezcan en las diferentes convocatorias. 

Articulo 3. Soliaitantes de tas ayudas. 

Podrin solicitar las ayudas, segı1n la <!iversa tipologia de las iniciativas 
formativas y de acuerdo con los terminos que se regulen en las corres­
pondientes eonvoeatorias, las personas f1sicas 0 juridicas siguientes: 
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a) La empresa solicitante de 10S Planes de Formaciôn de Empresa. 
b) La empresa, entidad u organizaciôn solicitante de 10S planes de 

formaci6n agrupados. 
c) Las organizaciones empresariales Y sİndicales ma.s representativas 

soUcitantes de 108 planes de fonnaci6n İntersectoriales. 
d) Las empresas, entidades U organizaciones solicitantes de 138 acdo-­

nes complementarias y de acompanamiento a la formac16n. 
e) Los trabəjadores solicitantes de 108 permisos individuales de for­

madan. 
f) La empresa, organizaci6n 0 entidad formativa, respecto de la for· 

macion te6rica de! contrato de aprendizaje. 
g) Las empresas, entidades U organizaciones solicitantes de las inİ­

ciativas de formaciön dirigidas a 108 colectivos a que se refiere el aparta.do 
segundo punto dos del II Acuerdo Tripartito sobre Formaci6n Continua 
en 108 terminos anteriormente descritos. 

Artfculo 4. Principios genera/A3s de concesi6n de ayudas. 

La concesi6n de las ayudas contempladas en esta Orden, se efectuara 
bajo los principios de concurrencia, de publicidad y objetividad. 

Se dara publicidad a las distintas convocatorias mediante su inserci6n 
en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Dichas convocatorias garantizaran la participaci6n de los agentes socia· 
les y/o de las empresas y los trabajadores en la gesti6n de la Formaci6n 
Profesional Continua, y la unidad del mercado de trabajo y la libertad 
de circulaci6n de los trabajadores en el desarrollo de las acciones de for· 
maci6n continua. 

Artfculo 5. Procedimientos para la obıenciôn de las ayudas y resoluciôn 
de solicitudes. 

Las solicitudes de ayudas se presentarıin, en modelo oficial y en los 
plazos establecidos en la correspondiente convocatoria, ante la Fundaci6n 
para la Formaci6n Continua. 

Una vez presentadas las solicitudes, la Fundaci6n efectuara su estudio 
y valoraci6n tecnica. Con este objeto podra solicitar de los interesados 
la aportaci6n de la documentaci6n que considere necesaria. 

La tramitaci6n de las solicitudes presentadas se realizara por la Fun­
daci6n de acuerdo con 10 establecido en la presente Orden y en las corres­
pondientes convocatorias. 

La propuesta de resoluci6n de las solicitudes requerira de los acuerdos 
preceptivos que deban formular las Comisiones Paritarias 0 la Comisi6n 
Mixta Estatal, seglİn 10 est('blecido en eın Acuerdo Nacional de Formaci6n 
Continua. 

Dicha. propuesta se remitira por FORCEM a la Comisi6n Tripartita 
para su aprobaci6n 0 denegaci6n en su caso. Este acuerdo se trasladara 
al Instituto Nacional de Empleo junto con la documentaci6n que proceda. 

Previa la correspondiente fiscalizaci6n, el Director general del Instituto 
Nacional de Empleo resolverıi en base al acuerdo de la Comisi6n Tripartita 
y dara traslado de la Resoluci6n a FORCEM para su notifıcaci6n a los 
interesados. 

Articulo 6. Terminaciôn del procedimiento. 

El procedimiento termİnara mediante Resoluci6n de} Director general 
del Instituto Nacional de Empleo. EI plazo para dictar Resoluci6n vendrıi 
deterrninad.o en cada una de las convocatorias. 

Si transcurrido dicho plazo no se hubiera dictado Resoluci6n la solicitud 
podra entenderse desestimada. 

Contra los actos definitivos de concesi6n 0 denegaci6n de las ayudas 
solicitadas cabra interponer recurso ordinario ante eı Minİstro de Trahajo 
y Asuntos Sociales. 

Articulo 7. Imp0rt6s mdximos de las ayudas. 

En las convocatorias, se esta.blecenin 108 costes elegibles y fınanciables, 
asi como 108 importes m8.ximos de 108 costes admitidos para tas iniciativas 
fonnativas. Dichos importes mwmos servinin de base,junto a 109 criterios 
de valoraci6n recnica y prioridades que se estahlezcan en las conwcatorias, 
para el cıilculo de la ayuda correspondiente a cada solicitud. 

Articulo 8. Payo de las ayudas. 

Las convocatorias establecerıin, en cada caso, los plazos de los pagos 
de las ayudas, asi como la cuantia y condiciones de los mismos. 

Podrıi preverse el pago total de las ayudas de forma anticipada antes 
de finalizar el ejercicio presupuestario, sin peıjuicio de la liquidaci6n final 
que corresponda. 

En 108 supuestos en 108 que, de conformıdad con la previsto en esta 
Orden y en las correspondientes convocatorias, se percibieran cantidades 
en concepto de anticipos, na sera de aplicaci6n 10 dispuesto en et articul0 ı 
de la Orden del Mini.terio de Trabajo y Seguridad Social de 7 de septiembre 
de 1994 (.Boletfn Oficial del Estado. deI26). 

Efectuada por el beneficiario la acreditaciôn de la rea1izaciôn y la jus­
tificaci6n de los costes de las inİcİativas fonnativas que determinaron 
la concesi6n de la ayuda, la Fundaciôn para la Formaci6n Continua comu­
nİcani al beneficiario la propuesta de liquidaci6n que proceda efectuar, 
ante la que este podra presentar las a1egaciones que estime oportunas 
en el plazo de diez dias. Examİnadas las mismas 0 transcurrido dicho 
plazo sin que se hayan formulado, .FORCEM trasladara la propuesta de 
liquidaci6n resultante al Instituta Nacional de Empleo, a 105 efectas opor­
tunos. 

Articulo 9. Obligaciones de los beneficiarios. 

Son obligaciones de los beneficiarios: 

a) Realizar la actividad 0 adoptar el comportamiento que fundamenta 
la concesi6n de ayuda. 

b) Presentar ante FORCEM la justifıcaci6n de la realizaci6n de la 
actividad 0 la adopci6n del comportamiento,asf como el cumplimiento 
de los requisitos y condiciones que determinen la concesiôn 0 disfrute 
de laayuda. 

c)- Someterse a las actuaciones de comprobaciôn, seguimiento Y cQn­
trol tecnico a efectuar por FORCEM y por el Instituto Nacional de Empleo, 
a las de control fınanciero que corresponden a la Intervenciôn General 
de la Administraci6n del Estado, en relaci6n con las ayudas concedidas, 
y a las previstas en la legislaci6n del Tribunal de Cuentas. En el caso 
de las acciones cofinanciadas por fondos comunitarios, someterse a las 
actuaciones de comprobaci6n y control de los 6rgauos con competencia 
sobre los mismos. 

d) Enviar a FORCEM, durante el proceso de ejecuci6n, cuanta docu­
mentaci6n se establezca en las convocatorias para el seguimiento de la 
iniciativa formativa. 

e) Justifıcar ante FORCEM los costes de las acciones objeto de las 
ayudas, en los terminos que se establecen en la presente Ordeny en las 
correspondientes convocatorias. 

f) Conservar durante el plazo de cinco afios, los justifıcantes de la 
realizaci6n de las acciones formativas a las que se aplican las ayudas. 

g) Cumplimentar las demas obligaciones que se establezcan en las 
base., en las diversas convocatorias y en las resoluciones generales 0 par­
ticulares que les afecten. 

h) Acreditar, en el momento previo al cobro de la ayuda, encontrarse 
al corriente de las obligaciones fiscales y frente a la Seguridad Social. 

i) Comunicar a la Fundaci6n para la Formaci6n Continua la obtenciôn 
de subvenciones 0 ayudas para la misma finalidad, procedente. de cua· 
lesquiera Administraciones 0 entes publicos nacionaİes, comunitarios 0 

intemacionales. 

Articulo 10. Plazo de ejecuciôn de las iniciativas deformaciôn. 

Las iniciativas de formaciön que se financien con cargo a los fondos 
objeto de esta orden podran, cuando asi se establezca en la correspondiente 
convocatoria, ejecutarse hasta el 31 de marzo del afio siguiente al del 
ejercicio de su aprobaci6n, siempre que aquellas se hubieran iniciado antes 
del 31 de diciembre de cada ejercicio, y se hubiera anticipado la totalidad 
del pago, antes de dicha fecha. 

ArticUıo 11. Justificaciôn de las iniciativas deformacwn. 

Los beneficiarios deberanjustificar en el modelo oficia! que se disponga, 
los gastos de aplicaci6n de las ayudas, en los terminos establecidos en 
la convocatoria. 

La acreditaci6n de la realizaci6n y la justifıcaci6n de los costes de 
las iniciativas de fonnaci6n se presentar:in en un plazo de treinta dias, 
desde la terminaciôn de las mismas, ante FORCEM. 

Articulo 12. Reintegro de las ayudas. 

Procederıi por parte de los beneficiarios el reintegro total 0 parcial 
de las ayudas percibidas, comprendido el interes de demora, desde el 
momento del abono de aquella, en los siguientes supuestos: 
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a) Incumplimiento de la finalidad para la que la ayuda fue concedida. 
b) Incumplimiento de la obligaci6n de justificar la realizaci6n de la 

actividad 0 na hacerlo en su debida forma. 
c) Obtener la ayuda sin reunir las condiciones requeridas para ello. 
d) Na mantener las condiciones determinantes para la obtenci6n de 

las ayudas. 
e) Obstaculizai las actuaciones de seguimiento y control por las ins­

tituciones facultadas para tas mİsmas e incumplirniento de las obligaciones 
de informaci6n de datos. 

f) No comunicar a FORCEM 0 al Instituto NacionaI de Empleo la 
obtenci6n de ayudas 0 subvenciones publicas para la misma finalidad, 
ya sean de origen nacional, comunitario 0 intemacional. 

g) No realizar la iniciativa formativa dentro de los plazos establecidos. 
h) Cualquier otrü incumplimiento de 1as condiciones y reqııisitos iıja. 

das en esta Orden y en la convocatoria. 

Articulo 13. Procedimiento de reintegro. 

1. El procedimiento de reintegro de la ayuda, en los supuestos pre­
vistos en el articulo anterior, se iniciara de oficia por el Instituta Nacional 
de Empleo tan pronto se tenga conocimiento del incumplimiento, mediante 
comunicaciôn al beneficiario de la ayuda, en el que se ponga de manifiesto 
el hecho 0 hechos constitutivos del incumplimiento con requerimiento 
de que formule Jas alegaciones 0 presente los documentos ojustificaciones 
que considere pertinentes, en eI plazo de quince'dias. 

Transcurrido el plazo de alegaciones, el Instituta Nacional de Empleo 
dictara resoluciôn exigiendo, en eI caso que proceda, eI reintegro, que 
habrıi de producirse en el plazo de qnince dias siguientes a la notifieaci6n 
de la resoluci6n. Transcurrido este ıiltimo plazo sin que se haya efectuado 
el reintegro, el Instituto Nacional de Empleo iniciara el procedimiento 
de apremio, de eonformidad con el Real Decreto 1684/1990, de 20 de 
diciembre, que aprueba el RegJamento General de Recaudaci6n, modifieado 
por el Real Decreto 448/1995, de 24 de marıo. 

2. Las cantidades a reintegrar tendran la consideraci6n de ingresos 
de derecho pıiblico, siendo de aplieaci6n para su cobranza 10 previsto 
en los articulos 31 a 34 de la Ley General Presupuestaria. 

Articulo 14. Obligaciones de la Fundaciôn para la Formaciôn Continua. 

Seran obligaciones de la Fundaci6n para la Formaci6n Continua, en 
cumplimiento de las funciones de eolaboraci6n en la gesti6n, seguimiento 
y control tkcnico encomendadas por el il Acuerdo Tripartito de Formaci6n 
Continua, las siguientes: 

a) Recibir y tramitar las solicitudes de ayudas para las distintas ini­
ciativas de formaciôn, valorandolas tecnicamente y realizando la gesti6n 
documental y contable emitiendo las propuestas reJativas a las mismas 
ala Comisi6n Tripartita. 

!ı) Verificar el cumplimiento y efectividad de las condiciones 0 requi­
sitos determinantes para eI otorgamiento de las ayurlas a 108 beneficiarios. 

c) Seguir y controlar tecnicamente tas iniciativas de formacian apro­
badas. 

d) Solicitar de los beneficiarios y eonservar, durante el plazo de cinco 
anosı 108 justificantes de la realizaciôn de las acciones fonnativas a las 
que se aplican Ias ayudas, 

e) Trasladar al Instituto Nacional de Empleo lajustificaci6n y la pro­
puesta de liquidaci6n de Ias ayudas concedidas. 

f) Establecer un adecuado sislema de seguimiento contable de todas 
Ias operaciones efectuadas en relaciôn a 108 fondos aplicarlos a 1as ini­
ciativas de fonnaci6n. 

g) Destinar 108 fondos que reciba para su funcionamiento a los fınes 
previstos en el II Acuerdo Nacional de Formaci6n Continua y en el II Acuer­
do Tripartito de Formaci6n Continua. 

A estos efectos le senin de aplicaci6n las obligaciones conternpladas 
en el artfculo 10, apartados al, f), g), h), de esta Orden. 

h) Establecer un adecuado sistema de contabilidad en relaci6n a los 
fondos percibidas para su funcianamiento. 

i) Someterse a las actuaciones de cornprobaciôn que re~pecto de la 
gesti6n de dichos fondos pueda efeetuar el Instituto Nacional de Empleo 
y a Ias de cantrol financiero que realice la Intervenciôn General de la 
Administraci6n del Estado y a los procedimientos fiscalizadores del Tri­
bunal de Cuentas. 

j) Elevar a la Camisi6n Tripartita de Fonnaci6n Continua un inforrne 
annal sobre Ios resultados de aplicaci6n del Acuerdo Nacional, con indi­
caci6n del numero y tipo de planes de formaci6n realizad.os, distribuidos 
por sectores, numero de trabajadores formad.os por f~lias profesionales 

Y costes financlados, as! como de los permisos individuales concedidos 
y financiaci6n de los mlsmos. 

k) Efectuar una evaJuaci6n de la eficiencia y eficacia de las aeciones 
formativas financiadas con cargo a los fondos aplicados, 

1) Comunicar al Instituto NacionaI de Empleo la oblenci6n de las 
subvenciones 0 ayudas para la misma finaIidad, procedentes de cuales­
quiera Administraciones 0 entes publicos nacionales, comunitarios 0 inter­
nacionales. 

Artfculo 15. Ji'inanciaci6n de la Fundaciôn para la Formaci6n Con­
tinua. 

Al amparo de 10 previsto en la disposici6n adicional segunda de la 
Ley 12/1996 (.Boletin Oficial del Estado. 315, de 31 de diciembre) y del 
apartado cııatro, puntos uno· y dos, del II Acuerdo Tripartito sobre For­
maci6n Continua, fırmado el 19 de diciembre de 1996, el Instituto Nacional 
de Empleo concedera una ayuda destinada a sufragar los gastos de fun­
cionamiento de la Fimdaci6n para Ip Formaci6n Continua. 

La concesi6n de la ..yuda serıi resuelta por el Director General del 
Instituto Nacional de Empleo, preyio acuerdo de la Comisi6n Tripartita 
de Formaci6n Contİnua. 

El importe de los fondos se librara a la Fundaci6n para la Formaci6n 
Continua por cuartas partes, en la segunda quincena natural de cada tri­
mestre, excepto el pago correspondiente al primer trimestre, que se hara 
efectivo, tan pronto como las disponibilidades de tesoreria del Instituto 
Nacional de Empleo 10 permitan. En este sentido no serıi de apJicaci6n, 
para 108 anticipos percibidos, LA dispuesto en la Orden del Ministerio de 
Trabajo y Seguridad Social de 7 de Septiembre de 1994 (.Boletin Oficial 
del Estado. del 26). 

Artfculo 16. Justificaciôn de la ayuda a la Fundaciôn para la For­
maci6n Continua.. • 
La Fundaci6n debera presentar, anuaJmente, y antes del dia 30 de 

abril del ejercicio siguiente, ante la Comisi6n Tripartita y ante el Instituto 
Nacional de Empleo, la justificaci6n eontable de los gastos realizados con 
cargo a los fondos asignados para su funcionamiento, sin perjuicio de 
cualesquiera otros controles que procedan en virtud de la naturaleza de 
los fondos recibidos. 

Artfculo 17. Reintegro de las cantidades. 

Procedera el reintegro total 0 parcial, segıin los casos, de los fondos 
percibidos por la Fundaci6n para la Formaci6n Continua, y la exigencia 
de interes de demora correspondiente desde el momento de abono de 
los fondos, en los siguientes supuestos: 

1. IncumpJimiento de la finalidad y condiciones para la que fueron 
concedidos. 

2. Incumplimiento de las obligaciones de exigencia y conservaci6n 
de los justifieantes. 

3. Incumplimiento de la obligaci6n de justifieaci6n en plazo. 

El procedimiento de reintegro sera el establecido en el articulo 13 
de esta Orden. 

Disposİciôn transitoria primera. 

Las ayudas acogidas al 1 Aeuerdo Nacional de Formaci6n Continua, 
incluida la resoluci6n de la convocatoria de permisos individuales de for· 
maci6n, de 23 de mayo de 1996 (.Boletin Oficial del Estado. de 11 de 
junio) que se ejecuten durante 1997 y las horas de forınaci6n te6ricas 
del contrato de aprendizaje, estas ıiltimas realimdas hasta el31 de diciem· 
bre de 1996 inclusive, senin sufragadas con cargo a los fondos pıiblieos 
regulados en la Orden de 4 de junio de 1993, del Ministerio de Trabajo 
y Seguridad Social, por la que se establecen las bases rcguladoras para 
la eoneesi6n de ayudas destinadas a financiar las acciones formativas aco­
gidas al Acuerdo Nacional de Formaci6n Continua (.Boletin Oficial del 
Eslado. del 5). 

A tal fin, durante 1997 y hasta la finalizaci6n de Jas acciones formativas 
aprobadas, y de las obJigaeiones reeonocidas al amparo del 1 Acuerdo 
Nacional de Formaci6n Continua, FORCEM mantendrıi las competencias 
y el regimen de funcionamiento, que a efeetos de la gesti6n presupuestaria 
y de liquidaci6n de los fondos asignados a la misma; correspondientes 
al periodo de vigencia de dieho Aeuerdo se reguJan en la Orden ante­
riorm.ente mencionad.a. 
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Disposiciôn transitoria segunda. 

Las iniciativas fornıativas, comenzadas antes del 31 de diciembre 
de 1997, podrıin ejecutarse hasta el 31 de marzo de 1998. Los fondos 
publicos, que financien inİciativas formativas, se imputarıin al Presupuesto 
del INEM, ejercicio de 1997, mediante el anticipo de pago de su totalidad 
que se hara efectivo antes del31 de diciembre de 1997. 

Disposiciôn transitoria tercera. 

La formaciôn teôrica del Contrato de Aprendiza,je se realizarıi en los 
rerminos que se acuerden por la Comisi6n Tripartita y hasta tanto, se 
regiri por su normativa especifica y su flnanclaciôn correrıi a cargo de 
108 fondos previstos en el Articulo 2 de esta Orden, deveııgıindose desde 
el 1 de enero de 1997 y cuyo pago seri efectuado por el Instituto Nacional 
de Empleo. 

Disposici6n ad.icional primera. 

Las ayudas y la asignaci6n a la Fundaci6n que se regulan en esta 
Orden, se devengarıin desde el 1 de enero de cada afio. 

Disposici6n adicional segunda. Procedimiento sancionador. 

Los incumplimientos en la aplicaci6n de las ayudas recibidas por los 
beneflciıirios, para impartir formaci6n profesiona! a los traba,jadores con 
cargo a la ayuda regulada en la presente Orden, constituiran infracci6n 
sancionable de conformidad con el articulo 28.4 de la Ley 8/1988, de 7 
de abril, sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social. 

Disposici6n adicional tercera. 

La obligaci6n de reintegro establecida en la presente Orden se enten­
dera sin peıjuicio de 10 previsto en los articu10s 81 apartado 12 y 82 
de la Ley General Presupuestaria. 

Disposici6n adicional cuarta. 

Podrıin participar en los Planes Intersectoriales previstos en el II Acuer­
do Naciona1 de Formaci6n Continua, los empleados publicos, en 10s ter­
minDs y con las limitacion~s que se establezcan en las convocatorias ·que 
al efecto sean publicadas con carı!.cter general. 

Disposici6n adicional quinta. 

Los Acuerdos de caricter interprofesiona! y territorial sobre formaci6n 
continua, que esten suseritos de acuerdo con la legislacl6n vigente a la 
publicaci6n de la presente Orden, podrıin ser flnanclados mediante las 
subvenciones que se concedan para las iniciativas de formaciôn que se 
realicen al amparo de dichos acuerdos. 

En todo caso, las iniciativas de fornıaci6n que puedan subvencionarse 
deberin regirse por los principios recogidos en el II Acuerdo Tripartij;o 
de Formaci6n Continua, asf coma por lOS de cooperaci6n y coordinaci6n, 
en orden a conseguir una mayor eflcacia y una mejor aplicaciôn de los 
recursos disponibles. 

En funci6n de 10 previsto en el Acuerdo de Bases sobre la Politica 
de Formaci6n Profesiona!, de fecha 19 de diciembre de 1996, corresponderıi 
a la Comisiôn Tripartita de Formaci6n Continua conocer, a los efectos 
procedentes, de 10 establecido en los dos pıirrafos anteriores. 

Disposici6n adicional sexta. 

La Fundacl6n para la Formaciôn Continua efectuari las funciones esta­
disticas adecuadas en relaci6n al subsistema de formaciôn contlnua. Con 
el fin de preservar las series histôricas y la congruencia de la informaci6n 
estaılistica con los paises de la Uniôn Europea, se constituira un grupo 
integrado por representantes de la Fundaci6n y de la unidad correspon­
diente del Ministerio de Traba,jo y Asuntos Sociales para asegurar apro­
piadamente los cometidos estadisticos. 

Disposici6n final. Entrada en ,,;qor. 

La presente Orden entrarıi en vigor el dıa siguiente al de su publicaci6n 
en el Boletfn Oficlal del Estado. 

Madrid, 7 de mayo de 1997. 

ARENAS BOCANEGRA 

1 0663 RESOLUCı6N de 28 de abril de 1997, de ta Subsecretaria, 
por ta que se da publicidad al acuerdo tripartito sobre 
formaci6n continua. 

El 19 de diciembre de 1996 fue 8USCrito el acuerdo tripartito .obre 
fonnaciôn continua entre las organizaciones sindicales Comisiones Obreras 
(CC.OO.), Uni6n General de Traba,jadores (UGT), Confederaciôn Intersin­
dical GaIlega (CIG), las organizaciones empresariales, Confederaciôn Espa­
ftola de OrganizacionesEmpresariales (CEOE) y Confederaciôn Espafiola 
de la Pequeİia y Mediana Empresa (CEPYME) y el Ministerio de Traba,jo 
y Asuntos Soclales para el periodo comprendido desde el afio 1997 hasta 
el afio 2000. 

Con la flnalidad de dar publicidad a dicho acuerdo y al amparo de 
10 dispuesto en el articulo 60 de la Ley de Regimen Juridico de Admi­
nistraciones Pıiblicas y del Procedimiento Administrativo Comun de 26 
de noviembre de 1992, 

Esta Subsecretaria de Traba,jo y Asuntos Sociales acuerda: 

Disponer la publicaciôn ı;lel aeuerdo tripartito sobre formaciôn continua 
en el .Boletfn Oficlal del Estado •. 

Madrid; 28 de abril de 1997.-EI SUbsecretario, Marino Diaz Guerra. 

ACUERDO TRIPARTlTO SOBRE FORMACIÔN CONTINUA 

Preıimbulo 

Desde el inicio de los afios ochenta la formaciôn profesional y su pro­
yecciôn sobre las empresas ha ido adquiriendo progresivamente una sig. 
nificaciôn mayor. No obstante, la forrnaci6n permanente 'como concepto 
e instrumento de gesti6n de recursos humanos, y de mejora de las cua­
lificaciones, ha tardado mıis tiempo en adquirir suflciente relevancia en 
nuestro pais. 

En efecto, la formaciôn continua ha logrado en tiempos mas recientes 
una mayor atenciôn de 108 empresarios y de los traba,jadore8 y de sus 
organizaciones representativas, principalmente a partir del Acuerdo Nacio­
na! de Formaciôn Continua de 16 de diciembre de 1992. Este acuerdo 
bipartito fue complementado por otro tripartito de 22 de diciembre del 
mismo afio, y resu1taba indispensable, para disponer de los recursos eco­
n6micos adecuados provenientes de la cuota de formaci6n profesional, 
para prestar apoyo al mejor funcionamiento del mercado de traba,jo, a 
la competitividad, ala calidad y a la cualificaciôn profesiona!. 

El acuerdo tripartito de 1992 hizo posible la cooperaciôn de los agentes 
sociales, de los empresarios y de 108 traba,jadores en la acciôn formativa 
en las empresas y, respetando criterios de autonomia colectiva, asign6 
una parte creciente de 108 rendimientos de aquella cuota a la financiaciôn 
de planes de empresas, planes agrupados y planes intersectoriales. 

Resultado del ejercicio de la autonomıa colectiva fue la constituci6n 
de la Fundaciôn FORCEM y de las Comisiones Paritarias Sectoriales y, 
en su caso territoriales, cuya actividad se ha revelado de crucial impor­
tancia, asl como el papel protagonista de la negociaci6n colectiva en la 
materia. 

La comisi6n tripartita tuvo como funcl6n fundamental el seguimiento 
de estas actividades. 

Al aproximarse la finalizaci6n de la vigencia de los acuerdos tripartito 
y bipartito sobre fornıaciôn contlnua, coincidente con la terminaci6n del 
primer Programa Nacional de Formaci6n Profesional (aprobado por Acuer­
do del Consejo de Ministros de 5 de marza de 1993), se hacia preciso 
efectuar un Balance sobre los resultados del citado acuerdo y, a partir 
del mismo, decidir sobre el mantenimiento de los criterios pactados 
en 1992, 0 la introducciôn de cambios para favorecer una mayor eflcacia 
y un incremento en la calidad de la formaci6n. 

En junio de 1996, en el marco del diruogo social abierto por el Gobiemo 
con las organizaciones empresariales y sindicales, se constituy6 una Mesa 
tripartita sobreformaci6n profesional. 

Las negociaciones han permitido constatar la necesidad de proseguir 
y reforzar la politica de formaci6n permanente en las empresas y de poten­
ciar la cooperaciôn de 108 poderes publicos con las organizaciones empre­
sariales y sindicales, ası como el interes de hacer llegar este tipo de for­
maciôn a otros colectivos hasta ahora no cubiertos (traba,jadores fijos di .. 
contlnuos en el periodo de inactividad, autônomos, determinados colec­
tivos del sector agrario, entre otros). 

En su virtud, el Gobierno y las organizaciones empresariales y 8indicales 
firmantes, considerando el contenido del II Acuerdo Nacional de Fornıaciôn 
Continua, 


