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ANEXO

175. «El amigo del scldados. Revista quincenal ilustrada. 10.000
peselas.

3687. Yernaux, J. B. «El zapatero moderncs. Barcelona, 1838, 8.000
pesetas.

438, Leira Pulpeiro, M. «Cantares gallegos:. Mondofeda, 1811. 15.000
pusetas.

462, «Libro de cucntas y asientos del molino del papel en el monasterio
de Santa Maria de El Paular», 75.000 pesetas.

486. Cinco cartas manuscritas y firmadas por Pio Daroja, Juan Valera,
Concha (Espina) y José de Ciria y Escalante. 42.000 pesetas.

560, «Constituciones del Arzobispado de Sevillas. Bevilla, Martin Mon-
Ley d{e) Oea. 850.000 pesetas.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

10662 ORDEN de 7 de mayo de 1997 por-ia que se estahlocen

las bases reguladoras y los eriterios para la concesion de
ayudas de formacidn continua, con carge a la financiacion
prevista en el I Acuerdo Tripariito de Formacidn Con-
tinua.

Con fecha 19 de diciembre de 1998, ha sido suscrito por el Gobierno
v los interlocutores sociales el Acuerde de Bases sobre la Politica de For-
macion Profesional, en el que se recogen los principios que habran de
ingpirar el Il Programa Nacional de Formacién Profestonal y que propicia
ia coordinacién de los tres subsistemas de la Formacién Profesional.

Para tal fin se articula el subsistema de Formacién Continua, en torno
a dos acuerdos, uno de cardcter bipartito que regula y establece la estruc-
tura técnica ¥ organizativa del mismo, suscrito por la Confederacion Espa-
fiola de Qrganizaciones Empresariales, 1a Confederacién Espanola de la
Pequefia ¥ Mediana Empresa, la Unién General de Trabajadores, la Con-
federacion Sindical de Comisiones Obreras y 1a Confederacién Intersindical
Galega que tiene cardcter de acuerdo interprofesional al amparo del ar-
ticulo 83.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo /1985, bajo la denominacidn
de 1I Acuerdo Nacional de Formacion Continua y un segundo acuerdo
de cardcter tripartito, que establece las condiciones de colabaracién entre
el Gobierno v las organizaciones empresariales y sindicales citadas y, de
munto primordial, la estructura jerarquica y financiera de las iniciativas
de formacién derivadas del mencionado acuerdo nacional y las que corres-
ponda aplicar a los colectivos de nueva incorporacidn, recogidos en los
aruerdos.

Igualmente, los acucrdos alcanzados en el marco de la negociacién
colectiva de ‘cardcter sectorial estatal (Convenlos Colectivos sectoriales
o zeuerdos espeeificos), en desarrolle del Acuerdo Nacional de Formacitn
Continua, constituyen, conjuntamente con los anteriores, la estructura del
Subsistema de Formacion Continua que se basa, a nivel financlero, en
Ina principios generales de unidad de caja de la cuota de Formacion Pro-
fesional, sin perjuicio de otras fuentes de financiacién de la Formacidn
P’rofesional ¥ del mantenimiento a nivel estatai del control de los fondos
provenientes de Ia cuota de Formacion Profesional.

De acuerda con lo dispuesto enr ¢l articule 81.6 de la Ley General
Presupuestaria, se han de determinar las bases que regulardn la concesion
de 1os fondos destinados a financiar las iniciativas de formacion acogidas
al TI Acuerdo Nacionat de Formacion Continua y los que resulten necesartos
para £l funcionamiento de la Fundacién para la Formacién Continua
(FORCEM).

En su virtad, consuftadas Ias organizaciones empresariales y sindicales
firmantes de ios acuerdos y previo informe del Servicio Juridico del Depar-
tamentn, disponge

Articule 1. Objeto.

1. Por la presente Orden se regulan [as bases para la concesidn de
ayudas pablicas con cargo a los fondos que se destinen en las respectivas

Leyes de Presupuestos Generales del Estado para eada ejercicio, para sub-
vencionar las iniciativas de formacidn acogidas al il Acuerdo Tripartito
de Formacién Continua, firmado el 18 de diciembre de 1986.

Se destinardn a la concesién de subvenciones piiblicas para las ini-
ciativas de formacién continua y la asignacién de las ayudas necesarias
para hacer frenie a los gastos realizados con ocasién del ejercicio de las
funciones que se atribuyen a la Fundacién para la Formacién Centinua
{(FORCEM) #n el Acuerdo Tripartito firmado el 19 de diciembre de 1998,

2. Podrdn ser objeto de ayudas las iniciativas de formacidn profesional
continua ¥ aquellas relacionadas con esta Giltima que consistan en algunas
de 1as siguientes:

Planes de formacién de empresa, presentados por empresas de 100
o rads trabajadores.

Planes agrupados de formacion de ambito sectorial dirigidos a dos
0 mAs empresas que, en conjunto, ocupen, al menos, a 100 trabajadores
y sean promovidos por las organizaciones empresariales y/o sindicales
representativas, en sa ambito correspondiente.

Plancs de¢ formacién de cardcter intersectorial, que podrén prescntar
las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas.

Acciones complementarias y de acompafamiento a la formacion.

Permisos individuales de formacion.

La formacidn de los contratos de aprendizaje.

Cualesquiera otras actuaciones gue, relacionadas con la Furmacion
Profesional Continua, scan aprobadas por la Comisién Tripartita de For-
macién Continua a propuesta de la Comisién Mixta Estatal de Formacién

" Continua del IT Acuerdo Nacional de Fermacidon Continua.

En particular, podrd dar lugar a ayudas la participacién que pudiera
acordarse en programas e iniciativas comunitarias, de conformidad con
el articulo 17 ¢} del Il Acuerdo Nacional de Formacién Continua.

Los colectivos a los que se refiere el acuerdo segundo 2 del Acuerdo
Tripartito sobre Formacién Continua, podrin acogerse a las iniciativas
anteriores que le sean aplicables en los términos que se establezean en
las correspondientes convocatorias asi como a las especificas cuando éstas
procedan. :

Articulo 2. Fondos piblicos destinados a ﬁm.ncdar ins actividades de
Formaeidn Continua.

Los fendos piblicos aplicables a la financiacion de las actividades rela-
cionadas con antertoridad, vienen determinados por:

Los eslablecidos en la disposicion adicional segunda de Ia Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado pars 1397, en la cuantia equivalente a
un 0,30 por 100 de las bases de cotizacioén por formacién profesional

Dicho importe figura en el presupuesto del Instituto Nacional de
Empleo, e incluye la cuantia destinada a financtar los planes de Formacion
Continua en las Administraciones Pablicas.

En el gjercicio inmediato al que se cierre el presupuesto se efectuard
una lHquidaclén en razdn a las cuotas efectivamente percibidas, cuyo saldo
se incorporard al presupuesto del gjercicio siguiente con el signo que
corresponda.

Un 0,05 por ciento de las hases de cotizacién por formacién profesional.
Este importe correra a cargo del Presupuesto del Instituto Nacional de
Empleo, e ird destinado a la financiacion de ia participacion de los colec-
tivos & los que se refiere el apartado segundo punic dos del Acuerdo
Tripartito sobre Formacion Continua en las iniciativas de formacién.

A los mismos efectos, en cumplimiento del acuerdo segundo (puntos
1 ¥ 2) del Il Acuerdo Tripartito de Formacién Continua, una cantidad
equivalente a Ia del pdrrafo anterior.

Igualmente se aplicardn a la financiacitn de las iniciativas de formacién
de los colectivos relacionados anteriormente, las cantidades destinadas
a tal fin, provenientes del Fondo Social Europeo, de acuerdo con los Marcos
Comunitarios de Apoyo ¥ en las condiciones establecidas por la autoridad
comunitaria.

Los fondos destinados a financiar las Iniciativas de formacién podran
verse complementados por las aportaciones provenientes de los propios
beneficiarios de las ayudas, de acuerdo con los criterios que, en su ¢aso,
se establezcan en las diferentes convocatorias.

Articulo 3. Solicitantes de las ayudas.

Podran solicitar las ayudas, segin la diversa tipologia de las iniciativas
formativas y de acuerdo con los términas que se regulen en las corres-
pondientes convocatorias, las personas fisicas o juridicas siguientes:
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a) La empresa solicitante de los Planes de Formacién de Empresa.
b) La empresa, entidad u organizacion solicitante de los planes de
formacién agrupados.

¢) Las organizaciones empresariales y sindicales mas repr\esentatlvas
solicitantes de los planes de formacion intersectoriales,

d) Las empresas, entidades u organizaciones solicitantes de las accio-
nes complementarias ¥ de acompaiiamiento a la formacién.

e) Los trabajadores solicitantes de los permisos individuales de for-
macién.

© La empresa, organizacién o entidad formativa, respecto de la for-
macién tedrica del contrato de aprendizaje,

g) Las empresas, entidades u organizaciones solicitantes de las ini-
ciativas de formacion dirigidas a los colectivos a que se refiere el apartado
segundo punto dos del ! Acuerdo TFripartito scbre Formacion Continua
en los términos anteriormente descritns.

Artfeulo 4. Principios generales de concesion de ayudas.

La concesion de las ayudas conterapladas en esta Orden, se efectuars
bajo les principios de concurrencia, de publicidad y objetividad.

Se durd publicidad a las distintas convocatorias mediante su insercién
en el «Boletin Oficial del Estados. ‘

Dichas convocatorias garantizaran la participacion de los agentes socia-
les y/o de las empresas y los trabajadores en la gestion de la Formacion
Profesional Continua, ¥ la unidaed del mercado de trabajo ¥ la libertad
de circulacién de los trabajadores en el desarrolle de las acciones de for-
macion continua.

Articulo b.  Procedimientos para la obtencidn de las ayudas y resolucion
de solicitudes.

Las solicitudes de ayudas se presentardn, en modelo oficial y en los
plazos establecidos en la correspondiente convocatoria, ante la Fundacién
para la Formacion Continua.

Una, vez presentadas las solicitudes, la Fundacion efectuari su estudio .

y valoracién técnica, Con este objeto podrd solicitar de los interesados
la aportacién de la documentacion que considere necesaria.

La tramitacién de las solicitiides presentadas se realizard por la Fun-
dacidn de acuerdo con lo establecideo en la presente Orden y en las corres-
pondientes convocatorias.

La propuesta de resolucién de Ias solicitudes requerira de los acnerdos
preceptivos que deban formular las Comisiones Paritarias o la Comisién
Mixta Estatal, segiin lo es@blecido en e] Il Acuerdo Nacional de Formacion
Continua.

Dicha propuesta se remitird por FORCEM a la Comisién Tripartita
para su aprobacién o denegacion en su caso. Este acuerdo se trasladara
al Instituto Nacional de Empleo junto con la documentacién que proceda.

Previa la correspondiente fiscalizacién, el Director general del Instituto
Nacional de Empleo resolvera en base al acuerdo de la Comision Tripartita
¥ dard traslado de la Resolucién a FORCEM para su notificacién a los
interesados.

Articulo 8. Fermimacidn del procedimiento.

El procedimiento terminara mediante Resolucién del Director general
del Instituto Nacional de Empleo. El plazo para dictar Resolucién vendra
determinado en cada una de las convocatorias,

Sitranscurrido dicho plazo no se hubiera dictado Resoluctdn la solicitud
podra entenderse desestimada.

Contra los actos definitivos de concesién o denegacién de las ayudas
solicitadas cabra interponer recurso ordinario ante el Ministro de Trabajo
y Asuntos Sociales.

Articulo 7. I'mportes mdximos de Las ayudas.

En las convoratorias, se vstableceran los costes elegibles y financiables,
asi comao los importes maximos de los costes admitidos para las iniciativas
formativas. Dichos importes maximos serviran de base, junto a los criterios
de valoracion téenica y prioridades que se establezean en las convocatorias,
para el cileulo de la ayuda correspondiente a cada solicitud.

Articulo 8.  Pngu de los ayudas.

Las convocatorias establecerdn, en cada caso, los plazos de los pagos
de las ayudas, asi como la cuantia y condiciones de los mismos.

Podra preverse el page total de las ayudas de forra anticipada antes
de fnalizar el gjercicio presupuestario, sin perjuicio de la llquldacmn final
que corresponda.

En los supuestos en los que, de conformidad con lo previsto en esta
Orden ¥ en las correspondientes convocatorias, se percibieran cantidades
en concepto de anticipos, no serd de aplieacién lo dispuesto en el articulo 1
de la Orden del Ministerio de Trabajo ¥ Seguridad Social de 7 de septiembre
de 1994 («Boletin Oficial del Estados del 26),

Efectuada por el heneficiario la acreditacidn de Ia realizacién y 1a jus-
tificacidén de los costes de las iniciativas formativas gue determinaron
la concesion de la ayuda, la Fundacion para la Formacién Continua comu-
nicard al heneficiario la propuesta de liguidacién que proceda efectuar,
ante la que éste podrid presentar las alegaciones gue estime oportunas
en el plazo de diez dias. Examinadas las mismas o transcurride dicho
plazo sin que se hayan formulado, FORCEM trasladard la propuesta de
liquidacién resultante al Instituto Nacional de Empleo, a los efectos opor-
tunos.

Articulo 9.  Obligaciones de los bergficiarios.

Son obligaciones de los beneficiarios:

a) Realizar la actividad o adoptar el comportamiento gue fundamenta
la concesion de avuda.

b} Presentar ante FORCEM la justificacién de la realizacidn de la
actividad o la adopcidn del comporiamiento, -asi como el cunplimiento
de los requisitos ¥ condiciones gue determinen la concesion o disfrate
de la ayuda.

¢) Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento ¥ con-
trol técnico a efectuar por FORCEM y por ¢l Instituto Nacional de Emplco,
a las de control financiero que corresponden a [a Intervencién General
de la Administracion del Estado, en relacion con las ayudas concedidas,
y a las previstas en la legislacién del Tribunal de Cucntas. En el caso
de las acciones cofinanciadas por fondes comunitarios, someterse a las
actuaciones de comprobacion v control de los érganos con competencia
sobre los mismos.

d) Enviar a FORCEM, durante el proceso de ejecucioén, cuanta docu-
mentacion se establezca en las convocatorias para el seguimiento de la
iniciativa formativa. )

€) Justificar ante FORCEM los costes de las acciones objeto de las
ayudas, en los términos que se establecen en la presente Orden v en las
correspondientes convocatorias.

f} Conservar durante el plazo de cinco afios, los justificantes de la
realizacion de las acciones formativas a las que se aplican las ayudas.

g} Cumplimentar las demds obligaciones que se establezcan en las
bases, en las diversas convocatorias y en las resoluciones generales o par-
ticulares que les afecten.

h) Acreditar, en el momento previo al cobro de la ayuda, encontrarse
al corriente de las obligaciones fiscales ¥ frente a la Seguridad Social.

i) Comunicar ala Fundacién para la Formacién Continua la obtencidén
de subvenciones o ayudas para la misma finalidad, procedente de cua-
lesquiera Administraciones ¢ entes piiblicos nacionales, comunitarios o
internacionales.

Articule 10. Plazo de gfecucion de las inicialivas de formacion.

Las iniciativas de formacién que se financien con cargo a los fondos
objeto de esta orden podrdn, cuando asi se establezea en la correspondiente
convocatoria, ejecutarse hasta el 31 de marzo del afio siguiente al del
ejercicto de su aprobacién, siempre que aquéllas se hubieran iniciado antes
del 31 de diciembre de cada ejercicio, y se hubiera anticipado la totalidad
del pago, antes de dicha fecha.

Artieulo 11.  Justificacion de las indciativas de formacion.

Los beneficiarios deberdn justificar en el modelo oficial que se disponga,
los gastos de aplicacidn de las ayudas, en los términos establecidos en
la convocatoria.

La acreditacidn de la realizacion y la justificacién de los costes de
las iniciativas de formacién se presentardn en un plazo de treinta dias,
desde la terminacion de las mismas, ante FORCEM.

Articulo 12. Reintegro de las ayudas.

Procederd por parte de los beneficiarios el reintegro total o parcial
de las ayudas percibidas, comprendidc el interés de demora, desde el
momento del abono de aguélla, en los siguientes supuestos:
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3) Incumplimiento de la finalidad para la que la ayuda fue concedida.

b} Incumplimiento de la obligacion de justificar la realizacion de la
actividad o no hacerle en su debida forma.

¢) Obtener la ayuda sin reunir las condiciones requeridas para eilo

d) No mantener las condiciones determinantes para la obtencién de
las ayudas,

€) Obstaculizar las actuaciones de seguimiento y control por las ins-
tituciones facultadas para las mismas e incumplimiento de las obligaciones
de informacion de datns.

f} No comunicar a FORCEM o al Instituto Nacional de Empleo la
obtencion de ayudas o subvenciones piblicas para la misma finalidad,
ya sean de arigen nacionzal, comuynitario o internacional.

£) No realizar la iniciativa formativa dentro de los plazos establecidos.

h) Cualguier otro incumplimiento de las condicienes y requisitos fija-
dos en esta Orden y en la convocatoria.

Articulo 13. Frocedimiento de reintegro.

1. El procedimiente de reintegro de la ayuda, en los supuestos pre-
vistoy en el articule anterior, se iniciard de oficio por el Instituto Nacional
de Empleo tan pronte se tenga conocimiento del incumplimiento, mediante
comunicacién al beneficiario de la ayuda, en el que se ponga de manifiesto
el hacho ¢ hechos constitutivos del incumplimiento con requerimiento
de que formule 1as alegaciones o presente los documentos o justificaciones
que considere pertinentes, en el plazo de quince dias.

Transcurrido el plazo de alegaciones, el Institfuto Nacional de Emplec
dictari resolucién cxigicndo, en el caso que proceda, el reintegro, que
habri de producirse en el plazo de quince dias siguientes a la notificacidn
de la resolucién. Transcurrido este Gltimo plazo sin que se haya efectuado
el reintegro, el Instituto Nacional de Empleo iniciard el procedimiento
de apremio, de conformidad con el Real Decreto 1684/1990, de 20 de
diciembre, que aprueba ¢l Reglamento General de Recaudacidn, modificado
por el Real Decreto 448/1985, de 24 de marzo.

2. Las cantidades a reintegrar tendrén la consideracién de ingresos
de derecho publico, siendo de aplicacion para su cobranza lo previsto
en los articulos 31 a 34 de la Ley General Presupuestaria.,

Articulo 14,  Obligaciones de la Fundacion para la Formacion Contina.

Seran obligaciones de la Fundacién para la Formacion Continua, en
cumplimiento de las funciones de colaboracién en la gestién, segnimiento
¥ control técnice encomendadas por el II Acuerdo Tripartito de Formacidn
Continua, las siguientes:

a) Recibir y tramitar las solicitudes de ayudas para las distintas ini-
ciativas de formacidn, valorandolas técnicamente v realizando la gestion
documental ¥ contable emiticndo las propucstas relativas a las mismas
a la Cornisidn Tripartita.

k) Verificar el cumplimiento y efectividad de las condiciones o requi-
sitos determinanies para el otorgamiento de las ayudas a lus beneficiarios.

¢) Seguir y controlar técnicamente las iniciativas de formacién apro-
badas.

d} Solicitar de los beneficiarios y conservar, durante el plazo de cinco

afios, los justificantes de la realizacidén de las sacciones formativas a las

gue se aplican las ayudas,

#) Trasladur al Institulo Nacional de Empleo la justificacidn y la pro-
puesta de liguidacién de las ayudas concedidas. '

f) Establecer un adecuado sistema de seguimiento contable de todas
las operaciones efectiadas en relacion # los fondos aplicados a las ini-
ciativas de formacidn.

£) Destinar los fondos que reciba para su funcionamiento a los fines
previstos en el T Acuerdo Nacional de Formacidn Contlinua y en el I Acuer—
do Tripartite de Formacién Continua.

A estos efectos le serin de aplicacion las obligaciones conternpladas
en el artfeulo 10, apartadns a), 1), g), h), de esta Orden.

h) Establecer un adecuado sistema de contabilidad en relacién a los
fondos percibidos para su funcionamiento.

i) Someterse a las actuaciones de comprobacién gue respecto de la
gestion de dichos fondos pueda efectuar el Institute Nacional de Empleo
v a las de control financiero que realice la Intervencién General de la
Administraciin del Estado y a lus procedimientos fiscalizadores del Tri-
bunal de Cuentas.

j) Elevar ala Comisitn Tripartita de Formacién Continua un informe
anual sobre los resultados de aplicacion del Acuerdo Nacional, con indi-
cacion del nimero y tipo de planes de formacién realizados, distribuidos
por sectores, nitmero de trabajadores formados por familias profesionales

¥ costes financiados, asi como de los permisos individuales concedidos
y financiacién de los mismos,

k) Efectuar una evaluacién de la eficiencia y eficacia de las acciones
formativas financiadas con cargo a Ios fondos aplicados,

I} Comunicar al Institute Nacional de Empleo la obtencién de las
subvenciones o ayudas para la misma finalidad, procedentes de cuales-
quiera Administraciones o entes piiblicos nacionales, comunitarios o inter-
nacionales.

Articulo 15, Financiacion de la Fundacién para la Formaecion Con-
tinua.

Al amparo de lo previsto en la disposiciin adicional segunda de la
Ley 12/1996 («Boletin Oficial de! Estador 315, de 31 de diciembre)} y del
apartado cuatro, puntos unc y dos, del 1I Acuerdo Tripartito sobre For-
macién Continya, firmado el 13 de diciembre de 1996, el Instituto Nacional
de Emplec concedera una ayuda destinada a sufragar los gastos de fun-
clonamiento de la Fundacion para lg Formacidn Continua.

La concesién de la ayuda serd resuelta por el Director General del
Instituto Nacional de Empleo, previo acuerde de la Comision Tripartita
de Formacion Continua.

"El importe de los fondos se librard a la Fundacién para la Formacion
Continua por cuartas partes, en la segunda quincena natural de cada iri-
mestre, excepls el pago correspondiente al primer trimesire, que se hard
efectivo, tan pronto como las disponibilidades de tesoreria del Instituto
Nacional de Empleo lo permitan. En este sentido no serd de aplicacion,
para los anticipos percibidos, lo dispuesto en la Orden del Minislerio de
Trabajo ¥ Scguridad Social de 7 de Septiembre de 1994 («Boletin Oficial
del Estados del 26).

Articulo 16. Justificacidn de la m,mda a la Pundacidn para lo For-
mac-:énConmmm

Lz Fundacidn debera presentar, anualmente, y antes del dia 30 de
abril del ejercicio siguiente, ante la Comisién Tripartita y ante el Instituto
Nacional de Empleo, la justificacion contable de los gastos realizados con
cargo a los fondos asignados para su funcionamicnto, sin perjuicio de
cualesquiera atros controles que procedan en virtud de 1a naturaleza de
los fondos recibidos.

Articulo 17.  Reintegro de las cantidades.

FrocederA el reintegro total o parcial, segin los ecasos, de los fondos
percibidos por la Fundacidn para la Formaelén Continua, y la exigencia
de interés de demora correspondiente desde el momento de abono de
los fondos, en los siguientes supuestos:

1. Incurmplimiento de la finalidad y condicioncs para la que fucron
concedidos. )

2. Incumplimiento de las obligaciones de exigencia ¥ conservacion
de los justificanies.

3. Incumplimiento de la obtigacién de justificacién en plazo.

El procedimiento de reintegro serd el establecido en el articulo 13
de esta Orden.

Disposicién transitoria primera.

Las ayudas acogidas al I Acucrdo Nacional de Formacidn Continuas,
incluida la resolucién de la convocatoria de permisos individuales de for-
raacion, de 23 de mayo de 1996 («Boletin Oficial del Estados de 11 de
Jjunio} gue se ejeccuten durante 1997 y las horas de formacion tedricas
del contrato de aprendizaje, estas 1ltimas realizadas hasta el 31 de diciem-
bre de 19896 inclusive, seran sufragadas con cargo a les fondos publicos
regulados en la Orden de 4 de junio de 1993, del Ministeric de Trebajo
y Seguridad Social, por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesidn de ayudas destinadas a financiar las acciones formativas aco-
gidas al Acucerdo Nacional de Formacién Continua («Boletin Oficial del
Estado» del 5).

A tal fin, durante 1897 y hasta la finalizacion de las acciones formativas
aprobadas, y de las obligaciones reconocidas al amparo del [ Acuerdo
Nacional de Formacién Continua, FORCEM mantendra las competencias
y el régimen de funcionamiento, que a ¢fectos de la gestidn presupuestaria
y de liquidacidn de los fondos asignados a la misma; correspondicntes
al perfodo de vigencia de dicho Acuerdo se regulan en la Orden ante-
riormente mencionada.,
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Disposicidn transitoria segunda.

Las iniciativas formativas, comenzadas antes del 31 de dicierbre
de 1897, podrin ejecutarse hasta el 31 de marzo de 1908. Los fondos
piiblicos, que financien iniciativas formativas, se imputardn al Presupuesto
del INEM, ejercicio de 1897, mediante el anticipo de pago de su totalidad
que se hara efectivo antes del 31 de diciembre de 1997,

Disposicion transitoria tercera.

La formacioén tedrica del Contrato de Aprendizaje se realizarad en los
términos que se acuerden por Ia Comisién Tripartita ¥ hasta tanto, se
regira por su normativa especifica y su financiacién correrd a cargo de
los fondos previstos en ] Artfculo 2 de esta Orden, devengindose desde
el 1 de enerc de 1997 y cuyo pago sera efectuado por €l Instituto Nacional
de Empleo.

Disposicién adicional primera.

‘Las ayudas y la asignacisn a la Fundacién que se regulan en esta
Orden, se devengardn desde el I de enero de cada afio.

Disposicion adicional segunda. Procedimiento sancionador.

Los incumplimientos ¢n la aplicacidn de las ayudas recibidas por los
beneficiarios, pard impartir formacién profesional a los trabajadores con
cargo a [a ayuda regulada en la presente Orden, constiluirdn infraccian
sancionable de conformidad con el articule 28.4 de 1a Ley 8/1088, de 7
de abril, sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

IHsposicidén adicional tercera.

La obligacion de reintegro establecida en la presente Orden se enten-
derd sin perjuicio de lo previsto en los articulos 81 apartado 12 y 82
de la Ley General Presupucstaria.

Dispostelén adicional cuarta.

Podrian participar en los Flanes Intersectoriales previstos en el 11 Acuer-
do Nacional de Formacién Continua, los empleados piiblicos, en los tér-
minos y con las limitaciones que se establezcan en las convocatorias que
al efecto sean publicadas con caricier general.

Disposicion adicional quinta.

Los Acnerdos de cardcter interprofesional y tarritorial sobre formacién
continua, que estén suscritos de acuerdo con la legislacién vigente a Ia

publicacion de la presente Orden, podrin ser financiados mediante las -

subvenciones que se concedan para las iniclativas de formacién que se
realicen al amparo de dichos acuerdos.

En todo caso, las iniciativas de formacién que puedan subvencionarse
deberdn regirse por los principios recogidas en el II Acuerdo Tripartito
de Formacién Continua, asi como por los de cooperacién y coordinacién,
en orden a conseguir una mayor eficacia y una mejor aplicacién de los
recursos disponibles,

En funcién de lo previsto en e Acuerdo de Bases sobre la Politica
de Formacién Profesional, de fecha 18 de diciembre de 1096, corresponders
a la Comisién Tripartita de Formacién Continua conocer, a los efectos
procedentes, de lo establecido en los dos parrafos anteriores.

Disposicion adicional sexta.

La Fundacién para la Formacion Continua efectuard las funciones esta-
disticas adecuadas en relacién al subsistema de formacién continua. Con
el fin de preservar las series histdricas y la congruencia de la informacion
estadistica con los paiscs de la Unién Europea, se constituird un grupo
integrade por representantes de la Fundacién y de la unidad correspon-
diente del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales para asegurar apro-
piadamente los cometidos cstadisticos.

Disposicion final. Entrado en vigor.
La presente Orden entraré en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial del Estado.
Madrid, 7 de mayo de 1997,
ARENAS BOCANEGRA

10663 RESOLUCION de 28 de abril de 1997, de la Subsecretarta,
por la que se da publicidad al acuerdo tripartito sobre
Jormacion continua.

El 19 de diciembre de 1996 fue suscrito el acuerdo tripartito sobre
formacion continua entre las organizaciones sindicales Comisiones Obreras
{CC.00.), Unién General de Trabajadores (UGT), Confederacién Intersin.
dical Gallega (CIG), las crganizaciones empresariales, Confederacién Espa-
fiola de Organizaciones Empresariales (CEQE) y Confederacién Espafiola
de la Pequefia y Mediana Empresa (CEPYME) y el Ministerio de Trabajo
¥ Asuntos Sociales para el periodo comprendido desde el afio 1997 hasta
el aho 2000.

Con la finalidad de dar publicidad a diche acuerdo y al amparo de
lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley de Régimen Juridico de Admi-
nistraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin de 26
de noviembre de 1992,

Esta Subsecretaria de Trabajo y Asuntos Sociales acuerda:

Disponer la publicacion del écuerdo tripartito sobre formacidn continua
en el «Boletin Oficial del Egtados.

Madrid; 28 de abril de 1997 —E! Subsecretario, Marino Diaz Guerra.

ACUERDO TRIPARTITO SOBRE FORMACION CONTINUA
Pl_'eé.mbulo

Desde el inicie de los afios ochenta la formacion profesional y su pro-
yeccién sobre las empresas ha ido adquiriendo progresivamente una sig
nificacién mayor. No obstante, la formacién permanente como concepto
e instrumento de gestion de recursos humanos, y de mejora de las cua-
lificaciones, ha tardade mas fiempo en adquirir suficiente relevancia en
nuestro pafs.

En efecto, la formacién continua ha logrado en tiempos mas recientes
una mayor atencién de los empresarios y de los trabgjadores v de sus
organizaciones representativas, principalmente a partir del Acuerdo Nacio-
nal de Formacién Continua de 16 de diciembre de 1992, Este acuerdo
bipartito fue compleraentado por otro tripartito de 22 de diciembre del
misino afio, y resultaba indispensable, para disponer de los recursos eco-
némicos adecuados provenientes de la cuots de formacién profesional,
para prestar apoyo al mejor funcionamiento del mercado de trabajo, a
la competitividad, a la calidad y a la cualificacién profesionzl.

El acuerdo tripartite de 1992 hizo posible la ¢ooperacion de los agentes
sociales, de los empresarios y de los trabajadores en la aceién formativa
en las empresas y, respetando criterios de autonomfa colectiva, asigné
una perte creciente de los rendimientos de aquella cuota a la financiacion
de planes de empresas, planes agrupados ¥ planes intersectoriales.

Resultado del gjercicio de la autonomia colectiva fue la constitucién
de la Fundacion FORCEM ¥ de las Comisiones Paritarias Sectoriales y,
€N 8u caso territoriales, cuya actividad se ha revelado de erucial impor-
tancia, asf como ¢l papel protagonista de la negociacién colectiva en la
materia.

La comigidn tripartita tavo como functén fundamental el seguimiento
de estas actividades.

Al aproximarse la finalizacién de la vigencia de los acuerdos tripartito
¥ bipartito sobre formacidn continua, ceincidente con la terminacién del
primer Programa Nacional de Formarién Profesional (aprobado por Acuer-
do del Conscjo de Ministros de 5 de marzo de 1993), se hacia preciso
efectuar un Balance sobre los resultados del citado acuerdo y, a partir
del mismo, decidir sobre el mantenimiento de los eriterios pactados
en 1082, ¢ la introduccién de cambios para favorecer una mayor eficacia
¥ un incremento en la calidad de 1a formacion.

En junio de 1996, en el marco del didlogo social abierto por el Gobierno
con las organizaciones empresariales y sindicales, se constituyé una Mesa
tripartita sobre formacion profesional.

Las negociaciones han permitide constatar la necesidad de proscguir
y reforzar 1a politiea de formacian permanente en las emprasas y de poten-
ciar la cooperacién de los poderes piblicos con las organizaciones empre-
sariales y sindicales, asi como el interés de hacer llegar este tipo de for-
macién a otros colectivos hasta ahara no cubiertos (trabajadores fijos dis-
continuos en el periode de inactividad, autdnomos, determinados colec-
tivos del sector agrario, entre otros). :

En su virtud, €] Gobierno y las organizaciones empresariales y sindicales
firmantes, considerando el contenido del Il Acuerdo Nacional de Formactén
Continua,



