
BOE num. 122 Jueves 22 mayo 1997 15B79 

bre, de Fundaciones y de Incentiv08 Fiscales a la Participaciôn Pıivada 
en Actividades de Interes General; eI Reglamento de Fundaciones de Com· 
petencia Estata1, aprobado por Real Decreto 316/1996, de 23 de febrero; 
eI Real Decreto 765/1995, de 5' de mayo, por eI que se reguJa determinadas 
cuestiones del regimen de incentivos fisca1es a la participaciôn privada 
en actividades de interes general; eI Real Decreto 384/1996, de 1 de marzo, 
por eI que se aprueba eI Reglamento de! Registro de Fundaciones de Corn
petencia Estatal, y las demas disposiciones concordantes y de general y 
pertinente aplicaci6n. .. 

Fundamentos de derecho 

Primero.-De conformidad con 10 establecido eo eI articulo 21.2 del 
Reglamento de Fundaciones de Competencia Estataı, aprobado por Real 
Decreto 316/1996, de 23 de febrero, es competencia de! titular del Depar
tamento de Educaciôn y Cultura disponer la inscripciôn de las fundaciones 
cUıturales, facultad que tiene delegada en La Secretaria General del Pro
tectorado de Fundaciones por Orden de 31 de mayo de 1996 (<<Boletin 
Oficial del Estado. de 5 de junio). 

Segundo.-EI articulo 36.2 de La Ley 30/1994 establece que lainscripciôn 
de las fundaciones requerira el informe favorable del ôrgano al que correır 
ponda el ejercicio del Protectorado, en cuanto a la persecuciôn de fines 
de interes general y a la suficiencia de la dotaciônj considerandose com
petente a tal efecto 1& Secretaria General del Protectorado del Ministerio 
de Educaciôn y Cultura, de acuerdo co.n 10 establecido en los articu
los 3 y 22 del RegIamento de Fundaciones de Competencia Estatal. 

Tercero.-Examinados los fines de la fundaciôn y el irnporte de la dota
ciôn, la Secretaria General del Protectorado de Fundaciones Culturales 
del Ministerio de Educaciôn y Cultura estİma que aquellos son CUıturales 
y de interes general, que puede considerarse que La dotaciôn es suficiente 
para la inscripciôn; por 10 que acreditado el cumpUmiento de Ios requisitos 
establecidos en el articulo 36 de la Ley y demas formalidades lega1es, 
procede acordar la inscripci6n en eI Registro de Fundaciones. 

Esta Secretaria General del Protectorado de Fundaciones, en virtud 
de las facultades otorgadas por la Orden de 3 I de mayo de 1996, previo 
informe favorable del Servicio Juridico del Departaınento, ha resuelto: 

Inscribir en el Registro de Fundaciones Culturales la denoıninada Fun
daciôn Rego, de ambito est&tal, con domicilio en Reus (Tarragona), plaza 
del Mercadal, mimero 1, 881 como el :patronato, cuya composiciôn fıgura 
en el mimero cuarto de los antecedentes de hecho. 

Lo que comunico a V. I. para su conociıniento y efectos. 
Madrid, 8 de maya de 1997.-P. D. (Orden de 31 de mayo de 1996), 

la Secretaria general del Protectorado de Fundaciones, Soledad Diez-Picazo 
Ponce de Leôn. 

Ilma. Sra. Secretaria general del Protectorado de Fundaciones. 

10983 RESOLUCIÖN de 5 de mayo de 1997, deı Consejo Superior 
de Deportes, por la que se dispone la publicaciôn de la 
modifıcaci6n de los Estatutos de la Real Federaci6n Espar 
iiola de Nataci6n 

En ejercicio de las competencias conferidas por el articulo 1O.2b) de 
la Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte, la Comisiôn Directiva del 
Consejo Superior de Deportes, en su sesiôn de 20 de marzo de 1997, ha 
aprobado definitivamente la modificaciôn de los Estatutos de la Real Fede
raciôn Espaii.ola de Nataciôn y autorizado su inscripciôn en eI Registro 
de Asociaciones Deportivas. 

En cumplimiento de 10 prevenido en el articulo 31.7 de la Ley del 
Deporte y articulo 12.3 del Real Decreto 1835/1991, de 20 de diciembre, 
sobre Federaciones Deportivas Espaii.olas, procede la publicaciôn en el 
ıBoletin Oficial del Estado. de los Est&tutos de los mismos y sus modi
ficaciones. 

En virtud de 10 anterior, esta Secretaria de Estado acuerda: 

Disponer la publicaci6n de la modificacİôn de 108 Esta.tutos de la Real 
Federacİôn Espaii.ola de Natacİôn contenidos en el anexo a la presente 
ResoIuci6n. 

Madrid, 6 ·de mayo de 1997.-El Secretario de Estado-Presidente del 
Consejo Superior de Deportes, Pedro Antonio Martin Marin. 

ANEXO 

Modi:ftcaci6n de Estatutos de la Real Federaci6n Espaiiola de Natacl6n 

Con canicter general: 

Debera figurar eI nuevo nombre de la entidad: Real Federaciôn Espaii.ola 
de Nataciôn. 

Se sustituira el termino Federaciôn Territorial por Federaci6n de ambi
to autonômico. 

Art!cuIo 18.1. 

Todos los miembros de Ios ôrganos colegiados federativos que formen 
parte de ellos por eleccİôn desempefiaran su mandato por tiempo de cuatro 
afios, coincidentes con el periodo olfmpico de que se trate y podran, en 
todo caso, ser reelegidos. 

Articulo 19.6. 

De todas las sesiones se levantara acta, en la forma que preve el artİculo 
47.3 de este ordenamiento. 

Las actas de las sesiones de La Asamblea general, de su Comisiôn dele
gada y de la Junta directiva podrıin ser aprobadas a continuaciôn de haber
se ceIebrado la sesi6n y, en su defecto, y dentro del plazo de quince dias, 
por eI Presidente y dos de sus miembros, siempre que durante ese periodo 
no manifieste por escrito su oposici6n cualquier miembro del 6rgano de 
que se trate. 

Art!culo 23.2. 

Estara compuesta por 99 miembros, que se distribuiran de la siguiente 
manera: 

a) EI Presidente de la Real Federaciôn Espaii.ola de Nataciôn. 
b) Los Presidentes de Federaciones de a.mbito autonômico integradas 

en la Real Federacİôn Espaii.ola de Nataciôn. 
c) El representante de las Delegaciones Terıitoriales de Ceuta y Meli-

lla. 
d) 48 representantes de los c1ubes deportivos. 
e) 20 representantes de deportistas 
f) 6 representantes de tecnicos. 
g) 6 representantes de jueces y :irbitros. 

Articulo 24. 

Seran miembros natos de la Asamblea general, los Presidentes de tas 
Federaciones Autonômicas que 10 fueran al dİa de la elecciôn de aquella, 
o quien legalmente les sustituya, asİ como el representante de las Dele
gaciones Territoriales de Ceuta y Meli1la. 

Si se produjeran elecciones a la Presidencia de las Federaciones Auto
nôınicas con posterioridad a la constituciôn de la Asamblea general de 
la Real Federaciôn Espafıola de Nataciôn eI Presidente electo ocupara 
eI puesto de su predecesor en el cargo en la Asamblea generaL. 

Art!cuIo 25. 

Conforme la Orden del Ministerio de Educaciôn y Ciencia de 11 de 
abril de 1996, la Real Federaciôn Espafiola de Nataciôn esta clasificada 
como Federaciôn que agrupa distintas especialidades deportivas, teniendo 
ala nataciôn como actividad principal. 

Artİculo 26. 

En la composiciôn de la Asamblea general, la nataoiôn debera tener 
entre el 51 y eI 80 por 100 de los ıniembros, seg11n se deterınine regla
mentariamente. El resto se fıjara proporciona1ınente al mimero de licencias 
deportivas estatales de cada especialidad. La distribuci6n de 105 repre
sentantes por estamentos en cada especialidad se establecera reglamen
tariamente. 

Articulo 28.4. 

Se considera circunscripciôn estatal la circunscripciôn unica que 
corresponde todo eI territorio nacional. 

1.os representantes de 108 clubes de waterpoIo de una misma Comu
nidad Aut6noma, no podran superar en mas de un 50 por 100 la proporciôn 
que les corresponda en eI censo electoral. 
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Articulo 33.3. 

Los representantes de 108 clubes, deportistas, tecnicos y tirbitros y 
jueces que pertenezcan a una misma Comunidad Autônoma na podran 
exceder de150 por 100 del numero total de ellos. 

Artfculo 36.2. 

Las bajas, por cua1quier circunstancia y renuncias de cualesquiera 
rniembros de la Comisi6n delegada seran cubiertas en la forma que esta
blezca el Reg1amento de elecciones. Si eI representante de un club causara 
baja por la circunstancia que sea, podııi ser sustituido en la forma prevista 
en el articulo 30 de 108 presentes Estatutos. 

Articıılo 38.4. 

El nı1mero de mandatos del Presidente sera indefinido. 

Articulo 40. 

Presidira laAaamblea general, su Comİsiôn delegada y la Junt.a directiva 
con la autoridad propia de su cargo, correspondUindole la direcci6n de 
108 debates y su voto tendni La cualidad de dirimente. 

En supuestos de ausencia, eruermedad 0 cualquier otra causa que impi· 
dan transitoriamente desempeii.ar sus funciones, el Presidente sera sus
tituido por el Vicepresidente primero, designa.do por aquel y que sea miem
bro de la Asamblea general. 

Articulo 61.1. 

El ambito de la disciplina federativa se extiende a las infracciones 
de las reglas de la competici6n y de las normas generales deportivas, 
tipificadas en la Ley del Deporte de 1990, en el Real Decreto 1591/1992, 
de 23 de diciembre, de Disciplina Deportiva, en el Real Decreto 266/1996, 
de 16 de febrero, por el que se establece el regimen de infracciones y 
sanciones para la represi6n del dopaje, y en las estatutarias 0 reglamen· 
tarias de la propia Real Federaci6n Espaii.ola de Nataci6n y de 108 c1ubes 
deportivos que integran y que participan en competiciones 0 actividades 
oficiale8 de ambito estatal. 

Articulo 63.3. 

La disciplina deportiva se rige por el Real Decreto 1591/1992, de 23 
de diciembre, por los presentes Estatutos y por la Reglamentaci6n fede-
rativa que los desarrolle. Asimismo, el Real Decreto 255/1996, de 16 de 
febrero, establece el regimen disciplinario del dopaje. En todo caso el 
regimen disciplinario deportivo es independiente de la responsabilidad 
civil 0 penal que se regini pör la legislaci6n aplicable en cada caso. 

Articulo 70. 

Las faltas 0 infracciones pueden ser muy graves, graves y leves, deter· 
minaci6n que se hara reglamenta.riamente siguiendo los criterios estable
cidos en el Real Decreto 1591/1992, y en el Real Decreto 255/1996. 

Disposici6n transitoria segunda. 

Eliminar. 

Disposici6n transitoria tercera. 

Eliminar. 

Disposici6n transitoria cuarta. 

Eliminar. 

Disposici6n final priınera. 

Quedan derogados los Estatutos de la Real Federaci6n Espaii.ola de 
Nataci6n hasta ahora vigentes aprobados por la Comisi6n Directiva del 
Consejo Superior de Deportes de 17 de enero de 1994. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

10984 RESOLUCIÖN ck 16 ck mayo ck 1997, ck kıJ>ireccWn Gew
ral deL Instituto Nacional de Empleo, por la que se aprueba 
la convocatoria de ayudas de Formaci6n Continua para 
el ano 1997. 

El Acuerdo de Bases sobre Politica de Formaci6n Profesional, el 
II Acuerdo Nacional de Forrnaci6n Continua (II ANFC) (.Boletfn Oficial 
del Estado» de I de febrero de 1997), suscrito por laS organizaciones CC.OO., 
CEOE, CEPYME, UGT Y CIG, y el II Acuerdo Tripartito de Formaci6n Con
tinua, suscrito entre el Gobierno y las organizaciones anteriormente men
cionadas, atribuyen a los interlocutores sociales, en corresponsabilidad 
con las Administraciones Pı1blicas generales competentes, ,los aspectos 
relativos a la organizaci6n y gesti6n de la Formaci6n Continua, a traves 
de la Comisi6n Tripartita de Fonnaci6n Continua y del Ente Paritario 
Estata1, denominado Fundaci6n para la Formaci6n Continua (FORCEM), 
que se constituy6 el19 de mayo de 1993. 

En cumplimiento de estos acuerdos, se destinaran a la Formaci6n Con
tinua los fondos publicos contemplados en el Acuerdo Tripartito de For
maci6n Continua, en los terminos previstos en la Orden del Ministerio 
de Trabajo y Asuntos Sociales de 7 de mayo de 1997 por La que se establecen 
las bases reguladoras y los criterios para la concesi6n de ayudas de for
maci6n continua, con cargo a la financiaci6n prevista en el II Acuerdo 
Tripartito de Formaci6n Continua (.Boletin Oficial del Estado. de 16 de 
mayo de 1997). 

Estos fondos se ven incrementados con la aprobaci6n por la Comisi6n 
Europea, para el periodo 1994-1999, de dos programas operativos en el 
marco del objetivo 4 de los fondos estructurales. 

Los objetivos estraregicos de estas ayudas, amparados por ellI ANFC, 
se orientan hacia la adaptaci6n per~anente y evoluci6n de las profesiones 
y del contenido de los puestos de trabajo, de las mejoras de tas competencias 
y cualifıcaciones indispensables para fortalecer la situaci6n competitiva 
de las empresas y de su personal. Asiınismo, han de cumplir una funci6n 
de promoci6n social que permita a muchos trabajadores evitar eL estan
camiento en su cualificaci6n profesional, asi como una funciôn preventiva 
para anticipar las posibles consecuencias negativas de la realizaci6n del 
mercado interior europeo y para superar las difıcultades que deben afron
tar los sectores y las empresas en curso de reestructuraci6n econ6mica 
o tecnol6gica. 

Estos objetivos_ se concretan en la identificaci6n de las necesidades 
reales de formaci6n asociadas al desarrollo de la competitividad de las 
empresasy la mejora de la formaci6n individual de los trabajadores median
te tecnologias apoyadas en la convergencia de esfuerzos y experiencias 
de los agentes econ6micos, sociales e institucionales irnplicados. Todo ello 
garantizando la calidad y la transferencia de los contenidos y metodologias 
entre empresas, mediante el intercambio y la cooperaci6n entre estas, 
10 que presupone la m~ora de la calidad de la formaci6n continua y de 
sus gestores. 

A estos objetivos debe aiiadirse como elernent9 de consideraci6n prio-
ritaria la atenci6n a los colectivos definidos por el Fondo Social Europeo 
como son los trabajadores de 1as pequeftas y medianas empresas, las muje
res y otros trabajadores que sean mas vulnerables a las mutaciones İndu&
triales por su cualificaci6n inadaptada. 

La presente convocatoria ihcorpora los programas y ayudas tanto comu
nitarias como nacionales antes indicados al objeto de favorecer la racio
nalizaci6n y ordenaci6n de la formaci6n continua en su conjunto, faci
litando su acceso a las empresas y a los trabajadores. En este sentido, 
la convocatoria supone la incorporaci6n al subsistema de Formaci6n Pro
fesional Continua de los nuevos colectivos previstos en el Acuerdo Naciona1 
y Tripartito sobre Formaci6n Continua. Todo ello sin peıjuicio de la asig· 
naci6n tecnica a los diferentes programas operativos del Fondo Socia1 
Europeo de los planes presentados que rea1ice la Fundaci6n en consi· 
deraci6n a su!'> caracteristicas y necesidades. 

Por otra parte, la experiencia acumulada por las organizaciones fir
mantes y la propia FORCEM en los anos de vigencia del 1 Acuerdo se 
refleja en la presente convocatoria de ayudas para 1997, en la que como 
principales novedades se limita La convocatoria a un solo plazo en el prirner 
semestre. Se incorpora, asimismo, el procedimiento de aprobaci6n de la 
financiaci6n por la Comisi6n Tripartita de Formaci6n Continua y la gesti6n 
de los pagos correspondientes por ellNEM y se refuerza el protagonismo 
de las Comisiones Paritarias. Todo ello como desarrollo. de tas nuevas 


