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Articulo 33.3. 

Los representantes de 108 clubes, deportistas, tecnicos y tirbitros y 
jueces que pertenezcan a una misma Comunidad Autônoma na podran 
exceder de150 por 100 del numero total de ellos. 

Artfculo 36.2. 

Las bajas, por cua1quier circunstancia y renuncias de cualesquiera 
rniembros de la Comisi6n delegada seran cubiertas en la forma que esta
blezca el Reg1amento de elecciones. Si eI representante de un club causara 
baja por la circunstancia que sea, podııi ser sustituido en la forma prevista 
en el articulo 30 de 108 presentes Estatutos. 

Articıılo 38.4. 

El nı1mero de mandatos del Presidente sera indefinido. 

Articulo 40. 

Presidira laAaamblea general, su Comİsiôn delegada y la Junt.a directiva 
con la autoridad propia de su cargo, correspondUindole la direcci6n de 
108 debates y su voto tendni La cualidad de dirimente. 

En supuestos de ausencia, eruermedad 0 cualquier otra causa que impi· 
dan transitoriamente desempeii.ar sus funciones, el Presidente sera sus
tituido por el Vicepresidente primero, designa.do por aquel y que sea miem
bro de la Asamblea general. 

Articulo 61.1. 

El ambito de la disciplina federativa se extiende a las infracciones 
de las reglas de la competici6n y de las normas generales deportivas, 
tipificadas en la Ley del Deporte de 1990, en el Real Decreto 1591/1992, 
de 23 de diciembre, de Disciplina Deportiva, en el Real Decreto 266/1996, 
de 16 de febrero, por el que se establece el regimen de infracciones y 
sanciones para la represi6n del dopaje, y en las estatutarias 0 reglamen· 
tarias de la propia Real Federaci6n Espaii.ola de Nataci6n y de 108 c1ubes 
deportivos que integran y que participan en competiciones 0 actividades 
oficiale8 de ambito estatal. 

Articulo 63.3. 

La disciplina deportiva se rige por el Real Decreto 1591/1992, de 23 
de diciembre, por los presentes Estatutos y por la Reglamentaci6n fede-
rativa que los desarrolle. Asimismo, el Real Decreto 255/1996, de 16 de 
febrero, establece el regimen disciplinario del dopaje. En todo caso el 
regimen disciplinario deportivo es independiente de la responsabilidad 
civil 0 penal que se regini pör la legislaci6n aplicable en cada caso. 

Articulo 70. 

Las faltas 0 infracciones pueden ser muy graves, graves y leves, deter· 
minaci6n que se hara reglamenta.riamente siguiendo los criterios estable
cidos en el Real Decreto 1591/1992, y en el Real Decreto 255/1996. 

Disposici6n transitoria segunda. 

Eliminar. 

Disposici6n transitoria tercera. 

Eliminar. 

Disposici6n transitoria cuarta. 

Eliminar. 

Disposici6n final priınera. 

Quedan derogados los Estatutos de la Real Federaci6n Espaii.ola de 
Nataci6n hasta ahora vigentes aprobados por la Comisi6n Directiva del 
Consejo Superior de Deportes de 17 de enero de 1994. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

10984 RESOLUCIÖN ck 16 ck mayo ck 1997, ck kıJ>ireccWn Gew
ral deL Instituto Nacional de Empleo, por la que se aprueba 
la convocatoria de ayudas de Formaci6n Continua para 
el ano 1997. 

El Acuerdo de Bases sobre Politica de Formaci6n Profesional, el 
II Acuerdo Nacional de Forrnaci6n Continua (II ANFC) (.Boletfn Oficial 
del Estado» de I de febrero de 1997), suscrito por laS organizaciones CC.OO., 
CEOE, CEPYME, UGT Y CIG, y el II Acuerdo Tripartito de Formaci6n Con
tinua, suscrito entre el Gobierno y las organizaciones anteriormente men
cionadas, atribuyen a los interlocutores sociales, en corresponsabilidad 
con las Administraciones Pı1blicas generales competentes, ,los aspectos 
relativos a la organizaci6n y gesti6n de la Formaci6n Continua, a traves 
de la Comisi6n Tripartita de Fonnaci6n Continua y del Ente Paritario 
Estata1, denominado Fundaci6n para la Formaci6n Continua (FORCEM), 
que se constituy6 el19 de mayo de 1993. 

En cumplimiento de estos acuerdos, se destinaran a la Formaci6n Con
tinua los fondos publicos contemplados en el Acuerdo Tripartito de For
maci6n Continua, en los terminos previstos en la Orden del Ministerio 
de Trabajo y Asuntos Sociales de 7 de mayo de 1997 por La que se establecen 
las bases reguladoras y los criterios para la concesi6n de ayudas de for
maci6n continua, con cargo a la financiaci6n prevista en el II Acuerdo 
Tripartito de Formaci6n Continua (.Boletin Oficial del Estado. de 16 de 
mayo de 1997). 

Estos fondos se ven incrementados con la aprobaci6n por la Comisi6n 
Europea, para el periodo 1994-1999, de dos programas operativos en el 
marco del objetivo 4 de los fondos estructurales. 

Los objetivos estraregicos de estas ayudas, amparados por ellI ANFC, 
se orientan hacia la adaptaci6n per~anente y evoluci6n de las profesiones 
y del contenido de los puestos de trabajo, de las mejoras de tas competencias 
y cualifıcaciones indispensables para fortalecer la situaci6n competitiva 
de las empresas y de su personal. Asiınismo, han de cumplir una funci6n 
de promoci6n social que permita a muchos trabajadores evitar eL estan
camiento en su cualificaci6n profesional, asi como una funciôn preventiva 
para anticipar las posibles consecuencias negativas de la realizaci6n del 
mercado interior europeo y para superar las difıcultades que deben afron
tar los sectores y las empresas en curso de reestructuraci6n econ6mica 
o tecnol6gica. 

Estos objetivos_ se concretan en la identificaci6n de las necesidades 
reales de formaci6n asociadas al desarrollo de la competitividad de las 
empresasy la mejora de la formaci6n individual de los trabajadores median
te tecnologias apoyadas en la convergencia de esfuerzos y experiencias 
de los agentes econ6micos, sociales e institucionales irnplicados. Todo ello 
garantizando la calidad y la transferencia de los contenidos y metodologias 
entre empresas, mediante el intercambio y la cooperaci6n entre estas, 
10 que presupone la m~ora de la calidad de la formaci6n continua y de 
sus gestores. 

A estos objetivos debe aiiadirse como elernent9 de consideraci6n prio-
ritaria la atenci6n a los colectivos definidos por el Fondo Social Europeo 
como son los trabajadores de 1as pequeftas y medianas empresas, las muje
res y otros trabajadores que sean mas vulnerables a las mutaciones İndu&
triales por su cualificaci6n inadaptada. 

La presente convocatoria ihcorpora los programas y ayudas tanto comu
nitarias como nacionales antes indicados al objeto de favorecer la racio
nalizaci6n y ordenaci6n de la formaci6n continua en su conjunto, faci
litando su acceso a las empresas y a los trabajadores. En este sentido, 
la convocatoria supone la incorporaci6n al subsistema de Formaci6n Pro
fesional Continua de los nuevos colectivos previstos en el Acuerdo Naciona1 
y Tripartito sobre Formaci6n Continua. Todo ello sin peıjuicio de la asig· 
naci6n tecnica a los diferentes programas operativos del Fondo Socia1 
Europeo de los planes presentados que rea1ice la Fundaci6n en consi· 
deraci6n a su!'> caracteristicas y necesidades. 

Por otra parte, la experiencia acumulada por las organizaciones fir
mantes y la propia FORCEM en los anos de vigencia del 1 Acuerdo se 
refleja en la presente convocatoria de ayudas para 1997, en la que como 
principales novedades se limita La convocatoria a un solo plazo en el prirner 
semestre. Se incorpora, asimismo, el procedimiento de aprobaci6n de la 
financiaci6n por la Comisi6n Tripartita de Formaci6n Continua y la gesti6n 
de los pagos correspondientes por ellNEM y se refuerza el protagonismo 
de las Comisiones Paritarias. Todo ello como desarrollo. de tas nuevas 
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funciones y competencias atribujdas por el II Acuerdo Nacional de For
maciôn Continua y en el II Acuerdo Triparti.to de Formaci6n Continua. 

Conforme a 10 anterior y previo acuerdo de la Comisi6n Tripartita 
de Formaciôn Continua, y de conformidad con 10 previsto en la Orden 
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 7 de mayo de 1997, por 
la que se establecen tas bases reguIadoras y 109 criterios para La concesİôn 
de ayudas de formaciôn continua, con cargo a la financiaci6n prevista 
en el li Acuerdo Tripartito de Formaci6n Continua (.Boletin Oficia1 del 
Estado» de 16 de maya de 1997), esta Direcci6n General del INEM debe 
proceder a dictar resoluci6n de convocatoria de ayudas para el afio 1997. 

En su virtud, dispongo: 

1. Dlsposlclones generales 

1. Objeto 

La Formaci6n Continua constituye un valor estrategico prioritario en 
105 procesos de cambio tecnol6gico, econômİco y social. 

Conforme a 10 dispuesto en el IT Acuerdo Naciona1 de Fonnaci6n Con
tinua (II ANFC), se entiende por Formaci6n Continua el cOrUunto de accio
nes formativas que se desarroUen por tas empresas, los trabajadores 0 

sus respectivas organizaciones, a traves de las moda1idades previstas en 
eI mismo, dirlgidas tanto a la mejora de competencias y cualificaciones 
como a la recuali:ficaciôn de los trabt:\iadores que permita compatibilizar 
la mejora de la competitividad de las empresas con la formaci6n individual 
del trabajador. 

Asiınismo, de acuerdo con las prioridades del objetivo 4 de los Fondos 
Estructurales, son objeto de esta convocatoria las acciones fonnativas cuyo 
fin sea La adaptaci6n de los trabajadores y trabəjadoras ocupadosjas a 
las mutaciones industriales, en particu1ar, tas dirigidas a los que se encua
dran en empresas de menos de 250 trabajadores, tienen cualificaciones 
inadaptadas a las exigidas por los avances tecno16gicos 0 los cambios 
en la organizaciôn de las empresas 0 dificultades de tratamiento igualitario 
en el empleo como en el caso de la mujer. 

2. Ambito de aplicaci6n 

2.1 Territorial. Las ayudas contenidas en la presente convocatoria 
secin de aplicaciôn en La totalidad del territorio nacional, en cumplimiento 
de los principios que informan la unidad de mercado de trabəjo, la libert.ad 
de circulaci6n y establecimiento y la concurrenc1a de acciones formativas. 

2.2 PersonaJ. Podran participar en las iniciativas objeto de las ayu
das todos los trabəjadores asalariados cualesquiera que sean las funciones 
que desempenen. 

Tambİl~n podnin participar en las inicİativas de formaci6n prevtstas 
en esta convoeatoria y en las condiciones que en ella se detenninan, 10s 
trabəjadores afiliados al Regimen Espeeial Agrario de la Seguridad Social, 
los afiliados al Regimen Especial de Aut6nomos, los trabəjadores a tiempo 
parcial (fJjos discontinuos) en sus perıodos de no ocupaci6n, los traba
jadores que aeeedan a situaci6n de desemp1eo cuando se encuentren en 
periodo formativo, as( eomo los acogidos a regulaci6n de emp1eo en sus 
periodos de suspensiôn de emp1eo por expediente autorizado. 

Los trabajadores de las Administraciones PUblicas se acogecln a tas 
convoeatorias que al efeeto publique eI Ministerio para las Administra
ciones PUblicas, si bien podnin participar en 10s Planes IntersectOriales 
previstos en esta convocatoria, con un limite mwmo de un 10 por 100 
de1 total de participantes de cada plan. 

2.3 Temporal. Las iniciativas de formaciôn financiadas por esta con
vocatoria podt8.n ejecutarse desde eI 1 de enero de 1997 hasm el 31 de 
marzo de 1998, debiendo iniciarse, en todo caso, antes del 31 de diciembre 
de 1997. 

El mes de agosto es habil a todos 10s efectos. No obstante, cuando 
los plazos incluyan dias de dicho mes, eI solicitante podra optar, a los 
efectos de contestar requerimientos, por computar los dias transcurridos 
de este mes a partir del primer dıa del mes de septiembre. 

Los plazos indicados en la presente convocatoria se entendenin expre
sados en dıas naturales, salvo indicaci6n en contrario. 

2.4 Financiero. La financiaciôn de las iniciativas de esta convoca· 
toria quedacl. supeditada a las disponibilidades de fondos para las mismas 
y para los colectivos de trabajadores que las confo~en. 

3. lniciativasformativas y modos de participaci6n 

Las iniciativas formatiV8S a traves de las cuales se podnin obtener 
ayudas senin las siguientes: 

P1anes de fonnaciôn de empresa. 
Planes de forınaciôn agrupados, pıırı,ra empresas yjo coIectivos del mismo 

sector. 
Planes de formaclôn intersectoriales. 

Las iniciativas de acciones complementarias y de acompa.i\amiento a 
la formaciôn, asi como los pennisos individuaJ.es de formaci6n, seran objeto 
de convocatorias especificas. 

3.1 Planes de formaci6n de empresa. Podcin presentar planes de 
formaci6n de empresa aqueUas que tengan 1000 mas trabəjadores. 

A estos efectos, podran participar y se comput:a.nin como plantilla 108 
trabajadores fljos discontinuos, los trabajadores en regulaci6n de empleo, 
y los trabajadores por cuenta ajena afıliados al Regimen Especial Agrario 
que mantengan con la empresa una relaci6n laboral de fijos, fijos dis
eontinuos 0 interinos. 

Asimismo, podran participar eD, el plan de la empresa, sİn computar 
para eI eıilculo de La plantiUa, 10s trabajadores aut6nomos vinculados a 
la empresa por una relaciôn contractual estable y los trabajadores afiliados 
al Regimen Especial Agrario que mantenglm con la empresa una relaci6n 
labora1 como eventuales 0 de temporada. 

Tambien podran presentar planes de formaci6n de empresa aquellas 
empresas que, no alcanzando 100 trabəjadores, justifiquen su dificultad 
de participar en un plan agrupado sectorial, atendiendo a la singularidad 
de sus neeesidades formativas, a las peculiaridades del sector productivo 
en el que se integran yjo a su aislaıniento geogratlco. Estos planes deben 
contener, al menos, trescientas horas totales de formaci6n 0 afectar, como 
minimo, al 50 por 100 de la plantilla. 

A los efectos de esta convocatoria podran presentar planes de empresa 
los grupos de empresa, entendiendose por tales aquellos en los que se 
de alguna de las siguientes circunstancias: 

Que consoliden sus balances. 
Que esten fonnados por filiales de una misma empresa matrlz. 
Que tengah una direcci6n efectiva comı.İn. 

3.2 Planes de formaciôn agrupados, para empresas del mismo sector, 
que agrupen al men08 100 trabajadores, segı.i.n los articulos 9 y 10 del 
IIANFC. 

Podran partİcipar en p~anes agrupados: 

a) Las empresas que, dada su dimensiôn, caracteristicas y ausencia 
de esp-uctura forınativa adecuada, no presenten plan de empresa y mani
fiesten su compromiso expreso de ser incluidas en uno 0 ma.s planes agru
pados. En este easo, indicaran, en cada "tlno de 108 planes agrupados, 
la plantilla total de la empresa, el numero de participantes en ese plan 
y el porcentaje que representan en relaciôn con el total de participantes 
de esa empresa en todos los planes. 

b) Las empresas cuya plantilla media sea de 50 0 menos trabəjadores 
podnin participar en planes agnıpados sin necesidad de indicar eI por
centaje de participaciôn en cada uno de ellos. 

c) Las empresas que, ademas de presentar un plan de empresa con
fonne al apartado 3.1 anterior, expresen en La solicitud de dicho plan 
su peticiôn de ser incluidas en otro u otros p1anes agrupados, indicando 
en cada uno de los mismos la plantilla total de La empresa y eI porceııtaje 
de participantes en eI plan de ernpresa y en cada uno de 10s planes agru
pados en que participe. 

d) En todos los casos, la participaciôn de una empresa se 1iınitara 
a tres planes de formaci6n, salvo que la multiparticipaciôn se rea1ice en 
planes de diversos ambitos territoriales en funci6n de la dispersiôn de 
sus centros de trabajo. 

e) Los colectivos descritos en la disposici6n adicional segunda de1 
II ANFC podran participar en planes agrupados, indicando e1 solicitante 
del plan e1 nı.İmero de participantes de estos coleetivos y la proporciôn 
que representan sobre e1 total de participantes. En el caso de trabajadores 
aut6nomos con asalariados, aut6nomos vinculados a la ernpresa con rela
ciôn contractual estable, trabəjadores f'Jjos discontinuos, trabajadores por 
cuenta ajena afiliados al Regimen Especial Agrario que mantengan una 
relaciôn contractual de fijos, fljos discontinuos 0 interinos, y trabajadores 
en regulaciôn de empleo, se indicara su numero en el compromiso de 
participaci6n de cada ernpresa (anexo 2-A del impreso de solicitud). 

En el caso de trabaJadores aut6nomo8 sin asalariad.os y trabajadores 
afıliados al Regimen Especial Agrario por cuenta propia 0 por cuenta ajena 
como eventuales y de temporada, se indicani eI nurnero de estos par
ticipantes, inc1uyendo en la memoria deı plan la justi.ficaci6n de su par
ticipaci6n sin perjuicio de que 108 compromisos personales de participaci6n 
(anexos W del impreso de solicitud) pued.an enviarse hasta eı 30 de 
noviembre de 1997. 
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f) Podran presentarse planes agnıpados de caracter sectoria1, en 108 
que participen exclusivamente trabr \dores aut6nomos 0 afıliados al Regi
men Especia1 Agrario. Estos planes deberan contar con un minimo de 
60 trabajadores que comprometan su participacİön con antelaci6n a la 
presentaciôn de! plan (anexos 2-C), enviando 108 restantes compromisos 
de participaciôn hasta ellimite de participantes previstos en la solicitud, 
hasta el 30 de noviembre de 1997. 

3.3 Planes de formaciôn intersectoria1es. Con base en cı articulo 12 
del IT ANFC, y con cı fin de dar respuesta a las necesidad.es de formaci6n 
de car8.cter horizontal, las organizaciones empresaıiales 0 sindicales mıis 
representativas, en e1 :ıimbito estatal, auton6mico 0 provincia1, podran pre
sentar planes de fonnaci6n que trasciımdan cı ambito sectorial y que afecten 
a actividades formativas quc, por su naturaleza, tenga.."l un componente 
comun a varias ramas de actividad, referidas a su :ıimbito territoria1 corres
pondiente. 

Cuando estos planes se dirijan eo todo 0 en parte a los colectivos 
descritos en la disposlciôn adicional segunda del II ANFC, se indicara 
el numero de participantes de estos colectivos y La proporci6n que repre
sentan en eI conjunto del plan. 

4. Requisitos 

4.1 Del solicitante: 

a) En los planes de empresa el solicitant.e serB la empresa, y en los 
planes para un grupo de empresas la empresa matriz 0 principa1. 

b) En los planes agnıpados serB solicitante la empresa, entidad u 
organizaciôn que con personalidad juridica propia represente al coryunto 
de empresas que hayan comprometido su participaci6n y/o a los colectivos 
que conformen el plan. 

c) En 105 planes intersectoria1es recogidos eo el artfculo 12 del 
II ANFC, serB solicitante a1guna de las organizaciones empresariales y/o 
sindicales nuis representativas en eI cimbito territorial correspondiente. 

4.2 Del promotor. Los planes agrupados deberan ser promovidos 
por una organizaci6n empresarial y/o sindical representativa en el ambito 
sectoria1 y/o territorial igual 0 superior al que pertenezcan las empresas 
y colectivos quejconformen eI plan. A estos efectos, se acreditani la repre-
sentatividad de estas entidades, en virtud de su participaciôn en la nego
ciaci(in colectiva, directamente 0 a traves de las organizaciones que las 
integran. 

1.os promotores de planes no podnin recibir ninguna presta.ciôn eco
nômica por esta funciôn. 

4.3. Del Plan de Formaci6n: 

a) Los Planes de Formaci6n debenin especificar 108 siguientes extre
mos: 

Objetivos y contenido del Plan de Formaci6n y de las acciones a desarro
Dar. 

Colectivo destinatario y numero de participantes por categorias 0 gru
pos profesiona1es, situaciôn laboral y regimen de afıliaci6n a la Seguridad 
Social. 

Calendario de ejecuciôn. Cuando eI Plan de Formaci6n rebase las fechas 
de inicio y/o fınalizaciôn de acciones de esta convocatoria, se indicara 
la parte del plan comprendida entre dichas fechas. 

Coste estimado de las acciones formativas desglosado por tipo de accio
nes y colectivos. 

Estiınaciôn del montante anual de la cuota de formaci6n profesional 
a ingresar por La empresa 0 empresas (0,7 por 100 de la base reguladora 
de accidentes de trabajo y enfennedades profesionales) para los traba
jadores que coticen por este concepto. 

Lugar de impartici6n de las acciones formativas. 

b) Una misma acci6n formativa no podni estar incluida en nuis de 
un Plan de Formaci6n presentado por un mismo solicitante y que afecten 
a los mismos destinatarİos. 

c) Con carıicter general tas acciones formativas, tanto individuales 
como de grtipo, tendran una duraci6n minima de veinte horas por par
ticipante, comprendiendo unicamente' Ias dedicadas a procesos formativos 
previamente sistematizad.os. Los planes que incluyan acciones de duraci6n 
inferior a 10 indicado 0 superior a doscientas setenta horas de formaciôn 
por participante, acompaiiar&n memoria detallada que fundamente su 
necesidad. 

En las acciones formativas que incluyan, en todo 0 en parte, formaciôn 
a distancia, esta debeni real1zarse con soportes didacticos que supongan 
un proceso de aprendizaje sistematizado por eI participante y necesaria
mente sera complementad.o con asistencia tutorial. 

d) No senin financiables las acciones que por su fınalidad 0 conteni
do se aparten de la definici6n de fonnaciôn contlnua que establece el 
II ANFC Y de 10 dispuesto en la presente convocatoria. En este sentido, 
no seran objeto de financiaci6n acciones cuyo componente fundamental 
no sea el desarrollo de un proceso de formaci6n, tales como jornadas, 
ferias, simposios, congresos, etc. 

e) EI plan de empresa seni sometido a informe de La represent.aciôn 
legal de los trabajadores, de coıüormidad con el articulo 16.a) de} II ANFC. 

f) La participaci6n en un plan agrupado sera comunicada a la repre
senta.ciôn legal de los trabajadores coıüorme al artiCUıo 16.b) dellI ANFC. 

II. Procedimiento 

5. Presentaci6n de solicitudes 

5.1 Las solicitudes se presentara.n en la Fundaci6n para la Fonnaciôn 
Continua(FORCEM) (calle Arturo Soria, 126-128,28043 Madrid), 0 se remi
tiran a la misma por correo, mediante impreso normalizado, por duplicado, 
uno de cuyos ejemplares debera ser enteramente original, conteniendo: 

a) Identificaciôn de! Convenio Colectivo aplicable- a la empresa 0 

empresas agrupadas y/o sector de referencia cuando el plan se dirija a 
105 coIectivos descritos en la disposici6n adicional segunda de] II ANFC. 

b) Identificaci6n y firma del n>presentante Iegal autorizado que for
mula la solicitud. 

c) En eI caso de planes agrupados, identificaci6n y firma de la persona 
autorizada de la organizaciôn empresarial 0 sindica1 promotora de 105 
pIanes. 

d) Datos generales de la empresa 0 empresas agrupadas: Nombre 0 

razôn social, c6digo de identificaci6n fiscal, numero de inscnpci6n en la 
Seguridad Social, plantilla media de la empresa y aporte por cuota de 
formaciôn profesional. 

En los planes de grupo de empresas, ademas de 105 datos de cad.a 
empresa (anexo 2-B) se indicara la circunstancia que acredite la condiciôn 
de grupo de acuerdo con las indicadas en eI punto 3.1 de esta convocatoria. 
Cuando la empresa tenga nombre 0 nombres comerciales distintos de su 
razôn social, se haran constar estos nombres en la solicitud. 

e) Acciones formativas que conformen el plan con indicaciôn de par
ticipantes, duracİôn y costes totales. 

f) Los requisitos del plan indicados en el punto 4.3. 
g) La solicitud especificara la ayuda solicitada y los costes del plan 

de formaci6n, que deban ser justificados ante FORCEM, de acuerdo con 
las especificaciones recogidas en el punto 7.3 de esta convocatoria. 

Se especificar8.n igualmente aquellos otros costes que, aunque no sean 
elegibles para su financiaciôn, supongan un esfuerzo financiero 0 suple
mentarİo por parte del solicitante, ref1ejando la inversi6n de las empresas 
en formaci6n continua. En las acciones cofinanciadas por el Fondo Social 
Europeo est.as aportaciones seran tambien consideradas como financiaciôn 
privada, siempre que estas sean elegibles. 

h) Pliego de condiciones fıimado por eI representante legal. 
i) Compromiso de participaci6n de todas y cada una de tas empresas 

agrupadas segıin anexo 2-A. Las empresas de 1000 mas trabajadores mani
festaran su participaci6n en el plan agrupado, en funci6n de su dimensiôn, 
caracteristicas y/o ausencia de estructura formativa. 

j) lıüorme de La representaci6n Iegal de los trabajadores en los planes 
de empresa, mediante anexo 3-A, conforme al articulo 16 del II ANFC. 

En eI caso de que unicamente se presente por parte del solicitant.e 
eI anexo firmado sin especificar si el iıüorme es favorable 0 desfavorable, 
este debeni, transcurrido eI preceptivo plazo de quince dias, comunicar 
y trasladar, en su caso, a FORCEM si se ha producido iıüorme definitivo 
o no de dicha representaci6n. 

En eI supuesto de discrepancias con la represent.aciôn legal de los 
trabajadores, se estar8 a 10 establecido en el citado articulo 16.8) del 
IIANFC. 

k) Comunicaci6n 8 la represent.aciôn legal de 105 trabajadores de la 
participaci6n en planes agrupados, mediante anexo 3-B, coıüorme al ar
tfculo 16 deI II ANFC. 

Cuando na exista representaci6n legal de los trabajadores, se certificani 
esta circunstancia en el anexo 2-A por tas empresas que participen en 
planes agrupados y en el anexo 3-A cuando se trata de planes de empresa. 

1) Compromiso de participaciôn mediante anexo 2-C de al menos 60 
de Ios trabajadores participantes para 105 planes especificos indicados 
en el punto 3.2.C). 

6.2 Las solicitudes que no reunan 108 requisitos indicados en el punto 
6.1.b) y e) y aqueUas que no acrediten reunir el nUmero minimo de tra
bajadores requeridos para cada tipo de plan, no senin admitidas a tramite. 
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A las que na rednan alguno de los restantes requisitos indicados en dicho 
punto, se les requerini la subsanaci6n de 108 mismos, que debeni producirse 
en el plazo mAximo de diez dias, de acuerdo con 10 previsto en el punto 
10.2 de esta convocatoria. 

6.3. El modelo normalizado de solicitud podra retirarse 0 solicitarse 
por correo 0 telefono, en la sede de la fundaci6n, 0 en las de 1as orga~ 
nizaciones empresariales y sindicales İınnantes de! acuerdo y en las de 
las Comisiones Paritarias Sectoriales y Territoriales. 

6. Valoraci6n de los planes 

Se valorara la adecuaci6n de 108 planes a 108 criterios de pıiorldad 
de. esta convocatorla y a 108 establecidos por las Comisiones Paritarias, 
asi como la calidad tecnica de 108 e1ementos que componen eI plan, cada 
una de 1as acciones fonnati.vas y su impacto. 

6. ı Criterios de prioridad. Se tendran en cuenta con caricter pre-
ferente 108 planes que tengan las siguientes caracteristicas: 

a) Estar inc1uidos dentro de un plan estrategico en materia de recur
sos humanos de la empresa 0 sector. Se considerani.n estrategicos los 
planes incorporados a Convenios Colectivos. 

b) Estar dirigidos a la mejora de la competitividad y eI empleo y 
afectar a colectivos con mayores necesidades de cua1ificaci6n. 

c) Incorporar acciones formativas para las areas ocupacionales defi
nidas en 108 programas operativos comunitarios para la adapta.ci6n de 
108 trabajadore8 a las mutaciones industriales y a la evoluci6n de los sis
temas de producci6n que se relacionan en eI anexo 5 u otras para ias 
que se acredite este cara.cter. 

d) Contemplar la participaci6n de tas mujeres en las accione8 de for
maci6n a desarrollar en funci6n de su proporci6n en la plantilla de las 
empresas. 

e) Contemplar la participaci6n de trabajadores mayores de cuarenta 
y cinco aftos, en funci6n de su proporci6n en la plantilla de las empre8as. 

f) Contemplar la participaci6n de trabajadores no cualificados en fun
ci6n de su proporci6n en la plantilla de las empresas. 

g) Estar dirigidos a la mejora de la gesti6n, especialmente de las 
PYMES. 

h) Estar dirigidos a la formaci6n de trabaJadores en empresas de 
250 0 menos de plantill.a. Tendran especial consideraci6n tas empresas 
de 25 0 menos trabajadores. 

i) Estar destinados a corregir posibles desequilibrios exi.stentes entre 
la oferta y la demanda de cualificaciones, en el a.mbito territorial y sectorial 
correspondiente. Especial consideraci6n tendr3.n aqueUas acciones que 
faciliten la adapta.ci6n de los trabajadores a las nuevas demandas de cua
lificaci6n profesional y que puedan ser objeto de certificaci6n. 

j) Contemplar los criterios de prioridad establecidos por las Comİ
siones Paritarias y que hayan sido publicados con anterioridad al inicio 
del plazo para la presenta.ciôn de solicitudes previsto en esta convocatoria 
Estos criterios se ceiünin exclusivamente a 10 seftalado en el articulo 10 
del II ANFC. 

6.2 Valoraci6n tecnica del plan. Se tendr8.n en consideraciôn para 
la valoraci6n tecnica los siguientes elementos del plan y de las acciones 
formativas: 

a) Idoneidad, adaptaciôn, extensiôn y alcance del plan de fonnaciôn 
en funciôn de los criterios estrategicos de ,la empresa 0 de los criterios 
de prioridad del sector, emanad.os de Convenio Colectivo estata1, acuerdo 
especifico de referencia 0, en su defecto, el que correspondiera 

b) Calidad de 108 elementos configuradores del plan de fonnaciôn: 
Adecuacİôn al plan estrategico de empresa 0 sector, objetivos y resultados 
previstos, diagn6stico de necesidades de fonnaciôn, memoria' del plan, 
medios humanos (fonnadores, tutores, etc.), y materiales (audiovisuales, 
documentales,logisticos, organizativos, etc.), y metodo de evaluaci6n. 

c) Amplitud del plan de fonnaci6n, valorando tas variables de plantilla 
media de la empresa 0 empresas participantes, respuesta a tas necesidades 
identificadas, porcentaje de participaci6n de plantilla y duraciôn media 
de las acciones. 

d) Cualificaci6n e idoneidad de cada acciôn fonnativa, individua1 0 

grupal de acuerdo con las necesidades y demandas de 108 participante8. 
e) Esfuerzo inversor. 

7. Financi4ci6n 

FORCEM detenninaııi el coste financiable del plan de Fonnaci6n en 
funci6n de lo! participantes, horas y costes de cada acci6n fonnativa. 
E8tas variables indicativas se ajustaıı1n, salvo justificaci6n expresa y 
demostrativa de valores superiores, a los siguientes lfrnites de referencia: 

1.0 Un plan no podrıi dirigirse a mas del 20 por 100 de la poblaci6n 
ocupada en el sector y/o territorio correspondiente. 

2.° Se limitara a cuarenta horas por trabaJador y cien horas por par
ticipante como medias del coI\iunto de! plan. 

3.° Se limitani a doscientas setenta horas por participante en cual
quiera de las acciones formativas. 

4.° Se limitani la duraci6n de cada acci6n al 150por 100 de la duraci6n 
media en el coI\iunto de! sistema A estos efectos FORCEM calcuIar8. las 
medias de duraci6n de las acciones fonnativas en las convocatorias de 
1995 y 1996. 

5.° EI coste financiable por hora y participante se ajustara a 3.000 
pesetas como m8xlıno en acciones presenciales, a 1.000 pesetas como rruixi
mo en acciones a d.istancia y a 1.500 pesetas como m8.ximo en acciones 
con ambas modalidades. Asimismo, la ftnanciaci6n resulta.nte no superani 
tas 1.500 pesetas por hora y participante como media del coI\iunto del 
plan aprobado. 

6.° Se considerara para fijar la f'ınanciaci6n del plan presentado el 
grado de ejecuci6n en convocatorias anteriores y los resultados compro
bados en procesos de verificaci6n. 

7.1 La Comisi6~ Tripartita de Fonnaciôn Continua a propuesta de 
la FUndaciôn para la Fonnaci6n Continua acordani la financiaci6n del 
plan que obedecera a 108 criterios de: 

a) Aporte medio del sector por cuota de formaci6n profesional para 
los planes de empresa y planes agrupados. En el caso de empresas de 
50 0 menos trabajadores se considerara la parte de cuota proporcional 
con el numero de pıa1ıes en que participe. 

Cuando eI plan de formaci6n incluya a colectivos que no coticen por 
cuota de fonnaci6n profesional, se considerani, al ünico efecto de calcular 
La fınanciaci6n, eI aporte medio resultante de dividir los fondos destinados 
a estos colectivos entre eI nı1mero de beneftciarios potenciales. 

En todo caso, la financiaci6n que corresponda a unos u otros coIectivos, 
estani limitada por los fondos aplicables a cada uno de ellos. 

b) Valoraciôn tecnica del Plan de Formaci6n en funciôn de 108 ele
mentos defmidos en el punto 6 anterior. 

7.2 La financiacİôn que se conceda a todos los planes contemplados 
en esta convocatoria tendni el cani.cter de ayuda m8.xima financiera a 
los presupuestos que sustentan los pIanes de formaci6n propuestos y, 
en su caso, aprobados. 

7.3 La ayuda que se otorgue compensarıi total 0 parcialmente cada 
uno de los costes relativos al Plan de Fonnaciôn aprobado, sin que pueda 
exceder el coste financiable de las acciones formativas aprobadas 0, en 
su caso, la ayuda solicitada. Se consideraran costes financiables: 

a) Fonnadores interno.s y ext.ernos. Se incluinin salarios, seguros 
sociales, dietas y gastos de IOcomoci6n y en general todos 108 costes impu
tables a los fonnadores en eI ejercicio de las actividades de preparaci6n, 
imparticiôn, tutorfa y evaluaci6n de las acciones formativas. 

b) Amortizaciones de equipos did8.cticos asi como los alquileres 0 

arrendamiento financiero de los mismos soportados en la ejecuciôn del 
plan fonnativo. 

c) Gastos de preparaciôn de medios did8.cticos Y/o adquisici6n de 
materiales did8.cticos. 

d) Bienes consumibles utilizados en la realizaci6n de tas acCİones 
fonnativas del plan, incluyendo eI material de protecci6n y seguridad. 

e) Alquiler, arrendamiento financiero 0 amortizaci6n de las aulas, 
ta1leres y denui.s superficies utilizadas en el desarrollo del plan de for
maci6n. 

f) Seguros de accidentes de los participantes. 
g) Gastos de transportes, manutenci6n y alojamiento para los par

ticipantes en planes intersectoriales y planes agrupados que se realicen 
en eI territorio nacional. Tambien se consideranin estos gastos en 108 des
plazamientos desde los centros de trabaJo con domicilio en las Comu
nidades Aut6nomas de Baleares, Canarias, Ceuta y Melilla en el caso de 
los planes de empresa Asimismo, se considerani.n costes financiables los 
de personal de apoyo al plan formativo ta.nto interno como externo y 
todos los necesarios para la gesti6n y ejecuciôn de este, incluidos en el 
caso de planes agrupados e intersectoriales 108 de publicidad para la orga
nizaci6n y difusi6n de planes, siempre que en la misma se indique que 
se realiza.ıı1n en eI marco del n ANFC y, en su caso, por el Fondo Social 
Europeo. 

Como m8.ximo esta cantidad serƏ. del 25 por 100 para los planes de 
empresa y de! 35 por 100 para planes agrupados e intersectoriales, del 
total de los apartados a), b), c) y d) anteriores. 
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h) Otros costes: 

Se podni incluir hasta un 10 por 100 de La suma de 108 apartados 
anteriores para cubrir 108 costes de: 

Agua, gas y electricidad. 
Mensajeria y telefonos. 
Material de oficina consumido. 
Vigilancia y limpieza. 
Otros costes na especificados 'anterionnente imputables al plan for~ 

mativo. 

7.4 Se comunicara a FORCEM si eI solicitante 0 las empresas agru
padas estAn obligadas por ley, convenİo colectivo 0 cualquier otra dis
posiciôn normativa a dedicar recursos econ6micos a la realizaci6n de for
maci6n en su empresa. En ta! caso, la ayuda na p0dr8. significar una mİno
raci6n de 108 recursos econ6ınicos a dedicar, que podran contemplarse 
como esfuerzo inversor del solicitante. 

7.5 EI solicitante de un Plan de Formadan debeni comunicar a la 
Fundaci6n cualquier ingreso adiciona1 ala cantidad solicitada que se haya 
pedido 0, en su caso, obtenido, con ocasi6n de la realizaciôn del plan, 
bien por el propio solicit.ante 0 por cualquiera de tas empresas participantes 
en el caso de planes agrupados. Estos ingresos deber.in resultar compatibles 
con la ayuda que corresponda. En caso contrario sera minorada en la 
cantidad ya percibida 

7.6 Los costes senin justificados por facturas, notas de Cargo 0 cual
quier otr"o documento probatorio v8.lido en derecho. 

8. Condiciones y obligÔcioner 

La adquisici6n y conservaciôn del derecho a la ayuda implica para 
e1 solicitante el cumplimiento expreso de los siguientes requisitos: 

a) Haber realizado tas devoluciones de cantidad.es obtenidas en con
vocatorias anteriores y cuya devoluciôn yjo reintegro les haya sido reque-
rido por FORCEM yjo por el INEM, de acuerdo con 10 dispuesto en la 
Orden de 4 de junio de 1993 y en la Ley General Presupuestaria. 

b) Aportar por el solicita.nte de un plan fonnativo y por el promotor, 
en su caso, a requerimiento de FORCEM, la infonnaciôn relativa a la eje-
cuciôn del plan 0 su viabilidad. 

c) La realiza.ciôn de La actividad formativa que fundamenta la con
cesiôn de la ayuda, de acuerdo con las bases, condiciones y requisitos 
formales y materiales de La presente convocatoria y del II ANFC, sin que 
puedan destinarse fondos asignados por este concepto a fines distintos 
a 10s que motivaron su concesiön. 

Las acciones formativas comprendidas en eL PLan de Formaciôn debenın 
ser totalmente gratuitas para los participantes. 

Asimismo, los beneficiarios de la financiaciôn hanin constar, en sus 
publicaciones u otras vias de comunicaciôn y difusiön del Plan de For
maci6n aprobado, que se trata de acciones realizadas en el marco del 
II ANFC y/o del Fondo Social Europeo. 

d) La acreditaci6n ante la Fundaciön para la Formaciôn Continua 
de la realizaciôn de la actividad, asi como el cumplimiento de los requisitos 
y condiciones que determinen la concesiôn 0 disfrute de la ayuda, pre-
sentando los correspondientes justificantes y facilita.ndo a la Fundaciôn 
cuantos datos y documentos le sean solicitados sobre la acciôn formativa 
durante su transcurso y una vez finalizada esta, al objeto de permitir 
la adecuada verificaciôn de su desarrollo, uso de la financiaciôn concedida 
y evaluaciôn de los resultad08 obtenidos. 

e) La aceptaciôn por el solicitante y tas empresas que fonnan parte 
del plan agrupado de las actuaciones de comprobaci6n que realice la citada 
Fundaciôn 0 el Instituto Nacional de Empleo, y tas de control financiero 
que lleve a cabo la Intervenciôn General de la Administractôn del Estado, 
el Tribunal de Cuentas, asi como tas instaneias eomunitarias eompetentes, 
facilita.ndo, en su C8BO, el acceso a 108 local.es e insta.I.aciones donde debe 
realizarse la inspecci6n 0 control a las personas fisicas encargadas de 
ello. El solicitante no resultara exonerad.o de estas obligaciones si el 
desarrollo de las acciones formativas resulta total 0 parcialmente con
tratado con terceras personas fisicas 0 juridicas. 

f) Devolver total 0 parcialmente laayuda percibida cuando, por incum
plimiento de alguno de los requisitos de est& convocatorla, le sea requerida. 
Sin perjuicio de 10 anterior, el 80licitante estara. sqjeto a 10 dispuesto 
en la Orden del Ministerio de Trab~o y Asuntos sociales de 7 de mayo 
de 1997 por la que se estableeen las bases reguladoras y 108 criterios 
de concesi6n de ayudas de formaci6n eontinua, con cargo a la financiaci6n 
prevista en et n Acuerdo Tripartito de Formaciôn Continua (.Boletln Oficial 
del Est.ad.o» de 16 de mayo de 1997), y a 108 articulos 81 Y 82 de la Ley 
General Presupuestaria. 

9. 6rganos competentes de andlisis y resoluci6n 

9.1 Ôrganos eompetentes para analizar las solieitudes y emitir tas 
propuestas de aprobaciôn y financiaciôn de los planes: 

a) El Patronato de FORCEM: Para emitir la propuesta de aprobaciôn 
y financiaciôn de los planes de empresa, incluidos los presentados por 
grupos de empresas, sujetos. a Convenio Colectivo Sectorial 0 Acuerdo 
Estatal de refereneia, previo informe de la Comisiön Paritaria Sectorial 
correspondiente. 

Asimismo, para emitir la propuesta de aprobaciôn y financiaci6n de 
los planes de empresa, grupos de empresas yagrupados cuando no exista 
Convenio Colectivo Sectorial 0 Acuerdo Estatal especifico y afecten a mas 
de una Comunidad. Aut6noma y para emitir la propuesta de financiaci6n 
de 108 planes agrupados presentados en eI Ambito de un Convenio Colectivo 
o Acuerdo Estataı. 

Finalmente, para emitir la propuesta de aprobaciön y financiaci6n de 
los planes intersectoriales que afecten a ma.s de una Comunidad Aut6noma. 

b) La Comisi6n Paritarta Sectorial: Para emitir la propuesta de apro
baciôn de los planes agrupados presentados en el 6.mbito de su Convenio 
Colectivo 0 Acuerdo Estatal espee(fico. 

c) La Comisiôn Paritaria Territorial: Para emitir la propuesta de apro
baci6n y finaneiaci6n de los planes agrupados y de 108 planes de empresa, 
que no esten sqjetos a Convenio Colectivo Sectorial 0 Acuerdo Estatal 
de refereneia y se desartollen en su ıi.mbito territorial. Igualmente, para 
emitir la propuesta de aprobaci6n y finaneiaci6n de los planes intersec
toriales cuyo ambito no supere el de su Comunidad Aut6noma. 

9.2 En defecto de Comisi6n Paritarta Sectorial 0 Territorial, el 6rgano 
competente para emitir la propuesta de aprobaciôn y fınanciaciôn seni 
el Patronato de la Fundaciôn para la Formaciôn Continua. 

9.3 La Comisi6n Tripartita de Formaci6n Continua acordari la apro
baciôn 0 denegaci6n de las propuestas de resoluciôn de las solicitudes 
emitidas por los 6rganos indicad08 en los puntos 9.1 y 9.2, y dani. traslado 
del acuerdo al INEM. 

9.4 EI Director general dellNEM, previa fiscalizaciôn de la propuesta 
fonnulada por la Comisi6n Tripartita de Formaciôn Continua, resolvera 
sobre la solicitud presentada. 

10. Andlisis Y resol'UCi6n de solicitudes 

10.1 Presentadas 188 solicitudes de las acciones fonnativas, la Fun
daciôn podra solİcitar informaciôn adicional a La aportada, bien de oficio, 
bien por indicaci6n de la Comisi6n Mixta Estata1 0 las Comisiones Pari
tarias, quienes podnin formular requeriınientos en los diez dias siguientes 
ala puesta a su disposiciôn de los planes que les esten atribuidos. 

El solieitante .debeni contestar dentro de un plazo m3ximo de diez 
dias, a partir del sigu1ente a la recepci6n del requerimiento. De no ser 
contestado, se estari a 10 siguiente: 

a) Cuando se trate de requeriınientos referentes a requisitos que afee
ten al coı\iunto del plan eontemplados en el punto 5.1.a), e), f), g), h) 
yj), se procedeni al archivo del expediente. 

b) Cuando se trate de requerimientos referentes a requisitos de alguna 
o algunas de las empresas agrupadas 0 acciones formativas del plan con
templados en el punto 5.1.a), d), f), j), k) Y 1), se exeluinin del mismo 
t.a1es empresas 0 acciones, tramitandose el resto del plan si se mantienen 
las condiciones y requisitos que asi 10 pennitan. 

e) Cuando se trate de informaciôn aclaratoria de alguna de tas varia
bles que componen los elementos del plan, no se eonsideranin para estas 
variables valores superiores a 108 indicados en el punto 7 de esta con
vocatoıia. 

10.2 Tras el eorrespondiente an8lisis del expediente, seglin se requiera 
en cad.a caso, FORCEM fonnuıara propuesta de archivo, denegaci6n 0 apro
baci6n total 0 parcial ante la Comisiôn Tripartita, para que esta adopte 
108 pertinentes acuerdos de archivo, aprobaci6n 0 denegaci6n de cada 
uno de los expedientes present.ad.os. 

Una vez adoptad.o el aeuerdo por la Comisi6n Tripartita, se comunicani 
por FORCEM al solicitante, legalmente reconocido y en el domicilio indi
cado en la solicitud, con indicaci6n expresa cuando sea favorə.ble, de tas 
acciones formativas aprobadas y de su eoste, nı.imero de participantes, 
nı.imero de horas, y tas empresas admitidas en el plan, asi eomo la finan
eiaci6n correspondiente especificad.a por colectiv08. Asimismo, se sefia
lanin las condiciones y valores eonsiderad08 para detenninar la finan
ciaci6n, euya alteraci6n dara lugar a la minoraci6n 0 reelamaci6n, en su 
C8B0, de la finaneiaciôn indicada en el punto 12. 
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10.3 A partir de La recepci6n de! acuerdo adoptado por la Comisi6n 
Tripartita, el solicitante dispondni de un plazo de diez dias para aceptarlo 
o fonnular las alegaciones que considere oportunas ante FORCEM. En 
todo caso, el solicitante debera. acompafıar en dicho plazo la documentaci6n 
indicada en el apartado 11.1.a) de esta convocatoria. Transcurrido dicbo 
plazo sin que el interesado hubiese aceptado 0 fonnulado alegaciones, 
se dict.a.ni resoluci6n denegatoria por el Director general del INEM. 

Si se presenta.ran alegaciones, senin aiıa1izadas por FORCEM, que ele
vara, en su caso, una nueva propuesta a la Comİsİôn Tripartita de For
mad6n COIltinua para la ad.opci6n de un nuevo acuerdo en el plazo m8.ximo 
de quince dias, desde la recepci6n de la misma. 

Ei 'acuerdo defmitivo se trasladara al INEM acompaiiando La docu
mentaci6n que corresponda. El Director general de este organismo, previa 
la correspondiente fıscalizaci6n, dictarƏ. resoluci6n en el plazo m8ximo 
de quince dias. 

10.4 En el supuesto que no se pudiera admitir a tnimite la solicitud 
y/o se produjera 10 previsto en ~L apartado 1O.1.a), FORCEM comunicani. 
aı solicitante la realizaci6n de una propuesta de archivo del expediente 
ante la Comisi6n Tripartita. 

A partir de la recepci6n de esta comunicaci6n, eL benefi.ciario pod.ni. 
presentar ante FORCEM escrito de alegaciones en el plazo nuiximo de 
diez dias. 

Una vez estudiadas las alegaciones presentadas, FORCEM elevara en 
el p}azo mıiximo de quince dias propuesta de acuerdo a la Comisi6n Tri
partita de Formaci6n Continua, siguiendose el procedimiento sefı.alado 
en el punto 10.3. 

10.5 La Comisiôn Tripartita de Formaci6n Continua, tras la tramİ
taci6n de las solicitudes de fınanciaci6n por la Fundaci6n para la For
maci6n Continua y a propuesta de su Patronato, emitiııi acuerdo en los 
setenta y cinco dias siguientes al de cierre del plazo de presentaci6n de 
solicitudes. En el caso de las solicitudes de fınanciaciôn de planes cuya 
propuesta de aprobaci6n deba ser emitida por las Comisiones Paritarias, 
estas la realizar.in de acuerdo con el procedimiento establecido. Dicha 
propuesta debeni comunicarse a FORCEM con la periodicidad que se pro
duzca y como m8.ximo en 108 cuarenta y cinco dias siguientes al de cierre 
del plazo de presentaci6n de solicitudes. 

10.6 Las resoluciones defi.nitivas relativas a las ayudas solicitadas, 
adoptadas por el Director general del INEM, no ponen fin a la vfa admi
nistrativa y contra los mismos caı,e recurso administrativo ordinario ante 
el Ministro de Trabajo y Asuntos Bociales. 

Transcurrido el plazo para dictar resoluci6n sin que esta se hubiera 
producido debera entenderse desestimada la solicitud. 

10.7 La fi.nanciaci6n otorgada servira de base para la reconfıguraci6n, 
por el solicitante, de la parte del plan a realizar con la misma y para 
la justificaci6n de los costes correspondientes, teniendo el caracter de 
importe m8.ximo a conceder al benefıciario. Bu percepciôn y cuantfa que
dar.in sujetas al cumplimiento de cuantos requisitos, condiciones y obli
gaciones correspondan al solicitante de acuerdo con 10 previsto en la pre
sente convocatoria. 

Cuando la financiaci6n fuese inferior al coste del plan, el solicitante 
debera comunicar a FORCEM, hasta el 30 de noviembre de 1997, la parte 
proporcional del plan que se compromete a realizar, no pudiendo en ningfuı 
caso incluir acciones formativas no aprobadas. Podran incrementarse unas 
en sustituci6n de otras en casos justificados en memoria adicional y hasta 
el limite mıiximo de un 15 por 100 de las horas totales a realizar. Si 
esta comunicaci6n no se produjese, se considerara confirmada la ace~ 
taci6n del plan tal como fue configurado en la aprobaci6n. 

Asimismo, si la resoluci6n recafda implicara mod.ificaciones en el plan 
de formaci6n, la empresa informara de estas a la representaci6n legal 
de 108 trabajadores. 

Junto con el compromiso de accİones formativas a realizar y antes 
de! mismo plazo del 30 de noviembre, los solicitantes comunicar8.n a 
FORCEM el grado de ejecuci6n del plan aprobado y la previsi6n de ejecuci6n 
hasta el 31 de marzo de 1998. 

Igualmente, hasta el 30 de noviembre de 1997, se envi.ar8n los aneX08 
2-c de los trabaj~oreB contemplados en 108 puntos 3.2 e) y 0, si no se' 
hubiesen acompaiiado a La solicitud. 

11.1 Requisitos para que 108 pagos se hagan efectiVOB. Para que los 
pagos correspondientes se hagan efectivos, los solicitantes debenin: 

a) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Segu
ridad Bocial presentando el correspondiente certificado en original 0 con 
copia debidamente compulsada, de acuerdo con 10 establecido por las 6rde-

nes de! Minlsterio de Economia y Hacienda de 28 de abri1 de 1986 y 25 
de noviembre de 1987. 

b) Acreditar las facultades 0 poderes legales del firmante de la soli
citud, si actuara en representaci6n. 

c) Cumplimentar y remitir, de acuerdo con tas instrucciones y en 
los plazos que se especifican en esta convocatoria, la siguiente documen
t.aciôn de seguimiento y fi.nalizaci6n de acciones formativas, asİ como la 
referente a lajustificaciôn de costes: 

Compromiso personal de participaci6n en el plan de los trabajadores 
(anexo 2-C), cuando sea exigible conforme a 10 previsto en esta convo
catoria. 

Compromiso de acciones formativas a realizar con la fi.nanciaci6n 
aprobada. 

Grado de ejecuci6n a 30 de I\oviembre de 1997 y previsiôn de ejecuciôn 
hasta el31 de marzo de 1998. 

Comunicaciôn de inicio de acciones formativas. 
Certificaci6n de finalizaciôn de! plan y de cada acci6n formativa eje

cutada. 
Documentaciôn justifi.cativa de costes del plan. 

11.2 Tramitaci6n del pago.' El abono de la cantidad de financiaci6n 
otorgada se realizara con arreglo al siguiente procedimiento: 

a) Un anticipo del 75 por 100 de la cantidad de fi.nanciaciôn afectada 
al plan de formaci6n de empresa, agrupado 0 intersectorial, una vez com
probada la existencia e idoneidad de la documentaciôn prevista en el punto 
8.a) y en el punto 11.1.a) y b) de la presente convocatoria. Se procederi. 
al trimite del pago del anticipo una vez se dlcte la oporluna resoluci6n 
por el Director general del INEM. 

b) Al objeto de cumplir con la normativa presupuestaria en materia 
de pago, aquellos planes no fınalizados antes de} 31 de diciembre de 1997 
recibiran los pagos anticipados de las ayudas totales con arreglo a la pre
visi6n de ejecuciôn presentada segtin 10 requerido en el punto 10.7 sin 
perjuicio de la liquidaci6n final que corresponda. 

c) Los pagos previstos en este punto senin re8lizados por el INEM 
al solicitante en el plazo de quince dias tuibiles desde la recepci6n por 
dicho organismo de la documentaci6n necesaria que FORCEM le remita. 

12. RevisWn de la ayud<ı otorgada 

La ayuda que se otorgue a los planes de formaci6n, atendiendo a los 
criterios recogidos en esta convocatoria y en especial a los que se definen 
en los puntos 6 y 7 de la misma, podni ser total 0 parcialmente minorada 
o exigida en reintegro, en su caso, cuando se compruebe en los procesos 
de seguimiento y control la falta de veracidad de las declaraciones con
tenidas en la solicitud 0 la alteraci6n de las condiciones en que se formul6 
la ejecuci6n del plan. 

13. Liquidaci6n de ayudas a plarıesformativos 

13.1 La liquidaciôn de las acciones formativas se rea1izara en funciôn 
de los participantes que tas hayan fınalizado, por las horas lectivas efec
tivarnente realizadas y a los costes por hora y participante aprobados 
para cada acci6n. 

Seran considerados ıinicamente los participantes con informaci6n 
correctamente cumplimentada en las fi.chas de finalizaci6n que pertenezcan 
a las empresas admitidas en la aprobaciôn del plan (en el caso de planes 
de empresa y agrupados), a aquellas empresas de 25 0 menos trabajadores 
que con posterioridad a la aprobaci6n al ıinico efecto de participar en 
el plan agrupado hayan formulado su compromiso de participar mediante 
los anexos 2-A y 3-8, y a los nuevos colectiv08 a los que se refiere la 
disposici6n adicional segunda del II ANFC que participen en el plan segıin 
10 previsto en esta convocatoria. 

13.2 Pod.ri.n sustituirse participantes pertenecientes al colectivo de 
fijos discontinu08, trabajadores afectados por ex:pediente de regulaci6n 
de empleo, REASB y trabajadores aut6nomos por otros que no pertenezcan 
a este grupo 0 viceversa, en un porcentaje no superior al 5 por 100 del 
total de los previstos en los compromisos de par1icipaciôn. 

Bin perjuicio de 10 anterior, podnin enviarse compromisos adicionales 
de participaci6n de trabajadores del REASB y del Regunen Especial de 
Aut6nomos durante el desarrollo del plan, a los 80108 efectos de participar 
en el plan agrupado. 

13.3 Si, finalizada la acci6n formativa, se hubiesen producido aban
donos de participantes una vez iniciadas Iu acciones, se admitiııi en tas 
certificaciones desviaciones de hasta un 5 por 100 en planes de empresas 
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y un 16 por 100 en planes agrupad08 e intersectoriales, del nıimero de 
participantes que hayan iniciado las acciones. 

Sin perjuicio de 10 anterior, para las acciones fonnativas que incluyan 
en todo 0 en parte forrnaCİôn a distancia, sôlo se considerara que han 
fina1izado la acci6n aquellos participantes que hayan realizado controles 
periôdicos de seguirniento de su aprendizaJe a 10 largo de la misma. 

13.4 Una vez ejecutadas las iniciativas de formadan eI solicitante 
debeni presentar ante FORCEM, en el plazo de treinta dias desde eI İına1 
de! plazo de cjecuci6n previsto por esta convocatoria, la acreditaci6n de 
la realizaci6n y lajustificaci6n de 108 costes de dichas iniciativas conforme 
a las instrucciones que se publiquen. 

Los costes correspondientes al esfuerzo inversor propio del solicitante 
requerirnn una certificaci6n especi:fica de los mİsmos emitida por este. 

13.6 FORCEM practicara en quince dias confonne a la documentaci6n 
presentada, la propuesta de liquidaci6n final que sera notificada al bene
ficiario para que pueda presentar en eI plazo de diez dıas ıas alegaciones 
que estime oportunas, pudiendo acompafıar aquellos documentos que per
mitan subsanar la justificaci6n en que se fundament61a liquidaciôn. . 

Examinadas las mismas 0 transcurrido dicho plazo sin que se hayan 
formulado, FORCEM trasladacl. la propuesta de liquidaci6n resultante al 
INEM, quien dictara resoluciôn de liquida.ciôn de la ayuda concedida que 
sera noti:ficada al interesado por FORCEM. 

13.6 Si la liquidaci6n practicada fuese inferior a las cantidades anti
cipadas al solicitante, este vendra obligado a la devoluciôn que corre& 
ponda. El reintegro procedera segu.n 10 previsto en la Orden del Ministerio 
de TrabaJo y Asuntos Socia1es de 7 de mayo de 1997 por la que se establecen 
las bases reguladoras y los criterios para la concesi6n de ayudas de for
maciôn continua, con cargo a la financiaci6İl prevista en el II Acuerdo 
Tripartito de Fonnaciôn Continua (<<Boletln Ofidal del Estado_ de 16 de 
mayo de 1997). 

14. Control y seguimiento 

Los beneficiarios de las ayudas establecidas en. esta convocatoria, que
dan sometidos a 10 dispuesto en la Orden del Ministerio de Trabajo y 
Asuntos SociaIes de 7 de mayo de 1997 por la que se establecen las bases 
reguladoras y los criterios para la concesi6n de ayudas de fonnaci6n con
tinua, con cargo a la financiaci6n prevista en el II Acuerdo Tripartito 
de Formaci6n Continua (<<Boletin oticial del Estado_ de 16 de mayo de 
1997), con arreglo al cual, corresponde a la Fundaciôn para la Formaciôn 
Continııa el control y seguimiento de los correspondientes p1anes de for-

maciôn, ası como a cualquier otra normativa que pudiera emİtirse por 
autoridad competente. Dichos beneficiarios estarin obligados, igualmente, 
a facllitar las tareas 'de contro! y seguimiento que, en su caso, pudieran 
realizar las personas 0 entidades autorizadas para eUo por FORCEM. 

A estos efectos debenirı entregar a cada participante un certiiıcado 
de participaciôn en la acci6n formativa, en eI que como mınimo se haga 
constar los dias en que se ha desarrollado y las horas de formaciôn recibidas 
por el participante, especi:ficando, en su caso, 1as horas presenciales, a 
distancia y otras asociadas a)a acciôn formativa. De este certificado se 
conservara una copia con el recibi del participante 0, en su defecto, la 
acreditaciön fehaciente de haberle sido reınitido. 

15. Plazo de presentaci6n 

La presentaciôn de solicitudes de financiaciôn de planes formativos 
para la presente convocatoria de 1997 se hara en los treinta dias naturales 
siguientes al de su publicaci6n ·en e1 oıBoletin Oficial del Estado~. 

Las solicitudes se resolveran de acuerdo con las disponibilidades de 
fondos en eI plazo maximo de los noventa dias siguientes al que expire 
el plazo de presentaciôn, salvo en aquellos casos en que eI solicitante 
presente aIegaciones en los supuestos previstos en esta convocatoria, en 
los que se ampliara en treinta dias dias mAs como m8x1mo. 

Disposiciôn transitoria tinica. 

Los modelos de anexo 2·A, 2-B, 3-A y 3-B de la convocatoria de 1996, 
podran presentarse en esta convocatoria de 1997, complementando, en 
su caso, la informaciôn qu'e el model0 de 1997 a:fiada a los anteriores. 

Disposici6n adicional unica. 

El Consejo General de Formaci6n Profesional analizara sobre la apli
caci6n de la presente convocatoria a la participaciôn de los colectivos 
de trabajadores en los peıiodos de no ocupaci6n, en los planes formativos 
a realizar en las Comunidades Au:t6noffias con competencias de gestiôn 
de fonnaciôn ocupacional. 

La financiaci6n de los planes a que se refiere el p8.qafo anterior, que
dara condicionada, respecto de los tr8.baJadores mencionados, a 10 que 
a ta1 efecto acuerde el Consejo General de Formaciôn Profesional. 

Madrid, 16 de mayo de 1997.-El Dir~tor general, Juan Chozas Pedrero. 
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Solicitud N": 

ANEXO 

CONVOCATORIA 1997 

IMPRESO DE SOLICITUD 

EMPRESA I SOLICITANTE 

EJEMPLAR PARA 
................................. 
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Solicitud N°: 

CONVOCATORIA 1997 

IMPRESO DE SOLICITUD PARA LA FINANCIACION DE 
PLANES FORMATIVOS 

COMISIÔN PARITARIA DE: 
...... ~ ........................................... . 

ı. TIPO DE PlAN DE FORMACIÖN 
o Plan de Formaci6n de Eınpresa. 

o Plan de Formaci6n para grupo de empresas. 

o Plan de Formaci6n Agrupado para el mismo sector de actividad: 

o Empresas y en su caso, otros colectİvos del mismo sector. 

o Especifico para Trabajadores afiliados al Regimen Especial de Aut6nomos. 

o Especffico para Trabajadores al1liados al Regimen Especial Agrario. 

o Plan de Formaci6n Intersectorial (An. 12 del II AN.F.C.). 

o Esıaıal. 

o Auton6mico. 

o Provincial. 

2. MARCO DEL PlAN DE FORMACIÖN 

o Intersectorial (Art.I2 del II AN.F.C.). 

D· Convenio 0 Acuerdo Sectorial Estatal del sector de ........................................................................... . 

o Convenio Colectİvo de Empresa (An. 8 del II AN.F.C.). 
o Sin Convenio Colectivo. 

o Otros supuestos. Especificar: ............................................................................................................... . 

3. AMBITO TERRITORlAL DEL PlAN DE FORMACıÖN. 
o Provincial. Especificar Provincia .......................................................................................................... . 

o Afecıa a una Comunidad Aut6noma. Especificar Comunidad Aut6noma .......................................... . 
o Afecta a mas de una Comunidad Aut6noma. 



BOE num. 122 Jueves 22 mayo 1997 

CONVOCATORIA 1997 
Solicitud N": 

ESCRITO DE PRESENTACIÖN Y REGISTRO DE UNA SOLlCITUD 
PLANES DE FORMACIÖN1997 (1) 

Registro de Enırada: 

15889 

I 

O./Düa .•............................................................................................................................................................. , como rcpresenlaDte legal de 

Empresa 0 Entidad ..............................................................................••.......................• presenta la solicitud de finandaci6n de un plan de 

formadan. eD eI mafCO dd II Acuerd.o Nacional de Formaci6n Continua. 

Fijando el siguieote domicilio a efectos de Dotificaci6n de requerimientos eD la gesti6n de la solicitud y de la resoIuci6n que reeaiga 
sobre la misma (2J: 

Empresa 0 Enlidad _ •..•.• _ •• ___ •..••• ______ •.•. ______ •. _ •• _ •.•• _ •••....• ___ •• _ •... _________________ .• __ . _____ •• _______ .. _. 

Domicilio .••....••. _ •..• __ •. __________ .• ___ .• __ .... _ •..•.• ______ •• _ •. ____ •. _ •. __ • _______________ COdigo PostaL •• __ •• ___ •..•• 

. Localidad ..•• _____ •••• _ •... __ ~_ .• ~_ •. _ .• ~ __ Provincia ....• ___ •..... _ •. ___ •... T.lerono ( •.• _.)._ ... _ •• _____ ~ Fax ( •.• _.}_. __________ . 

19uaImente se designa a la siguiente persona responsable del contacto con FORCFM. 

Nombre y Apdlidoo _ •.•... ____ •.•.•..••. ___ ..•• _ .....•.• _ ..••. ____ .... _ •• _ •••••• _._ ••• _ •. _______ • 

Telerono ( .••.••. }._ •... __ •... _ •. ___ .•• _ •••. __ • Fax ( ...•....• } •. _ •• ___ •..• ____ .••• _ •.•• __ •••• _ •. _ .• ___ •. 

Lugar y Fecba: ........................................•......... . .•........ de ...•............................... de 1997. 

Firma del Represenlante Lega\: 

De acuerdo COD la convocatoria de Planes de Formacion esta solicitud debe incluir la siguicnte documcntaci6n: 

• Para lodool05 plan .. : 
Impre50 de solicitud por duplicado (bojas 1 alı). 
Pliego de condiciones firmado por cı Representante Legal. 
Anexo 1 poı cada accioo fonnativa. 
Documcntacion acreditativa de Iəs facultades 0 poderes del firmante. si se actiia mediəote representaci6b') . 

• Para plan •• de Empresa: 
Anexo 3·A ioforme de la Rcprescntad6n Lcgal de los Trabajadores. 

• Para plan •• de Grupo de Empresa.: 
Aucxo 2-B para cada empıcsa partk'ipaute co un Plan para Grupo de Iinpresas. 
Auexos 3-A infomıe de la Reprcscutaciôo I..egal de 108 Trabajadores. 

- Panı plancs Agnıpados: 
Anexo 2-A por cada emprcsa partidpantc. 
Ancxo 3-B. (.'Omunicacioo a la Reprcsentaciôo l.cgal de los Trahajadores de eada empresa participante. 
AIlCXO 2-C por (~ada trahajador dcJ Rcgimcn E.~pccial de Aut6nomos 0 Regimen E.· .. pecial Agrario que comprometa su 
participaci6n. f· 

ın Este cs,.-riıo dchc..a prcsentarsc junlo cnn la solicitud, tanto si se cntrc-ga pcrsonalmentc, como si se eııvia por corrco U otras vias. 
FORCEM asigllara numcro de cxpcdicııte y devolvcra lIlla (~(lpia (Ic cstc cscrito al solicitantc. Et ııumcro de expcdicııtc asigllado 
dcbera indicarsc eıı tuda la corrc!oııxl1l(Jclıda quc se manlcnga con FORCEM. 

i~) La nıouificaciôo de (:uaJquicra de cstus datus se ,:omulıi(:arapUlll1lahucn1.c a FORCEM por ci Reprcscııtautc Legal acreditado, 
asimisııın. la sU!oo1ilud60 de csle S(' dchcr:i acr('ditar nıcdianlc la aportaciôn de! corrcspondicntc apodcramicoto. 

\.;-. Do' .mcntaciôn quc dchc prcscıııarsı." para haı:cr cfc(:ıivo ci pago ,."orrcspoodicotc. 
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CONVOCA TORIA 1997 Solicitud N": 

4. ENTlDAD/ES SOUCITANTE'S Y PROMOTORNS 

4.1 

4.1.1 

PLAN DE EMPRESA 1· Cu .. _Ji':<....nlIli.ft «ıs<>u1'ikdi ~'- ... :"'oGlii ·· • .ıl:"".· . .!Ci. ·!'=':X~:.i . . .... ~.. . ... ...... ':., . -Pf'!..,.ro . "t!"r'''r'!i. 
Daıos ul solicilant. (1) 

Noınbre 0 r3ZÔn $ocial: ................... _ .......................................................................... CIF: 000000000 

::~::::~:~:~~.~=.~~~.:.:~.:~.~.i.~~.=:~ .. ~~ .. ı.~.~::.=::~;~~~.: ... ~~ ........ ~~ .............................. ~ .......... ~ ........ ~ ............ ~~~.·tjtjtjOD· ......... . 
Prcıvincia: ....... ___ ...................................................... Tf.: ( ) .........•..••.•........... _ .....•.......... Fax: ( ) ................................. _ ................ . 

Cbnvenio CoJectivo de aplicaci6n: ................. _ ...............................••.•..................••...................•.............................••..................•...•....... 

Actividad principal desempeıiada 4ndicar et Ep{grafe dellmpucslO de Actividadcs Baln6miaıs LAE): ..•.•.••••.••.•...•..•••••••••••..•••..........•••••••..... 

C6digo Nacional de Acıividades Econ6micas (CNAE)<lJ: 00000 
N" de Inscripci6n de la Empr ... on 1. Seguridad Soci.ı: 00 / oooooooor-_______ ----, 

F.5fim.d6n dd. moDtpble.ouai de ılı CUOI.a de Farmaci6n ProltsioaaI.lq;reaar por la EIIIpresa ": 1,-___________ --' 
4J.z Distribuci6n d.ı numero d. trrıbajadons y participanJs • • n .1 plıu,l41 

N". TRABA1ADORES 
ENPLANTIUA 

disoontinuos 

;" :' .... . "T:: 
. (...... . " .. ,., 

':' .', -_ ... _.:- ... -~_.. -.~.~ .. 

4./.J Juslifıcaci6n do p" •• ntacÜJII d. PImı d. Emp,.."" con monos tU lOOtrabojadores(6) 

4.1.4 ıPtutkipa la .mp""" on otrol. Planı .. d. Fonıuu:i6n quo .oIicit.ln fmanciacÜJII p" .. ntados a FORCEM (7)? 

NoD Si D En caso afinnativo: [ndicar quc porceataje de participacioD asign8 a cste Plan 
eD rclacioD COD ei total de participaates eD todos los Planes: I % I 

4.1.5 Ambito t.rritorial 

a) i,Dispone la emprcsa de mas de un cenım de lr8bajo".' NoD Si 0 I En caso afinnativo cumpl~entarA.n,..ro 4 

b) Especificar. en caS('l afirmaıiv('l. si CSIc:IS cenlms se siluan en el ıimbiıo de: 

Unasola 
Localidad 

D Unasula 
Pr('lvincia 

D Una sola Comunidad 0 
Aul(inoma 

Mas de una Comunidad 0 
Auı6ncıma 

R~p~;~~.I~~t------------------------------------------------------

N(lnıhrc: ......................... . ............................................................... <:argo: ......................... . . .................................. . 
··'1,,·1.·' ... , .. , .. 11 '1 1' .. 

N.I.I'.: L ı .. i: __ ıl :1 .. Jt .1 .ı!_ I . I)nıniciliu: .......................................................................................... . . ................ nD: ............. . 

I'(lbl:ıciün: .................... . "J[ '0"-1"-.... (:.1'.: 1 .... 11. . .t i ,Pnwincia: ............................................................. . 

.. ....... : ...... a ......... de ....................... de 1997 

(~) se iııdicaran h~ lr.ıbajadur\!S a liclll("K' p:ırcial (liju.~ discnnlinut1s) cu pctiudus de nu ('I(."tJpaci()n. 

z Firma y scl10 dd Rerrcsenıanıc l..csal 
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(1) DATOS DEL SOLlCITANTE. 

En caso de lratarse de Grupo de Emprcsas los datos dd Solicitantc seran los de la Emprcsa priucipal. 

(2) CÖOlGO NACIONAL DE ACrıVIDADES ECONÖMICAS (CNAE). 

Ver Guıa de Prc~utaci6D de Solicitud 1997. 

(3) CUOTA FORMACIÖN PROFESIONAL 

15891 

Se consigoani la estimacioo annaI para cı ana 1997 0 la (~orrespoDdieDte a los 12 iı)timos meses. Su ci.lculo se realiza aplicando ci 
0,7% de la base re!,.ıuladora de accideotes de trabajo y enfermedades profesionales. que figura eD cı BoJetin de Liquidaci6n de la 
Seı,,'uridad Sucia. (TCL). 

Las empresas coD gran variacion de plantiHa 0 con ~ctivjdad de temporada podran acompaöar la relaci6n mensual de aportes por 
cuota de formadôo profesional de los 12 ultimos meses 0 copia de 105 Teı de} mismo periodo. 

ED caso de tratarse de Grupo de Empresas. la estimaci6u de) mootante annal de la Cuota de Formad6n Profesional ser:i la suma de 
tas diferentes estimaciones de las empresas que cooforman .el grupo. 

(4) N° TOTAL DE TRABAjADORES/AS Y PARTlCIPANTES. 

Podnin computatse como plaotil1a. los trabajadores fijos discontinuos. trabajadores eD regulaci6n de empleo. y los trabajadores por 
cuenta ajena afiliados al regimen especial agrario. siempre que mantengan con la empresa UQa relaci6n laharal de fijos. fijos 
discontinuos 0 iuterinos. 

Na podran computarse como plantilla. pero si participar en el plan. tas trabajadores aut6nomos vİncuJados a la empresa por una 
relaciôn contractual cstable y los trabajadores afiIiados al Regimen Es:pecial.Agrario que maoteogəo con la empresa una relaci6n 
lahoral como eventuales 0 de temporada. (Ver punto 3.1 Convocatoria). 

- Si eD la empresa existeu distintos centros de trabajo. se cODsignara el numero total de trabajadores y participantes de todos los 
ceotros. 

- ED caso de tratarse de Grupo de Empresas los datos de los trahajadores y participantes eD plaotilla se refiereu al total de 105 que
compooen las empresas deJ grupo. La empresa principal y solicitaote debera cumplimeotar tamhieo et Anexo 2-B con 10S datos 
correspondicutes a su empresa. 

(S) N° DE I'ARTlCIPANTES. 

A los efectos de coolabili7.ar los participantes en cı apartado correspoodiente de este cuadro. debera considerarse a cada participaote 
de maoera individual. con independeocia del numem de acciooes fomıativas eo que participe. 

Se estimari.n 105 participautes eo period05 de ocupaci6n y DO ocupaciön al inicio de la acci6n fonnativa teniendo co cuenta la 
Disposici6n Adicional de la C.onvocatoria de Planes. 

(6) JUSTIFlCACIÖN DE PRESENTACIÖN DE PLAN DE FMPRESA CON MENOS DE 100 TRABAjADORES. (Ver 
punto 3.1. Convocatoria) 

Las empresas con nıeuos de 100 trabajadores CD plantilla podraD prcseotar Plaoes de Fonnaciôn de empresa siempre que justifique 
su dificuhad de participar co un Plao Agrupado Sectorial. ateDdiendo a la singularidad de sus necesidades fonnativas. a -la5 
peculiaridadcs del sedor productivo eu que se iutegrao y/o a su aislamİeuto geogr.ifi(."O. Estos Planes deben cootener. al meuos, 
trescicotas horas totales de formaciön 0 afectar. conıo mlnİmo. al 50 % de la plauıilla. 

(7) PARTICIPACIÖN DE LA EMPRESA EN OTROS PIANES PRESENTADOS A FORCEM (Ver puoto 3.2 
Convocatoria Apartado ey D). 

Si la cmprcsa pailicipa 0 tiene previsto participar eo otro Plan fomıativo debera İndicar el porcentaje de participaci6n que asibrna a 
este Plan y seiialar iJ:,.'Ualmcntc en 108 restaotes plane. ... la distrihuciôu dd p(lrccotaje que resta de! İodicado. 

ED todos l(ls (:aS(ıs. la partkipaciôn de uoa cmprcsa limitara a Ices plaııcs de formaciôu. salvo que la multiparticipaClOn se realicc en 
plaocs de c.JivcrSllS amhilos tcrritorıales eD fUDciôn ~c la dh;pcrsion de sus ceutros de trabajo. 

Eıı ci casc:ı de grupos de cmprcsas e~1e apartado scra cU01plimcntado CD ci Anexo 2B por cada emprcsa del grupo. 
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CONVOCATORIA 1997 Soliciıud N°: 

4.2. 

4.2.1. 

PlAN AGRlIPADO 0 (NTERSECTORIAL 

Tipo de entidad solici/Qnte 
Cumplim'''f4r s6li> .n .ti:aso de Plan Agruptzd,o öliıtersecton;n;:1 

Organi7.aciol1 Siodical o Organi7..aci6n Empresarial 0 Olras 0 
&pecifıcar .............................................. . 

42.2 Daim; del Solicuantc 

Nombre 0 r.zon sDeial: ..................................................................................... C.I.F.:O 00000000 
Domicilio: ................................................................... DO: ••••••••• Pohlaci6n: ............................ C.P.: DDDDO 
Proviucia: ............................... Tf.: ( ) ........................... Fax: ( ) ....................................... . 
RepresenJanle ~gal: 
Nombre: ....................................................................................................... Cargo: .....................•..........................•........• 

N.I.F.: ..................................... IJomİcilio: ................ ~ ...................................................................................... DO: ............ . 

Poblacİôo: ............................................................ C.P.: =:JODOO Proviocia: ...................................................... ~ 
......................•.......... de ........................ de 1.997 

Firma y Selfo del Rcpresenlaole Legal 

4.2.3 Dalos del Promotor (l ) 

Promotor (O~~DizaciÔD EmnS3ri;!.,Y/o Sindical): ............................................................................................................. . 

C.I.F.: [J ~DDODL..JDL..J Domicilio: ................................................. D°: ......... PobJacion: .............................. . 
n"-llll" 

C.P.: UL ........... ;L~~ Proviocia: ............................•........................... Tf.: ( ) ......................... Fax: ( ) ........................... . 

loscrito eD el 'Registro AdnıİDistrativo de: ................................................................ con el D°: .. ~ ......................................... . 
Participa eD la negociaci6n del conveDio colectivo .............................................................................................................. . 

o Directanıente. 0 A traves de la Organizaci6J2) .................................................................... .. 

................ a ....... de .......................... de1997 
C'..argo ............................................ : ...................... . Firma y sello dd Pronıotor 
Nonıbre ................................................................ . 
N.I.F .................................................................... . 

'4.2.4 .Ambito Territorial del Promotor 0 de la Organizaci6n so/icitante del plan intersectorial 

o Loeal 0 Proviocial 0 Autonômico 0 Nacional 

4.2.5 Distribuciön del numero de trabajadores y participantes en el ptan 
a) - Los Plaoes lotersectoriales rcflejarao Jos datos de pal1ieipantes eD el puoto 6.2.8. 

h) - C..umplinıentar sOlo en Planes Agnıpados para enıpresas del mismo sector rN";;;;:-·lTRAB'":~AJ~ADO~~R~"''".ss· EENNT-::~~~~::l 
de actividad y/u otros colectivos dd mismo scclor. PLo\NTIU.A 

('l 

<.:)- Cuınplimeııtar solo cu 'Iaues Agruı,ados Scclnrialcs csoedlic.-"Os nara trabaiadorcs Aııtönoınus (l trahaiadorcs afiliados 
al Rcgimeo E.'ipedal Agrario. N". DECOMPR. PPA.<;;ONAlr ... c; (4) NlıMERO DE ("OMPROMISo..co; 

J>RF.sENTADOS (lI.1a1 Ancxo:s 2-(') PREVISTOS I~N i~. ('ONJIJN'I"O DI~. PLAN 

I 'I'rahaj:ıd(ırcs dd Rcgimcn I:'..;pcci:ıl 1\1111;11(1111(1:-. •••• 

!-A, 1 • .,.;.,.,1, .. ,1,· t~,.",,·,.~t 1':"I.·'i<ol"'<I.: IN' """1 ......... 

I Tr;ıb:ıjadnrcs dd Rcgimcı1 E.,,;pl.·ci;ıJ Agrarin , L .. 
("') Se I1Idlc;ır.ııı I(ls Ir:ıh:ıJad(lrL':-' LI ııempl.' p:lrcı:ıI (1lll1s <'ılsCtl/lllııun:.) ..:ıı pcrıı'ldo:-, de tl(, (lCUp;ıCI\III . .1 
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(1) Los Planes Agrupados dcbccaDscr promovidos por UDa org:anizaci6n emprcsarial y!o sindical represcntativa co cı ambito 
sectorial y/o lcrritorial i!:,'1IƏI 0 supcrior al que perteuezcan las ernpresas y colcctivos que conformen cı Plan. A estos 
efectos. se acreditara la representatividad de estas entidades, eD virtud de su participaci6n eo la negociaci6n colectiva, 
directameole 0 a lraves de las organizaciones que Jas integran. 
Los Promotores de Plancs DO podniıı rccibir ııiııguna prestaci6n economica por esta fuuci6n. 
- ED 108 Planes Intersectoriales DO es necesario cumplimentar este apartado. 

(2) Indicar la organizaci6n co la que esıa iutcgrada 0 quc la iutel:,TJ'3. 

(3) A los elecıos de ""nlabili?""r los paıticipanıes en el apaıtado correspondienlc de esle cuadro, debera considerarse a cada . 
participante de manera individual, con independeD(.~ia uel numero de Acdones Formativas eD que participe. 
Se esıimaran los participantes eD periodos de ocupaciôu y 00 ocupaci6n al ioicİo de la acci60 formativa teniendo co cuenta 
la Disposici6n Adicional de la Convocatoria de Planes. 

(4) Los planes espedficos en los que paıticipan exCıusivamente Trabaj.dores Aulônomos 0 Afiliados al Regimen Especial 
Aı,,'rario, deberan conlar con un minimo de 50 ırabajadores que compromelan su paıticipaciôn con .ntelaciôn a la 
presentaci6n del plan en el modelo Anexo 2-C del Impreso de Soliciıud. 
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CONVOCA TORIA 1997 

Soliciıud N": IL ____________ --i 
5. RES\JMEN DE LAS ACCiONES FORMA TIVAS. 

Organiz.:ıdı)n N°. N<'. participanıes N'" hora.<; de Coı;:le Total 
A(,.·dtin Mnda1idad dd pnx:cso de grlıptlS r'" Iiı a<.1ividad Financiahle n"l.'ileTotal 

(1) (orınaciı}n (~) 12rooo ToıalrJ) formativ-.ı {4l (nc.o;e "', \ (5) (1""<"") (6) 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

<ı. 

10. 

IL. 

12. 

13. . 

14. 

IS. 

16. 

17. 

18. 

19. 

20. 

21. 

22. 

23. 

24. 

25. 

26. 

27. 

2H. 

29. 

30. 

TOTALES 
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( 1) P: Presencial. 
D: A distancia 
A: Aınbas. 

(2) G: Grupal. 
1: Individuali7.ada. 

Juəvəs 22 mayo 1997 15895 

(3) 1.os participantes de una acci6n formativa pueden tambien participar en Olra u otras acciones fonnativas incfuidas en 
este plan. El total de participanıes sen! la suma del total de los paıticipantes incluidos en cada acci6n formativa. Es 
decir, si un trabajador/a paıticipa en dos 0 mas acciones formativas sumara como dos 0 mas participantes. 

(4) Duraci6n de la actividad Drmativa dirigida a cada persona (fonnaci6n individualizada) 0 grupo (formaci6n grupal) 
con independencia del n° de paıticipantes. 

Ejemp/os: Grupal: 100 horas para 10 participantes = 100 horas. 
lndividualizada: 100 horas para 1 participante = 100 horas. 

(5) Coste total financiable: Ver Gufa de presentaci6n de Solicitudes Convocatoria 97. 
El Coste Total Financiable debe coincidir con el Total de 105 Cosıes Financiables reflejados en las hojas 5 y 6 (cuadros 
AyB) . 

. (6) Incluir todos los costes que genere la ejecuci6n de cada acci6n formativa. 
El Total del Coste Presupuestado debe aıinciılir con el apaıtado C de la hoja 5 del Impreso (Coste Total del Plan). 
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CONVOCATORIA ı 997 Solicitud N°: 

6. RFA<;UMEN DE LOS DA TOS ECONOMICOS PRESUPUEST ARI0S DE LAS ACCIONES FORMATIV AS (1). 

6.1 CO~TE PRESUPlJEl>'TARIO DEL PlAN DE FORMACION (IMPUESTOS INCLUlOOS) 

CONCEPTO 
TOTAL D) AVUDASOLlCITADA 

(PESETAS) (PESETAS) 

A) COSTES FINANCIABLES 

a. Fonnadores intemos y extemos 

b. Equipos didıicticos (amortizaci6n, alquiler 0 
arrendamiento financiero) 

.. c. Gastos de preparaci6n de medios didacticos y/o 
adquisici6n de materiales didacticos. 

d. Bienes consumibles utilizados. 

e. Aulas, talleres y dem"s superficies uıilizadas 
(alquiler, arrendamiento financiero 0 

amortizaci6n). 

1". Segum de accidentes de los participanıes. 

g.1. Manuıenci6n, ıransporte y alojamienıo de 105 
participanıes (2). 

g.2. Personal de apoyo inıemo y exıerm y a la 
gesıi6n y ejecuci6n del plan. 

g.3. Publicidad (5610 para planes agrupados e 
inıersectorialesX3). 

h. Ütros Cosıes 

I TOTALCOSTESFINANCIABLES 

B) COSTES No FINANCIABLES 

1. De los participantes. 
•• 

• Sucldos y salarios. 

• S. Social a cargo de la emprcsa. . ..; ··'·:r· 
• Planes de pensiones. 

. 

... -'~ 

• A1ojamicnıo, manuıcnci6n y dcsplazamicnto 
en los casos no contcmplados cn ci punıo g.1. . .. 

2. üıms costcs (Espccificar). 
.. . 

TOTAL COı.,·t;S No FINANClAIILt:S 

I cı COSTE TOTAL DELPLAN I 
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(1) Ver punto 7.3 de la convocatoria 

(2) Los gaslOs de manutenci6n, transporte y alojamiento de los participantes unicamente se consideran 
financiables en los planes intersectoriales y en los planes agrupados que se realicen en territorio 
nacional. 
Tambien se consideraıan eslOs gastos como financiables, en los desplazamienlOs desde los Centros de 
Trabajo con domicilio en las Comunidades Aut6nomas de Baleares, Canarias, Ceuta y Meli11a, en el 
caso de los planes de empresa y grupos de empresa. 

(3) Los gastos de publicidad para la organizaci6n y difusi6n de planes, se consideran financiables en los 
planes agrupados e intersectoriales, siempre que en la misma se indique la financiaci6n de estas 
acciones por el II Acuerdo Nacional de Formaci6n Continua y, en su caso, Fondo Social Europeo 
(FSE). 

15897 
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("()NV()("ATORIA 1 '197 

6.2 J.tES1JMEN DE 1,·:\ltTln'I'ANTES EN EL Pı.·\N Y UES(;ı.oSE DECOSTE ESTIMAI)O I'OLL cOU·:('tlvOS. 

1\ - Distrihuciôn por (;nı(los j'rofl'sioıı:ılı:s: 

NlıMERO DE I'ARTl<:II'ANTES -- Arc<ı hıııcion:ıl Din:n'j{ııı y ( 'ollll'rcial Manıcnimicıılo Tolal ('.(ıslc Tolal 

Cinıpos Profcsioııaks ~ I\dnıiııisıraciôıı y Prnuucciôn !ları it'ip;ıntcs,l) fin~ıııci:ı!:ılc (~) 

Dircclivos/as 

Maııdos iıııc ruıcdios 

'I'ccnicos/as 
Trahajau()rcs/as cualifi('at!<)shIS 

Trahajadorcs/as DO cualificadns/as 

Tolal 

n ~ Distrihucioıı scg(ın rcgimeıı de afiliacion a la Sq,>Uridad Social. TOlal CoslC Total 
Particip~lntes(ll financiable(:!J 

Trahajadorcs dd R.egimcn General de la Seguridad Social, excepto trahajadores a 
tiempo parcial (fijos disconıiııuos) y trahajadorcs Cll sifuaciön de reb'Ulaciön de 
eOlplco cu periodos dc 110 ocupaciöu (*) ....................................................... 

Trahajadorcs dd Rcgirncn General a ticrnpo parcial (fijos discoutiuuos) y/o eD 

situaciôo de rc~rtııaciöıı de cmplco cu pcı:iodos de 110 ocupaciou ...................... 
Trahajadorcs del Rcgimeo Especial de AlIıônomos ........................................... 
Trabajadores del Rcgimcl1 Espc('ial Agrario, cxccpto fijos discoutiııuos, 
eveutualcs y de lcmporada cn perim.los de uo 0l:upaci6ıı ................................... 
Trabajadores dd Rcgimcn Espccial Agrarİo. fijos discoutiııuos. cveııtuales y dc 
tt':mporada eıı pcriodos dc uo oeupaciôn ................ ........................................... 

Total 

6.3 0:\ TOS BANCARJOS DE!. SOJ..lCITANTE 

Enliuad hancarİa: ......................... . . ............................. N° de sucursal 0 agencia: ................... . 
Dirccciôn: .. .................. ............ ...................... ........... Côuigo Posıaf: ...................... . 
Pohlacion: ................................................................................... Provincia: ................................................ . 

("L.A VI' SLL"A ( ( ıC I I I 
Oficina D.C'. NC>dc Cueııta 

6.4 (.IIA Rı·;cmıuo OTRo\S A YUDAS 0 SUUVENCIONES 

ıNTERN:\C[ONALES~ PARo\ 1_'\ MfSMA FINALlDt\n? 

POR ADM[NISTR"cıoNEs 0 ENTE.'i P(mucos. NACIONAI.ES 0 

6.5 

o No. 0 SI. En casn al'irınativo indicar: 
EnıidaJ: .............................................. . Cantidad recihida (pcsctas): . .. .............. .. 
EnıiJaJ: ... CanıiJaJ rccihid" (pcsctas): ........... . .............. . 

(.ESTA Et. sOI.lCn:t\NTE () Lo\S EMPREs.o\!'i t\(anWAD,\s··l' 081J(~AUAS t\ DEmCAk REClJRSOS ı:;x'ONÜ1\1ICOS PAR·\ 

REt\I.l:/_M 'IÜN IlE FORl\-1t\CI()N EN SlJ/S EMI'RESı\J'S PUl{ LEY ~ (·ONVE.NIO CÜI.E(-rıVO () (:IJAI.QIIIEl{ ()TK\ DlSp()SICıON '! 

o No 0 SI. En C<ısu afirmativo indicar: 
Norm;:ııiva: 

Estiıııaci{ın de los n:cursos CCOIHlll1icos il dı:stinar· J ,: ................... Ptas. 

1.-\ 

6.6 ;.iIA IU:nUII)() EE. SO!.lCITAN'I'E FlNAN('I,.\(·I()N ın: FORCI<:M I'AKA 1.0\ KIı·:nıCl()N IJE I'L\NI':S DE FClKM;\n<'>~ E~ 
(.( )NV()( · .. \T~)IU'\S !>EI. AN() .-\NTFRI( )J{'! 

o Nil. 0 Si. En etsn arirnıaıivıı indicar: 
N" dı..: planı..:s: ıj, dı..: financi;,ıci.'ırl ;o.ııhre la s()liı.:ilada: .. ıj, de cjct.'tH:it'ırt I4 ': 

(*') Enlııs Plaııı..:s lııICrsCc{tlri;ıks se iııduir.11ı (:ii l.'slı..: apart;ıdtı los trahajadon.:s dl.' i<ıs Adnıinislr;ıcitırll ..... pühlicas. L'U~'a 
p:ırti('ipaci,"ın ..... c cstil1lc. 
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(1) EI calculo de 10S participantes en cstos cuadros. se efectuara segun 10 indicado en la hoja n° 4 
'"Resumen de las acciones formatİva.s'. Por (anto. ci total de participantes de los cuadros AyB han de 
ser coincidentes entre si, y a su vez con el total de participantes de la hoja nO. 4. 

(2) EI total de los costes indicados en los cuadros AyB han de ser coincidentes entre si, y a su vez con el 
total de los costes finıınciables indicados en las hojas nO. 4 y 5. 

(3) En caso de que las empresas que comprometcn su parıicipaci6n 0 las pertenecientes a un grupo de 
empresas estCn obligadas a dedicar recuTSos econ6micos para la realizaci6n de formaci6n por Lcy, 
Convenio Colectivo 0 cualquier otra disposici6n, se indicara unicamente el total de los recursos 
econ6micos a destinar segun 10 seiialado por dichas empresas en los compromisos de participaci6n 
(Anexos 2-A) 0 en los datos de las empresas pertenecientes a un grupo (Anexos 2-B). 

-';"* 
(4) Si el plan no ha finalizado, debera indicar el porcentaje de ejecuci6n previsible. 
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CONVOCATORIA 1997 Solicitud N": 

7. MEMORIA DEL PLAN DE FORMACION. 

7.1 MARCODE REFERENCIASECroRIAL 

7.1.1 Nombre del Secıor 

7.1.2 Sefiale y justiflque entre los siguienıes eııuııciat!os cu/ıles deflııeıı COIi m6s precisi6111a situaci6" del sector eıı 

el que lals empresals 0 colectivos participaııtes desarrollaıı su actividad, relacioııando dicha siıuaciôıı COIi el 

Plall de F ormaciôıı desarrollado ylo COIi ias Accioııes Formativas illCluidas en esıe: 

D En expansi6n. 

D Afectado per procesos de innovaci6n tecnol6gica. 

D En reconversi6n. 

D En declive. 

o Con presiones competitivas especificas (adecuaci6n a normativas eumpeas, cumplimienıo de normas 

intemacİonales de calidad, etc.). 

D Otms (especificar). 

D Justificar las opciones elegidas . 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................ 
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CONVOCATORIA 1997 Solicitud N°: I L-______________ ~ 

7.2 MARCO DE REFERENClA DELPLAN 

7.2.1 iDisponeln lala empresals de un plan estraıigico en materia de Recursos Humanos? 
o No. 0 Si. 
En caso afirmativo indicar: 

o De empresa, incorporado al convenio colcctivo, 0 Grupo de Empresas 

o De sector, incorporado al convenio colectivo 

o Territorial 

o Especifico para el Plan Agrupado 

o Otros (colectivos espccificos y otras situaciones): Especificar: 

Indicar el periodo que abarca el Plan estrategico: 

Describir las Iineas estrategicas y su implicaci6n en el area de Recursos Humanos: 

........................................................................................................................................................................ : ............ . 

...................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................ ; .................................... . 

..................................................................................................................................................................................... -
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CONVOCATORIA 19W Solicitud N°: 

7.2.2 Se ha realizado un diagn6stico de tas necesidadesformativas? 

o No 0 Si. de enıpresa 0 Gru!'o de Enıpresas 0 Si. sectori.ı 0 Si. territorial 

o Especifico para Plan Agn,ıpado 0 Otros (Colectivos especificos y olras situaciones) Especificar: 

En caso afirmativo. especificar el departamento 0 entidad que 10 ha reaIi7""do. 

Metodologfa aplicada 

Resultados que se desprenden del mismo 

7.2.3 Seıialar los objetivos del plan en relaci6n con tas necesidadesfonnativas: 

...................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 
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CONVOCATORIA 1997 Solicitud N°: 

7.2.4 EI plan se orienta btisicamente a apoyar: Senalar como maximo İfes opciones 

o lnnovaciones tecnoıôgicas. 
o lnnovaciones organizativas. 

o Diversificaciôn de las acıividades. 

o Reconversiôn de la actividad. 
o Afrontar dificultades especiales (rcgulaciôn de empleo, etc.). 

o Formar a los/as trabajadorcs/as para el mantenimiento de sus competcncias profesionales. 

o Formar a los/as trabajadores/as de reciente incorporaciôn. 

o Mejorar ei dima labııral. 

o Mejorar la gesıiôn. 

o Otros. Especificar ................................................................................................................................ . 
........................................................ ' ...................................................................................................... . 

Desarrollar y jusıificar las opciones seiialadas . 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 

7.2.5 Indicar los resultados esperables del Plan en relaci6n a tas necesidades formativas. 

7.2.6 Colectivos destinatarios de la formaciôn (describir brevemente tas caracteristicas que les deflnen: tirea 

funcional, sexo, edad, nivel de cualijicaci6n, categorias, etc.). Explicar su inclusiôn e incidencia en et plan 

deformaciôn . ............................... _ ............................ _ ............................ _ ............................ _ ............................ . 

7.2.7 Cumplimentar el Rumero de trabajadores y participantes de los siguientes colectivos. 

Niimero de ırabajadores/as 
(cmprcsa/s y/u otros colectivosj1ı 

Niimero de trabajadores/as 
participantes en el plalf2ı 

Mujcres 

Mayorcs dc 45 3nos 

Trahajadnrcs nn cualificados 

! 1) Sl' ı'oıısidcraran lus trahajadtırCs cn planıill ... h.s aulôuolUos Viııı'ulados por uoa rclaciôıı ı'ouıradual cstahlc y los trahajadorcs dcl 
Rcgimcıı Eo,;pcı:ial Agrario, illl induidos ı'n la plantilla, quc participcıı cıı ci Plan. 

(:!) A los cfcdus de ı'onlahilizar lus parlicipantcs cu ci apartado ı'orrcspOlulicnlc co cstc cuadru. dchcra l'lııısidcrarsc a (:ada participanlc dc 
maııera iudividual, ('on indcpendelU.:i<ı dd I1lı1l1em de an'iollcs fnrmalivas co que participc. 
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CONVOCATORIA 1997 Saliciıud N°: 

7.2.8 Justijicaci6n de la· parıicipaci6n en planes agrupados de trabajadores auı6nomos sin asalariados .y/o 

trabajadores ajiliados al Regimen Especial Agrario por cuenta propia 0 por cuenta ajena como eventuales 0 

de temporada. (Cumplimentar s610 en los planes agrupados que incluyen estos colectivos). 

7.2.9 .Estti previsto algun lipo de evaluaci6n general del plan? a No a Si 

En CUS(J ufirmutivo indicar el alcance de la evaluaci6n: 

D Grado de saıisfacci6n de la formaci6n por los parıicipanıes. 
D 
D 
D 
D 
D 

Grado de satisfacci6n por parıe de las empresas agrupadas 0 departamentos en el caso de empresas. 

Seguimienıo de la uıilizaci6n de los conocimientos adquiridos. 

Impacto sobre la productividad en el trabajo. 

Impacto sobre la promoci6n de los trabajadores 
Oıros: 1 ndicar ................................................................................................................................ .. 

Depurtumento 0 entid~d encargado de su realizaci6n 

Metodolog{a: descripci6n del proces(} . 

..................................................................................................................................................................................... 
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CONVOCATORIA 1997 Soliciıud N": 

CONDlCIONES PARA LA CONCESIÔN DE FINANCIACIÔN DE PLANES DE FORMACIÔN 

EL SOLlCITANTE DECLARA CONOCER Y ACli:Pl'AR tAS CONDlCIONES DETERMINANTES PARA LA CONCESIÔN DE A YUOAS 

PARA lA FINANCIACıON DE PlANES DE FORMACIÔN, RFAUZ..o\oos AL AMPARO DUL II AClJERDO NACIONAL DE 
FORMACION CONTINUA (A.N.F.Ç.) PARA L.OSANOS 1997 - 2000. EN SU VIRT\lD, SEOBLlGA A: 

1. REALIZAR LA ACl1VIDAD FORMAT/VA QUE FUNDt\MENTA LA CONCESIÔN DE LA AYUDA, DE ACUERDO CON LAS BASE;S. 

CONDICIONES Y REQllISlTOS FORMALE.\' Y MATERIAI.ES DE LA PRESENTE CONVOC.ATORlA Y DEL II A.N.F.C., SIN QlIE PllEDAN 

UF.STINARSE 1.05 FONDO!,' ~IGNA[)OS POR &\'TE CONCEPTO A HNES DISl1NTOS DE LOS QUE MOT/VARON su CONCESıON. A TAL 

EFECTO SE E"NTENDERA POR AC11VIDAD FORMAT/VA AQUELLA 0 AQUELUS A LAS QlIE SE APUQUE LA FlNANCIACION 

APROBA[)A. 

2. CUMPUMENTAR Y REMITIR LA 1>OC1IMENTACIÔN DE SEGUIMlENTO Y F1NALlZACI6N DEL PlAN DE FOR.MACıON Y 

Jll!JTIFlCAC10N DE COSTES, DE ACllERDO CON LAS INSTRUCCIONES Y EN WS PLAZOS QUE SE ESPECIFICAN EN EL PUNTO 11.1 

c) Y 13.4 DE LA CONVOCATORIA DEAYUDAS PARA 1997 

3. APORTAR, A REQUERJMIENTO DE LA FUNDACION PARA LA FORMACION CON17NUA (FORCEM), LA INFORMACION QUE 

GARANTIC.E LA EJECllCIÔN [)EL PLAN 0 SU VIAB!UDAD. 

4. ESTAR AL CORRlENIE DE SUS OBUGACIONES TR1BUTARIAS YCON LA SEGURlDAD SOCIAL. 

5. IlABER REAUZADO LAS DEVOLUCIONES DE C.ANI1DADES OBTEN1DAS EN CONVOCATORlAS ANTER/ORES Y CUYO RElNTEGRO 

LES W.YA SIDO REQlIERIDO POR FORCE.My/o POR EL INsırrwv NAC/ONAL DE EMPLEO (INEM). 

6. ACREDITAR ANTE FORCEM LA REALlZACION DE LA ACTIV1DAD, EL CUMPUMlENIO DE LDS REQlHSITDS Y CONDIClONES 

QUE DE1ERMlNEN LA CONCESION 0 DISFRllTE DE LA ..,.YUDA, ASi COMO CU.ANTOS DOCUMENTDS LE SEAN REQUERIDOS 

DUR.AN1-E LA ElECUCION DEL PLAN. 

7. RECIBIR WS PAGOS ANTICIPADQS DE LAS AWDAS TOTALES CON ARREGLO A su PREV1S10N DE ElECUCION, SIN PER/UICLO 

DE LA UQUJ[)ACION FINAL QUE CORRESPONDA . EN TODO C.A$O IAS' INlCIATIVAS FORM4,TlVAS DEBERAN IN/CIAR.SE ANTES DEL 

31 DE DICIEMBRE DE 1997. 

8. ACEPTAR LAS ACTUAC!ONES DE COMPROBACI0N QUE REALICE L-\ CITADA FUNDACION 0 EL INEM. Y LAS DE CONTROL 

FlNANCIERO QUE LLEVE A C.A!JO LA INTERVENCIONGENERAL DE LAAD1IJINISTRACION DEL ESTADO, ASi COMO EL TRlBUNAL DE 

CUENTAS Y uss INSTANCIAS DE CONTROL COMUNITARIAS, FACJLlTANDO EN su C.ASO. EL ACCESO A LOS LOCALES E 

INSTALACIONES DONDE DEBE REAlJZARSE LA INSPECCION 0 CONTROL A I.AS PERSONAS FislCAS ENCARGADAS DE EUO. EL 

SOLlCITANTE NO RESlTLTA.R.A. EXONERADO DE ESTAS OBUGACJONES Si EL DESARR.OLW DE LAS ACCJONES FORMAT/VAS RESULTA 

TOTAL 0 PARCIALMENTE ("ONTRA.TAVO CON TERCERAS PEJ6'ONAS FisıC-\S 0 JURiDIC.AS. A ESTOS EFECTOS DEBERAN ENTREGAR 

A CADA PARTICIPANFE UN CERTlFlCAlJO DE PARTICIPACION EN LA ACClON FORMATIVA, EN LOS TERMlNOS REFLFJADOS EN EL 

PlINTO 14 DE LA PRESENTE CONVOCATORlA 

9. ACEPTAR LA REVlSIÔN DE LA FlNANClACIÔN OTORGADA CUANDO SE COMPRUEBE EN Las PROCEsas DE SEGlIIMIENTO Y 

CONTROL LA FALTA DE VERACJlJA!) DE LAS lJECl..ARACIONES CONTENIDAS EN LA SOLlCJTUD 0 LA ALTERACION DE LAS 

CONDIC!ONES EN QUE SE FORMlTL6 LA E.lECl!CıON DEL PlAN, SEGliN LO PREVISTO EN EL Pl!NFO 12 DE LA PRESENTE 

C(}NVOCATORJA. 

10. Rl:."lNTEGRA.R TOTAL () PARCIALMENTE, SEGUN LOS CASOS, LA A}'UDA PERCIBIDA EN LOS SIGCJlEtırTES SlIPUESTOS: 

/F; Na real;zac;ôn (le la activitlad formativa que fundamenı61a concesi6n de la ayuda. 
f& lncumplim;ento (le la finalidad para la que la ayuda fue concedida, 0 de las condiciones ;mpuestas para su 

concesion. 
/FJ lncumplimiento de la obligaci6n (ic justi[ıcar la realizaciôn (le la aclividad, en 10.,\ termiııos cstablecidos en 

f& Obtener la ayutla .\'in reurıir la.\' condicioncs requeritla ... para cl/o. 
f& Quc tlc la (Ioc.:umcnluf::iôn jusıific:aliva de aceioncs y easte:; correspandienıes a la realizacion dd Plan formativo se 

(1t:'\l'remla una caıı/it/acl iııferior allas anlİeipols recihi(I()I.~ :whre la ayuda concedida. 
lA OJ1l.mACIÔN /JI:' RRINTEGRO Sf; f~NTf..'NI}HRIı. SIN Ph"R.llIIC/o Of:' 1.0 PREVTSTO EN I.OS ART!Clfl.OS 81 Y 82 Df:' LA I.HY GENERAL. 

!'RI:'Sllrl '[:~"TIıRIA. 

a. .................. uc .............................. _ ........ :...... 1997 
Firma y scUo 

I'·do.: .............................. _ ........................... _ ............................ _ ............................ _ ........ , ................... _ ........................... . 
/:'ınprcsn (1 I:'nıitlud ,\'o/iciıufl/e: .......... " .... " ........... _ ............................ _....... .. ...... _ ........................... _ .......... . 
!)onıici/io: ............................. _............... .. ... _ ............................ _ ............................ _ ........................... _ 

N.I.F.: ....................... . 
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CONVOCATORIA 19Y7 Solicitud N°: 

ANEXO 1 
DESCRIPCIÔN DETALLADA DE LAS ACCIONES FORMATIVAS 

(Rcllenar una ficha para cada una de /as Acciones FOrtnaıivas) 

BOE num. 122 

La informaci6n que se solicita en los apartadosA, B, G, II, 1 Y M se [adlilara de acuerdo con los terminos que se expresan en cı 
Articulo 7 de/Il A.N.F.C. recogido en et punto 4.3. de la Convocatoria de ayudas para 1997. 

A) Ac'CI6N I-ORMAHVA N° ........................ . 

B) DENOMINACION: ••••••.•.....•••.......••...•. _ .•..•.•••.••••••••.••••••.•. _ ••.•.•....••••••••••.•••••.• _ •...••••.••......••••••.•••• _ •..••••••••••••••••.•••••••• _ ••.••....••..••••.....•.... 

C) MODALlDAD. cı Presencial 0 A distancia 0 Ambas 

Justificar la modalidad fornı3tiva adoptada: .............................. _ ............................ _ ............................ .=-............................ _ ............. .. 

Para todas la modalidades distinguir. Horas totales(l) ................ Horas te6ricas ............. Horas practicas ................... . 
Otras Horas; ...................... [)escribir eD qu~ consisten:. ............................. _ ............................ _ ........... ,' ................ _ ............................ . 

.............................. _ ............................ _ ............................ _ ............................ _ ............................ - ............................ _ ........................ .. 
En la modalidad a DISTANCIA distinguir eotre: 
Horas de estudio ................... Horas de tutona con formadores ....................... . 

En la modalidad AMBAS distinguir entre: 
Horas de estudio ................. Horas de lutorı3s presenciales con formadores ................. . 
Horas de tutonas a distancia con formadores .................. . 

D) FUNDAMENfACı6NDEL NUMERO Y DlSTRlBUCı6N DE LAS HORAS TE6RICAS Y PRAGnCAS DE LA Accı6N FORMATlVA Y JUS1lF1CACıON 

DE LAS MISMAS SI SON INFERIORES A 20 0 SUPERIORES A 270 HORAS. 

E) PARA LA FORMAClON A DlSTANClA. DF$CRIBIR EL SISTEMA TIITORIAL PREVISro 

F) ORGA."II'/.AcrON DE!. PROC'ESO DE FORMAClON: 

o Iudividual 0 Grupal N°. de Grupos ........ N°. de Participaotes por Grupo ........ . Total Participantes:LI __ --' 

Ci) CA1.ENDARIO DE EJECUC'ION DE LA AccıON fORMATIVA: DE ........................... A ....... : ................. .. 

1 1) PI~RFI!. PROH!.."ilONAL DE LAS PERSONAS PARTıcıPANTE .. "i (Indiear numero): 

~naı Dirccciôll y Comercial MƏl1tenimicnto y Total 

(jnıpos profcsiol1alcs 
Adminisıraci6n Producci6n 

I)ircctivos/as 

Mandos inıCrıncdios 
'I'ccııicos/as 

Trahajadorcs/as cualifiı.:ados 

Trahaj<tdorcs/as no cualificados 

TOTAL 

ANI'XO I ıı:ig. I 

iLi 1:1 lola!ık Iıoras de csta :ıc<:ibn formativ<ı, dchı' ('oiııcidir ('011 la iıı("<ırınac.:i<ııı iııdi(~ada cn la hoja ıı". 4. 
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1) Oaıımvos, CoNTENIIJO~ y METOIJOLOGIA DE LA ACCı6N FORMAllVA 

Objetivo/s: 
.............................. _ ................. , .......... - ............................ - ............................ _ ............................ - ............................ _ ....................... . 
.............................. _ ............................ - ............................ _ ............................ _ ............................ - ............................ _ ....................... . 

C..ontcoidos: 

.............................. _ ............................ _ ............................ _ ............................ _ ............................ _ ............................ _ ....................... . 
Metodologia: 

I) REsULTADOS ESPERABLES DE LA Accı6N FORMAllVA: 

1. Para la/s empresa/s (puede seiialarse mas de una respuesta). 

;...J Iocorporacioo de oueva UDa tecoologia. 

o Cambios eD la orgaoizacion dd ırabajo. 

o Mejora del clima ı.boral. 

D Incorporacion de los nuevos trabajadoreslas a la cultura 0 modos de ırabajo de la empresa. 

o Abordar eD mejores condiciones una estrategia de expansion de Ia/s empresa/s. 

o Facilitar la reconversioo de Ials empresa/s hacİa otro tipo de acti~idades. 

o Estar eD mejores condiciones para prevenir dificultades 0 ei cicrre de la/s empresa/s. 

o Olro •. Especificar: 

DesarrollaT y justificar las op(:iones elegidas. ...........•......•..•......•..•••..•••••.••.••.............................................................................. 

2. Para losflas traba}adoresfas participantes. 

o Cambio eD ei puesto de trabajo. 

o Promocion eD ei pueSl.O de trabajo 

o Maoteoimieoto de competeocias profesiooalc~ 

o Adaptaciôo 0 ampliaci60 de cooocimicotos. sin que ello implique cambios ni promociôn eD el puesto de trabajo 

o Otros. Especificar. 

Dc . .''Ôarrollar y justiJi"ar las op<:ioncs e/cgitla.."i. ........................................................................................................................... .. 

15907 

K) Dr-..SCRIBIR U)S COLH:ı:IVo..."i I~ARTll·JJ>AN"1·JiS EN lA AccıON FORMAllVA (ExPUCAR BREVEMENTE 1...AS CARAC"TERisııCAS QUE LOS 

DEHNEN: EXPERlENCl1\ EN EL SECIUR. ARJ~ FUNClONN.., Sr::xo. EDAD. NIVEl. DE CUALIFICACION. CATEGORİA..'i. ETC.). MonVAR SU 
ELEcnON. 
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L) MEDıos PREVISTOS: 

1. N" de Formadore.'i: 

Propios ...................... . 
Cualificaciön (nivel yexpcriencia) 

Jueves 22 mayo 1997 

Externos Total 

2. Material didacı;co y medios audiovisuales 0 informtiıico.\·: 

M) LlJGAR DE DESARROu.O DE ACCIONES PRESENClALES 0 COORDINACION DEAcClONES A DISTANCIA 

BOE num. 122 

En caso de impartirse la Acciou Formativa eD mas de un lugar. se indicaran estos co hoja adjunta, seiiaJəndo, cuando se trate de cenlros 
de formaci6n, la titularidad puhlica 0 privada de los mİsmos. 

Tiıularidad 

Nomhre y Direcciôn Telet'ooo Publica Privada 

( ........ ) ................................... . o 0 
( ........ ) ................................... . o 0 
( ........ ) ................................... . o 0 
( ........ ) .................................... . o u 

N) C!uTERıOS PARA LA SEl.ECCıON DE LAS PERSONAS PARTIClPANTES: 

N) MEcANISMOS DE SEGUIMIENTO y CONTROL DE LA ACCION FORMATIVA 

.............................. _ ............................ _ ............................ _ ............................ _ ............................ _ .. , ......................... _ ....................... . 
0) 1iPO DE CERTIFlC AClON PREVIST A DE LA AC-ClON FORMA TIVA 

[J Sôlo certificado de partidpaciôn. 

CJ Otros. Especificar tipo de ('ertificaci6n: 

P) DıSTRIBUcıON DE LOS PARTICIPANTES POR WNAS FONDO SOCIAL ElJROPEO. 

N° de participantes con eenlm de trabajo eıı zonas de Objetivo 1(1): ................. . 

N°d . . d b' l' d Ob" 1(2) e partlcıpaDtes con ('eDlro e lra aJo eD ZODas 'uera e ~ehvo : .................... . 

Anexu ı PAO. :l 

fil :tJın ..... de Ohjeıivn 1: Andaluda. A"lufi:ı~. Canaria~. C:ınt.alıria. Ca~lilla·l ..... ün. Ca. ... lilla·Mal\l·ha. Cnmunidad Valcndana. Exlrcnıadura. Galicia. Mmcia. ("cula y MelilI:ı. 
ı:ı :t.nna .... de Fuer.ı d ... • Ohjctivn 1: Arag()ıı. Balear~'. ... Calaluı'ı;.ı. 1..:1 Kiııja. Madrid. Navarra y !'ai ... Vas,:n. 
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CONVOCATORIA 1997 

ANExo2A 

COMPROMISO DE PARTIClPACIÔN EN PLAN AGRUPADO 

(ReIIcnar una licha por cada Emprcsa quc participc cn .1 Plan Agrupado) 

PlAN DE FORMACı6N SOUCITAIXJ A TRA vi?.." DE LA ENTlDAD LI ORGANlZACI6N: ..................................... _ .......................................... :. 

Niamero de orden: ............ . ('oDveoio colectivo de aplicaciou:(l) ...................................................................................................... . 

Nonıbre 0 razôn social: ........................................................ Nombre conıercial, eD su caso: ................................................. · .................. . 

c.ı. F.: C-uOC:JOC[JLJ Wde Inscripci<in de la Emprcsa cu La Seı,'\lridad Social: 00/000000000000 
Actividad prineipal que desarrolla(Epigrafe I.A.E)~2) ................................................................................... {C-N.A.E)(3L.' OOOUO 
DomiciJio: .............................................................................. :............ DO •••••••••••••• c.pOOOOO 
Poblacioo: ............................................................................................ Provincia: ....................................................................... . 

Telefono: ( .......... ) ............................................................................... Fax: ( .......... ) ................................................................. . 

15909 

Estimacio-:, dd montante anual de la Cuota de Formaciôn PrOfeSiOnal(4):LI ________________ --' 

E1 numero total de tra~adores en plantilla y el numero total de participantes se di5tribuinin por colectivos aı el cuadrc 
siguicnte: 

DESCRlPCION DE WS COLECTIVOS 
EN PLANTILLA 

trabajadores a tiempcı 

. dd Regimen Especial Autönomos con asalariadcıs y/r:ı con relaci6n conlraclua 

;'~TA LA EMPRES,<\ OBUGADA A DEOICAR RECURSOS ECONÔMICOS PARA Lo\ REAUZACı6N DE FORMACı6N EN SU EMPR.ESA POR LEV, 

CONVENIO COLECTIVO 0 CUALQUlER OTRA DISPOSICı6N? 

o No 0 Sı. En caso afirmativa indicar: 
Normativa: ......................................................... . Eslİmaci6n de los recursos econ6micos a destİnar: ....................... Pts. 

;,lIa informado de esla participacion a la Representaciön Lcgal de los Trabajadores? (6) 
o Si 0 No 0 No existe Represeutacion Legal de 105 Trabajadore5 

Si la emprl!sa tiene 1000 mas trabajadores manifieste tas razones de participaciim en esle Plan, segun Arl. 5.I.i) de la Convoca1orıa 

;.JIrc!'iCnta Plan de Emprcsa y!o participa en otros Plancs Agrupados? (7) 

o No [J Si ED caso afirmativo, indicar d pon'entaje de parti(:ipa(:ion asignado acste Plan co rcla(.'iou ('011 d total de 

partidpantc..·s cu lO~OS los plancs %. D 

;.Ilispoac la enıpresa de mas de un ccntro de traba.io'! o Si 0 No Eıı casu afinnalivo cUD1pliıncntar AlIexu 4 

....................... a ......... de ........................... dl' 11.)1.)7 
NlIllIhn: del firnıallle .................................................................... . Firma y Sel kı 
('argo ............................................................................... , .......... . 
D.N.!. ... ................................................... . .............. . 

C*) 'Se indicardn Imi tr~ha.iad(lrc. .. LI licmpo pərdal (fi,ios disennlinuuı.) cn pcriodm; de no ocupaci<",p 

• 
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(1) CONVENIO COLECTIVO. Se idcntificani ci Convenio O,lecıivo de aplicaci6n a la empresa que 
cumplimenta estc Anexo. 

(2) ACTIVIDAD QUE DESARROLLA. Se senalara la acıividad principal dcsarrollada por la empresa 
segun 10 indicado en el epigrafe dcl Impuesto de Actividades Econ6micas (I.AE.). 

(3) CODIGO NACIONAL DE ACTIVIDADES ECONOMICAS (C.N.A.E.) Ver Guia de Presenıaci6n 
de solicitudes Olnvocatoria de Ayudas para 1997. 

(4) CUOTA FORMACION PROFESIONAL. Se consignarii la estimacıon anual del ano 1997 0 la 
correspondientc a los 12 ultimos meses. Su calculo se realiza aplicando el 0'7% de la Base Reguladora 
de accidenıes de ırabajo y enfermedades profesionales que figura en el Boleıin de Liquidaci6n de la 
Seguridad Social (L'CL). 
Las empresas· con gran variaci6n de plantilla 0 con actividad de ıemporada podriin acompanar la relaci6n 
mensual de aportes por cuota de formaciôn profesional de los 12 ulıimos meses 0 copia de los TCl del 
mismo periodo. 

(5) NUMERO DE PARTICIPANTES. A los efecıos de conıabilizar 10s participanıes en ei aparıado 
correspondiente de esıe cuadro, deberii considerarse a cada participanıe de manera individual, con 
independencia del numero de acciones formaıivas en que parıicipe. 
Se esıimaran los participanıes en periodos de ocupaci6n y no ocupaci6n al inicio de la acci6n formativa 
ıeniendo en cuenıa la Dispcisici6n Adicional de la Convocatoria de Planes. 

(6) COMUNICACION A LA REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABA.JADORES. Deberii 
sefialar alguna de las 3 opciones. Si exisıe Represenıaci6n Legal de los Trabajadores, se adjunıara la 
comunicaci6n a la misma en ci documento Anexo 3B. 

(7) PARTICIPACION DE LA EMPRESA EN OTROS PLANES PRESENTADOS A FORCEM (Ver 
punto 3.2 Convoca!oria Apartado b, c y dı. 

Si la empresa ha presenıado 0 tiene previsıo presenıar su propio plan de formaci6n, parıicipa, 0 ıiene 

previsıo participar en oıro/s Plancs formaıivos, debeni indicar el porcenıaje de parıicipaci6n que asigna a 
este Plan y senalar igualmenıe en los resıanıes planes la disıribuci6n del porccnıaje quc resta del 
indicado. 

En todos los casos, la parıicipaci6n de una empresa se limiıara a ıres planes de forrnaci6n. salvo que la 
mulıiparticipaci6n se realice en planes de diversos ambiıos ıerriıoriales en funci6n de la dispersi6n de 
sus cenıros de ırabajo. 

Las empresas cuya plantilla sca de 50 6 menos ırabajadores, podran participar en planes agrupados sin 
necesidad de indicar ei porcenıaje de participaci6n en cada uno de ellos. 
En ci caso de grupos de empresas estc apartado sera cumplimcnıado en ci Anexo 2B por cada empresa 
del grupo. 
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CONVOCATORIA 1997 Solieitud N": I 
~------------------~ 

A.NExo2 B 

DATOS DE EMPRESAS I'ERTENECIENTES A UN GRUPO 
(Rdlenar una ficha por cada Empresa que participe eD el Plan de Grupo de Empresas, induida la cmprcsa solicitantc). 

N umero de orden: ............ . Convenio Colectivo de aplicaci6rt(l) .................................. _ ...................... __ ...................... . 

Nomhre 0 razôn social: .............................................................. Nomhre Comercial. en su caso: .......................................... . 

Domieilio: ......................................................................................... Poblaeion: ................................. c.P.: DOOO[J 
c. ı. F.: 000000000 Actividad principal desarroUada(Epigrafe dellAE) (2): ......................... : ......................... . 

C6digo Nacional de Actividades Econ6micas(C. N. A. E)[]ilOOD 

Estimaci6n del montante anual de la Cuota de Formaciön Profesional(3) 

istribuci6n del numero de trabajadores' y par1ic~paDtes en el plan N". TRABAJADORES 
PIANTILIA 

f:- .. ~::~~<~.Pf:~ı! 
~ _. _ ~~~0~~~ 

Indicar las circunstancias quc acreditan que esta empresa pertenece al grupo: 
o Consolida balance. 0 Matriz" filial de empresa matriz. 0 Direcci6n efectiva cornun. 

;.Participa en algônlos Planles Agrupado/s·!(S) 

N"D Si 0 En caso afirmativo, indicar qUl! porceotaje de participaı~i(lD asigna aesle Plan eu 
relaciôn con ci total de participantes eD todos los PlaDes: I 1% 

i.E...~A LA EMPRE.~ OBUGAOA A OEDlCAR RECURSOS F .. CON6MICOS PARA LA RF.AUZACI6N DE FORMACION EN SU EMPRE.~A POR LE\". 

<:ONVENIO (:OLECllVO 0 C.JALQUIER 01'RA DISI'OSICION? 

o 31 No 0 3J Si. En caso afirmativo indicar: 
Normativa: .......................................................... . E."timaci6n de los recursos ccon6micos a ucstinar: ....................... Pts. 

i.Disponc la cmpresa de mas de un ccntro de trahajo'! o Si 0 No ED ca.ow alirmativo cumplimcutar At1exo 4(6) 

1.llispone la cmprcsa de reprcscntaciim Ic~al de los trahajadorcs'! 0 Si 0 No 
En ca~o afirmalİvo .dehera prcscntar ci inl'orme de la rcprcscntaci6n legal de los trahajadorcs (Ancxo 3A)(7) 

15911 

..............................• a .......... de ....................................... de I'}';~ 

Firma y sdlo 
Cargo ................................. , ............................................ . 
N()nıhrc ........................................................................... . 
D.N.I ................................................................................ . 

(*) Se indicar.İn i(;s traha,iadores a tieınpo parciaı (fijos disc.:ontinuos) en periodos de no ocupac.:İön. 
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(1) CONVENIO COLECTlVO. Se idenıificara el Convcnio Colectivo de aplicaci6n a la 
cmprcsa que cumplimcnta este Anexo. 

(2) ACTIVIDAD DESARROLLADA (Epigrafc I.A.E.). Se senalan' la actividad principal 
dcsarrollada por la empresa segun 10 indicado en el Epigrafe del Impuesıo de Actividades 
Economicas. . 

(3) CUOTA FORMACION PROFESIONAL. Se consignan, la estimacion anual del ano 
1997 0 la correspoııdienıe a los 12 ultimos mcses. Su calculo se realiza aplicando el 0'7% 
de la Base Reguladora de accidenıes de ırabajo y enfermedades profesionales que figura 
en ci Boletin de Liquidaci6n de la Seguridad Sadal (fCl). 
Las cmpresas con gran variacion de plantilla 0 con actividad de temporada podnln 
acompaiiar la relaci6n mensual de aportes por cuota de formaci6n profesional de los 12 
61timos meses 0 copia de los Teı del mismo periodo. 

(4) NUMERO DE PARTICIPANTES. A los efectos de contabili711r los participantes en el 
apartada correspondiente en esıe cuadro, debera considerarse a cada participanıe de 
manera individual, con independencia de! numero de Acciones Formaıivas en que 
participc. 

(S) PORCENTA./E DE PARTICIPACION. La Convocataria de Ayudas para 1997 permite 
la participaci6n, como mıiximo, en 3 Planes de Formaci6n, para ello es imprescindible la 
correcta y completa cumplimentaci6n de estc apartado. Las empresas de cincuenta 0 

menas trabajadores pueden participar en Planes Agrupados sin necesidad de indicar el 
porccntaje de participaci6n. 

(6) CENTROS DE TRABA./O. Cumplimenıar el modela Anexo 4 (Esıructura de Centros de 
Trahajo y Representaci6n Sindical) para cada una de las empresas del grupo que 
dispongan de mas de un centro de trahajo. 

(1) REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABA./ADORES. Cumplimentar modelo 
Anexo 3A (Inf<>rme de la Representaci6n Legal de los Trabajadores) para cada empresa 
pertcneciente al grupa que disponga de Representaciôn Legal de los Trahajadores. 

BOl< RU"'. 122 
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CONVOCATORIA 1997 Solicitud N°: 

ANExo2C 

COMPROMISO PERSONAL DE PARTICIPACION 

o TRABAJADOR/A AUTÖNOMO/A. 

o TRABAJADOR/A AFlUADO/A AL REGIMEN ESPECIAL AGRARIO. 

PLAN DE FORMACION DEL SEITOR DE: ......................................................................... . 

ENTIDAD SOLlCITANTE DEL PLAN DE FORMACIÖN: •••••••••••••••••••••••••••••••••••• _ •••••••••••••••••••••••••••••••• 

INDI CAR TIPO DE PLAN: 0 PlAN AGRUPADO o 

N° DE ORDEN: ••••••••••••••••••• o 

PLAN ESPECIFlCO PARA TRABAJADORES AFIL1AOOS AL 

RJiGlMEN ESPECIAL DE AUT6NOMOS. 

PlAN ESPECfFlCO PARA TRABAJADORES AFlLlADOS AL 

RJiGlMEN ESPECIAL AGRARiO. 

o F1JOS 

o EVENTUALES 

o OCUPADOS 

o NOOCUPAOOS 

Apellidos y Nomhre: .......................................................................................................................................................... . 

. _-- -~~r--cc-ı~D' 
. . 'i '1 i N.J.F ... ", . ~~~'---'L.J~ .. ' N" de afiliaci6n a la Seguridad Social:D / DDDDr:'C~_-' 

Actividad desempeiiada (Epigrafe del lmpuesıo de Actividades Eeonômicas I.AE.): .......................................................... . 

C6digo Nacional de Actividades Eeon6micas (C.N.AE.)(I) : ,--1[J:_ ::J~..! 

Domicilio: ... : ...................................................................... . "' . ıır-':' '1'. .-
nO: ......... :....... C6dlgo Postal: L_ l __ ;, _~. __ ._:-

r()oiacı{~n: ........................................................................................ Provincia: ........................................................... "" 

TclCfono: ( ............. ) ......................................................................... Fax: ( ............. ) ......................................................... . 

15913 

...................................................... a ......... de ........................... dc 199 

Firma 

(1) C.N.A.E. Ver Guia de Prescnıaci6n de soliciıudcs Convocalori" dc Ayudas para 19'17. 



15914 Jueves 22 mayo 1997 BOE num. 122 

CONVOCATORIA 1997 Solicitud N": 

AN EXO 3 A 
INFORME DE LA REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA 

Empresa: .................................................................................................................... -...................................................•. 

De conformidad con əl Art •. 15 del LI Acuerdo Nacional de Formaci6n Continua (ver dorso). la representacion legal 
d~ los trabajadores declara que, con fecha ...... J ••.••• J1997, la empresa ha sometido a i"forma əl Plan de Formacl6n 
con la slgulente documentacion: 

o 8alance de las acciones formativas desarrolladas en əl ejercicio anterior. 

o Orientaciones generales sobre əl contenido del plan formativo (objetivos, especialidades. denominaci6n de cursos, 
... ). 
o Acciones formativas: Denominaci6n y contenido. 

o CaJendario de ejecuci6n. 

o Colectivos por calegorias/grupos profesionaJes a los que se dirija en plan. 

o Medios pedag6gicos y lugares de impartici6n. 

o Criterios de selecci6n. 

o Coste estimado del plan de formaci6n propuesto y subvenci6n solicitada. 
Otros. (Espectlicar) 

.................................................................................................................................... 

IDENTIFICACı6N DE LA REPRESENTACı6N LEGAL(1): REPRESENTATIVIDAD (*) 

o 
o 

Comite Intercentros. 

Comite de Empresa. 

DSindicalo ......................................... , ... . 
DSindicato ............................................. . 

o Delegados de personal 
DSindicato ............................................. . 
DSindicato ............................................. . 

o Secciones Sindicales. TOTAL 'ij"g'" 
DSindicato ............................................ . 
DSindicato ............................................ . 
DSindicato ............................................ . 

D Comisi6n Interna de Formaciôn en la empresa 

(*) Se indicara el porcentaje de tod05 y cada uno de 
105 sindicatos en relaci6n con el total de la 
Representaci6n Legal de 10$ Trabajadores identificada 
en este Anexo . 

INFORME: (2). 
Examinado el Plan de Formaci6n de la Empre5a ................................................................................................ .. 
La Representaci6n Legal de los trabajadores emite əl siguiente informə : 

o NOINFORMA 

o FAVORABLE. 

o DESFAVORABLE. En əste caso, se enumeraran a continuaci6n las consideraciones que justifican este 
informe 0 se adjuntaran en documento aparte . 

................................. : .................................................. ; ;; .................................................. .. 
• ~- ... nO'? 

...................................... a ............ oe .................................. ~~ :;;:;:.:::, 

Fdo.: ....................................... . Fdo.: .......................................... . Fdo.: .............................................................. . 
D.N.I.: ..................................... . D.N.I.: ....................................... . D.N.I.: ............................................................ . 

Cargo sindical que 05tenta: Cargo sindkal que ostenta: Cargo sindical que ostenta: 

ONa existe Representaci6n legal de los Trabajadores(3) 
................................. a ........... de .................... de 1997 

Nombre del Firmante ................................ . 
(Representante Legal de la Empresa) Firma y Sello 

Cargo 

D.N.I. 
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(1) 

(2) 

(3) 

ARTicuLO ı 5 DEL II ACUERDO NACIONAL DE FORMAClON CONTINUA. 

La empresa que desee finandar con cargo a əste acuerdo su plan de forınaci6n, deber.i 

a) Some!er əl mismo a infonnaciôn de la representad6n legal de 10s trabajadores. de 
conformidad con 10 dispuesto ən el Estatuto de las Trabajadores. 

Ata! efecto. la empresa facilitara la siguiente documəntaci6n: 
8alance de las acdones fonnativas desarroUadas en eJ ejercicio anter1or. 
Orientaciones generales sobre əl contenido de! plan formativo (objetivos. 
especiaJidades, denominaciôn de cursos, ... ). 
Acciones formativas: Denomina ci6n y contenido. 
Calendario de e;ecuci6n. 
Colectivos por caıegorias/grupos profesionaJes a 10$ que se dirija əl plan. 
Med.as pedag6gicos y lugares de impartici6n. 
Criterios de selecciôn 
Coste estimado del plan de formaci6n propuesto y subvenciôn solicitada. 

La represəntaci6n legal de ios trabajadores debera emitir su· informe ən el plazo de 
quince dias desde La recepci6n de toda ta documentad6n anterionııente enumerada, 
transcurridos 105 cuales se entendera curnplimentado ei requisito. 

Si surgieran disaepancias respecto al contenido darı plan de fomlaci6n, se abrira un 
plazo de quince dias a efectos de dilucidar las mismas entre ~a Oirecciôn de la 
empresa y la representaci6n legal de los trabajadores, 

De ma.ntenerse tas disaepancias transcurrido dicho p&azo, cualquiera de las partes 
podra requerir La mediaci6n de la Comisiôn Paritaria oooespondiente 0, ən su caso. de 
la Comisi6n Mixta Estatal, 

En ambos supuestos, la Comisiôn competente se pronunciara unicamentə sobre tales 
discrepancias. 

b) Los pJanes de empresa, cualquiera que sea su ambito de aplicaci6n, habran de 
presentarse para su aprobacion ən əl modelo de soüdtud que se əstablezca ante la 
Comisi6n Mixta Estatal-de Forrnaci6n Continua. 

En caso de exisfir Convenio Colectivo sectorial 0 acuerdo estatal de referencia. la 
propuesta de aprobaci6n de dichos planes se realizar8 por la Comisi6n Mixta Estatal 
de Formacian Continua, previo infomıe de la Comisiôn Paritaria sectorial 
correspondiente. 

En et supuesto de no existir Convenio Colectivo sectorial e acuerdo eslatal de 
referencia, la propuesta de aprobaciOn y 1inanciac:i6n de cüchos planes, se realizara 
por la Comist6n Mixıa EStataI de Fonnaci6n Contirıua cuanclo əl plan afecte a mas de 
una Comunidad Autônoma, 0 per la Comis;ôn paritaria territOtiat correspondiente, 
cuando afecta a una sola. 

c) Antes de iniciarse las acciones formativas, debera remitirse a La representaci6n legaJ 
de los trabajadores en la empresa la lista de los participantes en las mismas. asl como 
las posibles modifıcaciones ən su fecha də inieio, ıugar de impartici6n u horarios, en 
relaci6n al plan presentado inicialmente. 

Asimismo. si la rəsoluci6n recaida implicara modificaeiones en el plan de formadan. la 
əmpresa informara de estas a la representaci6n legal de los trabajadores. 

Con periodicidad trimestral. las empresas informaran a la representaci6n legal de los 
Irabajadores de la ejecuci6n del plan de forrnaci6n. 

Ei informe debe ser emitido por el Comite de Empresa 0 per Delegados de PersonaJ en numero no inferior al 51 % 
de los existentes. Cuando proceda por sus competencias, el informe se emitira por el Comite Intercentros, Secciones 
Sindicales constituidas 0 Comisi6n Interna de Formaciôn. 
En el caso de que unicamente se presente por parte del Solicitante el Anexo fırmado sin especificar si el informe es 
favorable 0 desfavorable, əste debera, transcurrido el preceptivo plazo de 15 dıas, comunicar y trasladar, en su caso, a 
FORCEM si se ha producido informe deflnitivo 0 no de dicha Representaci6n. 
Se finnara este Anexo por el responsable legal de la empresa si na existe Representacion legal de 105 Trabajadores en 
lamisma. 

15915 
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CONVOCATORIA 1997 Soliciıud N<>: 1'-____________ -' 

ANExo3 B 

COMUNICACION A IA RE;PRESENTACION LEGAL DE WS TRABA.JADORES 

PIANES DE FORMACIOııı AGRUPADOS 

La empresa ......................................................................................................................................................................... . 

C.I.F. rli~jcJr][JiTJD[J ha previsıo parlicipar en un Plan Agrupado denlro del II Aeuerdo Nacional 

de Formacion Conlinua, solieitado por: ................................................................................................................. en. 
tas acciones formativas siguientes: 

Cumplimentar en c:aso de que laemwesa·ıenga 100 6 mas ırabajadores. 

De cunl,,,midad cun el arıiculo. 16 apartado b) del LI Acuerdo Nacional de Formaci6n Conıinua (ver dorso); la 
Represenıaciôn legal de los Trabajadores declara que. con kcha ....... ./ .................. ./1997. la empresaha someıido a 
informc el Plan de Formaci6n con la siguiente documentaciôn: 
o Calcndario de ejecuci6n. 
o Medios pedagôgicos. 
o . Lugares de imparticiı\n . 
. 0 Colecıivos afectadus. 
o Criıcrios de sclecciı\n de los participantes. 
De igual manera. se informara a la Represenıaci6n Legal de lus Trabajadores de las modificacioncs a que de lugar en 
estos 'aspectos la resoluciön recaida. 

Previo al inicio de las acciunes, la empres. facilitarıi la relaciôn de ırabajadores participantes. 

Indicar emil cs la eslruclura de la Represenlacion Legal de los Trabajadores derivada de las "1timas elecciones 
sindicalcs: . 
............................... ~ ............................. -............................. _ ............................ _ ................. ~ ........... _ ............................ _ ...... . 
............................... _ ............................. - .. " ......................... _ ............. ; ............... _ ............................. _ ............................ _ ...... . 
................................ _ ............................. - ............................. _ ............................ _ ............................. _ ............................ _ ...... . 

....................................... 3 ............ dc .................................. de 1997 

PORIAR.L.T. POR LA EMPRF.sA 
REcıııİ 

Nomhrc y apdlidos: ............................... _ ........................ . Nombrc y apcllidos: .............................. _ ............... . 

Cargıı sintlical quc ostcnla: ............................... _ ........... . Cargo: ........................... D.N.I ....... ~ ........................ . 
(I)Clcg;ldı1 Siııdical, Prc!ooidl~IlIC/Sccrcl:lri(l dcl (\ınıitc de 1:lllrre~a ....... ) 
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ARTicULO 16 APARTADO b DEL il ACtJERDO NACIONAL DE FORMAcı6N CONTINUA. 

b) De tas accionəs formativas solidtadas. se informani a la Representacion legal de 105 
Trabajadores də la empresa correspondiente. 

En ei caso de que La empresa tənga 100 6 mas trabajadores. la inforrnaci6n 
proporcionada induira: 
EI calendatio de ejecuciôn. 
Los medios pedag6gicos. 
l..os lugares de impartici6n 
Los colectivos a qu e se dinja əl 'plan. 
Los aiterios de selecciôn de tos particıpantes. 
l.as modificaciones a que de lugar ən estos aspectos la re~uci6n recaida. 

De igual forma y previo al inicio de tas acciones, se facilitani la relacion de trabajadores 
participantes. . 

CONVOCATORIA 1997 Solicitud N": . 

ANExo4 
ESTRUCTURA DE CENTROS DE TRABA.JO Y RE;PRESENTACI6N SINDICAL 

Empresa: ..................................................................................... C.l.F.: 0 DoonODUU 
Domicilio social: .................................................................................................................................... . 

Centros de Trabajo(1) 

Poblaci6n (,J,digo Postal 
Numero de 
Trabajadores 

Participantes 
PreviSıos 

Representaciôn 
Sindical (2) 

1. ............................................................................................................................................................ . 

2 ............................................................................................................................................................. . 

3 •............................................................................................................................................................. 

4 ...................................................................................................................................................... . 

5 ............................................................................................................................................................. . 

6 ............................................................................................................................................................. . 

7 ............................................................................................................................................................. . 

8 ............................................................................................................................................................ . 

9 ............................................................................................................................................................ . 

LLL. ......................................................................................................................................................... . 

11. ................................................ . 

12 .................................................................................................................................................. . 

(ı) Ordcoar por Cnnnıuid.adc.'" Auh'llI(lm<ıs. 
(2) Cumplimcl1tar de manera voluııı:ıria. 

...................... a ............. de .......................... Ui..' 1997. 

Firma y Scllo 
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