16880

Jueves 22 mayo . 1997

BOE niim. 122

Articulo 33.3.

Los representantes de los clubes, deportistas, técnicos y Arbitros y
jueces que pertenezcan a una misma Comunidad Auténoma no podridn
exceder del 50 por 100 del namero total de ellos.

Articulo 36.2.

Las bajas, por cualquier circunstancia y renuncias de cualesquiera
miembros de la Comisién delegada serin cubiertas en la forma que esta-
blezca el Reglamento de elecciones. Si el representante de un club causara
baja por la circunstancia que sea, podré ser sustituide en la forma prevista
en el articulo 30 de los presentes Estatutos.

Articulo 38.4.

El niimero de mandatos del Presidente serd indefinido.

Articulo 40.

Presidiri la Asamblea general, su Comision delegada y 1a Junta directiva
con Ja auteridad propia de su cargo, correspondiéndole la direccién de
los debates y su voto tendra la cualidad de dirimente.

En supuestos de ausencia, enfermedad o cualquier otra causa que impi-
dan transitoriamente desempefar sus funciones, el Presidente seri sus-
tituido por el Vicepresidente primero, designado por aquél y que sea miem-
bro de la Asamblea general.

Articulo 61.1.

El 4mbito de la disciplina federativa se extiende a las infracciones
de las reglas de la competicién ¥ de las normas generales deportivas,
tipificadas en la Ley del Deporte de 1990, en €l Real Decreto 1591/1992,
de 23 de diciembre, de Disciplina Deportiva, en el Real Decreto 255/1996,
de 16 de febrero, por el que se establece el régimen de infracciones y
sanciones para la represién del dopaje, ¥ en las estatutarias o reglamen-
tarias de la propia Real Federacién Espafiola de Natacidn y de los clubes
deportivos que integran y que participan en competiciones o actividades
oficiales de dmbito estatal. :

Articulo 63.3.

La disciplina deportiva se rige por el Real Decreto 15631/1992, de 23
de diciembre, por los presentes Estatutos y por ia Reglamentacion fede-
rativa que los desarrolle, Asimismo, ¢l Real Decreto 255/1986, de 16 de
febrero, establece el régimen disciplinario del dopaje. En todo easo el

régimen disciplinario deportive es independiente de la responsabilidad
civil o penal que se regird por la legislacién aplicable en cada caso,

Articulo 70.
Las faltas o infracciones pueden ser muy graves, graves y leves, deter-

minacién que se hari reglamentariamente siguiendo los criterios estable-
cidos en el Real Decreto 1581/1992, ¥ en el Real Decreto 266/1096.

Disposicion transitoria segunda.

Eliminar.

Disposicidn transitoria tercera.
Eliminar.
Disposicion transitoria cuarta.
Eliminar.
Disposicién final primera.
Quedan derogados los Estamtos de la Real Federacion Espaiiola de

Natacién hasta ahora vigentes aprobados por la Comisién Directiva del
Consejo Superior de Deportes de 17 de enero de 1994,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

10984 RESOLUCION de 16 de mayo de 1997, de la Direccion Gene-
ral del Instituto Nacional de Empleo, por la que se aprueba
la convocatoria de ayudas de Formacién Continua para
el ario 1997

El Acuerdo de Bases sobre Politica de Formacién Profesional, el
IT Acuerdo Nacional de Formacién Continua (I1 ANFG) («Boletin Oficial
del Estados de 1 de febrero de 1997), suscrito por las organizaciones CC.00.,
CEOE, CEPYME, UGT y CIG, y el Il Acuerdo Tripartito de Formacién Con-
tinua, suscrito entre el Gobierno y las organizaciones anteriormente men-
cionadas, atribuyen a los interlocutores sociales, en corresponsabilidad
con las Administraciones Pilblicas generales competentes, los aspectos
relativos a la organizacion y gestién de la Formacién Continua, a través
de la Comisién Tripartita de Formacién Continua y del Ente Paritario
Estatal, denominado Fundacién para la Formacién Continua (FORCEM),
que se constituyd el 19 de mayo de 1993.

En cumplimiento de estos acuerdos, se destinarén a la Formacién Con-

" tinua los fondos piiblicos contemplados en el Acuerdo Tripartito de For-

macién Continua, en los términos previstos en la Orden del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales de 7 de mayo de 1997 por la que se establecen
las bases reguladoras y los criterios para la concesién de ayudas de for-
macién continua, con carge a la financiacién prevista en el II Acuerdo
Tripartito de Formacién Continua («Boletin Oficial del Estador de 16 de
mayo de 1997). '

Estos fondos se ven incrementados con la aprobacién por la Comisién
Europea, para el periodo 1884-1999, de dos programas operativos en el
marco del objetivo 4 de los fondos estructurales.

Los objetivos estratégicos de estas ayudas, amparados por el II ANFC,
se orientan hacia la adaptacidén permanente y evolucidn de las profesiones
¥ del contenido de los puestos de trabajo, de las mejoras de 1as competencias
¥ cualificaciones indispensables para fortalecer la situacién competitiva
de las empresas y de su personal. Asimismo, han de cumplir una funcién
de promocién social que permita a muchos trabajadores evitar el estan-
camiento en su cualificacion profesional, asi como una funcién preventiva
para anticipar las posibles consecuencias negativas de la realizacién del
mercado interior europeo y para superar las dificultades que deben afron-
tar los sectores y las empresas en curso de reestructuracién econémica
o tecnoldgica.

Estos objetivos se concretan en la identificacién de las necesidades
reales de formacién asociadas al desarrollo de la competitividad de las
empresas y la mejora de la formacion individual de los trabajadores median-
te tecnologias apoyadas en la convergencia de esfuerzos y experiencias
de los agentes econdmicos, sociales e institucionales implicados. Todo ello
garantizando la calidad y la transferencia de los contenidos y metodologias
entre empresas, mediante el intercambio y la cooperacién entre éstas,
lo que presupone la mejora de la calidad de la formacién continua y de
sus gestores,

A estos objetivos debe afiadirse como elementp de consideracién prio-
ritaria la atencién a los colectivos definidos por el Fondo Social Europeo
como son los trabajadores de las pequefias y medianas empresas, las muje-
res y otros trabajadores que sean mis vulnerables a las mutaciones indus-
triales por su cualificacién inadaptada.

La presente convocatoria ihcorpora los programas y ayudas tanto comu-
nitarias como nacionales antes indicados al objeto de favorecer la racio-
nalizacién y ordenacién de la formacién continua en su conjunto, faci-
litando su acceso a las empresas y a los trabajadores. En este sentido,
la convocatoria supone la incorporacién al subsistema de Formacién Pro-
fesional Continua de los nuevos colectivos previstos en el Acuerdo Nacional
¥ Tripartito sobre Formacién Continua. Todo ello sin perjuicio de la asig-
nacién téenica a los diferentes programas operativos del Fondo Social
Europeo de los planes presentados que realice la Fundacidén en consi-
deracién a sus caracteristicas y necesidades.

Por otra parte, la experiencia acumulada por las organizaciones fir-
mantes ¥ la propia FORCEM en los afios de vigencia del I Acuerdo se
refleja en la presente convocatoria de ayudas para 1997, en la que como
principales novedades se limita la convocatoria a un solo plazo en el primer
semestre, Se incorpora, asimismo, e! procedimiento de aprobacién de la
financiacién por ia Comisidn Tripartita de Formacién Continua y la gestién
de los pagos correspondientes por el INEM y se refuerza el protagonismo
de las Comisiohes Paritarias. Todo ello como desarroilo de las nuevas
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funciones y competencias atribujdas por el II Acuerdo Nacional de For-
macidén Continua y en el II Acuerdo Tripartito de Formacién Continua.
Conforme a lo anterior y previo acuerdo de la Comisién Tripartita
de Formacién Continua, y de conformidad con lo previsto en la Orden
del Ministerio de Trabajo ¥y Asuntos Sociales de 7 de mayo de 1997, por
la gue se establecen las bases reguladoras y los criterios para la concesién
de ayudas de formacién continua, con cargo a la financiacién prevista
en el I Acuerdo Tripartito de Formacién Continua («Boletin Qficial del
Estado» de 16 de mayo de 1997), esta Direccién General del INEM debe
proceder a dictar resolucién de convocatoria de ayudas para el afio 1997,
En su virtud, dispongo:

L. Disposiciones generales

1. Objeto

La Formacién Continua constituye un valor estratégico prioritario en
los procesos de cambio tecnolégico, econdémico y social.

Conforme a lo dispuesto en el I Acuerdo Nacional de Formacién Con-
tinua (Il ANFC), se entiende por Formacién Continua el conjunto de accio-
nes formativas que se desarrollen por las empresas, los irabajadores o
sus respectivas organizaciones, a través de las modalidades previstas en
el mismo, dirigidas tanto a la mejora de competencias y cualificaciones
como a la recualificacién de los trabijadores que permita compatibilizar
la mejora de la competitividad de las empresas con la formacién individual
del trabajador. . :

Asimismo, de acuerdo con las pricridades del objetive 4 de los Fondos
Estructurales, son objeto de esta convocatoria las acciones formativas cuyo
fin sea la adaptacién de los trabajadores y trabajadoras ocupados/as a
las mutaciones industriales, en particular, las dirigidas a los que se encua-
dran en empresas de menos de 250 trabajadores, tienen cualificaciones
inadaptadas a las exigidas por los avances tecnolégicos o los cambios
en la organizacion de las empresas o dificultades de tratamiento igualitario
en el empleo como en el caso de la mujer.

2. Ambito de aplicacion

2.1 Territorial. Las ayudas contenidas en la presente convocatoria
serdn de aplicacién en la totalidad del territorio nacional, en cumplimiento
de los principies que informan la unidad de mercado de trabajo, la libertad
de circulacién y establecimiento y la concurrencia de acciones formativas.

2.2 Personal. Podrén participar en las iniciativas objeto de las ayu-
das todos los trabajadores asalariados cualesquiera que sean las funciones
que desempefien.

También podrdn participar en las iniciativas de formacién previstas
en esta convocatoria y en las condiciones que en ella se determinan, los
trabajadores aftliados al Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social,
los afiliados al Régimen Especial de Auténomos, los trabajadores a tiempo
parcial (fijos discontinuos) en sus periodos de no ocupacién, los traba-
jadores que accedan a situacién de desempleo cuando se encuentren en
periodo formativo, asi como los acogidos a regulacién de empleo en sus
periodos de suspensidén de empleo por expediente autorizado.

Los trabajadores de las Administraciones Piiblicas se acogerdn a las
convocatorias que al efecto publique el Ministerio para las Admipistra—
ciones Piiblicas, si bien podrin participar en los Planes Intersecioriales
previstos en esta convocatoria, con un limite miximo de un 1¢ por 100
del total de participantes de cada plan.

2.3 Temporal. Las iniciativas de formacién financiadas por esta con-
vocatoria podrin ejecutarse desde el 1 de enero de 1997 hasta el 31 de
marzo de 1998, debiendo iniciarse, en todo caso, antes del 31 de diciembre
de 1997

El mes de agosto es hdbil a todos los efectos. No obstante, cuando
los plazos incluyan dias de dicho mes, el solicitante podri optar, a los
efectos de contestar requerimientos, por computar los dfas transcurridos
de este mes 2 partir del primer dia del mes de septiembre,

Los plazos indicados en la presente convocatoria se entenderdn expre-
sados en dias naturales, salve indicacidn en contrario.

24 PFinanciero. La financiacién de las iniciativas de esta convoca-
toria quedars supeditada a las disponibilidades de fondos para las mismas
y para los colectivos de trabgjadores que las conformen.

3. Imiciativas formatives y modos de participacion

Las iniciativas formativas a través de las cuales se podrin obtener
ayudas serdn las siguientes:

Planes de formacién de empresa.

Planes de formacién agrupados, p~ra empresas ¥/o colectivos del mismo
sector. ‘

Planes de formacién intersectoriales.

Las iniciativas de acclones complementarias y de acompafiamiento a
la formacién, asi como los permises individuales de formacién, serin ohjeto
de convocatorias especificas.

3.1 Planes de formacién de empresa. Podrdn presentar planes de
formacién de empresa aquéllas que tengan 100 o mds trabajadores.

A estos efectos, podrin participar y se computardn como plantilla los
trabajadores fijos discontinuos, los trabajadores en regulacién de empleo,
¥ los trabajadores por cuenta ajena afiliados al Régimen Especial Agrario
que mantengan con la empresa una relacién laboral de fijos, fijos dis-
continuos o interinos.

Asimismo, podran participar en el plan de la empresa, sin computar
para el cdlculo de la plantilla, los trabajadores auténomos vinculados a
la emapresa por una relacion contractual estable y los trabajadoeres afiliados
al Régimen Especial Agrario que mantengan con la empresa una relacidén
iaboral como eventuales o de temporada.

También podrin presentar planes de formacién de empresa aquellas
empresas que, no alcanzando 100 trabajadores, justifiquen su dificultad
de participar en un plan agrupado sectorial, afendiendo a la singularidad
de sus necesidades formativas, a las peculiaridades del sector productivo
en el que se integran y/o a su aislamiento geogréfico. Estos planes deben
contener, al menos, trescientas horas totales de formacion o afectar, como
minimo, al 50 por 100 de la plantilla.

A los efectos de esta convocatoria podrdn presentar planes de empresa
los grupos de empresa, enteridiéndose por tales aquellos en los que se
dé alguna de las siguientes circunstancias:

Que consoliden sus balances.
Que estén formados por filiales de una misma empresa matriz.
- Que tengan una direccién efectiva comiin.

3.2 Planes de formacién agrupados, para empresas del mismo sector,
que agrupen al menos 100 trabajadores, segin los articulos @ y 10 del
II ANFC.

Podrén participar en planes agrupados:

a) Las empresas que, dada su dimension, caracteristicas y ausencia
de estructura formativa adecuada, no presenten plan de empresa ¥y mani-
fiesten su compromiso expreso de ser incluidas en uno o mds planes agru-
pados. En este caso, indicardn, en cada-uno de los planes agrupados,
la plantilla total de la empresa, el nimero de participantes en ese plan
¥ el porcentaje que representan en relacién con el total de participantes
de esa empresa en todos los planes.

b) Las empresas cuya plantilla media sea de 50 o menos trabajadores
podridn participar en planes agrupados sin necesidad de indicar el por-
centaje de participacién en cada unc de ellos.

¢) Las empresas que, ademds de presentar un plan de empresa con-
forme al apartado 3.1 anterior, expresen en la solicitud de dicho plan
su peticidén de ser incluidas en otro u otres planes agrupados, indicando
en cada uno de los mismos la plantilla total de la empresa y el porcentaje
de participantes en el plan de empresa y en cada uno de los planes agru-
pados en que participe.

d) En todos los casos, la participacién de una empresa se limitard
a tres planes de formacion, salvo que la multiparticipacién se realice en
planes de diversos dmbitos territoriales en funcién de la dispersion de
sus centros de trabajo.

e¢) Los colectivos descritos en la disposicién adicional segunda del

IT ANFC podréin participar en planes agrupados, indicando el solicitante
del plan el niimero de participantes de estos colectivos y la proporcién
que representan sobre el total de participantes. En el caso de trabajadores
auténomos con asalariados, auténomos vinculados a la empresa con rela-
¢ién contractual estable, trabajadores fijos discontinuos, trabajadores por
cuenta ajena afiliados al Régimen Especial Agrario que mantengan una
relacion contractual de fijos, fijos discontinuos o interinos, y trabajadores
en regulacion de empleo, se indicard su nimero en el compromiso de
participacién de cada empresa (anexo 2-A del impreso de solicitud).
. En el caso de trabajadores auténomos sin asalariados y trabajadores
afiliados al Régimen Especial Agrario por cuenta propia o por cuenta gjena
como eventuales y de temporada, se indicard el mimerco de estos par-
ticipantes, incluyendo en la memoria del plan la justificacién de su par-
ticipacion sin perjuicio de que los compromisos personales de participacién
(anexos 2-C del impreso de solicitud) puedan enviarse hasta el 30 de
noviembre de 1997.
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f) Podrin presentarse planes agrupados de caréicter sectorial, en los
que participen exclusivamente trabs dores auténomos o afiliados al Régi-
men Especial Agrario. Estos planes deberin contar con un minimo de
B0 trabajadores que comprometan su participacién con antelacion a la
presentacion del plan (anexos 2-C), enviando los restantes compromisos
de participacion hasta el limite de participantes previstos en la solicitud,
hasta el 30 de noviembre de 1897,

3.3 Planes de formacidn intersectoriales. Con base en el articulo 12
del I ANFC, y con el fin de dar respuesta a las necesidades de formacion
de cardcter horizontal, las organizaciones empresariales ¢ sindicales més
representativas, en el Ambito estatal, antondmico o provincial, podran pre-
sentar planes de formacién que trasciéndan el Ambito sectorial ¥ que afecten
a actividades formativas que, por su naturaleza, tengan un compohente
comiin a varias ramas de actividad, referidas a su dmbito territorial corres-
pondiente.

Cuando estos planes se dirijan en todo o en parte a los colectivos
descritos en la disposicidén adicional segunda del II ANFC, se indicard
el niimero de participantes de estos colectivos ¥ la proporcién que repre-
sentan en el conjunto del plan. )

4. Requisitos

4.1 Del solicitante:

a) En los planes de empresa el solicitante serd la empresa, ¥ en los
planes para un grupo de empresas la empresa matriz o principal.

b} En los planes agrupados serd solicitante la empresa, entidad u
organizacién que con personalidad juridica propia represente al conjunto
de empresas que hayan comprometido su participacién y/o a los colectivos
que conformen el plan.

¢) En los planes intersectoriales recogidos en el articulo 12 del
II ANFC, seri solicitante alguna de las organizaciones empresariales y/o
sindicales més representativas en el imbito territorial correspondiente.

4.2 Del promotor. Los planes agrupados deberin ser promovidos
por una organizacién empresarial y/o sindical representativa en el 4&mbito
sectorial y/o territorial igual o superior al que pertenezcan las empresas
¥y colectivos gue conformen el plan. A estos efectos, se acreditard la repre-
sentatividad de estas entidades, en virtud de su participacién en la nego-
ciacifn colectiva, directamente o a través de las organizaciones que las
integran.

Los promotores de planes no podrin recibir ninguna prestacién eco-
némica por esta funcién.

4.3. Del Plan de Formacion:

a) Los Planes de Formacion deberdn especificar los siguientes extre-
mos; :

Objetivos y contenido del Plan de Formacion y de las aceiones a desarro-
llar.

Colectivo destinatario y mimero de participantes por categorias o gru-
pos profesionales, situacion laboral y régimen de afiliacidén a la Seguridad
Social.

Calendario de ejecucién. Cuando el Plan de Formaci6n rebase las fechas
de inicio y/o finalizacién de acciones de esta convocatoria, se indicard
la parte del plan comprendida entre dichas fechas.

Coste estimado de las acciones formativas desglosado por tipo de accio-
nes y colectivos.

Estimacién del montante anual de la euota de formacién profesional
a ingresar por la empresa o empresas (0,7 por 100 de la base reguladora
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales) para los traba-
Jjadores que coticen por este concepto.

Lugar de imparticion de las acciones formativas.

b) Una misma accién formativa no podri estar incluida en mis de
un Plan de Formacion presentado por un mismo solicitante y que afecten
a los mismos destinatarios.

¢) Con caricter general las acciones formativas, tanto individuales
como de grupo, tendrin una duracién minima de veinte horas por par-
ticipante, comprendiendo dnicamente las dedicadas a procesos formativos
previamente sistematizados. Los planes que incluyan acciones de duracién
inferior a lo indicado o superior a doscientas setenta horas de formacién
por participante, acompafiarin memoria detallada que fundamente su
necesidad.

En las acciones formativas que incluyan, en todo ¢ en parte, formacién
a distancia, ésta deber4 realizarse con soportes did4cticos que supongan
un proceso de aprendizaje sistematizado por el participante y necesaria-
mente serd complementado con asistencia tutorial.

d} No serdn financiables las acciones que por su finalidad o conteni-
do se aparten de la definicion de formacién continua que establece el
IT ANFC y de lo dispuesto en la presente convocatoria. En este sentido,
no serdn objeto de financiacién acciones cuyo componente fundamental
no sea el desarrollo de un proceso de formacién, tales como jornadas,
ferias, simposios, congresos, ete.

e) El plan de empresa serd sometido a informe de ia representacién
legal de los trabajadores, de conformidad con el articulo 15.a) del II ANFC.

f) La participacién en un plan agrupado serd comunicada a la repre-
sentacién legal de los trabajadores conforme al articulo 16.b) del II ANFC.

iI. Procedimiento

b. Presentacion de solicitudes

6.1 Las solicitudes se presentardn en la Fundacién para la Formacién
Continua (FORCEM) (calle Arturo Soria, 126-128, 28043 Madrid), o se remi-
tirdn a la misma por correo, mediante impreso normalizado, por duplicado,
uno de cuyos ejemplares deberd ser enteramente original, conteniendo:

a) ldentificacién del Convenio Colectivo aplicable. a la empresa o
empresas agrupadas y/o sector de referencia cuando el plan se dirijja a
los colectivos descritos en la disposicién adicional segunda del I ANFC.

b) Identificacién y firma del representante legal autorizado que for-
mula la solicitud.

¢) Enel caso de planes agrupados, identificacion ¥ firma de 1a persona
autorizada de la organizacion empresarial o sindical promotora de los
planes,

d) Datos generales de la empresa o empresas agrupadas: Nombre o
razén social, cddigo de identificacién fiscal, nlimero de inscripcién en la
Seguridad Social, plantilla media de la empresa y aporte por cuota de
formacion profesional.

En los planes de grupo de empresas, ademas de los datos de cada
empresa (anexo 2-B) se indicara la circunstancia que acredite ia condicion
de grupo de acuerdo con las indicadas en el punto 3.1 de esta convocatoria.
Cuando la empresa tenga nombre ¢ nombres comerciales distintos de su
razén social, se hardn constar éstos nombres en la solicitud.

e) Acciones formativas que conformen €l plan con indicacién de par-
ticipantes, duracién y costes totales.

f} Los requisitos del plan indicados en el punto 4.3.

g La solicitud especificard la ayuda solicitada y ios costes del plan
de formacién, que deban ser justificados ante FORCEM, de acuerdo con
las especificaciones recogidas en el punto 7.3 de esta convocatoria.

Se especificarin igualmente aquellos otros costes que, aunque no sean
elegibles para su financiacidn, supongan un esfuerzo financiero o suple-
mentario por parte del solicitante, refiejando la inversién de las empresas
en formacion continua. En las acciones cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo estas aportaciones serdn también consideradas como financiacion
privada, siempre que éstas sean elegibles.

h) Pliego de condiciones firmado por el representante legal.

i) Compromiso de participacién de todas y cada una de las empresas
agrupadas segrin anexo 2-A. Las empresas de 100 o més trabajadores mani-
festardn su participacién en el plan agrupado, en funcién de su dimensién,
caracteristicas y/o ausencia de estructura formativa.

i} Informe de la representacidn legal de los trabajadores en los planes
de empresa, mediante anexo 3-A, conforme al articulo 15 del I1 ANFC.

En el caso de que tnicamente se presente por parte del solicitante
el anexo firmado sin especificar si el informe es favorable o desfavorable,
éste deberd, transcurride el preceptivo plazo de quince dias, comunicar
y trasladar, en su caso, a FORCEM si se ha producido informe definitivo
o no de dicha representacion.

En el supuesto de discrepancias con la representacién legal de los
trabajadores, se estard a lo establecido en el citado articulo 15.a) del
II ANFC.

k) Comunicacién a la representacidn legal de los trabajadores de la
participacion en planes agrupados, mediante anexo 3-B, conforme al ar-

- ticulo 16 del Il ANFC.

Cuando no exista representacion legal de los trabajadores, se certificard
esta circunstancia en el anexo 2-A por las empresas que participen en
planes agrupados y en el anexo 3-A cuando se trata de planes de empresa.

D Compromiso de participacién mediante anexo 2-C de al menos 5O
de los trabsjadores participantes para los planes especificos indicados
en el punto 3.2.1).

5.2 Las solicitudes que no rexinan los requisitos indicados en el punto
5.1.b) ¥ e) ¥ aquellas que no acrediten reunir el niimero minimo de tra-
bajadores requeridos para cada tipo de plan, no serdn admitidas a tramite.
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A las que no refinan alguno de los restantes requisitos indicados en dicho
punto, se les requerira la subsanacin de los mismos, que debera producirse
en ¢l plazo médximo de diez dias, de acuerdo con lo previsto en el punto
10.2 de esta convocatoria.

5.3. El modelo normalizado de solicitud podra retirarse o solicitarse
por correc o teléfono, en la sede de la fundacién, o en las de las orga-
nizaciones empresariales y sindicales firmantes del acuerdo y en las de
las Comisiones Paritarias Sectoriales y Territoriales.

6. Valorecidn de los planes

Se valorard la adecuacién de los planes a los criterios de prioridad
de.esta convocatoria y a los establecidos por las Comisiones Paritarias,
asi como la calidad técnica de los elementos que componen el plan, cada
una de lasg acciones formativas y su impacto.

6.1 Criterios de prioridad. Se tendrin en cuenta con cardcter pre-
ferente los planes que tengan las siguientes caracteristicas:

a) Estar incluidos dentro de un plan estratégico en materia de recur-
sos humanos de la empresa o sector. Se considerardn estratégicos los
planes incorporados a Convenios Colectivos.

b) Estar dirigidos a la mejora de la competitividad y el empleo ¥
afectar a colectivos con mayores necesidades de cualificacién.

¢) Incorporar acciones formativas para las dreas ocupacionales defi-
nidas en los programas operativos comunitarios para la adaptacién de
los trabajadores a las mutaciones industriales y a la evolucién de los sis-
temas de produccidn que se relacionan en el anexo 6 u otras para las
que se acredite este caricter.

d} Contemplar la participacion de las mujeres en las acciones de for-
macién a desarrollar en funcién de su proporcién en la plantilla de las
empresas.

e) Contemplar la participacién de trabajadores mayores de cuarenta
¥ cinco aiios, en funcién de su proporcién en la plantilla de las empresas.

f) Contemplar la participacién de trabajadores no cualificados en fun-
cién de su proporcién en la plantilla de las empresas.

g) Estar dirigidos a la mejora de la gestidon, especialmente de las
PYMES.

h) Estar dirigidos a la formacién de trabajadores en empresas de
250 o menos de piantilla. Tendrin espec1a.l consideracién las empresas
de 26 o0 menos trabajadores.

i) Estar destinados a corregir posibles desequilibrios existentes entre
1a oferta y la demanda de cualificaciones, en el &mbito territorial y sectorial
correspondiente. Especial consideracién tendrin aquellas acciones gue
faciliten la adaptacién de los trabajadores a las nuevas demandas de cua-
lificacion profesional ¥ que puedan ser objeto de certificacién.

j} Contemplar los criterios de prioridad establecidos por las Comi-
siones Paritarias y que hayan sido publicados con anterioridad al inicio
del plazo para la presentacidn de solicitudes previsto en esta convocatoria.
Estos criterios se cefiirdn exclusivamente a lo sefialado en el articulo 10
del IT ANFC.

6.2 Valoracién técnica del plan. Se tendrin en consideracién para
la valoracién técnica los siguientes elementos del plan y de las acciones
formativas: i

a) Idoneidad, adaptacién, extensién y alcance del plan de formacién
en funcién de los criterios estratégicos de la empresa o de los criterios
de prioridad del sector, emanados de Convenio Colectivo estatal, acuerdo
especifico de referencia o, en su defecto, el que correspondiera.

b) Calidad de los elementos configuradores del plan de formacién:
Adecuacién al plan estratégico de empresa o sector, objetivos y resultados
previstos, diagnéstico de necesidades de formacién, memoria' del plan,
medios humanos (formadores, tutores, etc.), y materiales (audiovisuales,
documentales, logisticos, organizativos, ete.), y método de evaluacitn.

¢} Amplitud del plan de formacién, valorande las variables de plantilla
media de la empresa o empresas participantes, respuesta a las necesidades
identificadas, porcentaje de participacién de plantilla y duracién media
de las acciones.

d) Cualificacién e idoneidad de cada accion formativa, individual o
grupal de acuerdo con las necesidades y demandas de los participantes.

e) Esfuerzo inversor.

7. Financiacion

FORCEM determinard el coste financiable del Plan de Formacién en
funcién de los participantes, horas y costes de cada accién formativa.
Estas variables indicativas se ajustarin, salve justificacién expresa y
demostrativa de valores superiores, a los siguientes limites de referencia:

Jusves 22 mayo 1997

1. Un plan no podri dirigirse a mas del 20 por 100 de la poblacién
ocupada en el sector y/o territorio correspondiente.

2.° B8e limitard a cuarenta horas por trabajador ¥ cien horas por par-
ticipante como medias del conjunto del plan.

3.° Se limitard a doscientas setenta horas por participante en cual-
quiera de las acciones formativas.

4.° 8elimitardla duracién de cada acci6én al 150 por 100 de la duracién
media en el conjunto del sistema. A estos efectos FORCEM calculard las
medias de duracién de las acciones formativas en las convocatorias de
1996 y 1996.

5. El coste financiable por hora y participante se ajustara a 3.000
pesetas como miximo en acciones presenciales, a 1.000 pesetas como méixi-
mo en acciones a distancia y a 1.500 pesetas como méximo en acciones
con ambas modalidades. Asimismo, la financiacion resultante no superara
las 1.500 pesetas por hora y participante como media del comunm del
plan aprobado.

6. Se considerard para fijar la financiacién del plan presentado el
grado de ejecucién en convocatorias anteriores y los resultados compro-
bados en procesos de verificacion.

7.1 La Comisién Tripartita de Formacién Continua a propuesta de
la Fundacién para la Formacién Continua acordari la financiacién del
plan que obedeceri a los criterios de:

a) Aporte medio del sector por cuota de formacién profesional para
los planes de empresa y planes agrupados. En el caso de empresas de
50 o menos trabajadores se considerard la parte de cuota proporcional
con el nimero de plahes en que participe.

Cuando el plan de formacién incluya a colectivos que no coticen por
cuota de formacién profesional, se considerard, al inico efecto de calcular
la financiacién, €] aporte medio resultante de dividir los fondos destinados
a estos colectivos entre el nimere de beneficiarios potenciales.

En todo caso, la financiacién que corresponda a unos u otros colectivos,
estari limitada por los fondos aplicables a cada uno de ellos.

b} Valoracion técnica de} Plan de Formacién en funcidn de los ele-
mentos definidos en el punto 6 anterior.

7.2 La financiacién que se conceda a todos los planes contemplados
en esta convocatoria tendrd el cardcter de ayuda mdixima financiera a
los presupuestos que sustentan los planes de formacién propuestos y,
€n su caso, aprobados.

7.3 La ayuda que se otorgue compensard total o parcialmente cada
uno de los costes relativos al Plan de Formaci6én aprobado, sin que pueda
exceder el coste financiable de ldas acciones formativas aprobadas ¢, en
su caso, la ayuda solicitada. Se considerarin costes financiables:

a) Formadores internos y externos. Se incluirdn salarios, seguros
sociales, dietas y gastos de locomocién y en general todos los costes impu-
tables a los formadores en el ejercicio de las actividades de preparacién,
imparticién, tutoria y evaluacién de las acciones formativas.

b} Amortizaciones de equipos diddcticos asi como los alquileres o
arrendamiento financiero de los mismos soportados en la ejecucion del
plan formativo.

¢) Gastos de preparacién de medios didécticos y/o adquisicion de
materiales didécticos.

d) Bienes consumibles utilizados en la realizacién de las acciones
formativas del plan, incluyendo el material de proteccién y seguridad.

e) Alquiler, arrendamiento financiero o amortizacién de las aulas,
talleres y demds superficies utilizadas en el desarrollo del plan de for-
macidn.

) Seguros de accidentes de los participantes.

g) Gastos de transportes, manutencién y alojamiento para los par-
ticipantes en planes intersectoriales y planes agrupados que se realicen
en el territorio nacional. También se considerardn estos gastos en los des-
plazamientos desde los centros de trabajo con domicilio en las Comu-
nidades Auténomas de Baleares, Canarias, Ceuta y Melilla en el caso de
los planes de empresa. Asimismo, se considerarin costes financiables los
de personzal de apoyo al plan formativo tanto interno como externo y
todos los necesarios para la gestién y ejecucion de éste, incluidos en el
caso de planes agrupados e intersectoriales los de publicidad para la orga-
nizacién y difusién de planes, siempre que en la misma se indique que
se realizarfn en el marco del I ANFC y, en su caso, por el Fondo Social
Europeo.

Como méximo esta cantidad serd del 25 por 100 para los planes de
empresa y del 36 por 100 para planes agrupados e mtersectonales, del
total de los apa.rfados a), b), ¢) y d) anteriores.
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h) Otros costes:

Se podra inchuir hasta un 10 por 100 de la suma de los apartados
anteriores para cubrir los costes de:

Agua, gas y electricidad.

Mensajeria y teléfonos,

Material de oficina consumido.

Vigilancia y limpieza.

Otros costes no especificados -anteriormente imputables al plan for-
mativo,

7.4 Se comunicari a FORCEM si el solicitante o las empresas agru-
padas estdn obligadas por ley, convenio colectivo o cualquier otra dis-
posicién normativa a dedicar recursos econémicos a la realizacién de for-
macitén en su empresa. En tal caso, la ayuda no podrd significar una mino-
racién de los recursos econdmicos a dedicar, que podrin centemplarse
como esfuerzo inversor del solicitante.

7.6 El solicitante de un Plan de Formacién deberid comunicar a la
Fundacién cualquier ingreso adicional a la cantidad solicitada que se haya
pedido o0, en su caso, obtenido, con ocasién de la realizacién del plan,
bien por el propio solicitante o por cualquiera de las empresas participantes
en el caso de planes agrupados. Estos ingresos deberdn resultar compatibles
con la ayuda que corresponda. En caso contrario seri minorada en la
cantidad ya percibida.

7.6 Los costes serdn justificados por facturas, notas de cargo o cual-
quier otro documento probatorio vilido en derecho.

8. Condicionesy oblwﬁciom

La adquisicién y conservacién del derecho a la ayuda implica para
el solicitante el cumplimiento expreso de los siguientes requisitos:

a) Haber realizado las devoluciones de cantidades obtenidas en con-
vocatorias anteriores y cuya devolucién y/o reintegro les haya sido reque-
rido por FORCEM y/o por el INEM, de acuerdo con lo dispuesto en la
Orden de 4 de junio de 1993 y en la Ley General Presupuestaria,

b) Aportar por el solicitante de un plan formativo y per el promotor,
en su caso, a requerimiento de FORCEM, la informacién relativa a la eje-
cucién del plan ¢ su viabilidad.

¢} La realizacidn de la actividad formativa que fundamenta la con-
cesion de la ayuda, de acuerdo con las bases, condiciones ¥y requisitos
formales y materiales de la presente convocatoria y del II ANFC, sin que
puedan destinarse fondos asignados por este concepto a fines distintos
a los que motivaron su concesién.

Las acciones formativas comprendidas en el Plan de Formacién deberdn
ser totalmente gratuitas para los participantes.

Asimismo, los beneficiarios de la financiacién hardn constar, en sus
publicaciones u otras vias de comunicacién y difusién del Plan de For-
macién aprobado, que se trata de acciones realizadas en el marco del
I ANFC y/o del Fondo Social Europeo. -

d) La acreditacién ante la Fundacion para la Formacién Continua
de la realizacién de la actividad, asi como el cumplimiento de los requisitos
y condiciones que determinen la concesién o disfrute de Ia ayuda, pre-
sentando los correspondientes justificantes y facititando a la Fundacién
cuantos datos y documentos le sean solicitados sobre la accién formativa
durante su transcurso y una vez finalizada ésta, al objeto de permitir
la adecuada verificacién de su desarrollo, uso de la financiacién concedida
y evaluacién de los resultados obtenidos. )

¢) La aceptacién por el solicitante y las empresas que forman parte
del plan agrupado de las actuaciones de comprobacion que realice la citada
Fundacion o el Instituto Nacional de Empleo, y las de control financiero
que lleve a cabo la Intervencién General de la Administracion del Estado,
el Tribunal de Cuentas, asi como las instancias comunitarias competentes,
facilitando, en su caso, el acceso a los locales e instalaciones donde debe
realizarse la inspeccién o control a las personas fisicas encargadas de
ello. El solicitante no resultard exonerado de estas obligaciones si el
desarrollo de las sacciones formativas resulta total o parcialmente con-
tratado con terceras personas fisicas o juridicas.

f) Devolver total o parcialmente Ja ayuda percibida cuando, por incum-
plimiento de alguno de los requisitos de esta convocatoria, le sea requerida.
Sin perjuicio de lo anterior, el solicitante estard sujeto a lo dispuesto
en la Orden del Ministerio de Trabajo ¥ Asuntos sociales de 7 de mayo
de 1997 por la que se establecen las bases reguladoras y los criterios
de concesién de ayudas de formacién continua, con cargo a la financiacién
prevista en el Il Acuerdo Tripartito de Formacion Continua (sBoletin Oficial
del Estado» de 16 de mayo de 1987), y a los articulos 81 y 82 de la Ley
General Presupuestaria.

9. Organos competentes de andlisis y resolucion

9.1 Organos competentes para analizar las solicitudes ¥ emitir las
propuestas de aprobacién y financiacién de los planes:

a) El Patronato de FORCEM: Para emitir la propuesta de aprobacién
y financiacion de los planes de empresa, incluidos los presentados por
grupos de empresas, sujetos. a Convenio Colectivo Sectorial o Acuerdo
Estatal de referencia, previo informe de la Comision Paritaria Sectorial
correspondiente. ’

Asimismo, para emitir la propuesta de aprobacién y financiacién de
los planes de empresa, grupos de empresas y agrupados cuando no exista
Convenio Colectivo Sectorial o Acnerdo Estatal especifico y afecten a mds
de una Comunidad Auténoma y para emitir la propuesta de financiacion
de los planes agrupados presentados en el &mbito de un Convenio Colectivo
0 Acuerdo Estatal.

Finalmente, para emitir la propuesta de aprobacién y financiacién de
los planes intersectoriales que afecten a mds de una Comunidad Auténoma.

b} La Comisién Paritaria Sectorial: Para emitir la propuesta de apro-
bacién de los planes agrupadoes presentados en el &mbito de su Convenio
Colectivo o Acuerdo Estatal especifico.

¢) La Comisitn Paritaria Territorial: Para emitir 1a propuesta de apro-
bacién y financiacién de los planes agrupados y de los planes de empresa,
que no estén sujetos a Convenio Colectivo Sectorial o Acuerdo Estatal
de referencia y se desarrollen en su dmbito territorial. Igualmente, para
emitir la propuesta de aprobacién y financiacién de los planes intersec-
toriales cuyo 4mbito no supere el de su Comunidad Auténoma.

9.2 En defecto de Comisién Paritaria Sectorial o Territorial, el érgano
competente para emitir la propuesta de aprobacién y financiacion serd
el Patronato de 1a Fundacién para la Formacién Continua.

9.3 La Comision Tripartita de Formacién Continua acordard la apro-
bacién o denegacién de las propuestas de resolucion de las solicitudes
emitidas por los érganos indicados en los puntos 8.1 y 9.2, y dard traslado
del acuerdo al INEM.

8.4 El Director general del INEM, previa fiscalizacién de la propuesta
formulada por la Comisién Tripartita de Formacidén Continua, resolverd
sobre la solicitud presentada.

10. Andlisis y resolucion de solicitudes

10.1 Presentadas las solicitudes de las acciones formativas, la Fun-
dacién podra solicitar informacién adicional a Ia aportada, bien de oficio,
bien por indicacién de la Comisién Mixta Estatal o las Comisiones Pari-
tarias, quienes podrin formular requerimientos en los diez dias siguientes
ala puesta a su disposicién de los planes que les estén atribuidos.

El solicitante .deberd contestar dentro de un plazo méiximo de diez
dias, a partir del siguiente a la recepcién del requerimiento. De no ser
contestado, se estard a lo siguiente:

a) Cuando se trate de requerimientos referentes a requisitos que afec-
ten al conjunto del plan contemplados en el punte 5.1.a), c), f), £, h)
¥j), se procederi al archivo del expediente.

b) Cuando se trate de requerimientos referentes a requisitos de alguna
o algunas de las empresas agrupadas o acciones formativas del plan con-
templados en el punto 5.1.a), d), ), i), k) ¥ 1), se excluirdn del mismo
tales empresas o acciones, tramitdindose el resto del plan si se mantienen
las condiciones y requisitos que asi lo permitan.

¢) Cuando se trate de informacién aclaratoria de alguna de las varia-
bles que componen los elementos del plan, no se considerarin para estas
variables valores superiores 2 los indicados en el punto 7 de esta con-
vocatoria.

10.2 Tras el correspondiente andlisis del expediente, segiin se requiera
en cada caso, FORCEM formulari propuesta de archivo, denegacién o apro-
bacién total o parcial ante la Comisidén Tripartita, para que ésta adopte
los pertinentes acuerdes de archive, aprobacién o denegacién de cada
uno de los expedientes presentados. .

Una vez adoptado el acuerdo por la Comisién Tripartita, se comunicard
por FORCEM al solicitante, legalmente reconocido y en el domicilio indi-
cado en la solicitud, con indicacién expresa cuando sea favorable, de las
acciones formativas aprobadas y de su coste, niimero de participantes,
niimero de horas, y las empresas admitidas en el plan, asf como la finan-
ciacién correspondiente especificada por colectivos. Asimismo, se sefia-
lardn las condiciones y valores considerados para determinar la finan-
ciacién, cuya alteracion dard lugar a la minoracién o reclamacién, en su
caso, de la financiacién indicada en el punto 12,
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10.3 A partir de la recepcién del acuerdo adoptado por la Comisién
Tripartita, el solicitante dispondrd de un plazo de diez dias para aceptarlo
o formular las alegaciones que considere oportunas ante FORCEM. En
todo caso, el solicitante deberd.acompaiiar en dicho plazo la documentacién
indicada en el apartado 11.1.a) de esta convocatoria. Transcurrido dicho
plazo sin que el interesado hubiese aceptado o formulado alegaciones,
se dictard resolucton denegatoria por el Director general del INEM.

Si se presentaran alegaciones, serdn analizadas por FORCEM, que ele-

vard, en su caso, una nueva propuesta a la Comisién Tripartita de For--

macién Continua para la adopcién de un nuevo acuerdo en el plazo maxime
de quince dias, desde la recepcién de la misma.

Fl acuerdo definitivo se trasladard al INEM acompaiiando la docu-
mentacién que corresponda. El Director general de este organismo, previa
la correspondiente fiscalizacién, dictard resolucién en el plazo méximo
de quince dias.

10.4 En el supuesto que no se pudiera admitir a tramite la solicitud
y/o se produjera lo previsto en el apartado 10.1.a), FORCEM comunicard
al solicitante la realizacién de una propuesta de archivo del expediente
ante la Comisién Tripartita.

A partir de la recepcién de esta comunicacién, €l beneficiario podrd
presentar ante FORCEM escrito de alegaciones en el plazo méximo de
diez dias.

Una vez estudiadas las alegaciones presentadas, FORCEM elevard en
el plazo miximo de guince dias propuesta de acuerdo a la Comision Tri-
partita de Formacién Continua, siguiéndose el procedimiento sefialado
en el punto 10.3. .

10.56 La Comisién Tripartita de Formacién Continua, tras la trami-
taci6n de las solicitudes de financiacién por la Fundacién para la For-
macién Continua y a propuesta de su Patronato, emitird acuerdo en los
setenta ¥ cinco dias siguientes al de cierre del plazo de presentacién de
golicitudes. En el caso de las solicitudes de financiacion de planes cuya
propuesta.de aprobaciéon deba ser emitida por las Comisiones Paritarias,
éstas la realizarin de acuerdo con el procedimiento establecido. Dicha
propuesta deberd comunicarse a FORCEM con la periodicidad que se pro-
duzca y como maximo en los cuarenta y cinco dias siguientes al de cierre
del plazo de presentacién de solicitudes.

108 Las resoluciones definitivas relativas a las ayudas solicitadas,
adoptadas por el Director general del INEM, no ponen fin a la via admi-
nistrativa y contra los mismos cabe recurso administrativo ordinario ante
el Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales.

Transcurrido el plazo para dictar resolucién sin que ésta se hubiera
producido deber# entenderse desestimada la solicitud.

10.7 Lafinanciacién otorgada servira de base parala reconfiguracion,
por el solicitante, de la parte del plan a realizar con la misma y para
la justificacién de los costes correspondientes, teniendo el cardcter de
importe miximo a conceder al beneficiario, Su percepcion y cuantia que-
darin sujetas al cumplimiento de cnantos requisitos, condiciones y obli-
gaciones correspondan al solicitante de acuerdo con lo previsto en la pre-
sente convocatoria.

Cuando la financiacién fuese inferior al coste del plan, el solicitante
debera comunicar a FORCEM, hasta el 30 de noviembre de 1997, la parte
proporcional del plan que se compromete a realizar, no pudiendo en ningin
caso incluir acciones formativas no aprobadas. Podran incrementarse unas
en sustitucién de otras en casos justificados en memoria adicional y hasta
el limite maximo de un 16 por 100 de las horas totales a realizar. Si
esta comunicacién no se produjese, se considerard confirmada la acep-
tacién del plan tal como fue configurado en la aprobacion,

Asimismo, si la resolucién recaida implicara modificaciones en el plan
de formacién, la empresa informard de éstas a la representacién legal
de los trabajadores.

Junto con el compromiso de acciones formativas a realizar y antes
del mismo plazo del 30 de noviembre, los sclicitantes comunicardn a
FORCEM el grado de ejecucién del plan aprobado y la previsién de ejecucion
hasta el 31 de marzo de 1998.

Igualmente, hasta el 30 de noviembre de 1997, se enviardn los anexos

2.C de los trabajadores contemplados en los puntos 3.2 ) y f), si no se’

hubiesen acompaiiado a la solicitud.

11. Pago de las ayudas

11.1 Requisitos para que los pagos se hagan efectivos. Para que los
pagos correspondientes se hagan efectivos, los solicitantes deberdn:

a) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Segu-
ridad Social presentando el correspondiente certificado en original o con
copia debidamente compulsada, de acuerdo con lo establecido por las Orde-

nes del Ministerio de Economia y Hacienda de 28 de abril de 1986 y 26
de noviembre de 1987.

b) Acreditar las facultades o poderes legales del firmante de la soli-
citud, si actuara en representacion,

¢) Cumplimentar y remitir, de acuerdo con las instrucciones y en
los plazos que se especifican en esta cohvocatoria, la siguiente documen-
tacidn de seguimiento y finalizacién de acciones formativas, asi como la
referente a la justificacién de costes:

Compromiso personal de participacién en el plan de los trabajadores
(anexo 2-C), cuando sea exigible conforme a lo previsto en esta convo-
catoria. :

Compromiso de acciones formativas a realizar con la financiacién
aprobada. ’

Grado de ejecucion a 30 de noviembre de 1997 y previsién de ejecucién
hasta el 31 de marzo de 1998.

Comunicacién de inicio de acciones formativas.

Certificacion de finalizacion del plan y de cada accién formativa eje-
cutada. '

Documentacion justificativa de costes del plan.

112 Tramitacién del pago. El abono de la cantidad de financiacién
otorgada se realizara con arreglo al siguiente procedimiento:

a) Un anticipo del 756 por 100 de la cantidad de financiacién afectada
al plan de formacion de empresa, agrupado o intersectorial, una vez corn-

_probada la existencia e idoneidad de la documentacién prevista en ¢l punto

8.a) ¥ en el punto 11.1.a) y b) de la presente convocatoria. Se procederd
al trimite del pago del anticipo una vez se diete la oportuna resolucién
por el Director general del INEM,

b) Al objeto de cumplir con la normativa presupuestaria en materia
de pago, aquellos planes no finalizados antes del 31 de diciembre de 1997
recibiran los pagos anticipados de las ayudas totales con arreglo a la pre-
vision de ejecucidn presentada segin lo requerido en el punto 10.7 sin
perjuicio de la liquidacién final que corresponda.

¢) Los pagos previstos en este punto serdn realizados por el INEM
al solicitante en el plazo de quince dias habiles desde la recepcién por
dicho organismo de la documentacién necesaria que FORCEM le remita.

12. Revisién de lo ayuda otorgada

La ayuda que se otorgue a los planes de formacién, atendiendo a los
criterios recogidos en esta convocatoria y en especial a los que se definen
en los puntos 6 y 7 de la misma, podrd ser total o parcialmente minorada
o exigida en reintegro, en su caso, cuando se compruebe en los procesos
de seguimiento y control la falta de veracidad de las declaraciones con-
tenidas en la solicitud o la slteracién de las condiciones en que se formuld
la ejecucién del plan.

13. Ligquidacién de ayudas a planes formativos

13.1 La ligquidacién de las acciones formativas se realizard en funcién
de los participantes que las hayan finalizado, por las horas lectivas efec-
tivamente realizadas y a los costes por hora y participante aprobados
para cada accién.

Serin considerados itnicamente los participantes con informacién
correctamente cumplimentada en las fichas de finalizacién que pertenezcan
a las empresas admitidas en la aprobacién del plan (en el caso de planes
de empresa y agrupados), a aquellas empresas de 26 o menos trabajadores
que con posterioridad a la aprobacién al unico efecto de participar en
el plan agrupado hayan formulado su compromiso de participar mediante
los anexos 2-A y 3B, y a los nuevos colectivos a los que se refiere la
disposicién adicional segunda del Il ANFC que participen en el plan segiin
lo previsto en esta convocatoria.

13.2 Podréin sustituirse participantes pertenecientes al colectivo de
fijos discontinuos, trabajadores afectados por expediente de regulacién
de empleo, REASS y trabajadores auténomos por otros que no pertenezcan
a este grupo o viceversa, en un porcentaje no superior al 6 por 100 del
total de los previstos en los compromisos de participacion.

Sin perjuicie de lo anterior, podrén enviarse compromisos adicionales
de participacién de trabajadores del REASS y del Régimen Especial de
Auténomos durante el desarrollo del plan, a los solos efectos de participar
en el plan agrupado.

13.3 Sti, finalizada la accién formativa, se hubiesen producide aban-
donos de participantes una vez iniciadas las acciones, se admitird en las
certificaciones desviaciones de hasta un b por 100 en planes de empresas
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y un 16 por 100 en planes agrupados e intersectoriales, del nimero de
participantes que hayan iniciado las acciones.

Sin perjuicio de lo anterior, para las acciones formativas que incluyan
en todo o en parte formacién a distancia, sélo se considerard que han
finalizado la accion aquellos participantes que hayan realizado coniroles
periddicos de seguimiento de su aprendizaje a lo largo de la misma.

134 Una vez ejecutadas las iniciativas de formacién el solicitante
deberd presentar ante FORCEM, en el plazo de treinta dias desde el finai
del plazo de ejecucién previsto por esta convocatoria, la acreditacién de
la realizacién y la justificacién de los costes de dichas iniciativas conforme
a las instruecciones que se publiquen.

Los costes correspondientes al esfuerzo inversor propio del solicitante
requerirdn una certificacién especifica de los mismos emitida por éste.

13.6 FORCEM practicara en quinice dias conforme a Ja documentacién
presentada, 1a propuesta de liquidacién final que serd notificada al bene-
ficiario para que pueda presentar ¢n el plazo de diez dias las alegaciones
que estime oportunas, pudiendo acompanar aquellos documentos que per-
mitan subsanar 1a justificacién en que se fundament? la liquidacion. ’

Examinadas las mismas o transcurride diche plaze sin que se hayan
formulado, FORCEM trasladar4 la propuesta de liquidacién resultante al
INEM, quien dictara resolucion de liquidacion de la ayuda concedida que
serd notificada al interesado por FORCEM.

13.6 $Si la liguidacién practicada fuese inferior a las cantidades anti-
cipadas al solicitante, éste vendrd obligado a la devolucidn que corres-
ponda. El reintegro procedera segiin lo previsto en la Orden del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales de 7 de mayo de 1997 por la que se establecen
1las bases reguladoras y los criterios para la concesién de ayudas de for-
macién continua, con cargo a la financiacion prevista en el [I Acuerdo
Tripartito de Formacién Continua («Boletin Oficial del Estado» de 16 de
mayo de 1997).

14. Control y seguimiento

Los beneficiarios de las ayudas establecidas en esta convocatoria, que-
dan sometidos a lo dispuesto en la Orden del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales de 7 de mayo de 1997 por la que se establecen las bases
reguladoras y los criterios para la concesién de ayudas de formacién con-
tinua, con cargo a la financiacion prevista en el II Acuerdo Tripartito
de Formacion Continua («Boletin Oficial del Estado» de 16 de mayo de
1997), con arreglo al cual, corresponde a la Fundacién para la Formacién
Continua el control y seguimiento de los correspondientes planes de for-
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macioén, asi como a cualquier otra normativa que pudiera emitirse por
autoridad competente. Dichos beneficiarios estardn obligados, igualmente,
a facilitar las tareas-de control y seguimiento que, en su caso, pudieran
realizar las personas o ehtidades autorizadas para ello por FORCEM.

A estos efectos deberdn entregar a cada participante un certificado
de participaciéon en la accién formativa, en el que como minimo se haga
constar los dias en que se ha desarrollado y las horas de formacion recibidas
por el participante, especificando, en su caso, lag horas presenciales, a
distancia y otras asociadas a Ia accion formativa. De este certificado se
conservara una copia con el recibi del participante o, en su defecto, la
acreditacién fehaciente de haberle sido remitido.

15. Plazo de presentacion

La presentacion de solicitudes de financiacién dé planes formativos
para la presente convocatoria de 1997 se har4 en los freinta dias naturales
siguientes al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Las solicitudes se resolverdn de acuerdo con las disponibilidades de
fondos en el plazo miximo de los noventa dias siguientes al que expire
el plazo de presentacidn, salve en aquellos casos en que el solicitante
presente alegaciones en los supuestos previstos en esta convocatoria, en
los que se ampliara en treinta dias dias mas como méiximo.

Disposicién transitoria dnica.

Los modelos de anexo 2-A, 2-B, 3-A y 3-B de la convocatoria de 1996,
podran presentarse en esta convocatoria de 1997, complementando, en
su cago, la informacién que el modelo de 1997 anada a los anteriores.

Disposicién adicional tnica.

El Consejo General de Formacién Profesional analizard sobre la apli-
cacién de la presente convocatoria a la participacién de los colectivos
de trabajadores en los periodos de no ocupacién, en los planes formativos
a realizar en las Comunidades Auténomas con competencias de gestién
de formacién ocupacional.

La financiacién de los planes a que se refiere el pirrafo anterior, que-
dard condicionada, respecto de los n'ébaiadoms mencionados, a lo que
a tal efecto acuerde el Consejo General de Formacion Profesional.

Madrid, 16 de mayo de 1997.-E1 Director general, Juan Chozas Pedrero.
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Solicitud N°:

ANEXO

CONVOCATORIA 1997

IMPRESO DE SOLICITUD

EMPRESA / SOLICITANTE

---------------------------------------------------------------------------------------

.......................................................................................

EJEMPLAR PARA

------------

............
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Solicitud N®:

CONVOCATORIA 1997

IMPRESO DE SOLICITUD PARA LA FINANCIACION DE
PLANES FORMATIVOS

COMISION PARITARIA DE:

1.  TIPO DE PLAN DE FORMACION
(1  Plan de Formacién de Empresa.
0 Plan de Formacién para grupo de empresas.
a Plan de Formacién Agrupado para el mismo sector de actividad:

(3 Empresas y en su caso, otros colectivos del mismo sector.
Q Especifico para Trabajadores afiliados al Régimen Especial de Auténomos

L Especifico para Trabajadores afiliados al Régimen Especial Agrario.
O  Plan de Formacién Intersectorial (Art. 12 del IT ANF.C).

| Estatal.
3 Autondémico.
a Provincial.

2.  MARCO DEL PLAN DE FORMACION

Q  Intersectorial (Art.12 de! 1 AN.F.C.).

O Convenio o Acuerdo Sectorial EStatal del SECIOT de wvovmeemeerorsoomeosseeeeeoeoooeeeesseeeoe oo

O Convenio Colectivo de Empresa (Art. 8 del Il AN.F.C.). '

O SinConvenio Colectivo.

I o g Y O
3. AMBITO TERRITORIAL DEL PLAN DE FORMACION.

O Provincial. ESPECHICAT PROVINCIA. .. cevvevevuvesninreneeesesseeeeesessssssseseeereeseassessseesesssesessasssessseosssssmseesesesesssmne

a Afecta a una Comunidad Auténoma. Eapecmcar Comunidad Auténoma ...........................................

Q Afecta a més de una Comunidad Auténoma.
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CONVOCATORIA 1997
Solicitud N™

ESCRITO DE PRESENTACION Y REGISTRO DE UNA SOLICITUD
PLANES DE FORMACION1997 ¥

Registro de Entrada:

DDu/DAB, crvrreveeuarmsreemrmieressmssssasentsmssssasosss asess sessenssssse smnsss bhaEAES oA e RS RO Sa SR AR AL SR ER SR LS RA PR be sreR LT b SRR ERTEn desbeicsebs e , como representante legal de
Empresa 0 Enlidad ... s simsssssssseassssssssssssssnesssstse et sesnssassnreneeney presenta la solicitud de financiacién de un plan de
formaci6a, en el marco del II Acuerdo Nacional de Formacidon Continua.

Fijando el sngu:ente domicilio a efectos de notificacién de requerimientos en la gestién de la solicitud y de la resolucién que recaiga
sobre 1a misma ©:

Empresa o Entidad
Domicilio Cédigo Postal.cau.corenen.n
. Localidad : Provincia Teléfono (......)eceeesessssssssssssss FAX (ouscrsssssnsossassnsrsssssres

[gualmente sc designa a la siguiente persona responsable del contacto con FORCEM.

Nombre y Apellidos
Teléfono (.......) Fax ( )
Lugar y Fecha: .o cviminincsecicnitiiiiiies cemnsnnses Q8 s s snsnsnaes de 1997.

Firma del Representante Legal:

De acuerdo con la convocatoria de Planes de Formacién esta solicitud debe incluir Ja siguiente documentacién:

- Para todos los planes:
- Impreso de solicitud por duplicado (hojas 1 a 11).
- Pliego de condiciones firmado por el Representante Legal.
- Anexo 1 por cada accién formativa.
- Documentacién acredilativa de las facultades o poderes del firmante, si se actiia mediante representaciol’ .

- Para planes de Empresa:
- Anexo 3-A informe de la Representacion Legal de los Trabajadores.

+ Para planes de Grupo dc Empresas:
- Ancxo 2-B para cada empresa participante en un Plan para Grupo de Impresas.
- Anexos 3-A informe de la Represcntacion [.egal de los Trabajadores.

- Para planes Agrupados:
- Anexo 2-A por cada empresa participante.
- Anexo 3-B, comunicacién a la Representacion Legal de los Trabajadores de cada empresa participante. :
- Anexo 2-C por cada trabajador del Régimen Fspecial de Auténomos o Régimen Especial Agrario que comprometa su
participacion. * - '

H) . ’ . . . - . - . r -
M Fiste escrito deberd presentarse junto con la solicitud, tanto si se entrega personalmente, como si se envia por correo u otras vias.

FORCEM asignard ndmero de expediente y devolverd una copia de este escrito al solicitante. 51 nimero de expediente asignado
deberd indicagse en toda la correspondencia gue sc manteaga con FORCEM.

l.a modificacién de cualquicra de estos datos se comunicardpuntualmente a FORCEM por el chrtanlanlc Legal acreditado,
asimismo, la sustitucidén de éste s¢ deberd acreditar mediante 1a aportacién del correspondicnle apoderamicoto.

" Do .mentacion que debe presentarse para hacer efectivo el pago correspondicnte,
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.. CONVOCATORIA 1997 Solicitud N™
4. ENTIDAD/ES SOLICITANTE/S Y PROMOTORA/S
4.1 PLAN DE EMPRESA | . C"W'mmmod' '
4.1.1  Datos del solicitante
NOMDBIe 0 12200 SOCIAL ooovo ettt et et st e reesnand CIF: D DDDDDEDD
Provincia: ...l SN Tt:( ) wFaki () e
Convenio Colectivo de aplicacidn: ...........eeveemessensvss e eennn. et sransnerea tee et emetes s e e e bbb et an e AR e ot shse e
Actividad principal desempefiada (indicar el Epigrafe del Impuesto de Actividades Econémicas IAE, ) -
Cadigo Nacional de Actividades Econémicas (CNAE)®: DDDDD
N° de Inscripeion de la Empresa en la Seguridad Social: DD / DDDDDDDD
Estimacién de montante apual de la Cuota de Formadién Profesional a ingresar por 1a Empresa [ j :
412  Distribucién del nimero de trabajadores y participantes en ol plan'® '

N°. TRABAJADORES NUMERO

EN PLANTILLA PARTICIPANTESY
Ea periodos [Ea periodos de
de cida omoitn

Trabnjadora del Régimen Generzl de la Seguridad Social, excepta trabajadores a

mpao parcial {fijos discontinuos) y en regulacidn de empleo..........
Traba]adores del Régimen General a tiempo parcial (fijos dlsoontmlms) -

Trabajadores del Régimen General en situacién de regulacidn de emplea.....

Trabajadores del Régimen Especial Agrano fijos, fijos discontinuos y/c ™
OO e e e see e seceeane

Otros trabajadores del Régimen Especnal A!,rano eventuales y de nernporada
Trabajadares del Régimen Especial Auténomoas (con retacién contractaal stable)

414 ¢Participa la empresa en otrols Planjes de Formacion que solicite/n financiacion presentadas a FORCEM (7)?
No O st A . Encaso afirmativo: [ndicar qué porcentaje de participacién asigna & este Plan
en relacidn con el total de participaates en todos los Planes: h
4.15 Ambito territorial
a) (Dispone la empresa de mas de un centro de trabajo? No [ Si a En caso afirmativo cumplimentarA nexo 4

b) Especificar, en caso afirmativo, si estos centros se sitdan en el smbito de:

Una sola d ] Una sola W ] Una sola Comunidad [} Mis de una Comunidad D ‘

Laxcalidad Provincia Auténoma Auiénoma
k?;m_um;n?a_!;ga_ﬂ' ________________ T T T T
N(\mhn. bt ey e e e e eene ar e e ol

A s T R -
NLE: i | i ::..l! WO Domicition ... B e
.. [ T e T '
Poblacion: ... s P !_:][_]l. A -l‘.  PROVINCIAL Lo i e
a . de ... de 1997

(*) Se indicarin los trubajadores a tiempo parcial (lijos diseontinuos) en periodos de no ocupacian,

2 ‘ Liema y sello del Representante Legal
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(1) DATOS DEL SOLICITANTE.
En caso de tratarse de Grupo de Empresas los datos del Solicitante serin los de la Empresa principal.

(2) CODIGO NACIONAL DE ACTIVIDADES ECONOMICAS {CNAE).
Ver Guia de Presentacion de Solicitud 1997.

{3) CUOTA FORMACION PROFESIONAL

Se consignari la estimacién anual para el afio 1997 o 1a correspondicate a los 12 iltimos meses. Su cdlculo se realiza aplicando el
0,7% de ia base reguladora de accidentes de trabajo y enfermedades profe‘:mnalcs, que figura en ¢l Boletin de Liquidacion dc la
Seguridad Social (TC1). .

Las empresas con gran variacion de plantilla o con actividad de temporada podrin acompaiiar }a relacién mensual de aportes por
cuota de formacin profesional de los 12 iltimos meses o copia de 1os TC1 del mismo periodo.

En caso de tratarse de Grupo de Empresas, la estimacién del montante anual de 1a Cuota de Formacién Profesional seri la suma de
las diferentes estimaciones de las empresas que conforman el grupo.

" (4) N° TOTAL DE TRABAJADORES/AS Y PARTICIPANTES.

Podrin computarse como plantilla, los trabajadores fijos discontinuos, trabajadores en regulacién de erpleo, y los trabajadores por
cuenta ajena afiliados al régimen especial agrario, siempre que mastengan con la empresa una relacidn laboral de fijos, fijos
discontinuos o interinos.

No podrin computarse como plantilla, pero si participar en el plan, los trabajadores auténomes vinenlados a la empresa por upa
relacién contractual estable y los trabajadores afiliados al Régimen Especial Agrario que mantengan con la empresa una relacién
laboral como eventuales o de temporada. (Ver punto 3.1 Convocatoeria).

- Si en la empresa existen distintos centros de trabajo, se consignard el nimero total de trabajadores y participantes de todos los
centros. . ‘

- Ep caso de tratarse de Grupo de Empresas los datos de los trabajadores y participantes en plantilla se refieren al total de los que
componen las empresas del grupo. La empresa principal y solicitante deberd cumplimentar también el Anexo 2-B con los datos
correspondicales a su empresa.

(5) N° DE PARTICIPANTES.

A los efectos de cootabilizar los participantes en ¢l apariado correspondiente de este cuadro, deberd considerarse a cada participante
de manera individual, con independencia del nimero de acciones formativas en que participe.

Se estimarin los participautes en periodos de ocupacién y no ocupacién al inicio de la accién formatjva teniendo cn cuenta la
Disposicidn Adicional de la Convocatoria de Planes,

(6) JUSTIFICACION DE PRESENTACION DE PLAN DE EMPRESA CON MENOS DE 100 TRABAJADORES. (Ver
punto 3.1. Convocatoria)

Las empresas con menos de 100 trabajadores en plautilla podrin presentar Planes de Formacién de empresa siempre que justifique
su dificultad dc participar en un Plan Agrupado Sectorial, atendiendo a la singularidad de sus pecesidades formativas, a-las
peculiaridades del sector productivo en que se integran y/o a su aislamiento geogrifico. Estos Planes deben contener, al menos,
trescientas horas totales de formacién o afectar, como minimo, al 50 % de la plantilla.

(7) PARTICIPACION DE LA EMPRESA EN OTROS PILANES PRESENTADOS A FORCEM (Ver punto 32
Convocatoria Apartado Cy D).

Si la cmpresa participa o liene previsto participar en otro Plan formativo deberd indicar el porcentaje de participacion que asigna a
este Plan y sciialar igualmente en los restantes planes la distribucién de! porcentaje que resta del indicado.

En todos los casos, la participacion de una empresa limitari a tres planes de formacién, salvo que la mult:partlcnpa&.mn sc reatice cn
plaues de diversos ambitos territoriales en funcién de la dispersion de sus centros de trabajo.

En cl caso de grupos de empresas este apaniado serd cumplimentado en el Apexo 2B por cada empresa del frupo,
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CONVOCATORIA 1997 Solicitud N°:

4.2, PLAN AGRUPADO O INTERSECTORIAL
4.2.1. Tipo de entidad solicitante

' Cumplimentar sélo en el caso de Plan Agmpado 6;[&1‘#}'#;1‘0&#1 "‘;:

Organizacién Sindical Organizacion Empresarial Q Owas 0

Especificar..... e
422 Datos del Solicitante

Nombre o razon social: - SR O W - D DDDDDDDD
Domicilio: .. esseec st ear e e eren st reneanens 0% ......... Poblacién: ... C.P.: DDDDD

Provincia: ...ovcvceereniiecceearnann, T Y e Fax: { )
Representante lzgal:
NOMIBIE: e v ccrrer et eect s e cere e e st ee e e rsesesesmseeeses Cargo: wvecreereas

NLE: oiccccesircnenee DOMCHIO? i esnnn, T JUNRE o S,

Poblacion: wvvvevieceiieceesee s rnn TN O jDDDD Provincia: ........ teeerrrmeeersamenr e nesenatin tevrenienenees

...................... 2 e e, A 1,997

TPy L P,

Firma y sello del Representante Legal
4.23  Datos del Promotor "’
Promotor (O apizacién Em rcsanal  y/o Sindical):

C.LF: L.J :IC":I L_.l_a Domicilio: ... cecerevere s ssaenseeans o .,
r“ e W ’
cPaL i i Provingia: v niseccsscnceces TE2 () s,
Inscrito en el 'chlslm Administrativo de: ....oo.cocvcecieiere e sese e sree e aereerersiesneend coneln
Participa ¢n la negociacién del convenio colectivo e L e e Eara g eda bam e e et SRR A B et ant £ rearessanaasa s
0 Dircctamente. Q A través de 1a Organizacibtd™? ........omvrveeeivvoeeeeeeerecessesoessesoeeseeses oo
' P a..... de dc 1997

CATPO vttt sas sher e e e
Nombre

Firma y scllo del Pmmol.or

4.24 Ambito Territorial del Promotor o de la Organizacién solicitante del plan intersectorial
O Local U Provincial (J Autonémico [ Nacional

4.25 Distribucién del nimero de trabajadores y participantes en el plan
a) - Los Plapes Intersectoriales reflejarin Jos datos de participantes en el punto 6.2.B.

b) - Cumplimentar sélo en Plancs Agrupados para empresas del mismo scctor | N°. TRABAJIADORES EN NUMERO "
de actividad y/u otros colectivos del mismo sector. PLANTILLA PARTICIPANTES

in pcnadm En pmeda- de

Trabajadores del Régimen General de la Seguridad Social, excepto trabajadores a
tiempa parcial (fijos discontinuos) y en situacién de regulacion de empieo
Trabajadores del Régimen General a tiempo parcial (tijos discontinuos)

Trabajadores del Régimen General en situacion de regulacion de empleo

Trabajadores del Régimen Especial Agrario: tum !qm discontinuas ™
fo interinos.. .-

Trabajadores dul Reymen Lspuual A!,r'mu par cuenta propia, por cuenta

ajena evenluales y de temporada ., .

Trabajadores del Régimen Fspeual Aulmmmm sin :u.al:lnadm.

Trabajadores det Ih.ymc.n Especial Autdnomos con asalariados y/o con relacidn
contractual esiable ..

§ TOTALES | )

() Cumplimentar sélo en Planes Agrupados Sectoriales especilicos para trabajadores Auténomos o irabajadores aliliados

al Régimen Expecial Agrario. N DE COMPR. PERSONALLS (4) NUMFERO DF COMPROMISOS
PRUSENTADOS (total Anexos 2-C)  [PREVISTOS BN 1L CONJUNTO V1. PLAN

llr:\haj:td(!rus det Régimcn Ixpecial Aumdénomos. ..

Fan prericddes de vergrarion | Ean priricabay de s acupation

[ Trabajadores ded Régimen dispecial Agrario ... l

(7} Se indicaridn los teabajadores a tiempes parcial (1ijos discontinaos) en perivdos de no acupacicn,



BOE num. 122 Jueves 22 mayo 1997

16893

(n

(4

Los Planes Agrupados deberdn ser promovidos por una organizacién empresarial y/o sindical representativa en el mbito
sectorial y/o territorial igual o superior al que pertenezcan las empresas y colectivos que conformen el Plan. A estos
efectos, se acreditara la representatividad de eslas entidades, en virtud de su participacién en la negociacién colectiva,
directamente o a través de las organizaciones que las integran,

Los Promotores de Planes no podrin recibir ninguna prestacion econémica por esta funcién.

- En los Planes Intersedoriales no es necesario cumplimentar este apartado.

Indicar la organizacién en la que esid integrada o que la integra.

A los efectos de contabilizar los participantes en ¢l apartado correspondiente de este cuadro, deberd considerarse a cada-

participante de manera individual, con independencia del nimero de Acciones Formativas er que participe.
Sc estimarin los participantes en periodos de ocupacién y no ocupacidn al inicio de la accion formativa teniendo en cuenta
Ia Disposicion Adicional de 1a Convocatoria de Plapes.

Los planes especificos en los que panicipan exclusivamente Trabajadores Autdnomos o Afiliados al Régimen Especial
Agrario, deberan contar con un minimo de 50 trabajadores que comprometan su pamupacwn con antelacion a la
presentacion del plan er e} modelo Anexo 2-C del Impreso de Solicitud.
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CONVOCATORIA 1997

Solicitud N

5. RESUMEN DE LAS ACCIONES FORMATIVAS.

Organizacién N N participantes | N horas dé Coste Total . ’
Accitn Modalidad | del procesa de gripos | por la actividad Financiable Coste Total
(1) formwcion (2} grupo _ Total(3) | formativa (4) {pesetas) (5} (pesetas) (6)

=

w

Rl IR e B

26.

27.

28.

29,

30,

TOTALES
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(1) P:Presencial.
D: A distancia.
A: Ambas.

(2) G: Grupal
I: Individualizada.

(3) Los participantes de una accién formativa pueden también participar en otra u otras acciones formativas incluidas en
este plan. El total de participantes serd la suma del total de los participantes incluidos en cada accién formativa. Es
decir, si un trabajador/a participa en dos o mds acciones formativas sumard como dos 0 més participantes.

(4) Duracidn de la actividad Hrmativa dirigida a cada persona (formaci6n individualizada) o grupo (formacién grupal)
con independencia del n® de participantes..

Ejemplos: Grupal: 100 horas para 10 participantes = 100 horas.
Individualizada: 100 horas para 1 participante = 100 horas

(5) Coste total financiable: Ver Guia de presentaci6n de Solicitudes Convocatoria 97.
El Coste Total Financiable debe coincidir con €l Total de los Costes Financiables reflejados en las hojas 5 y 6 (cuadros

AyB)

(6) Incluir todos los costes que genere la ejecucién de cada accién formativa.
El Total del Coste Presupuestado debe wincidir con ¢! apartado C de la hoja 5 de! Impreso (Coste Total del Plan).
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CONVOCATORIA 1997 : Solicitud N°:
6. RESUMEN DE 1.OS DATOS ECONOMICOS PRESUPUESTARIOS DE LAS ACCIONES FORMATIVAS ©.
6.1 COSTE PRESUPUESTARIO DEL P1_AN DE FORMACION (iIMPUESTOS INCLUIDOS)
TOTAL D) AYUDA SOLICITADA
1 'O
CQNCEF] (PESETAS) {PESETAS)
A) COSTES FINANCIABLES

a. Formadores internos y externos

b. Equipos diddcticos (amortizacién, alquiler o
arrendamiento financiero)

.¢. Gastos de preparacion de medios didicticos y/o
adquisicién de materiales diddcticos.

d. Bienes consumibles utilizados.

¢. Aulas, talleres y demds superficies utilizadas
{alquiler, arrendamiento financiero o
amortizacidn).

f. Seguro de accidentes de los participantes.

g.1. Manutencién , transporte y alojamiento de los
participantes (2).

g.2. Personal de apoyo interno y exterm y a la
gestidn y ejecucion del plan.

2.3. Publicidad (s6lo para planes agrupados e
intersectoriales)3).

k. Otros Costes

TOTAL COSTES FINANCIABLES

B) COSTES NO FINANCIABLES

1. De los participantes.

* Sucldos y salarios.

* S. Social a cargo de la empresa.

* Planes de pensiones.

* Alojamiento, manutencion y desplazamiento
en los casos no contemplados en el punto g. 1.

2. Otros costes (Especificar).

TOTAL COSTES NO FINANCIABLES

C) CQSTE TOTAL DELPLAN
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(1) Ver punto 7.3 de la convocatoria

(2) Los gastos de manutencidn, transporte y alojamiento de los participantes Unicamente s¢ consideran
financiables en los planes intersectoriales y en los planes agrupados que se realicen en territorio
nacional. . :
También se considerarn estos gasios como financiables, en los desplazamientos desde los Centros de
Trabajo con domicilio en las Comunidades Auténomas de Baleares, Canarias, Ceuta y Melilla, en el
caso de los planes de empresa y grupos de empresa. '

(3) Los gastos de publicidad para la organizacién y difusién de planes, se consideran financiables en los

planes agrupados € intersectoriales, siempre que en la misma se indique la financiacién de-estas
acciones por el II Acuerdo Nacional de Formacién Continua y, en su caso, Fondo Social Europeo

(FSE).
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6.2 Rl-:ﬁuM[iN DE PARTICIPANTES EN EL PLAN Y DESGLOSE DE COSTE ESTIMADO POR COLECTIVOS,

A - Distribucion por Grupos 'rofestanales:

NUMERO DE PARTLCIPANTES

Arca funcional|  Direccidn y Comwercial | Mamenimicnto Towal | Coste Totat
- - s . s « T 0 il ) .. ) . Ry
Grupos Prolesionales Administracion y Produccion | Participantes financiable &
Directivosfas
Mandaos intermedios
Téenicos/as
Trabajadores/fas cualificados/as
Trabajadaores/fas po cualificados/as
Total
B - Distribucién segin régimen de afiliacidén a la Seguridad Social. Total ” Coste Total
) Participantes financiable™
Trabajadores del Régimen General de 1a Seguridad Social, excepto trabajadores a
tiempo parcial (fijos discontinuos) y trabajadores en situacidn de regulacion de
empieo en periodos de no ocupacion (*..ooviiooiniiiiiicaee e
Trabajadores del Régimen General a ticmpo parcial (fijos discontinuos) y/o en
situacion de regulacion de empleo en periodos de no ocupacidu......................
Trabajadores del Régimen Especial de Autdnomos .................. aebnmeees
Trabajadores del Régimen IZspecial Agrario, excepto fijos discontinuos,
eventuales y de temporada en periodos de 10 0CUPACION .oveiveveerioreiaereienernns
Trabajadores del Régimen Uispecial Agrario, fijos discontinuos, eventuales y de
temporada en periodos de 00 OCUPACION oeeeeee e vvevaeieer v vereeseeeeseeeaicraesas
Total
6.3 DATOS BANCARIOS DEL SOLICITANTE
Entidad BanCaria: . ... N® de sucursal o agencia: ..
tird
DITCOCION Lot ettt e et eea st as e easn e Codigo Postal: .
Poblacion: ... Provineia: ...,
CLAVE SICA L P -
T'ntidad Oficina D.C. . ’ N®de Cuenta

6.4 (lIa RECIBIDO OTRAS AYUDAS O SUBVENCIONES POR ADMINISTRACIONES O ENTES PUBLICOS, NACIONALES O
INTERNACIONALES, PARA LA MISMA FINALIDAD?. :
3 ~No. L) Si. En caso alirmativo indicar:
Entidad: ................
Entidad: .............

Cantidad recibida (pesetas): oo
Cantidad recibida (pesctas): o

6.5 (‘.":S'l'}-\ KL SOLICITANTE O LAS EMPRESAS f\(iR[ll’.‘\D.-\!ﬂ'L‘J OBLIGADAS A DEDICAR RECURSOS ECONOMICOS PARA A

REALIZACION DE FORMACION EN SU/S EMPRESA/S POR LEY, CONVENIO COLECTIVO O CUAEQIER OTRA DISPOSICION?
L No O Si. En caso alirmativo indicar: '
INOTIIALIVET L oo e e e e e
Estimaciin de [0s recursos ceondmicos i destiunar™ 5 oo Plas.

6.6 LA RECIBIDO BE SOLICTTANTE FINANCIACION DE FORCEM PARA 1A EIECUCION DE IHANES DE FORMACION EN
- .
CONVOCATORIAS DER ANO ANTERIOR?
[ YN L} Sil kn caso afirmativo indicar:
NTde planes: e Tinanciaeion sobre la solicitada: L % de cjecucion™ L

(*) Enlos Planes biterseetoriales se incluirdn ¢n este aparado los tibajadores de las Administraciones Priblicas, cuvil
PATLCipacion se estime,



BOE num. 122 ‘ Jueves 22 mayo 1997

15889

ey

2

3

@)

El cdlculo dc los participantes en cstos cuadros, se efectuard segin lo indicado en la hoja n° 4
“Resumen de [as acciones formativas®. Por tanto, ¢l total de participantes de los cuadros A y B han de
ser coincidentes entre si, y a su vez con el total de participantes de la hoja n°. 4.

El total de los costes indicados en los cuadros A y B han de ser coincidentes entre sf, y a su vez con ¢l
total de los costes fingnciables indicados en las hojas n®. 4 y 5. :

En caso de que las empresas que comprometen su participacion o las pertenecientes a un grupo de
empresas estén obligadas a dedicar recursos econdémicos para la tealizacion de formacién por Ley,
Convenio Colectivo 0 cualquier otra disposicién, se indicard tnicamente el total de los recursos
econdémicos a destinar segin lo sefalado por dichas empresas en los compromisos de participacion
(Anexos 2-A) o en los datos de las empresas perienecientes a un grupo (Anexos 2-B).

“3’

Si el plan no ha finalizado, deberd indicar el porcentaje de ejecucién previsible.



Jueves 22 mayo 1997 BOE num. 122

16900
CONVOCATORIA 1997 : Solicitud N°:
7. MEMORIA DEL PLAN DE FORMACION.
7.1 MARCO DE REFERENCIA SECTORIAL

7.1.1 Nombre del Sector

7.1.2 Sefiale y justifique entre los siguientes enunciados cudles definen con mas precision Ia situacién del sector en

el que lajs empresals o colectivos participantes desarrollan su actividad, relacionando dicha situacion con el

Plan de Formacién desarrollado ylo con las Acciones Formativas incluidas en éste:

Q

0O 000

En expansion.

Afectado por procesos de innovacion fecnolégica.
En reconversidn.

En declive.

Con presiones competitivas especificas (adecuacién a normativas europeas, cumplimiento de normas
internacionales de calidad, etc.).

Otros (especificar).

.................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................
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7.2 MARCO DE REFERENCIA DELPLAN

72.1  ;Dispone/n la/s empresals de un plan estratégico en materia de Recursos Humanos?

a No. O s
En caso afirmativo indicar:
{d De empresa, incorporado al convenio colectivo, o Grupo de Empresas
U De sector, incorporado al convenio colectivo
Q Territorial
Q Especifico para el Plan Agrupado :
QO otros (colectivos especificos y otras situaciones): Especificar:

..................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................
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7.2.2  Se ha realizado un diagnéstico de las necesidades formativas?

O nNe O side empresa 0 Grupo de Empresas Q Si, sectorial a Si, territorial
a Especifico para Plan Agrupado 8 otros (Colectivos especificos y otras siuaciones) Especificar:

.........................................................................................................................................................

................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

Resultados que se desprenden det mismo

.....................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
-----..4--....--......-u--.---.............----...--....""....uu--..-----...“"........-...--..-..--....-----.uc--c---....--“-.......-.-.--...-----......-.-..... ------------
.....................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................
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7.2.4 Elplan se orienta bdsicamente a apayar:

Seiialar como méximo tres opciones

Innovaciones tecnoldgicas.

[nnovaciones organizativas.

Diversificacién de las actividades. .
Reconversidn de la actividad.

Afrontar dificultades especiales (regulacion de empleo, etc.).

Formar a los/as trabajadores/as para el mantenimiento de sus competencias profesionales.

Formar a los/as trabajadores/as de reciente incorporacién.

Mejorar ¢l clima laboral.

Mejorar 1a gestion.

goocoocoooo

OLr0o8. ESPECIHICAT ...ttt er e e et s e s e st eo b st e aba s s s sen i

e T T L L R R PR SR e

Desarrollar y justificar las opcioneé sefialadas.

7.2.5 Indicar los resultados esperables del Plan en relacion a las necesidades formativas.

7.2.6  Colectivos destinatarios de la formacion (describir brevemente las caracteristicas que les definen: drea
Juncional, sexo, edad, nivel de cualificacién, categorias, etc.,). Explicar su inclusién e incidencia en el plan

A€ JOTTMACION. ... v e eese e e eesaecereerssasamt s et asssasssasse s en sesssn s asat £0assmessa s s seeaee st sssemammsarsnancn e sabreareeantraror

7.2.7 Cumplimentar el niimero de trabajadores y participantes de los siguientes colectivos.

Nimero de trabajadores/as . Namero de trabajadores/as
(empresa/s y/u otros colectivos)? participantes en el plar®

Mujeres

Mayores de 45 afios

Trabajadores no cualificados

n o . < . . . . - :
9 Se consideraran los trabajadores en plantifla, los auténomos vinculados por ana refacidn contractual estable y los trabajadores del

Régimen Lispecial Agrario, no incluidos cn la plantiila, que participen en ¢l Plan.
] . ™ . . . N ..
A los electos de contabilizar los participantes cn ¢l apartado coreespondicnte en este cuadro, deberd considerarse a cada participante de
mancra individual, con independencia del ndmero de acciones {ormalivas en que participe.
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- 7.28 Justificacién de la’ participacion en planes agrupados de trabajadores auténomos sin asalariados . yie
trabajadores afiliados al Régimen Especial Agrario por cuenta propia o por cuenta ajena como eventuales o

de temporada. (Cumplimentar sélo en los planes agrupados que incluyen estos colectivos).

.....................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................

7.2.9 ¢ Estd previsto algiin tipo de evaluacién general del plan? [ No {1 si

En caso afirmativo indicar el alcance de la evaluacidn:

Grado de satisfaccidn de la formacién por los participantes,

Grado de satisfaccion por parte de las empresas agrupadas o departamentos en ¢l caso de empresas.
Seguimiento de la utilizacién de los conocimientos adquiridos.

Impacto sobre la productividad en el trabajo.

Impacto sobre la promocién de los trabajadores

Otros: Indicar e Lt e e eSS S bbb e e R AR e She e a8 ae e s anen e ae

co0000o

.....................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................
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CONDICIONES PARA LA CONCESION DE FINANCIACION DE PLANES DE FORMACION

EL SOLICITANTE DECLARA CONOCER Y ACEPTAR EAS CONDICIONES DETERMINANTES PARA LA CONCESION DE AYUDAS
PARA LA FINANCIACION DE PLANES DE FORMACION, REALIZADOS AL AMPARO DEL II ACUERDO NACIONAL DE
FORMACION CONTINUA (A.N.F.CC.) PARA LOS AROS 1997 - 2000. EN SU VIRTUD, SE OBLIGA A:

1. REALIZAR LA ACTIVIDAD FORMATIVA QUE FUNDAMENTA LA CONCESION DE [A AYUDA, DE ACUERDO CON LAS BASES,
CONDICIONES Y REQUISITOS FORMALES Y MATERIALES DE LA PRESENTE CONVOCATORIA Y DEL H AN.F.C., SIN QUE PUEDAN
DESTINARSE LOS FONDOS ASIGNADOS POR ESTE CONCEPTO A FINES DISTINTOS DE LOS QUE MOTIVARON SU CONCESION. A TAL
EFECTO SE ENTENDERA POR ACTIVIDAD FORMATIVA AQUELLA O AQUELLAS A IAS QUE SE APLIQUE [A FINANCIACION
APROBADA.

2. CUMPLIMENTAR Y REMITIR LA DOCUMENTACION DE SEGUIMIENTQ Y FINALIZACION DEL PLAN DE FORMACION Y
JUSTIFICACION DE COSTES, DE ACUERDO CON LAS INSTRUCCIONES Y EN LOS PLAZOS QUE SE ESPECIFICAN EN EL PUNTO 11.1
) ¥ 13.4 DE LA CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA 1997

3. APORTAR, A REQUERIMIENTO DE LA FUNDACION PARA LA FORMACION CONTINUA (FORCEM), LA INFORMACION QUE
GARANTICE LA EJECUCION DEL PLAN O SU VIABILIDAD.

4. ESTAR AL CORRIENTE DE SUS OBLICACIONES TRIBUTARIAS Y CON LA SEGURIDAD SOCIAL.

5. HABER REALIZADO LAS DEVOLUCIONES DE CANTIDADES OBTENIDAS EN CONVOCATORIAS ANTERIORES Y CUYQ REINTEGRO
LES HAYA SIDO REQUERIDO POR FORCEM Y/0 POR EL INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO (INEM).

6. ACREDITAR ANTE FORCEM LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD, El. CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y CONDICIONES
QUE DETERMINEN LA CONCESION O DISFRUTE DE LA AYUDA, ASf COMO CUANTOS DOCUMENTOS LE SEAN REQUERIDOS
DURANTE LA EJECUCION DEL PLAN

7. RECIBIR LOS PAGOS ANTICIPADOS DE LAS AYUDAS TOTALES CON ARREGLO A SU PREVISION DE EIECUCION, SIN PERIUICIO
DE LA LIQUIDACION FINAL QUE CORRESPONDA . EN TODO CASO 1AS INICIATIVAS FORMATIVAS DEBERAN INICIARSE ANTES DEL
31 DE DICIEMBRE DE 1997,

8. ACEPTAR LAS ACTUACIONES DE COMPROBACION QUE REALICE LA CITADA FUNDACION O EL INEM, Y LAS DE CONTROL
FINANCIERO QUE LLEVE A CABO LA INTERVENCION GENERAL DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO, ASf COMO EL TRIBUNAL DE
CUENTAS Y LAS INSTANCIAS DE CONTROL COMUNITARIAS, FACILITANDO EN SU CASO, EL ACCESO A LOS LOCALES E
INSTALACIONES DONDE DEBE REALIZARSE LA INSPECCION O CONTROL A LAS PERSONAS FISICAS ENCARGADAS DE ELLO. FL
SOLICITANTE NO RESULTARA EXONERADO DE ESTAS OBLIGACIONES SI EL DESARROLLG DE LAS ACCIONES FORMATIVAS RESULTA
TOTAL © PARCIALMENTE CONTRATADO CON TERCERAS PERSONAS FISICAS O JURIDICAS. A ESTOS EFECTOS DEBERAN ENTREGAR
A CADA PARTICIPANTE UN CERTIFICADO DE PARTICIPACION EN LA ACCION FORMATIVA, EN LOS TERMINOS REFLEJADOS EN EL
PUNTO 14 DE LA PRESENTE CONVOCATORIA

9. ACEPTAR LA REVISION DE LA FINANCIACION OTORGADA CUANDO SE COMPRUEBE EN LOS PROCESOS DE SEGUIMIENTO Y
CONTROL LA FALTA DE VERACIDAD DE LAS DECIARACIONES CONTENIDAS EN LA SOLICITUD @ LA ALTERACION DE LAS
CONDICIONES EN QUE SE FORMULO LA EJECUCION DEL PLAN, SEGUN LO PREVISTO EN EL PUNTO 12 DE 1A PRESENTE
CONVOCATORIA.

10. REINTEGRAR TOTAL ) PARCIALMENTE, SEGUN LOS CASOS, LA AYUDA PERCIBIDA EN LOS SIGUIENTES SUPUESTOS!

& No realizacion de la actividad formativa que fundamento la concesion de la ayuda.

% Incumplimiento de la finalidad para la que la ayuda fue concedida, o de las condiciones impuestas para su
concesion,

& Incumplimiento de la obligacidn de justificar la realizacion de la actividad, en lox términos establecidos en

& Obtener la ayuda sin reunir las condiciones requeridas para ello.

& Que de la docuinentacion justificativa de acciones y costes correspondientes a la realizacion del Plan formativo se
desprenda una cantidad inferior afloy anticipels recibidols sobre la ayuda concedida.

1A ORLIGACION DI REINTEGRO SE ENTENDERA SIN PERIUICIO DFE 10 PREVISTO EN LOS ARTICULOS 81 ¥ 82 DE LA LEY GENERAL

PRESUPUESTARIA.

SRR S DO L RN 1997

Firma y sello

Fnpresa o FErbidad Solioltanie: ..ot e e ee e e e et et et reer e e e eae e nt e e e .
Dennicilio: (...
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. ANEXO 1
DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

(Rellenar una ficha para cada una de las Acciones Formativas)

La informacion que se solicita en los apartadosA, B, G, H, [ y M se facilitard de acuerdo con los términos que se expresan en el
Articulo 7 del HH AN F.C. recogido en el punte 4.3. de la Convocatoria de ayudas para 1997.

A) ACCION FORMATIVA N ..iriiiiienas
B) DENOMINAUTION! ceiiesimiainscsrecsmsainas smmass st eassmees st sonsossossta bmms saatsbesss 100480 4808 18 8808 3 £4 e e R 0847 R E T2 R 4444004000 7mms 4 4 4RS8 4TS PUT 0P A8 o0 e 8020 4 A Ama e £ mnna gres ansasnsaan

C) MopaLipAaD. [F Presencial [0 Adistancia [1  Ambas

Para todas la modalidades distinguir: Horas totales®) ................ Horas tedricas ............. Horas pricticas

Otras Horas: .couevecvnninnnanee Describir en que consisten:.........cc....

.....................................

Horas de estudio .......coooeevenee Horas de tutoria con formadores ... reeeeercrereens

En la modalidad AMBAS distinguir entre:

Horas de estudio .....ccevveeenenn Horas de tutorias presenciales con formadores..............
Horas de tutorias a distancia con formadores ..................

D3 FUNDAMENTACION DEL NUMERC Y DISTRIBUCION DE LAS HORAS TEGRICAS Y PRACTICAS DE LA ACCION FORMATIVA Y JUSTIFICACION
DE LAS MISMAS SI SON INFERIORES A 20 O SUPERIORES A 27() HORAS. ’

Iy ORGANIZACION THEL PROCESQ DE FORMACION:

0O lwdividual {0 Grupal  N° de Grupos ........ N°. de Participantes por Grupo ......... Total Panicipames:z
(3 CALENDARIO DE £JECUCEON DE LA ACCION FORMATIVA! DE oovvevireiacrecierenies A

IT) PLERIIL PROFESIONAL DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES (Indicar niimero):

Area Funcional Direceidn y Comercial Mantenimicnto y Total

- - Administracion Procduccidn
Crrupos prolesiooales

Directivos/as

Mandos intermedios

T'éenicos/as

T'rabajadores/as cualificados

Trabajadores/as no cualificados
TOTAL

ANEXO | i, |

i . . s . . - P—_— . . .. . . .
"Elotal de horas de esta accién Tormativa, debe coineidir con la informacion indicada en la hoja n®. 4.
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1) OBIETIVOS, CONTENIDGS Y METODOLOGIA DE LA ACCIGN FORMATIVA :
Objetivo/s:

Conatenidos:

I) RESULTADOS ESPERABLES DE LA ACCION FORMATIVA:

1. Para la/s empresals (puede seialarse mds de una respuesta).

Incorporacién de nueva una tecnologia.

Cambios en la organizacién del trabajo.

Mejora del clima laboral. _

Incorporacién de los nuevos trabajadores/as a ia cultura o modos de trabajo de la empresa.
Abordar en mejores condiciones una estrategia de expansién de la/s empresa/s.

Facilitar la reconversién de la/s empresa/s hacia otro tipo de actividades.

Estar en mejores condiciones para prevenir dificultades o el cierre de la/s empresa/s.

cCoopoodL

Otros. Especificar:

2. Para los/las trabajadores/as participantes.

Cambio en el puesto de trabajo.

Promocidn en el puesto de trabajo

Mantenimiento de competencias profesionales

Adaptacion o ampliacion de conocimientos, sin que ¢llo implique cambios ni promocion en el puesto de trabajo

Co000

Otros. Especilicar:

R

K} DESCRIBIR 1LOS COLIKTIVOS PARTICIPANTES EN LA ACCION FORMATIVA (EXPLICAR BREVIIMENTE LAS CARACTERISTICAS QUE LOS
DEFINEN: EXPERIENCIA N EL. SECTOR, AREA FUNCIONAL, SEXO, EDAD, NIVEL DE CUALIFICACION, CATEGORIAS. ETC.). MOTIVAR SU
GLECCION, :
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L) MEDIOS PREVISTOS:
L. N” de Formadores:

Prapios rmersreerreseneenries EXIernos .....oeimncns Tolal ..,
Cualificacion (Nivel ¥ eXPeTiEnCiit]. ..o e s

2. Material diddctico y medios audiovisuales o informéticos:

IYY e pr——emre - wee

M) LUGAR DE DESARROLLO DE ACCIONES PRESENCIALES O COORDINACION DE ACCIONES A DISTANCIA
En caso de impartirse la Accion Formativa en més de un lugar, se indicardn éstos cn hoja adjunta, sefialando, cuando se trate de centros
de formacién, la titularidad piblica o privada de los mismos.

itulari

Nombre y Direccidn Teléfono Piblica

5
&,

0

N) CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES:

L L LT P T TP PP P P PP

TS Y P TP T LT

0) TiPo DE CERTIFICACION PREVISTA DE LA ACCION FORMATIVA

[} Sélo centificado de participacidn.
-
0 Orros. Especificar tipo de certificacién:

L S PR ARy PRGN S T Lo L L L e TP TP R LIS T R L PEL L e R

P) DISTRIBUCION DE LOS PARTICIPANTES POR ZONAS FONDO SOCIAL EUROPEO.

N@de participantes con centro de trabajo en zonas de Objetive. 1D e

N°de participantes con centro de trabajo en zonas Fuera de Cbjetive 12 .

Ancxo | PAG. 3

'1’ Zonas de Objetivo 11 Andalucia, Asturias, Canarias, Cantabria, Castilla-Ledn, Castilla-Manche., Comunidad Videnciana, Extremadura, Galigia, Murcia, Ceuta y Melilla.

2y, N - : . . .. . .
! Zomas de Fuers de Ohjetive 1 Aragon, Belesres, Catalutia, i Ricja. Madrid, Navarra y Pais Vieseo,
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ANEXO0 2A
COMPROMISO DE PARTICIPACION EN PLAN AGRUPADO

{Rellenar una ficha por cada Empresa que participe en el Plan Agrupado)
PLAN DE FORMACGION SOLICITADO A TRAVES DE LA ENTIDAD U ORGANIZACION:

Nuamero de orden: ............ Convenio colectivo de aplicaciOI{I} .o iiccinesssesrisssssas svessees st snassbssssas senbnsramsmnes s assntssrsnmeennen
Nombre o razén social:.. roresree e semeee s e eeeees INOIIDIE COMIETCIAL, €1 SU CASO e iiiiirrenssissrararnnsrarerrsnnsssess s ssasss stmsmmmecene e emere e
C.LF.: L.][:]L_}:]DL._H_“_.. N°de Inscripeida de la Empresa en la Seguridad Social; | _JD/DDDDF iRE RSN NN
Actividad principal que desarrola(Epigrafe LA E){2) oottt {ENAEM: DDDUU
DOHCHIO? cvrrr e secessossssssrossossersesessesesesseseessssossssssssessonss e B° e c.p U0

PODBLACIOD vvriecramveceevsrsssecessineesseeeermerseresasases sessassnssmsssesesansessecs S PIOVINCIA! 1ooecenciiieeecsstaccecnsn sttrees s mresenne e ee s ammn s emsemmmnnenn
112 a7 o (PR NIRRT -5 43 (RSN o OOV

Estimaciéon del montante anual de Ia Cuota de Formacién Profesional(4):

El nimero total de trabajadores en plantilla y el nimero total de participantes se dlstﬂbmran por colectivos en el cuadre
siguicnte: ) .

DESCRIPCION DE LOS COLECTIVOS N°. TRABAJADORES NUMERO
' EN PLANTILLA | PARTICIPANTES®

Trabajadores del Régimen General de la Seguridad Social, exceplo lrabajadores a tiempo
parcial (fijos discontinuos) v en situacidn de regulacién de empleo .. resiiasssssennenmare
Trabajadores del Régimen General a tiempo parcial (fijos d:bcununuos)

Trabajadores en situacion de repulacidn de empleo .o,

Trabajadores del Régimen Especial Agrario, fijos, fijos discontinuos y/a interinos................ <)

Tl’ab:ljadol'd& del Régimen Especial Autonomos con asalariados y/o con relacidn contraclua
estable .. ettt earet e e e e e e e reeereeeeaeannnn i
TOTALES |

LESTA LA EMPRESA OBLIGADA A DEDICAR RECURSOS ECONOMICOS PARA LA REALIZACION DE FORMACION EN SU EMPRESA POR LEY,
CONVENIO COLECTIVO O CUALQUIER OTRA DISPOSICION? .

O No O Si. En caso afirmativo indicar: _
NOIMAUVAT oot e e s e e Estimacidn de los recursos econémicos a destinar: ...................... Pts.

+Ha informado de esta participacion a la Representacion Legal de los Trabajadores? (6)
Q si 4 No O No existe Representacion Legal de los Trabajadores

Si la empresa tiene 100 o mnds trabajadores manifieste las razones de participacion en este Plan, segin Art. 5.1.i) de la Convocatoria

.................................................................................................................................. e e e A Ay e e e AR LR A AR AR AAALS ARARL A R

iPresenta Plan de Empresa y/fo participa en otros Planes Agrupados? (7)

I No LdSi Encaso afirmativo, indicar ¢l porcentaje de padicipacién asignado aeste Plan cu relacion con ¢l total de

participantes co lodos los planes %,

ZDispoac la empresa de mas de un centro de trabajo? Osi Qe iin caso afirmativoe cumplimeatar Anexo 4
....................... A e i e 19T
Nomhre del fHEmante oot . Firma y Sclke
Cargo ...
D.NL

(*} Sc indicarian los lralmpdoru- a lu.mpo parudl (l";m duumlmucn) ©n pt,nodns d¢ no ocupacion
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(1) CONVENIO COLECTIVO. Sc identificard ¢l Convenio Colectivo de aplicacién a la empresa que
cumplimenta este Anexo.

(2) ACTIVIDAD QUE DESARROLLA. Sc sefalard la actividad principal desarrollada por la empresa
segun lo indicado en el epigrafe del Impuesto de Actividades Econdmicas (I.A.E.).

(3) CODIGO NACIONAL DE ACTIVIDADES ECONOMICAS (C.N.A.E.) Ver Guia de Presentacién
de solicitudes Convocatoria de Ayudas para [997.

(4) CUOTA FORMACION PROFESIONAL. Se consignard la estimacién anual del ano 1997 o la
~ correspondiente a los 12 dltimos meses. Su céleulo se realiza aplicando ¢l 0°7% de la Base Reguladora
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que figura en el Boletin de Liguidacién de Ia
Seguridad Social (TC1). '
Las empresas con gran variacion de plantilla o con actividad de temporada podrin acompaiiar la relacidn
mensual de aportes por cuota de formacion profesional de los 12 dltimos meses o copia de los TC1 del
mismo periodo.

(5 NUMERO DE PARTICIPANTES. A los efectos de contabilizar los participantes en el apartado
correspondiente de este cuadro, deberd considerarse a cada participante de manera individual, con
independencia del nimero de acciones formativas en que participe.

Se estimardn los participantes en periodos de ocupacidn y no ocupacidn al inicio de la accién formativa
teniendo en cuenta la Disposicién Adicional de la Convocatoria de Planes.

(6) COMUNICACION A LA REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES. Debers
sefialar alguna de las 3 opciones. Si existe Representacién Legal de los Trabajadores, se adjuntard la
comunicacion a la misma en el documenio Anexo 3B.

(7) PARTICIPACION DE LA EMPRESA EN OTROS PLANES PRESENTADOS A FORCEM (Ver
punto 3.2 Convocatoria Apartado b, ¢ y d).

Si la empresa ha presentado o tiene previsto presentar su propio plan de formacién, participa, o tiene
previsto participar en otro/s Planes formativos, deberd indicar ¢l porcentaje de participacién que asigna a
este Plan y senalar igualmente en los restantes planes la distribucién - del porccma_]c que resta del
indicado.

En todos los casos, 1a participacion de una empresa se limitara a tres planes de formacién, salvo que la
multiparticipacién se realice en planes de diversos dmbitos territoriales en funcién de la dispersién de
sus centros de trabajo.

Las empresas cuya plantilla sea de 50 6 menos trabajadores, podrdn participar en planes agrupados sin
necesidad de indicar el porcentaje de participacién en cada uno de ellos. _
En el caso de grupos de empresas este apartado serd cumplimentado en el Anexo 2B por cada empresa
del grupo.
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CONVOCATORIA 1997 , Solicitud N°:
ANEXO2 B
DATOS DE EMPRESAS PERTENECIENTES A UN GRUPO
{Rellenar una ficha por cada Empresa que participe en el Plan de Grupo de Empresas, incluida la empresa solicitante).
Nimero de orden: ............. Convenio Colectivo de aplicaciOmEll) - oot eeeeer b eaeaeens
Nombre 0 razén SOCIAL .....oieeceecimrnrinrae s s Nombre Comercial, €0 SU CaS0I. . urareracssesisiasisaeasanases
e T
DOMUCITIO: +eeenveeeecasrerssssas smeemresseassaramn s bs s sressmtasssamsesmsasssssanarassass ss Poblacion: .c.cccoovevierevmenieannen CP.: DDDDL_
e F:LOO0O0000L Actividad principal desarrollada (Epigrate del FAE) 2): wovvvveesmeresersmsssssnsies
i
Cédigo Nacional de Actividades Econémicas(C. N. A. E)DL_'DDD
Estimacion def montante anual de la Cuota de Formacién Prefesional(3)
istribucién del nimero de trabajadores y participantes en el plan N°. TRABAJADORES EN NUMERO
PLANTILLA PARTICIPANTES®
Enperiodos de | En periodos de
. ocupacion - O OCUpacian
Trabajadores del Régimen General de la Seguridad Social, excepto trabajadores a
tiempo parcial (fijos discontinuos) y en situacion de repulacion de emple.,..oovze:
Trabajadores del Régimen General a tiempo paccial (Fjos discontinuos)
Trabajadores del Régimen General en situacién de regulacién de empleo...........
Trabajadores del Régimen Especial Agrario: fijos, fijos discontinuos y/o interinos..... (&)
Otros Trabajadores del Régimen Especial Agrario: eventuales y de temporada...........
Trabajadores del Régimen Especial de Auténomos (can relacién contractual estable)
TOTALES |
Indicar las circunstancias que acreditan gue esta empresa pertenece al grupo:
J  Consolida batance. a Matriz o filial de empresa matriz. a Direccién efectiva comin.
Participa en algin/os Plan/es Agrupado/s?(5)
No Q) si 4 En caso afirmativo, indicar qué porcentaje de participacion asigna aeste Plan en
- relacién con ¢l total de participantes en todos los Planes: E::]"n
ESTA LA EMPRESA OBLIGADA A DEDICAR RECURSOS ECONOMICOS PARA LA REALIZACION DE FORMACION EN SU EMPRESA POR LEY.
C'ONVENIO COLECTIVO O CUALQUIER OTRA DISPOSICION?
OsinNo L3 32 Si. En caso alirmativo indicar:
NOFIALIVAL 1oeoeeeeivisiiiceiin v sme s iss e Estimacién de [os recursos econdmicos a destnar: ... Pis.
;Disponc la empresa de més de un centro de trabajo? O si O No | Eucaso afiemativo cumplimentar Anexo 4(6)
+Dispone la empresa de representacion legal de los trabajadores? Qs I No
En caso afirmativo deberd prescentar ¢f informe de la representacion legal de los trabajadores (Anexo 3A)(7)
: cimererressneseneeneeny @ curiiein G e de 1997
Firma y scllo
CATEO -eeeeeeiirrer e ece et ea e ev s e e e
Nombre

D N e e s e s
(*) Se indicarin los trabajadores a tiempo parcial (fijos discontinuos) en periodos de no OCUpaAcIon.

4
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CONVENIO COLECTIVO. Se identificard el Convenio Colectivo de aplicacién a la
empresa que cumplimenta este Anexo.

ACTIVIDAD DESARROLIADA (Epigrale I.A.E.). Se sciialara Ia actividad principal
desarrollada por la empresa segin lo indicado en ¢l Epigrafe del lmpucsm de Actlv1dades
Econdmicas.

CUOTA FORMACION PROFESIONAL. Se consignara la estimacién anual del afio
1997 o la correspondiente a los 12 liimos meses. Su célculo se realiza aplicando el 0°7%
de la Base Reguladora de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que figura
en el Boletin de Liquidacion de la Seguridad Social (T'CI).

Las empresas con gran variacién de plantilla o con actividad de temporada podrén
acompafiar la relacion mensual de aportes por cuota de formacién profesional de los 12
Glimos meses o copia de los TC1 del mismo periodo.

NUMERO DE PARTICIPANTES. A los cfectos de contabilizar los participantes en el
apartado correspondiente en este cuadro, deberd considerarse a cada participante de
manera individual, con independencia del mimero de Acciones Formativas en que
participe.

PORCENTALJE DE PARTICIPACION. La Convocatoria de Ayudas para 1997 permite
la participacién, come méximo, en 3 Planes de Formacién, para ello es imprescindible la
correcta y completa cumplimentacion de este apartado. Las empresas de cincuenta o
menos trabajadores pueden participar en Planes Agrupados sin necesidad de indicar el
porcentaje de participacion.

CENTROS DE TRABAJO. Cumplimentar el modelo Anexo 4 (Estructura de Centros de

Trabajo y Representacion Sindical) para cada una de las empresas del grupo que
dispongan de mds de un centro de trabajo.

REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES. Cumplimentar modelo
Anexo 3A (Informe de la Representacién Legal de los Trabajadores) para cada empresa
perteneciente al grupo que disponga de Representacion Legal de los Trabajadores.
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CONVOCATORIA 1997 Solicitud N°:

ANEXO0 2C
COMPROMISO PERSONAL DE PARTICIPACION

{J TRABAJADOR/A AUTONOMO/A.
3 TRABAJADOR/A AFILIADO/A AL REGIMEN ESPECIAL AGRARIO.

PLAN DE FORMACION DEL SECTOR DE: .ceeveese .
ENTIDAD SOLICITANTE DEL PLAN DE FORMACION: a.coveaeens dessssnasenntsesssnsensnsasarassnsssatassssasssesenine .
INDICAR TIPO DE PLAN: {J  pranacrupabo a PLAN ESPECIFICO PARA TRABAJADORES AFILIADOS AL
REGIMEN ESPECIAL DE AUTONOMOS.
N° DE ORDEN: ..ccccevecrescascane O PLAN ESPECIFICO PARA TRABAJADORES AFILIADOS AL
REGIMEN ESPECIAL AGRARIO.
(| FIJOS

-Q EVENTUALES

0 OCUPADOS

0  Noocurabos
Apellidos y Nombre: ...
S PR — e
NLF:_ . ] N° de afiliacidn a la Seguridad Social:_JL_ / L1 I 10

>

Actividad desempefiada (Epigrafe del Impuesto de Actividades Econdmicas LAE.): ccoccooirevrevnroneencvee e ssneeanes

‘ Tﬁ N
Cédigo Nacional de Actividades Economicas (CN.AE)": | i !

L - AT
DOmiCILIO: e 1+ LRI Cddigo Postal: E [L S
FODLACION: w.ivueenrreriaeessrenseecsseneaeesesesesessenssnssnsonessasssessesssesssesrseseers s PEOVIICAL oooeocee oo eeeee e seveeseeeeserees e eesare e
Telélono: (............. ) et s s sttt ee e e eeeeer e seea e Fax: (v ) e

...................................................... A de i de 199

Firtna

(1 C.N.A.E. Ver Guia de Presentacion de solicitudes Convocatoria de Ayudas para 1997.
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CONVOCATORIA 1997 : Solicitud No; | ]

ANEXO 3 A
INFORME DE LA REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA

Empresa: et et e raer s Aneneanyonen st eest e ees e tees ever oo teeeoreb e s ERL SR Ee £ At sE AT re ST S EeEnEe St e re e teas S sty r e e ne e sarneas

De con-formidad con el Art.. 15 del 1l Acuerdo Nacional de Formacién Continua(ver dorso), la representacion legal
de los trabajadores declara que, con fecha ...... I - /1997, la empresa ha sometido a informe ef Plan de Formacién
con la sigulente documentacion:

_D Balance de las acciones formativas desarrolladas en el gjercicio antetior.

(1 Orientaciones generales sobre el contenido del plan formativo (objetivos, especnalldades denominacién de cursos,
SR

[ Acciones formativas: Denominacion y contenido.

(1 calendario de ejecucion.

{1 Colectivos por categorias/grupos profesionales a los que se dirija en plan.

[ Medios pedagdgicos y lugares de imparticion.

[ Criterios de seleccién.

) Coste estimado del plan de formacién propuesto y subvencion solicitada.
Otros. (Especificar)

IDENTIFICACION DE LA REPRESENTACION LEGAL (1):

0O comité intercentros. gg'“g'ca:" -------
" INAICALO oeeevrces e
0 Comité de Empresa. OSindicato
O  Delegados de personal OSindicato
{J secciones Sindicales. TOTAL HHi0%
OISINdIcato ......eveeeer e e
ASindicato .........comieerieiee (*) Se indicara el porcentaje de todos y cada uno de
OSINICALO ..o e los sindicatos en relacion con el total de la
O Comisién Interna de Formacion en ja empresa. Representacion Legal de los TfabaladOreS identificada

en este Anexo .

INFORME: (2).
Examinado el Plan de Formacion de 1@ EmMPreSa.. ..ot ieeeessinsensseasi s s ssieeasis s srannsssssasssrassssessssesssnssmsenes
La Representacion Legal de los trabajadores emite el siguiente informe :

0 NOINFORMA

Q FAVORABLE.

[ DESFAVORABLE. En este caso, se enumeraran a continuacién las consideraciones que justifican este
informe o se adjuntaran en documento aparte.

Firmay Sello
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ARTICULO 15 DEL || ACUERDQ NACIONAL DE FORMACION CONTINUA.

La empresa que desee financiar con cargo a este acuerdo su plan de formacién, debera;

a) Someter el mismo a informacion de la representacion legal de los trabajadores, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Atal efecto, la empresa tacilitara la siguiente documentacién:

Balance de las acciones formativas desarrolladas en el ejercicio anterior,
Orientaciones generales sobre el contenido del plan formativo (objetivos,
especialidades, denominacién de cursos, ...).

Acciones formativas: Denomina cidn y contenido.

Calendario de ejecuciorn.

Colectivos por calegorias/grupos profesionales a los que se dirija el plan.

Medios pedagogicos y lugares de imparticion.

Criterios de seleccion

Coste estimado del plan de formacion propuesto y subvencién solicitada.

La representacién legal de los trabajadores debera emitir su.informe en el plazo de
quince dias desde la recepcion de toda la documentacién anteriormente enumerada,
transcurridos los cuales se entenderd cumplimentado e requisito.

Si surgieran discrepancias respecto al contenido ded plan de formacion, se abrird un
plazo de quince dias a efectos de dilucidar las mismas entre 1a Direccién de la
empresa y la representacion legal de los trabajadores. ’

De mantenerse las discrepancias transcurrido dicho piazo, cualquiera de las partes
podré requerir la mediacién de la Comisién Paritaria correspondiente 0, en su caso, de
la Comisién Mixta Estatai.

En ambos supuestos, la Comisidn competenta se pronunciara Gnicamente scbre tales
discrepancias.

b) Los planes de smpresa, cualquiera que sea su ambito de aplicacién, habran de
presentarse para su aprobacion en el modelo de solicitud que se establezca ante fa
Comision Mixta Estatal de Formacién Continua,

En caso de existir Convenic Colectivo sectorial o acuerdo estatal de referencia, la
propuesta de aprobacion de dichos planes se tealizara por la Comision Mixia Estatal
de Formacion Continua, previo informe de la Comision Padlaria sectorial
comespondiente.

En el supuesto de no existir Convenio Colective sectorial o acuerdo estatal de
referencia, la propuesia de aprobacién y financiacién de dichos planes, se realizara
por la Comisién Mixia Esiatal de Formacion Continua cuando el plan afecte a mas de
una Comunidad Auténoma, o por la Comisidn paritaria territorial correspondiente,
cuando afecta a una sola.

¢}  Antes de iniciarse Jas acciones formativas, debera remitirse a la representacion legal

. de los trabajadores en la empresa la lista de los participantes en las mismas, ast como
las posibles modificaciones en su facha de inicio, lugar de imparticidn u horarios, en
relacién al plan presentado inicialmente,

Asimismo, si la resolucion recaida implicare medificacionas en el plan de formacidn. la
empresa informara de éstas a la representacién legal de los trabajadores.

Con periodicidad trimestral, las empresas informaran a la representacion legat de los
trabajadores de la ejecucion del plan de formacion.

m

2

3

El informe debe ser emitido por el Comité de Empresa ¢ por Delegados de Personal en ndmero no inferior al 51%

de los existentes. Cuando proceda por sus competencias, el informe se emitird por el Comité Intercentros, Secciones
Sindicales constituidas o Comision interna de Formacion.

En ei caso de que Gnicamente se presente por parte del Solicitante el Anexo firmado sin especificar si el informe es
favorable o desfavorable, éste debera, transcumido el preceptivo plazo de 15 dias, comunicar y trasladar, en su caso, a
FORCEM si se ha producido informe definitivo o no de dicha Representacion.

Se firmara este Anexo por el responsable fegal de la empresa si no existe Representacion Legal de los Trabajadores en
la misma.
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CONVOCATORIA 1997 Solicitud N

ANEXO3 B

COMUNICACION A LA REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES
PLANES DE FORMACION AGRUPADOS

IR T T Yo [ TR ' '

C.LF. i l_] ;__si___J[_ i L, :D L ha previsto participar en un Plan Agrupado dentro del II Acaerdo Nacional
de Formacion Continua, SolCHAdo POTi.........oooriiii et ete et eeresseamesrs e nesmsensaas e teeeee e annas en.
las acciones formativas siguientes: '

= - - —_ - am -
— - - — - -—
- s —-— drrbn — .
g - é — o - —

. Cumplimentar en ¢aso de que laemp:esatengaloo 6 mis trabajadores.

De conformidad con el artjculo. 16 apartado b) del 1l Acuerde Nacional de Formaci6n Continua (ver dorso); la
Representacion legal de los Trabajadores declara que, con fecha ... F SR /1997, la empresa ha sometido a
informe el Plan de Formacidn con la siguiente documentacién:

O Calendario de ejecucion.

Q  Medios pedagdgicos.

O  Lugares de imparticion.

& Colectivos afectados.

QO  Critcrios de seleccién de los participanies.

De igual manera, se informard a la Representacién Legal de os Trabajadores de las modificaciones a qué de lugar en
estos aspectos la resolucién recaida.

Previo al inicio de las acciones, la empresa facilitard la relacion de trabajadores participantes.

Indicar cudl ¢s la estructura de la Representacién Legal de los Trabajadores derivada de las dltimas elecciones

sindicales:
....................................... oo dC e de 1997
PORILAR.LT. POR LA EMPRESA
RECIBI
Nombre y apellidos: e ' Nombre y apellidos: . e
Cargo sindical que OSICNEC oo Cargo: ..oeeercoeeeeeerennan DN,

{Delegado Sindical, Presidente/Secretario del Comité de mpresa.......)
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ARTICULO 16 APARTADO b DEL Il ACHERDO NACIONAL DE FORMACION CONTINUA.

b)  De las acciones formativas solicitadas. se informard a la Representacién Legal de los
Trabajadores de la empresa correspondienta,

En el caso de que la empresa tenga 100 & mas trabajadores, la informacion
proporcionada inciuird:

E! calendario de ejecucidn.

Los medios padagégicos.

Los tugares de imparticion

Los colectivos a qu e se dinja el plan.

Los criterios de seleccion de los participantes.

Las modificacionaes a que dé lugar en estos aspecios la resolucién recaida.

De igual forma y previo al inicio de las acciones, se facilitard la relacién de trabajadores
participantes.

CONVOCATORIA 1997 Solicitud N9 -

ANEXO 4
ESTRUCTURA DE CENTROS DE TRABAJO Y REPRESENTACION SINDICAL

EIMPIESAL ittt aiain s rre s s arsn s ar res e sasaesmnsgame s setesa bhancr s C.LF. {:] [:D DD D D L," [_j

DOITHCIHLIO SOCIALL oerrrererreeeeceeieeeieeeeceeeeeeeeeeieetmsmsmnensrtrsessssarasnmsasesnranasemnnsan b rsbasrerss arssssassnmebnssasnssbunnnrnnts

Cestros de Trabajo'"
Nimero de Participantes Representacitn

Poblacion Cadigo Postal Trabajadores Previstos Sindical @

...................... Y | [T 1 Tl & '

Firma y Sello

(1) Ordenar por Comuaidades Auttriomas.
(2) Cumplimentar de manera voluntaria,



