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Secretario: 

Titular: Don Jose L6pez Vina, Secretario general. Suplente: 
Dona Silvia Trasobares Marugan, Tecnica de Administraei6n Gene
raL. 

Vocales: 

Titular: Don Fernando Santos Roldan, representante de la 
Comunidad de Madrid. Suplente: Don Miguel Plaza G6mez, repre
sentante de la Comunidad de Madrid. 

Titular: Dona Milagros Cabo Martin, Tecnica de la Corporaei6n. 
Suplente: Don Jose L6pez Cuervo, Tecnico de la Corporaei6n. 

Titular: Don Etias Sagredo del Val, Tecnico de la Corporaei6n. 
Suplente: Dona Begoiia Aıvarez Menimdez, Tecnica de la Cor
poraci6n. 

Titular: Don Juan Lantero Bastos, Concejal en este Ayunta
miento por el grupo potitico PP. Suplente: Doiia Maria Carmen 
Ramos Lainez, Concejal en este Ayuntamiento por el grupo poti
tico PP. 

Titular: Don Jaime Benavides Garcia, Concejal en este .Ayun
tamiento por el grupo potitico PSOE. Suplente: Dona Pilar Novoa 
Ruiz, Concejal en este Ayuntamiento por el grupo politico PSOE. 

Titular: Don Bruno Freire Le6n, Concejal en este Ayuntamiento 
por el grupo politico iU. Suplente: Dona Ana Pardo Bustillo, Con
cejal en este Ayuntamiento por el grupo politico iU. 

Titular: Don Luis Ropero Ortega, miembro de la Junta de Per
sonaJ. Suplente: Don Manuel Garcia Redondo, miembro de la Jun-
ta de Personal. . 

Contra la composici6n del Tribunal puede interponerse escrito 
de recusaei6n de conformidad con 10 estableeido en el articulo 
29 de la Ley de Regimen Juridico de las Admlnlstraclones Publicas 
y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Lo que se hace publico para general conoeimiento. 
Majadahonda, 6 de mayo de 1997.-EI Alcalde-Presidente, 

Ricardo Romero de Tejada. 

UNIVERSIDADES 
11187 RESOLVCION de 29 de abril de 1997, de la Vn/ver

sidad de Sevilla, por la que se eonvoean pruebas se/ee
tivas para el ingreso en la Eseala Adm/n/strat/va por 
el sistema de promoci6n interna. 

Existiendo plazas de adscrlpcl6n indistinta a 105 grupos C 
y 0 de las Escalas de funcionarlos de la Unlversidad de Sevilla, 
ocupadas por funeionarios perteneclentes a la Escala C a fin de 
facilitar la promoei6n del personal aun manteniendo sus propios 
puestos de trabajo, de acuerdo con el articulo 22 de la Ley 
30/1984, de 2 de agosto, y el Real Deereto 364/95, de 10 de 
marzo, y de conformidad con 105 acuerdos suscritos con las Sec
dones Sindicales CC.OO., UGT y CSIF en feeha 30 de enero de 
1997, y en cumplimlento de 10 dispuesto en el articulo 194 y 
concordi!ntes de 105 Estatutos de la Universidad de Sevilla apro
bados por Decreto 148/1988, de 5 de abril, 

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estim atri
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, ha 
resuelto convocar pruebas selectlvas para el ingreso en la Escala 
Administrativa de la Univeısldad de Sevilla con sujeci6n a las 
siguientes 

Bases de la CODvocatoria 

1. Caraeteristleas generales. Plazas convocadas 

Se convocan pruebas selectlvas para cubrir 121 plazas, por 
el sistema de Promoci6n Intema que se regiran por 10 dispuesto 
en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma 
de la Funei6n PUbliea, modlfteada por la Ley 23/1988, de 28 
de julio; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que 
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser
vido de la Administracl6n General del Estado y de Provisi6n de 

Puestos de Trabajo y PromoCı6n Profesional de 105 Funclonarlos 
Civiles de la Administracl6n General del Estado; el Deereto 
148/1988, de 5 de abril, por el que se aprıeban 105 Estatutos 
de la Unlversidad de Sevilla, y por las bases qt!e establece esta 
eonvocatorla, partlcularmente por 10 dlspuesto en el anexo 1 de 
esta eonvocatorla. 

2. Requisitos de 105 aspirantes 

2.1 Para ser admitidos a la realizaci6n de estas pruebas los 
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos: 

a) Ser espanol u ostentar la condiei6n de naeional de un Esta
do mlembro de la Comunıdad Europea. 

b) Tener cumplidos losdleclocho anos de edad. 
c) Estar en posesi6n del titulo de Bachiller Superior, Forma

ei6n Profesional de Segundo Grado 0 equivalente. Asimismo, se 
consideran equivalentes a efectos de la presente convocatoria: 

Tener aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad para 
mayores de veintieinco anos 0 en condieiones de obtener el cer
tificado correspondiente en la fecha en que ftnallce el plazo de 
presentaei6n de solieitudes. 

De conformidad con 10 establecido por el Reglamento de Sel ec
ei6n y Provisi6n, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en 
su disposiei6n adlclonal novena, poseer una antlgüedad de diez 
anos en un Cuerpo 0 Escala del grupo D. 

De conformidad con 10 estableeido por el Reglamento de Selec
el6n y Provlsl6n, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en 
su dlsposlci6n adiclonal novena, tener una antigüedad de cinco 
anos y la superaei6n de un curso especifico de formaei6n. 

d) No haber sido separado mediante expediente dlseiplinario 
del servicio de cualesquiera de las Administraeiones Publieas, nl 
hallarse inhabilitado para el desempeno de funelones publicas. 

e) Pertenecer el dia de la finalizaei6n del plazo de presentaei6n 
de solieltudes a un Cuerpo o Escala adscrito al grupo 0 del articulo 
25 de la Ley 30/1984, encontrarse en sltuael6n de servieio activo 
con destino en la Unlversldad de SevUJa y poseer una antigüedad 
de, al menos, dos anos en aquel Cuerpo 0 Escala. 

A estos efectos, se consideran asimilados a la situaei6n de activo 
la excedenela por cuidados de hijos y la de servicios espeeiales, 
y se computaran los servieios prestados y reconocidos al amparo 
de la Ley 70/78 en dicho Cuerpo 0 Escala. 

2.2 Todos los requisitos enumerados en los apartados ante' 
rlores deberim poseerse en el dia de la finallzael6n del plazo de 
presentaei6n de solicitudes y gozar de 105 mismos hasta la toma 
de posesi6n como funeionarios de carrera, salvo en el easo de 
encontrarse prestando serviclo en otra universidad eomo conse
cueneia de la transfereneia de algun eentro de la Universldad de 
Sevi11a, en que no se exigira el de desempenar destino en esta. 

3. So/icitudes 

3.1 Modelo de solicitud: Quienes deseen tomar parte en estas 
pruebas selectivas deberan hacerlo constar en instanciə, cuyo 
modelo se reproduce en anexo III, que sera facilitada gratuitamente 
en el Rectorado de la Universidad de Sevilla. A la instancia se 
acompanara una fotocopia del documento naeional de identidad. 

3.2 Centros de recepei6n de solicitudes: La presente convo
catoria se publicara, tanto en el .Boletin Oftcial del Estado> como 
en el .Baletin Oficial de la Junta de Andaluda., computandose 
el plazo que se cita a continuaci6n, a partir de la publicaei6n 
de la convocatoria en aquel. La presentaci6n de solicitudes se 
hara en el Reglstro General del Rectorado de la Urıiversidad de 
Sevilla en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del 
siguiente al de su publicaci6n en el .Boletin Oftcial del Estado. 
y se dirigiran al excelentisimo seiior Rector de la Universidad de 
Sevilla . 

. 3.3 Minusvalidos. Adaptaciones: Los aspirantes con discapa
citacion deberan solicitar, expresandolo en el recuadro corres· 
pondiente, las posibles adaptaciones de tiempo y medio para la 
realizacion de 105 ejercicios en que esta adaptaci6n sea neeesaria. 

3.4 Certificado de meritos: Los aspirantes, por el sistema de 
promoci6n interna, deberan presentar, unida a su solieitudt eer
tificaci6n expedida por el Servieio de Personal de Administraci6n 
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y Servicios de la Universidad de Sevilla, en la que se haga constar 
al menos los siguientes extremos: Antigüedad reconoclda, grado 
personal consolidado y nivel de complemento de destino corres
pondiente al puesto de trabajo que desempeiie en la misma fecha. 
Asimismo, se certificara el puesto de trabajo que se desempeiia 
con caracter definitivo. 

3.5 Subsanaci6n de errores: Los errores de hecho que pudie
ran advertirse podr~n subsanarse en cualquier momento, de ofıcio 
o a petici6n del interesado. 

4. Admisi6n de <Jspirantes 

4.1 Relaci6n de admitidos y exduidos: Expirado el plazo de 
presentaci6n de instandas, el Rector de la UDiversidad de Sevilla 
dictara resolud6n, que se publicara en el .Boletin Oficial del Esta
do., eD el plazo maximo de un mes, en la que, ademas de dedarar 
aprobada la lista de admitidos y exduidos, se recogera el lugar 
y la fecha de comienzo de los ejercicios, asl como la relaci6n 
de los aspirantes exduidos con Indicaci6n de las causas deexdu
sion. 

En dichos li.tados debera constar, en todo ca.o, 105 apellidos, 
nombre y numero del documento nacional de identidad. 

4.2 Plazo de sub.anaci6n: Los aspirantes exduidos dispon
dran de un plazo de diez dias contados a partir del siguiente de 
la publicaci6n de la resoluci6n, para poder subsanar el defecto 
que haya motivado la exdusi6n. 

5. Tribunales 

5.1 Composici6n: EI Tribunal calificador de estas pruebas 
estara formado por el Rector de la Universidad de Sevilla 0 persona 
en quien delegue, quien ostentara la Presidencia del mismo; por 
cin co funclonarlos designados por el Rector, de los cuales dos 
a propuesta de las Organizaciones Sindicales mas representativas; 
un representante de la Secretaria de Estado para la Administraci6n 
Publica; otro de la Secretaria de Estado de Universidades y otro 
de la Consejeria de Educacl6n y Ciencia de la Junta de Andaluda. 
Dado el complejo meeanlsmo de nombramieDto de miembros de 
105 Tribunales de Seleecl6n previstos en tos Estatutos de la Uni
versidad de Sevilla,resulta eonveniente hacer uso de la posibilidad 
prevista en el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, acordandose 
que 105 nombres y demas datos de los miembros del Tribunal 
se haran publieos mediante resoluci6n del Rector al mismo tiempo 
que se exponga las listas de admltldos y exduidos a que se refiere 
la base 4.1. 

Los componentes del Tribunal seran funcionarios de carrera 
y deberan poseer un nivel de titulaci6n igual 0 superior al exigido 
para el ingreso en esta Escala. 

EI Tribunal no podra estər mayorltariamente integrado por fun
cionarios del mismo Cuerpo 0 Eseala objeto de selecci6n. 

5.2 Abstenci6n y recusaci6n: Los miembros del Tribunal debe
rfm ab.tenerse de intervenir, notificandolo al Rector de la Uni
versidad de Sevilla, cuando coneurran en ellos circunstancias de 
las previ.tas en los artlculos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 
de noviembre. 

EI Presidente debera solicitar de 105 mlembros del Tribunal 
dedaraci6n expresa de no hallarse incurso en las circunstancias 
previstas en dich05 articulos, habiendo de eonstar por escrito la 
inexistencia de dicha circunstancia. 

Asimismo, los aspirantes podran reeusar a 105 miembros del 
Tribunal cuando concurran algunas de dichas clrcunstanclas. 

5.3 Cambio en la composici6n: Con anterlorldad a la inlcia
ci6n de las pruebas selectivas la autoridad eonvocante publicara" 
resoluci6n por la que se nombre a los nuevos miembros del Tri
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condici6n 
por alguna de las causas prevlstas en la ba,.,; 5.2. 

5.4 Constituci6n: Previa convocatoria del Presidente, se cons
tituira el Tribunal con asistencia obligada de Presidente y Seere
tarlo y de la mitad al menos de sus miembros. 

Celebrara su sesi6n de constituci6n en el plazo maximo de 
trelnta dias a partir de su designaci6n, y minimo de diez dias 
antes de la realizaci6n del primer ejercicio. 

En dicha sesi6n, el Tribunal acordara todas las decisiones que 
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas 
selectlvas. 

5.5 Sesiones: A partir de su eonstltuci6n, y para el resto de 
las sesiones el Tribunal para actuar validamente requerira la misma 
mayoria indicada en el apartado anterior de sus miembros, titulares 
o suplente. 

5.6 Actuaci6n del Tribunal durante el proceso: Dentro de la 
fase de oposici6n, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran 
surglr en la aplicaci6n de estas normas, acordando las medidas 
neeesarlas para resolver cuantas cuestiones no est{m previstas 
en la presente convocatoria. 

EI proeedlmiento de actuaci6n del Tribunal se ajustara, en todo 
momento, a 10 dispuesto en la normativa procedimental. 

5.7 Asesores: EI Tribunal podra disponer de la incorporaci6n 
a sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas corres
pondientes de 105 ejercicios que estime pertinentes, limitandose 
dichos asesores a prestar su colaboraci6n en sus especialidades 
tecnicas. 

5.8 Garantia de eorrecci6n de ejercicios: EI Presidente del 
Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los 
ejercicios de la fase de oposici6n, que sean escrito y no deban 
ser leidos ante el Trlbunal, sean eorregidos sin que se conozea 
la identidad de los aspirantes. " 

5.9 Informaci6n a los participantes: A ·efecto de eomunica
ciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la 
Universidad de Sevilla, caUe San Fernando, numero 4, telefono 
4551070. 

EI Tribuna1 dispondra que en esta sede, al menos, una persona, 
miembro 0 no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean plan
teadas en relaci6n con estas pruebas selectivas. 

5.10 Categoria: EI Tribunal que actii.e en estas pruebas sel ee
tivas tendra la categoria tercera de las recogidas en el anexo iV 
del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo (<<Boletin Oficial del 
Estado» del 19). 

5.11 Dec1araci6n de aprobados: En ningun caso, el Tribunal 
podra aprobar ni dedarar que han superado las pruebas selectivas 
un niımero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. 
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga 10 establecido 
sera nula de pleno derecho. 

6. Desarrol1o de /05 ejercici05 

6.1 AcreditaCı6n de la identidad: En cualquier momento los 
aspirantes podran ser requeridos por los miembros del Tribunal 
con la finalidad de acreditar su personalidad. 

6.2 Uamamiento unico: Los aspirantes seran convocados 
para cadaejercicio en unieo Uamamiento, siendo exduidos de 
la oposici6n quienes no comparezcan, salvo eD los casos de fuerza 
mayor debidamente justificados y libremeDte apreciados por el 
TribunaI. 

6.3 Publicaci6n de feeha de ejercicios: La fecha y lugar de 
realizaci6n del primer ejercicio se publicara junto con la relaci6n 
de admitidos yexduidos. 

La fecha y lugar de eelebraci6n del segundo ejercicio se publi
cara por el Tribunal mediante anuncio en et Rectorado y por eua
lesquiera otros medios si se juzga eonveniente para facilitar su 
maxima divulgaci6n con veinticuatro horas, al menos, de anle
laci6n a la sefialada para la iniciaci6n del mismo. 

6.4 Exc\usi6n de participantes: En cualquier momento del 
proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que algu
no de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos 
por la presente convocatoria, previa audienda del interesado, 
debera proponer su exclusi6n al Rector de la Universidad de Sevilla 
comunicfmdole asimismo, las inexactitudes 0 falsedades formu
ladas por el aspirante en la solicitud de admisi6n a las pruebas 
selectivas a los efectos procedentes. 

7. Relaci6n de aprobad05 

7.1 Publicaci6n: Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribu
nal hara piıblica en el Rectorado y en aqueUos otros lugares que 
estime oportuno, la relaci6n de aspirantes aprobados por orden 
de puntuaci6n alCanzada, con indicaci6n de su documento nada
nal de identidad. Dicha relaci6n contendra la puntuaci6n obtenida 
en fase de concurso y de oposlci6n, desglosando esta iı1tima en 
cada uno de 105 ejercicios celebrados. 
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Dlcha relac\6n sera sometlda al Rector de la Universidad de 
Sevllla, para su conformldad, remltlendose para su publicac\6n 
en el .Boletin Ofic\al del Estado •. 

EI numero de aprobados en las pruebas selectİvas no podra 
ser super\or al de plazas convocadas. 

8. Presentaci6n de documentos y nombramiento de funcionarios 

8.1 Documentaci6n a presentar: En el plazo de veinte dias 
naturales, a contar desde el dia siguiente a aquelen que se hicieron 
publicas las listas de aprobados en el «Boletin Oficial del Estado., 
los opositores aprobados deberan presentar en la Secciôn de Pla
nificaciôn de Personal de Administraciôn y Servicios de la Uni
versidad de SevilIa la documentaciôn necesaria para proceder al 
nombramiento como funçionario de la Escala Administrativa que 
na se encuentren suficientemente acreditada en su expediente. 

8.2 Anulaciôn de las actuaciones: Quienes dentro del plazo 
fijado y salvo loscasos de fuerza mayor, no presentasen la docu
mentaci6n 0 del examen de la misma se dedujera que carecen 
de alguno de los requisitos senalados en la base 2.1, no podran 
ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, 
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por 
falsedad en la solicitud inicial. 

8.3 Destinos: Dadas las peculiaridades de este proceso de 
promociôn interna, el mismo se exc\uye del sistema de adjudl
caci6n de destinos por el orden obtenido en el proceso selectivo. 
De forma que al aspirante que supere el concurso-oposici6n se 
adjudicara el mismo puesto que venga desempenando como titu· 
lar, el cual tendra caracter definitivo si el puesto de trabajo se 
encuentra adscrito en la vigente relaci6n de puestos de trabajo 
a la Escala a la que aspiran, y caracter provisional en caso de 
que no este Inc\uido en la relaci6n de puestos de trabaJo como 
j1dscrito a esa, Escala. En este ultlmo supuesto el destino se con
solidara como definltlvo en caso de que en la prôxlmarelaci6n 
de puestos de trabajo el eltado puesto se encuentre adscrito a 
la Escala a la que se ha accedldo. 

Aquellos funcionarios que, en virtud de 10 dispuesto en el parra
fo anterior, accedan a una Escala superior con caracter provlslonal 
y mientras permanezcan en esa situaciôn, perciblran el comple
mento de destino correspondi'mte al puesto base de la Escala 
a la que accedan, salvo que el puesto que desempeiien, tenga 
asignado un nivel. superior. EI complemento especifico sera el 
correspondiente al puesto de trabajo realmente desempeiiado 
segiln la relaciôn de puestos de trabajo. 

En el supuesto de que el funcionario que hava superado el 
concurso-oposiciôn desempefie puesto de trabajo en otra univer
sidad, como consecuencia de transferencia de alg(ın centro de 
la Universidad de Sevilla, sera adscrito con caracter provisional 
a puesto base de su escala en esta, y en IOS terminos sefialados 
en el parrafo anterior. 

8.4 Nombramientos: Por la autoridad convocante, a propues
ta del Tribunal Calificador, se procedera al nombramiento de fun
cionario de carrera mediante resoluciôn que se publicara en el 
«Boletin Oficial del Estado •. 

9. Norma final 

La presente convocatoria y cuantos actos administratlvos se 
deriven de ella y de la actuaci6n del Tribunal podran ser impug
nados, en los casos y en las formas establecidas por la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, pudiendo interponer contra la pre
sente Resoluci6n recurso contencioso·administrativo en el plazo 
de dos meses, conforme a 10 dlspuesto en el articulo 58 de la 
Ley de Jurisdicciôn Contencioso-Administrativa, comunicando 
previamente su interposiciôn a este Rectorado, segiln articu-
10110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. 

Sevilla, 29 de abril de 1997.-El Rector, Miguel F1orencio Lora. 

ANEXOI 

1. Sistema selectivo: El sistema de selecciôn sera el de con
curso-oposicion consistiendo el concurso en la valoraciôn de ıo~ 
meritos segun el baremo que mas adelante se reproduce y la opo
siciôn en la superaciôn de las pruebas que asimismo se reladanan. 

EI resultado de la fase de concurso se publicara con un mes 
de antelaci6n, al menos, respecto de la celebraci6n de las pruebas. 

EI primer ejercicio de la fase de oposiciôn no tendra lugar, 
en ningun caso, antes del dia 1 de septiembre de 1997. 

2. Fase de concurso: En esta fase se ııaloraran los siguientes 
meritos: 

a) Antigüedad: La antigüedad del funcionario en Cuerpos 0 
Escalas del grupo D, a que se refiere la base 2.1, se ııalorara 
teniendo en cuenta los servicios prestados reconocidos al amparo 
de la Ley 70/1978 hasta la fecha de publicaci6n de esta con
vocatoria, aslgnandose a cada ano completo de servicio efectivos 
una puntuaciôn de (0,20 puntos) hasta un mfıximo de tres puntos. 

Las fracclones de tiempo inferior a un ano seran contabilizadas 
de la siguiente forma: 

Superior a tres meses e inferlor a seis: 0,05 puntos. 
Superior a seis meses e inferior a nueııe: 0,10 puntos. 
Superior a nueııe meses: 0,15 puntos. 

b) Grado personal: EI grado personal consolidado se ııalorara 
conforme a la siguiente escala: 

Grado de nivel 18: 4,0 puntos. 
Grado de nivel 17-16: 3,5 puntos. 
Grado de niııel 15-14: 3,0 puntos. 

c) Puesto de trabajo: Se valorara el nivel de complemento 
de destino correspondiente al puesto de trabajo que se desempefie 
como titular al finalizar el plazo de presentaci6n de solicitudes, 
segun la siguiente escala: 

Nivel de completnento de destino 19: 6,0 puntos. 
Nivel de complemento de destino 18: 5,5 puntos. 
Nivel de complemento de destino 17: 5,Opuntos. 
Niııel de complemento de destino 16": 4,5 puntos. 
Nivel de complemento de destino 15: 4,0 puntos. 

d) Cursos de formaciôn: Se ııaloraran los cursos de formaciôn 
impartidos por centros u organismos publicos que versen sobre 
materias directamente relacionadas con la gestiôn propia de la 
Administraci6n Pilblica, procedimiento administratiııo, gestiôn 
econ6mica, gesti6n de personaJ, alumnos, informatica, siempre 
que el programa 0 contenido del curso sea de niııel igual 0 superior 
al del programa minimo exigido para el ingreso en la Escala a 
la que aspira, a raz6n de 0,03 puntos por hora, si los cur.os 
son organizados por la Universidad de Seııilla y a razôn de 0,02 
puntos si son organizados por otra Administraciôn publica. Hasta 
tres puntos. 

e) Titulaci6n: Se valoraran titulaciones superiores a la exigida 
a raz6n de 0,5 puntos por niııel academico superlor, con un maxi
mo de un punto. 

2.2 Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran 
a la puntuaciôn final de la fase de oposici6n a efectos de establecer 
el orden definitivo de aspirantes aprobados. La puntuaciôn de 
esta fase no podra ser aplicada para superar 105 ejercicios de la 
oposici6n. 

3. Fase de oposici6n 

La fase de oposici6n consistira en la realizaciôn de dos ejer
cicios de caracter eliminatorio: 

a) EI primer ejercicio consistira en contestar por escrito a un 
cuestionario de 60 preguntas con respuestas alternatiııas, siendo 
una sola de ellas la correcta sobre el programa de materias que 
figura en el anexo II de la Resoluci6n. 

La duraciôn de este ejercicio sera de setenta minutos. 
b) EI segundo ejercicio podra ser realizado en dos modali

dades a opciôn del interesado: 

La primera consistira en la realizaciôn de un supuesto practico, 
desglosado en preguntas, de entre tres propuestos por el Tribunal, 
correspondiendo uno por cada parte en que se dıstribuye el 
programa, sobre el contenido del programa que figura como 
anexo il a la convocatoria. 

La segunda consistira en un ejercicio practico de caracter infor
matico sobre manejo de Wordperfect 5.1, entorno MS-DOS. 
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Los candidatos, a fin de proceder a la selecciôn de modalidad, 
deberiin hacer constar en su solieitud, en el apartado 4A del mode-
10 ofieial el termino .Supuesto>, cuando elijan la primera opciôn 
y el termino .WP5 ı. cuando elljan la segunda opciôn. 

De no especificar nada, se entenderii que optan por la primera. 
La duraciôn del ejercicio, en ambas modalidades, serii de una 

hora. 

4. Valoracion de los ejercicios 

Cada uno de los ejercicios serii valorado de 0 a 20 puntos, 
siendo necesario obtener cçmo minimo 10 puntos para superarlo. 

ANEXOD 

Programa para el Ingreso en la Escala Admlnlstrativa 
por el sistema de promociôn Interaa 

Primera parle: Gesti6n ·Vniversitaria 

Tema 1. La autonomia universitaria. Tratamiento Constitu
eional y desarrollo legal. Principios inspiradores y su extensiôn 
en la Ley de Reforma Universitaria. Creaciôn, regimen juridico 
y estructura de las Universidades. 

Tema 2. EI profesorado universitario. EI Personal de Admi
nistraci6n y Servicios. EI regimen econ6mico y financiero de las 
Universidades. Las Universidades privadas. 

Tema 3. La Universidad de Sevilla (1). Naturaleza. Fines y 
estructura general. Los Departamentos universitarios: constitu
ei6n, competencias y 6rganos de goblerno. Las Facultades, Escue
las Tecnicas Superlores y Escuelas Universltarlas: creaciôn, fun
c\ones y 6rganos de gobierno. 

Tema 4. La Universidad de Sevilla (2). Los 6rganos coleglados 
de gobierno: el Consejo Social. Ei Claustro Universitario. La Junta 
de Gobierno. 

Tema 5. La Universidad de Sevilla (3). Los 6rganos unlper
sonales de gobierno: el Rector. Las Vicerrectores. EI Secretario 
general. EI Gerente. 

Tema 6. Los Estudiantes. Normas de matricula e ingreso en 
la Universidad de Sevilla. Convocatorias y permanencia. Niımero 
de convocatorias. Traslados de expedientes. 

Tema 7. Sistemas de Becas y Ayudas al estudio en la Uni
versidad. Real Decreto 2298/1983, de 28 de julio. Titulos aca
demicos universitarios. Titulaciones propias de la Universidad de 
Sevilla. 

Tema 8. EI personal docente e investigador. Regimen juridico. 
Regimen de Contrataci6n de los articulos 11 y 45 de la Ley de 
Reforma Universitaria. 

Segunda parte: Derecho Administratlvo 

Tema 1. Las fuentes del Derecho Administratlvo. Concepto. 
Clases. Jerarquia. Normativa. Autonomia de Fuentes. La Cons
tituei6n. La Ley. EI Reglamento. 

Tema 2. La Ley de Reglmen Juridico de las Administraciones 
Piıblicas y del Procedimiento Administrativo Comiın. Anteceden· 
tes. Caracteristicas generales. Estructura. Ambito de aplicaci6n. 
Principios generales. 

Tema 3. Relaciones entre Administraciones Piıblicas. Prin
cipios generales y competencias. Organos. Abstenciôn y Recu· 
saci6n. Interesados. 

Tema 4. De las Administraciones Piıblicas. Normas generales. 
Terminos y plazos. 

Tema 5. Disposiciones y actos administrativos. Disposiciones 
admlnistrativas. Requisitos de los ados administrativos. Eficacia. 
Nulidad yanulabilidad. 

Tema 6. Procedimiento administrativo. Iniciaci6n. Ordena
ei6n. In.trucci6n. Finalizaci6n. Ejecueiôn. 

Tema 7. Revlsl6n de 10. ados en vi\! administrativa. Revisiôn 
de ofieio. Recursos adminlstratlvos. 

Tema 8. Conceptos biislcos .obre los contratos administra
tivos. Concepto. Clases de contratos de las Admlnlstraeiones P(ıbli
cas. Tipos de contratos administratlvos. Forma. de adjudicaci6n. 

Tercera parte: Gestiôn de personal y gestiôn econômica 

Tema 1. EI personal funcionario al servicio de las Adminis
traciones P(ıblicas. Selecci6n. Provisi6n de puestos de trabajo. 
Promociôn profesional. Adquisici6n y perdida de la condici6n de 
funcionario. Situaciones administrativas. 

Tema 2. Derechos y deberes de los funcionarios. Incompa
tibilidades. Regimen disciplinario. 

Tema 3. EI sistema de retribuciones de los funcionarios. Retri
buciones basicas y complementarias. Indemnizaciones por razôn 
del serviclo. 

Tema 4. Conceptos biisicos sobre el regimen juridico del per
sonal laboral de la Universidad de Sevilla. EI tercer Convenio del. 
Personal Laboral al servicio de las Universidades P(ıblicas de 
Andalucia. 

Tema 5. La Unlversldad de Sevilla. EI regimen econ6mico 
y financiero. EI patrimonlo. Los recursos finaneieros. La infor
maei6n prevlslonal. La gestiôn universitaria. EI control interno. 

Tema 6. Universidad de Sevilla. Modificaeiones de los creditos 
iniciales. Transferenelas de credlto. Creditos extraordinari05. 
Suplemento de credlt05. Ampliaelones de creditos. Incorporaeio
nes de creditos. Generacione5 de credltos. Desgloses de aplica
cioneş presupuestarias. 

Tema 7. Universidad de Sevilla. Ordenaelôn del gasto y orde
naeiôn del pago: 6rganos competentes. Fases del procedlmlento: 
Contraido. Intervenido. Ingreso en formalizaciôn. Document05 
contables que intervienen en la ejecuci6n de 105 ga5t05 y de 105 
pagos. 

Tema 8. Universidad de Sevilla. Ga5t05 para la compra de 
bienes y servicios. Gastos de transferencia5: Corrlente5 y de capl
tal. Gastos de inversiôn. 

Tema 9. Universidad de Sevilla. Pag05: concepto y c1a51f1-
caei6n. Pagos ppr obligaeiones presupuestarias. Pago por eJerclcio 
cerrado. Anticipos de caja fija. Pagos .a justificar •. Justificaei6n 
de Iibramiento. 
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ANEXO III 

UNIVERSIDAD DE SEVILLA 
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS PARA CUBRIR PLAZAS 
DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS 

Entidad Emisora ··IQI41111181 01 01 ılı 19 17JiJ Identifıcaci6n 17 16 15 1 

ESPAcıo RESERVAOO PARA REGISTRO 

ı. CONVOCATORIA 

E. ... c .. la 0 Categoria il la que o.spir.ı 

Tipo: Laboral 0 Siı;;tema Acccso: Libre CJ 
Funcionano 0 Promocion Inlcma 0 

2. DATOS DEL SOLICITANTE 
r CODIGO 

PRIMER APELLIDO SEGUNDOAPELLlDO NOMBRE 

f- D.N.I. 

SEXO Ada.ptaci6n soli.dtada para realil'.acioo de cjcrcicios 
Fecha de Nacimicnto 

vCJHLJ OlA MES ANO 

DOMICJLlO: Cal1c 0 plıızu y numero C.POSTAL 

I 1 I I 
D 0 [J 

- i.E.'\ Minusvıilido?' -
Si EJ NO 0 

OOMICILlO: Municipio PRÇlVINCIA: TFNO: con prefijo 
Porcentnje C% 

Derechos de cxamcn 
TITULACION: FECHA DE OB1ENCION 

Abonadas: DPts. 
3. MERITOS ALEGADOS EN FASE DE CONCURSO 4. OTROS DATOS A CONSIGNAR 

Antigüedild (en me~e~) Orado Coiısoliıdado: - Rellcne estos əpərtados s610 si se cıc:ige en 
COnVOC3.loria 

Ni ... el del Puesto; Meses ırabajados como interino: 
Lea alent:ımenıc las bases de La convoçaloria 

EI :ıb:ıjo firmanıc solicil:l ~r admilido J. laı; pruebas que ı;e refıere ta presen(c instancill"1 DECLARA que son cienos [0001 101 daros 
con~ignado~ cn 101 miı;m01. 

En ____________________ .a ______ de __________________ deI99 __ _ 

(Firma) 

JUSTIFICACJON DE INGRESOS DE LOS DERECHOS DE PARTIClPAClON ( S610 eo cı Cll.-.o de que IQ eqablezca la convocator;'ı) 

• 
EL MONn Ə ~crc~ 5EvILLA 

Ofıcina Principal y Sucursales 
Clave Entidad: 2098 
Clave Sucursal: 0028 - 0 
Oficina de Ncgocios 

Scvilla. n _____ de ----""C:"-----------de 199_ 
firma de! inıerc,,:ıdo 

rNGRESADO EN: 

4A . 

4B 

4C 

AOMITIOO 

Si 0 NO 0 
CAUSA EXCLUSION 

(Sclto Enıid:ıd B.:ınc:ıri:ı. fcch.l )' firma) 
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ANEXOIV 

Declaraclon jurada 

Don/dofia ................................................. . 
con domicilio en .............................................. . 
y documento nacional de Identidad n6mero .................... . 

Declara bajo juramento 0 promete, a efectos de ser nombrado 
funcionario de la Eseala ....................................... . 
de la Universidad de Sevilla, que no ha sido separado del servlcio 
de ninguna de las Administraciones P6blicas y que no se halla 
inhabililado para el ejercicio de las funciones p6blicas. 

En ................... a .... de ... ; ............... de 1997 

11188 RESOLUCIÖN de 29 de abril de 1997, de la Univer
sidad de Sevilla, por la que se convoean pnıebas selee
tivas para el ingreso en la Eseala de Gesti6n par el 
sistema de promociôn interna. 

Existiendo plazas de adseripci6n indistinta a los grupas B y 
C de las Esealas de funcionarios de la Oniversidad de Sevilla, 
ocupadas por funcionarios pertenecientes a la Eseala C y a fin 
de faeilitar la promoci6n del personal aun manteniendo sus propios 
puestos de trabaia, de aeuerdo con el articulo 22 de la Ley 
30/1984, de 2 de agosto, yel Real Deereto 364/1995, de 10 
de marzo, y de eonformidad con 105 aeuerdos suseritos con See
ciones las Sindicales CC.OO., UGT y CSIF en feeha 30 de enero 
de 1997, y en eumplimlento de 10 dlspuesto en el articulo 194 
y coneordantes de los Estatutos de la Universidad de Sevilla apro
bados por Decreto 148/1988, de 5 de abril, 

Este Rectorado, en uso de las eompetencias que le estim atri
buidas, en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, ha 
resuelto convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala 
de Gesti6n de la Universidad de Sevilla con sujeci6n a las siguientes 

Bases de la c:onvoc:atoria 

1. Caraeteristicas generales. Plazas convocadas 

Se eonvoean pruebas seleetivas para eubrir oeho plazas, por 
el sistema de promoci6n interna, que se regiran por 10 dispuesto 
en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma 
de la Funci6n P6blica, modifieada por la Ley 23/1988, de 28 
de iulio; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que 
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser
vicio de la Administraci6n General del Estado y de Provisi6n de 
Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional de 105 Funcionarios 
Civiles de la Administraci6n General del Estado; el Decreto 
148/1988, de 5 de abril, por el que se aprueban 105 Estatutos 
de la Universidad de Sevilla, y por las Bases que establece esta 
convocatoria, particularmente por 10 dispuesto en el anexo I de 
esta eonvoeatoria. 

2. Requisitos de los aspirantes 

2.1 Para ser admitido a la realizaci6n de estas pruebas 105 

aspirantes debenin reunir los siguientes requisitos: 

a) Se~ espafiol u ostentar la condici6n de nacional de un Esta
do miembro de la Comunidad Europea. 

b) Tener eumplidos 105 dieciocho afios de edad. 
e) Estar en posesi6n del titulo de Diplomado Universitario, 

Ingeniero Tecnieo, Arquiteeto T.knico 0 equivalente 0 estar en 
eondiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de 
presentaci6n de solicitudes. 

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, 
del servicio de cualesquiera de las Administraciones P6blieas, ni 
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publieas. 

c) Pertenecer el dia de. la finalizaci6n del plazo de presentaci6n 
de solicitudes a un Cuerpo 0 Escala adscrito al grupo C del articu-
10 25 de la Ley 30/84, encontrarse en situaci6n de servicio aetivo 
con destino en la Universidad de Sevilla, poseer una antigüedad 
de, al menos, dos afios en aquel Cuerpo 0 Eseala_ 

A estos efeetos, se eonsideran asimilados a la situacl6n de aetivo 
la exeedencia por cuidados de hijos y la de servicios especiales, 
y se eomputaran 105 servicios prestados y reeonocidos al amparo 
de la Ley 70/1978 en dicho Cuerpo 0 Eseala. 

2.2 Todos los requisitos enumerados en 105 apartados ante
riores deberan poseerse en el dia de la finalizaci6n del plazo de 
presentaci6n de solicitudes y gozar de 105 mismos hasta la toma 
de posesi6n eomo funcionarios de carrera, salvo en el easo de 
encontrarse prestando servicio en otra unİversidad como conse~ 
euencia de la transferencia de alg6n eentro de la Universidad de 
Sevilla, en que no se exigira el de desempefiar deslino en esla. 

3. Solicitudes 

3.1 Modelo de solicitud: Quienes deseen tomar parte en estas 
pruebas selectivas deberiın haeerlo eonstar en instancia, euyo 
modelo se reproduce en anexo III, que sera faeilitada gratuitamente 
en el Rectorado de la Universidad de Sevilla. A la instancia se 
aeompafiara una fotoeopia del documento nacional de identidad. 

3.2 Centros de recepci6n de solicitudes: La presente eonvo
catoria se publieara, lanto en el «Boletin Oficial del Estado» como 
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», computandose 
el plazo que se cita a eontinuaci6n, a partir de la publieaci6n 
de la convocatoria en aquel. La presentaci6n de solieltudes se 
hara en el Registro General del Rectorado de la Universldad de 
Sevilla en el plazo de veinte dias naturales, contados a partlr del 
siguiente al de su publicaci6n en el «Boletin Oficial del Estado. 
y se dirigiran al excelentisimo Rector Magnifieo de la Universidad 
de Sevilla. 

3.3 Minusvalidos. Adaptaciones: Los aspirantes con discapa
citaci6n deberan solicitar, expresandolo en el recuadro corres
pondiente, las posibles adaptaciones de liempo y medio para la 
realizacl6n de 105 eiercicios en que esla adaplaci6n sea necesaria. 

3.4 Certlfieado de meritos: Los aspiranles por el sistema de 
promoci6n interna deberan presentar, unida a su solicitud, cer
tificaci6n expedida por el Servicio de Personal de Administraci6n 
y Servicios de la Universidad de Sevilla, en la que se haga constar, 
al menos, 105 siguientes extremos: antigüedad reconocida, grado 
personal eonsolidado y nivel de eomplemento de destino corres
pondiente al puesto de trabajo que desempeİie en la mis ma fecha. 
Asimismo se eertifieara el puesto de trabajo que se desempeİia 
con earacter definitivo. 

3.5 Subsanaci6n de errores: Los errores de heehoque pudie
ran advertirse podran subsanarse en eualquier momento, de oficio 
o a petici6n del interesado. 

4. Admisi6n de aspirantes 

4.1 Relaci6n de admitidos y exduidos: Expirado el plazo de 
presentaci6n de instancias, el Rector de la Universidad de Sevilla 
dietara resoluci6n, que se publieara en el .Boletin Oficial del Esta
da., en el plazo maxlmo de un mes, en la que, ademas de dedarar 
aprobada la Iista de admitidos y exduidos, se reeogera el lugar 
y la feeha de comienzo de 105 eiercicios, asi eomo la relaci6n 
de 105 aspirantes exduldos con indieaci6n de las eausas de exdu
sion. 

En dichos Hstados debera eonstar, en todo easo, 105 apellidos, 
nombre y n6mero del doeumento nacional de identidad. 

4.2 Plazo de subsanaci6n: Los aspirantes exduidos dispon
dran de un plazo de diez dias eontados a partir del siguiente de 
la publicaci6n de la resoluci6n, para poder subsanar el defeeto 
que haya motivado la exdusi6n. 

5_ Tribunales 

5.1 Composlci6n: EI Tribunal ealifieador de estas pruebas 
estara formado por el Rector de la Universidad de Sevilla 0 persona 
en quien delegue, quien ostentara la Presidencia del mismo; por 
cinco funcionarios designados por el Rector, de los cuales dos 
a propuesta de las Organizaciones Sindicales mas representativas; 
un representante de la Secretaria de Estado para la Administraei6n 
P6blica; otro de la Seeretaria de Estado de Universidades y otro 
de la Consejeria de Edueaci6n y Ciencia de la Junta de Andalucia. 


