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ANEXOIV 

Declaraclon jurada 

Don/dofia ................................................. . 
con domicilio en .............................................. . 
y documento nacional de Identidad n6mero .................... . 

Declara bajo juramento 0 promete, a efectos de ser nombrado 
funcionario de la Eseala ....................................... . 
de la Universidad de Sevilla, que no ha sido separado del servlcio 
de ninguna de las Administraciones P6blicas y que no se halla 
inhabililado para el ejercicio de las funciones p6blicas. 

En ................... a .... de ... ; ............... de 1997 

11188 RESOLUCIÖN de 29 de abril de 1997, de la Univer­
sidad de Sevilla, por la que se convoean pnıebas selee­
tivas para el ingreso en la Eseala de Gesti6n par el 
sistema de promociôn interna. 

Existiendo plazas de adseripci6n indistinta a los grupas B y 
C de las Esealas de funcionarios de la Oniversidad de Sevilla, 
ocupadas por funcionarios pertenecientes a la Eseala C y a fin 
de faeilitar la promoci6n del personal aun manteniendo sus propios 
puestos de trabaia, de aeuerdo con el articulo 22 de la Ley 
30/1984, de 2 de agosto, yel Real Deereto 364/1995, de 10 
de marzo, y de eonformidad con 105 aeuerdos suseritos con See­
ciones las Sindicales CC.OO., UGT y CSIF en feeha 30 de enero 
de 1997, y en eumplimlento de 10 dlspuesto en el articulo 194 
y coneordantes de los Estatutos de la Universidad de Sevilla apro­
bados por Decreto 148/1988, de 5 de abril, 

Este Rectorado, en uso de las eompetencias que le estim atri­
buidas, en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, ha 
resuelto convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala 
de Gesti6n de la Universidad de Sevilla con sujeci6n a las siguientes 

Bases de la c:onvoc:atoria 

1. Caraeteristicas generales. Plazas convocadas 

Se eonvoean pruebas seleetivas para eubrir oeho plazas, por 
el sistema de promoci6n interna, que se regiran por 10 dispuesto 
en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma 
de la Funci6n P6blica, modifieada por la Ley 23/1988, de 28 
de iulio; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que 
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser­
vicio de la Administraci6n General del Estado y de Provisi6n de 
Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional de 105 Funcionarios 
Civiles de la Administraci6n General del Estado; el Decreto 
148/1988, de 5 de abril, por el que se aprueban 105 Estatutos 
de la Universidad de Sevilla, y por las Bases que establece esta 
convocatoria, particularmente por 10 dispuesto en el anexo I de 
esta eonvoeatoria. 

2. Requisitos de los aspirantes 

2.1 Para ser admitido a la realizaci6n de estas pruebas 105 

aspirantes debenin reunir los siguientes requisitos: 

a) Se~ espafiol u ostentar la condici6n de nacional de un Esta­
do miembro de la Comunidad Europea. 

b) Tener eumplidos 105 dieciocho afios de edad. 
e) Estar en posesi6n del titulo de Diplomado Universitario, 

Ingeniero Tecnieo, Arquiteeto T.knico 0 equivalente 0 estar en 
eondiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de 
presentaci6n de solicitudes. 

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, 
del servicio de cualesquiera de las Administraciones P6blieas, ni 
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publieas. 

c) Pertenecer el dia de. la finalizaci6n del plazo de presentaci6n 
de solicitudes a un Cuerpo 0 Escala adscrito al grupo C del articu-
10 25 de la Ley 30/84, encontrarse en situaci6n de servicio aetivo 
con destino en la Universidad de Sevilla, poseer una antigüedad 
de, al menos, dos afios en aquel Cuerpo 0 Eseala_ 

A estos efeetos, se eonsideran asimilados a la situacl6n de aetivo 
la exeedencia por cuidados de hijos y la de servicios especiales, 
y se eomputaran 105 servicios prestados y reeonocidos al amparo 
de la Ley 70/1978 en dicho Cuerpo 0 Eseala. 

2.2 Todos los requisitos enumerados en 105 apartados ante­
riores deberan poseerse en el dia de la finalizaci6n del plazo de 
presentaci6n de solicitudes y gozar de 105 mismos hasta la toma 
de posesi6n eomo funcionarios de carrera, salvo en el easo de 
encontrarse prestando servicio en otra unİversidad como conse~ 
euencia de la transferencia de alg6n eentro de la Universidad de 
Sevilla, en que no se exigira el de desempefiar deslino en esla. 

3. Solicitudes 

3.1 Modelo de solicitud: Quienes deseen tomar parte en estas 
pruebas selectivas deberiın haeerlo eonstar en instancia, euyo 
modelo se reproduce en anexo III, que sera faeilitada gratuitamente 
en el Rectorado de la Universidad de Sevilla. A la instancia se 
aeompafiara una fotoeopia del documento nacional de identidad. 

3.2 Centros de recepci6n de solicitudes: La presente eonvo­
catoria se publieara, lanto en el «Boletin Oficial del Estado» como 
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», computandose 
el plazo que se cita a eontinuaci6n, a partir de la publieaci6n 
de la convocatoria en aquel. La presentaci6n de solieltudes se 
hara en el Registro General del Rectorado de la Universldad de 
Sevilla en el plazo de veinte dias naturales, contados a partlr del 
siguiente al de su publicaci6n en el «Boletin Oficial del Estado. 
y se dirigiran al excelentisimo Rector Magnifieo de la Universidad 
de Sevilla. 

3.3 Minusvalidos. Adaptaciones: Los aspirantes con discapa­
citaci6n deberan solicitar, expresandolo en el recuadro corres­
pondiente, las posibles adaptaciones de liempo y medio para la 
realizacl6n de 105 eiercicios en que esla adaplaci6n sea necesaria. 

3.4 Certlfieado de meritos: Los aspiranles por el sistema de 
promoci6n interna deberan presentar, unida a su solicitud, cer­
tificaci6n expedida por el Servicio de Personal de Administraci6n 
y Servicios de la Universidad de Sevilla, en la que se haga constar, 
al menos, 105 siguientes extremos: antigüedad reconocida, grado 
personal eonsolidado y nivel de eomplemento de destino corres­
pondiente al puesto de trabajo que desempeİie en la mis ma fecha. 
Asimismo se eertifieara el puesto de trabajo que se desempeİia 
con earacter definitivo. 

3.5 Subsanaci6n de errores: Los errores de heehoque pudie­
ran advertirse podran subsanarse en eualquier momento, de oficio 
o a petici6n del interesado. 

4. Admisi6n de aspirantes 

4.1 Relaci6n de admitidos y exduidos: Expirado el plazo de 
presentaci6n de instancias, el Rector de la Universidad de Sevilla 
dietara resoluci6n, que se publieara en el .Boletin Oficial del Esta­
da., en el plazo maxlmo de un mes, en la que, ademas de dedarar 
aprobada la Iista de admitidos y exduidos, se reeogera el lugar 
y la feeha de comienzo de 105 eiercicios, asi eomo la relaci6n 
de 105 aspirantes exduldos con indieaci6n de las eausas de exdu­
sion. 

En dichos Hstados debera eonstar, en todo easo, 105 apellidos, 
nombre y n6mero del doeumento nacional de identidad. 

4.2 Plazo de subsanaci6n: Los aspirantes exduidos dispon­
dran de un plazo de diez dias eontados a partir del siguiente de 
la publicaci6n de la resoluci6n, para poder subsanar el defeeto 
que haya motivado la exdusi6n. 

5_ Tribunales 

5.1 Composlci6n: EI Tribunal ealifieador de estas pruebas 
estara formado por el Rector de la Universidad de Sevilla 0 persona 
en quien delegue, quien ostentara la Presidencia del mismo; por 
cinco funcionarios designados por el Rector, de los cuales dos 
a propuesta de las Organizaciones Sindicales mas representativas; 
un representante de la Secretaria de Estado para la Administraei6n 
P6blica; otro de la Seeretaria de Estado de Universidades y otro 
de la Consejeria de Edueaci6n y Ciencia de la Junta de Andalucia. 
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Dado el complejo mecanismo de nombramiento de miembros de 
105 Tribunales de Seleccion previstos en 105 Estatutos de la Uni­
versidad de Sevilla, resulta conveniente hacer uso de la posibilidad 
prevista en el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, acordandose 
que 105 nombres y demas datos de 105 miembros del Tribunal 
se haran publicos mediante resolucion del Rector al mismo tiempo 
que se exponga las Iistas de admitidos y exc1uidos a que se refiere 
la base 4.1. 

Los componentes del Tribunal seran funeionarios de carrera 
y deberan poseer un nivel de titulaeion igual 0 superior al exigido 
para el ingreso en esta Escala. 

EI T ribunal no podra estar mayoritariamente integrado por fun­
eionarios del mismo Cuerpo 0 Escala objeto de seleccion. 

5.2 Absteneion y recusaeion: Los miembros del Tribunal debe­
ran abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector de la Uni­
versidad de Sevi1la, cuando concurran en ellos eircunstaneias de 
las previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 
de noviembre. 

EI Presidente debera solieitar de 105 miembros del Tribunal 
dec1araeion expresa de no hallarse incurso en las eircunstancias 
previstas en dichos articulos, habiendo de constar por escrito la 
inexisteneia de dichas eircunstaneias. 

Asimismo, los aspirantes podrao recusar a los miembros del 
Tribunal cuando concurran algunas de dichas circunstancias. 

5.3 Cambio en la composieion: Con anterioridad a la inicia­
eion de las pruebas selectivas la autoridad convocante publicara 
resolucion por la que se nombre a 105 nuevos miembros del Tri­
bunal que hayan de sustituir a 105 que hayan perdido su condicion 
por alguna de las causas previstas en la base 5.2. 

5.4 Constitucion: Previa convocatoria del Presidente, se cons­
tituira el Tribunal con asisteneia obligada de Presidente y Secre­
tarlo y de la mitad al menos de sus miembros. 

Celebrara su sesion de constitucion en el plazo maximo de 
treinta dias a partir de su designaciôn, y minimo de diez dias 
antes de la realizaci6n del primer ejercicio. 

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que 
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas 
selectivas. 

5.5 Sesiones: A partir de su constitueion, y para el resto de 
las sesiones el Tribunal para actuar validamente requerira la misma 
mayoria Indicada en el apartado anterior de sus miembros, titulares 
o suplentes. 

5.6 Actuacion del Tribunal durante el proceso: Dentro de la 
fase de oposicion, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran 
surgir en la aplicacion de estas normas, acordando las medidas 
necesarias para resolver cuantas cuestiones no estEm previstas 
en la presente convocatoria. 

EI procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara, en todo 
momento, a 10 dispuesto eA la Aormatlva procedimental. 

5.7 Asesores: EI Tribunal podra disponer de la incorporaeion 
a sus trabajos de asesores espeeialistas para las pruebas corres­
pondientes de 105 ejereicios que estime pertinentes, Iimitandose 
dichos asesores a prestar su colaboraeion en sus especialidades 
tecnicas. 

5.8 Garantia de correccion de ejercicios: EI Presidente del 
Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los 
ejercicios de la fase de oposicion, que sean escrito y no deban 
ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca 
la identidad de 105 aspirantes. 

5.9 Informaeion a 105 participantes: A efecto de comunica­
ciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la 
Universidad de Sevi1la, calle San Fernando, numero 4, telefono 
4551070. 

EI Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona, 
miembro 0 no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean plan­
teadas en relaci6n con estas pruebas selectivas. 

5.10 Categoria: EI Tribunal que actue en estas pruebas 
selectivas tendra la categoria segunda de las recogidas en el anexo 
iV del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo (.Boletin Oficial 
del Estado» del 19). 

5.11 Dec1araci6n de aprobados: En ningun caso el Tribunal 
podra aprobar ni dec1arar que han superado las pruebas selectivas 
un numero superior de aspirantes que el de plazasconvocadas. 
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga 10 estableeido 
sera nula de pleno derecho. 

6. Desarrollo de los ejercicios 

6.1 Acreditaci6n de la Identidad: En cualquier momento 105 

asplrantes podran ser requeridos por 105 miembros del Tribunal 
con la flnalidad de acreditar supersonalidad. 

6.2 L1amamiento unlco: Los aspirantes seran convocados 
para cada ejercicio en unico lIamamiento, siendo excluidos de 
la oposicion quienes no comparezcan, salvo en 105 casos de fuerza 
mayor debidamente justificados y Iibremente apreciados por el 
Tribunal. . 

6.3 Publicacion de fecha de ejercicios: La fecha y lugar de 
realizaci6n del primer ejercicio se publicara junto con la relaci6n 
de admitidos yexduidos. 

La fecha y lugar de celebracion del segundo ejercicio se publi­
cara por el Tribunal mediante anuncio en el Rectorado y por cua­
lesquiera otros medios si se juzga conveniente para facilitar su 
maxima divulgaci6n con veinticuatro haraSı al menos, de ante­
laciön a la seiialada para la iniciacion del mismo. 

6.4 Exdusiön de participantes: En cualquier momento del 
proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que algu­
no de 105 aspirantes no posee la totalidad de 105 requisitos exigidos 
por la presente convocatoria, previa audiencia de} interesado, 
debera proponer su exclusion al Rector de la Universidad de Sevilla 
comunicandole asimismo, las inexactitudes 0 falsedades formu­
ladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas 
selectivas a 105 efectos procedentes. 

7. Relaci6n de aprobados 

7.1 Publicacion: Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribu­
nal hara publica en el Rectorado y en aquellos otros lugares que 
estime oportuno, la relacion de aspirantes aprobados por orden 
de puntuaci6n alcanzada, con indicaci6n de su documento nacia­
nal de identidad. Dicha relacion contendra la puntuacion obtenida 
en fase de concurso y de oposicion, desglosando esta ultima en 
cada uno de los ejercicios celebrados. 

Dicha relacion sera sometida al Rector de la Universidad de 
Sevilla, para su conformidad, remitiendose para su publicacion 
en el .Boletin Oficial del Estado». 

Et numero de aprobados en las pruebas selectivas ne podra 
ser superior al de plazas convocadas. 

8. Presentaciôn de documentos y nombramiento de juncionarios 

8.1 Documentaci6n a presentar: En el plazo de veinte dias 
naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel'en que se hicieron 
publicas las IIstas de aprobados en el .Boletin Oficial del Estado., 
105 opositores aprobados deberan presentar en la Secci6n de Pla­
nificaci6n de Personal de Administracion y Servicios de la Uni­
versidad de Sevilla la documentaci6n necesaria para proceder al 
nombramiento como funclonario de la Escala de Gesti6n que no 
se encuentren suflcientemente acreditada en su expediente. 

8.2 Anulaci6n de las actuaciones: Quienes dentro del plazo 
fijado y salvo 105 casos de fuerza mayor, no presentasen la docu­
mentaci6n 0 del examen de lamisma se dedujera que carecen 
de alguno de 105 requisitos seiialados en la base 2.1, no podran 
ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, 
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por 
falsedad en la solicitud inicial. 

8.3 Destinos: Dadas las peculiaridades de este proceso de 
promocion interna, el mismo se exduye del sistema de adjudi­
caci6n de destinos por el orden obterıido en el proceso selectivo. 
De forma que al aspirante que supere el concurso-oposici6n se 
le adjudicara el mismo puesto que venga desempeiiando como 
titul ar. EI cual tendra caracter definitivo si el puesto de trabajo 
se encuentra adscrito en la vigente relacion de puestos de trabajo 
a la Escala a la que aspira, y caracter provisional en caso de 
que no este incluido en la relacion de puestos de trabajo como 
adscrito a esa Escala. En este ultimo supuesto el destino se con­
solidara como definitivo en caso de que en la proxima relacion 
de puestos de trabajo el citado puesto se encuentre adscrito a 
la Escala a la que se ha accedido. 

Aquellos funcionarios que, en virtud de 10 dispuesto en el parra­
fo anterlor i accedan a una Escala superior con caracter provisional 
y mientras permanezcan en esa situacion, percibiran el comple­
mento de destino correspondlente al puesto base de la Escala 
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a la que accedan, salvo que el puesto que desempeiien tenga 
aslgnado un nivel superior. EI complemento especifico sera el 
correspondlente al puesto de trabajo realmente desempeiiado 
segun la relael6n de puestos de trabajo. 

En el supuesto de que el funcionario que haya superado el 
concurso-oposiei6n desempeiie PUesto de trabajo en otra univer­
sidad, como consecueneia de transferencia de algiln centro de 
la Universidad de SeYilla, sera adscrlto con caracter provisional 
a puesto base de su Escala en esta, y en 105 terminos seiialados 
en el parrafo anterior. . 

8.4 Nombramientos: Poi' la autoridad convoeante, a propues­
ta del Tribunal Calificador, se procedera al nombramhmto de fun­
cionario de carrera mediante Resoluci6n que se publicara en el 
• Boletin Oficial del Estado». 

9. Norma final 

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se 
deriven de ella y de la actuaci6n del Tribunal podran ser impug­
nados, en los casos y en las formas estableCıdas por la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, pudiendo interponer con1ra la pre­
sente Resoluci6n recurso contencioso-administratlvo en el plazo 
de dos meses, conforme a 10 dispuesto en el articulo 58 de la 
Ley de Jurisdicci6n Conteneioso-Administrativa, comunlcando 
previamente su interposici6n a este Rectorado, segiln artlculo 
110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. 

Sevilla, 29 de abril de 1997.-El Rector, Miguel Florencio Lora. 

ANEXOI 

1. Sistema selectivo: EI sistema de selecei6n sera el de con­
curso-oposici6n consistiendo el concurso en la valoraci6n de 105 
meritos segiln el baremo que mas adelante se reproduce y la opo­
slcl6n en la superaci6n de las pruebas que asimismo se relacionan. 

EI resultado de la fase de concurso se publicara con -un mes 
de antelaci6n, al menos, respecto de la celebraci6n de las pruebas. 

EI primer ejercicio de la fase de oposid6n no tendra. lugar, 
en ningun caso, antes del dla 1 de septiembre de 1997. 

2. Fase de concurso: En esta fase se valoraran los siguientes 
meritos: 

a) Antigüedad: La antigiiedad del funcionario en Cuerpos 0 
Escalas del grupo C, a que se refiere la base 2.1 se valorara tenien­
do en cuenta los servicios prestados reconocidos al amparo de 
la Ley 70/1978 hasta la fecha de publicacl6n de esta convocatoria, 
asignandose a cada aiio completo de servieio efeetivos una pun­
tuaei6n de (0,20 puntos) hasta un maximo de tres puntos. 

Las fraceiones de tiempo inferior a un aiio seran contabilizadas 
de la siguiente forma: 

Superior a tres meses e inferior a seis: 0,05 puntos. 
Superior a seis meses e inferior a nueve: 0,10 puntos.· 
Superior a nueve meses: 0,15 puntos. 

b) Grado personal: EI grado personal consolidado se valorara 
conforme a la siguiente .escala: 

Grado de nivel 22: 4,0 puntos. 
Grado de niveI20-21:.3,5 puntos. 
Grado de niveI18-19: 3,0 puntos. 

. Grada de niv,,116-17: 2,5 puntos. 

ci Puesto de trabajo: Se valorara el nivel de Complemento 
de Destino correspondiente al puesto de trabajo que se desempeiie 
como titular en la fecha seiialada en .Ias bases anteriores, segiln 
la siguiente escala: 

Nlvel de complemento de destino 24-23: 6,0 puntos. 
Nlvel de complemento de destino 22-21: 5,5 puntos. 
Nlvel de eomplemento de destino 20-19: 5,0 puntos. 
Nlvel de complemento de destino 18-17: 4,5 puntos. 

d) Cursos de formaei6n: Se valoraran 105 cursos de formaei6n 
impartidos por Centros u Organismos Pilblicos que Versen sobre 
materias direcfamente relaeionadas con la gesti6n propia de la 
Administraei6n Pilblica, Procedimiento Admlnlstrativo, gesti6n 
econ6mica, gesti6n de personal, alumnos, Inform8tlca, slempre 
que el programa 0 contenido del curso sea de niveııgual 0 superior 

al del programa minimo exigido para el Ingresoen la Escala a 
la que aspira, a raz6n de 0,03 puntos por hora, sı 105 cursos 
son organlzados por la Universidad de Sevilla y a raz6n de 0,02 
putıtos sı son organizados por otra Administraei6n publica. Hasta 
tres puntos. 

e) Titulaei6n: Se valoraran titulaelones superiores a la exigida 
a raz6n de 0,5 puntos por cada nivel academico superior, con 
un maximo de un punto. 

2.2 Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran 
a la puntuaci6n final de la fase de oposici6n a efectos de establecer 
ei orden definitivo de aspirantes aprobados. La puntuaei6n de 
esta fase no podra ser aplicada para superar los ejercieios de la 
opo~iciôn . 

3. Fase de oposici6n: La fase de oposlci6n consistira en la 
realizaci6n de dos ejercieios de carB.cter elimlnatorio: 

a) EI primer ejereicio consistira en contestar por escrito a un 
cuestionario de 80 preguntas con respuestas alternativas, siendo 
una sola de ellas la correcta, sobre el programa de materias que 
figura en el anexo " de la Resoluci6n. 

La duraei6n de este eJercleio serB de noventa minutos. 
b) EI segundo ejercicio conslstira en la realizaei6n de dos 

supuestos practicos, desgJosados en preguntas, de entre tres pro­
puestos por el Tribunal, correspondlendo uno a cada parte en 
que se divide el programa. 

La duraci6n de este ejercicio sera de dos horas. 

4. Valoraci6n de 105 eJercicios: EI Tribunal valorara el primer 
ejercieio de 0 a 20 puntos, slendo necesario para aprobar el mismo, 
obtener una puntuaei6n mlnlma de 10 puntos. 

EI segundo ejereic~o se califieara de 0 a 20 puntos, siendo 
preciso para aprobarlo obtener una puntuaei6n minima de 10 
puntos. 

ANEXon 

Programa para el ingreso en la Escala de Gestion por el sistema 
de promocion interna 

Prlmera parte: Gesti6n Uniııersitaria 

Tema 1. La autonomia universitaria. Tratamiento Constltu­
eional y desarrollo legal. Principios inspiradores y su e"tensi6n 
en la Ley de Reforma Unlversitaria. 

Tema 2. Creaei6n, regimen juridico y estructura de las Uni­
versidades. 

Tema 3. EI goblerno de las Universidades. EI Consejo de Uni­
versidades. EI estudlo en la Universidad. 

Tema 4. Desarrollo reglamentario de la Ley de Reforma Uni­
versitaria (1). EI reglmen del profesorado universitario. Articulos 
11 y45. 

Tema 5. Desarrollo reglamentario de la Ley de Reforrna Uni­
versitaria (2). EI acceso y permanencia en la Universidad. Los 
procedimientos para ellngreso en 105 centros universitarios. 

Tema 6. Desarrollo reglamentario de la Ley de Reforma Uni­
versitaria (3). Planes de estudlos. La regulaci6n de los estudios 
de tercer cicJo y doctorado. 

Tema 7. La Universldad de Sevilla. Naturaleza. Fines yestruc­
tura general. Los Departamentos universitarios: Constituci6n, 
competencias y 6rganos de gobierno. Las Facultades, Escuelas 
Tecnicas Superiores y Escuelas Universitarias: Creaci6n, funciones 
y 6rganos de gobierno. 

Tema 8. Los 6rganos de goblerno de la Universidad de SeYilla. 
Tema 9. La Administracl6n educativa andaluza. Competen­

cias de la Junta de Andalucia en materia de enseiianza superior. 
La Ley 111992, de Coordlnacl6n del Sistema Universitario de 
Andalucia. 

Tema 10. Ingreso en la Unlversidad. Prioridades. Criterios 
de admisl6n. Reserva y adJudlcacl6n de las plazas. Pruebas de 
aptitud para el acceso a la Unlversidad. Ingreso de alumnos con 
estudios extranjeros convalidables. Procedimiento para el acceso 
a la Universidad de mayores de velntlcinco aiios en la Universidad 
de Sevilla. 

Tema 11. Normas de matricula e Ingreso en la Universidad 
de Sevilla. Convocatorias y permanencla. Nilmero de convoca­
torias. Traslados de expedıentes. Convalidaeion de estudios espa-
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fioles y extranjeros. Procedimiento de convalidacl6n. La matricula 
para simultanear estudios. 

Tema 12. Sistemas de Becas y Ayudas al Estudlo en la Uni­
versidad. Real Decreto 2298/1983, de 28 de Julio, y nonnativa 
complementaria. 

Tema 13. Titulos Academicos universitarios .. Tltulac\ones 
propias de la Universidad de SeviIla. 

Segunda parte: Derecho Administratlvo 

Tema 1. La Administraei6n Pıiblica espafiola: Los principios 
constitucionales. las fuentes del Derecho Administrativo. Con­
cepto. Clases. la Constituei6n. La ley. El.Reglamento. 

Tema 2. La ley de Regimen Juridico de las Administraeiones 
Pıiblicas y del Procedimiento Administrativo Comıin. Anteceden­
tes. Caracteristicas Generales. Estructura. Ambito de aplicaei6n. 
Principios generales. 

Tema 3. Relaciones entre Administraeiones Pıiblicas. Orga­
nos. Prinelpios generales y competencias. Abstenei6n y Recusa­
el6n. Interesados. 

Tema 4. De la actividad de las. Administraeiones Pıiblicas. 
Normas generales. Terminos y plazos. Disposiciones y actos admi­
nlstratlvos. Dlsposlc\ones administrativas. Requisitos de los actos 
adminlstrativos. Eflcac\a. Nulidad y anulabilidad. 

Tema 5. Procedimiento Administrativo. Inieiaei6n. Ordena­
ei6n. Instrucc\6n. Flnalizaei6n. Ejecuei6n. 

Tema 6. Revisl6n de los actos en via administrativa. Revisi6n 
de oflcio. Recursos admlnlstratlvos. Reelamaciones previas al ejer­
clcio de acClones Cıviles y laborales. 

Tema 7. Recurso contenc\oso-admlnistrativo. 
Tema 8. La responsabilidad de las Admlnlstraciones Pıiblicas. 

De sus autoridades y personal a su servlc\o. 
Tema 9. Los contratos de las Administrac\ones Pıiblicas. Con­

tratos administrativos y Contratos privados. Procedimiento de con­
trataci6n. Prerrogativas de la Administrac\6n. La Invalidez de los 
contratos. Actuaeiones preparatorias. 

Tema 10. Procedimientos y formas de adjudicaci6n: Abierto, 
restringido y negociado. Normas generales: La Subasta y el Con­
curso. 

Tema11 . Ejecuei6n y modificaci6n de los contratos. Revisi6n 
de preeios. Extinci6n de los contratos. Cesi6n y Subcontrataci6n. 

Tema 12. Tipos de contratos administrativos. El contrato de 
obras. EI contrato de gesti6n de servicios pıiblicos. 

Tema 13. El contrato de suministro. Contratos de consultoria 
y asisteneia, Servieios y trabajos especificos y concretos no habl­
tuales de la Administraei6n. 

Tercera parte: Personal y gesti6n econ6mlca 

Tema 1. la Funci6n Pıiblica en el Estado Espafiol: Principios 
constltucionales. La ley 30/84, de 2 de agosto: Organos supe­
r10res de la Funcl6n Pıiblica. Registro de personal. Programaei6n 
y oferta de empleo pöblico. 

Tema- 2. El personal funcionario al servicio de las Adminis­
traeiones Pıiblicas. Seleccl6n. Provisi6n de puestos de trabajo. 
Promoci6n profesional. Adquisici6n y perdida de la condiei6n de 
funcionario. Situaciones administrativas. 

Tema 3. Derechos y deberes de los funeionarios. Incompa­
tibilidades. Regimen disciplinario. 

Tema 4. EI slstema de retribuciones de los funeionarios. Retri­
bueiones baslcas y complementarias. Indemnizaeiones por raz6n 
del servicio. 

Tema 5. Conceptos basicos sobre el regimen juridico del per­
sonal laboral de la Unlversidad de Sevilla. Tercer Convenio deI 
personal laboral al servlclo de las Universidades Andaluzas. 

Tema 6. La sindicaci6n del personal funeionario y del per­
sonal Iaboral en el ambito de la Administraci6n Pıiblica. Organos 
de representaei6n. El derecho de huelga. 

Tema 7. la Universidad de Sevilla. El regimen econ6mico 
y finaneiero. EI patrimonio. los recursos financleros. La infor­
maci6n previsional. La gesti6n unlversitaria. El control interno. 

Tema 8. Universidad de Sevllla. Modificaclones de los creditos 
inieiales. Transferencias de credito. Creditos extraordinarios. 
Supiemento de creditos. Ampliaciones de creditos. Incorporaeio­
nes de creditos. Generaeiones de creditos. Desgloses de aplica­
ciones presupuestarias. 

Tema 9. Contabilidad presupuestaria y contabilidad de ges­
ti6n. los grupos de cuentas: Estructura y contenido. liquidaci6n 
y cierre del ejereieio. 

Tema 10_ Universidad de Sevilla. Gastos para la compra de 
bienes y servicios_ Gastos de transferencias: Corrientes y de capi­
tal. Gastos de inversi6n. 

Temal1 . Universidad de Sevilla. Ordenaci6n del gasto y orde­
naei6n del pago: Organos competentes. Fases del procedimiento: 
Contraido. Intervenido. Ingreso en formalizaci6n. Documentos 
conta.bles que intervienen en la ejecuei6n de los gastos y de los 
pagos. 

Tema 12. Universidad de Sevilla. Pagos: Concepto y elasi­
f1caei6n. Pagos por obligaciones presupuestarias. Pago por eler­
eieio cerrado. Antieipos de caja fija. Pagos .a Justificar.. Justi­
ficaei6n de libramiento. 

Tema 13. Precios pıiblicos por servicios academicos. Con­
cepto_ Regimen Juridico. Difereneias con otras f1guras. 



16136 Sabado 24 mayo 1997 BOE n(ım. 124 

ANEXO III 

UNIVERSIDAD DE SEVILLA 
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS PARA CUBRIR PLAZAS 
DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS 

Enıidad Emisora IQI 41 ı LLL 81 OL 0111119171 ı I Idenıificaci6n 17 16 151 
fSPACIO RESERVAOO PARA REGISTRO 

1. CONVOCATORIA 

E.~ala 0 Ca.ıegoria a 13 que a. .. pira 

Tipo~ Lohoral CJ Sist~Jna Acceso: L1bre 0 
Funcion.ouio 0 Promocion Inlema 0 

2. DATOS DEL SOLICITANTE 
COOlGO 

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLlDO NOMBRE 

- D.N.I. 

SEXO Adaptaci6n solicitada par.ı realizaci6n de cjen::icios 
Fccha de Nacimicnto 

vDH8B . OlA MES ANO 

DOMICIUO: C.IIc 0 plaza y nılmero C.POSTAL 

1 1 1 1 

LJ cı 0 
- LEs Minusv.Uido'1 -

Si [J NO cı 
DOMICILIO: Municipio PROVrNCIA: TFNO: con pn:fijo 

Porccntajc C=:h 
- Dcn:chos de CX3men 

TITULACION: FECHA DE OBTENCION 

Aba""" .. : Dı>ıs 

3. MERITOS ALEGADOS EN FASE DE CONCURSO 4. OTROS DATOS A CONSIGNAR 

Antigüedad (co me~s) Grado Consolidado: - Rellenc cS1M apanados s610 si se exige e" 
Convocaı:oria 

Nivel de! Puesto; Meses ırabajados como 'ntcrino: 
. Lea ətcntamente Las bases de lə cOI1Vocacoria 

EI ab:ıjo firm.ınte ~olicita ser admilido ol Ia.ı; pruebas quc se refiere La presenle instancia 'f DECLARA quc son cicnos ıodos los datos 
cOn!'iign:::ıdos. cn La mi!ima. 

En __________ • a~ __ ~ de _________ de 199_ 

(Firma) 

4A 

4B 

4C 

ADMITIDO 

Si 0 NO cı 
CAUSA EXCLUSION 

---~---------------------------------------
lUSTfFfCACrON DE fNGRESOS DE LOS DERECHQS DE PAR.TlCrPACıON (Soto en el ca.~o de que 10 e~l.lblezCo1l;] convocaıori.1) 

• 
EL MOKrE Ə ~C~~v~~ SEVlllA 

Ofıcina Principal y Sucursales 
C1ave Entidad: 2098 
C1ave Sucursal: 0028 - 0 
Oric;n. de Negocios 

Scvilla .• __ dc ________ dc 199 __ _ 
ıirma del intcrcsado 

INGRESADO EN: 

tScl10 F..ntldad 8ancari::ı. (ccha 'i fırına) 
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ANEXOIV 

DeclaracloD jurada 

Don/doiia ....................•............................. 
con domicilio en .............................................. . 
y documento nacional de identidad numero .................... . 

Declara bajo juramento 0 promete, a efectos de ser nombrado 
funcionario de la Escala ....................................... . 
de la Universidad de Sevilla, que no ha sido separado del servicio 
de ninguna de las Administraciones Publicas y que no se halla 
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas. 

En ................... a .... de ................... de 1997 

11189 RESOLVCION de 9 de mayo de 1997, de la Vniver­
sidad de Valencia, por la que se hace pub1ica la com­
posici6n de las Comisiones que han de juzgar los con­
cursos para la provisi6n de plazas de pro/esorado de 
esta Universidad. 

En cumpUmiento de 10 dispuesto en el Real Decreto 1888/1984, 
de 26 de septiembre, modificado parcialmente por el Real Decreto 
142711 986, de 13 de junio, y una vez designados los Presidentes 
y Vocales~Secretarios por esta Universidad, y celebrado el sorteo 
estıiblecido en el articulo 6.6 del mencionado Real Decreto 
1888/1984, mediante el que han sido designados por el Consejo 
de Universidades los Vocales correspondientes, 

Este Rectorado hace publica la composici6n de las Comisiones 
que han de juzgar los concursos para la provisi6n de plazas de 
Profesorado de esta Universidad convocadas por Resoluci6n de 
la Universidad de Valencia de 20 de diciembre de 1996 (.Boletin 
Oficial del Estado. de 13 de enero de 1997), y que son las que 
se relacionan como anexo a esta Resoluci6n. 

Las citadas Comisiones deberiı.n constituirse en un plazo no 
superior a cuatro meses a contar desde la publicaci6n de la pre­
sente Resoluci6n en el .Boletin Oficial del Estado». 

Contra esta Resoluci6n los interesados podriı.n presentar recla­
maci6n ante el Rectorado de la Universidad, en el plazo de quince 
dias hiı.biles a partir del siguiente a su publicaci6n. 

Valencia, 9 de mayo de 1997.-EI Rector, Pedro Ruiz Torres. 

ANEXO QUE SE crrA 

CUERPO: CATEDRATlCOS DE UNIVERSIDAD 

Ana: .Prehistori .. 

Concurso numero: 14/1997 

Comisi6n titular: 

Presidente: Don Germiı.n Delibes de Castro, Catedriı.tico de la 
Universidad de Valladolid. 

Vocal-Secretario: Don Valentin Villaverde Bonilla, Catedriı.tico 
de la Universidad de Valencia. 

Vocales: Don Jorge Juan Eiroa Garcia, Catedrfıtico de la Uni­
versidad de Murcia; doiia Carmen Rosa Olaria Puyoles, Catedrfıtica 
de la Universidad Jaume L de Caste1l6n, y dona Maria Rosario 
Lucas Pellicer, Catedriı.tica de la Universidad Aut6noma de Madrid. 

Comisi6n suplente: 

Presidente: Don Fernando Molina Gonzfılez, Catedriı.tico de la 
Universidad de Granada. 

Vocal-Secretario: Don Francisco Fortea Perez, Catedrfıtico de 
la Universidad de Oviedo. 

Vocales: Don Manuel Ram6n Gonziı.lez Morales, Catedrfıtico 
de la Universidad de Cantabria; dona Pilar Acosta Martinez, Cat'; 
driı.tica de la Universidad de Sevilla, y don Gonzalo Ruiz Zapatero, 
Catedriı.tico de la Universidad Complutense de Madrid. 

Ana: .Teoria elRstoria de.a EducacloD' 

Concurso numero: 16/1997 

Comlsi6n titular: 

Presidente: Don Antoni J. Colom Canellas, Catedriı.tico de la 
Universidad de las Islas Baleares. 

Vocal-Secretario: Don Jaume Sarramona L6pez, Catedratico 
de la Unlversidad Aut6noma de Barcelona. 

Vocales: Don Enrique Gervilla Castillo, Catedriı.tico de la Uni­
versldad de Granada; don Miguel Pereyra-Garcia Castro, Catedriı.­
tico de la Universidad de Granada, y don Emilio L6pez Barajas 
Zayas, Catedriı.tico de la Universidad Nacional de Educaci6n a 
Distancia. 

Comisi6n suplente: 

Presidente: Don Te6filo Rodriguez Neira, Catedriı.tico de la Uni­
versidad de Oviedo. 

Vocal-Secretaric: Don Octavi Fullat i Genis, Catedriı.tico de la 
Universidad Aut6noma de Barcelona. 

Vocales: Don Jose A. Ibiı.nez Martin Mellado, Catedriı.tico de 
la Universidad Complutense de Madrid; don Jaime Trillas Bernet, 
Catedriı.tico de la Universidad de Barcelona, y don Bernardo Sure­
da Garcia, Catedriı.tico de la Universidad de las Islas Baleares. 

CUERPO: PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD 

Ana: .Comercia1izaCıoD e InvestigacloD de Mercado ... 

Concurso numero: 30/1997 

Comisi6n titular: 

Presidente: Don Salvador Miquel Peris, Catedriı.tico de la Uni­
versidad de Valencia. 

Vocal-Secretarlo: Don Enrlque Bigne Alcaniz, Catedriı.tico de 
la Universidad Jaume 1. 

Vocales: Don Francisco Serrano G6mez, Catedriı.tico de la Uni­
versidad de Ciı.diz; don Francisco de Ballina Ballina, Profesor titu­
lar de la Universidad de OYiedo, y don Ram6n Rufin, Moreno, 
Profesm titular de la Universidad Nacional de Educaci6n a Dis­
tancia. 

Comisi6n suplente: 

Presidente: Don Jose Luis Santos Arrebola, Catedriı.tico de la 
Universidad de Mfılaga. 

Vocal-Secretario: Don Francisco Miı.s Ruiz, Profesor titular de 
la Universidad de Alicante. 

Vocales: Don Javier Emilio Alonso Riyas, Catedrfıtico de la 
Universidad Aut6noma de Madrid; don Jesus Maria Garcia de 
Madariaga Mlranda, Profesor titular de la Uniyersidad Complu­
tense de Madrid, y don Angel Pedro Fernfmdez Nogales, Profesor 
titular de la Universldad Aut6noma de Madrid. 

Ana: .Derecho Financleru y Tributario. 

Concurso numero: 31/1997 

Comisi6n titular: 

Presidente: Don Juan Martin Queralt, Catedriı.tico de la Uni­
versidad de Valencia. 

Vocal-Secretario: Don Fernando Cervera Torrej6n, Catedriı.tico 
de la Universidad de Valencia. 

Vocales: Don Juan Jose Hinojosa Torralvo, Catedriı.tico de la 
Universidad de Almeria; dona M. Mercedes Castillo Solsona, Pro­
fesora titular de la Universidad de L1elda, y doiia Eva Encarnaci6n 
Atiaga Agull6, Profesora titular de la Unlversidad de Alicante. 

Comisi6n suplente: 

Presidente: Don Carmelo Lozano Serrano, Catedriı.tico de la 
Universidad de Valenela. 

Vocal-Secretarlo: Don Enrique de Miguel Canuto, Profesor titu­
lar de la Universidad deValenela. 


