
BOE num. 125 Lunes 26 maya 1997 16183 

Instancia Documento nadanal Numero Apellidos y nombre Puntuaci6n Puntuad6n Puntuad6n 
de Identldad de orden fase oposiclon fase concurso total 

5.442 6.543.179 144 Crespo Bardera, Maria Luz .............................. 9,570 5,00 14,570 
6.484 32.028.851 145 Jimimez Fernandez, Mercedes ........................... 9,485 5,00 14,485 
5.124 27.489.746 146 Hernandez Sanchez, Serafin ............................ 9,485 5,00 14,485 
8.972 51.663.883 147 Castro Garda, M. Paz ................................... 8,460 6,00 14,460 
6.887 26.427.836 148 Bonache Nieto, Vidal ................................... 7,950 6,50 14,450 
7.462 7.845.178 149 Curto Garcia, M. Elena .................................. 9,395 5,00 14,395 
9.309 3.440.638 150 Rio Pastor, Mercedes del ................................ 9,395 5,00 14,395 
6.729 29.779.080 151 Borrero Romero, Jose M. ............................... 6,860 7,50 14,360 
9.334 2.223.075 152 Roji Sanchez, Yolanda .................................. 9,310 5,00 14,310 
5.468 76.231.831 153 Almeida Sanchez, Maria del Carmen .................... 7,795 6,50 14,295 
8.949 50.149.826 154 Calle Torres, M. Antonia ................................ 9,150 5,00 14,150 
9.189 1.919.486 155 Martin Berrön, Franclsco ............................... 9,150 5,00 14,150 
5.902 31.255.265 156 Diaz Muriel, Francisca .................................. 6,595 7,50 14,095 
6.942 25.973.950 157 Moreno Giilvez, Gracia .................................. 9,060 5,00 14,060 
9.288 51.876.372 158 Prieto Hernandez, Paz .................................. 9,050 5,00 14,050 
6.442 74.619.901 159 Garcia Cəno, Francisco Javier ........................... 9,050 5,00 14,050 
6.451 75.216.925 160 Garcia Rubio, Caridad .................................. 9,050 5,00 14,050 
5.837 6.993.502 161 Remedios Duran, Filomena ............................. 9,050 5,00 14,050 
9.146 51.912.447 162 Izquierdo GonzaIez, Jose ............................... 9,485 4,50 13,985 
1.416 1.804.841 163 Martinez Fernandez, Soledad ........................... 8,975 5,00 13,975 
7.875 28.714.734 164 Lara San Rom"!n, Josefa ................................ 8,975 5,00 13,975 
1.164 1. 796.963 165 Gömez Perez, Angeles .................................. 8,965 5,00 13,965 
7.260 27.466.989 166 Löpez Löpez, Jose Gabriel 

ADMINISTRACION LOCAL 
11261 RESOLUCIÖN de 30 de abril de 1997, del Ayunta­

miento de Benalmadena (Malaga), referente a la con­
vocatoria para proveer diez plazas de Guardias y cua­
tro de Cabo de la Policia Local. 

En el "Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. n(ımero 49 
de 26 de abril de 1997, se publican, integramente, las bases para 
proveer, en propiedad, diez plazas de Guardias y cuatro plazas 
de Cabos de la Policia Local, vacantes en la plantilla, mediante 
oposiciön Iibre las de Guardia y mediante promociön interna y 
concurso-oposiciôn las de Cabos. 

EI plazo de presentaciön de solicitudes sera de veinte dias natu­
rales, contados a partir del siguiente al de la publicaciön de este 
anuncio en el "Boletin Oficial del Estado .. , debiendo acompanar 
ala solicitud, resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe 
de los derechos de examen que asciende a 3.000 pesetas, cantidad 
que podra ser abonada en la Tesoreria Municipal, en metalico 
0, en la entidad Unicaja, sucursal de Benalmadena Pueblo, n(ımero 
114/8, en la cuenta n(ımero 5995/8, 0 remitido por giro postal 
otelegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en estos 
giros el nombre del aspirante, aun cuando sea impuesto por per­
sona distinta. 

Lo que se hace p(ıblico para general conocimiento. 
Benalmadena, 30 de abril de 1997.-EI Alcalde. 

11262 RESOLUCIÖN de 30 de abril de 1997, del Ayunta­
miento de Roquetas de Mar (Almeria), referente a la 
convocatoria para proveer una plaza de Auxiliar de 
Archivo. 

En el .Boletin Oficial de la Provincla de Almeria .. n(ımero 79, 
de fecha 28 de abril de 1997, se han publicado las bases que 
habran de regir para cubrir en propiedad una plaza de Auxiliar 
de Archivo por promociön interna, vacante en la plantilla de per­
sonallaboral, mediante el sistema de concurso-oposiciön por pro­
mocian interna. 

Quienes reuniendo los requisitos deseen participar en este pro­
cedimiento selectivo, deberan presentar instancia en el Registro 
general de este Ayuntamiento de Roquetas de Mar, 0 por los 
medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 

.............................. 8,965 5,00 13,965 

de noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones P(ıbli­
cas y del Procedimiento Administrativo Com(ın, durante el plazo 
de veinte dias naturales a contar desde la publicaciön del presente 
anuncio en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Lo que se hace p(ıblico para general conocimiento. 
Roquetas de Mar, 30 de abril de 1997.-EI Alcalde-Presidente. 

11263 RESOLUCIÖN de 30 de abril de 1997, del Ayunta­
miento de Ubeda, Patronato Municipal de Deportes 
(Ja{m), referente a la convocatoria para proveer una 
plaza de Monitor de Actividades Deportivas. 

En el .Boletin Oficial de Jaen. de fecha 25 de julio de 1996, 
con correcciön de fecha 25 de abril de 1997, han sido publicadas 
las bases de la convocatoria para la provisiön mediante concurso 
oposiciön del puesto de trabajo denominado Monitor de Activi­
dades Deportivas, vacante en la plantilla del Patronato Municipal 
de Deportes de Ubeda. 

EI plazo para presentaciön de las in.tancias solicitando tomar 
parte en dicha convocatoria sera de veinte dias naturales, contados 
a partir del siguiente al de la publicaciön de la convocatoria en 
el .Boletin Oficial del Estado., presentandose dichas instancias 
en el Registro General de Entr;ıda de este Ayuntamiento, dirigidas 
al senor Presidente del Patronato Mu.nicipal de Deportes, advir­
tiendose que los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria 
se publicaran (ınicamente en el tablön de edictos de este Ayun­
tamiento. 

Ubeda, 30 de abri! de 1997.-EI Presidente, Juan Pizarro 
Navarrete. 

11264 RESOLUCIÖN de 30 de abril de 1997, del Ayunta­
miento de Coria del Rio (Se villa), referente a la con­
vocatoria para prov~er una plaza de Tecnico de Admi­
nistraci6n General. 

En el .Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. n(ımero 11 y 
en el "Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla .. n(ımero 23, de 
fechas 25 y 29 de enero de 1997, respectivamente, se publican 
las bases para proveer en propiedad, mediante concurso-oposiciön 
Iibre, una plaza de Tecnico de Administraciön General, con 10. 
emolumentos correspondientes al grupo "A., nivel de complemen­
to de destino 26. 
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Posteriormente, en el .Boletin Oficial de la Provincia de Sevllla. 
numero 93 y en el .. Boletin Oficial de la Junta de Andaluda. nume­
ro 50, de fechas. 24 y 29 de abril actual, respectivamente, se 
publican las rectificaciones a dichas bases acordadas por el Ayun­
tamiento Pleno, en sesiön ordinaria celebrada el dia 8 del presente 
mes, una vez estudiadas las sugerencias y alegaciones formuladas 
contra las mismas. 

Las instancias para tomar parte en las pruebas podran pre­
sentarse en el Registro General de esta Corporaciön, durante el 
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al 
de la publicaciön del presente edicto en el .Boletin Oficial del 
Estado». 

Los sucesivos anuncios referidos a esta convocatoria solamente 
se haran publicos en el- .. Boletin Oficial de la Provinda de Sevilla. 
y en el tablön de edictos del Ayuntamiento. 

Coria del Rio, 30 de abril de 1997.-EI Alcalde, Fernando Sua­
rez Villar. 

UNIVERSIDADES 
11265 RESOLUCIÖN de 5 de mayo de 1997, de la Un/ver­

s/dad Nacional de Educaci6n a Distancia, que rectlj/ca 
la de 28 de jebrero de 1997, por la que se convocaba 
concurso especifico para la provisi6n de puestos de 
trabajo en esta Universidad correspondientes a 108 

grupos CyD. 

Detectados errores en la Resoiuciön de 28 de febrero de 1997, 
de la Universidad Nacional de Educaciön a Distancia, 

Este Rectorado ha resuelto realizar las siguientes correcciones: 

Base cuarta: En su apartado 4.2, Valoraciön del trabajo desarro­
lIado: 

Donde dice: .. La valoraciön del trabajo desarrollado en la Uni­
versidad Nacional de Educaciön a Distancia se hara considerando 
la unidad administrativa donde haya prestado servicios el con­
cursante durante 105 ultimos seis afios (siempre que dicha plaza 
se hubiera obtenido mediante concurso), asi como el nivel admi­
nistrativo del puesto de trabajo que ocupe en el momento de 
concursar». 

Debe decir: .. La valoraciön del trabajo desarrollado en la Uni­
versidad Nacional de Educaciön a Distancia se hara considerando 
las unidades y niveles administratlvos de 105 puestos de trabajo 
donde se hubieran prestado servicios durante 105 ultimos seis afios, 
siempre que dicha plaza se hubiera obtenido mediante concurso-. 

Donde dice: .En el supuesto de que una persona haya prestado 
servicios en dos unidades administrativas -diferentes durante 105 

ultimos seis afios, se tendra en cuenta aquella en la que hubiera 

obtenido mayor puntuaciön al aplicarle la tabla, afiadiendo a la 
misma: 

0,10 puntos por afio trabajado en el area de la plaza corres­
pondiente. 

0,05 puntos por afio trabajado en otro area diferente al de 
la plaza correspondiente. 

A los efectos de valoraciön de estos meritos, se considerara 
la unidad administrativa como el Negociado objeto del concurso». 

Debe decir: .. En el supuesto de que una persona haya prestado 
servicios en dos 0 mas unidades administrativas 0 niveles dife­
rentes durante los ultimos seis afios, se tendran en cuenta aquella 
o aquel en que hubiera obtenido mayor puntuaciön al aplicarle 
la tab la, afiadiendo a la misma: 

Por afio trabajado en el area de la plaza objeto de concurso: 

a) En un puesto del mismo nivel que esta: 0,100 puntos. 
b) En un puesto de distinto nivel que esta: 0,075 puntos. 

Por afio trabajado en un area diferente al de la plaza objeto 
de concurso: 

aL En un puesto del mismo nivel que esta: 0,075 puntos. 
b) En un puesto de distinto nivel que esta: 0,050 puntos. 

A los efectos de valoraciön de estos meritos, se considerara 
la unidad administrativa como el Negociado objeto del concurso. 

La valoraciön maxima por este apartado sera de 4,2 puntos». 

Base decima: 

Donde dice: .EI plazo para la resoluciön del concurso sera de 
tres meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizaciön 
de la presentaciön de solicitudes». 

Debe decir: .EI plazo para la resoluciön del concurso sera de 
cinco meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizaciön 
de la presentaciön de solicitudes». 

Donde figura el anexo 1, debe figurar el an exo I que se transcribe 
en hoja aparte. 

Se abre un nuevo plazo de quince dias habiles para la pre­
sentaciön de instancias, a contar desde el dia siguiente al de la 
publicaciön de esta Resoluciön. Aquellas personas que ya hubieran 
presentado solicitudes de participaciön para el presente concurso, 
no deberan presentarla de nuevo. 

Contra la presente Resoluciön, que agota la via administrativa, 
se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el Trl­
bunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses 
a contar desde el dia siguiente a supublicaciön, previa comu­
nicaciön a este Rectorado .. 

Madrid, 5 de maya de 1997.-EI Rector, Jenaro Costas Rodri­
guez. 

ANEXOI 

Localidad de dl!S1ino de 105 puestos de trabajo objeto de la convocatoria: Madrid 

Num. 
d. 

orden 

1 

Denomlnaclôn del puesto Descripci6n Nivel 

Jefe/a de Negociado de Responsable bajo la dependencia 18 
Becas. del Jefe de la Secciön de 

Becas, de la tramitaciön y 
seguimiento de las solicitudes 
debecas. 

Complemento Adsc. 
especifico grupo Meritos especificos 

Ptos. 
max. 

459.252 C/D Conocimiento y experiencia en la tra- 1,5 
mitacİôn de convocatorias de 
becasl ayudas al estudio, en legisla-
eiôn y organizaciôn administrativo­
universitaria, en trabajo en equipo, 
en atendôn al publico, ası como 
conoeimİentos generales de microin­
formatica y sistemas de informaciön 
y mecanizaciôn. 

Cursos de formaciön y perfecciona­
miento: Curso sobre la Ley de Regi­
men Juridico de las Administraciones 
Publicas y del Procedimiento Admi­
nistrativo Comun. Curso de informa­
dön atenciön al publico. Curso de 
informatica a nivel usuario (MS-DOS, 
Wordperfect, D-Base, entorno Win­
dows). 


