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11266 RESOLUCION de 6 de mayo de 1997, de la Univer-

sidad Nacional de Educacién a Distancia, que rectifica
la de 26 de febrero de 1997, por la que se convocaba
concurso especifico para fa provision de puestos de
trabajo en esta Universidad correspondientes a los
grupos Cy D.

Detectados errores en la Resolucion de 26 de febrero de 1997,
de la Universidad Nacional de Educaci6n a Distancia,

Este Rectorado ha resuelto realizar las siguientes correcciones:

Base cuarta: En su apartado 4.2, Valoracion del trabajo desarro-
ltado:

Donde dice: «La valoracion del trabajo desarrollado en la Uni-
versidad Nacional de Educacion a Distancia se hara considerando
la unidad administrativa donde haya prestado servicios ¢l con-
cursante durante los Gltimos seis afios {siempre que dicha plaza
se hublera obtenido mediante concurso), asi como el nivel admi-
nistrativo del puesto de trabajo que ocupe en el momento de
concursar.

Debe decir: «La valoracién del trabajo desarrollado en la Uni-
versidad Nacional de Educacién a Distancia se hara considerando
las unidades y niveles administrativos de los puestos de trabajo
dande se hubieran prestado servicios durante los altimos seis afios,
siempre que dicha plaza se hubiera obtenido mediante concurson.

Donde dice: «En el supuesto de que una persona haya prestado
servicios en dos unidades administrativas diferentes durante los
altimos seis afios, se tendra en cuenta aquella en la que hubiera
obtenido mayor puntuacién al aplicarle la tabla, afiadiendo a la
misma:

0,10 puntos por afio trabajado en el area de la plaza corres-
pondiente.

0,05 puntos por afio trabajado en otro Area diferente al de
la plaza correspondiente.

A los efectos de valoracién de estos méritos, se considerara
la unidad administrativa como el Negociado obieto del concurson.
Debe decir: <En el supuesto de que una persona haya prestado
servicios en dos o més unidades administrativas o niveles dife-

rentes durante los Gltimos seis afios, se tendran en cuenta aquella
o aquel en que hubiera obtenido mayor puntuacion al aplicarle
la tabla, afiadiendo a la misma:

Por afio trabajado en el area de Ia plaza objeto de concurso:

a) En un puesto del mismo nivel que ésta: 0,100 puntos.
b) En un puesto de distinto nivel que ésta: 0,075 puntos.

Por afno trabajado en un area diferente al de la plaza objeto
de concurso:

a} En un puesto del mismo nivel que ésta: 0,075 puntos.
b} En un puesto de distinto nivel que ésta: 0,050 puntos.

A los efectos de valoracion de estos méritos, se considerara
la unidad administrativa como el Negociado objeto del concursa.
La valoracién maxima por este apartado sera de 4,2 puntos».

Base décima:

Donde dice: «El plazo para la resolucion del concurso sera de
tres meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacién
de la presentacién de solicitudes».

Debe decir: «El plazo para la resolucion del concurse sera de
cinco meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacién
de la presentacion de solicitudes»,

Donde figura el anexo I, debe figurar el anexo | que se transcribe
en hoja aparte.

Se abre un nuevo plazo de quince dias hablles para la pre-
sentacion de instancias, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de esta Resclucién. Aquellas personas que ya hubieran
presentado solicitudes de participacién para el presente concurso,
no deberan presentarla de nuevo.

Contra la presente Resolucién, que agoia la via administrativa,
se podra interponer recursoe contencioso-administrativo ante el Tri-
bunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses
a contar desde ¢l dia siguiente a su publicacion, previa comu-
nicacion a este Rectorada.

Madrid, 6 de mayo de 1997.—Fl Rector, Jenaro Costas Rodri-
quez.

ANEXO I _
Localidad de destino de los puestos de trabajo objeto de la convocatoria: Madrid

© MNam,
orr:;; . Denomlinacion del pueste Descripcion Nivel C'J!T::::;::m 3:‘5:0 Maritos especificos :::
|
1 | dJefe/a de Negociado de | Responsable bajo la dependencia} 18 | 459.252 | C/D | Conocimiento y experiencia en gestién | 1,5
COU y PAAU, organica del Jefe de la Seccion académica.
de COU y PAAU, de la trami- Conocimientos informaticos a nivel de
tacién y seguimiento de los usuario, operativa Targon y utilida-
expedientes académicos de des de la base de datos DBIV: Easy
COU y PAALL vy Query.
Conocimiento del procedimiento admi-
nistrativo v de la legislacién aplicable
al COU y a las PAAU.
Experiencia en direccion de equipos.
2 |Jeie/a Negociado de|Desempefio de las tareas de la| 18 | 459.252 | C/D | Conocimientos informaticos a nivel de| 1,5

Secretaria de la Secretaria de la Facultad.

Facultad de Ciencias.

usuario.
Experiencia en direccion de equipos.
Conocimiento v experiencia en el pro-
cedimiento de lectura optica de cali-
ficaciones.
Conocimiento y experiencia en gestion
de apoyo al personal docente,
Conocimiento del procedimiento admi-
nistrativo.
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N.‘::l Denominacién del pueste Descripcion Nivel Complemento Adsc. Méritos ¢specificos Plos,
orden especifica grupo P MK,

3. |defe/a Negociado de|Responsable bajoladependencia| 18 | 459.252 | C/D | Conocimientos informaticos a nivel de| 1,5
Secretaria de la| del Administrador de la Facul- usuario.
Facultad de Derecho. tad de la gestiion de apoyo al Experiencia en direcciéon de equipos.
personal docente. Conocimiento y experiencia en el pro-
cedimiento de lectura optica de cali-
ficaciones. :
Conocimiento y experiencia en gestion
de apoyo al personal docente,
Conocimiento del procedimiento admi-
nistrativo,
4 ldJefe/a Negociado de|Responsable bajoladependencia| 18 | 459,252 | C/D | Conocimientos informaticos a nivel de| 1,5
Secretaria de la| del Administrador de la Facul- usuario. _
Facultad de Filolo- tad, de la gesiidon de apoyo al Experiencia en direccién de equipos.
gia. personal docente. . Conocimiento y experiencia en el pro-
cedimiento de lectura 6ptica de cali-
ficaciones, ‘
Conocimiento v experiencia en gestion
de apoyo al personal docente.
Conocimiento del procedimiento admi-
. nistrativo.
5 |dJefe/a Negociado de]Responsable bajoladependenciaj 18 | 459.252 | C/D | Conocimiento y experiencia en gestidn | 1,5
Alumnos de la ETSIL del Administrador de la Escue- académica.
la, de la supervisién, control v Conocimientos informaticos a nivel de
organizacién de la gestién aca- usuario, operativa Targon y utilida-
démica. des de la base de dales DBIV: Easy
y Query.
Conocimiento del procedimiento admi-
nistrativo.
Experiencia en direccién de equipos.
6 |Jefe/a Negaciado de|Hesponsablebajoladependencia| 18 | 459.252 | C/D | Conocimiento y experiencia en gestién| 1,5
Alumnos de la Facul-| del Jefe de Seccién de Gestion académica.
tad de Psicologia. Administrativa de la supervi- Conaocimientos informaticos a nivel de
sion, control v organtzacion de usuario, opartiva Targon y utilidades
la gestién académica. de la hase de datos DBIV: Easy v
Query.
Caonocimiento del procedimiento-admi-
nistrativo.
. Experiencia en direccién de equipos.
7 |defe/a de Negociado de | Responsable bajo la dependencia | 18 | 459.252 | C/D | Conocimiento y experiencia en gestion | 1,5
Alumnos de la Facul-| del Administrador de la Facul- . académica.
tad de Ciencias Poli-| tad de la organizacion, super- Conocimientos informaticos a nivel de
ticas y Sociologia. visidon y control de la gestion usuario, operativa Targon y utilida-
académica. des de la base de datos DBIV: Easy
¥ Querv.
Conocimiento del! procedimiento admi-
nistrativo.
Experiencia en direccién de equipos.
8 |dJefe/a Negociado de|Hesponsable bajoladependencia| 12 | 459.252 | C/D | Conocimiento y experiencia en gestion | 1,5
Alumnos de la Facul-; del Administrador de la Facul- académica.
tad de Geografia e| tad de la organizacién, super- Conocimlentos infarmaticos a nivel de
Historia. visién y control de la gestion usuario, operativa Targon y utilida-
académica. des de la base de datos DBIV: Easy
y Query.
Conocimiento del procedimiente admi-
nistrtivo.
Experiencia en direccion de equipos.

11267 RESOLUCION de 12 de mayo de 1997, de la Univer-

sidad de Salamanca, por la que se convoca concurso
para la provision de puestos de trabajo de personal
funcionario adscritos a grupos By C.

Tras la aprobacién de la Relacién de Puestos de Trabajo del
Personal de Administracién v Servicios Funcionario de la Univer-
sidad de Salamanca («Holetin Oficial del Estado» de 12 de enero
de 1996}, resultan diversos puestos de trabajo vacantes, relacio-
nados con el anexo 1, cuya provision se estima necesaria.

Son de aplicacién al presente concurso las siguientes normas:
La Ley Orgénica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Uni-
versitaria, y por los Estatutos de esta Universidad, aprobados por
Real Decreto 678/1988, de 1 de julio, v de conformidad con lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Pablica, ia Resclucian de 18 de febrero
de 1997 de la Universidad de Salamanca, por la que se aprueba
el baremo para la provisién de puestos de trabajo del personal
funcionario de administracién v servicios (aprobada por Junta de
Gobierno y Consejo Social), y el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Heglamento de Ingreso del



