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Visto el resultado satisfactorio de las pruebas a las que ha sido .ometido 
en presencia de la comİsiôn de pruebas de la SubdirecCİôn General de 
Inspecci6n Maritima, de acuerdo con las normas: 

Solas consolidado 1992, CAPIll, REG.38 Y 39, EXC.38. 1.1.5. 
Resoluci6n A.689 (17), DE IMO, EXC.5.12 Y 5 17.12. 

Esta Direcci6n General ha resuelto declarar homologado 10 siguiente: 

Equipo: Una balsa salvavidas reversible. Capacidad (max.), 65 pcrsonas; 
altura de' estiba, 18 metros. Marca/modelo: Zodiac/65 personas (no .olas). 
Numel'O homologacİôn: 037/0497. 

La presente homologaci6n es v,ilida hasta el 28 de abril del 2002. 

Madrid, 28 de abril de 1997.-EI Director general, Fernando Casas 
Blanco. 

11289 RESOLUCIÔN de 28 de ahrü de 1997, de la Direcciôn Gene
ral de la Marina Mercante, por la que se declara la h.omo
lugaci6n del equipo dos ba/~r;as salv(ıvidas reversibles. Capa
cidad (m,6;ı;.), 130 personas; altura de estiba, 18 metros, 
para .'in uso en buqllf?."i y embarcaciones de bandera espa
'iiala. 

Visto eI expediente incoado a instancia de ~Zodiac Espaii.ola, Sociedad 
Anônima,.ı con domicilio en vıa Layp.tana, 47, 08003 Barceiona, solicitando 
la homologaciôn del equipo dOB balsas salvavidas reversibles. Capacidad 
(max.), 130 personasj altura de estiba, 18 metros, en un solo contenedor, 
para buques grupo 1, clases G, H, 1, J y K, exc1usivamente, para su uso 
eu buques y embarcaciones de bandera cspafıola; 

Visto eI resultado satisfactorio de Ias pruebas a ıas que ha sido sometido 
eu presencia de la comisiôn de pruebas de la Subdirecci6n General de 
Inspccciôn Maritima, de acuerdo con las normas: 

Solas consolidado 1992, CAPIII, REG.38 Y 39, EXC.38.ı.ı.5. 
Re80luci6n A.689 (17), DE IMO, EXC.5.12 y 517.12. 

Est..a Direcci6n General ha resuelto dec1arar homologado 10 siguiente: 

Equipo: Dos balsas salvavidas reversiblc8. Capacidad (mıix.), 130 per
sonas; altura de estiba, 18 metros. Marca/modelo: Zodiaej2 x 65 personas 
(no solas). Numero homologaci6n: 038/0497. 

La preseııte homuloga<:i6n e8 valida hasta el28 de abril de12002. 

Madrid, 28 de abril de 1997.-EI Dircctor general, Fernando Ca ... a .. 
Blanco. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

11290 RESOLUCIÔN de 6 de mayo de 1997, de la Direcciôn General 
de Trabajo, por la que se dispone la inscripciôn en el Regis
tro y publicaciôn del acuerdo sobre aplicaciôn a ias empre
sas de la industriaJotogrd.Jica del acuerdo intercorifederal 
relativo a la sol"ciôn extrajudicial de conJlictos labora
les (A 'iEC). 

Visto eI contenido del acuerdo sobre aplicaciôn a Ias empresas de la 
industria fotografica del acuerdo interconfederal relativo a la soluciôn 
extrajudicial de conflictos laborales CASEC), acuerdo suscrito el dia 11 
de noviembre de 1996, de un~ parte, por Ias organizaciones sindicales 
Federaciôn Sindica1 de Papel, Artes Graficas, Comunicaci6n y Espectaculo 
(FESPACE-CC. 00.), y la Federaciôn E8tatal de Servicios (FES-UGT), y 
de otra parte, por ias organizaciones patronales Asodaci6n Naciorial de 
Empresas Fotogrıificas (ANEFOT) y la Federaci6n Espai\ola de Profesi<>
nales de la Fotografia y la Imagen (FEP), y de conformidad con 10 dispuesto 
en el articulo 83.3, en relaci6n con el 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto 
Lcgislativo li 1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del citado acuerdo en el correspon
diente Registro de este centro dircetivo. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en eı ((BoJetin Ofidal del Esta.doıt. 

Madrid, 6 de mayo de 1997.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

ACUERDO SOBRE APLICACIÔN A LAS EMPRESAS DE LA INDUSTRIA 
FOTOGRAFı:CA DEL ACUERDO INTERCONFEDERAL RELATIVO A LA 
SOLUCIÔN EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS LABORALES (ASEC) 

Reunido~ las representantes de las organizaciones sindicales Federa
ci6n Sindical de Papel, Art.es Gnificas, Comunicaciôn y Espectaeıılo ~F'ES
PACE-CC. 00.), y la Federaciôn Estatal de Servicios (FES-UGTl, y las orga
nizaciones patronales Asociaci6n Nacional de Empresas Fotograficas (ANE
FOT) y Federacion Espai\ola de Profesionales de la Fotografia y la Iınagen 
CFEP), tomando en consideraci6n que: 

1. Con fecha de 25 de enero de 1996, las organizaciones sindicaks 
Confederaciôn Sindical de Comisiones Obreras (Ce. 00.), y Uni6n General 
de Trabajadores de Espafia (UGT), de una parte, y las organizaciones emprc
sariales Confcdcraciôn Espanola de Organizaciones Empresaı:iates (CEOE) 
y la Confedcraci6n Espafiola de la Pequeiia y Mediana Empresa (CEPYME), 
de otra, suscribicron eI acuerdo sobl'e soluci6n extrajudicial de conflktos 
laborales (ASEC). 

2. EI articulo 3.3 de este declara que: .La aplicad6n ,del acuerdo en 
cada uno de los sectores 0 empresas afectadas por el mismo se producini. 
a partir de} momcnto en que los representantes de 108 trabajadores y 
108 empresarios, 0 5US organizaciones representativas, con legitimaciôn 
suficiente para obligar en et correspondiente ambito, suscriban cı instru
mento de ratificaci6n 0 adhesiôn de conformidad con 10 previsto en el 
Reglamento de aplicaci6n •. 

3. En desarroUo del texto citado, el artİmlo 4.2 aL del HegJamento 
de aplicaci6n del ASEC incluye como unu de los İnstrumentos de ratİ
ficaci6n 0 adhesi6n del mismo cı .. Acuerdo sobre materia.ı;;; concretas, al 
amparo del articulo 83.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de 
los Trabajadores, suscrito por tas organizaciones empresariales y sindicales 
representativas en el ambito sectoria1 0 sub~ectoriaI correspondiente~. 

4. En aplicaciôn de las indicados preceptos y de conformidad con 
el articulo 83.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra
bajadores, Ias partes firmantes de estc documento, que acreditan dısponer 
de la representatividad exigida por la Lcy por haber cumplido los requisitos 
legales, acuerdan ratificar en su totalidad y sin eondicionamiento alguno 
el ~Acuerdo sobre soluci6n extrajudicial de conflictos laboraıes~, asi como 
su Reglamento de aplicaci6n, vincuIando, en consecuencia, a La totalidad 
de los trabajadores y empresarios incluidos en el ambito territorial y fun
eİonal que representan. 

5. Las partes acuerdan sujetarse integramentc a los ôrganos de media
ciôn y arbitraje establecidos por eI Servicio Interconfederal de Mediaciôn 
y Arbitraje, sin perjuicio de 10 establecido en el articulo 5.2 del ASEC. 

6. El ambito del presente acuerdo de ratificaciôn es el determinado 
por los articulos 1. J y 1.2 del Convenio Colectivo para las empresas de 
la İndustria fotogrcifıca vigente, afectando, a aquellas empresas de la indus
tria fotogrcifıca con convenio propio 0 vinculadas al seetor y en las que 
se acuerde la adhesiôn al presente acuerdo sectorial, siempre y cuando 
se haUen comprendidos en el ambito del ASEC (artieulo 4). 

7. EI presente acuerdo entrara en vigor en la fecha de su firma. Su 
vigcncia se -somete a la del acuerdo sobre soluci6n extrajudicial de eon
flictos laborales (ASEC). 

8. El presente acuerdo se remitira a la autoridad laboral a los efectos 
de su depôsito, registro y publicaci6n, de conformidad con 10 prevenido 
en el articulo 90 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra
bajadores. 

11 291 RESOLUCIÔN de 9 de maya de 1997, de la Direcci6n General 
de Trabajo, por la que se dispone la inscripciôn en el Regis
tro y publicaciôn del Convenio Colectivo de .FREMAP, 
Mutua de Accidentes de Trabajo y EnJermedades ProJesiüc 
nales de la Seguridad Social-. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de .FREMAP, Mutua de Aecidentes 
de Trabajo y Enfermedades Profesionale8 de la Seguridad Socialo (c6digo 
de Convenio numero 9008312), que fue sU8crito con feeha 16 de abril de 
1997, de una parte, por los designados por la Direecion de la empresa, 
en representa.ciôn de la misma, y de otra, por eI Comite de Empresa en 
representaci6n de las trabajadores, y de eonformidad con 10 dispuesto 
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en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto legislativo 1/1995, 
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatııto de los Trabajadorcs, y en el Real Decreto 1040/19B1, de 22 de 
mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.--Ordenar la inscripci6n del eitado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comİsiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 9 de mayo de 1997.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE .FREMAP, MUTUA 
DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES 
DE LA SEGURIDAD SOCIAL, NlrMERO 6ı., QUE SE SUSCRIBE ENTRE 
LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y LA REPRESEN-

TACıÔN EMPRESARIAL 

CAPİTIJLO 1 

Disposiciones genera1es 

Articulo 1. Ambito pe1'sonal. 

EI presente Convcnio seni de aplicaciôn ala tot.alidad de 108 empleados 
que integran la plantilla de .PREMAP, Mutua de Accidentes de Trahajo 
y Enfermedades Profesionales de la Seıı;uridad Socia1, nuınero 6h. Se excep
ruan las personas que, por razôn de su cometido, quedan excluidas del 
ambito regulado por la Ley dcl Estatuto de los Trabajadores, asi como 
aquellas otras que puedan resultar exc1uidas en virtud de 10 establecido 
por el Convenio Colectivo General de Ambito Estatal para las Entidades 
de Seguros, Reaseguros y Mutuas de Accidentes de Trabajo. 

Articulo 2. Ambito ternto1'ial. 

Las normas contenidas en este Convenio senin de aplicaciôn en toda 
Espafı.a, en sus propios terminos y a todo eI personal incluido en el articulo 
anterior. 

Articulo 3. Ambito te-ıuporal. 

Este Convenio entrara en vigor con efecto de 1 de enero de 1997. 

Articulo 4. Vigencia. 

La vigencia del Convenio se establcce hasta el31 de diciembre de 199B. 
Al finalizar el plazo de vigencia, cı Convenio se entendera prorrogado 

de ano en afı.o siernpre que no se denuncie, en forma fehaciente, por cual
quicra de Ias partes, con una antelaciôn minirna de tres meses a la fecha 
de su vencimiento inicia1 0 de cualquiera de sus prôrrogas. 

Articulo 5. Compensaci6n y absorci6n de meioras. 

Las retribuciones y condiciones contcnidas en eI presente Convenio, 
valoradas en su conjunto y c6mputo anuaI, senin compensables y absor
bibles, hasta donde alcancen, con Ias retribucioncs y mejoras que, sobre 
las minima.") reglamentarias, viniera en la actualidad satisfaciendo la ernpre
sat cualquiera que sea el rnotivo, denominaciôn, forma 0 naturaleza de 
dichas retribuciones y mejoras, vaIoradas tambien en su cOI\İunto. 

Igualmente las condiciones resulıantes de cste Convcnio son compen
sables y absorbibles, hasta donde alcancen, por cualesquiera otras que 
por disposiciôn legal, Convenio de rango superior 0 pactos puedan esta
blecerse en el futuro, respetando los minimos de derecho necesario. 

Articulo 6. Vinculaciôn a uı total.idad. 

Las condiciones de! presente Convcnio forman un todo organico e indi
visible y, a efectos de su aplicaci6n, sen in considcradas globalrnente, asu
miendo Ias partes su cUf!1-plimiento con vinculaciôn a la totalidad del 
mismo. 

En el supuesto de que la autoridad 0 jurisdicciôn laboral, en uso de 
Ias facultades que le son propias, na aprobara 0 resolviera dejar sin efecto 
alguna de Ias clausulas deI presente Convenio, este quedaria anulado, 
dehiendo procederse a la reconsideraciôn de su contenido total. 

Articulo 7. Capacidad organizativa. 

La organizaciôn tecnica y pnictica del trabajo, de acuerdo con las dis
posiciones legales en vigor, es facultad de la Direcciôn de la empresa. 

Sobre esta materia, los representante8 legale8 de 108 trabajadores ten
dran las competencias y facultade8 reconocidas en 108 articulos 41 Y 64 
del Estatuto de 10S Trabajadores. 

Articulo B. Productividad y absentismo. 

Los representantes de IOS trabajadores y la Direcci6n de la empresa, 
conscientes de la incidencia que la productividad y eI ahsentismo del per
sonal tienen en 10B resultados finales de la entidad, se comprometen en 
la consecuci6n de una mejora progresiva y permanente de estos indices. 

Articulo 9. Comisiôn Mixta. 

Para la vigi1ancia del cumplimiento e interpretaciôn del presente Con
venio, se crea una Comisi6n Mixta, que estara formada por tres repre
sentantes de la empresa designados por la Direcciôn y' tres representantes 
de 108 trabajadores, miembros de la Comisi6n Negociadora. 

Para la vaıtdez de los acuerdos de la Comİsi6n Mixta se entendera 
esta constituida con la presencia, siempre en paridad, de al menos cuatro 
de sus miembros. Los acuerdos se adoptaran por simple rnayoria en cada 
una de Ias dos representaciones, pudiendo hacerse constar en ei acta corrcs~ 
pondiente los votos particulares contrarios. 

La Comİsiôn Mixta cstudiani obligatoriamentc, y como tnimite prcvio, 
de cuantas dudas puedan surgir entre las partes sobre cuestiones de inter
pretaciôn 0 ap1icaciôn de este Convcnio, sin pcıjuicio de que posterior
rnente, y conocido ci dictamcn de la Comisiôn, se puedan utilizar la vias 
admİnistrativas y jurisdiccionalcs que procedan. 

Las resoluciones de la Comİsiôn Mixta debenin seT emitidas en eI plazo 
m3.xİmo de un rnes a partir de la fecha de recepciôn de la peticiôn 0 

consulta. 
Los miembros de la representaciôn de los trabajadores dispondran 

de Ias horas necesarias y retribuidas para asistencia a Ias reuniones que 
se celebren de la Comisiôn Mixta. 

Artfculo 10. Proporcionalizaci6n de condiciones econ6micas y labo
rales. 

Cuando se realice una jornada inferior a la m:ixima prevista en este 
Convenioı todas Ias condiciones econômİcas y laborales del mismo se adap
taran tambien proporcionalmente a lajornada realizada. 

CAPİTULOıı 

Modi:ticaciones al Convenio General de Seguros 

Articulo 11. 

Las partes firmantes del presente convenio establecen su voluntad de 
reguIar sus relaciones laborales por et Convenio Colectivo General de Ambi
to Estatal para las Entidades de Seguros, Reaseguros y Mutuas de Acci
dentes de Trabajo een adelante CGS), introduciendo las siguientes modi
ficaciones: 

A) En materia dejornada laboral: 

1. Se establece unajornada annal de 1.743 horas de trabajo efectivo, 
vinculado a 10 establecido en la disposici6n transitoria segunda. 

El personaI que hubiera sido contratado, 0 10 sea en e] futuro ı con 
jornada anual diferente a la indicada, se atendraı en todo Ca..~OI al cum
phmiento de 10 establecido en sus. correspondientes contratos 0 pactos. 

Para los empleados con jomada anual inferior a la aquı estipulada, 
el cômputo anual de hora8 sera el que resulte de multip1icar el coefi
eİente 44169 por su jornada semanal. 

LOR horarios de ocho 'a quince horas, de quince a veintid6s horas, 
de veintid6s a ocho hora."), de acho a dieciseis treinta horas y otros que 
se vinieran realizando en la actua1idad, se respetaran en sus mismos ter
minos, sİn perjuicio de acuerdos individuales, chiusulas particulares de 
los contratos 0 cİrcunstancias previstas en'el artfculo 41 del Estatuto de 
los Trabajadores, que justifiquen una modificaci6n. 

2. Los dias de ajuste horario que se generan en 108 calendarios anuales 
de los empleados del Centro de Rehabilitaciôn de Majadahonda y, en su 
caso, de otros centros de trabajo se disfrutaran acumulados a los dias 
de vacaciones y sujetos al mismo regimen de estas;' asi, la suma total 
de vacacİones mas dias de ajuste horano se podra fraccionar hasta un 
m3.x.İmo de tres periodos. 

3. Todo el personal afectado par este Convenio, sin excepciôn, debeni 
fichar en el reloj de control 0, en su defecto, fırmar en la hoja eXİstente 
con el mismo fin, ala entrada y salida del trabajo. 
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El personal quc, por razôn de las funciones que desempeiia, este obli
gado a trabajar eD alguno de los siguientes dias: 1 y 6 de encro, Vİernes 
Santo, 1 de mayo 0 24, 25 y 31 de diciembre, percibira un suplemento 
de 10.000 pesetas por jornada trabajada, sobre su retribuciôn bruta ordi
naria, 0, a su elecciôn, 10 compensara con tİempo de descanso. 

B) En materia de vacaciones: Todo cı personal tendni derecho a dis· 
frutar de treinta y das dias naturales de vacaciones (vinculado a 10 esta
blecido en La disposiciôn transitoria segunda), que podra fraccionar hasta 
en tfes periodos, previo acuerdo con la empresa y siempre que se curnpla 
la jornada anual de cada empleado dentro de su horario ordinario dp 
trabajo. 

EI personal que trabaje consecuLİvamente de lunes a vierncs podni 
optar por veintitres dias laborables, en identicas condiciones que cn el 
supuesto anterior y con idcntica vinculaciôn. 

Sin perjuicio de 10 anteriormente establecido, al personal que no haga 
uso del derecho a fraccionar cı periodo vacacional, no se le exigir~ cı 
cumplimiento de la jornada anual de Convenio, si por causa exclusiva 
de La ap1icaci6n de dicho perfodo vacaç:ional no alcanzara a cubrir, la jor
nada anual establecida. 

Continua vigente el principio de quc Ias vacaciones se deberan disfrutar 
siempre dentro del ano natural al.Que correspondan. 

C) En materia de excedencias: El plazo de' excedencia que recoge 
el artfculo 59.5 del CGS se entendcra referido en FREMAP, MAT, a un 
plazo no menar a un aiio ni mayar a cinco afıos. 

Durante eI perıodo que durc la excedencia, la empresa reservara un 
puesto de trabajo de su categoria cn el mismo centro de trabajo a 105 
empleados adscritas a los niveles 5, 6, 7 Y 8. 

D) En cuanto al complemento de adaptacİôn individualizado: La COD

figuraciôn del CAI se hara en FREMAP, MAT, incorporando los siguientes 
conceptos: 

Antigüedad y permanencia, en los termİnos establecidos en cı CGS. 
Asimilaci6n econ6mica a la categoria superior por antiguedad, en los 

mismos terminos. 
Plus de puntualidad, asİstcncia y permanencia, en los terminos fıjados 

por el CGS, pero exclusivamente referido a las 184 pesetas que establece 
dicho Convenio. La diferencia hasta alcanzar eI antiguo plus de puntua
lidad, asistencia y permanencia de FREMAP, MAT, semra de base para 
configurar el nuevo plus por cumplimiento de jornada y horario que se 
regula en el articulo 14 de este Convenio. 

Complemento ~ad personam. derivado del Convenio-protocolo. 
Plus de compensaciôn por traslado. 
Plus especial. 
Exceso del antiguo complemento salarial por categorias, respecto del 

nuevo que se fıje por niveles a tenor de la clasifıcaciôn profesional realizada 
por el CGS. 

E) En materia de asİmilaciôn econômica a la categoria superior por 
antigüedad: La regulaciôn transitoria que eL CGS preve para este com
plemento se hara extensiva en FREMAP, MAT, al personal que estuvicra 
en curso de adquisici6n del mismo en virtud del artfculo 27 del anterior 
Convenio CoIectivo de FREIAP, MAT, cuando establecia que ;ı:las mismas 
condiciones regiran para la asimilaciôn de los Oficiales de Oficio a Oficiales 
de Primera; Auxiliares de Clinica, Mozos Sanitarios, Auxiliares Especia
lizados y Camareros a la categoria de Oficial de Segunda; del Personal 
de Lavanderia, Costura y Plancha, Ayudantes de Cocina, Comedor y Cafe
terfa, Jardineros y Ayudantes de Oficio y Personal de limpieza. para la 
asimilaci6n a la categoria de Oficia! de Oficioj y para los Vigilantes en 
la asimilaci6n a la categoria de Conserje •. 

F) En materia de Seguro de Vida: La empresa otorga a su exclusivo 
cargo, a tos empleados en activo 0 con contrato de trabajo suspendido 
por alguna causa- que establezca- eI derecho al 8alario, prestaci6n susti~ 
tutoria 0 prestaci6n econ6mica de la Seguridad Social, un seguro de grupo, 
modalidad temporaI renovable anualmente, a favor de los beneficiarios 
legales 0 designados por el empleado, cubriendo los riesgos de muerte 
y anticipo de capital en casos de invalidez permanente total 0 superior1 

por un capital de 2.965.000 pesetas, con clausula de doble capital en caso 
de fallecimiento accidentaL. 

La cobertura de este seguro se prolongara para 108 empleados en situa
ei6n pasiva, exc1usivamente para caso de muerte, hasta que cumplan seten~ 
ta y siete aİio. de edad y siempre que existan beneficiarios legales 0 desig, 
nados por el interesado. 

La empresa garantiza la percepciôn del capital asegurado durante toda 
la vigencia de! Convenio Colectivo. 

G) En materia dejubilaci6n: 

1. La mensualidad que regula el articulo 63, B), 2, del CGS alcanzara 
en }i'REMAP, MAT, el importe de La mensualidad bruta ordinaria que vtniere 
percibiendo el empleado en el mamento de sujubilaciôn. 

Las mismas condicioııes que regula eI CGS para quien S.e jubile a los 
sesenta y cinco ai'ios se aplicanin a todo el personal que solicite !ajubilaci6n 
anticipada a partir de Ios sesent.a anos, dentro del mes en que 108 cumpla, 
para los que, ademas, se cstablece la siguiente escala de percepciones, 
en funci6n de la edad: 

Sesenta afias: 3.880.000 peselas. 
Sesenta y un aİios: 2.780.000 peselas. 
Sesenta y dos aİios: 1.560.000 peset.aB. 
Sesenta y tres aİios: 625.000 peseta-•. 

2. Por acuerdo entre la emprcsa y el trabajador, podra llevarsc cabo 
la jubilacion al cumplir este los sesenta y cuatro aiios de edad cn las 
condiciones previstas en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio, 0 dis
posiciones posteriores que 10 complemcnten 0 modifıquen. 

H) En materia de abono especial al personal jubilado a invalido: La 
empresa abonara a su personal jubilado 0 cn situaci6n de invalidez per
manente total, 0 superior, la cantidad de 60.000 pesetas el 14 de mayo 
y la misma cantidad con motivo de las fiestas de Navidad. 

'1) En materia de gastos de locomociôn, desplazamientos y dietas: 

1. Cuando algun empIeado, de acuerdo con la empresa y para el cum
plimiento de su trabajo, utilice vehiculo propio, percibira por cada kil6-
metro recorrido la cantidad que se especifica, segtin la empresa le abone 
o no el importe del seguro de dicho vehiculo: 

Con abono del seguro: 33 pesetas. 
Sin abono del seguro: 38 pesetas. 

En el caso de que varıe sustancialmente eI precio de alguno de los 
componentes tenidos en cuenta para establecer el precio del kilômetro, 
la Comisi6n M1xta procedera a la fJjaci6n de las nuevas cantidades a 
percibir. 

La empresa costeani el seguro del vehicuIo a tado empleado qLre, con 
su expresa autorizaci6n, realice anualmente un nümero minimo de 10.000 
kilômetros por gestiones de empresa 0 realice mas del 50 por 100 de 
los kilômetros totaIes de su vehkı,ılo para gestiones de empresa siempre 
que estos ultimos alcancen los 7.000 kilômetros. 

En todo caso, la empresa abonani dicho seguro, contra entrega de 
los justificantes oportunos, hasta un mıi.x.imo de 270.000 pesetas. La can
tidad abonada por este concepto sera proporcional al tiempo de perma
nencia del empleado en la entidad, dentro de cada ejercicio. 

2. La empresa p3!:ara todos los gastos superiores a 300 pesetas que, 
debidamente justificados, se produzcan como consecuencia de desplaza
micntos encomendados por eUa por razôn de trabajo. Para compensar 
los gastos de inferior cuantia a la indicada, que pudieran producirse, se 
abonara ademas una dieta de 1.460 pesetas si se pernocta fuera del domi
cilio habitual por este motivo y de ·730 pesetas por cada dia, en caso 
de no ser necesaria esta circunstancia. En tado caso estas dieta.s sôlo 
se abonanin en desplazamientos a provincia diferente a la que corresponda 
el centro de trabajo al que el empleado figure adscrito, 0 en aquellos otros 
en que la dislancia al punto de destino sea superior a 100 kiıômetros. 

J) En cuanto al Dia del Seguro: El Dia del Seguro se disfrutara en 
la fecha fıjada en el CGS 0 bien acumulado a vacaciones y sl\ieto a las 
mismas reglas que ';stas. 

En el supuesto de que el Dia del Seguro coincidiese con dia no laborable 
segiİn el calendario individual de cada empIeado, no tendra este derecho 
a acumular un dfa mas de vacacİones. 

K) En mater!a de permisos: 

a) Sustituyendo al permiso regulado en el CGS, el empleado var6n, 
previo aviso y justificaciôn, podni ausentarse del trabajo con derccho a 
remuneraci6n, por nacimiento de un hijo, dos dlas laborables, ampliables 
a tres si el parto tiene lugar fuera de la provincia en la que preste sus 
servicios. 

b) Ademas de las permisos regulados en el CGS, el trabajadar, previö 
aviso y justificaci6n, podra ausentarsc del trabajo en los siguientes casos: 

Con derecho a remuneraciôn: Por boda de un hijo: El dia de la cele
braciôn de la boda. 

Sin derecho a remuneraci6n: Para resolver asuntos propios por un 
plazo no superior a seis meses, ampliables a nueve cuando eI motivo sea 
para la realizaci6n de un curso academico completo. La empresa podra 
conceder este permiso siempre que el servicio quede satisfactoriamente 
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cubicrto; cn caso de discrepancia se podra solicitar informe de 10s corres
pondientes representantes de los t.rabajadores. 

Para solicitar este pcrmiso sera precisa una antigüedad de al menos 
un afio cn la empresa y no se podni solicitar un nuevo permiso hasta 
transcurridos das afios de la termİnaciôn del anterİor. ' 

CAPİTULO III 

Remuneraciones 

Artfculo 12. Incrernento individual. 

A) Condiciones para 1997: Para la generalidad de los cmpleados se 
establece un incremento del 3,25 por 100 sohre la rctribuciôn bruta del 
ano 1996 (columna 21 del presupuesto individual de haberes), con ind~ 
pendencia de los deslizamientos que se provoquen por la aplicaci6n de 
dicho porcentaje y demas condiciones de este Convenio, siempre que el 
İncremenlo qııe corresponda al complemento voluntario (columna 12 del 
prcsupuesto individual de haberes) no supere el 2 por 100. La empresa, 
cuando concurran circunstancias excepcionales, que justificara ante la 
Comisiôn Mixta, padni dejar de aplicar este incremento 0 hacerlo en menor 
cuantia, unica y exclu8ivamente respecto del «complemento volunta.riolOı 
pero rcspetando, en tada casa, los incrementos que correspondan a }()s 
conceptos reglamentarias. 

Excepcionalmente, para 1997, ademas de este incremento porcentual, 
se a:ii.adinin de forma lineal, a la columna 21 del presupuesto individual 
de haberes de cada empleado, 60.000 pesetas brutas. 

B) Condiciones para 1998: Para 1998 se establece para la generalidad 
de 105 empleados un incremento del 2,9 por 100 sobre la retrilıucion bruta 
de! ano 1997 (columna 21 del presupuesto individual de haberes), con 
independencia de 108 deslizamientas que se pravoquen par la aplicaciôn 
de dicho porcentaje y demas condiciones de este Convenio, siempre que 
el incremento que corresponda al complemento volunta.rio (calumna 12 
del presupuesto individual de haberes) no supeTe el 2 POT 100. La empresa, 
cuando concurran circunstancias excepcionaIes, que justificani ante la 
Comisiôn Mixta, podra dejar de aplicar estc incrernento 0 hacerl0 en menar 
cuantia, unica y exc1usivamente respecto del ftcomplemento voluntario,., 
pero respetando, en todo caso, 105 incrementos que corrcspondan a los 
conceptos reglamentarios. 

Este incremento supone el 125 POT 100 de la inflaciôn pTevista para 1998 
a la fecha de la firma de este Convenio (2,3 por 100) y, en cualquier 
caso, queda garantizado. Si a31 de diciembre de 1997 la inflaciôn prevista 
para 1998 por el Gobierno fuera superior al 2,3 por 100, la empTesa incr~ 
ment.ani la retribuciôn bruta de cada empleado en un porcentaje equi
valente al 125 por 100 de esta ültima cifra de inflaciôn prevista. 

Para 1998, la cuantia econ6mica de la acci6n social se incrementara 
en un 4 por 100 en los terminos habituales. 

Artfculo 13. Sueldo minimo de Convenio. 

1. Se establece el sueldo mfnimo de Convenio que figura en el anexo 1 
para cada grupo y niveL. 

Dicho sueldo esta compuesto POT el sueldo base fıjado en el CGS, vigente 
en cada momento, y el Complemento Salarial de FREMAP, MAT. 

2. Ademas de los conceptos retributivos senalados en el apartado 
anterior, unicamente se mantendran vigentes eI complemento de adap
taciôn individualizado, cuando proccda, y cı complemento por e.xperiencia, 
regulados en el CGS. A este complemento de adaptaciôn individualizado 
le SeTan aplicables las nOTmas que para cı establece el CGS, siendo ademas 
compensable y absoTbible, hasta donde aJcance, POT la mejora de los sueldos 
de tabla que expeTimente el Convenio de FREMAP, MAT. 

3. Es expresamente aplicable 10 pTevisto en el articulo 5 del presente 
Convenio, a todos 10S conceptos de los apartados anteriores. 

Articulo 14. Plus por cumplimiento dejornada y horario. 

1. Se establece este plus para todos los empleados que esten pTesentes 
en eI centro en que desarrollen su trabaJo, en jornada completa efecti
vamente realizada y TegistTen su entrada con puntualidad. Por puntualidad 
se entiende la entrada eD el centro de trabajo sin retraso alguno. 

2. La cuantia de este plus se fıja en 8.565 pesetas brutas mensuales, 
siempre que se cumplan las condiciones anteriores. Por cada dia en -que 
no se genere el derecho al plus, se deduciTa la cantidad de 345 pesetas 
brutas. Ex.istira derecho al plus en 108 siguientes casos: Inasistencİa e 
interrupcİones ocasionadas por vacaciones, misiones encargadas por la 

empresa, cumplimiento de deberes publicos 0 sİndicales legalmente eSİa
b~ecidos y cuando, excepcionalmente, se doble un tumo. 

Asimismo, se devengani este plus en los casos de incapacidad temporal, 
cuando esta sea superior a quince dias, abonandose el plus a partir del 
decimosexto dia. 

CAPITuLOIV 

Acciôn social 

Articulo 15. Premio por permanencia en el servicio a la (..YJnpresa. 

Se establece un premio, par una sola vez, para aquellos empleados 
que cumplan veinticinco a:ii.os de permanencia efectiva al servicio de la 
empresa, de 170.000 pesetas brutas y un dia de permiso retribuido. 
A partir de dicha fecha y por cada dnco afios mas que cumplan en aclivo, 
percibinin 38.000 pesetas brutas en un solo pago. Asimismo, los empleados 
que cumplan cincuenta anos de permanenda efectİva al servicio de la 
ernpresa recibiran 340.000 pesetas brutas. 

Artfculo 16. Nupcuılidad, natalidad y adopciôn. 

Sin perjuicio de las prestaciones deTivadas del Regimen GeneTal de 
la Seguridad Social a que tenga deTecho el empleado, se abonaran las 
siguientes cantidades: 

POT nupcialidad, 39.000 pesetas brutas. 
Por nacimiento de cada hijo ° par la adopciôn de un menor de siete 

anos, 25.000 pesetas brutas. 

Artfculo 17. Abono especial por jallecimiento. 

Los deTechohabientes de los empleados fal1ecidos percibiran el importe 
correspondiente a una mensualidad bruta ordinaria y tres si ocurriera 
como consecuencia 0 con ocasi6n de un aeto de servicio; las cantidades 
mfnimas SeTan de 275.000 pesetas 0 855.000 pesetas Tespectivamente. 

Articulo 18. Subvenci~nes par estudins de empleado,Ç y Jamiliares dis
capacitados. 

1. Se aplicaran para gastos de matrİ"culas, libros, etc., dcbidamcnte 
justificadas, de estudios orientados a la formaciôn profesional de los 
empleados, debiendo demostrar un apravechamiento en su realizaciôn, 
para 10 cual sen; necesario habeT apTobado como minimo el 50 por 100 
de las asignaturas del curso anterior, siendo en todo caso ci tope maximo 
de dos subvenciones por curso (una cada ano). La subvenciôn se abonara 
en dos plazos: EI primero, equivalente al 75 POT 100 dcJ total, en el ültimo 
trimcstre del afio, y cı resto, en eI segundo trimestrc del ano siguiente. 
Sôlo se incluinin los estudios que den lugar a titulaciôn oficial, excepto 
los de idiomas. 

Las subvencioncs mmrnas senin: Hasta estudios de COU inclusive 
o sirnilares, 44.000 pesetas anualeş; cstudios universitarios 0 similares, 
67.000 pesetas anuales. 

2. En el caso de que un trabajadoT estudie mas de un CUTSO de los 
descritos y que el importe abonado por el primero no llegue al tope pactado, 
previa justificaciôn, podra solicitar la difeTencia hasta la totalidad de la 
cantidad subvencionada para el Testo de los CUTSOS que estudie. 

3. Los empleados que tengan a su caTgo hijos 0 familiares discapa
citados peTcibiran la cantidad de 180.000 pesetas brutas anuales. 

Articulo 19. Atenci6n sanitana. 

1. Los empleados tendr:\n derecho a que se les efecrue, al menos, 
un reconocimiento medico .. anual con 10s examenes eomplementarios que 
ajuicio del medieo proeedan. 

Se establece una revislôn mMica semestral para todo el peTSonal que 
10 solicite que, por su destino especifico, este sometido a radiaciones ioni
zantes 0 manipulaciôn de f1uidos bioıôgicos. 

2. Todos los empleados tendnin derecho a la asistencia mMica, sana
torial y quinirgica gratuita en las insta1aciones de la empresa, siempre 
que ello na represente eoste adicional por servicios ~enos. 

Los componentes de la unidad familiar del trabajadoT tendnin derecho 
a la asistencia ambulatoria en similares' condiciones y a la asistencia has
pitalaria en casos de urgencia. 

Articulo 20. Prestamos. 

1. EI personal en plantilla, afectado por este Convenio, que cuente 
al menos con un afio de antigüedad en la empresa, tendra derecho a que 
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est.a le conceda prestaınos para hacer frente a gastos extraordinarios, debİ
tlamente justificados, coma por ejemplo acceso a la primera vivienda (en 
105 tcrminos utilizados para el F AE), enfermedad, etc.~ sin perjuicio de 
105 anticipos a cuenta de haberes ya devengados. 

2. Estos prestamos, que na devengaran interes, no podnin exceder 
de tres mensualidades ordinarias de su sueldo minimo de tablas de Con
venİo y habnin de amortizarse, preferentemente, dentro del afia eD que 
se concedan. La amortizaciôn que se pretenda exceda del 31 de diciembre 
del ana eD que se concede el prestamo s610 se autorizara si la empresa 
cuenta con la correspondiente partida presupuestaria, autorizada por el 
Ministerio de Trabl\io y Seguridad Sodal. 

En ambos supuestos, la amortizacion se realizara mensualmente, a par~ 
tir del mes siguiente a su concesi6n. mediante retenciones en nômİna 
a razôn del 20 por 100 del sueldo mınimo de tablas de Conveni<> Que 
corresponda a cada prestatario, salvo que este solicite un porcentaje supe
rior de retenci6n. 

En ningun caso, el plan de amortizaciôn que se presente podra supcrar 
el plazo de vigencia del contrato. 

3. No se podra solicitar ningun nuevo prestamo, en tanto na se haya 
satisfecho de forma integra el anteriormente solicitado. 

Articulo 21. 8eguro de responsabilidad civiL 

Se establece un seguro de responsaltilidad civil para todos los emplea· 
daB, en las actuaciones que llcven a caba par razôn de su trabajo al servicio 
de la empresa. 

Articulo 22. Fondo de pensiones. 

1. La empresa concertani con una entidad gestora las condiciones 
que permitan la adhesiôn a un plan individual para aquellos empleados, 
con horario de veinte horas semanales 0 superior, que 10 soliciten. La 
aportaci6n de la empresa a cstc fonda estara relacİonada con la realizada 
por el empleado, su antigüedad y retribuciôn bmta annal (tomadas al 1 
de enero del ana de que se trate)~ de acuerdo con las siguientes escalas: 

Antigıiedad a ı de enoero 

Aiios 

Mas de veinticinco ............................. . 
Mas de quince y menos de veinticinco ....... . 
Mcis de cinco y menos de quince ............. . 
M.:is de das y menos de cinco ................. . 

Aportaci6n empresa 

Por cada pesetA 
aportada 

por el empLeado 

Pesetas netas 

2 
1,5 
I 
0,5 

Umite de aporte 
sobre retribuciön 

bnıtaanual 
del empLeado 

Porcentıije 

2,5 
2 
1,5 
0,75 

2. No obstante y excJusivamente para los empleados que durante 1997 
cumplan 0 tengan cumplidos' cincuenta y dnco anos de edad, veinticinco 
anos de antigüedad en la empresa y que su base de, cotizacion a la Seguridad 
Social represente un 60 por 100 0 menos de su retribuciôn bruta anual, 
la aportaciôn de la empresa podra alcanzar el limite de) 4 por 100 sobre 
su bruto anual (columna 21 del presupuesto individual de haberes), habida 
cucnta del menar tiempo que les resta para sujubilaciôn abligatoria. 

Artfculo 23. Fondo de ayuda a empleados. 

La empresa aportara en 1997 al fondo de ayuda a empleados, Que 
se regini por su propio reglamento, una cantidad equivalente al 0,5 por 
1.000 de las cuotas cobradas a 31 de diciembre de 1996 y una aportaci6n 
complementaria de 4.880.000 pesetas. 

EI reglamento sera redactado por acuerdo entre la ernpresa y eI Comite 
Intercentros. 

CAPİTULOV 

Qtras condiciones 

Articulo 24. Vacantes y puestos de nueva creaci6n. 

1. Los trabl\iadores Que tengan interes en la promociôn 0 el traslado 
a diferente provincia 10 comunicaran por escrito a la Direcciôn de Recursos 
Humanos. La ·empresa, producida la vacante, 10 comunicara a los inte-

resados de forma inmediata. La voluntad de traslado se ratificara anual
mente. 

2. Al comienzo de cada ano, la empresa hara publica la oferta de 
los previsibles puestos de nueva creaci6n, indicando localidad y numero 
de ellos. 

Las vacantes y puestos de nueva creaci6n que den lugar a contrataci6n 
exterior se comunicanin a los empleados de los centros de trabajo en 
euya provincia se produzcan. 

La convacatoria se publicara, como m:.iximo, en la misma fecha de 
la solicitud a la Ofıcina de Empleo cörrespondiente 0, en su caso, a la 
de inserci6n del anuncio en prensa. 

A los anteriores efectos, la empresa valorara, previo infonne de 108 
representantes de los trabcijadores, meritos, antigüedad y pertenencia a 
la plantilla de personal donde se produzcan Ias vacantcs. Este informe 
de los representantes de los trabajadores debera ser reı;nitido en el plazo 
de dos dias laborables"a contar desde el momento de su recepciôn. 

Cuando la petici6n de la vacante sea hecha por trabajadores perte
necientes, todos ellos, al mismo centro de trabajo, el informe 10 emitira 
el 6rgano de representaciôn de dicho centro. 

Cuando los trabajadores solicitantes pertenez'can a distintos centros 
de trabajo. el informe 10 emitini eI ôrgano de representaci6n del centro 
de trabl\io donde se haya originado la vacante. 

Articulo 25. Premios e incentivos. 

La empresa va10rdra especialmente la iniciativa, rendimiento, resul
tados y espccial dedicaciôn de los empleados, estableciendo mejoras por 
cncima de las reflejadas en Convenio, que incrernentanin su sueldo anual; 
igualmentc cstablecera incentivos econ6micos especiales para premiar 
estas circunstancias. 

Articulo 26. Politica de contrataciôn. 

A la terminaciön de aquellos contratos de caracter temporal quc tengan 
legalmente establecida una compensaciôn econ6mica por razôn de dicha 
extinr:iôn, el trabajador percibira, en lugar de los doce dias legalmente 
estableci<ios, veinte dias de salario por dicho concepto, prorrateables por 
meses 

Artfculo 27. Politica deformaci6n. 

Las partes firmantes asumen el contenido intcgro del il Acuerdo Nacio
nal de Formaciôn Continua, de 19 de diciembre de 1996. 

Articulo 28. 8eguridad y salud. 

Se estara a la previsto ~n la Ley de Prevencİön de Riesgos Laborales, 
en cuanto a los Delegados de Prevenciôn y Comites de Seguridad y Salud. 

CAPİTULOVI 

Representaciôn de los trabajadores y asanıbleas 

Articulo 29. Organos de representaciôn de los empleados. 

Senin los Delegados de Personal, Comites de centros de trabajo, Comİt6 
Intercentros y Secciones Sindicales. 

1. Comitks de centro de trabajo y Delegados de Personal: La repre
sentaciôn se efectuara de'la 8iguiente manera: 

aL Si la plantilla del centro de trabajo consta de seis a 30 empleados, 
se elegira un Delegado de Persona!. 

b) Si la plantilla consta de 31 a 49 empleados, se elcgiran tres Dele
gados de Persona!. 

cL Si la plantilla consta de un numero igual 0 superior a 50 empleados, 
se con8tituira eI Comite de centro de trabajo. 

Este Comite se constituira con dnco miembros, sİ el centro de trabajo 
tiene una plantilla de 50 a 100 empleados; con nueve miembros. si tiene 
de 101 a 250 empleados, y con 13, si tiene de 251 a 500. 

En los centros de trabajo donde no existan Delegados de Personal 
o Camite de Empresa, 1(4~ peticiones y consultas de 10S empleados se cana
lizanin a traves de tos Delegados de Personal 0 del Comite, si 108 hubiera 
en la Direcciôn ProVİncial a que pertenezca eI centro de trabajo, y si no, 
a traves de la representaciôn correspondiente de las oficinas la Subcentral 
a que este adscrito 0, en su defecto, de la provincia limitrofe. 
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2. Comite Intercentros: Estani fonnado por un total de 13 miembros, 
que seran designados por la totalidad de 10S Delegados de Personal y 
miembros de Comt€s de centros de trabajo, que exİstan en eI momento 
de la elecciôn,. guardando la proporciona1idad de 108 sindicatosı segtin 
los rcsultados electorales, considerados glohalmentc. Se procurara guardar 
la proporcionalidad en relaci6n a los diferentes centros de trabıijo. Tada 
eUo sin pcrjuicio de la establecido cn la disposiciôn adicional segunda. 

Si se produjera cambio cn la normativa legal reguladora de la forma 
de elecciôn de! Comite Intercentros, esta se adecuanı al proccdimiento 
que dichas norrnas establezcan. 

Articulo 30. Competencias y junciones de lns distintos 6rganos de reprc
senta.cion. 

1. Delegados de PersonaJ y Comitcs de centro de trabııjo: 

a) Recibir la informaci6n que Ies seni facilitada trimestralmente sohre 
la situaciôn general de la empresa y la concrcta sobre la evoluci6n de] 
empleo y promoci6n. 

b) Ser İnformado de la imposici6n de sanciones a cmpleados par comi~ 
si6n de faltas graves 0 muy graves, que no sean de puntualidad. 

c) Informar a sus representados de las temas y cucstiones de la empre
sa que se deriven de sus propias funciones y de los laborales de canicter 
general. 

Para csta informaci6n se utilizaran 105 lugares que se habiIiten al efecto. 
La difusiôn de cualquier atra informaci6n debeni ser autorizada pre· 

viamente por la Direcci6n de la empresa. 
d) Convocar las asambleas de empleados reguladas en ci apartadr, 

~asambıeas de empleados» de este Convenio. 
e) Emitir informe cuando se estime que no existen causas justificadas 

para la realizaci6n habitual de hora.·~ extraordinarias. 
f) A solicitud de la empresa, el estudio y oportuna informaci6n en 

las casas de elevada indice de absentismo. 
g) Vigilar ci cumplimiento de las normas sabre Seguridad Social y 

sobre las eondiciones de Seguridad f' Higiene del trabajo en la empresa. 
h) Cuando la disponibilidad de "spacio 10 permita, las Delega<lo" de 

Pı~Tsonal y Comites de ccntro de trabajo dispondran para el ejerdc.:io de 
su lahor de un Ioeal adecuado, que podra ser para este linko fin si as] 
se acordara con la Direcci6n. 

En ('ualquier caso dispondnin, para su utilizaci6n exclusiva; de un 
archivo para la custodia de documentos. 

i) Para el ejercicio de SııS funciones de representaci6n, los Delegados 
de Personal dispondran de un tİcmpo maximo de quince horas rnensuales 
retribuidas; cada miembro de los Comites de centro de trabajo de hasta 
250 empleados, de un tiempo rnaximo de veinte horas mensuales, y de 
251 a 500, de un tiempo m:!ximo de treinta horas. 

Se podra acumular el credito legal de horas de los distintos miembros 
del Comitk de Empresa y Delegados de Personal hasta el 150 par 100 
de las que correspondan a cada miembro. Debera notificarse al Depar
tamento de Personal, por perfodos rnensuales, la persona 0 personas en 
que se acumulen dichas horası asi como a cuenta de quit~n 0 qüienes 
se realiza la acumulaci6n. 

j) Conocer y disponer anualmentc de cuantos documentos se entre
guen a los mutua1İstas en las asambleas gcnerales, para 10 que la empresa 
facilitani la oportuna informaci6n. 

k) Asistir a la a"iamblea general anual, siempre que se eelehre en 
la provincia de su residencia. 

1) Conocer sobre reestructuraciones de plantilla y sobre fusiones 0 

cualquier modifİcaci6n del «status» juridico de la entidad. 
La empresa debera informar de ello al Comite de centro de trab~o 

o Dclegado de Personal con caracter previo a su ejecuci6n. 
m) Ser informarlo,' con la 5uficiente antelaci6n, de la5 prayectus de 

la cmpresa sobre formaci6n profesional y sobre las obras sdciales en bene
ficio de 105 empleados. 

2. Comite Intercentros: Es cı maximo 6rgano representat.ivo y cole
giado del conju'nto de los representantes de los trabəjadores de la empresa, 
para la defensa de los İntereses que afcctan a la totalidad de los empleadosı 
o a colectivos homogeneos del conjunto de 105 diferentes centros de trabajo 
y para eI desarrollo de las relaciones laboraIcs, basadas en el respeto 
mutuo. 

El Comite lntercentros, ademas de las reuniones necesarias para la 
negociaci6n del Convenio Colectivo, celebrani con los representantes de 
la empresa aı menos una reuni6n anual para recibir informaci6n sobre 
diferentcs aspectos que afectan a las relaciones laborales. 

Los miembros del Comite Intercentros tendnin derccho a la concesiôn 
de 105 permisos retribuidos que sean necesarios para eI desarrollo de sus 

funciones, corriendo los ga.oe;tos a cargo de la empresa. Los permisor: no 
excederan de cinco dias laborables, que podnin ser agrupados hasta i.i.l.\ 

mƏxlmo de dos periodos; si fueran prccisas mas jornadas para estt fıh, 
se debera contar con la expresa autorizaci6n de la empresa. 

La duraciôn de la repret;entaciôn de los miembros quc intcgran cı Coıni
te Intercentros se mantendra mientras dure su condici6n de represcntantes 
de los trabajadores; en. cada proceso electoral se procedcni a la nueva 
composici6n del Comitk lntercentros. 

Son funciones de1 Comite Intercentros: 

a) Prorrogar 0 dcnunciar Convenios Colectivos de eınpresa, elaborar 
la relaci6n de materias, ob)cto de negociaciôn colectiva, y designar la Cumİ
sion Negociadora. 

b) Elegir los miemhras de la Comisi6n Mixta y el represcntantc de 
108 trabajadorc:<i en la Junta Dircctiva. 

c) Recibir informaciôn sobre Ios datos econômİCos basİcos para cı 
desarrollo de la Negociaci6n CoIectiva. 

d) Redactar, conjuntamente con la representaci6n de la empresa, el 
Reglamento del Fondo de Ayuda a 105 Empleados. 

e) Plantear conflicto colectivo. 

3. Secciones Sindicales: Se regiran por 10 cstablccido cn la Lcy Orga
nica de LibeTtad Sindical, entendiendose la rcfercncia '1,ue esta harc a 
centros de trabajo de mas de 250 trabajadores, a efectos del nombrarniento 
de Delegados sindicales, como hecha a ccntros de trabajo con mas de 175 
trabajadores. 

Los Delegados sindicaIes, que pertenezcan a una misma Secci6n Sin· 
dical, podran acumular y cederse recfprocamente horas, correspandientes 
a su credito Iegal, con el tope, en CI caso de acumulaci6n, de hasta eI 150 
por 100 de dicho credito legal. 

Articulo 31. Comisiôn Negodadora. 

Los representantes de los trabajadores que participen en la Comisi6n 
Negociadora del Convenio CoIectivo de empresa tendran derecho a la con
cesi6n de lus permisos ret.ribuidos que sean necesarios para eI adecuado 
ejercicio de su labor como negociadores, corriendo los gastos a cargo de 
la empresa. 

Articulo 32. Asambleas de emple(Ldos. 

L De conformidad con 10 dispuesto en los artfculos 77, 78, 79 Y 80 
del Estatuto de los Trabajadores, los empIeados tienen derecho a reunirse 
en asamblea. 

La asamblea podra ser convocada por los Delegados de Personal, Comi
tes de centro de trabajo u por un numero de trabajadores na inferior 
al 33 por 100 de la plantilla. La asamblea sera presidida, en tada caso, 
por cı Comite del centro de trabajo, 0 par los Delegados de Personal man
comunadamcnte, que senin responsables del normal desarrollo de la mİs
ma, asİ como de la presencia en la asamblea de personas no pertenecientes 
a la empr~sa. Sôlo podni tratarse en ella asuntos que figuren previamente 
incluidos cn cı orden del dia. La presidencia comunİcara al Director del 
centro de trabajo cn que se yaya a ceIebrar, la convocatoria y los nombres 
de Ias personas no pertenecientes a la empresa que yayan a asistir a 
la asamblea y acordani con este Ias medidas oportunas para evit.a.r per
juicios en la actividad normal de la empresa. 

2. Cuando por trabajarse en turnos, por insufıciencia de los locales 
o por cualquier otra circunstancia no pueda reunirse simult:ineamente 
tada la plantilla, sin pcrjuicio 0 alteraci6n en el normal desarrollu del 
trabajo, Ias diversas rcuniones parciales que hayan de celebrarse se con
sideraran como una sola Y.fechadas en el dia de la primera. 

Articulo 33. Asambleas de Delegados. 

Los Delegados de Personal y miembros de Comites de Empresa podran 
cclcbrar reunioncs anuales cuando concurran circunstancias que Ias jus
tifiquen, siendo los gastos a cargo de la empresa. 

Disposiciôn adicional primera. Modijicaciones legi<;lali1Ja.ç;. 

Si durantc la vigencia del presente Convenio se establecİera nueva 
normativa quc afcctare a cualquier materia de las reguladas en eI mismo, 
ambas representacioncs, a peticiôn de cualquiera de ellas, se reuninin 
al objeto de analizar las consecuencias y repeTrusiones que dichas reformas 
pudieran tener en eI contcnido deI Convenio, procediendo: en su caso, 
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a la adaptaciôn del Convenio a fin de mantener el equilibrio del conjunto 
existente con anterioridad a dichas reformas. 

Disposiciôn adicional segunda. Composiciôn del Comite lntercentros. 

No obstante 10 indicado en eı articulo 30 respecto a la composici6n 
del Comite Intercentros, durante la vigencia de este Convenlo formanın 
parte del mismo, atendiendo al criterio de proporcionalidad, los repre
sentantes independientes de 105 trabajadores no afiliados sindicalmente 
que ex.istan en ese momento. 

Disposiciön transitoria primera. Cldusula de garantia de neutralidad 
de tas nuevas estructuras en costes y retribuciones. 

La aplicaci6n de tas nuevas estructuras que incorpora eI prcsente Con
venio, tanto profesionales coma r~tributivas, na podnin suponer, par si 
mismas, aumento de costes para la empresa par enciffia de 108 incrcmcntos 
acordados, ni disminuci6n de ingresos para los trabajadores, cuyas retri
buciones en su conjunto y c6mputo anuaI no podran verse reducidas por 
ta! causa. 

Disposiciôn transitoria segunda. Jornada. 

La jornada anual de 1.743 horas y los treinta y dos dias naturales 
y/o veintitres Iaborables de vacaciones estan vinculados -por su ortgen
a que perrnanezca vigente, para la totalldad de los empleados de la empresa, 
el actual articulo I1.A.2, relativo a los dias de aJuste horario. Si en virtud 
de una dccisiôn adrninistrativa 0 judicial quedase dicho apartado sin efecto, 
se pasara automaticamente a una jornada anua! de 1.750 horas y a unas 
vacaciones de trcinta y un y veintidôs dias, naturales y laborables res
pectivamente. Asimismo, eI coeficiente establecido en el parrafo tercero 
del articulol LA. 1 pasani a ser de 44,91. Sin perjuicio de renegociar todo 
el Convenio en virtud de 10 establecido en el articulo 6. 

Asimismo, de tener que aplicar el apartado anterior, los empleados 
que en su momento se vieron dircctamcnte afectados por la disposiciôn 
transitoria segunda podnin optar por volver a su horarİo anterior, en 
108 seis meses siguientes a la fecha de la decisiôn admİnİstrativa 0 judicial 
que hubiere dejado sin efecto dicho apartado. 

Disposici6n transitoria tercera. 

Todo el personal, salvo el de los Centros de Rehabilitaciôn y Central, 
que vengan realizando una jornada que comience antes de Ias ocho horas 
y/o termine despues de Ias quince horas, trabajando de forma continuada 
un minimo de siete horas, ajustara su jornada a un horario de ocho a 
Quince horas, acordahdose a niveI de centro de trabajo la recuperaci6n 
deI resto de las horas, haşta completar la jornada anuaI. La organizaciôn 
del horario tendra. en cuenta la prestaciôn del mejor servicio, organizando 
preferentemente turnos de ta.rde. 

ANEXOI 

Tablas de sueldo minimo de Convenio FREMAP 

Niveles profesiona1es 

GrupoO 

NivelO ............. . 

GrupoI 

Nivell 
Nivel2 
Nivel3 

GrupoII 

Nivel4 
Nivel5 
Nivel6 

GrupoIII 

Nivel7 
NivelS ............. . 

SMC 

Peseta.o:ı 

4.200.000 

3.700.000 
3.200.000 
2.700.000 

2.230.000 
2.125.000 
1.720.000 

1.525.000 
1.425.000 

Niveles profesiona1es 

GrupoIV 

NiveI9 .............. . 
NivellO ............ . 

ANEXOII 

GrupoO 

SMC 

Pcsetas 

1.400.000 
1.290.000 

NiveI 0: Jefe superior \LA» (Directivos de ccntro). 

GrupoJ 

Nivell: 

Jefe superior ,B. (Gerentes de Subc.). 
Jefe Servido Medico NacionaL. 
Jefe Servicio. 

Nivel2: 

Jefe Secci6n Medico. 
Medico especialista. 

Nivel3: 

Jefc de Asİstencia Social. 
Jefc de In{ormatica. 
Jefe de Secciôn Administrativo «A,. eDir. Prov .• AIt). 
Jefe de Servicio Medico Provincial. 
Jefe de Secciôn Administrativo oııB». 
Farmaceutico especialista. 
Medico. 
Psicölogo. 
Farmaceutico. 
Analista informa.tico. 
Medico adjunto. 

GrupoII 

Nivel4: 

Jefe de Formaciôn. 
Jefe de Negociado .A. (Dir. Prov .• B.). 
Jefe de Tecnicos de Prevenciôn. 
Jefe de kea Informa.tica. 
Jefe de Secciôn Administrativo .Cit. 
Jefe de Negociado ,B •. 
Jefe de Enfermena. 
Jefe de Fisioterapia. 
Analista-Programador. 
Tecnico de Prevenciôn. 
Fisioterapeuta. 
Supervisora. 
Sanitario de Grado Medio. 
Asistente social. 
Formadores profesionales. 
Gobernanta. 
Terapeuta ocupacionaL. 
Titulado de mas de un afio. 
Abogado. 

Nivel5: 

Jefe de Codna. 
Operador de Consola CPD. 
Jefe de Mantenimiento. 
Jefe de Negociado «et. 
Programador 1. a 
Inspector. 
Oficial La administrativo. 

Nivel6: 

Operador CPD. 
Tecnico ortopeda. 
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Programador 2.a 

Enrargado de Lirnpieza. 
Encargarlo de Jardineria. 
Oficia! ~.a administrativo. 
Sııhınspector. 

AuxlHares de diez 0 mas afios. 
Encargado de Codna. 

Nivel7: 

Conductor. 
Oficial 1:1 Mantenimiento. 
Monitor de Edueacion ~~isica. 
Monitor ocupaciona1. 
Auxiliar especiaJizado. 
Auxiliar sanitario. 
Oficial de Oficio. 
Monitor. 

Nivel8: 

Cocincro. 
Carnarcro. 
Ayudante de Cocina. 
Ayudantc de Cafeteria. 
Ordenanza. 
Vigilantc. 
Jardinero. 
Mozo sanitarİo. 
Ayudante de Oficio. 

GrupoIII 

Empleados de Servicio de Lavandena. 
Ayudante de Comedor. 
Empleado de Limpieza. 
Auxiliares de mcnos de diez anos. 

11 292 RESOLUCı6N de 6 de mayo de 1997, de la Direcciôn General 
de Trabajo, por la que se dispone la irıscripciôn en el Regis
tro y publicaciôn del LI Acuerdo Nacional de Formaciôn 
Continua en el ambito sectorial estatal del transporte de 
mercancias por carretera y del anexo de modifıcaciôn que 
viene a desarrollar el II Acuerdo Nacional de Formaciôn 
Continua. 

Visto el texto del II Acuerdo Nacional de Formaciôn Continua en el 
ambito sectorial estataI del transporte de mercancias por carretera y del 
anexo de modificaciôn que vicne a desarrollar eI II Acuerdo Nacional de 
Forınaci6n Continua (,Boletin Ofıcial del Estado. de 1 de febrero de 1997). 
acuerdo suscrito, de una partc, por la Asociaciôn Patronal Confederaciôn 
de Empresas de Transporte de Mercancfas (CETM), y, de otra parte, por 
Ias organizaciones sindicaIes Federaciôn Estatal de Transportes, Comu
nicaciones y Mar de Comisioncs Obreras (FETCOMAR·CC. 00.) y Fede· 
raciôn Estatal de Transportes y Tclecomunicaciones de UGT (FE1TC-UGTJ. 
Y de conformidad con 10 dispucsto en cı articulo 83.3, en- relaci6n con 
cı 90, apartados 2 y 3, del Real Dccreto Legislativo 1/ L 995, de 24 de marzo, 
por cı que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y depôsitu de Convenios Colectivos de trabaju, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordcnar la inscripci6n del citado acuerdo y su anexo en eI 
correspondiente Rcgistro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisiön negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en eI ~Boletin Ofidal del Estado_. 

Madrid, 6 de mayo de 1997.--La Directora general, Soledad Côrdova 
Gənido. 

II ACUERDO NACIONAL SOBRE FORMACION CONTINUA 
PARA EL SECTOR DE TRANSPORTES DE MERCANCiAs 

POR CARRETERA 

EXPosıcıON DE MOTIVOS 

La formaciôn profesional continua constituye un eje fundamental y 
estrategico para eI buen funcionamiento del mercado de trabajo y la crea-

d6n de empleoı la promodôn pcrsonal y profesional de los trabajadores 
y eI desarrollo efectivo de la igualdad de oportunidades. Es un factor 
esencial para la competitividad de Ias eınpresas y la calidad del serviCİo 
que prestan. Por todo ello, ha sido objeto de una constanLc preocupaci6n 
de los interlocutores sociales en el marco del düilogo sociaL. 

El sector de transporte d{' mercancias por carrctera, cn permancntc 
proceso de cambio econômico, tecno16gico y sodal y una fucrtc compc
tencia, considera de vital importancia la cualificaciôn y rccua1ificaci6n 
de su poblaciôn aetiva, ta.nto de los trabajadores como de 105 empresarios, 
espccialmente 105 de las pequefıas y medianas emprcsas, y por eUo una 
formacian profesional de ea1idad constituye una verdadera İnversİ6n. 

EI 1 Acucrdo Nacional de Forınacion Continua para el Sector de Trans
porte de Mercancias ha contribuido deeisivamente a una mejora de la 
cualificaci6n de Ios trabajadores del mismo y a considerar la formaci6n 
como un aspecto clavc cn 105 procesos de cambio a los qııe se ha venido 
enfrentando durante estos ultimos afıos. La furmaciôn contirma es hoy 
una reaUdad consolidada en este scctor, sus cmpresas y trabajadores, tarea 
en la que la ~undacion para la Formaciôn Continua (FORCEM) ha desarr(}
Hado un papel trascendente. 

Este II Programa NacionaI de Formadôn Continua va a continuar y 
completar la integraciôn de Ios distintos subsistemas de Formaci6n Pro
fesional, iniciada en eI 1 Programa, coordinando su desarrollo cor\iunto. 
Se da ası continuidad al esfuerzo realizado y se optimizan los rccursos 
invertidos y la. ... experiencias recogidas en Ios ultimos anos. 

POl' otra parte, se incorporan en este Acuerdo nuevos colectivos, entre 
Ios que cabc dcstacar eI de trabajadores autônomos de especiaI incidencia 
en eI sector de transporte de mercancfas, de forma que van a quedar 
cubiertas Ias necesidadcs formativas de todos los trabajadores. 

El acuerdo alcanzado se enfoca dcsde una visiôn aınplia de la formaciôn 
continua de la poblaci6n ocupada como factor de integraciôn y cohesi6n 
sodal, y como instrumento que rcfucrza la competitividad de las empresas, 
orientAndose fundamentaImcntc a potenciar la calidad de Ias acciones 
formativas. Para ello, la formaciôn continua debe cumplir Ias siguientes 
funciones: 

Vna funci6n de adapfaciôn permanente a la evoluciôn de las profesiones 
y del contenido de los puestos de trabajo y, POl' tantoı de mejora de las 
compctencias y cualifıcadones indispensables para fortalecer la situaci6n 
compctitiva de Ias empresas y de su personal. 

Una funciôn de promociôn sociaI que permita a muchos trabajadores 
evitar cı estancamiento en su cualificaci6n profesional y mejorar su situa
cion. 

Una funciôn preventiva para anticipar las posibles consecuencias nega
tivas de la realizaci6n del mcrcado interior y para superar las dificulta.des 
que deben afrontar los sectorcs y Ias empresas en curso de reestructuraciôn 
econ6mica 0 tecnoıôgica. 

La mejora de la gesti6n constituye otro de los objetivos de este nuevo 
Acucrdo. Para ello se ha huscado una mayor participaci6n de los inter
locutores sociales en el amhito auton6mico, corresponsabilizandolos mas 
activamcııte en el sistema, mantenıendo, en todo caso, los principios b:isi
eos dcl misıno: El protagonismo de los interlocutores soCİales y/o de Ias 
ernprcsas y trabajadores en la gestiôn de la formaciôn profesionaI continua, 
su aplicaciôn en todo eI terriLorio nacional, la libertad de adscripci6n 
y dcsarrollo de la formaci6n y la unidad de caja. 

Todo 10 antcrior supone dar virtualidad a Ias previsiones contenidas 
en eI Estatuto de los Trabajadores, la Carta Comunita.ria de 108 Derechos 
Sodales FundamcntaIes de .ıos TrabƏıiadores, ası coıno en la Recomendaciôn 
del Consejo de la Vni6n Europeaj ası como en la Recomendaci6n del Consejo 
de la Uni6n Europca de 1993 sobre aceeso a la form~ciôn profesional 
permanente. 

Por todo ello, el 19 de dicicmbrc de 1996, se suscribe, por parte de 
la ... organizaciones sindicales y cmprcsariales ımis representativas de nues
tro pais, eI il Acuerdo Nacional de f~ormaci6n Continua. 

En consecuencia, tas organizaciones firmantes, conscientes de la nece
sidad de mantener eI esfuerzo ya realizado en materia de formaciôn con
tinua en eI sector, como factor de indudable importancia de cara a la 
competit.ividad del mismo, suscriben el presentc Acuerdo nacionaI sectorial 
espedfko en materia de formad6n continua, al amparo de 10 dispuesto 
en la 5eeci6n segunda, articulo 10, capftulo ı, titulo III, del Acucrdo Nacional 
de Formaci6n Continua, recomendandose la inclusi6n de cstas matcrİas 
en la negociaci6n colectiva. 


