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Empresa Product.o Concesi6n 

Sinase Alfonso, S. A. Tudela (Navarra) .......................... Material cortado 9- 2-1995 
9- 2-1995 
9- 2-1995 
9- 2-1995 
9- 2-1995 
9- 2-1995 

Material doblado ........................... _ ....... _ ............ . 
Material elaborado .. _ .......................................... . 
Material enderezado ........................................... .. 
Material no a1terado ............................................ . 
Material soldado por soldadura de montaje (punteo) ....... . 

Talleres Asipo, S. L ...... _.......... LIanera (Asturias) ......................... Material coriado ...................... _ .............. _. _ ........ . 28- 5-1996 
28- 5-1996 
28- 5-1996 
28- 5-1996 
28- 5-1996 

Material doblado ......................................... _ .. : ... . 
Material elaborado ............................................. . 
Material no a1terado ....................................... _ .... . 
Material soldado por soldadura de montaje (punteo) ....... . 

Valenciana de Ferrallas, S. A. ..... Valencia.................................... Material cortado ................................................ . 9- 2-1995 
9- 2-1995 
9- 2-1995 
9- 2-1995 
9- 2-1995 
9- 2-1995 

MINISTERIO 
DE EDUCACION Y CULTURA 

11400 RESOLUCIÔN de 6 de mayo de 1997, de! Instituto de la 
CinematograjÜJ. y de l<uı Artes Audicnnsual.es, por la qu.e 
se modifica la de 12 de febrero de 1997, qu.e convocaba 
la concesiôn de subvenciones para la promoci6n y orgrv 
nizaciÔ'n en Espaiia defestivales de cinematogru,{W. y artes 
audiovisuales, correspondientes a 1997. 

Advertidas omisiones en el texto de la Resoluciôn de 12 de febrero 
de 1997, del Instituto de Cinematografia y de las Artes Audiovisuales, 
por la que se convoca la concesi6n de subvenciones para la prornoci6n 
y organizaci6n en Espaiia de festivales <' cinematografia.y artes audio­
visuales, correspondientes a 1997, publica ıa en el.Boletin Oflcial del Esta­
do» mimero 57, de 7 de marzo, se transcriben a continuaci6n 1as correc­
cİones oportunas: 

En la pıigina 7637, segunda columna, en el punto segundo, dmputaci6n 
presupuestariaıı, donde dice: IıLa finandaci6n de tas subvenCİones objeto 
de esta convocatoria se hara, en Cuneion de tas disponibilidades presu­
puestarias, con cargo a las aplicaciones 18.108.460, 472 y 481 del Programa 
456-C, "Cinematografia", del vigente presupuesto de gastos del Instii.uto 
de la Cinematografia y de las Artes Audiovisuales .• , debe decir: .La flnan­
ciaci6n de las subvenciones objeto de esta convocatoria se hara, en funci6n 
de las disponibilidades presupuestarias, con cargo a las aplicaciones 
18.108.460, 472 Y 481 del Programa 456-C, "Cinematografia", del vigente 
presupuesto de gastos del Instituto de la Cinematografia y de las Artes 
Audiovisuales, destinandose 11 .000.000 de pesetas, 2.000.000 de pesetas 
y 55.600.000 pesetas, respectivamente .• 

Lo que se hace pt1blico para general conocimiento. 
Madrid, 6 de mayo de 1997.-El Director general, Jose Maria Otero 

Timôn. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

11401 RESOLUCı6N de 6 de mayo de 1997, de la Direcciôn General 
de 1'rabajo, por la que se dispone la inscripciôn en et Regis­
tro y pub!icaci6n del acuerdo sobre aplicaci6n de la OrtUr 
nanza General de 1'raboJo en et Campo. 

Visto el contenido del acuerdo sobre aplicaciôn de la Ordenanza General 
de Traba,jo en el Campo, acuerdo a1canzado el dia 7 de abril de 1997 

Material dob\ado ..................................... _ ......... .. 
Material elaborado ....................... _ . _ ................... . 
Material enderezado ........................................... .. 
Material no a1terado ........................................... .. 
Material soldado por soldadura de montaje (punteo) ....... . 

en el seno de la Comisi6n deliberadora del Convenio Colectivo Estatal 
de las Actividades Agrarias, Pecuarias y Forestales, fonnada, de una parte, 
por ASAJA y UPA, y de otra, por FTT-UGT y FECAMPO-CC.OO., Y de 
conformidad con 10 establecido en eI artlculo 83.3, en relaciôn con eı 90, 
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marıo, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Traba,jadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y deposito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acııerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del citado acuerdo en eI correspon­
.diente Registro de este centro directivo. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Ofıcial del Estado •. 

Madrid, 6 de mayo de 1997_-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

Don Jesus Garcia Zamora, como Secretario de actas de la Comisiôn deli­
beradora del Convenio Colectivo Estatal de las Actividades Agrarias, . 
Pecuarias y Forestal~s, 

Certifıca: Que en la reuniôn de la Comisiôn deliberadora, celebrada 
en Sevilla el dia 7 de abril de 1997, se tom6, entre otros, el siguiente 
acuerdo: .Por unanimidad de los asistentes, acordar como derecho suple­
torlo para este sector el contenido de la Ordenanza General de Traba,jo 
en el Campo, en todo 10 que no sea contrario a derecho, hasta el prôx:imo 
dia 7 de junio de 1997, con el objeto de retomar las negociaciones que 
sustituyan a la citada Ordenanzao. 

Asimisrno, se acordô, por unanirnidad, que eı Secretario de actas de 
traslado del acuerdo a todos los organismos competentes. 

Y para que conste a los efectos oportunos, flrmo y rubrlco en Sevilla 
a 7 de abril de 1997. 

11402 RESOLUCIÔN de 6 demayo de 1997, de la Direcciôn General 
de 1'rabajo, por la qu.e se dispone la inscripciÔ'n en et Regis­
tro y publicaci6n del ıexto del XV Convenio Colectivo de 
la .Cmnpaiiia Roca Radiadores, Sociedad An6nima-. 

Visto el texto del XV Convenio Colectivo de la .Compaİlia Roca Radia· 
dores, Sociedad An6nim .... (c6digo de convenio mimero 9004462), que fue 
suscrito con fecha 14 de marıo de 1997, de una parte, por los designados 
por la Direcciôn de la empresa, en representaci6n de la misma, y de otra, 
por et Comire de Empresa, en representaci6n de los trabajadores, y de 
conformidad con 10 dispuesto en el articuJo 90, apartados 2 y 3, del Real 
Decreto 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto de los Traba,jadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 
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Esta Direcciôn General de Trabııjo acuerda: 

Prirnero.--Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con no.tifıcaci6n a la 
Cornisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn cn el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 6 de mayo de 1997.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

xv CONVENIO COLECTlVO INTERPROVINCIAL DE LA .cOMPANİA 
ROCA RADIADORES, SOCIEDAD AN6N1MA. 

CAPITuLOI 

Disposlclones generales 

SECCIÖN PRJMERA. OBJETO Y AMBITO DE APLlCACıÖN 

Articulo 1. 

EI prcscnte Convenio tiene por objeto regular las condiciones de trabııjo 
entre .Compafıia Roca Radiadores, Sociedad Anônimat, y eI personal de 
su plantilla existente en la fecha de su firma 0 que ingre.e durante la 
vigencia del mismo, pert.eneciente a las grupos profesionales de Mandos 
Interrnedios, Tecnicos, Administrativos, Subalternos, Oficiales y Especia­
listas. 

ArticuIo 2. 

Las estipulaciones del Convenio seran de aplicaci6n en todos 10.8 centros 
de trabııjo que la empre.a tiene establecidos en el Estado espafiol. 

SEccı6N SEGUNDA. VIGENCIA 

Articulo 3. 

EI Convenio iniciara su. efeetos desde el dfa siguiente al de su firma 
por las das representaciones negociadoras. Los efectos econômİcos que­
darıin retrotrafdos al 1 de enero de 1997 para todo el personalactua1mente 
en plantilla. 

La duraci6n del Convenio .• e e.tablece hasta el3 ı de diciembre de 1998. 

ArticuI04. 

El presente Convenio se considerara prorrogado de na mediar denuncia 
de cualquiera de las partes con un preaviso minimo de un mes a la fecha 
de su extinciôn y mantendra su vigencia hasta tanto no se Iogre nuevo 
acuerdo expreSQ. 

SEccıÖN TERCERA. COMPENSAcıÖN Y ABSORCIÖN 

Articulo 5. 
• 

1.0 Las retribuciones que se establecen en este Convenio compensaran 
y absorberan cualesquiera otras existentes en el momento de la entrada 
en vigor del mismo 0 que se estabIecieren durante su vigencia cualquiera 
que sea su natura1eza U origen. 

2.° Se respetaran las situaciones personales que en su col\iunto y 
en cômputo anna1 sean, desde cı punto de vista de la percepci6n, mas 
bcneficiosas que las :fıjadas en eI presente Convenio, manteniendose estric­
tamente ,ad personam •. 

SECCIÖN CUARTA. VlNCULACION A LA TOTALlDAD Y GARANTİA DEL CONVENIO 

Articul06. 

En el supuesto de que la autoridad laboral, estimando que alguno de 
los paetos del presente Convenio conculca la lega1idad vigente, 0 lesiona 
gravemente el interes de terceros, remitiese a la jurisdicci6n cornpetente 
el presente texto, este quedarıi suspendido en su totalidad. Cualquier varia· 
eion que finalmente pudiera decretarse invalidara su totalidad, debiendo 
reconsiderarse su contenido. 

ArticuIo 7. 

La aplicaciôn del presente Convenio de empresa excluye expresamente 
a los demas convenios que se hallen en vigor 0 se puedan pactar en el 
futuro en cualquiera de los ıiınbitos terriooriales 0 funciona1es. 

CAPİTULOII 

Organizaclôn del trabııjo 

SEccıÖN PRIMERA. NORMA GENERAL 

Articul08. 

La facultad y responsabilidad de organizar ci trabııjo en cada una de 
las secciones y dependencias de la empresa corresponde a la Direcciôn 
dentro del marco de la legalidad vigente. 

SECCı6N SEGIJN[)A. FACULTADES DE LA DIRECCION DE LA EMPRESA 

Articulo 9. 

Son facultades de la Direcciôn de la empresa: 

1.° La calificaci6n del trabajo segiln cualquiera de los sistemas inter­
nacİ&nales admitidos. 

2.° La exigencia de los rendimient08 minimos y de los habituales del 
trabııjador en cada puesto de trabııjo. 

3.° La deterininaciôn de 10s metodos de trabajo encaminados a obtener 
y asegurar unos rendimientos superiores a 108 minimos exigibles. 

4.° La adjudicaciôn del numero de maquinas 0 de tareas necesarias 
para la saturaci6n del trabajo en orden a la obtenci6n del mmmo ren­
dimiento. 

5.° La exigencia de fndices de desperdicios, perdidas y calidad, admi­
sibles a 10 largo del proceso de fabricaciôn. 

6.° La .exigencia de una vigilancia, atenci6n y diligencia en el euidado 
de la maquinaria, instalaciones y utillııje encomendados al trabııjador. 

7." La movilidad funcional y redistribuciôn del persona! de la empresa 
con arreglo a tas necesidades del trabııjo, de la organizaciôn y producciôn. 

8.0 La reaIizaci6n de las modificaciones en los metodos, tarifas y dis­
tribuciôn del personal, cambio de funclones y variaciones tkcnicas de las 
nuiquinas, instalaciones y utillajes. 

9." La regulaciôn de la adaptaci6n de las cargas de trabııjo, rendi­
mientos y tarifas a las condiciones que resulten del cambio de metodos 
operatorios, procedimientos de fabricaci6n, cambios de materiales, maqui­
nas 0 condlciones tecnicas de las mİSm.aS. 

SEccıÖN TERCERA. OSUGAClONES DE LA DIRECClÖN DE LA EMPRESA 

Articulo 10. 

Son obligaciones de la Direcci6n de la empresa: 

1.0 Informar a 108 representantes legales de los trabajadores acerca 
de las modificaciones de caracter general de la organizaciôn del trabajo. 

2." Tener a disposiciôn de los trabııjadores la especifieaci6n de las 
tareas asignadas a cada puesto de trabııjo, asi como de las tarifas vigentes. 

3." Establecer y redactar la fôrmuIa para los cıiIcuIos del .a1ario en 
forma dara y sencilla. 

4." Recoger toda iniciativa de cualquier trabııjador encaminada a meje>­
rar y perfeccionar la organizaciôn del trabııjo. 

5." Fomentar planes de formaciôn profesional en la medida de las 
necesidades de cada centro. 

SECCIÖN CUARTA. SıSTEMA DE TRABAJO MEDIDO 

Articulo ıl. 

EI sistema de trabııjo medido es el de Bedaux y corresponde su apli­
caciôn a las Direcciones de tos respectivos centros de trabajo asistidas 
por las ofıcinas de metodos y tiempo •. Las competencias que la ley re.erva 
ala representaci6n de los trabııjadores se ejerceran a traves de la Comisiôn 
Paritaria. 

Articulo 12. 

La mediciôn del tiempo de trabııjo se llevara a cabo mediante cualquiera 
de las recnicas de mediciôn internacionalmente admitidas, siempre en 
unidades de tiempo Bedaux. 
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SECCION QUINTA. COMISIÖN P ARITARIA 

Articulo 13. 

La Cornİsiôn Paritaria se compondni de seİs miembros en la.;; far-toMas 
de Gava-Viladecans y de A1cahi de Hcnares y de cuatro miembros de Ias 
restantes. Dos miemlıros seran designados por la Direcciôn de cada centro 
y los restantes cuatro 0 dos miembros ı scgun eI centro de que se trate, 
seran designados por eI Comite de dichos ccntros y ostentaran su repre­
sentaciôn. 

La Comisiôn Paritaria de AJcala de Guadaira podra ser asistida por 
un quinto miembro, trabajador procedente de la secciôn a la que per­
tenezcan los trabi\ios objetos de estudio. En las restantes Comisiones Pari­
t.arias podni seT sustituido un miembro titular por otro trabajador que 
reuna las condiciones de experto. 

De las reunioncs se levanlara la oportuna acta firmada por todos los 
asistentes. S610 se entendera que exİste acuerdo cuando asr se manifieste 
expre8amente en la propia acta. 

A peticiön de los miembros procedentes de} Comite, la empresa les 
dara cursos de formaciön a fin de facilitar su labor en la Comisiön Paritaria. 

Articulo 14. 

Sera competencia de esta Comision: 

A) Conocer, y emitir informe previo, sobre los nuevos procesos, asi 
como sobre las revisiones de tiempo de los trabajos estab1ecidos (valo­
res-punto ). 

B) Conocer 108 fadores contenidos en los manua1es de va1oraci6n 
de puestos de trabajo y su peso. En e1 supuesto de que algı1n trabajador 
discrepe de la valoraciôn efectuada, sus representantes en la Comisi6n 
Paritaria podran solicitar su revisi6n por sİ procede. 

C} Conocer los indices de perdidas y descuentos y su equivalencia 
economİca. ~ 

D) Conocer los coeficientes de descanso de 10s puestos de trabajo 
que se revisen. 

E) Recibir copia de 108 impresos de comunicaci6n de va10res al centro 
de proccso de datos. 

F) Recibir los listados mecanizados de valores·punto y el Iistado de 
seguimiento en aplicaciôn de la garantia estipulada en el articulo 38. 

G) Recibir las larifas de trabajos y sus anexos. 
H) Conocer 1as quincenas de acomodaciôn y el premio que en su 

caso se aplique. 
1) Ser informada de las aplicaciones tecnolôgicas y de organizaciôn 

del trabajo que tengan repercusiones amplias sobre los trabajadores y 
categorias. 

J) Recibir de sus respectivas representaciones cuantas comunicacio­
n~s y escritos se rernitan cn materia de trabajo medido. 

SECCIÖN SEXTA. REVISIONES DE TIEMPOS Y RENDlMIEN'mS 

ArticUıo 15. 

Los informes a que se refiere el articulo anterior, apartado A), tendran 
caracter de previos a la implantaciôn de los valores en cuesti6n, esta­
bleciendose a tal fin un plazo m:\ximo de quince dias naturales a partir 
del cual la Direcciôn podrıi ponerlos en vigor. 

Articulo 16. Revi.siones de tiempos. 

Todos 108 valores-punto cstablecidos en tas f.ibricas y secciones de 
la empresa seran revisados por alguno de los hecho8 siguientes: 

Por modificaci6n del met.odo operatorio. 
Por modificaci6n tecnica 0 ambiental. 
Por error de ca.lculo 0 medici6n. 
Por variaciôn de la saturaci6n (puntos concedidos). 
Por cambio del numero de trabajadores 0 cambio de las caracteristicas 

del material. 

Los nuevos valores se aplicaran automaticamente cumplido eI tennino 
del articulo 15. 

Si eI va1or-punto sustituye a uno provisional se abonaran con efecto 
retroactivo las diferencias que hubiere si son favorables al trabajador. 

En todos los demas casos en que la revisiôn origine una disminuciôn 
en 108 valores-punto asignados, se senaJani un periodo de acomodaciôn 
a 105 nuevos valores, que se fıjara de acuerdo con la siguiente tabla: 

Porcentl\ie de disntinuci6n de 108 valores-punto 
Numero 

de quincenas 
de acomodaclôn 

Hasta el 10 por 100 ............................................. 2 
Ma. del 10 por 100 hasta el 20 por 100 ....................... 3 
Ma. del 20 por 100 hasta el 30 por 100 ....................... 4 
Ma. del 30 por 100 hasta el 40 por 100 ....................... 5 
Ma. del 40 por 100 hasta ci 50 por 100 ....................... 6 
Ma. del 50 por 100 .............................................. 7 

Durante el periodo de acomodaciôn fıjado segun la tabla anterior, se 
abonara la actividad real obtenida por los trabajadores con los nuevos 
valores, mas los puntos de acomodaci6n concedidos para el referido perio­
do, que empezaran por el total de la diferencia del valor·punto en la primera 
quincena para ir disminuyendo proporcionalrnente en las quincenas 
siguientes, hasta quedar elimİnados despues de la liltima quincena de aco­
rnodaci6n concedida. 

Ejemplo: 

Supongamos nuevos valores que representan un 15 por 100 de di,.. 
minuci6n sobre 105 anteriores. 

Quincena de acomodaciôn = 3 quincenas. 
Actividad habitual = 80 puntos Bedaux,lhora. 

Puntos de acomodaciôn 

Primera quincena = 80 x 15 por 100 = 12 puntos hora. 
Segunda quincena = 80 x 10 por 100 = 8 puntos hora. 
Tercera quincena = 80 x 5 por 100 = 4 puntos hora. 
Cuarta quincena = 80 x 0 por 100 = 0 puntos hora: 

Terminado el el perlodo de acomodaciôn, los trabajadores pereibiran 
en LA sucesivo las actividades que obtengan con los nuevos valores revisados 

Transcurrido el perlodo de acomodaCİôn, a todos los trabajadores que 
con los nuevos valores revisados hayan alcanzado la actividad habitual 
anterior a la reVİsiôn y sigan mantenü~'lldola durante una quineena, les 
sera concecjido un premio equivalente ala suma de las adaptaciones paga­
das durante las quincenas correspondientes mds las horas de festivos 
intersemana1es. 

Puntos premio, siguiendo el ejemplo anterior 

Llamando HT el numero de horas trabajadas y HFI el numero de hora .. 
festivo intersemanal, el eruculo sera: 

(HT primera quincena + HFI) x 12 
+ (ıff segunda quincena + HFI) x 8 
+ (HT tercera quincena + HFI) x 4 = pun1il>s premio 

En los casos de baja por enfermedad 0 accidente, el perlodo de aeo­
modaciôn se prolongara por un tiempo igual al que dure la baja, hasta 
un m.ıiximo de "tres meses, a partir de! inicio de la entrada en vigor, con 
la finalidad de que puedan percibirse, en 10 posible, los puntos de aco­
modaciôn correspondientes. 

En las vacaciones eI periodo de acornodaci6n quedara internımpido 
si el trabajador na es sustituido. Caso de ser sustituido, por no interrum­
pirse el proceso, los trabajadores percibiran la acomodaci6n y premio 
proporcionalmente al tiempo de trabajo efectivo. 

Tendran derecho a acornodaci6n completa y premio, cuaJquier traba­
jador que por incremento del volumen de producci6n se incorpore a un 
puesto durante los tres meses siguientes a la implantadôn de los nuevOs 
valores. 

En todos los casos anteriores (bajas, vacaciones 0 incrementos de pro­
ducciôn), cuando ei tralJajo no sea continuo (que se realice todos los dias), 
no se podr.i prolongar la acomodaci6n por mas tiempo que las quincenas 
establecidas. 

En 108 trabajos en equipo el periodo de aeomodaciôn 10 estableee el 
mismo y no IOS trab"\iadores considerados individualmente. 

Articulo 16 bis. Nuevos procesos. 

Se entendera por nuevo proceso aquel trabajo efertuado, segUn un 
procedimiento diferente a los habituales en el centro de trabajo, como 
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consecuencia de innovaciones en los medios productivos, instalaciones 
o equipos, asi como debidos a cambios apreciables en la organizaci6n 
de trabajo. 

Generalmente, UDa pieza nueva na constituye nuevo proceso, puesto 
que se realiza con procedimientos simİlares a 105 habituales. 

En la Implantaciôn de nuevos procesos se estara a 10 siguiente: 

. A) Periodo experimental.-Comprende el tiempo indispensable para 
estudio, experimentaci6n y definici6n del metodo y medios necesarios y 
determinaciôn de los VP correspondientes al nueva proceso. Asirnismo, 
comprende eı perfodo que transcurra desde que eI VP se comunica a la 
Comisi6n Paritaria y la efectiva entrada en vigor del mismo. 

En este perfodo a los trabajadores qıi'; colaboren se les abonara el 
salario y prima a su promedio. 

B) Acomodaciôn.-Notificados los valores-punto de COnf9rmidad con 
10 establecido en el articulo 15, se abrirıi un periodo de adaptaciôn, depen­
diendo del nivel de dificultad del nuevo trabajo a criterio de la Direcciôn, 
seglin eI cuadro siguiente: 

Quincenas Puntos concedidos 

de 
acomodaci6n Pr1mera Segunda 

quincena quincena 

Difıcultad 1 (ciclos cortos y sencillos y tra-
bajo individual) .......................... 1 4 -

Dificultad 2 (casos restantes) . . . . . . . . . . . . . 2 8 4 

C) Premio.-Transcurrido el periodo de adaptaciôn y una vez con­
seguida la actividad habitual y mantenida durante una quincena mas, se 
concedera un premio por colaboraciôn que fyara la linea de mando a 
propuesta de metodos y tiempos y que en ningıin caso sera inferior al 
duplo del valor de los puntos pagados en el periodo de adaptaci6n. 

Articulo 17. 

Si las revisiones son orig.inadas por haber propuesto el trabajador una 
mejora eo el metodo operatorio U otro nuevo rnetodo mejor, y este se 
adoptase, se premiara al trab(\jador seg1in la importancia que represente 
lamejora. 

Tanto en cı caso de mejoras en el metodo operatorio 0 propuesta de 
nuevos metodos, se oira la opiniôn de la Cornisiôn Paritaria de Metodos 
y Tiempos, a los efectos de fıjar la cuantia del premio. 

SECCIÔN SEPTIMA. PAGO DE ACTIVIDADES 

Articulo 18. 

1. 0 En todos los trabajos, el tope m:iximo para el pago de actividades . 
obtenidas por el trabajo efectuado sera de 80 puntos Bedauxjhora. 

Seguini.n en vigor los topes m:iximos de actividades hasta 85 puntos 
Bedauxjhora, fıjados en a1gunas tai-ifas de trabajo. 

Una vez aplicados los topes a que hace referencia los parrafos ante­
riores, se adtcionaran 0 deducinin, en su easo, scg1in 10 dispuesto en las 
tarifas, las bonificaciones 0 descuentos cornpensatorios. 

2.0 EI pago de actividades, en todos tas casos, queda condicİonado 
a quc al efectuar el trabajo se siga el metodo establecido en los estııdios 
de ticmpo, no exista perdida de vida profesional y se mantenga la nonna 
de calidad establecida. . 

3.0 Los trabajos na medidos 0 na estimados pasaran a tener tope 76. 
Este tope na se abonara si eI mando comıınica de moda exprcso anomaHas 
en la cantidad y/o calidad del trabajo efectuado. AqueUos trabajadores 
indirectos qııe en la actualidad se les abonan actividades superiores, las 
mantendran con caracter funcional mİentras no se les pueda ofrecer un 
trabajo directo. 

SECCı6N OCTAVA. DISMlNUClONES EN LOS RENDIMIENTOS DE TRABAJO 

Articulo 19. 

Cualquier rendimiento infcrior al habitual debera ser justificado con­
venientemente por el trabajador, permitü~ndose esta anomalia., cuando este 
justificada, durante tres semanas como maximo, siempre que los rendi­
mientos no sean inferiores a 60 puntos Bedaux/hora. 

CAPİTULO III 

Contratac1ôn laboral 

SECCIÖN PRIMERA, SELECCION E INGRESOS 

Articulo 20 . 

EI ingreso de los trabajadores se ajustara a las normas legales sobre 
colocaciôn. En cada centro de trabajo la Direcciôn deterıninara las pruebas 
selectivas a realizar para eI ingreso y la documentaci6n a aport.ar. 

La Direcciôn clasifıcara al personal de nuevo ingreso en el grupo pro­
fesional y/o categona para el que ha sido contratado, e İnformara al Cornite 
del respectivo centro de trabajo. 

Articulo 21. 

EI perfodo de prueba sera el establecido en la legislaciôn vigente para 
toda la contrataciôn fıja y para la contrataciôn temporal por plazo superior 
a los seis meses. En la contrataci6n temporal, con la duraciôn menar 
a seis meses, el perıodo de prııeba sera de treinta diaş para los Tecnicos 
y Titulados y de quince dias para los deınas t:rabajadores. 

SEccı6N SEGUNDA. CONTRATOS DE DURACIÔN DETERMINADA 

Articulo 22. Contratos de duraci6n determinada. 

A) Los contratos en practicas se regirıin por 10 dispuesto en el articu-
10 11, numero 1, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, 
y disposiciones que la desarrollan. La retribuciôn de estos trabajadares, 
durante el primer ano, no senı inferior al 90 por 100 de la que corre8-
ponderia a un trabajador fıjo de igual antigüedad y circunstancias. El 
segündo ano percibira el 100 por 100 de dicha retribuci6n. 

B) En relaci6n con eı contrato de duraciôn determinada por circuns­
tancias del mercadoı acumulaci6n de tareas 0 exceso de pedidos, regulado 
en el numcro 1, b), del articulo 15 del Real Decreto Legislativo 1/1995. 
de 24 de marzo, ambas partes acuerdan hacer remisiôn expresa al Convenİo 
Provincial del Metal de la provincia de Barcelona, que establece para estos 
contratos una duraciôn max:ima de dieciocho meses, dentro de un periodo 
de veinticuatro, contados a partir del momento en que se produzcan dichas 
causas. 

Esta Cıausula es de aplicaci6n a los trabajadores cont:ratados bajo esta 
modalidad a partir de! 1 de enero de 1997. 

En el supuesto de que alguna autoridad invalidara la c1ausula del Con­
venio Provincial del Metal de Barcelona a la que se ha hecho remisiôn, 
el presente apartado quedara sin efecto. 

Durante la vigencia del presente Convenio, la Comisİ6n Paritaria de 
Interpretaciôn y Vigilancia del Convenio podra acordar, en funciôn de 
la estacionalidad, la modifıcaciôn de dichas adheslones para la totalidad 
de los centros 0 de a1guno de eUos. 

EI presente apartado termina el 31 de diciembre de 1998. 

CAPİTULOIV 

Clasificaci6n profeslonal 

SECCı6N PRIMERA. GRUPOS PROFESIQNALES 

Articulo 23. 

Los grupos profesionales en la empresa son 108 siguiente8: 

1. Grupo de Mandos Intermedios. 
2. Grupo de Tecnicos. 
3. Grupo de Administrativos. 
4. Grupo de Subalternos. 
5. Grupo de Ofıciales. 
6. Grupo de Especialistas. 

SEccıON SEGUNDA. GRUPO DE MANDOS INTERMEDIOS 

Articulo 24. 

Mandos Intermedios.-Encargados y Jefes de equipo: Se incluye en este 
grupo profesional a las categorias de Encargados, Jefes de equipo de Ofı-
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ciales y Jefes de Espeeialistas. Este personal tiene mando direeto sobre 
trabl\iadores de los restantes grupos profesionales a su cargo 0 de la eate­
goria de Jefes de equipo y su misiôn es supervisar y coordinar 108 recursos 
asignados y alcanzar los objetivos encomendados. 

Su perfil profesional debera integrar, adema. de una probada eua­
lificaciôn tecnica, dotes de mando, de motivaci6n y de docencia. 

Este personal percibira eI salario de Convenio correspondiente a su 
gnıpo profesional, un complemento personal de nİvel y una prima de pro­
dueei6n. Tabla del anexo 5. 

La Direeci6n atribuye el nivel atendiendo ala ealifieaci6n de los puestos 
de trabajo, a la eapacidad y al desempefıo. 

Artieulo 24 bis. 

Proınoci6n a Mandos Intermedios.-Los trabajadores pertenecientes a 
108 grupos profesionales de Tecnicos, Administrativos, Ofıcialcs y Espe­
cialista.s pueden ingresar en un proceso de promoci6n a Mandos Inter­
medios formalizando con La Direcci6n de su centro de trabajo un acuerdo 
de promociôn en eI que se regulanin las condiciones del mismo. 

SECCION TERCERA. GRUPOS DE TtCNICOS, AnMINISTRATIVOS y SUBALTERNOS 

Artieulo 25. 

Es Tecnico eI trab~ador que, con tituIaciôn profesional 0 sin eUa, desem­
pefia funciones propias de aIguna especiaJidad tecnica 0 de organizaci6n, 
desarrollando su labor en talleres, ofıcinas, laboratorios, departamentos 
de disefto, metodos y tiempos, 0 cualesquiera otras dependencias donde 
se precisen dichas funciones. 

Articulo 26. 

Es Administrativo eI trabajador que, poseyendo conocimientos de pro­
ceso administrativo y/o contable, con titulaciôn 0 sin ella, reaJiza funciones 
mecanografic3S, de mecanizaciôn, estadisticas, conta.bIes, comerciales y 
archivo, asi coma cualesquiera otras de las consideradas propias de 0:6-
cinas. 

Artieulo 27. 

Es Subaltemo todo aquel trabajador que efeetUa operaciones 0 trabajos 
de Conserje, Portero, Canductor de vehfcuIos, Vigilantes, Basculeros, Orde­
nanzas U otros servicios amilogos. 

Articulo 28. 

EI personal de los grupos de Tecnieos, Administrativos y Subalternos 
percibira el salario Convenio de su grupo profesional y un complemento 
de nivel segun la tabla del anexo 4. Este eomplemento es de naturaleza 
personal y 10 atribuye la Direcciôn atendiendo a la calificaciôn de los 
puestos de trabajo y tambien a la titulaci6n reeonocida, eapaeidad y descm­
peİlo. 

El nivel determina asu vez la eategor[a del trabajador dentro del grupo 
profesional segUn la correlaci6n siguiente: 

Articulo 29. 

Nivel 

Del3 a16. 

Caıegoria 

Tecnico tecera. 
Administrativo tercera. 
Subaltemo. 

Del 7 al I ı. Teenico segunda. 
Administrativo segunda. 

Del 12 al 20. Teenico primera. 
Administrativo primera. 

SECCl6N CUARTA, GRUPO PRDFESIONAL DE OFICIALES 

Se cla.~ifica en este grupo profesional al personal que realiza funciones 
consistentes en la ejecuciôn de operaciones que, aun cuando se realicen 
bajo instrucciones generales, requieren adecuados conocimientos profe­
sionales te6ricos y aptitudes practieas, y euya responsabilidad esta Iimitada 

por una supervisiôn directa y sistematica. La formaci6n necesaria es la 
equivalente a Formaci6n Profesional de primer 0 segundo grado. 

Artieulo 30. 

La retribuci6n de los Ofıeiales comprende un salario de Convenio igual 
para todo el grupo profesional y un eomplemento personal de nivel segıin 
la tabla del anexo 3. 

La Direcci6n realİzara cada afio los cambios de nİvel que considere 
oportunos, que como mfnimo respetaran eı compromiso del articulo 31 
siguiente. 

Percibiran adema. un complemento de eantidad y ealidad segıin el 
precio cstablecido para eada nivel en la tabla del anexo 3 (punto-priIRa). 

Artieulo 31. 

Con referencia a la plantilla de la empresa a 31 de diciembre de eada 
ano, las proporciones de los complementos de nivel a percibir por IOS 
Oficiales sera de un 16 por 100 de nivel 3, de un 37 por 100 de nivel 2, 
de un 32 por 100 de nivel 1, de un 13,5 por 100 de nivel lA, y de 1,5 
por 100 de nivel lB. 

SEccı6N QIJINTA. GRUPO PROFEsıoNAL DE ESPEClALISTAS 

Articulo 32. 

Se clasifiea en cste grupo profesional el personal que efeetUa funciones 
que se realizan segdn instruccİones concretas claramente establecidas 0 

bien siguiendo un metodo de trabajo preciso y eonereto, con alto grado 
de dependenCİa 0 supervişiôn, que requieren esfuerzo tlsico, atenci6n y/o 
destrezas adquiridas medial\te formaei6n especifiea de tipo pnietieo. La 
formaci6n ba.iea exigible es la propia de EGB 0 equivalente. 

La retribuei6n de los Especialistas eomprende un salario de Convenio 
igual para todo el grupo profesional y un eomplemento funcional de puesto 
de trabajo, segun la tabIa del anexo 2. Percibinin ademas un complemento 
de cantidad y calidad, segun el precio que para cada grado se indica eD 
la mencionada tabla del anexo 2. 

Cuando un Especialista desarrolle funciones de coordinaciôn 0 de sus­
tituci6n de mando percibira por las horas trabajadas en esta tarea un 
complemento funcionaL. 

CAPİTIJLOV 

Reglmen de trabl\io 

SEccıON PRIMERA. HORAS DE TRABAJO ANUALF.S Y JORNADA DlARIA 

Artfculo 33. 

Se eonviene expresamente que el total de horas anuales de trabajo 
efectivo para el periodo de la vigencia del presente Convenio es de mil 
setecİentas sesenta y nueve con setenta y cinco. 

Los dias de trabajo efeetivo para las distintas modalidades horarias 
son de doscientos veintiseis para los horarios .A. y de doscientQ~ veİntiocho 
para los horarios «B» y «eJI>. 

En consecuencia la jornada diaria resultante para cada horario es de 
sietc horas cincuenta mİnutos para el personaJ de ho~o «A. y de siete 
horas cuarenta y cinco minutos para eI personal en horario «BiL y «C •. 

Excepto para eI horario .Cıı, los dias libres resuItantes se distribuiran 
hasta donde alcance cada horario, en sabados. 

Artieulo 34. 

Horario .C>.-EI personal afeetado por este· horario disfrutara su des­
canso sernanal, asi como los dias festivos resultantesı entre oficiales y 
paetados, en eômputo anual, tmbajando en ciclos altemos de dias laborales 
y dias festivos, con turnicidad rotativa de manana, tarde y noche, 0 sin 
eUaı segun el calendario que se establezca en cada centro. Estos caJendarios 
estableeeran la rcgJa para saldar en el propio ano los dias trabajados 
que pudieran resultar de mas 0 de menos sobre los doscientos veintiocho 
dias paetados. 

Si a pesar de 10 anterior y por cualquiera que fuere la causa resuJtaran 
horas de recuperaci6n al finalizar el afio, a favor 0 en contra del trabəjadorı 
se despreeiaran estas difereneias por euanto el sistema de pago horario 
las resuelve individualmente. 
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Se mantienen las modalidades de horario .C. vigentes en cada centro 
de trabajo. Las posibles modifıcaeiones que por razones justifıcadas de 
la produceian fuere preciso adoptar se tramitaran segıin ley. 

En los casos en que todavia rija el 6 + 2 se adoptara una nueva moda­
lidad de horario .C. que perrnita reducir al minimo posible el numero 
de dias libres adicionales, tanto a favor como en contra. 

SECCION SEGUNDA. ESTABLECIMIENTO DE CALENDAR10S Y HORARIOS 

Articulo 35. 

A) Los calendarios laborales se pactaran con los representantes de 
los trabajadores de cada centro de trabajo. Ca.so de desacuerdo se podra 
acudir a una mediacian del Tribunal Laboral de Catalufia 0 de la lnspeccian 
de Trabajo en Madrid 0 Sevilla, dentro del mes de diciembre, de solicitarlo 
cualquier parte. . 

De na alcanzarse fınalmente el pretendido acuerdo, la Direcci6n expon­
dri. eı dia 2 de enero, en cada centro de trabajo, el ca1endario labara! 
correspondiente, confonne al articulo 34, nıimero 6, del Estatuto de los 
Trabajadores. 

Dichos calendarios indicanin necesariamente los dias laborables, los 
festivos nacionales, 108 festivos de Convenio, 108 festivos locales y 108 tumos 
generales de vacaciones. 

B) El estableeimiento de los horarios ma. convenientes es facultativo 
de la Direcci6iı de la empresa, la cual en cada momento podra adaptarlos 
a 10 que aconseje la conyuntura y la mejor marcha de la producci6n, cum­
pliendo siempre los tramites legales. 

Junto con cI calendario se hanin publicos, asimismo: 

Los cuadros horarios basicos de cada fabrica y secci6n, y 
Los horarios que pudieran corresponder a los colectivos especificos 

en funci6n de su actividad. 

Articulo 36. 

Los horarios y turnos aplicables a Cada trabajador son los que rlgen 
en la seceian de destino. 

SECCIÖN TERCERA. DESCANSO EN JORNADA CONTINlJADA 0 SEGUIDA 

Articulo 37. 

Se conviene que en las secciones a uno y dos tumos, que trabE\ien 
en jornada continuada 0 seguida, el personal interrumpira el trab.ajo para 
descansar entre quince y treİnta minutos, segu.n eI horario de cada centro. 

En las secciones a tres tomos dicha internıpci6n sera de qUince minu­
tos. 

Los citados tiempos de descanso, que se adicionarin a lajomada diaria, 
establecida en cı articulo 33, no tienen la consideraci6n de tiempo efectivo 
de trabajo, ni son computablcs a efectos de establecer la jomada mAxima 
legal. 

SECCIÖN CUARTA. MOVILIDAD FUNCIONAL 

Articulo 38. 

La movilidad funcional podni obedecer a las siguientes caus&."i: 

a) A pcticiôn del interesado, con solicitud por escrito y motivada, 
caso de acccder a dicha petici6n, la Direcciôn asignani el salario al tra­
bajador, de acuerdo con el que corresponda a la categoria y puesto de! 
nuevo destino, sin que tenga derecho a indemnizaci6n alguna. 

b) Mutuo acuerdo entre cı trabajador y empresa, en cuyo caso se 
estani a 10 convcnido por ambas partes. 

c) No reunir las condiciones id6neas requeridas para cı pues1:o de 
trabajo que desempefia; la Direcciôn, oidos los oportunos informes del 
"Medico del Servicio de Prevenciôn, Comites de Seguridad y Salud, repre­
sentantes de los trabajadores, segun los casos, procedera al traslado del 
trabajador interesado a otro puesto mas acorde con sus facultades. 

d) Necesidades justifıcadas de organizaciôn, en euyo easo se aplicani 
como iinico criterio de selecci6n la capacidad para el desempeno correcto 
de Ias tareas correspondientes a cada puesto de trahajo, con exclusi6n 
de cua1quier otro factor discriminatorio 0 de actuaciones que de manera 
directa y ostensible redunden en peıjuicio de la formaci6n profesional 
del trabajador. A igualdad de capacidad se tendra en cuenta el orden 
İnversa a laantigüedad en la secciôn, categona y empresa, respectivamente. 

En los supuestos c) y d) se respetara el salario convenio del trabajador 
afectada por el caınbio, aplicindose en cuanto a los complementos sala­
ria1es los que rijan para eI nuevo puesto. 

Na obstante, en 10 que concieme a la retribuci6n al correspondiente 
grado a los puestos de trabajo, se establece la siguiente regla que tiene 
por finalidad moderar ləs oscilaciones salariales sin interferir la correcta 
aplicaci6n de la estructura salarial pactada en este Convenio. 

A estos efectos, Ios trabajadores seran informados en el mes de enero 
de cada afio de su promedio ponderado de grado, segiin 1as horas tra­
bl\iadas, en cada uno de ellos, durante el afio anterior. Cada ano se COffi­

parani el citado promedio con eI del ano anterior. En los casos que resulten 
difcrencias negativas superiores a un grado se abonarn el exceso a partir 
de dicho grado. 

Los promedios de grado a comparar seran los de Ias horas trabajadas 
en cı propio afio y los de las horas percibidas en el afio anterior, tanto 
en 10 que rcspecta al eomplemento funcional de puesto como en la que 
concieme al valor punto. 

Artkulo 38 bis. 

A los trabajadores del grupo de Espeeialista.s con sesenta 0 ma. afios 
se les garantiza que ningun supuesto de movilidad podra ocasionales una 
disminuci6n de grado (complemento funeional de puesto de trabajo) supe­
nor a tres. 

Se tamara como grado de referencia eI promedio de grado de Ias hora.s 
trabajadas en el afio natural anterior al cumplimiento de los sesenta. 

SEccı6N QUlNTA. HORAS EXTRAORDlNARlAS 

Articulo 39. 

1.0 EI trabajo en horas extraordinarias es de Iibre aceptaci6n por 
parte de los trabajadores. 

Para Ios trabajos de urgente reparaci6n, prevenciôn de dafios y fue·rza 
mayor, en instalaeiones propias y de cIientes (ATC) sera de aplicacian 
el articulo 35.3 del Estatııto de los Trabajadores. 

Tambien loson la.s horas extraordinarias' trabajadas en inventario, siem­
pre que no se trate de trab(\jadores especialmente cuaIificados para esos 
trabajos, en euyo caso debera prestarse eI servicio demandado. 

2. 0 Se consideran estructurales tas horas extraordinarias necesarias 
por pedidos 0 periodos punta de producci6n, ausencias imprevistas, cam­
bios de turno, servicio asistencia a clientes (ATC) y cualesquiera otras 
circunstancias de caracter estnıcturnl derivadas de la naturalez::J, de la 
actividad de qu,~ se trate. Na pueden superar los topes legales, salvo que 
respondan a 108 tres supuestos de1 segundo parrafo deI punto 1.0 

3.° Las horas extraordinarias na urgentes y no estrueturales tendran 
la consideraciôn de normales. Las habituales se consideran suprimidas. 
Cada mes, la Direcciôn notificara a la Comİsiôn de Horas de su Comite 
de Centro las horas extfaordinarias realizadas y su califıcaci6n, con expre­
siôn de la fabrica, seceiôn, numero y nombre. Dicha Comisi6n dispondra 
de dos dias para solicitar aCıaraciones, caso de precisarlas. 

4.° EI precio base de las horas extraordinarias es el que se establece 
en el anexo 1. 

EI complemento por cantidad y calidad de trabajo (prima) se abonara 
sin incremento alguno. Asimisrno, se procedcra con el complemento fun­
eional de puesto de trabajo 0 del complemento personal de nivel. 

Cuando sea posible podrıi sustituirse el citado pago a cambio de horas, 
segt1n Iey, como tiempo de descanso en la jornada ordinaria, a peticiôn 
del trabajador. 

5.° La Direcciôn intentara sustituir las horas extraordinarias por con­
trataciones temporales que puedan tecnicamente cubrir las necesidades 
prevista.s. 

CAPITuLOvı 

Ri\glmen condiclones econ6micas 

SJo~CIÖN PRIMERA. DESCOMPosıcıöN DE EMOLUMENTOS 

Articulo 40. 

Este capitulo econ6mico constituye un todo indivisible, no susceptible 
de tratamiento 0 variaci6n singularizado, por cuanto engloba todas las 
percepciones con caracter eoı:c1uyenlie. 



16368 Martes 27 mayo 1997 BOE num. 126 

SEccıÖN SEGUNDA. ORDENACIÖN SALARLAL 

ArticuJo 41. Salari.o Convenio. 

Se establece un salario de cuantia horaria, a actividad 60 Bedaux, 
para cada categoria 0 grupo profesional; que integra los siguientes con­
ceptos retributivos: 

Salario minimo de la categoria (salarie>-hora). 
Domingos y dias festivos (prorrata). 
Pluses de distancia y transporte (prorrata). 
Plus horario de toxicidad, peligrosidad, penosidad yambiental. 
Asignaci6n por descanso en jornada continuada (prorrateo). 
Plus horario carencia de incentivos. 

En consecuencia, todos las conceptos reseftados se absorben e integran 
en estc salario, que se percibira por hara efectivamente trabajada. Sus 
cuantias se establecen en 108 anexos 2, 3, 4 Y 5. 

Articulo 42. Complementos de puesto de trabqjo. 

Dentro del grupo profesional de Espeeialistas se retribuye diferencia­
damente los distintos trabajos a realizar mediante la oportuna calificaci6n 
de 105 mismos valorando ademas el desempeno profesional y el ambiente 
higİf:~nico en eı que se desarrolla (penosidad, toxicidad, pe1igrosidad, tem· 
peratura, etc.). En consecuencia, cada trabajador percibini un comple­
mento en funci6n del grado asignado al trabajo 0 trabajos que en cada 
momento reaIice. 

Este complemento funcional se abonara por la hüra efectivaınente tra­
bajada. Sus cuantias se establecen en el anexo 2. 

Artieulo 43. Complemento por cantidad y ca1idad del trabajo. 

1. Se estableee un valor punto hora por grado de trabajo para el 
personal que deba trabajar a aetividad medida, a percibir por el exceso 
sobre los 60 puntos Bedauxjhora. 

La cuantia total del punto se establece en los anexos 2, 3 y 5. 

Articulo 44. Complementos persona1es. 

1. Complemento personaJ de nivel. 

1.1 Se reeonoee a favor de los trabajadores pertenecientes a los grupos 
profesionales de Mandos Intermedios, Teenieos, Admiuistrativos y Subal­
temos un -complemento de niveb, el cual se determina segu.n los articu· 
los 24y28. 

Los niveles y cuantias son los que se especifican en los anexos 4 y 5. 
1.2 Asiınismo, se reconoce un ... complemento personal de nivel,. a favor 

de los trabajadores pertenecientes al grupo profesional de Oficiales euya 
determinaci6n se efeetua en base a 10 reguJado en los articulos 30 y 31. 

Los nivclcs y cuantias son los que se especifican en el anexo 3. 

2. Quinquenios. 

2. ı Se conviene en 10 sucesivo abonar los quinquenios exclusİvamente 
por las horasjafio pactadas. 

La nueva cuantia se establecc en los anexos 2, 3, 4 Y 5. 

2.2 Con independeneia de 105 quinquenios reglamentarios se abona­
ran a los trabajadores hasta cuatro quinquenios voluntarİos en la forma 
y condiciones que se establecen en la siguiente tabla: 

Edades 

Al cumplİr los cuarenta y cinco, cuarcnta y 
seis, cuarenta y siete, cuarenta y ocho y 
cuarenta y nueve aiıos ..................... . 

Al cumplir 105 cincuenta afios ................ . 
Al cumplir 10S cincuenta y cinco aftos ....... . 
Al cumplir IOS sesenta afios .................. . 

Con antigüedad 
de diez afios 

NÜInero 
de qumquenios 

1 
1 
1 
1 

Sin antigüedad 

Nıimero 
de quinquenios 

2 
1 
1 

2.3 Los quinquenios se percibirıin en el mes de su vencimiento. 

3. Complemento de vinculaci6n.-Esf.e complemento se abonara a 
todos los trabajadores a partir de los dos anos de antigüedad en la empresa. 

La Vİnculaciôn consistira en un complemento hocarİo seg6n los afios 
de antigüedad en la empresa, de acu~rdo con la siguiente tabla: 

Ano 1997. Tabla de horas de vincuIaci6n 

Horas a pagar 

Sobre promedio vacaciones Sobre quinquenlos 

Grupos 

Antigüedad 
Mandos Int., Mand08I:Qt., 

Ofidales Tecnicos, Oficiales Tecnicos, 
Espec. Admtvos. Es_. Admtvos. - ySubalt. ySubalt. 

Dosaİios ........................ 5,25 6,37 4,26 4,96 
Cuatro afios ..................... 10,50 12,74 8,52 9,92 
Seis afios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,75 19,11 12,78 14,88 
Oeho anos ....................... 21,00 25,48 17,04 19,84 
Diez aftos ....................... 26,25 31,85 21,30 24,80 
Doce anos ....................... 31,50 38,22 25,56 29,76 
Catorce anos .................... 36,75 44,59 29,82 34,72 
Dieciseis afios .................. 42,00 50,96 34,08 39,68 
Dieciocho anos . ................ 47,25 57,33 38,34 44,64 
Veinte anos ..................... 52,50 63,70 42,60 49,60 
Veintid6s anos .................. 57,75 70,07 46,86 54,56 
Veinticuatro anos .............. 63,00 76,44 51,12 59,52 
Veintiseis afioB . . . . . . . . . . . . . . . . . 68,25 82,81 55,38 64,48 
Veintiocho afios . . . . . . . . . . . . . . . . 73,50 89,18 59,64 69,44 
Treinta afios .................... 78,75 95,55 63,90 74,40 

Estas: horas se abonaran a promedio individual/hora de vacaciones, 
mas 108 quinqueniosjhoca que procedan. 

Para determinar la antigüedad a efectos de vinculaci6n se conta.r3.n 
anos enteros por periodo del L de julio al 30 de junio. 

El importe del complemento se hara efectivo con la paga de vacaciones 
(grupos de Oficiales y Especialistas) y con la paga extraordinaria de junio 
los restantes grupos. 

4. Los quinquenios voluntarİos y el complemento de vinculaci6n se 
extinguen al cumplir el trabajador sesenta y cİnco afios. 

Articulo 45. Complementos de devengo superior al mRS (pagas extras). 

Anualmente se abonaran dOB pagas extraordinarias, una en el mes 
de junio y la otra en Navidad, proporcionalmente al tiempo trabajado. 

A estos efectos las fechas para efeetuar el c6mputo de la parte pre>­
porcional que corresponda al personal de nuevo ingreso 0 al que cause 
baja en la empresa seran las siguientes: 

Paga de junio: Se computani el tiempo trabaJado desde el 1 de junio 
de un ano al 30 de maya del ano siguiente. 

Paga de Navidad: Se computan; el tiempo trabajado desde el 1 de diciem­
bre de un aİiP al 30 de noviembre del ano siguiente. 

Las cuantfas totales y por todos los eoneeptos de eada paga para el 
personal del grupo Especia1ista y Oficiales se resefian en los anexos 2 
y 3; et resto del personal percibira en cada paga extra el importe de una 
mensualidad norınalizada de su salario Convenio, complemento personaJ 
de nivel y promedio de prima sİ la hubiere. 

Al persona1 que cause baja en la empresa por defunci6n, jubilaci6n, 
invalidez, enfermedad profesiona1 y larga enfermedad se le abonara la, 
parte proporciona1 de las pagas en la forma y cuantias especifıcadas en 
los parrafos precedentes, sin detracci6n alguna. 

Articulo 46. Vacaciones. 

1.0 Las vacaciones anuales senin de treinta dias naturales. El c6mputo 
anual para acreditar el derecho a las vacaciones 0 su parte proporcional 
sera desde el dia 1 de juJio del afio anterior al 30 de junio del ano de 
disfrute de las vacaciones. EI periodo de disfrute debera materializarse 
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dentro del afio real (enero-diciembre) y en tas fechas reglamentarias, no 
siendo sustituible por compensaci6n econ6rnica. 

2.° Los treinta dias a efecto de pago, suponen 158,50 horas durante 
la vigencia de este Convenio. 

Las cantidades a computar para el personal del grupo de Oficiales 
y Especialistas son las siguientes: 

a) Cantidades percibidas en horas ordinarias por salario Convenio, 
eomplementos de puesto de trabııjo y prima de producci6n. 

b) Las horas de IT por enfermedad 0 accidente computaran asimismo 
como sİ hubieran sido trabajadəs, 0 sea a salario Convenio, cornplemento 
de puesto de trab!\io y prima de producciôn. 

c) Cantidades percibidas por ausencias retribuidas (articulo 37.3 del 
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de "",rzo). 

Horas para el cıUculo del promedio: Horas ordinarias teôricas de los 
tres meses abonados anterİores ala fecha de caIculo. 

La sumade todas las cantidades de los apartados a), b) y c) devengadas 
durante el periodo considerado se dividiran por las horas ordinarias teo. 
ricas de dicho periodo a efectos de obtener el valor hora promedio de 
vacaciones. 

EI personal del grupo de Mandos Intermedios y de los de Tecnicos, 
Administrativos y Subalternos percibira la retribuciôn de vacaciones mul­
tiplicando las horas de pago poı el valor hora de su salario Convenio 
y complemento personal de nİvel y, en su caso, , prima de producciôn. 

3.0 Las vacaciones normales para toda eI personal (excepto hararİo 
• C.) se disfrutaran en un periodo de veintiocho dias naturales, empezando 
el lunes, ma. dos dias laborables a fliar en calendario. EI horario .c. 
tas iniciara en el primer dia laborable de sus ciclos. 

4.° Durante la vigencia de este Convenio se establece que el periodo 
general para el turno de vacaciones sera de mediados de junio a mediados 
de septiembre, salvo por motivos de produccion, organizaciôn 0 fuerza 
mayor. En raz6n del servicie a realizar se except1lan: 

Los servicios de mantenimiento y talleres centrales, que las efectuanin 
de maya a octubre, excepto en la parada vacacional general de sus res­
pectivas fabricas. 

Los almacenes de distribııci6n (porcelana) y conducci6n de homos, 
que las efeetuaran de mayo a septiembre. 

Los servicios de vigilancia, porterias y afines, que tas efeetuaran de 
maya a septiembre. 

5.° En los casos en que la Direcci6n se vea obligada a variar los perio­
dos de vacacianes, estas se efectua.rin, previo aviso minimo de dos meses, 
en la fecha que se sefıale pero con derecho al percibo de UDa compensaci6n, 
junto con el pago reglamentario por vaeaciones que corresponda, equi­
valente a un complemento salarial de tres dias a siete dias de haber (un 
dia de haber ~ 168,6/30 ~ 5,29) sobre el mismo promediojhora de sus vaca­
ciones, en proporci6n al periodo desplazado y de acuerdo con la siguiente 
tabla: 

Vacaciones comprendidas en las mese.s Compensaci6n 
en dias de habcr 

Enero ................................................................ 7 
Diciembre y febrero ........... ............... ............. ....... 6 
Marzo, abril y noviembre ............................... "....... . 4 
Mayo y octubre .................................................... 3 
Junio, julio, agosto y septiembre (periodo estival) ........ Sin compensaci6n 
Vacaciones desplazadas por libre designaci6n del tra-

bııjador .......................................................... Sin compensaciôu 

6.° Si por raz6n del trabııjo se precisara fraccionar algıin disfrute 
vacacional, al menos en alguno de los periodos ser.ti de catorce dias con­
tinuados y el resto en el perfodo general. 

7.0 Los trabııjadores que excedan de doscientos veintiseis dfas de tra­
bııjo/afio percibiran el plus de domingos y festivos del anexo 6 por eada 
dfa trabııjado en ma.. 

8.° Todos los trabajadores tendran derecho a perciblr los dias de com­
pensaci6n establecidos, con independencia de cual .ea su turno de va<"AL­

Cİones. 

SECCIÖN TERCERA. Pı.USES Y CQMPLEMENTOS 

Articulo 47. Plus de trabajo en festivos y persrmal horarWs ·B· y ·C· 

Al personaJ comprendido en el harario .B~ y .C. que por la indole 
del trabaJo que realiza, trabaja en domingos, festivos oficiales y sabados 
na laborables por eI calendario del harano .A~, se les abonara por el 
trabııjo en dichos dias un plus euya cuantia se establece en el anexo 6. 

Articulo 48. PLU.. trabajo en Navidad y Aıio Nuevo. 

A todo el personal que trabııje en tas festividades de Navidad 0 de 
Afio Nuevo se le abonara por el trabııjo en dichos dias un plus cuya cuantia 
se establece en el anexo 6. 

Articulo 49. Plus de trabrıJo nocturno. 

Por cada hora efectivamente trabajada con tal cara-cter, se abona.ra 
un plus cuya cuantia se establece en el anexo 6. 

Articulo 60. Subvenci6nfamiliar. 

La empresa continuara abonando los complementos a su cargo, ori­
ginados por situaciones familiares anteriores a la Ley 26/1985. Los citados 
complementos se extinguen al cumpllr el trabııjador los sesenta y cinco 
afıos. 

Artieulo 51. Complemento de prestaciones . 

1. Pago del salario completo en casos de enfermedad 0 accidente.-En 
caso de enfermedad 0 accidente, la empresa complementara. el subsidio 
correspondiente hasta alcanzar el salario completo a los trabııjadores de 
los grupos profesionales de Mandos Intermedios, Administrativos, Tec­
nicos, Subalternos de las categorias y caracteristicas siguientes: 

Mandos Intermedios. 
Administrativos y Tecniciıs de primera. 
Administrativos yTecnicos de segunda y Subalternos que esten casados, 

o que siendo solteros tengan familiares a su cargo que den derecho al 
percibo de subvenci6n familiar. 

2. Otros complementos~ 

a) Incapacidad temporal.-La empresa complementara las prestacio­
nes de la Seguridad Social hasta el 95 por 100 del salario real de los 
trabııjadores que acrediten hospitalizaci6n y mientras los dias que dure 
esta, hasta un periodo m8.xiıno de dos meses en un afıo. 

Se condiciona esta mejora a que el indice de absentismo (que incluye 
los conceptos de enfermedad, accidentes y faltas injustificadas) y en el 
centro correspondiente, no supere el 5 por 100 en el trimestre anterior. 

b) Accidentes.-Asimismo, la empresa complement.ara las prest.acio­
nes poı accidentede trabııjo ocurrido en el centro al 100 por 100 del 
sa1ario real cuando el diagn6stico de la bl\ia sea fractura 6sea, amputaciôn, 
heridas que requieran puntos de sutura., quernaduras, 0 requiera hospi­
talizaci6n y, en este ulti~o easa, mientras dure la rnisma, y en cualquier 
caso hast.a un perfodo m3.xirno de das meses en un afio. 

Articulo 52. Jubilados. 

Se mantienen las condiciones previstas en el articulo 40 deI VII Con­
venio para todos los jubilados que las tenian reeonocidas. 

Articulo 53. Lote de Navidad. 

Se mantendran en 10 esencial para los centros de oficinas centrales, 
factoria de Gava-Viladecans y factorfa de Alcala de Henares la composici6n 
del lote de 1996, cuyo valor quedô establecido en el acuerdo de la Comisi6n 
Mixta de 9 de junio de 1994. 

Para eI centro de Alcahi de Guadaira la composiciôn de su lote sera 
lade 1994. 

Articulo 54. Permisos. 

EI trab!\iador, por los motivos y tiempos previstos en el articulo 37, 
apartado 3.°, de! Real Decreto Legislativo 1/1990, de 24 de marzo, por 
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra­
baJadoTl:'s, podra ausentarse del trabaJo con derechü a p~!"cib!!' e! -eclariü 
Convenio ma. el complemento de antigüedad. 
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En los supuestos previstos en las letras d) y e) del artIculo citado, 
as1 como por cı primer dia de ausenCİa debida a defunci6n del c6nyuge, 
padres, abuelos, padres politicos, hijos, hermanos, hermanos politicos y 
nietos del trabajador, se percibira eI promedio integro de las percepcİones 
sa!aria!es, incluido el PPN. 

SECCION ClJARTA. RETRIBUCION DE LOS TIEMPOS INACTIVOS 

Articulo 55. 

1. Las paros de ffiaquinas e insta1aciones y la interrupci6n del trabajo 
por falta. de materiales 0 componentes, siempre que sean imputables a 
la organizaci6n, se abonanin a sa1ario de Convenio ffias eı complemento 
funcional de puesto de trabajo. 

2. Los paros de maquinas e instalaciones y la interrupci6n del trabajo 
por falta de fluido 0 energia, inferiores a una hara ininterrumpida en 
unajornada, se abonaran a salario Convenio ma.s eı complemento funcional 
de puesto de trabajo. 

3. Todos Ios tiempos inactivos derivados de causas catastr6ficas, fuer­
za mayar a imputables a Ios trabajadares, y siempre que na sea posible 
asignar un nuevo trabajo, se abonanin al SM, segdn la cuant1a horaria 
determinada en eI anexo 6.1 

A estos efectos se asimilarin a 108 supuesto5 de fuerza mayor, Ias 
interrupciones de trabajo debidas a fa!ta de fluidos, energia 0 rnateriales, 
en cuanto superen la cuantiahoraria indicada en eI punto 2, 0 105 materiales 
na lleguen a la compaiıia por causas externas a la misma, tales como 
incumplimientos previsibles de ·proveedores, interrupciones en 108 trans­
portes, conflictos administratives 0 laborales en las adrninistraciones p1ibll­
cas, etc. 

4. 10s supuestos en que el trabajador no alcance la actividad 60 se 
abonaran a raz6n de la cuantia establecida en el citado anexo 6.1 (SM). 

5. 10s tiempos inactivos debidos a fa!ta de trabajo por reducci6n 
de pedidos se pagaran a grado 3 actividad 60. En este supnesto nİngUn 
trabajador perrnaneceni ma. de cuatro quincenas en grado 3 a 60 puntos 
por actividad, por la que transcurrido dicho te-rmino debera acceder a 
un puesto de trabajo activo, mediante la rota.ciôn con otros trabajadores. 
La rotaci6n de persona! que para ello deba rea!izarse respetara el criterio 
e" lablecido en el artfculo 38, d), del Convenio. El horario del personal 
ınientras esre a grado 3 actividad 60 sera de jomada continuada. 

6. En los deına. casos, siempre que no exista posibilidad de recu­
peraci6n, la percepci6n minima para el pago del personal del grupo de 
Especia!istas sera la correspondiente a! grado 3 a 60 puntos Bedaux. 

7. En los supuestos a que hacen referencia lııs apartados 3 y 5, la 
Comisi6n Paritaria de Metodos y Tiempos podra proponer el inicio de 
negociaciones para la solicitud., en su caso, del correspondiente expediente 
administrativo de regulaci6n de eınpleo (ERE) de proceder a ta! medida. 

SECCIÖN QUlNTA. C08RO DE RE'rRIBUcıoNES 

Artlculo 56. 

El personal percibira sus retribuciones, a saber: 

ı. El persona! de los grupos de Mandos Interrnedios, Tecuicos, Adıni­
nistrativos y Subalternos cobrara mensualmente y se les aplicara el regimen 
de cobro norrna!izado. 

A estos efectos se nonnalizarn ei total de horas ordinarias mensuales, 
mediante la siguiente f6nnula: 

Horas efectivas/afto 
Meses de trabajo/ano 

~1'7.7C;;6::;;9,,,,7;:.5_ ~ 160,7 
ıı,0137 

Horasfmes 

160,7 horas x 11 meses completos de trabajo ~ 1.767,7. 
2,05 horas de trabajo en el mes de vacaciones ~ 2,05. 
Total horas consideradas ~ 1.769,75. 

En consecuencia, durante la vigencia del presente Convenio se aba.. 
naran 160,7 horas durante los ıneses de trabajo, aiiadiendose en el mes 
de vacaciones 2,05. 

El total de horas no trabajadas 0 cuantias no devengadas se deducirı!.n 
del total mensua! norrnalizado. 

El pago mensual se efectuarıi. como m:iximo el dia 30 del mes de abono. 
H. E! ~rsona1 de ]os grupos de Oficia1es y E...spp.cialiRt3-5 ~obrara por 

quincenas naturales. 

SECCl6N SElITA. MANTENlMJENro sISTEMAnco 

Artlculo 57. 

Se procurara que los trabajos de mantenimiento sistematico, propios 
del proceso productivo de la empresa, sean realizados por persona! de 
la plantilla. 

SECCı6N SEP11MA. AsCENSOS PERSONALAoMINISTRATlVO Y DE Oncıo 

Articulo 58. 

Cuando exista una vacante 0 p1aza de nueva creaciôn en la plantilla 
de persona! Administrativo 0 de Ofıcio, que pueda signifıcar el ascenso 
de catcgoria profesiona!, la provisi6n de dicha plaza se efectuarapor con­
curso-oposici6n entre el persona! del centro de trabajo; en caso de empate 
positivo se adjudicara la plaza a! trabajador con mayor antigıiedad en 
la empresa. Si el concurso resultase desierto 0 no adjudicable por la pun­
tuaci6n pbtenida, se pasara a cubrir la vacante por libre designaci6n de 
la Direcciôn. 

El Tribuna! que deba interveuir en estos concursos-oposici6n 10 for­
maran las personas deslgnadas por la Direccl6n, con inclusi6n de dos 
ıniembros del Coınire del centro de trabajo. 

CAPITuLO VII 

C6dlgo de conducta 

Artlculo 59. 

En materia de regimen disciplinario se conviene en dar por reproducido 
10 que se dispone sobre el particular en el texto de la derogada Ordenanza 
Labora! Siderometalıirgica, segıin Orden de 17 de febrero de 1988. En 
10 no previsto se estara a 10 dispuesto en las normas legales de aplicaci6n. 

CAPiTuLO VIII 

Otras dlsposlclones 

SECCı6N PRIMERA. C<ıNSIDERACı6N ESPECiFıCA DE LAS FALTA8 DE PUNTUAlJDAD 

Y ASlSTENCIA 

Artlculo 60. 

En todos los casos las faltas de asistencİa il\iustifıcadas llevaran consigo 
el descuento en n6mina de las cantidades que la empresa deba abonar 
por cuotas del Reglmen Genera! de la Seguridad Social y dema. contin­
gencias correspondientes a los dias de cuota proporciona! a! tiempo de 
ausencia. 

Articulo 61. 

lınpediran la entrada a! trabajo durante media 0 una jornada, segıin 
se trabaje en jornada partida 0 en jornada ininterrumpida, las faltas de 
puntualidad que se relacionan a continuaciôn: 

Faltas de puntua!idad en las entradas que sobrepasen de 10. quince 
minutos de ia hora seiia!ada. En los horarios de entrada desde las siete 
de la manana hasta las once de la noche. 

Faltas de puntualidad en las entradas que sobrepasen de los treinta 
minutos de la hora seiialada. En los horarios de entrada despues de las 
once de la noche y antes de las siete de la manana. 

SECcrÖN sJo::GlıNnA. SEGURO DE AGCIDENT&'3 Y PPN 

Artlculo 62. 

La Direcci6n de persona!, en nombre y representaci6n de los traba· 
jadores de la compai\ia, suscrlbira una p6liza de seguro de accidentes 
con una empresa aseguradora que tendrı!. las siguientes caracterlsticas: 

1.0 Estan asegurados todos los trabajadores de compaiiia Roca en 
plantilla. Cada mes se comunicara a la aseguradora la relaci6n de a!tas 
y bajas, si las hubiese. 
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2.° Los riesgos asegurados en la p6liza con los de rnuerte e invalidez 
absoluta y de invalidez toial, derivados de accidente por un capiial 
de 5.000.000 de pesetas, en los tenninos que en la citada p6liza se regulan. 

3.0 EI trabəjador asegurado contribuira a sufragar al eoste con una 
aportaci6r mensual de 250 pesetas, cubrİendo eI resto la empresa. 

4.° Este seguro no afectarıi al personal jubilado. 
5.° Los representantes de los trabajadores han dada su previa con" 

fonnidad al clausulado de la p61iza en vigor. 
5.0 Los trabajadorcs que en su dia optaron por eI anterior regimen 

mantienen el seguro de aceidentes de 1.000.000 de pesetas. 

Articulo 63. ppN. 

1. Se cstablece un premio para los trabajadores que cumplan Ias cuatro 
condicioncs siguientes: 

a) Haber trabajado todas las jornadas completas de su calendario 
laboral. 

Si durante la jornada se causa baja medica por accidente, se abonara 
la parte del premio que pudiera corresponder por las horas trabajad ... 
en la media quincena en que ha ocurrido cı accidente. 

Las ausenclas retribuidas que figuran en eI apartado 3 del artfcu-
10 37 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que 
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, 
se considcranin jornadas de presencia 5610 a efectos de la obtenciôn de 
este premio. 

b) Haber a1eanzado la actividad habitual, salvo en casos justificados, 
pero siempre que haya mantenido actividades supcriores a 60 puntos 
Bedaux/hora. 

c) No dar lugar a sanciôn 0 amonestaci6n escrita. 
d) No tener falta de puntualidad. 
No obstante, 108 trabajadores que, durante media quincena, tengan 

una 0 dos faltas de puntualidad tendrıin derecho a percibir el 80 
por 1000 el 60 por 100, respeetivamente, del importe del premio de media 
quincena Lo5 que tengan tres 0 mas faltas de puntualidad na ganaran 
premio. 

2. Cuantia del premio. 

Grupos de Oficiales y Especialistas: 4,2 por 100 del subtotal de una 
quincena, con un tope de 1.301 pesetas la media quincena. 

Grupos de Mandos Intennedios: 44,36 pesetas por hora ordinaria tra­
bajada. 

Grupo de Tecnieos, Administrativos y Subalternos: 1,05 por 100 del 
salario mensual, con un tope m3.xlmo de cuarenta y cuatro premios y 
de 1.585 pesetas por media quineena. 

Para 105 grupos de Mandos Intermedios, Tecnico5, Administrativos y 
subalternos el c"leulo se hara una vez al mes. Para los grupos de Oficiales 
y Especialistas, una vez a la quincena. 

SECCION TERCERA. FONDO SOCIAL 

Articulo 64. 

La aportaci6n a la hermandad se revisara cada afio, con eı IPC corres­
pondiente al mismo. Esta aportaciôn ha sido en 1996 de 3.354.000 pesetas. 

Se mantiene la normativa en vigor. 

SECCION CUARTA. PRESTAMOS 

Articulo 65. 

Se eleva a 100.000 pesetas la cuantia de los prestamos, manteniendose 
su normativa de concesiôn. Se faculta a la Direcci6n para sustituir esta 
obligaciôn por anticipos reintegrablcs en doce meses. 

SECCIÖN QUINTA. SEGURO DE VIDA 

Articulo 66. 

Para el personaI de Convenio se manticnc como regimen a extinguir 
el seguro de vida que rige en la actualidad y con el capiial asegurado 
que cada uno tiene a titulo personal. 

CAPITuLOIX 

Comis16n Parltarla de Interpretaclôn y Vigilancia del Convenio 

Articulo 67. 

Se crea la Comİsi6n Paritaria de Interpretaci6n y Vigilancia de1 Con­
venio como 6rgano de interpretaciôn, arb1traje, conciliaciôn y vigilancia 
de su cumplimiento. 

Composiciôn: 

Est.ara formada por cinca Vocales por cada representaciôn, designados 
entre los componentes de la Comisi6n Negociadora. 

A las reuniones podran asistir, previo acuerdo en cada caso, los res­
tantes miembros de dicha Comisi6n Negociadora, con 108 asesores que 
libremente designen 1as partes. 

En supuestos de especial importancia, previo acuerdo de los miembros 
pcrmanentes, se reunira eI pleno de la Comisi6n Negociadora. 

Funciones: 

Interpretaciôn y vigilancia del cumplimiento de 10 pactado. 
A requerimiento de las partes podran mediar, conciliar 0 arbitrar en 

el tratamiento y soluciôn de cuestiones y conflictos de canicter individual 
o colectivo que pudieran suscitarse en el arnbito de aplicaci6n del Convenio. 

Cuantas cuestiones se deban elevar a esta Comisi6n deberan haberse 
planteado, previamente, eo eI respectivo ee-ntro de trabajo. De na haberse 
solucionado satisfactoriamente a niveI de centro, se presentara a la Comi­
sion mediante escrİto firmado por los recJamantes. 

Reunioncs: 

La Comisiôn Paritaria de Interpretaci6n y Vigilancia de! Convenio se 
reunira semestralmente con car3.cter ordinario. 

La representaci6n social en esta Comisi6n Mixta podra. reunirse das 
veces al afio en 108 locales del Servicio TerritoriaI de llarcelona, de la 
Generalidad de Catalufta, previa comunicaci6n escrita a la Direcci6n de 
Personal. En el segundo afio de vigencia del Convenio podra. celebrarse 
una tercera reuniôn. 

Acuerdos: 

Los acuerdos dentro de cada representaci6n se tomaran por mayoria 
simple. En cada reuni6n se nombrara un Presidente y un Secretario, a 
105 que correspondera ordenar las intervenciones y levantar acta de las 
sesiones. 

Artieulo 68. 

De conformidad con 10 establecido en eI articulo 4.0 del Reglamento 
de aplicaci6n del Aeuerdo sobre Soluciôn Extrajudicial de Conflictos Lab,>" 
rales (ASEC), ambas partes convienen adherirse a dicho Acuerdo y su 
Regtamento durante la vigencia de este Convenio. 

Disposici6n adicional primera. Revisiôn salarial automatica aiio 19.97. 

Si el crecimiento del IPC real correspondiente a 1997 dificrc del 2,6 
por 100 previsto (comparando los datos diciembre a diciembre), la dife" 
rencia que hubiese se aplicara sobre los conceptos salariales incrementados 
en el ano y con efectos retroactivos alı de enero de 1997. 

Estas diferencias se liquidaran de una sola vez en la namİna cı 28 
de febrero de 1998, de conocerse 10. datos provisionales relativos al IPC 
del ano 1997, con antelaciôn a15 de febrero de 1998. 

Disposici6n adiciona1 segunda. Incrernento salarial ano 1998. 

'Todos los conceptos salariales, excluido eI precio base correspondiente 
a las horas extras, se incrementaran en 199R en un porcentaje equivalente 
al crecimicnto real del IPC en dicho ano (diciembre-diciernbre). A partir 
de 1 de encro de 1998, el aıımento seci el IPC previsto para la confeccion 
de los Prcsııpuestos Genera1es del Estado correspondiente a dicho ano. 
Las diferencias que pudieran darse entre el incremento del IPC real y 
eI IPC prcvisto segun la fônnııla anterior, se liqııidaran de una sola vez 
en la n6mina a percibir eI 28 de febrerö de 1999 de conocerse los datos 
provisionales relativos al IPC del ano 1998, con antelaci6n al 5 de febrero. 

Las tablas salariales vigentes en 31 de diciembre de 1997 se situarıin 
en et nivel que corresponda tan pronto como se conozca el IPC real del 
ano 1998. 
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Disposiciôn final primera. 

Durante la vigencia de este Convenio, la empresa pasara a (ijos, de 

Las cinco consolidacİones restantes se asignan\n a las factorfas de 
Gavıi 0 de AlcaIıi de Guadaira en funci6n de la plantilla temporaI de estos 
centros en 1 de enero de 1998. 

entre sus contratos temporales de EspeciaIista, a 160, dlStribuidos a saber: 
Factoria: 

Gavıi: 100. 

Es libre facultad de la Direcciôn desİgnar las trabajadores cuyo contrato 
seni consolidado. 

Alcalıi de Henares: 50. 
Alcalıi de Guadaira: 5. 

Necesidades de organİzaciôn, una cierta proporcionalidad anual y la 
antigüedad seran criterios a considerar. 

ANExoı 

Tabla de preclos de las horas extraordlnarlas 

Precio base 
Grupo profesional Cornplementos 

PesetaB/hora 

Especialistas ........................................................................ . 1.170 
Complemento funcional del puesto de trabajo. 
Complemento por cantidad y calidad de trabajo (prima). 

Ofıciales .............................................................................. . 1.370 Complemento personal de nivel. 

Mandos intermedios: 

Jefes eqUİpo Especialistas ................................................... . 
Jefes equİpo Ofıciales ........................................................ . 

1.410 
1.480 
1.290 

Complemento por cantidad y calidad de trabajo (prima). 
Encargados ..................................................................... . 

Administrativos, Tecnicos y Subalternos .................................... . 1.280 Complemento personal de nivel. 

ANEX02 

ANO 1997. XV CONVENIO COLECTlVO 

Tab1as de .almo., grados de trabajo, vaIores punto prima, pagas extras de) grupo profeslonaI EspeclaIlstas 

Precio horario de 108 primeros 60 puntos Besdaux/hora 
Valores punto 

G'8do (B] prima a los que Importe Importe un quinquenio (A] (A+B) excedan de 60 puntos dos pagas extras 
Salario convenio Complemento funcional 

Salario total Bedauxjhora - -
-

puesto de trabajo - - Pesetas Pesetas/hora 

Porhora -
Porhora Porhora Pesetasjpunto 

3 11,16 744,16 11,02 
4 22,47 755,47 11,63 
5 33,77 766,77 12,23 
6 50,89 783,89 13,20 
7 733 66,09 799,09 14,42 338.226 18,30 
8 83,35 816,35 15,29 
9 104,49 837,49 16,03 

10 118,60 851,60 16,21 
11 133,29 866,29 16,35 

ANEX03 

ANO 1997. XV CONVENIO COLECTIVO 

Tab1as de sa1arlos grupos Oficlales 

Complementos personal Va10res punto prima Importe Importe Salario Convenio 
de nivel Salario total a IOB que excedan 

d08 paga.s extras un qUinquenio Nivel - - de 60 puntos Bedaux/hora 
Porhora - Porhora - - -

Porhora Peseta8jpunto Pe,etas Pesetasjhora 

3 42,31 861,31 15,07 351.279 
2 95,91 914,91 15,62 358.693 
1 819 123,98 942,96 16,72 366.168 18,30 

lA 149,14 968,14 18,06 368.434 
1B 175,28 994,28 18,56 377.935 
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ANEXO 4 

ANO 1997. xv CONVENJO COLECTIVO 

TabJas de .alarios del personaJ de 10. grupos de Tecnlcos, Administratlvos y SubaJtemo. 

-
8alano Convenio Complementos 

Totalhora 
Total mensual lmporte un quinquenio 

Nivel Personal de nivel nonnallzado - -
Por hora -

Por hora Pesetas -
p"""tas Porhora Por mes norrnaiizado 

I 
3 

Tecnico de tercera~ 
50,32 919,32 147~735 

4 
Admlnistrativo de tercera. .' 

869 61,01 930,01 149.453 18,35 2.949 
5 

Subaltemo. 
90,31 959,31 154.161 

6 119,23 988,23 158.809 

7 162,74 1.031,74 165~801 

8 Tecnico segunda. 204,91 1.073,91 172.577 
9 869 248,07 1.117,07 179.513 18,76 3.015 

10 Administrativo de segunda. 288,89 1.157,89 186.073 
11 333,86 1.202,86 193.300 

12 378,21 1.247,21 200.427 
13 423,32 1.292,32 207.676 
14 Tıknico de priınera~ 473,26 1.342,26 215.701 
15 538,63 1.407,63 226.206 
16 Administrativo de primera. 869 616,18 1.485,18 238.668 19,96 3.208 
17 699,68 1.568,68 252.087 
18 785,60 1.654,60 265.894 
19 877,36 1.746,36 280.640 
20 972,41 1.841,41 295.915 

ANEXO ii 

ANO 1997. XV CONVENIO COLECTIVO 

TabJas de salarI08 de! grupo profesionaJ de Mandos Intenned108 

Salario Convenio Complementos Total hara Total mensual lmporte un quinquenio 
Nivel personal de nivel normaIizado prima por punto - - - - o porhora 

Porhora Porhora Pe ..... Pesetas Porhora Por meı normalizado 

Encargados: Porhora 

12 184,62 1.053,62 169.317 343,21 
13 243,20 1.112,20 178.731 364,40 
14 296,67 • 1.165,67 187.323 369,22 
15 347,96 1.216,96 195.566 387,09 
16 869 411,03 1.280,03 205~701 398,64 20,18 3.243 
17 464,75 1.333,75 214.334 416,50 
18 511,65 1.380,65 221.870 430,60 
19 677,41 1.446,41 232.438 442,27 
20 628,95 1.497,96 240.721 459,88 

Jefes equipo Oficiales: Porpunto 
-

Nivel lA 
869 

189,35 1.058,35 170.077 15.52 
19,96 3.208 

NivellE 217,07 1.086,07 174.531 16,41 

Jefes equipo Especialistas: 

8 30,51 899,51 144~551 13,25 
9 52,64 921,64 148~108 13,93 

10 70,00 939,00 160.897 14,05 
11 869 86,42 955,42 153.536 14,19 19,96 3~208 

12 109,51 978,51 157.247 14,33 
13 148,03 1.017,03 163.437 14,44 
14 169,90 1.038,90 166~951 14,61 
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ANEXO 6 

ANO 1997. XV CONVENIO COLECTIVO 

Salario total 

1 Salario minimo (articulo 55): 

S. M. 1. (365 - 30 dias vacaciones) 2221 '335 Porhora ----
horas ano 1.769,75 420,42 pesetas/hora 

En 1997 las horas seran de 1.769,75. 

2 Plus de trabajo nocturno: Pesetas/hora trab'ljo 
nocturno 1997 

Para tudo el personal mayor de dieciocho anos ............................................................................. 146,44 

3 Plus por trabajo en domingos y /estivos qficiales, y en stibados no taborables por el calendario taboral de Iıorario Por dia trab'ljado 
general: 1997 

EI personal de horarios .B. y .C. que trab'lje dichos dias en sujornada ordinaria ...................................... 3.770 

El personal de horario general que trab'lje en sabado no laborable por su horario, .in cobrar horas extraordinarias . 3.770 

4 Plus por trabajo en Navid<Ul y Ano Nuevo: 

A todo el personal que trab'lje desde las veintid6s horas de la vigilia hasta las veintid6s horas de los dias 
de Navidad y Afio Nuevo se les abonara un plus de .................................................................... 5.000 

11403 RESOLUCIDN de 6 de mayo de 1997, de ta Direcci6n General 
de Trabajo, por ta que se dispone ta inscripci6n en el regis­
tro y publicaci6n del II Acuerdo Sectorial Estatal de For­
maci6n Continua en Hosteleria que viene a desarroUar 
el il Acuerdo Nacional de Formaci6n Continua. 

Visto el texto del II Acuerdo Sectorial Estatal de Formaci6n Continua 
en Hosteleria que viene a desarrollar el II Acuerdo Nacional de Formaci6n 
Continua (.Boletin Oficial del Estado. de 1 de febrero de 1997), Acuerdo 
su.crito el dia 9 de abril de 1997, de una parte, por las organizaciones 
sindicales Federaciôn Estatal de Comercio, Hosteleria yTurismo de Comİ­
sione. Obreras (FETCOHT-CC.OO.), Federaciôn Estatal de Trab'lja­
dore. y Empleados de Servicios de la Uni6n General de Trab'ljadores 
(FETESE-UGT) y Coverxencia Intersindical Galega (CIG) y, de otra parte, 
por la Organizaciones Empresariale. Federaci6n Espaiiola de Restaurantes, 
Cafeterias y Bares (FER), Agrupaciôn Hotelera de las Zonas Turisticas 
de E.paiia (ZONTUR) y la Federaci6n Espaiiola de Hoteles (FEH), y de 
conformidad con 10 dispue.to en el articulo 83.3 en relaci6n con el 90, 
apartados 2 y 3, del Real Decret.o Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trab'ljadores, y on el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y deposito de Convenios Colectivos de trab'ljo, esta Direcciôn General 
de Trabajo acuerda: 

Priıncro.-Ordenar la inscripci6n del citado Acııcrdo eD el correspon­
diente Registro de este centro directivo. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n eıı el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 6 de maya de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

ACUERDO SECTOR1AL ESTATAL DE FORMACION CONTINUA 
EN HOSTELERİA 

Exposici6n de mofivo. 

La Formaciôn Profesional, en su conjunto, tanto la continua coma la 
inicial, sigue constituyendo un valor estrategico prioritario ante 108 pro­
cesos de cambio econ6mico, tecnolôgico y social eD que estamos inmersos. 
Para el Sector de Hosteleria, este valor estratt\gico de la formaci6n se 
hace ma.s evidente debido a las cspecia1es caracteristicas del mismo: La 
gran cantidad de pequenas y rnedianas empresas, la escasa oferta de for­
maci6n que ha existido hasta ahora, paliada en'parte por el primer Acuerdo 
de Formaciôn Continua eD eı sectaı, y la baja cualificaci6n media de 108 
ocupados. Por eUo, la formaci6n continua ha sido objeto de constante 
preocupaci6n de los interlocutores sociales en el marco del diıilogo social 

y reconocen quc al finalizar la vigencia del primer Acuerdo Sectorial Estatal 
de Formaciôn Continua eD el sector de Hostelerıa esta ha contribuido 
decisivarnente a que la formaciôn sea un aspecto clave en estos procesos 
de cambio, 

Pese a las dificııltades que ha iınplicado la tarea de poner en marcha 
este nuevo si5tema de gesti6n paritaria de la f.ormaci6n continua, 10S inter­
locutores sociales del sector vienen a reconocer que los resultados tenidos 
animan a continuar en este esfuerzo y que la formaci6n continua es hoy 
en la Hosteleria de todo el pafs una realidad bastante consolidada y exten­
dida entre 'Ias empresas y trab'ljadores, tarea en la que han jugado un 
papel trascendente tanto las organizaciones empresariales y sindicales inte­
grantes de la Comİsi6n Paritaria Sectorial como la propia Fundaci6n para 
la Formaciôn Continua. 

Sigue siendo necesario alıordar el sector de forma global, buscando 
soluciones de conjunto que nos permitan modernizar las empresa.s, mejo­
rando nuestro sistema productivo que depende, en gran medida, de un 
adecuado nivel de calificaci6n profesional de la poblaci6n activa, tanto 
de los trab'ljadores como de los empresarios, especialmente los de pequeiias 
y medianas empresas, para lograr una mayor capacidad competitiva de 
las empresas de Hosteleria en el marco econ6mico y juridico de la Comu­
nidad Europea, mmme cuando en este mismo sector es elemento fun­
damental para dicha competitividad la calidad de 10. servicios personales 
a los clientes y usuarios, y es por ello quc la Formaci6n Profesional de 
calidad constituye una verd.adera İnversiôn. 

Para conseguir la modemizaci6n y consolidaci6n del Sectorı se requiere, 
pues, la adaptaci6n del personal a la nueva situaci6n mediante la incen­
tivaciôn y desarrollo de la Formaci6n Profesional a todos los niveles y 
a la que tengan acceso todos los trab'ljadores. Ello contribuira a la mejora 
de las condiciones de vida y de trab'ljo de los mismos: E.tabilidad en 
el empleo, promociôn profesional, etc" 351 como valorar la irnportancia 
de la Formaciôn Profesional en 105 momentos actuales de cara al desarrollo 
de 108 pueblos y para la cohesiôn econômica y social. 

La libre circulaci6n de los trab'ljadores y la realizaci6n del mercado 
interior, dentro del cual es necesario garantizar la competitividad de nues­
tras empresas y de nuestro8 productos, exİgen, de otro lado, desarrollar 
medidas de formaciôn continua cuyas funciones principales fueron sefia­
ladas por la Resoluci6n del Consejo de las Comunidades Europeas sobre 
Formaci6n Profesional Permanente (5 de junio de 1989), y previstas tanto 
en el Estatuto de los Trab'ljadores como en la Carta Comunitaria de los 
Derechos Sociales Fundamentales de los Traba,iadores y en la Recomen­

,daci6n del Consejo de la Uniôn Europea, de 1993, sobre acceso a la For­
maci6n Profesional Permanente: 

Una funci6n de permanente adaptaciôn a la evoluci6n de las profesiones 
y del contenido de los puestos de trab'ljo y, por tanto, de mejora de las 


