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Empresa Fibrica Produeta Concesidn

Sinase Alfonso, 5. A. ............... | Tudela {Navarra} ..........cceoeen vreeerers | Material COTtAAO o ovivarvinriirirenciestisiiiniiaisicinrnsnincions 9- 2-199b
Material doblado ...t 9 2-1990

Material elaborade .......... e an et iaeneanaaa e 9 21996

Material enderezado .......oooiiiiiiiii i et e 9 2-1806

Material no alterado ......cooviiiiiiiiiiniiiiie i ieai . 9- 2-1895

Material soldado por soldadura de montgje (puntec) ........ 9 21996

Talleres Asipo, S.L. ................ Llanera (AStUFias) .....ovvivreenveinannnsnn Material cortado ...oooviieiiiiiierniare e 28- 51996
Material doblado ... seree | 28 51996

Material elaborado ... e 28 5-1996

Materiainoalterado ...t 28- 51996

. Material soldado por soldadura de montaje (punteo} ........ 28 51996

Valenciana de Ferrallas, 8 A, ..... Valencla ..oovviviiiniiiriaias i s Material cortado .........ooonnnll ey 9 2-1996
Material doblado ... 9 2-1996

Materialclaborado .. ... ... . e 9 2-1895

Material enderezado ... 9- 2.1998

Material no alterado .....c.covviiiiriiirnrinnreresiiiiieieeaes 9. 2-1995

Material soldado per soldadura de mentaje {punteo) ........ 9 2-1995

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA

11400

RESOLUCION de 6 de mayo de 1997, del Instituto ds la
Cinematografia y de las Arles Audiovisuales, por la que
se modifica o de 12 de febrero de 1997, gue conuocaba
la concesion de subvenciones para lo promocion y orga-
nizacidn en Espara de festivales de cinematogrufia y arles
audiovisuales, correspondientes a 1997,

Advertidas omisiones en el texto de fa Resoluciéon de 12 de febrero
de 1997, del Instituto de Cinematografia y de las Artes Audiovisuales,
por la que se convoca la concesion de subvenciones para la promoeion
y organizacion en Espafia de festivales ¢ cinematografia y artes audio-
visuzles, correspondientes a 1997, publica 12 en el «Boletin Oficial del Esta-
dor» niimero 57, de 7 de marzo, se transcriben a continuacién las correc-
ciones gporturas:

En la pagina 7637, segunda columna, en el punto segundo, simputacidn
presupucstariay, donde dice: «La financiacién de las subvenciones objeto
de esta convocatoria se hard, en funcién de las disponibilidades presu-
puestarias, con cargo a las aplicaciones 18.108.460, 472 y 481 del Programa
456-C, “Cinematografia”, del vigente presupuesto de gastos del Instituto
de la Cinematografia y de las Artes Audiovisuales.», debe decir: :La finan-
ciacidn de Jas subvenciones objeto de esta convocatoria se hard, en funcién
de las disponibilidades presupuestarias, con cargo & las aplicaciones
18.108.460, 472 y 481 del Programa 466-C, “Cincmatografin”, del vigente
presupuesto de gastos del Instituto de la Cinematografia y de las Artes
Audiovisuzles, destindndose 11.000.000 de pesetas, 2.000.000 de pesetas
¥ 55.500.000 pesetas, respectivamente.s

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Madrid, 6 de mayo de 1997 —E] Director general, José Marfa Qtero
Timdn.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 6 de mayo de 1997, de la Direccion General

_ de Trabajo, por la que se dispone la inscripcién en el Regis-
tro y publicacion del acuerdo sobre aplicacidn de ta Orde-
nanze Generel de Trahajo en el Campo. ’

11401

Visto el contenido del acuerdo sobre aplicacion de la Ordenanza General

de Trabajo en el Campu, acuerdo alcanzado el dia 7 de abril de 1997 -

en el seno de la Comisién deliberadora del Convenio Colectivo Estatal
de las Actividades Agrarias, Pecuarias y Forestales, formada, de una parte,
por ASAJA y TIPA, y de otra, por FTT-UGT y FECAMPO-CC.00., y de
conformidad con lo establecido en el articulo 83.3, en relacion con el BO,
apartados 2 ¥ 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por €l que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en ¢l Real Deereto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de Convenios Colectivos de trabgjo,

Esta Direceion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado acuerdo en ¢l correspon-
diente Registro de este centro directivo.
Segundo.—Disponer su publicacidn en el +Beletin Oficial del Estado».

Madrid, 6 de mayo de 1997 —La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido,

Don Jesds Garcia Zamora, como Secretario de actas de la Comistén deli-
beradora del Convenio Colective Estatal de las Actividades Agrarias, -
Pecuarias y Fnrestale_s,

Certifica: Que en la reunién de la Comisién deliberadora, celebrada
en Sevilla el dia T de abril de 1897, se tomd, entre otros, el siguiente
acuerdo: «Por unanimidad de los asistentes, acordar como derecho suple-
torio para este sector el contenido de la Ordenanza General de Trabajo

«n ¢l Campo, en todo lo que no sea contrario a dereche, hasta el proximo

dia 7 de junio de 1997, con ¢l objeto de retomar las negociaciones que
sustituyan a la citada Ordenanza-. .

Asimismo, se¢ acordd, por unanimidad, que el Secretario de actas dé
traslado del acuerdo a todos los organismos competentes.

Y para que conste a los efectos oportunos, firmo ¥ rubrico en Seviila
a 7 de abril de 1997,

.

11402 RESOLUGION de 6 de mayo de 1997, de la Diveccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion en el Regis-
tro y publicacidn del iexto det XV Convenio Colective de
la «Compafita Roca Radiadores, Sociedad Andnimar.

Visto e} texto del XV Convenio Colectivo de la «Compaiifa Roca Radia-
dores, Sociedad Andénimas (c6digo de convenio nimero 9004462), que fue
suserito con fecha 14 de marzo de 1997, de una parte, por los designados
por la Direccidn de ]a empresa, en representacion de la misma, y de otra,
por el Comité de Empresa, en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, apartados 2 ¥ 3, del Real
Decreto 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el fexto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1681,
de 22 de mayo, sohre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,
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Esta Direccidn General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeion del eitado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisiéon Negociadora,

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 6 de mayo de 1997—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

XV CONVENIO COLECTIVQ INTERPROVINCIAL DE LA «COMPANIA
ROCA RADIADORES, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO I

Disposicicnes generales

SECCION PRIMERA.  ORJETO ¥ AMEBITO DE APLICACION
Articulo 1.

El presente Convenio tiene por objeto regular las condiciones de trabajo
entre «Compania Roca Radiadores, Sociedad Andnimas, y el personal de
su plantilla exisiente en la fecha de su firma o que ingrese durante la
vigencia del mismo, perteneciente a los grupos profesionales de Mandoes
Intermedios, Técnicos, Administrativos, Subalternos, Oficiales y Especia-
listas.

Articulo 2.

Las estipulaciones del Convenio serin de aplicacién en todos los centros
de trabajo que la empresa ticne establecidos en el Estado espaiiol.

SECCION SEGUNDA.  VIGENCIA
Articulo 3.

El Convenio iniciard sus cfectos desde el dfa siguiente al de su firma
por las dos representaciones negociadoras. Los efectos econdmicos que-
dardn retrotrafdos al 1 de enero de 1987 para todo el personal actualmente
en plantilla. ‘

La duraciin del Convenio se establece hasta el 31 de diciembre de 1998,

Articulo 4.

El presente Convenio se considerard prerrogado de no mediar dehuncia
de cualquicra de las partes con un preavise minimo de un mes a la fecha
de su extincién y mantendra su vigencia hasta tanto no se logre nuevo
acuerdo expreso.

SECCION TERCERA.  COMPENSACION Y ABSORCION

Articulo b,
L ]

1  Las retribuciones quc se establecen en este Convenio compensaran
¥ absorberdn cualesquiera otras existentes en el momento de la entrada
en vigor del mismo o que se establecieren durante su vigencla cualquiera
gue sea su naturaleza u origen.

2.° Be respetardn las situaciones personales gue en su conjunto y
£n cdmputo anual sean, desde el punto de vista de la percepeidén, mas
beneficiosas que las fijadas en el presente Convenio, manteniéndose estrie-
tamente ead personame.

BECCION CUARTA.  VINCULAGION A LA TOTALIDAD Y GARANTIA DEL CONVENIO
Articulo 6.

En el supuesto de que la autoridad laboral, estimando que alguno de
los pactos del presente Convenio conculea la legalidad vigente, o lesiona
gravemente el interés de terceros, remitiese a la jurisdiceidn competente
el presente texto, éste quedard suspendido en su totalidad. Cualquier varia-
cion que finalmente pudiera decretarse invalidard su totalidad, debiendo
recensiderarse su contenido.

Articulo 7.

La aplicacion del presente Convenio de empresa cxeluye expresamente
a los demds convenios gue se hallen en vigor o se puedan pactar en el
future en cualquiera de los dmbitos territoriales o funcionales.

CAPITULO 11

Organizacion del trabajo

SECCION PRIMERA. NORMA GENERAL
Articulo 8.

La facultad y responsabilidad de organizar el trabajo en cada una de
las secciones y dependencias de la empresa corresponde a la Direceidn
dentro del marco de la legalidad vigente.

SECCION SEGUNDA.  FACULTADES DE LA DIRECCION DE LA EMPRESA
Articulo 8.

Son facultades de la Direecion de la empresa:

1.° La calificacion del trabajo segiin cualquiera de los sistemas inter-
nacisnales admitidos.

2.% La exigencia de los rendimientos minimes y de los habituales del
trabajador en cada puesto de trabajo.

3¢ Ladeterminacién de los métodos de trabajo encaminados a obtener
¥ asegurar unos rendimientos superiores a los minimos exigibles,

4. La adjudicacién del namerc de miquinas o de tareas necesarias
para la saturacién del trabajo en orden a la obteneién del méximo ren-
dimiento.

6.° La exigencia de indices de desperdicios, pérdidas y calidad, admi-
sibles a lo largo del proceso de fabricacian,

6.° La exigencia de una vigllancia, atencidn y diligencia en el cuidado
de la maquinaria, instalaciones y utillaje encomendados al trabajador.

7. Lamovilidad funcional y redistribucién del personal de la empresa
con arreglo a las necesidades del trabajo, de la organizacién y produccidn.

B.? La realizacidn de ias modificaciones en los métodos, tarifas y dis-
tribucién del personal, cambio de funciones y variaciones técnicas de las
maquinas, instalacivnes y utillajes.

8.2 La regulacién de la adaptacién de las cargas de trabajo, rendi-
mientos y tarifas a las condiciones que resulten del eambio de métodos
operatorios, procedimientos de fabricacién, camblos de materiales, méqui-
nas o condiciones técnicas de las mismas.

SecoioNTERCERA. (OBLIGACIONES DE LA DIRECCION DE LA EMPRESA
Articulo 10.

Son obligaciones de la Direccién de la empresa:

L* Informar a los representantes legales de los trabajadores acerca
de las modificaciones de cardcter general de la organizacién del trabajo.

2* Tener a disposicién de los trabajadores la especificacién de las
tareas asighadas a cada puesto de trabajo, asi como de las tarifas vigentes.

3.7 Establecer ¥ redactar la férmula para los cdleules del salario en
forma clara y sencilla.

4.° Recoger toda iniciativa de cualquier trabajader encaminada 2 mejo-
rar y perfeccionar la organizacién del trabajo.

5" Fomentar planes de formacién profesionat en la medida de las
necesidades de cada centro.

SECCION CUARTA, SISTEMA DE TRABAJO MEDIDO
Articulo 11.

El sistema de trabajo medido es el de Bedaux y corresponde su apli-
cacion a las Direcciones de los respectivos centros de trabajo asistidas
por las oficinas de métodos y tiempos. Las competencias que la ley reserva
a la representacién de los trabajadores se ejerceran a través de la Comisidn
Paritaria.

Articulo 12.
La medicién del tiempo de trabajo se levars a cabo mediante cualquiera

de las técnicas de medicién internacionalmente admitidas, siempre en
unidades de tiempe Bedaux.
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Srcoion guiNta.  COMISION PARITARIA
Articulo 13.

La Comision Paritaria se compondra de seis miembros en las factorias
de Gavi-Viladecdns y de Alcald de Henares y de cuatro miembros de las
restantes. Dos miembros seran designados por a Direceion de cada centro
¥ los restantes cuatro 0 dos miembros, segin el centro de que se trate,
serdn designados por el Comité de dichos centros ¥ ostentardn su repre-
scntacion,

La Comision Paritaria de Alcald de Guadaira podrd ser asistida por
un quinto miembro, trabajador procedente de la seccidn a la que per-
tenezcan los trabajos objetos de estudio, En las restantes Comisiones Pari-
tarias podrd scr sustituido un miembro titular por otro trabajador que
revina las condiciones de experto.

De las reuniones se levantari la oportuna acta firmada por todos los
asistentes. 8élo se entenderd que existe acuerdo cuande asi sc manificste
expresamente en la propia acla.

A peticién de los micmbros procedentes del Comité, la empresa les
dar4 cursos de formacién a fin de facilitar su labor en la Comision Paritaria.

Articulo 14. *

Serd competencia de esta Comision:

A) Conocer, y emitir informe previa, sobre los nuevos procescs, asi
comao sobre las revisiones de tiempo de los trabajos establecidos (valo-
res-punto).

B} Conocer los factores contenidos en los manuales de valoracién
de puestos de trabajo ¥ su peso. En el supuesto de gue algin trabajador
discrepe de la valoracidn efectuada, sus representantes en la Comigidn
Paritaria podrén solicitar su revisién por si procede.

C} Conocer los indices de pérdidas ¥ descuentos y su equivalencia
econdinica. N .

D} Conocer los coeficientes de descanso de los puestos de trabajo
que se revisen. .

E} Recibir copia de los impresos de comunicacidn de valores al centro
de proceso de datos. .

F) Recibir los listados mecanizades de valores-punto y el listado de
seguimiento en aplicacion de la garantia estipulada en el articulo 38.

(i) Recibir las tarifas de trabajos ¥ sus anexos.

H) Conocer las guincenas de acomedacién y el premio que en su
¢aso se apligue.

1) Ser informada de las aplicaciones tecnoldgicas v de organizacién
del trabajo que tengan repercusiones amplias sobre los trabajadores y
categorias,

J4) Recibir de sus respectivas representaciones cuantas comunicacio-
nks y escritos se remitan en materia de trabajo medido.

SpcuioN SEXTA.  REVISIONES DE TIEMPOS Y RENDIMIENTOS
Articalo 15.

Los informes a que se refiere el articulo anterior, apariado A), tendrén
cardcter de previos a la implantacién de los valores en cuestidn, esta-
bleciéndose a tal fin un plazo miximo de quince dias naturales a partir
del cual 1a Direccién podra ponerlos en vigor.

Articula 16.  Revisiones de tiempos.

Todos los valores-punto cstablecidos en las fibricas y secciones de
la empresa serdn revisados por alguno de los hechos siguientes:

Por modificacién del método operatorio.

Por modificacion técnica o ambiental.

Por error de cgleulo o medicién.

Por variacién de la saturacion (puntos concedidos). .

Por cambio del mimero de trabajadores o cambio de las caracteristicas
del material.

Los nuevos valores se aplicardn autométicamente cumplido el término
del articulo 15,

Si el valorpunto sustituye a uno provisional se abonaran con efecto
retroactivo las diferencias que hubiere si son favorables al trabsjador.

En todos los demas casos en que la revisién origine una disminucion
en los valores-punto asignados, se sefialard un periodo de acomodacion
a los nuevos valores, que se fijard de acuerdo con la siguientc tabla:

Nimerp
de quincenas

Porcentgje de disminucidn de los valores-punto
. de acomodacién

Hastael I0por 100 ... ...l .
Mis dcl 10 por 100 hasta el 20 por 100 ..
Mds del 20 por 100 hasta el 30 por 100 ..
Mais del 30 por 100 hasta el 40 por 100 ..
Mis del 40 por 100 hasta el 50 por 100 .............cceeeee.
Mas del BOpor 100 .. ..ot reie s eraerareeiiase s

L =R R

Durante el periode de acomodacién fijado segin la tabla anterior, se
ahonar4 ia actividad real obtenida por log trabajadores con los nuevos
valores, mis los puntos de acomodacién concedidos para el referido perio-
do, que empezaran por el total de la diferencia del valor-punto en la primera
quincenua para ir disminuyendo proporcionalmente en las quincenas
siguientes, hasta quedar eliminados después de la vltima quincena de aco-
modacién concedida.

Ejemplo: ‘
Supongamos nuevos valores que representan un I5 por 100 de dis-
minucion sobre los anteriores.

Quincena de acormodacidn = 8 quincenas,
Actividad habitual = BO puntos Bedawx/hora.

Puntos de acomodacion

Primera quincena = 80 = 15 por 100 = 12 puntos hora.
Segunda quincena = 80 # 10 por 100 = 8 puntos hora.
Tercera quincena = 80 * 5 por 100 = 4 punios hora.
Cuarta quincena = 80 = ¢ por 100 = 0 puntos hora:

Terminada el el perfodo de acomodacién, los trabajadores percibirdn
enlo suresivo las actividades que obtengan ¢on los nueves valores revisados

Transcurrido el perfodo de acomodacisn, a todos los trabajadores que
con los nuevos valores revisados hayan alcanzado la actividad habitual
anterior a lz revisién y sigan manteniéndola durante una quincena, les
serd concedide un premio equivalente a la suma de las adaptaciones paga-
das durante las quincenas correspondienies mas las horas de festivos
intersemanales.

Puntos premio, siguiendo el ejemplo anterior

Llamando HT el nimero de horas trabajadas y HFI el n(imero de horas
festiveo intersemanal, el cileulo scra:

~ (UT primera quincena + HFL) x 12
+(HT segunda quincena + HFT) » 8
+ (HT tercera quincena + HF1) * 4 = punws premio

En los casos de baja por enfermedad o accidente, el periodo de aco-
modacién se prolongard por un tiempo igual al que dure la baja, hasta
un miximo de tres meses, a partir del inicio de la entrada en vigor, con
la finalidad de gque puedan percibirse, en lo posible, los puntos de aco-
medacion correspondientes.

En lus vacaciones el periodo de acemodacion quedard interrumpido
3i e} trabajador no es sustituide. Caso de ser sustituido, por no interrum-
pirse el proceso, los trabajadores percibirin la acomodacién y premio
prupurcionalmente al tiempo de trabajo efectivo.

Tendrin derecho a acomodacién completa y premio, cualguier traba-
Jjador que por incremento del volumen de produccién sc incorpore & un
puesto durante los tres meses siguientes a la implantacién de los nuevos
valores.

En todos los casos anteriores (bajas, vacaciones o incrementos de pro-
duccidn), cuando el trabajo no sea continuo {que se realice todos los dias),
no se podri prolengar Iz acomodacion por més tiempo que las quincenas
establecidas.

En los trabajos en equipo el periodo de acomodacién lo establece el
mismo y no los trabajadores considerados individualmente.

Articulo 16 bis. Nuewos procesos.

Se entenderd por nuevo proceso aquel trabsjo efectuado, segiin un
procedimiento diferetite a los habituales en el centro de trabajo, como
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consecuencia de innovaciones en los medios productivos, instalaciones
0 equipos, asi como debidos a cambios apreciables en la organizacidn
de trabajgo.

Generalmente, una pieza nueva no constituye nuevo proceso, puesto
que s¢ realiza con procedimicntos similares a los habituales.

Enla Implantacién de nuevos procesos se estard a lo sigulente:

A) Periodo experimental.- Comprende el tiempo indispensable para
estudio, experimentarién y definicién del método ¥ medios necesarios y
determinaciéon de los VP correspondientes al nueve proceso. Asimismo,
comprende ¢} periodo que transcurra desde que el VP se comumnica a la
Comisidn Paritaria y 1a efectiva entrada en vigor del mismo.

En este perfodo a los trabajadores qué colaboren se les abonard el
salario y prima a su promedic.

B) Acomodacién—Notificados los valorespunto de confermidad con
lo estableeido en el articulo 15, se abrird un periodo de adaptacién, depen-
diendo del nivel de dificultad del nuevo trabajo a criterio de la Direccidn,
segin el cuadro siguiente:

Quincenas Puntos concedidos

scomodaciénl  Primera Segunda
quincerns quincens

Dificultad 1 (ciclos cortos y sencillos y tra-
bajo individual) ..........................
Dificultad 2 (casos restantes) ,............ 2 8 4

—
s
|

C) Premic.~Transcurrido el periodo de adaptacién y una vez con-
seguida la actividad habitual y mantenida durante una quincena mas, se
concederi un premio por colaboracién que fijard la linea de mando a
propuesta de métodos y tiempos ¥ que en ningtdn caso serd inferior al
duplo del valor de los puntos pagados en ¢l periodo de adaptacin.

Articulo 17.

Si las revisiones son originadas por haber propuesto el trabajador una
mejora en el método operatorio u otro nueve método mejor, y eéste se
adoptase, se premiara al trabajador segiin la importancia que represente
la mejora. !

Tanto en el caso de mejoras en el método operatorio o propuesta de
nuevos métodos, se oira ka opinidn de la Comisién Paritaria de Métodas
¥ Tiermpos, a lus efectos de fijar la cuantia del premio.

SECCION SEPTIMA.  PAGO DE ACTIVIDADES

Articulo 18.

L® En todos los trabajos, el tope mdximo para ¢l pago de actividades _

obtenidas por el trabajo efectuado serd de 80 puntos Bedaux/hora,

Seguirin en vigor los topes miximos de nctividades hasta 85 puntos
Bedaux/hora, fijados en algunas tarifas de trabajo.

Una vez aplicados los topes a que hace referencia los parrafos ante-
riores, se adicionardn o deduciran, en su caso, segin lo dispuesto en las
tarifas, las bonificaciones o descuentos compensatorios.

2.° El pago de actividades, en todos los casos, queda condicionado
2 que al efectuar ) trabajo se siga el método establecido en los estudios
de ticmpo, no exista pérdida de vida prefesional ¥ se mantenga la norma
de calidad establecida. '

3.° Los trabajos no medidos o no estimadoes pasardn a tener tope 76.
Este tope no se abonar4 si el mando comunica de modo exprese anomalias
en la cantidad y/o calidad del trabajo efectuado. Aquellos trabajadores
indirectos gue en la actualidad se les abonan actividades superiores, las
mantendrén con cardcter funcional mientras no se lag pueda ofrecer un
trabajo directo.

SECCION DCTAVA. DISMINUCIONES EN LOS RENDIMIENTOR NE TRABAJO

Articulo 19,

Cualquier rendimiento inferior al habitual debera ser justificado con-
venlentemente por el trabajador, permitiéndose esta anomalia, cuando esté
justificada, duranie tres semanas como méximo, siempre que los rendi-
Tnientos no sean inferiores a 60 puntos Bedaux/hora.

CAPITULO I
Contratacion laboral

SECCION PRIMERA.  SELEUIT(N E INGRESDS

Articulo 20.

El ingreso de los trabajadores se ajustard a las normas legales sohre
colocacién. En cada centro de trabajo la Direccign determinard las pruebas
selectivas a realizar para el ingreso y la documentacién a aportar.

La Direccién clasificard al personal de nueve ingreso en el grupo pro-
fesional y/o categoria para €l que ha sido conlratado, e informard al Comtté
del respectivo centro de trabajo.

Articulo 21.

El periodo de prueba serd el establecido en la legislacion vigente para
toda la contratacidn fija y para la contratacién temporal por plazo superior
a los seis meses. En la confratacién temporal, con la duracién menor
a seis meses, el perfodo de prueba sera de treinta dias para los Técenicos
¥ Titulados y de quince dias para los demds trabajadores.

SECCION SEGUNDA.  CONTEATOS DE DURACIGN DETERMINADA

Articulo 22. Contratos de duracion determinada.

A) Los contratos en précticas se regiran por lo dispuesto en el articu-
lo 11, mimere 1, del Real Decreto Legislative 1/£995, de 24 de marzo,
¥ dispusiciones que la desarrollan. La retribucién de estos trabajadores,
durante el primer afio, no serd infertor al 90 por 100 de la que corres-
ponderia a un trabajador fijo de igual antigiiedad y circunstancias. El
segundo afie percibira €] 100 por 100 de dicha retribueién,

B) En relacion con el contrato de duracién determinada por circuns-
tancias del mercado, acumulacion de fareas o exceso de pedidos, regulado
en el nimero 1, b), del articulo 15 del Real Decreto. Legislative 1/1995,
de 24 de marzo, ambas partes acuerdan hacer remisién expresa al Convenio
Provinelal del Metal de la provincia de Barcelona, que estableee para estos
contratos una duracién méxima de dieciocho meses, dentro de un periodo
de veinticuatro, contades a partir del momento en que se produzcan dichas
causas.

Esta cldusula es de aplicacién a los trabajadores contratados baje esta
modalidad a partir del 1 de enero de 1997,

En ¢l supuesto de que alguna autoridad invalidara la cliusula del Con-
venio Provincial del Metal de Barcelona a la que se ha hecho remisién,
el presente apartado quedaré sin efecto.

Durante la vigencia del presente Convenio, la Comisidn Paritaria de
Interpretacién y Vigilancia del Convenio podrd acordar, en funcién de
la estacionalidad, la modificacion de dichas adhesiones para la totalidad
de los centros o de alguno de ellos.

El pregente apartado termina el 31 de diciembre de 1998,

CAPITULO IV

Clasificacion profesional
SECCION PRIMERA.  GRUPOS PROFESIONALES

Articulo 23.

Los grupos profesionales en la empresa son los siguientes:

Grupo de Mandos Intermedios.
Grupo de Técnicos. :
Grupo de Administrativos,
Grupo de Subalternos.

Grupo de Oficiales,

Grupo de Especialistas.

SO A =

Secoin SEGUNDA.  GrUPo DE ManDos INTERMEDIOS

Articulo 24,

Mandos Intermedios.—Encargados y Jefes de equipo: Se incluye en este
grupe profesional a las categorias de Encargados, Jefes de equipo de Ofi-
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ciales y Jefes de Especialistas. Este personal tiene mando dirccto sobre
trabajadores de los restantes grupos profesionales a su cargo o de la cate-
goria de Jefes de equipo ¥ su mision es supervisar ¥ coordinar los recursos
asignados y alcanzar los objetivos encomendadaes.

Su perfil profesional debera integrar, ademds de una probada cua-
lificacién téenica, dotes de mando, de motivacién y de docencia.

Este personal percibird el salario de Convenio correspondiente a su
grupe profesional, un complemento personal de nivel ¥ una prima de pro-
duccion. Table del anexo 5.

La Direccidn atribuye el nivel atendicndo a la calificacion de los puestos
de trabajo, a la capacidad y al desempeiio,

Artfculo 24 bis.

Promocién a Mandos Intermedios.—Los trabajadores pertenecientes a
los grupos profesionales de Téenicos, Administrativos, Oficiales y Espe-
cialistas pueden ingresar en un proveso de promocion a Mandos Inter-
medios formalizando con la Direceién de su centro de trabajo un acuerdo
de promocidn en el que se regulardn las condiciones del mismo.

SECCION TERGERA.  GRUPOS DE TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y SUBALTERNOS

Articulo 25.

Es Técnice el trabajador que, eon titulacién profesional o sin ella, desem-
pefia funciones propias de alguna especialidad técnica o de organizacién,
desarrollando su labor en talleres, oficinas, laboratorins, departamentos
de disefio, métodos y tiempos, o cualesquiera otras dependencias donde
se precisen dichas funciones.

Articulo 26,

Es Administrativo el trabajador que, poseyendo conocimientos de pro-
ceso administrativo y/o contable, con titulacién o sin ella, realiza funciones
mecanograficas, de mecanizacién, estadisticas, contables, comerciales y
archivo, asi como cualesquiera otras de las consideradas propias de ofi-
cinas.

Articulo 27,

Es Subalterno todoe aguel trabajador que efectiia operaciones o trabajos
de Conserje, Portero, Conductor de vehfeulos, Vigilantes, Basculeros, Orde-
nanzas u otros servicios andlogos,

Articulo 28.

El personal de los grupos de Técnicos, Administrativos v Subalternos
percibird el salario Convenio de su grupo profesional y un complemento
de nivel segin la tabla del anexo 4. Este complements es de naturaleza
personal y lo atribuye la Dircceidn atendiendo a la calificacion de los
puestos de trabajo y también a la titulacién reconocida, capacidad y desem-
peiio.

El nivel determina a su vez la categoria del trabajador dentro del grupo
profesional segin la correlacién signiente:

Nivel Categoria

Del 3 alé. Técnico tecera.
Administrativo tercera.
Subalternao.

Del 7 al 11. | Téenico segunda.
Administrativo segunda.
Del 12 a] 20. | Técnico primera.

Administrativo primera.

SECCION CUARTA.  GRUPH PROFESIONAL DE OFICIALES

Articulo 29,

Se clasifica en este grupo profesional al personal que realiza funciones
consistentes en la ejecucién de operaciones que, aun cuando se realicen
bajo instrucciones generales, requieren adeciados conacimientos profe-
sionales tedricos y aptitudes practicas, ¥ tuya responsabilidad estd limitada

por una supervision directa y sisiemditica. La formacién necesaria ¢s la
€quivalente a Formacidn Profesional de primer o segundo grado.

Articulo 30,

La retribucién de los Oficiales comprende un salario de Convenio igual
para todo el grupo profesional y un complemento personal de nivel segtin
la tabla del anexo 3.

La Direccion realizard cada afio los cambios de nivel que considere
oportunos, que como minimo respetardn el compromiso del articulo 31
siguiente.

Percibiran ademds un complemente de cantidad ¥ calidad segin el
precio establecido para cada nivel en Ia tabla del anexo 3 (punto-prima).

Articulo 31.

Con referencia a lg plantilla de la empresa a 31 de diciembre de cada
afio, las proporciones de los complementos de nivel a percibir por los
Oficiales serd de un 16 por 100 de nivel 3, de un 37 por 100 de nive] 2,
de un 32 por 100 de nivel 1, de un 13,6 por 100 de nivel 1A, y de 1,5
por 100 de nivel 18.

SECCION QUINTA. GRUPC PROFESIONAL DE ESPECIALISTAS
Articulo 32.

Se clasifica en cste grupo profesional el personal que efectia funciones
que se realizan segin instrucciones concretas claramente establecidas o
bien siguiendo un método de trabajo preciso y concreto, con alto grado
de dependencia o supervisién, que requieren esfuerzo fisico, atencién y/o
destrezas adquiridas mediante formacidgn especifica de tipo préctico. La
formacion basica exigible es la propia de EGB o equivalente.

La retribucidn de los Especialistas comprende un salario de Convenio
igual para todo el grupo profesional ¥ un complemento funcional de puesto
de trahajo, segiin la tabla del anexo 2. Percibirdn ademds un complemento
de cantidad y calidad, segiin ¢l precio que para cada grado se indica en
la mencionada tabla del anexo 2,

Cuando un Especialista desarrolle funciones de coordinacién o de sus-
titucion de mando pereibird por las horas traba]adas en esta tarea un
cnmplemento funcional.

CAPITULO V
Régimen de trabajo

SkocION PRIMERA.  HORAS DE TRABAJO ANUALES ¥ JORNADA DIARIA.
Articulo 33.

Se conviene expresamente que el total de horas anuales de trabajo
efectivo para el periodo de 1a vigencla del presente Convenio es de mil
seteeientas sesenta y nueve con setenta y cinco.

Los dias de trabajo efectivo para las distintas modalidades horarias
son de dosclentos veintiséis para los horarios eAs y de doscientos veinliocho
para los herarios «Bry «(»,

En consecuencia la jornada diaria resultante para cada horario es de
sictc horas eincuentz minutos para el personal de horario «A» y de siete
horas cuarenta y cinco minutos para el personal cn horaric «Bs ¥ «Ch.

Exceplu pura el horario «Cs, tos dias libres resultantes se distribuirdn
hasta donde aleance cada horario, en sbados,

Articulo 34.

Horario «Cs—El personal afectado por este horario disfrutard su des-
canso semanal, asi como los dias festivos resultantes, entre oficiales y
pactados, en cdmputo anual, trabajando en ciclos alternos de dias laborales
¥ dias festivos, con turnicidad rotativa de mafiana, tarde y noche, o sin
ella, segiin el calendario que se establezes en cada centro. Estos calendarios
establecerdin la regla para saldar en el propio afio los dias trabajados
que pudieran resultar de mas o de menos sobre los doscientos veintiocho
dias pactados.

Si a pesar de lo anterior ¥ por cualquiera que fuere Ia cansa resultaran
horas de recuperacién al finalizar ¢l afio, a favor o en contra del trabajador,
se despreciardn estas diferencias por cuanto el sistema de pago horario
las resuelve individualmente,
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Se mantienen las modalidades de horario «C» vigentes en cada centro
de trabajo. Las posibles modificaciones que por razones justificadas de
la produccidn fuere preciso adoptar se tramitardn segun ley.

En los casos en que todavia rija el 6 + 2 se adoptard una hueva moda-
lidad de horaric «C» que permita reducir al minimo posible ¢l ndmero
de dias libres adicionales, {anto a favor como en contra.

SECoI0N SEGUNDA.  ESTABLECIMIENTO DE CALENDARIOS Y HORARIOS
Articulo 35,

A) Los calendarios laborales se pactaran con los representantes de
los trabajadores de cada centro de trabajn, Caso de desacuerdo se podra
acudir a una mediacién del Tribunal Laboral de Catalufia o de la Inspeccidn
de Trabajo en Madrid o Sevilla, dentro del mes de diciembre, de solicitarlo
cualquier parte.

De no alcanzarse finnlmcnte el pretendido acuerdo, la Direccién expon-
drd el dia 2 de enero, en cada centro de trabajo, el calendaric laborat
correspondiente, conforme al articulo 34, nimere 8, del Estatuto de los
Trabajadores.

Dichos calendarios indicardn necesariamente los dias laborables, los
festivos nacionales, los festivos de Conveniv, los festivos locales y los t'LlI'IlOS
generales de vacaciones.

B) Fl establecimients de los horarios mas convenientes es facultativo
de la Direccién de 1a empresa, la cual en cada momento padri adaptarlos
a lo que zconseje la conyuntura y la mejor marcha de la produccién, cum-
pliendo siempre los trimites legales,

Junto con el calendario se haran piblicos, asimismo:

Los cuadros horarios basicos de cada fabrica y seccifn, y
Los horarios que pudieran corresponder a los colectivos especificos
en funcién de-su actividad.

Articulo 36.

Los horarios y turnos aplicables a cada trabajader son los que rigen
en la seccidn de destino.

S=0oI0N TERCERA.  DIESCANSO EN JORNADA CONTINUADA 0 SEGUIDA
Articulo 37,

Se conviene que en las secciones a uno y dos turnos, que trabajen
en jornada continuada o seguida, et personal interrumpirs el trabajo para
descansar entre quince y treinta minutos, segiin el horario de cada centro.

En las secciones a tres turnus dicha interrupcién serd de quince minu-
tos.

Los citados tiempos de descanso, que se adicionaran a la jornada diaria,
establecida en el articulo 33, no tienen la consideracion de tempo efectivo
de trabajo, ni son computables a efevios de establecer la jornada méxima
legal.

SECCION GUARTA.  MOVILIDAD FUNCIONAL
Articulo 38,

La movilidad funcional podrd obedecer u bas siguientes causas:

a) A peticion del interesado, con solicitud por escrito y motivada,
case de acceder a dicha peticidn, la Direcciéon asignara el salario al tra-
bajador, de acuerde con €l que corresponda a la categorin ¥ puesto del
nuevo desting, sin que Lenga derecho a indemnizaeién alguna.

b) Mutuo acuerdo entre el trabajador y empresa, en cuyo caso se
estard a lo convenido por ambas partes.

¢) No reunir las condiciones idéneas requeridas para el puesto de
trabajo que descmpefia; la Direccidén, oidos los oportunos informes del
Médico del Servicio de Prevencion, Comités de Seguridad y Salud, repre-
sentantes de los trabajadores, segin los casos, proceders al traslado del
trabajador interesado a otro puesto mas acorde con sus facultades.

d) Necesidades justificadas de organizacitn, en cuyo caso se aplicard
como tnice criterio de seleecion la capacidad para el desempefio correcto
de las tareas correspondientes a cada puesto de trabajo, con exclusién
de cualiquier otro factor diseriminatorio o de actuaciones que de manera
directa y ostensible redunden en perjuicio de la formacion profesional
del trabajador, A ignaldad de capacidad se tendrd en cuenta el orden
inverso a la antigiiedad en1a seccidn, categoria y erapresa, respectivamente,

En los supuestos ¢) y d) se respetard el salario convenio del trabajader
afectado por e} cambio, aplicindose en cuanto a los complementos sala-
riales los que rijan para el nueve paesto.

No cbstante, en lo que concjerne a la retribucién al correspondiente
grado a los puestos de trabajo, se establece la siguiente regla que tiene
por finalidad moderar las oscilaciones salariales sin interferir la correcta
aplicacién de la estructura salarial pactada en este Convenio.

A estos efectos, los trabajadores serdn informados en el mes de enero
de cada anc de su promedic ponderado de gradoe, segin las horas tra-
bajadas, en cada uno de ellos, durante el afio anterior. Cada afio se com-
parari el citado promedio con el del afio anterior. En los casos que resulten
diferencias negativas superiores a un grado se abonara el exceso a partir
de dicho grado.

Los promedios de grado a comparar serin los de las horas trabajadas
en ¢l propio aiio y lus de las horas percibidas en el afio anterior, tanto
en lo que respecta al complemento funcional de puesto como en lo que
concicrne al vator punto.

Articulo 38 bis,

A los trabajadores del grupo de Especialistas con sesenta o mas afios
se les garantiza que ningdn supuesto de movilidad podra ocasionales una
disminucién de grado (complemento funcional de pussto de trabajo) supe-
rior a tres.

Se tomara como grado de referencia et promedio de grado de las horas
trabajadas en el afiv natural anterior al cumplimiento de los sesenta.

SECCION QUINTA. HORAS EXTRAORDINARIAS
Articulo 39.

1.* El trabajo en horas extraordinarias es de libre aceptacion por
parte de los trabajadores.

Para los trabajos de urgente reparacién, prevencidn de dafios y fuerza
mayor, en instalaciones propias y de clientes (ATC) serda de aplicacion
el articulo 35.3 del Estatuto de los Trabajadores.

También lo son las horas extraordinarias trabajadas en inventario, siem-
pre gue no se trate de trabajadores especialmente cualiticados para esos
trabajos, en cuyo caso deberd prestarse el servicio demandado.

2.* 8e consideran estructurales las horas extraordinarias hecesarias
por pedidos © periodos punta de produccién, ausencias imprevistas, cam-
bios de turno, servicio asistencia a clientes (ATC) y cualesquiera otras
circunstancias de cardcter estructural derivadas de la naturaleza de la
actividad de qu.: se trate. No pueden superar los topes legales, salvo que
respondarn a los tres supueslos del segundo parrafo del punto 1.°

3.° Las horas extraordinarias no urgentes y no estructurales tendrin
la consideracion de normales. Las habituales se consideran suprimidas.
Cada mes, la Direccion notificard a la Comision de Horas de su Comité
de Centro las horas extraordinarias realizadas y su calificacién, con expre-
sién de la fdbrica, seceidn, nimero y nombre, Dicha Comisién dispondra
de dos dias para solicitar aclaraciones, caso de precisarlas.

4.7 El precio base ds las horas extraordinarias es el que se estahlece
en ¢l anexo 1.

El complemento por cantidad ¥ calidad de trabajo (prima) se abonara
sin incremento alguno. Asimismo, se procederd con el complemerdo (un-
cional de pacsto de trabajo o de] complemento personal de nivel.

Cuando sea posible podra sustituirse el citado pago a cambio de horas,
segiin ley, como tiernpo de descanse en la jornada ordingria, a peticion
del trabajador.

6. La Direccién intentard sustituir las horas extracrdinarias por con-
trataciones temporales que puedan técnicamente cubrir las necesidades
previstas. .

CAPITULO VI
Régimen condiclones econémicas

SrCoON PRIMERA.  [VESCOMPOSICION DE EMOLUMENTOS
Articulo 40.
Este capftulo econdmico constituye un todo indivisible, no susceptible

de tratamiento o variacién singularizado, por cuanto engloba todas las
percepciones con caracter excluyente.
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SECCION SEGUNDA. ORDENACION SALARIAL
Articulo 41. Salario Convenio.

Se establece un salario de cuantin horaria, a actividad 60 Bedaux,
para cada calegoria o grupo prefesional, que integra los siguientes con-
ccptos retributivos:

Salario minimo de la categoria (salario-hora).

Domingos y dias festivos (prorrata).

Pluses de distancia y transporte (prorrata).

Plus horario de toxicidad, peligrosidad, pennsidad y ambiental.
Asignacion per deseanso en jornada continuada (prorrateo).
Plus horario carencia de incentivos.

En consecuencia, tndos los conceptos resefiados se absorben e integran
cn cste salario, que se percibird por hora efectivamente trabajada. Sus
cuantias se¢ establecen en los anexos 2, 3,4 y 5.

Articule 42.  Complementos de puesto de trabago.

Dentro del grupo profesional de Especialistas se retribuye diferencia
damente los distintos trabajos a realizar mediante [a oportuna califtcacién
de los mismos valorando ademds el desempefio profesional y el ambiente
higiénico en ¢l que se desarrolla (penosidad, toxicidad, peligrosidad, tem-
peratura, etc.). En consecuencia, cada trabajador percibird un comple-
mento en funcion del grade asignado al trabajo o trabsjos que en cada
momento redlice.

Este complemento funcional se abonara por la hora efectivamente tra-
bajada. Sus cuantias se establecen en el ancxo 2.

Ar&culo 43.  Complemento por cantidud y culidud del trahajo.

1. Se establece un valor punto hora por grado de trabajo para el
personal que deba trabajar a actividad medida, a percibir por el exceso
sobre los 60 puntos Bedaux/hora. :

La cuantia total del punto se establece en los anexos 2, 3y 5.

Articulo 44.  Complementos personales.

1. Complemento personal de nivel.

1.1 Sereconoce a favor de los trabajadores pertenecientes a los grupos
profesionales de Mandos Intermedios, Técnicos, Administratives y Subal-
ternos un «complemento de nivels, el cual se determina segin los articu-
los 24 v 28,

Los niveles ¥ cuantias son los que se especifican en los ancxos 4 ¥ 6.

1.2 Asimismo, se reconoce un rcomplemento personal de nivels a favor
de los trabajadores pertenerientes al grupo profesional de Oficiales cuya
determinacién se efectia en base z lo regulade en los articulos 30 y 3S1.

Los niveles ¥ cuantias son los que se especifican en el anexo 3.

2. Quinquenios.

2.1 Se conviene en lo sucesivo abonar los quinquenios exclusivamente
por las horas/afo pactadas.

La nueva cuantia se establecc en los unexos 2, 3,4 y 5.

2.2 Con independencia de los quinquenios reglamentarios se abona-
ran a los trabajadores hasta cuatre quinquenios voluntarios en la forma
y condiciones que se establacen en la siguiente tabla:

¢on antigliedad - -
de diez aios Hin antigiedad

Edades - -
Nidmera de ]:111'11':1 il;‘onios
de quinguenios " quing

Al eumplir los cuarenta y cinco, cuarenta y
seis, cuarenta y siete, cuarenta y oche y
cuarenta y nueve anos ............... ...

Al cumplir los cincuenta afios ................,

Al cumplir los cincuenta y cinco afios ........

Al cumplir los sesentaahos ...................

e
[y |

2.3 Los quinguenios se percibirin en el mes de su veneimiento.

3. Complemento de vinculacion.—Este complemento se abonari a
todos los trabajadores a partir de los dos afios de antigiiedad en la empresa.

La vinculacién consistird en un complemento horario segin los afios
de antigiiedad en la empresa, de acuerdo cen la siguiente tabla:

Alio 1997, Tabla de horas de vinculaciom

Horas a pagar

Sohre promedio vacaciones Sobre quinquenkos

Grupos
Antighiedad
Mandaos [nt., Mandos Int.,

Oficiales Técnicos, Oficiales Técnicos,

Espec. Admtvos. Espec. Admtvos.

¥ Subalt. ¥ Subalt.
DOSanos ..oocoveciiiiiiiiianan., B,2b 6,37 4,26 4,96
CUALID AR08 «eeeeeeeneieeenn, 1050 | 12,74 8,52 9,92
Seis afios 15,76 19,11 12,78 14,88
Ocho aiios 21,00 | 2548 | 17.04 § 1984
Diez afios 26,25 | 31,85 | 21,30 | 24,80
Doce afios 31,50 38,22 25,56 29,76

Catorce afios .................... 36,76 | 44,69 20,82 34,72

Dieciséis afios .............0000s 42,00 00,96 34,08 39,68
Dieciocho afios .. 47,26 57,33 38,34 44,64
Veinte aftos ...... . ...| B2,pB0 63,70 42,60 49,60
Veintidos aftos ... .| BT7B 70,07 46,86 54,56
Veinticuatroaftos _........._... 63,00 76,44 561,12 59,62
Veintiséisafios ................. 68,25 82,81 55,38 64,48
Veintiocho alios .........c.o.0s 73,60 89,18 59,64 69,44
Trointa afios .................... 78,75 | 9555 [ 6380 | 74,40

Estas horas se abonarin a promedio individual/hora de vacaciones,
s los quinquenios/hora que procedan.

Para delerminar la antigiiedad a efectos de vinculacién se contardn
afios enteros por periodo del 1 de julio al 30 de junio.

El importe del complemento se hari efectivo con la paga de vacaciones
(grupos de Oficiales y Especialistas) y con la paga extraordinariz de junio
los restantes grupos.

4. Los quinquenios voluntarios y el complemento de vinculacién se
extinguen al cumplir el trabajador sesenta y cinco anos.

Articulo 45, Complementos de devengo superior al mes (pagos extras).

Annalraente se abonardn dos pagas exiraordinarias, una en ¢l mes
de junio ¥ la otra en Navidad, proporcionalmente al tiempo trabajado.

A estos efectos las fechas para efectuar el edmputo de la parte pro-
porcional que corresponda al personal de nuevo ingreso o al que cause
baja en la empresa serdn las siguientes:

Paga de junio: Se compulard el Uempo irabajado desde el 1 de junio
dec un afio al 30 de mayo del afio siguiente.

Paga de Navidad: Se computara el tiempo trabajado desde el L de diciem-
bre de un atiw al 30 de noviembre del ano siguiente.

Las enantias fotales y por todos los conceptos de cada paga para el
personal del grupe Especialista y Oficiales se resefian en los anexos 2
¥ 3; el resto del personal percibird en cada paga extra el importe de una
mensualidad normalizada de so salaric Convenin, complemento personal
de nivel y promedic de prima si 12 hubiere.

Al personal que cause baja en la empresa por defuncion, jubilacion,
invalidez, enfermedad profesional y larga enfermedad se le abonari la
parte proporcional de las pagas en la forma y cuantias especificadas en
los pérrafos precedentes, sin detraccién alguna,

Articulo 46. Vacaciones.

1.2 las vacaciones anuales serdn de treinta dias naturales. El cémputo
anual para acreditar el derecho a las vacaciones ¢ su parte proporcional
serd desde el dia 1 de julio del afio anterior al 30 de junio del afio de
disfrute de las vacaciones. El perfodo de disfrute debers materializarse
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dentro del aho real (enero-diciembre) y en las fechas reglamentarias, no
siendo sustituible por compensacién econdmica.

2.° Los treinta dias a efecto de pago, suponen 158,50 horas durante
la vigencia de este Convenio,

Las cantidades a computar para el personal del grupo de Oficiales
y Especialistas son las siguientes:

a) Cantidades percibidas en horas ordinarias por salario Convenio,
complementos de puesto de trabajo y prima de produccién.

b) Las horas de IT por enfermedad o accidente computaran asimismo
como si hubieran sido trabajadas, o sea a salario Convenio, complemento
de puesto de trabajo y prima de produccion.

©) Cantidades percibidas por ausencias retribuidas (articulo 37.3 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo).

Horas para el célculo del promedio: Horas ordinarias tedricas de los
tres meses abonados anteriores a la fecha de calculo.

La suraa de todas las cantidades dc los apartades a), b} y ¢} devengadas
durante ¢! periodo considerado se dividirdn por las horas ordinarias tes-
ricas de dicho pericdo a efectos de obtener el valur hora promedio de
vacaciones.

El personal del grupo de Mandos Intermedios y de los de Técricos,
Administratives y Subalternos percibira la retribucidn de vacaciones mul-
tiplicando las horas de pago por el valor hora de su salario Convenio
¥ complemento personal de nivel y, en su caso, prima de producecién.

3.° Las vacaciones normales para tode el personal {excepto horario
+(¥) se disfrutardin en un perfodo de veintiocho dias naturales, empezando
el lunes, mas dos dias lahorables a fijar en calendario. El horario «C»
las iniciar en ¢l primer dia laborable de sus ciclos.

4.° Durante la vigencia de este Convenio se establece gue el periodo
general para el turno de vacaciones serd de mediados de junio a mediados
de sepliembre, salvo por motivos de produccién, orgamzacmn o fuerza
mayor. En razén del servicie a realizar se exceptiian:

Los servicios de mantenimiento y talleres centrales, que las efectuardn
de mayo a octubre, excepto en la parada vacacional general de sus res-
pectivas fiabricas.

Los almacenes de distribucién (poreelana) y conduccién de hornos,
que las efectuardn de mayo a septiembre.

Los servicios de vigilancia, porterias y afines, que las efectuarin de
mayo a septiembre.

5 En los casos en que 1a Direccién se vea obligada a variar los perio-
dos de vacaciones, €stas se efectuarin, previo aviso minimo de dos meses,
en a fecha que se sehale pero ron derecho al percibo de una compensacion,
Jjunto con el pago reglamentario por vacacicnes que corresponda, equi-
valente a un complemento salarial de tres dias a siete dias de haber (un
dia de haber = 168,6/30 = 5,29) sobre el mismo promedio/hora de sus vaca-
ciones, en proporceién al perfodo desplazado y de acuerdo con la siguiente
tabla:

Vacariones comprendidas en los meses gf’ ';nmp:m

Enero .oooiiiieniinieneinninnannann. 7
Diciembre y febrero ........ 6
Marzo, abril y noviembre ] 4
Mayo y octuabTe «.o.vviieii e 3
Junio, juliv, agosto y septiembre (periode estival) ........ Sin compensacion
Vacaciones desplazadas por libre designacion del tra-

bajador ....... L PP PUD U Sin compensacicn

6. Si por razén del trabajo se precisara fraccionar algin disfrute
vacacional, al menos en alguno de los periodos scrd de catorce dias con-
tinuados y el resto en el periodo general.

7.%  Los trabajadores que excedan de doscientos veintiséis dias de tra-
bajo/afio percibirdn el plus de domingos y festivos del anexo 6 por cada
dia trabajado en mds.

8. Todos los trahajadores tendrin derecho a percibir los dias de com-
pensacién establecides, con independencia de cnal sea su turno de vaca-
CIONEes.

SECCION TERCERA. PLUSES ¥ COMPLEMENTOS
Articulo 47. Plus de trabgjo en festives y personal horarios <Be y «C-

Al personal comprendido en el horaric «B» y «Cr que por la indole
del trabajo gue realiza, trabaja en domingos, festivos ofteiales y sdbados
no laborables por ¢l calendario del horario vAs, se les abonard por el
trabsjo en dichos dias un plus cuya cuantia se establece en el anexo 6.

Articulo 48.  Plus trabgjo en Navidad y Afio Nuevo.

A todo €l personal que trabaje en las festividades de Navidad o de
Afio Nuevo se le abonari por el trabajo en dichos dias un plus cuya cuantia
se establece en el anexo 6.

Articnlo 48,  Plus de trabajo nocturno,

Por cada hora cfcctivamente trabajada con tal caricter, se abonard
un plus cuya cuantia se establece en el anexo 6.

Articulo 50. Subvencidn familior,

La empresa continuard abonande los complementos a su cargo, ori-
ginados por situaciones familiarcs anteriores a la Ley 26/1985. Los citados
complementos se extinguen al cumplir el trabajador los sesenta y cinco
afios.

Articulo 51, Complemento de prestaciones.

1. Pago del salario completo en casos de enfermedad o accidente.-En
caso de enfermedad o accidente, la empresa complementard el subsidie
correspondicnte hasta aleanzar el salario completo a los trabajadores de
los grupos profesionales de Mandos Intermedios, Administrativos, Téc-
nicos, Subalternos de las categorias y caracteristicas sigulentes:

Mandos Intermedios.

Administrativos y Técnicos de primera.

Administrativos y Técnicos de segunda y Subalternos que estén casados,
¢ que siendo solleros tengan famlhares a su cargo que den derecho al
percibo de subvencién familiar.

2. Otros complementos:?

a) Incapacidad ternporal.—La empresa complementars las prestacio-
nes de la Seguridad Social hasta el 95 por 100 del salario real de los
trabajadores que acrediten hospitalizacidn y mientras lus dias que dure
ésta, hasta un periodo maximo de dos meses en un afio.

Se condiciona esta mejora a que el indice de absentismo {que incluye
los conceptos de enfermedad, accidentes y faltas injustlificadas) y en el
centro correspondiente, no supere el 5 por 100 en el trimestre anterior,

b) Accidentes—Asimismo, la empresa completentara las prestacio-
nes por accidente -de trabajo ocurrido en ¢l centro al 100 por 100 del
salario real cuando el diagnéstico de la baja sea fractura Gsea, amputacién,
heridas que requieran puntos dec sutura, quemaduras, o requiera hospi-
talizacitn y, en este 1itimo caso, mientras dure la misma, y en cualguier
caso hasta un periodo maximo de dos meses en un ailo.

Articulo B2, . Jubilados.

Se mantienen las condiciones previstas en el articulo 40 del VII Con-
venio para todos los jubiladeos que 1as tenfan reconocidas.

Articulo 53. Lote de Navidad.

Se mantendrdn en lo esencial para los centros de oficinas centrales,
factaria de Gava-Viladecdns y factoria de Alcala de Henares Ia composicitn
del Iote de 1996, cuyo valor queds establecido en el acuerdo de la Comisidn
Mixta de 0 de junio de 1994,

Para el centro de Alcald de Guadaira la composicion de su lote sera
la de 1994,

Articulo B4, Permisos.

El trabajador, por los motivos y tiempos previstos en el articulo 37,
apartado 3.°, del Real Decreto Legislativo 1/1090, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundide de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, podri ausentarse del trabaio con derecha a percihir ol solario
Convenio mas el complemento de antigiedad.
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En los supucstos previstos en las letras d) ¥ €) del articulo citado,
asf como por el primer dia de ausencia debida a defuncién del conyuge,
padres, abuelos, padres politicus, hijos, hermanos, hermanos politicos y
nietos del trabajador, se percibird el promedio integro de las percepciones
salariales, incluido ¢l PPN.

SECCION CUARTA.  RETRIBUGION DE LOS TIEMPOS INACTIVOS
Articnlo 55.

1. Losparos de mdquinas e instalaciones y la interrupcién del trabajo
por falta de materiales o corponentes, siempre que sean imputables a
la organizacion, se abonardn a salurio de Convenio mds el complemento
funcional de puesto dec trabajo.

2. Los paros de maquinas ¢ instalaciones y la interrupcién del trabajo
por falta de fluide o energia, inferiores a una hora ininterrmampida en
una jornada, se abonaran a salaric Convenio més el complemento funcional
de puesto de trabajo.

3. Todos los tiempos inactivos derivados de causas catastrificas, fuer-
za mayor ¢ imputables a los trabajadores, y sicmpre que no sea posible
asignar un nueve trahajo, se abonardn al SM, segiin la cuantia horaria
determinada en el anexo 6.1

A estos efectos se asimilarén a los supuestos de fuerza mayor, las
interrupciones de trabajo debidas a falta de fluidos, energia o materiales,
en cuanto superen la cuantia horaria indicada en el punto 2, o los materiales
no lleguen a la compaiia por causas externas a la misma, tales como
incurmplimientos previsibles de proveedores, interrupeiones en los trans-
portes, conflictos administratives o laborales en las administraciones piibli-
cas, ete, '

4. Los supuestos en gue €l trabajador no alecance la actividad 60 se
abonardn a razdn de la cuantia establecida en el citado anexo 8.1 (SM).

5. Los ttempos inactivos debidos a falta de trabajo por reduccién
de pedidos se pagardn a grade 3 actividad 60. En esle supnesto ningan
trabajador permanecerd mas de cuatro quincenas en grado 3 a 60 puntos
por actividad, por lo que transcurride dicho término debera acceder a
un puesto de trabajo active, mediante la rotacién con otros trabajadores.
La rotacion de personal que para ello deba realizarse respetara el criterio
eslablecido en el artfculo 38, d), del Convenio. El horario del personal
mientras esté a grado 3 actividad 60 sers de jornada continuada.

6. En los demds casos, siempre que no exista posibilidad de recu-
peracion, la percepeion minima para el pago del personal del grupo de
Especialistas sera la correspondiente al grado 3 a 60 puntos Bedaux.

7. En los supuestos a que hacen referencia los apartados 8 y 6, In
Comision Paritaria de Métodos y Tiempos podrd proponer el inicio de
negociaciones para la solicitud, en su ¢aso, del correspondiente expediente
administrative de regulacién de empleo {ERE) de proceder a tal medida.

SECCION QUINTA. COBRO DE RETRIBUCIONES
Articulo 56.

El personal percibira sus retribuciones, a saber:

I. El personal de los grupos de Mandos Intermedios, Técnicos, Admi-
nistrativos y Subalternes cobrari mensualmente y se les a.pllcaré el régimen
de cobro nermalizade.

A estos efectos se normalizard el total de horas ordinarias mensuales,
mediante la siguiente formula:

Horas efectivas/afio

- = Horas/mes
Meses de trabajo/afio

1.768,75 _ 160,7
11,0137
160,7 horas » 11 meses completos de trabajo = 1.767,7.
2,06 horas de trabajo en el mes de vacaciones = 2,05.
Total horas consideradas = 1.769,76.

En consecuencia, durante ta vigencia del presente Convenio se abo-
nardn 160,7 horas durante los meses de trabajo, ahadiéndose en el mes
de vacaciones 2,05.

El total de horas no trabajadas o cuantias no devengadas se deducirdn
del total mensual normalizado.

El pagoe mensual se efectuard como miaximoe el dia 30 del mes de abono.

II.  El personal de los grupoa de Oficiales y Especialiatas cobrars por
quincenas naturales,

SECCION SEXTA.  MANTENIMIENTO SISTEMATICO
Articulo §7.

3e procurard que los trabajos de mantenimiento sistematico, propios
del procese productivo de la empresa, sean realizados por personal de
1a plantilla.

SECCION SEPTIMA, ASCENSOS PERSONAL ADMINMISTRATIVO Y DE OFICIO
Articulo B8.

Cuando exista una vacante o plaza de nueva creacion en la plantilla
de personal Administrativo o de Oficio, que pueda significar el ascenso
de categoria profesional, la provisién de dicha plaza se efectuard por con-
curso-oposicién entre el personal del centro de trabajo; en caso de empate
positivo se adjudicard la plaza al trabajador con mayor antigiiedad en
la empresa. 5i el concurso resultase desicrto o no adjudicable por la pun
tuacién obtenida, se pasard a cubrir la vacante por libre designacion de
ia Direccion.

El Tribunal gue deba intervenir en estos concursos-oposicion lo for-
marin las personas designadas por la Direceién, con inelusién de dos
miembros del Comité del centro de trabajo.

CAPITULO VI

Cédigo de conducta
Articulo 59.

En materia de régimen disciplinario se conviene en dar por reproducido
lo que se dlepone sobre el particular en et texto de la derogada Ordenanza
Laboral Siderometalirgica, segin Orden de 17 de febrero de 1988. En
lo no previsto se estara a lo dispuesto en las normas legales de aplicacién.

CAPITULO VIII
Otras disposiciones

SECCION PRIMERA.  CONSIDERACIGN ESPECIFICA DE LAS FALTAS DE PUNTUALIDAD
Y ASISTENCILA

Arliculo 80. .

En tedos los easos las faltas de asistencia injustificadas Nevardn consigo
el descuento en némina de las cantidades que la empresa deba abonar
por cuotas del Régimen General de la Seguridad Social ¥ demds contin-
gencias correspondientes a los dias de cucta proporcional al tiempo de
ausencia.

Articulo 81.

Impedirin Ia entrads al trabajo durante media o una jornada, segin
se trabaje en jornada partida o en jornada ininterrumpida, las faltas de
puntualidad gue se relacionan 8 conlinuacion:

Faltas de puntualidad en ias entradas que sobrepasen de los guince
minutos de [a hora sefialada. En los horarios de entradz desde las siete
de la manana hasta las once de la noche.

Faitas de puntualidad en las entradas que sobrepasen de los treinta
minutos de la hora sefialada. En los horarios de entrada después de las
once de 1a noche y antes de las siete de la mafiana.

SECCION SEGUNDA.  SEGURQ DE ACCIDENTES ¥ PPN
Articulo 62.

La Direeeion de personal, en nombre y representacion de los traba-
jadores de [a compaiiia, suscribira una péliza de seguro de accidentes
©€on una empresa aseguradora que tendri las siguientes caracteristicas:

1.° Estén asegurados todos los trabajadores de compafiia Roca en
plantilla, Cada mes se comunicard a la aseguradora. la relacion de altas
y bajas, si las hubiese.
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2.* T.os riesges asegurados en la poliza con 10s de muerte e invalidez
absoluta y de invalidez total, derivados de accidente por un capital
de 5.000.000 de pesetas, en los términos que en la citada péliza se regnlan.

3.° El trabsjader asegurado contribuird a sufragar al coste con una
aportacidn mensual de 250 pesetas, cubriendo el resto 1a empresa.

4% Este seguro no afectard al personal jubilado,

52 Los representantes de los trabajadores han dado su previa con-
formidad al clausulado de la péliza en vigor.

5° Los trabajadores gue en su dfa optaron por el anterior régimen
mantienen el seguro de accidentes de 1.000.000 de pesetas.

Articule 63. PPN,

1. 8c¢establece un premio paralos trabajadores que curaplan 1as cuatro
cendiciones siguientes:

a) Haber trabajado todas las jornadas complelas de su calendario
laboral. -

8i durante lz jornada se causa baja médica por accidente, se abonara
la parte del premio gque pudiera corresponder por las huras Lrabajadas
en la media quincena en que ha ocurrido el accidente.

Las ausencias retribuidas que figuran en el apartade 3 del articu-
lo 37 dcl Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzu, por el que
se aprueba ¢l texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
s¢ considerarin jornadas de presencia sélo a efectos de la obtencidn de
este premio.,

b} Haber alcanzado la actividad habitual, salve en casos justificados,
pero siempre que haya mantenido actividades superiores a 60 puntos
Bedaux/hora.

¢) No dar lugar & sancién o amonestacion escrita.

d) No tener falta de puntualidad.

No obstante, los trabajadores que, durante media quincens, lengan
una o dos faltas de puntualidad tendrin derecho a pereibir o 80
por 100 o ¢l 60 por 100, respectivamente, del importe del premio de media
quincena. Los que tengun tres o mds faltas de puntualidad no ganarin
premio,

2. Cuantia del premio.

Grupos de Oficiales y Especialistas: 4,2 por 100 del subtotal de una
quincena, con un tope de 1.301 pesetas la media quincena.

Grupos de Mandos Intermedios: 44,36 pesetas por hora ordinaria tra-
bajada.

Grupo de Técnicos, Administrativos y Subalternos: 1,05 por 100 del
salario mensual, con un tope miximo de cuarenta y cuatro premios y
de 1.585 pesetas por media quincena.

Para los grupos de Mandos Intermedios, Téenicos, Administratives y
subalternos el edleulo se hard una vez al mes. Para los grupos de Oficiales
¥ Especialistas, una vez a la quincena.

SECCI0N TERGERA.  Fonpo s0C1AL

Articulo 64.

La aportacion a la hermandad se revisard cada afo, con el IPC corres-
pondiente al mismo. Esta aportacion ha sido en 1896 de 3.354.000 pesetas.
Se mantiene la normativa en vigor.

SECCION CIARTA. PRESTAMOS

Artfeulo 65.

Se eleva a 100.000 pesetas la cuantia de los préstamos, manteniéndose
su nurmativa de concesién. Se faculta a ia Direccidn para sustituir esta
obligacién por anticipos reintegrables en doce rmeses.

SECCION QUINTA.  SEGURO DE VIDA

Articulo 66.

Para cl personal de Convenio se manticne como régimen a extinguir
el seguro de vida que rige en la actualidad y con cl capital asegurado
que cada uno tiene a titulo personal.

CAPITULO IX

Comision Paritaria de Interpretacion y Vigilancin del Convenio

Articulo 67.

Se crea la Comisidn Paritaria de Interpretacidn y Vigilancia del Con-
venio como drgann de inferpretacidn, arbitraje, conciliacién v vigilancia
de su cumplimiento.

Composicion:

Estari formada por cinco Vocales por cada representacion, designados
entre los componentes de la Comisidén Negociadora.

A las reuniones podrdn asistir, previo acuerdo en cada caso, 1os res-
tantes miembros de dicha Comisién Negociadora, con los asesores que
libremente designen las partes.

En supuestns de especial importaneia, previo acuerdo de los miembros
permanentes, se reunird el pleno de la Comisién Negociadora,

Funciones:

Interpretacidn y vigilancia del cumplimiento de 1o pactado.

A requerimiento de las partes podran mediar, conciliar o arbitrar en
¢l tratamiento ¥ solucién de cuestiones y conflictos de cardcter individual
o coleclivo que pudieran suscitarse en el 4mbito de aplicacién del Convenio.

Cuantas cuestiones se deban elevar 3 estaz Comisién deberin haberse
planteado, previamente, en el respectivo centro de trabajo. De no haberse
solucionzdo satisfactoriamente a nivel de centro, se presentars a la Comi-
sién mediantc cserito firmado por los reclamantes.

Reuniones:

La Cormision Parilaria de Interpretarién y Vigilancia del Convenio se
rcunird semestralmente con caricter ordinario.

La representacién social en esta Comision Mixta podra reunirse dos
veces al afio en lus locales del Servicio Territorial de Barcelona, de la
Generalidad de Catalufia, previa comunicacién escrita a la Direccién de
Personal. En el segundo afio de vigencia del Convenio podri celebrarse
una tercera reunidn.

Acuerdos:

Los acuerdos dentro de cada representacion se tomaran por mayoria
simple. En cada reunion se nombrard un Presidente ¥ un Secretario, a
los que corresponderd ordenar las intervenciones y levantar acta de las
sesiones.

Articulo 68.

De conformidad con le establecido en el articulo 4.° del Reglamento
de aplicacidon del Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Labo-
rales (ASEC), ambas partes convienen adherirse a dicho Acuerdo y su
Reglamento durante la vigencia de este Convenio.

Disposicién adicional primera. Revision salarial automdtica aio {997

Si el crecimiento del IPC real correspondiente a 1997 difierc del 2,6
per 100 previsto (comparando los datos diciembre a diciembre), la dife-
rencia que hubiese se aplicard sobre los conceptos salariales incrementados
en el afio y con efectos retroactivos al 1 de enero de 1897,

Estas diferencias se liquidaran de una sola vez cn la ndmina el 28
de febrero de 1998, de conocerse los datos provisionales relativos al IPC
del aio 1997, con antelacion al 5 de febrero de 1998,

Disposicion adicional segunda. freremento salarial avo 1998.

‘Todos los conceptos salariales, excluido el precio base correspendiente
a las horas extiras, se incrementarin en 1998 en nn porcentaje equivalente
al crecimicnto real del IPC en dicho afic (diciembre-diciembre). A partir
de 1 de encro de 1998, el aumento seri el IPC previste para la confeccion
de los Presupuesios Generales del Estado correspondiente a dicho afio.
Las diferencigs gue pudieran darse entre el incremento del TG real y
el IPC previsto segun la formula anterior, se liquidaran de una sola vez
en la ndémina a percibir el 28 de febrerc de 1988 de conucerse los datos
provisionales relativos al TPC del afio 1008, econ antelacién al 6 de febrero.

Las tablas salariales vigentes en 31 de diciembre de 1997 se situarin
en el nivel que corresponda tan pronto como se conozca ¢l IPC real del
afno 1998.



16372

BOE nim. 126

Disposicién final primera.

Martes 27 mayo 1997

Durante Ia vigencia de este Convenie, la empresa pasard a fijos, de
entre sus contratos temporales de Especialista, a 160, distribuidos a saber:

Factoria:

Gava: 100.

Alcald de Henares: 50.
Alcald de Guadaira: 5.

Las cinco consolidaciones restantes se asignardn a las factorfas de
Gavid o de Alcald de Guadaira en funcién de la plantilla temporal de estos
centros en 1 de enero de 1998.

Es libre facultad de la Direccion designar los trabajadores cuyo contrato
sera consolidado. -

Necesidades de organizacion, una cieria proporcionalidad anual y 1a
antigiiedad seran criterios a considerar,

ANEXO1
Tabla de precios de las horas extraordinarias

Precio hase
Grupa profesional - Complementos
Pesetar/hara
1 Complemento funcional del puesto de trabajo.
Espeeialistas ... e . . . .
specialistas 1170 Complemento por cantidad y calidad de trabajo (prima).
Oficiales ... e et e 1.370 Complemento personal de nivel.
Mandos intermedios:
Jefes equipo Especialistas 1.410
Jefes equipo Oficiales ................. 1.480 Complemento por cantidad y calidad de trabajo (prima).
ERneargados ...t e 1.280
Administrativos, Técnicos ¥ SUBAIteINOS .......oooeiirnnrriieerinineranes 1.280 Complemento personal de nivel.
ANEXQ 2

ARO 1897. XV CONVENIO COLECTIVO

Tablas de salarios, grados de trabajo, valores punto prima, pagas extras del grupo profesional Especialistas

Precio horario de los primeros 60 puntos Beadaux/hora .
- Valeres punto
i I Importe - -
rado A Complernenta funcional (A+B) excedan de 60 puntos dos pagas extras Importe un quinquero
Salarie Eonvenm puesto de trabajo Balari_n total Bedanf,lhnra Pes:tas . Pesetas/hora
Por hora Por—k—l ora Por hora Pesetas/punio
3 11,16 744,16 11,02
4 22 47 755,47 11,63
B 83,77 768,77 12,23
6 50,80 783,89 13,20
7 733 66,09 799,09 14,42 338.226 18,30
8 83,35 816,35 15,28
9 104,49 837,49 16,03
10 118,60 851,60 16,21
11 133,20 866,29 16,35
ANEXO 3
ANO 1997. XV CONVENIO COLECTIVO
Tablas de salarios grupos Oficieles
Valores punta prima
Salari . Compls 't nal : bi Importe
Nival o 9"“"““’ P ﬂf‘l‘zl;li:clpmu Sa.lanf total de 6{? :l:&ntt‘].cl::;:sl;ﬁax?hom dos pmﬁm '8 qui‘:;uenio
Pot hora Fo r—l-mra Por hora Pese ta;/pun o Pes;h.u Pesetas/hora
3 42,31 861,31 15,07 351.279
2 95,91 914,81 15,62 356H.693
1 819 123,99 942,96 16,72 366.168 18,30
1A 149,14 968,14 18,086 368.434
- 1B 175,28 994,28 18,56 377.936
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ANEXO 4
ANO 1997. XV CONVENIO COLECTIVO

Tablas de szlarios del personal de los grupoes de Técnicos, Administrativos y Subalternos

Nivel Balario Eonveniu sz::;ir;:n“ﬁ‘ 'I\)‘ral_hura Tr? :;R[ mgnsu:l importe un quinguenio
Pox hora Por hora Peyetas Pesetas For hora Por mes normalizado
3 . 50,32 019,32 147.735
Técnico de tercera. ! ’ ]
4 Administrativo de tercerm. . 869 61.?1 830,01 149.453 18,35 2949 .
B Subalterno 90,31 559,31 154.161
6 ’ 119,23 888,23 158.809
7 162,74 1.031,74 165.801
8 Téenteo segunda. ' 204,61 1.073,61 172,577
9 569 248,07 1.117,07 179.513 IB,76 4.015
10 Administrativo de segunda. 288,809 1.157,89 186.073
11 333,86 1.202,86 193.300
12 378,21 1.247,21 200.427
13 42332 1.292 32 207.676
14 Técnico de primera. 473,26 1.342,26 216.701
15 538,63 1.407,63 226.206
16 Administrativo de primera. 860 616,18 1.485,18 238.668 19,96 3.208
17 600,68 1.668,68 282.087
18 785,60 1.664,60 266.804
19 B77,36 1.746,36 280.640
20 a72.41 1.841,41 296,916
ANEXO 3
~ AR0 1997. XV CONVENIO COLECTIVO
Tablas de salarios del grupo profesional de Mandos Intermedios
Nivel Salario Eonwmio pgf_ﬁ;ﬁ?:ﬁ?& Tol.nl_hora ’[‘;:otal mll_!llsulsl Prima po; punto Importe un quinquenia
Por hors Pur;\nra Pesetas Pe;ms oporhom Por hora Par mea normalizades
Encargados: Por hora
12 _ 184,62 1.053,62 1680.317 343,21
13 243,20 1.112,20 178.731 364,40
14 296,67 = 1.168,67 187.323 369,22
16 34798 1.218.96 195.565 387,09
16 869 . 411,03 1.280,03 205.701 398,64 20,18 3.243
17 ' 464,75 1.333,76 214.334 418,50
18 ) 511,65 1.380,65 221.870 430,60
19 677,41 1.446 41 232.438 442,27
20 628,95 1.497 95 240.721 459,88
Jefes equipe Oficiales: Por punto
Nivel LA 188,36 1.068,35 170.077 15,52
' ! ' 19,96 3.208
Nivel 1E 869 217,07 1.086,07 174631 16,41 !
Jefes equipo Especialistas:
8 3051 899,51 144.6561 13,26
] 52,64 921,64 148.108 13,93
io 70,00 938,00 160.897 14,05
11 869 86,42 955,42 163.636 14,19 19,96 3.208
12 100,61 078 51 167.247 14,33
13 148,03 1.017,03 163.437 14,44
14 169,90 1.038,90 166.951 14,61
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ANEXO 6

_ ANO 1997. XV CONVENIO COLECTIVO

Salario total
1 Salario minimo (articulo 55)
5. M. L. (365 ~ 30 dias vacaciones) 2221 *3356 Por hora
horsas afio 1.769,75 420,42 pesetas/hora
En 1997 las horas seran de 1.768,75.
2 Plus de trabajo nocturno: Pesetas/hora trabajo
nocturno 1897
Para todo el personal mayor de dieciochn BI0S ....o.oi it et e e e e e vata e e vararae 146,44
3 Plus por trabajo en domingos y festivos oficiales, y en sdbados no laborables por el calendario laboral de horario Por dia trabajado
general; ' 1997
El personal de horarios «B» y «Cr que trabaje dichos dias en su jornada ordinaria .......ooveeveerenieesveernsnenenns. 3.770
El personal de horario general que trabaje en sdbado no laborable por su horario, sin cobrar horas extraordinarias . 3770
4 Plus por trabajo en Navidad y Afio Nuevo:
A todo el personal que trabaje desde las veintidés horas de la vigilia hasta las veintidés horas de los dias
de Navidad y Afio Nuevo se 1es abonard Un PLUS e .....vuiuisiririeiee it cee e, 5.000

11403  RESOLUCION de 6 de mayo de 1997, de la Direccion General
de Trahajo, por la que se dispone Lo inscripcicn en el regis-
tro y publicacion del I Acuerdo Sectoriul Estatal de For-
macion Continua on Hosteleria gue viene a desarrollar
el IT Acuerdo Nacional de Formacicn Contlinua.

Visto el texto del I Acuerde Sectorial Estatal de Formacién Continua
en Hosteleria que viene a desarroliar el II Acuerdo Nacional de Formacién
Continua («Boletin Oficial del Estado» de 1 de febrero de 1997), Acuerdo
suscrito el dia 9 de abril de 1997, de una parte, por las organizaciones
sindicales Federacion Estatal de Comerecio, Hosteleria y Turismo de Comi-
siones Obreras (FETCOHT-CC.00.), Federacién Estatal de Trabaja-
dores ¥ Empleados de Servicios de la Unién General de Trabajadores
(FETESE-UGT) y Coverxencia Intersindical Galega (CIQ) v, de otra parte,
por la Urganizaciones Empresariales Federacién Espafiola de Restaurantes,
Cafeterias y Bares (FER), Agrupacién Hotelera de las Zonas Turisticas
de Espafia (ZONTUR} y la Federacién Espafiola de Hoteles (FEH), y de
conformidad con lo dispuesto en e] articulo 83.3 en relacidn con el 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley dcl Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decrato 1040/1981, de 22 de-mayo, sobre registro
¥ deposito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccidn General
de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeidn del citado Acucrdo en €] correspon-
diente Registro de este centro directivo.
Scgundo —Disponer su publicacion en el «Beletin Oficial del Estados.

Madrid, 6 de mayo de 1897.—La Direciora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACUERDO SECTORIAL ESTATAL DE FORMAGION CONTINUA
EN HOSTELERIA

Exposicién de motivos

La Pormacién Profesional, cn su conjunto, tanto la continua como la
inicial, sigue constituyendo un valor estratégico prioritario ante los pro-
cesos de cambio econdmico, tecnoldgico y social en que estamos inmersos.
Fara el Sector de Hosteleria, este valor estratégico de la formacién se
hace mds evidente debido 2 las especiales caracteristicas del mismo: La
gran cantidad de pequehas y medianas empresas, la escasu oferta de for-
macidn que ha existido hasta ahora, paliada cn'parte por ¢l primer Acuerdo
de Formaciéon Continua en el sector, y la baja cualificacién media de los
ocupados. Por ello, la formacién continua ha sido objeto de constante
preocupacidén de los interlocutores sociales en el marco del disglogo social

y reconocen que al finalizar la vigencia del primer Acuerdo Sectorial Eslatal
de Formacion Continua en el sector de Hosteleria ésta ha contribuido
decisivamente a que la formacién sea un aspecto clave en estos procesos
de cambio.

Pese a las dificultades que ha implicado 1a tarea de poner en marcha
este nuevo sistema de gestidén paritaria de la formacién continua, los inter-
locutores suciales del sector vienen a reconocer que los resultados tenidos
animan a conlinuar en este esfuerzo y que la formacidn continua es hoy
en la Hosteleria de todo el pais una realidad bastante consolidada y exten-
dida entre las empresas y trabajadores, tarea en la que han jugado un
papel trascendente tanto las organizaciones empresariales y sindicales inte-
grantes de la Comisidn Paritaria Sectorial como la propia Fundacién para
la Formacién Continua. -

Sigue siendo necesario abordar el sector de forma global, huscando
soluciones de conjunto que nos permitan modernizar las empresas, mejo-
rande nuestro sistema productivo que depende, en gran medida, de un
adecuado nivel de calificacion profesional de la poblacién activa, tanto
de los trahajadores como de los empresarios, especialmente los de pequefias
y medianas empresas, para lograr una mayor capacidad competitiva de
las emipresas de Hosteleria en el mareo econdmico y juridico de la Comu-
nidad Europea, mdéxime cuande en este mismo sector es elemento fun-
damental para dicha competitividad la calidad de los servicios personales
a los clientes y usuarios, y es por ello gue la Formacién Profesional de
calidad constituye una verdadera inversidn.

Para eonseguir la modernizacién y consolidacién del Sector, se requiere,
pues, la adaptacion del personal a la nueva situacion mediante la incen
tivacidon y desarrollo de la Formacién Profesional & todos los niveles y
a la que tengan acceso todos los trabajadores, Ello contribuirs a la mejora
de las cendiciones de vida y de trabajo de los mismos: Estabilidad en
el emplen, promocifin profesional, ete, asf como valorar la importancia
de la Formacién Profesional en los momentos actuales de cara al desarrollo
de los pueblos y para la cohesitn econdmica y social.

La libre circulacién de los trabajadores v la realizacién del mercado
interior, dentro del cual es necesario garantizar la competitividad de nues-
tras empresas y de nuestros productos, exigen, de otro lado, desarrollar
medidas de formacién continua cuyas funcienes principales fueron sefa-
ladas por la Resclucién del Consecjo de las Comunidades Europeas sobre
Formacion Profesional Permanente (& de junio de 1989), y previstas tanto
en el Estatuto de los Trabajadores como en la Carta Comunitaria de los
Derechos Soclales Fundamentales de los Trabajadores y en la Recomen-

dacién del Consejo de la Unién Europea, de 1993, sobre acceso a la For-

macién Profesional Permanente:

Una funcién de permanente adaptacion a la evolucidn de las profesiones
¥ del contenido de los puestos de trabajo ¥, por tanto, de mejora de las



