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ANEXO 6 

ANO 1997. XV CONVENIO COLECTIVO 

Salario total 

1 Salario minimo (articulo 55): 

S. M. 1. (365 - 30 dias vacaciones) 2221 '335 Porhora ----
horas ano 1.769,75 420,42 pesetas/hora 

En 1997 las horas seran de 1.769,75. 

2 Plus de trabajo nocturno: Pesetas/hora trab'ljo 
nocturno 1997 

Para tudo el personal mayor de dieciocho anos ............................................................................. 146,44 

3 Plus por trabajo en domingos y /estivos qficiales, y en stibados no taborables por el calendario taboral de Iıorario Por dia trab'ljado 
general: 1997 

EI personal de horarios .B. y .C. que trab'lje dichos dias en sujornada ordinaria ...................................... 3.770 

El personal de horario general que trab'lje en sabado no laborable por su horario, .in cobrar horas extraordinarias . 3.770 

4 Plus por trabajo en Navid<Ul y Ano Nuevo: 

A todo el personal que trab'lje desde las veintid6s horas de la vigilia hasta las veintid6s horas de los dias 
de Navidad y Afio Nuevo se les abonara un plus de .................................................................... 5.000 

11403 RESOLUCIDN de 6 de mayo de 1997, de ta Direcci6n General 
de Trabajo, por ta que se dispone ta inscripci6n en el regis­
tro y publicaci6n del II Acuerdo Sectorial Estatal de For­
maci6n Continua en Hosteleria que viene a desarroUar 
el il Acuerdo Nacional de Formaci6n Continua. 

Visto el texto del II Acuerdo Sectorial Estatal de Formaci6n Continua 
en Hosteleria que viene a desarrollar el II Acuerdo Nacional de Formaci6n 
Continua (.Boletin Oficial del Estado. de 1 de febrero de 1997), Acuerdo 
su.crito el dia 9 de abril de 1997, de una parte, por las organizaciones 
sindicales Federaciôn Estatal de Comercio, Hosteleria yTurismo de Comİ­
sione. Obreras (FETCOHT-CC.OO.), Federaciôn Estatal de Trab'lja­
dore. y Empleados de Servicios de la Uni6n General de Trab'ljadores 
(FETESE-UGT) y Coverxencia Intersindical Galega (CIG) y, de otra parte, 
por la Organizaciones Empresariale. Federaci6n Espaiiola de Restaurantes, 
Cafeterias y Bares (FER), Agrupaciôn Hotelera de las Zonas Turisticas 
de E.paiia (ZONTUR) y la Federaci6n Espaiiola de Hoteles (FEH), y de 
conformidad con 10 dispue.to en el articulo 83.3 en relaci6n con el 90, 
apartados 2 y 3, del Real Decret.o Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trab'ljadores, y on el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y deposito de Convenios Colectivos de trab'ljo, esta Direcciôn General 
de Trabajo acuerda: 

Priıncro.-Ordenar la inscripci6n del citado Acııcrdo eD el correspon­
diente Registro de este centro directivo. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n eıı el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 6 de maya de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

ACUERDO SECTOR1AL ESTATAL DE FORMACION CONTINUA 
EN HOSTELERİA 

Exposici6n de mofivo. 

La Formaciôn Profesional, en su conjunto, tanto la continua coma la 
inicial, sigue constituyendo un valor estrategico prioritario ante 108 pro­
cesos de cambio econ6mico, tecnolôgico y social eD que estamos inmersos. 
Para el Sector de Hosteleria, este valor estratt\gico de la formaci6n se 
hace ma.s evidente debido a las cspecia1es caracteristicas del mismo: La 
gran cantidad de pequenas y rnedianas empresas, la escasa oferta de for­
maci6n que ha existido hasta ahora, paliada en'parte por el primer Acuerdo 
de Formaciôn Continua eD eı sectaı, y la baja cualificaci6n media de 108 
ocupados. Por eUo, la formaci6n continua ha sido objeto de constante 
preocupaci6n de los interlocutores sociales en el marco del diıilogo social 

y reconocen quc al finalizar la vigencia del primer Acuerdo Sectorial Estatal 
de Formaciôn Continua eD el sector de Hostelerıa esta ha contribuido 
decisivarnente a que la formaciôn sea un aspecto clave en estos procesos 
de cambio, 

Pese a las dificııltades que ha iınplicado la tarea de poner en marcha 
este nuevo si5tema de gesti6n paritaria de la f.ormaci6n continua, 10S inter­
locutores sociales del sector vienen a reconocer que los resultados tenidos 
animan a continuar en este esfuerzo y que la formaci6n continua es hoy 
en la Hosteleria de todo el pafs una realidad bastante consolidada y exten­
dida entre 'Ias empresas y trab'ljadores, tarea en la que han jugado un 
papel trascendente tanto las organizaciones empresariales y sindicales inte­
grantes de la Comİsi6n Paritaria Sectorial como la propia Fundaci6n para 
la Formaciôn Continua. 

Sigue siendo necesario alıordar el sector de forma global, buscando 
soluciones de conjunto que nos permitan modernizar las empresa.s, mejo­
rando nuestro sistema productivo que depende, en gran medida, de un 
adecuado nivel de calificaci6n profesional de la poblaci6n activa, tanto 
de los trab'ljadores como de los empresarios, especialmente los de pequeiias 
y medianas empresas, para lograr una mayor capacidad competitiva de 
las empresas de Hosteleria en el marco econ6mico y juridico de la Comu­
nidad Europea, mmme cuando en este mismo sector es elemento fun­
damental para dicha competitividad la calidad de 10. servicios personales 
a los clientes y usuarios, y es por ello quc la Formaci6n Profesional de 
calidad constituye una verd.adera İnversiôn. 

Para conseguir la modemizaci6n y consolidaci6n del Sectorı se requiere, 
pues, la adaptaci6n del personal a la nueva situaci6n mediante la incen­
tivaciôn y desarrollo de la Formaci6n Profesional a todos los niveles y 
a la que tengan acceso todos los trab'ljadores. Ello contribuira a la mejora 
de las condiciones de vida y de trab'ljo de los mismos: E.tabilidad en 
el empleo, promociôn profesional, etc" 351 como valorar la irnportancia 
de la Formaciôn Profesional en 105 momentos actuales de cara al desarrollo 
de 108 pueblos y para la cohesiôn econômica y social. 

La libre circulaci6n de los trab'ljadores y la realizaci6n del mercado 
interior, dentro del cual es necesario garantizar la competitividad de nues­
tras empresas y de nuestro8 productos, exİgen, de otro lado, desarrollar 
medidas de formaciôn continua cuyas funciones principales fueron sefia­
ladas por la Resoluci6n del Consejo de las Comunidades Europeas sobre 
Formaci6n Profesional Permanente (5 de junio de 1989), y previstas tanto 
en el Estatuto de los Trab'ljadores como en la Carta Comunitaria de los 
Derechos Sociales Fundamentales de los Traba,iadores y en la Recomen­

,daci6n del Consejo de la Uniôn Europea, de 1993, sobre acceso a la For­
maci6n Profesional Permanente: 

Una funci6n de permanente adaptaciôn a la evoluci6n de las profesiones 
y del contenido de los puestos de trab'ljo y, por tanto, de mejora de las 
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competencias y cualificaciones indlspensables para fortalecer la situaciôn 
competitiva de las empresas y de su personal. 

Una funciôn de promociôn social que pennita a muchos trabı\iadores 
evitar el estancamiento en su' cua1ificaciôn profesional y mejorar su situa­
ciôn. 

Una funciôn preventiva para anticlpar las posibles consecuencias nega­
tivas de la realizaçiôn del mcrcado interior y para superar las dificultades 
que debe afrontar el sector y ias empresas en curso de reestructuraciôn 
econômica 0 tecno16gica. 

La politica de Formaciôn Continua debe, pues, proporcionar a los tra­
b~adores de nuestro sector un mayor nivel de cualificaci6n necesaria 
para: 

a) Promover el desarrollo personal y profesional y contrtbuir a la 
prosperidad de las empresas y de los trabajadores en benefıçio de todos. 

b) Contribuir a la efıcacia econ6mica mejorando la competitividad 
de las empresas, favoreciendo con ello eI rnantenimiento de! empleo. 

c) Adaptarse a los cambios motivados, tanto por procesos de inno­
vaci6n tecnolôgica, como por nuevas formas de organizaciôn de trabajo. 

d) Contribuir con la Formaci6n Profeslonal Continua a propiciar el 
desarrollo de nuevas actividades econ6micas, dentro del Sector. 

Para cumplir estos objetivos es necesario aprovechar al mwmo tos 
recursos disponibles, e incluso incrementarlos, y gestionarlos de forma 
razonable, sobre la base de las necesidades de las empresas y trabajadores 
del sector. 

Al mismo tiempo, habni que dotarse de modelos que faciliten la for· 
rnaci6n de trabajadores con el fin de conseguir una formaci6n de calidad, 
əsl coma establecer 108 criterios de vinculaci6n de la Formaci6n Continua 
en el Sector con el sistema de Clasifıcaciôn Prt>!esional y su conexiôn 
con el Sistema Nacional de Cualifıcaciones, a los efectos de determinar 
los niveles de Certifıeaciôn de la Formaciôn Continua en el Sector. 

Po~ otra parte, en la relaciôn laboral, los trabajadores tienen dereeho 
a la promociôn y formaciôn profesional coma medida incentivadora para 
su cualificaci6n profesional. 

En este sentido, el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores preve 
la posibilidad del ejercicio de este derecho en los tenninos concretos en 
que se pacte eD los convenios colectivos, explicita.mente en 10 que se refiere: 

a) Al disfrute de 108 pennisos necesarios para concurrir a exarnenes, 
asi coma a una preferencia a eIegir tumo de trabl\io, si tal es eI regimen 
instaurado en la empreS8, cuando curse con regularidad estudios para 
la obtenci6n de un titulo academico 0 profesional. 

b) Ala adaptaciôn de lajornada ordinaria de trabajo para la asistencia 
a cursos de formaciôn_profesional 0 a la concesiôn de! permlso oportuno 
de formaciôn 0 perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de 
trabajo. 

Las organizaciones firmantes entienden que resulta. preciso desarrollar 
las previsiones que el Estatuto de los Trabajadores establece respecto a 
la eoncesi6n de pennisos individuales contemplados en el II Acuerdo Na­
cional de Formaci6n Continua y de aquellos que rontemple el presente 
Acuerdo. 

Por todo ello, las organizaciones firmantes, reconociendose con capa­
cidad y legitimaciôn para negociar segt1n 10 previsto en el titulo III del 
Estatuto de los Trabajadores, y conscientes de la necesidad de mantener 
el esfuerzo ya realizado en materia de fomıaci6n eontinua en las empresas 
como faetor de indudable importancia de eara a la competitividad de nue". 
tro sector, se adhiere formalmente a la exposiciôn de motivos, contenidos 
y objetivos establecidos en el II Acuerdo Nacional de Formaciôn Continua, 
fırmado entre las organizaciones empresariales y sindieales mas repre­
sentantivas en el ambito del Estado (CEOE, CEPYME, UGT, CC.OO. y CIG), 
el 19 de diciembre de 1996,y suscriben, a su vez, el presente II Acuerdo 
Sectorial Estatal de Formaciôn Continua en el Sector de Hosteleria. 

TiTuLOI 

Concepto de formaclôn contlnua y naturaleza de! Acuerdo 

Articulo 1. Concepto de laformaci6n continua. 

A los efectos de este Acuerdo, se entendera por Formaci6n Continua 
el coııjunto de acciones formativas que desarrollen las empresas del Sector 
de Hosteleria, los trabajadores 0 sus respectivas organizaciones, a traves 
de las modalidades previstas en el mismo y en el II Acuerdo Nacio-

nal de Formaciôn Continua del 19 de diciembre de 1996, dirigidas tanto 
a la mejora de cornpetencias y cualificaciones coma a la recualificaci6n 
de los trabajadores ocupados, que permitan compatibilizar la mayor com­
petitividad de las empresas con la formaciôn individual del trabajador. 

La Comisi6n Parita.ria Sectorial de Formaciôn de Hosteleria, prevista 
en el articulo 15 de este Acuerdo, podra proponer, en su caso, la iDear­
poraci6n a este Acuerdo de otras aeciones formativas. 

Articulo 2. Natura!eza delAcuerdo. 

Este II Acuerdo Sectorial Estatal de Formaciôn Continua en Hosteleria, 
se suscribe en orden a desarrollar el II Acuerdo Nacional de Formaci6n 
Continua, fırmado el 19 de diciembre de 1996, por CEOE y CEPYME, por 
un lado, y las centrales sindicales UGT, CC.OO. Y CIG, por otro. 

EI presente Aeuerdo 10 otorgan, por parte de los empresarios, Fede­
raci6n Espanola de Hoteles (FEH), Federaciôn Espanola de Restaurantes, 
Cafeterias y Bares (FER) y Agrupaciôn Hotelera de las Zonas Turisticas 
de Espana (ZONTUR). Por parte de los trabajadores, Federaci6n Estatal 
de Trabajadores y Empleados de Servicios de la Uniôn General de Tra­
bajadores (FETESE-UGT), Federaci6n Estatal de Comercio, Hosteleria y 
Turismo de la Confederaci6n Sindieal Comisiones Obreras (FE· 
COHT-CC.OO.) y la Confederaci6n Intersindical Gallega (CIG). 

Al igual que eI II Acuerdo Naciona1 de Formaciôn Continua, eI presente 
Acuerdo se suscribe al amparo de 10 establecido en el titulo III del Estatuto 
de los Trabajadores. A este efecto, desarrolla 10 dispuesto en el articu· 
10 83.3 de dicha norma legal, al versar sobre una materia conereta cual 
es la Formaciôn Continua en las empresas del Seetor. 

En consecuencia, este Acuerdo Sectoria1 na necesitara ser insertado 
eD 108 respectivos convenİos para que sea de aplieaci6n general al sector 
de Hosteleria. 

Artieulo 3. Ccmjlictos de concurrencia. 

1. Al amparo de 10 prevenido en el artieulo 83.2 del Estatuto de los 
Trabajadores, en relaciôn con el parrafo primero del articUıo 84 de ese 
mismo texto legal, los supuestos de concurrencia del presente Acuerdo 
con otros instrumentos contractuales colectivos (acuerdos, convenios 0 

pactos), de distinto ambito, se sustanciara.n aplicando 10 establecido en 
el presente artieulo. 

2. La concurrencia del presente Acuerdo con otros instrumentos con­
tractuales de distinto ambito que esten en vigor 0 que puedan negociarse 
en el futuro se resolvera reconociendo a aquel primera prefereneia apli­
cativa durante toda su vigencia. 

3. Como consecuencia de 10 estipulado en el apartado anterior, no 
resultara.n aplicables los acuerdos adoptados en la negociaciôn de ambito 
territorial menor que contradigan el contenido del presente Acuerdo. 

TiTuLon 

Ambito territorial, personal y temporal 

Articulo 4. Ambito territoriaL 

El presente Acuerdo sera de aplieaciôn en la totalidad del territorio 
del Estado espaİiol, en cumplimiento de los principios que informan la 
unidad del mercado de trabajo, la libertad de circulaci6n y estableciıniento, 
asi coma la concurrencia de acciones formativas. 

Articulo 5. A.mbito personal yfuncionaL 

Quedanin sujetos al campo de aplicaciôn del presente Acuerdo todas 
las empresas, asociaciones y federaciones sindica1es y empresariales de 
la actividad del Seetor de Hosteleria que desarrollen aceiones formativas 
en sus respectivos ambitos, de eonformidad con el contenido del presente 
Acuerdo y en los terminos defınidos en el titulo III, dirigidas al coııjunto 
de los trabajadores asalariados del seetor que satisfagan cuota de formaci6n 
profesional, sin peıjuicio de 10 dispuesto en la disposici6n adicional segun­
da del II Aeuerdo Nacional de Formaciôn Continua. 

A los efectos de delimitar el seetor, y tal y como se establece en el 
Acuerdo Laboral de ambito estatal para: el Sector de la Hosteleria, per­
tenecen a este todas 1as empresas que, independientemente de su titu­
laridad y fines perseguidos, realicen, en insta1aciones fıjas 0 môviles, y 
tanto de manera permanente romo ocasional, actividades de alojamiento 
en hoteles, hostales, residencias, incluidas las geriıitricas, apartamentos 
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que presten algiJ.n servıcıo hostelero, balnearios, a1bergues, pensiones, 
moteles, alojamientos nırales, cwnpings y todos aquellos establecimientos 
que presten servicios de hospedf\je en general; asimismo, se incluyen las 
empresas que presten servicios de productos listos para su consumo, ta1es 
como restaurantes, establecimientos de «catering-, «colectividades., tde 
comidas rapidas'ı ıpizzerias., hamburgueserias, creperias, etc'J y cafes, 
bares, cafeterias, cervecerias, heladerias, chocolaterias, degustaciones, 
salones de te y similares, ademas de tas salas de baile 0 discotecas, cafe-tea­
tro, tablaos y similares, asİ como los servicios de comidas Y/o bebidas 
en casinos, bingosj asimismo, billares y salones recreativos. 

La citada relaci6n no es exhaustiva, por 10 que es susceptible de ser 
ampliada 0 complementada ~on actividades na incluidas en ella que figuren 
en la Cıasificaciôn de actividades econ6micas actual 0 futura. La inclu.i6n 
requerini dictamen previo a la Comisi6n Paritaria del ALEH. 

Articulo 6. Ambito tımıporal. 

EI presente Acuerdo tendra un vigencia temporal de cuatro anos, 
entrando en vigor el 1 de enero de 1997 y finalizando el 31 de diciembre 
de 2000. 

No obstante 10 anterior, antes de su expiraciôn, las partes, de comun 
acuerdoı podnin estimar la pr6rroga del mismo. 

TİTULom 

Planes de formacl6n de las empresas y planes agrupados 

Secci6n primera. Criterios para la elaboracwn 

de los planes de formaci6n 

Articulo 7. Planes deforrnaci6n en el Sector de Hosteleria. 

1. En el marco del presente Acuerdo, 10. Planes de Formaci6n del 
Sector de Hosteleria, tanto de empresas como agrupados, deberan atenerse, 
entre otras, a las siguientes prioridades: 

a) Necesidades de formaci6n en relaci6n con planes de reconversi6n 
de empresas y zonas turisticas. 

b) Necesidades de forınaci6n para atender la creaci6n de nuevos pr<>­
duetos y la redueci6n de la estacionalidad. 

c) Necesidades de formaci6n para atender las inversiones en mejoras 
de calidad de productos y servieios. 

d) Necesidades de formaci6n en planes para la pequeİia y mediana 
empresa con especial atenci6n ala microernpresa. 

e) Cualesquiera atras que pudieran decidirse por la Comisi6n Pari· 
taria Sectorial de Fonnaci6n, en atenciôn a las necesidades coyunturales 
de cada momento. 

2. Los colectivos de trabajadores preferentemente afectados por 
dichas acciones formativ3,& estanin relacionados con programas de recic1aje 
profesional, nuevas tecnologfas, cobertura de deficits profesionales en cua­
lificaciones en uso y, en generaı, con las prioridades establecidas en eI 
punto anterior. 

3. La Comisiön Paritaria Sectorial de Formaciôn elaborara un censo 
de los centros disponibles para irnpartir la Formaciôn en Hostelena. 

A tal efecto debera tenerse en cuenta el id6neo aprovechamiento de 
los Centros de Formaci6n actualmente existentes (centros propios, publicos 
y privados). En su easo, la Conıi.i6n Parilaria Sectorial de Formaci6n 
podra prornover la creaciôn de centros asociados 0 propios para el sector 
con la participaci6n, si procede, de las correspondientes Admİnistraciones 
Pıiblicas. 

En cuaIquier caso debenin reunİr las condiciones necesarias para poder 
iınpartir la formaci6n de cada acci6n formativa concreta y ofreeer la mejor 
relaei6n coste-eficacia. 

4. En los convenios colectivos 0 a traves de acuerdos entre empresa 
y trabajadores podran pactarse 10. t.erıninos concretos del ejereicio y regi· 
men de los permiso. de formaci6n y el grado de aprovechaıniento neeesario 
para el disfrute de 10. mismo., que, en todo caso, deberan ajustarse a 
10 previsto en el articulo 14 del pre.ente Acuerdo. 

Secci6n segunda. Iniciativas de formaciôn 

Articulo 8. Planes de formaciôn. 

Las empresas de hosteIerıa que deseen finalıciar sus acciones forma­
tivas con cargo a este Acuerdo debenin elaborar un plan "de formaciôn 
de empresa propio 0 adscribirse a uno agrupado, de conformidad con 
10 establecido en la secei6n primera de este titulo. 

Cuando los plane. de formaci6n tengan una duraci6n superior a la 
anuaI, a los efectos de su presentaciôn y tramitaciôn se desglosaran en 
periodos anuales. 

Articulo 9. Requisitos de los planes deformaci6n. 

Los planes de formaci6n deberan especificar 108 siguientes extremos: 

a) Objetivos y eontenidos del Plan de Formaci6n y de las acciones 
a desarrollar. 

b) Colectivo destinatario por categorias 0 grupos profesionales y 
numero de participantes. 

c) Calendario de ejecuci6n. 
d) eoste estimado de las acciones formativas desglo.ado por tipo de 

acciones y colectivos. 
e) Estimaci6n del montante anual de la cuota de Forınaci6n Profe­

sional a ingresar por la empresa 0 empresas. 
f) Lugar de imparticiôiı de las acciones formativas. A tal efecto debera 

tenerse en euenta el id6neo aprovechamicnto de los centros de formaci6n 
actualmente existentes y sus buenas eondiciones, segıin 10 e.peeifieado 
en el articulo 7.3 de este Aeuerdo. 

g) Gestores de las acciones formativas, indicando anos de experiencia 
en la actividad educativa, medios propios (aulas, monitores, etc.), a utilizar 
en el desarrollo del Plan de Forınaci6n, iınplantaci6n territorial, parti· 
cipaci6n en la gesti6n de otros planes de formaci6n, etc., de manera que 
se tenga una visi6n global de su eapacidad de gesti6n profesional, ee<>-
n6mica, territoriaI, etc. . 

Articulo 10. Planes deformaci6n de ımıpresas. 

Podran presentar planes de empresa, aquellas que cuenten con 100 
o mas trabajadores. Las que cuenten con unnumero inferior habrıin de 
aeogerse a Planes de Forınaciôn Agrupados, si bien con canicter excep­
cional, y eİl los .upuestos y condiciones que determine la Comisi6n Pari· 
taria Sectorial de Formaciôn, podran pres<:1\tar planes de empresa propios. 

Asimismo, podran presentar planes propios 10. grupos de empresa, 
entendiendo como tales aquellos que consoliden balances, tengan una diree· 
ci6n efeetiva eomıin 0 est.en formados por filiales de una misma empresa 
matriz. 

Articulo 11. Planes agrupados. 

Podran elaborarse plane. agrupados de Formaci6n dirigidos a empresas 
de Hosteleria en las que, dada .u dimen.i6n, caracteristicas y ausencia 
de estructura formativa adecuada, resulta aconsejable de.arrollar accione. 
formativas de este earıicter. 

Dichos planes deberan agrupar a empresas que oeupen eolliuntamente, 
al menos, 100 trabajadores y ser promovidos por las organizaciones empre­
sariales y/o sindicale. represenlativas del Sector. 

Las empresas de mas de 100 traba,jadores, si asi 10 deciden, podran 
incorporar su plan de formaci6n a un plan agrupado. 

Se acreditara la representatividad de estas entidades en virtud de su 
participaci6n en la negociaci6n colectiva, directamente 0 bien a traves 
de las organizaciones que las integran. 

EI contenldo de estos planes deberan ajustarse a la enumeraciôn a 
que se refiere el articulo 9 con las adaptaeiones que fueran neeesarias 
para cada una de las empresas agrupadas en el plan. 

TİTULOıv 

Tramitaci6n de 108 planes de formaci6n 

Articulo 12. Planes de f~n de ımıpresa de Hosteleria. 

Las empresas que deseen financiar con cargo a este Aeuerdo su plan 
de formaci6n deberan: 

a) Someter el mi.mo a informaci6n de la representaci6n legal de los 
trabajadores, de conformidad con 10 dispuesto en el Estatuto de 108 'fra. 
ba,jadores, para 10 cual la empresa facilitar3 la siguiente documentaci6n: 
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Balance de las acciones formativas desarrolladas en el ıtiercicio ante­
rior, si las hubiere. 

Orientaciones generales sobre el contenido del plan formativo (obje-
tivos, especialidades, denominaci6n de curso ... ). 

Acciones formativas: Denominaciôn y contenidos. 
Calendario de ejecuci6n. 
Colectivos por categorfas/grupos profesionales a 10. que dlrija el Plan. 
Medios pedag6gicos y lugares de impartici6n. 
Criterios de selecci6n. 
Coste estimado del plan de formaci6n propuesto y subvencionado 

solicitado. 
Las empresas deberan presentar, junto con la documentaci6n precep­

tiva, certificaci6n expedida por la Asociaci6n"empresarial a la que esten 
asociadas, indicando sİ son miembros de tas organizaciones otorgantes 
del presente Acuerdo. 

La representaci6n legal de los trabajadores debera emitir su informe 
en el plazo de quince dias a partir de la recepc16n de toda la documentaci6n 
anteriormente enumerada, transcurridos los cuales se entendera cumpli­
mentado el requisito. 

Si surgieran discrepancias respecto al contenido del plan de formaci6n, 
se abrirıi un pIazo' de quince dias a efectos de dilucidar las mismas entre 
la Direcci6n de la empresa y la representaci6n legal de los trabajadores. 

De mantenerse las discrepancias transcurrido dicho plazo, cualquiera 
de las partes podra requerir la mediaci6n de la Comisi6n Paritaria Sectorial 
de Fonnaci6n que se pronunciara unicamente sobre tales dlscrepancias. 

b) Dirigir la solicitud de fınanciaci6nı en 108 tenninos en que se espe­
cifique y en los modelos que se establezcan, a la Comisi6n Mixta Estatal 
de Formaci6n Continua para su traslado a la Comisi6n Paritaria Sectorial 
de Fonnaciôn, que informani para su aprobacion. 

c) Antes del comienzo de las acciones formativas debera remitirse 
a la representaci6n legal de los trabajadores en la empresa la lista de 
los participantes en las mismas, asi como 1as posibles modificaciones en 
su fecha de inicio, lugar de imparticiôn u horarios en relaci6n al Plan 
presentado inicialmente. 

Asim.ismo, si la resoluci6n recaida implicara modificaciones en el plan 
de formaci6n, la empresa informara de cstas a la representaci6n legal 
de los trabajadores. 

Con periodicidad trimestral, las empresas informanin a la represen­
taci6n legal de los trabajadores de la ejecuci6n del plan de formaci6n. 

19ualmente, las empresas, con caracter anual, informaran a la Comİsiôn 
Paritaria Sectorial de Formaci6n en los terminos en que reglamentaria­
mente se disponga. De dicho informe se dara traslado a la Comisi6n Mixta 
Estatal. 

Articulo 13. Planes deformaci6n IJ1}rupados. 

a) Los planes agnıpados, cuaIquiera que sea su ambito de aplicaci6n, 
habran de presentarse para su aprobaci6n, en el modelo de solicitud que 
se cstablezca, ante la Comisi6n Paritaria Scctorial de Formaci6n de Hos­
teleria. 

b) La Comisi6n Paritaria Sectorial de Formaci6n, dara traslado de 
la aprobaci6n del Plan Agrupado a la Comisi6n Mixta Estatal de Formaci6n 
Continua, para su propuesta de financiaci6n. 

c) De las acciones formativas solicitadas se informara a la represen­
taci6n legal de los trabajadores en las empresas correspondientes. 

En el caso de que la empresa tenga 100 0 ınƏS trabajadores la infor­
maci6n proporcionada incIuira: 

EI calendario de ejecuci6n. 
Las medios pedag6gicos. 
Las lugares de impartici6n. 
Las colectivos a los que se dirija el Plan. 
Las criterios de selecci6n de los participantes. 
Las modificaciones a que de lugar en estos aspectos la resoluci6n 

recaida 

De igual forma y previo allnicio de las acciones formativas, se facilitara 
la relaci6n de trabajadores participantes. 

d) La ıtiecuci6n de las acciones aprobadas de conformidad con el 
procedimiento seiialado serlin desarrolladas, bien directamente, bien 
mediante conciertos, por los titulares del eorrespondiente plan agrupado. 

TİTULOv 

Permlsos Individuales de formacl6n 

Articulo 14. 

A los efectos previstos en este Acucrdo, Ias organizaciones finnantes 
de] II Acuerdo Naciona1 de Formacian Continua estableceran un regimen 
de permisos individuales de formaci6n en 108 siguientes rerminos: 

1. Ambito olUetivo.-Las acciones formativas para las cuales puede 
solicitarse permiso de formacian debera.n: 

a) No e.tar incIuidas en el plan de formaci6n de la empresa 0 agru­
pado. 

b) Estar dirigidas al de.arroUo 0 adaptaci6n de las cualificaciones 
tecnico-profesionales del trabajador y/o a su formaci6n profesional. 

c) Estar reconocidas por una titulaci6n oficial. 
d) Quedan excIuidas del permiso de formacl6n las acciones formativas 

que no se correspondan con la fonnaci6n presencial. No obstante se admi­
tira la parte presencial de los realizados mediante la modalldad a distancia. 

2. Ambito subjetivo.-Las trabajadores asalariados que deseen acceder 
a estas ayudas deberan: 

a) Tener una antigüedad de, al menos, un ano en la empresa en la 
que actualmente presten sus servicios. 

b) Presenta.r, por escrito, ante la Direcci6n de la empresa la corres­
pondiente so1icitud de permiso, con la antelaci6n minima de tres meses, 
al inicio del disfrute de cste. 

En dicha solicitud se hara constar el objetivo formativo que se persigue, 
calendario de ejecuci6n (horario lectivo, perfodo de interrupci6n, dura­
ci6n ... ) y lugar de impartici6n. 

3. Resoluci6n de las solicitudes.-La empresa debera resolver en el 
plazo de treinta dias, a partir de la recepci6n de la sollcitud que se le 
presente, con arreg10 a 10 estipulado en este articulo. 

A fin de valorar tai solicitud, la empresa podrıi-tener en cuenta nece­
sidades productivas y organizativas de la misma, para 10 que recabara 
la opini6n de la representaci6n legal de los trabajadores, asi como que 
el disfrute de los permisos no afecte significativamente la realizaci6n del 
trabajo en la misma. 

Tendnin prioridad para disfrutar el penniso de fonnaci6n, aquellos 
trabajadores ocupados que, cumpliendo los requisitos esta.blecidos ante­
riorınente, no hayan participado en UDa acci6n fonnativa de las contem­
pladas en este artIculo en el plazo anterior de doce meses. 

No obstante, los convenios colectivos podran establecer los correspon­
dientes porcentajes de afectaci6n de la plantilla 0 de las categorfas/grupos 
profesionales de la empresa. 

En caso de denegaci6n de la solicitud por parte de la empresa, aqueUa 
habra de ser motivada y se comunicara al trabajador. 

La empresa informara a la representaci6n legal de los trabajadores 
de las solicitudes recibidas y de su respuesta a las mismas. 

EI plan de formaci6n de la empresa 0, en su caso, ci agrupado, esta­
blecerıi prioridades a efectos del disfrute de los permisos de formaci6n 
en los supuestos de concurrencia de solicitudes de tales permisos. 

4. Autorizado el permiso de formad6n por la empresa, el tnı.bajador 
dirigira su solicitud de fınanciaciôn a la Comisian Paritaria Territoria1 
correspondiente al ıimbito de su centro de trabajo para su propuesta de 
resoluci6n y financiaciôn. 

Si csta se denegara, el trabajador podra utilizar el permiso de formaci6n 
sin remuneraci6n, suspendiendo su contrato de trabajo por et tiempo equi­
valente al citado permiso. 

5. EI trabajador que haya disfrutado de un permiso de formaci6n 
debera, a la finalizaci6n del mismo, acreditar el grado de aprovechamiento 
obtenido mediante la correspondiente certificaci6n. 

La utilizaciôn del permiso de formacİôn para fines distintos a los sena­
lados se considcrara como infracci6n al deber laboral de buena fe. 

6. Duraci6n del permiso retribuido de formacI6n.-EI permiso retri­
buido de formaci6n tendrıi una duraci6n m3x!ma de doscientas horas de 
jornada, en funci6n de las caracterfsticas de la accl6n formativa a realizar. 

7. Remuneraci6n.-EI trabajador que disfrute de un permiso retribuido 
de formaci6n, con arreg10 a 10 previsto cn este artIculo, percibirıi durante 
el mismo una cantidad igual al de su salario, asi como las cotizaciones 
devengadas a la Seguridad Social durante el perfodo correspondiente. El 
salario estar8 constituldo por el salario base, antigüedad y complementos 
fljos, en funci6n de 10 recogido en el correspondiente Convenio Colectivo. 
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Dicha cantidad, asi como las cotizaciones devengadas por el trabl\lador 
y la empresa durante el periodo correspondiente, senin financiadas a traves 
de la Comisi6n Paritaria Territorial correspondiente. 

TİTULOVI 

Acclones complementarias y de acompaiianıiento a la formacl6n 

Articulo 15. 

Podrıi financiarse con cargo a este Acuerdo aquellas medidas com­
plementarias y de acompafiamiento a la formaci6n que contribuyan a la 
detecciôn de necesidades forınativas en los distintos ambitos, a la ela­
boraci6n de herramientas Y/o metodologfas aplicables a los planes de for­
maciôn, a la difosiôn de la formaci6n continua y todas aquellas otras 
que mejoren la eficiencia del sistema de formaci6n continua en el Sector 
de Hosteleria. 

TİTULOVIl 

6rganos de seguimiento y control 

Articulo 16. Comisi6n Paritaria Sectorial de Formaci6n. 

Se constituirıi una Comisiôn Paritaria Sectorial de Formaciôn en Hos­
teleria, compuesta por acho representantes de las organizaciones sindicales 
y acho representanres de Ias organizaciones empresariales, firınantes de 
este Acuerdo, con la composici6n que seguidarnente se deta!la: 

La parte empresarial: 

Federaciôn Espanola de Restaurantes, Cafeterias y Bares: Cuatro repr.,. 
sent.antes. 

Federaci6n Espanola de Hoteles: Dos representantes. 
Agrupaciôn Hostelera de las Zonas Turisticas de Espafia: Dos repre­

sentantes. 

La parte sindical: 

CC.OO.: Tres representantes. 
UGT: Tres representantes. 
CIG: Un representante. 
UGT/CC.OO. (alternativo): Un representante. 

El representante sindical alternativo se asignarıi en los afios 1997 (Se­
cretario) y 1998 (Presidente ) a UGT y en los anos 1999 (Secretario) 
y 2000 (Presidente) a CC.OO. 

Las decisiones del voto de cada uno de los dos grupos de organizaciones, 
empresariales y sindicales, de la Comisiôn se adoptarıin segün se detalla 
a continuaciôn: 

La decisi6n del voto en el seno del grupo empresarial se adoptara 
por mayoria simple de SııS representantes. 

La decisiôn del voto en el seno del grupo sindical se adoptara por 
mayoria d~ tas tres cuarta.s partes de sus representantes. 

Las decisiones de la Comisiôn se adoptaran por acuerdo de los dos 
grupos de organizaciones empresariales y sindicales. 

La Comisian tendra., entre otras, las siguientes funcİones: 

a) Velar por el cumplimiento del presente Acuerdo. 
b) Establecer Y/o modificar los criterios senalados en el artfculo 7 

del presente Acuerdo para los planes de farmaciôn de empresas. 
c) Resolver las discrepancias surgidas en el tramite previsto en el 

articulo 12 de este Acuerdo respecto a planes de farmaciQn de empresas. 
d) Aprobar las solicitudes de planes agrupados de formaci6n yel.,. 

varlos, para su propuesta. de fınanciaciôn, a la Comisiôn Mixta. Estatal 
de Formadan Continua. Asimismo, aprobar las medidas complementanas 
y de acompafiamiento que afecten a ma. de una Comunidad Aut6noma. 

e) Emitir informe y elevar a la Comisi6n Mixta Estata! de Formaci6n 
Continua los planes de formadan de las empresas. 

f) Emitir informes en aquellos casos en que se le solicite respecto 
a los temas de su competencia. 

g) Elaborar esturuos e investigaciones. A ta! efecto, se tendrıi en cuenta 
la infonnaci6n disponible, tanto en el Ministerio de Trabl\io y Asuntos 

Sociales como en el Ministerio de Educaciôn y Cultura, y especialmente 
los estudios sectoriales que sobre Formaci6n Profesional hayan pedido 
elaborarse. 

h) Ejecutar los acuerdos de la Comisiôn Mixta Estatai de Formaci6n 
Continua y de la Comisl6n Tripartita Nacional. 

i) Fomentar iniciativas para la realizaci6n de planes sectoriales de 
interes comnn para toda5 las empresas del sector. 

j) Establecer el numero de representantes, respetando la proporcio­
nalidad asignada a los grupos empresarial y sindical, en la Comisi6n Per­
manente de la Comisiôn Paritaria Sectorial de Formaciôn, ası corno sus 
competencias y atribuciones. 

k) Realizar una Memoria anual de aplicaci6n del Acuerdo. 

1) Emitir informe para la Comisi6n MIxta Estata!, en el caso de planes 
de empresa sin representaci6n legai de los trabl\ladores legitimados a 
ta! fın. 

ın) Proponer los criterios de vinculaci6n de la Formaci6n Continua 
Sectorial con el sistema de -clasificaciôn profesional y su conexiôn con 
el Sistema Nacional de Cualificaciones, a los efectos de determinar los 
niveles de certificaciôn de la formaci6n continua en el sector. 

n) Colaborar con la Comi.i6n Mixta Estatai de Formaci6n Continua 
en e\ seguimiento de la ejecuci6n de las iniciativas de formaci6n aprobadas 
en el Sector. 

0) Aprobar su Reglamento 0 funcionamiento. 

p) Realizar balance de aplicaci6n del Acuerdo con anterioridad a la 
caducidad del mismo. 

TİTULOVIlI 

Infracclones y .anclone. incompatlbles de flnanclacl6n 

Articulo 17. lrifracciones y sanciones. 

Las infracciones derivadas de la aplicaci6n de este Acuerdo serlin objeto 
de tratanıiento de conformidad con loestablecido en la Ley 8/1988, de 7 
de abril, sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, asi como la 
normativa especifica que se apruebe a ta! efecto. 

Articulo 18. Incompatibüidades de financiaci6n. 

No podra fınanciarse simultıineamente las. mismas acciones formativas 
o iniciativas de formaci6n a traves de ias distintas modalidades previstas 
en este Acuerdo. 

Sin peıjuicio de 10 anterior, podran colaborar las Administraciones 
pu'blicas, instituciones U organismos, mediante cofınanciaci6n, en acciones 
que se de.arroHen al arnparo de este Acuerdo. En ta! caso, la correspon­
diente solicitud de financiaci6n deberıi incorporar los datos que defınan 
las posibles cofinanciaclones a 108 efectos previstos en eI apartado anterior, 
de todo 10 cual se dara traslado a la Comisi6n Paritaria Sectorial de For­
maci6n de Hostelerfa, a los efectos que procedan. 

Disposiciôn transitoria unica. 

EI presente Acuerdo entrara en vigor segün 10 previsto en el articulo 5, 
y su aplicaci6n queda supeditada a la existencia de disponibilidades pr.,. 
supuestarias y a la puesta e.n vigor de las normas que desarroHen 10 pactado. 

Disposiciôn adicional dnica. 

Las organizaciones fırmantes ·acuerdan que los trabl\iadores afiliados 
al Regimen Especial de Aut6nomos, los trabl\ladores a tiempo parcial (fıjos 
discontinuos) en sus perfodos de no ocupaci6n, los trabl\iadores que acce­
dan a situaci6n de desempleo cuando se encuentran en perfodo formativo, 
los acogidos a regulaci6n de empleo en sus periodos de suspensi6n de 
empleo por expediente autorizad.o, y con los requisitos y caracteristicas 
que, en cada caso, se determinen por el lnstituto Nacionai de Empleo, 
accederan a iniciativas de formaci6n continua en 108 terminos en que 
se detenninen por la Comisi6n Tripartita Nacional prevista en el Acuerdo 
Tripartito sobre Formaciôn Continua, la cual podra, a su vez, acordar 
la İnclusiôn de otros supuestos a propuesta de las organizaciones fırmantes. 
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Disposiciôn final primera. 

En todo 10 no previsto en este Acuerdo, se estara a 10 que disponga 
cı II Acuerdo Nacional de Formaci6n Continua, de 19 de dicicmbre de 1996, 
y a las decisiones tanto de la Comi.i6n Tripartita Naciona\ como de la 
Comisiôn Mixta Estatal de dicho Acuerdo. 

Esta nueva rcgulaciôn sustituye al anterior Acuerdo en materia de 
Formaci6n Continua del ALEH, a tenor de la dispuesto en la disposiei6n 
transitoria segunda de! mismo. 

Disposiciôn final segunda. 

Las partes flrmantes remitiran el presente Acuerdo a la autoridad labo­
ral competente para su registro y publicaciôn. 19ua1mente, 10 remitiran 
ala Comİsiôn Mixta Estatal de Formaciôn Continua, a 10s efectos oportunos, 
asi como a la Comisi6n Paritaria del Acuerdo Laboral de ıimbito estatal 
para el Sector de la Hosteleria para su inserci6n cn el mismo. 

MINISTERIO DE AGRICULTURA, 
PESCA Y ALlMENTACION 

11404 RESOLUCION de 21 de mayo de 1997, delInstituto Nacional 
de Investi9aci6n y Tecnologia Agraria y Alimentaria, par 
la que se c01Weden ayudas para la jina1Wiaci6n de acti­
vidades relacionadas con el proyecto estratligico movili­
Z<idar de I+D en apoyo a la jorestaci6n, convocadas par 
la Orden de 21 dejebrero de 1996. 

La Secretaria de Estado de Universidades e Investigaciön, Presidencia 
de la Comisi6n Interministerial ıle Cieneia y Teenologia (CICYT) y el Ins­
tituto Nacional de Investigaci6n y Tecnologia Agraria y Alimentaria (INlA), 
en virtud de sus respectivas competencias, suscribieron un Convenio de 
Colaboraci6n, cuya publicaci6n fue acordada por Resoluci6n de 24 de abril 
de 1996 (.Boletin Oficial del Estado. numero 119, de 16 de mayo), con 
el objetivo de establecer un marco de colaboraei6n entre ambas Institu· 
eiones, para elaborar, financiar y desarrollar el Proyecto Estrategico Movi· 
lizador de I+D en apoyo a la forestaci6n, encuadrado dentro del Programa 
Sectorial de I+D Agrario y Alimentario del Ministerio de AgriCuItura, Pesca 
y Alimentaci6n. 

Por Orden de 21 de febrero de 1996 (.Boletin Ofieial del Estado. nume-
1'0 58, de 7 de maTZo), del Ministerio de Agricultura, Pesca y Allmentaci6n, 
se convocan ayudas en el marco del Plan Naeional de Investigacl6n Cien· 
tifica y Desarrollo Tccnolôgico y del Programa Sectorial I+D Agrario y 
Alimentario del MAPA, para el desarrollo del citado proyecto estrategico. 

Examinada la propuesta de Resoluci6n de la Comisi6n Paritaria, basada 
eD la evaluaciôn de las solicitudes recibidas, segun 108 requisitos exigidos 
en el articulo 5 de la precitada Orden y en cumplimiento de 10 previsto 
en los puntos siguientes, procede resolver las solicitudes presentadas. 

En consecuencia, esta Direcciôn General resuelve: 

Primero.-Conceder ayudas, por un importe de 300.999.000 pesetas, 
para la financiaci6n de 108 proycctos y acCİones especiales relaCİonados 
en cı anexo 1, con expresi6n de las cuantias anua1es para cada una de 
ellas. 

Segundo.-Denegar las solicitudes relacionadas en el anexo II. 

La financiaei6n correspondiente a la CICYT y al INlA se realizara desde 
las aplicaciones presupuesta.rias determinadas en eI Convenio de Cola­
boraciôn antes citado. 

Conforme a 10 previsto en la Ley 30/1992, de 26 de diciembre, de 
Regimen Juridico de las Administraeiones Publicas y del Procedimiento 
Administrativo Comun, contra la presente Resoluci6n podra inte.rponcrse 
recurso ordinario aote la excelentlsima senora Ministra de Agricultura, 
Pesca y Alimentaciôn, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente 
a su publicaciôn en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 21 de mayo de 1997.-El Director general, Jesus Miranda de 
Larra y de Onfs. 

ANEXOI 

Listado de acciones f"ınancİar 

Proyecto estrategico movüizador de I+D en apoyo a la !orestaciôn 

Financtaciôn 
-

MUes de pesetas 

1997 1998 1999 2000 Total 

Acciones especiales I 
AF9fHl02. 
Financiaci6n: 2.230 0 0 0 2.230 
Investigador: Elena Rosellô, Ramôn. 
Centro: Escuela Universitaria de Inge-

nieria Tecnica Forestal (Universi-
dad Politkcnİca de Madrid). 

Titu1o: _Desarrollo y ediciôn del siste-
ma de informaciôn geogrıifica de 
apoyo a la reforestaciôn de tierras 
ııgrarias. (SIGREFOR). 

AF9fHl03. 

Financİaciôn: 4.560 0 0 0 4.560 
Investigador: Soto Goıızıilez, Enrique. 
Centro: Direcei6n General de Informa· 

eion y Gesti6n de ayııdas. Junta de 
Andalucia. 

Titulo: .Aeciôn especial dirigida al apo-
yo de la forestaci6n de tierras agra. 
rias en Andalucia... 

AF9fHl04. 

Financiaci6n: 1.000 0 0 0 1.000 
Investigador: Pardos Carriôn, J. Alber-

to. 
Centro: Sociedad Espai\ola de Ciencias 

Forestales. 
Titulo: .Publicaci6n de tas actas de la 

1 reuni6n del grupo de trabajo sobr.e 
ınejora genetiea forestal y de la r reu· 
ni6n de la SCEF sobre repoblaciones 
forestales_. 

Proyectos de demostraciôn 

DF9fHl05. 

Financiaciôn: 1.660 970 940 0 3.570 
Investigador. Gonz3lez Alonso, Santia-

go. 
Centro: Escuela Teenica Superior de 

Ingenieros de Montes (Universidad 
Politkcniea de Madrid). 

Titulo: .Evoluci6n de plantaciones de 
"quercus suber 1." en condiciones 
microclimaticas producidas por 
masas escolta.. 

DF9fHl09. 

Financİaciôn: 3.030 1.870 1.480 1.980 8.360 
Investigador: Sobrino Vesperinas, 

Eduardo. , 

Centro: Escuela Tecnica Superior de 
Ingenieros Agrônomos (Universi-
dad Politkcnica de Madrid). 

Titulo: .Infiuencia de factores culture· 
les en la supervivencia y crecimien-
to de 'juniperus thuruere ı.' en Los 
Monegro ... 


