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ANEXO 6

_ ANO 1997. XV CONVENIO COLECTIVO

Salario total
1 Salario minimo (articulo 55)
5. M. L. (365 ~ 30 dias vacaciones) 2221 *3356 Por hora
horsas afio 1.769,75 420,42 pesetas/hora
En 1997 las horas seran de 1.768,75.
2 Plus de trabajo nocturno: Pesetas/hora trabajo
nocturno 1897
Para todo el personal mayor de dieciochn BI0S ....o.oi it et e e e e e vata e e vararae 146,44
3 Plus por trabajo en domingos y festivos oficiales, y en sdbados no laborables por el calendario laboral de horario Por dia trabajado
general; ' 1997
El personal de horarios «B» y «Cr que trabaje dichos dias en su jornada ordinaria .......ooveeveerenieesveernsnenenns. 3.770
El personal de horario general que trabaje en sdbado no laborable por su horario, sin cobrar horas extraordinarias . 3770
4 Plus por trabajo en Navidad y Afio Nuevo:
A todo el personal que trabaje desde las veintidés horas de la vigilia hasta las veintidés horas de los dias
de Navidad y Afio Nuevo se 1es abonard Un PLUS e .....vuiuisiririeiee it cee e, 5.000

11403  RESOLUCION de 6 de mayo de 1997, de la Direccion General
de Trahajo, por la que se dispone Lo inscripcicn en el regis-
tro y publicacion del I Acuerdo Sectoriul Estatal de For-
macion Continua on Hosteleria gue viene a desarrollar
el IT Acuerdo Nacional de Formacicn Contlinua.

Visto el texto del I Acuerde Sectorial Estatal de Formacién Continua
en Hosteleria que viene a desarroliar el II Acuerdo Nacional de Formacién
Continua («Boletin Oficial del Estado» de 1 de febrero de 1997), Acuerdo
suscrito el dia 9 de abril de 1997, de una parte, por las organizaciones
sindicales Federacion Estatal de Comerecio, Hosteleria y Turismo de Comi-
siones Obreras (FETCOHT-CC.00.), Federacién Estatal de Trabaja-
dores ¥ Empleados de Servicios de la Unién General de Trabajadores
(FETESE-UGT) y Coverxencia Intersindical Galega (CIQ) v, de otra parte,
por la Urganizaciones Empresariales Federacién Espafiola de Restaurantes,
Cafeterias y Bares (FER), Agrupacién Hotelera de las Zonas Turisticas
de Espafia (ZONTUR} y la Federacién Espafiola de Hoteles (FEH), y de
conformidad con lo dispuesto en e] articulo 83.3 en relacidn con el 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley dcl Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decrato 1040/1981, de 22 de-mayo, sobre registro
¥ deposito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccidn General
de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeidn del citado Acucrdo en €] correspon-
diente Registro de este centro directivo.
Scgundo —Disponer su publicacion en el «Beletin Oficial del Estados.

Madrid, 6 de mayo de 1897.—La Direciora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACUERDO SECTORIAL ESTATAL DE FORMAGION CONTINUA
EN HOSTELERIA

Exposicién de motivos

La Pormacién Profesional, cn su conjunto, tanto la continua como la
inicial, sigue constituyendo un valor estratégico prioritario ante los pro-
cesos de cambio econdmico, tecnoldgico y social en que estamos inmersos.
Fara el Sector de Hosteleria, este valor estratégico de la formacién se
hace mds evidente debido 2 las especiales caracteristicas del mismo: La
gran cantidad de pequehas y medianas empresas, la escasu oferta de for-
macidn que ha existido hasta ahora, paliada cn'parte por ¢l primer Acuerdo
de Formaciéon Continua en el sector, y la baja cualificacién media de los
ocupados. Por ello, la formacién continua ha sido objeto de constante
preocupacidén de los interlocutores sociales en el marco del disglogo social

y reconocen que al finalizar la vigencia del primer Acuerdo Sectorial Eslatal
de Formacion Continua en el sector de Hosteleria ésta ha contribuido
decisivamente a que la formacién sea un aspecto clave en estos procesos
de cambio.

Pese a las dificultades que ha implicado 1a tarea de poner en marcha
este nuevo sistema de gestidén paritaria de la formacién continua, los inter-
locutores suciales del sector vienen a reconocer que los resultados tenidos
animan a conlinuar en este esfuerzo y que la formacidn continua es hoy
en la Hosteleria de todo el pais una realidad bastante consolidada y exten-
dida entre las empresas y trabajadores, tarea en la que han jugado un
papel trascendente tanto las organizaciones empresariales y sindicales inte-
grantes de la Comisidn Paritaria Sectorial como la propia Fundacién para
la Formacién Continua. -

Sigue siendo necesario abordar el sector de forma global, huscando
soluciones de conjunto que nos permitan modernizar las empresas, mejo-
rande nuestro sistema productivo que depende, en gran medida, de un
adecuado nivel de calificacion profesional de la poblacién activa, tanto
de los trahajadores como de los empresarios, especialmente los de pequefias
y medianas empresas, para lograr una mayor capacidad competitiva de
las emipresas de Hosteleria en el mareo econdmico y juridico de la Comu-
nidad Europea, mdéxime cuande en este mismo sector es elemento fun-
damental para dicha competitividad la calidad de los servicios personales
a los clientes y usuarios, y es por ello gue la Formacién Profesional de
calidad constituye una verdadera inversidn.

Para eonseguir la modernizacién y consolidacién del Sector, se requiere,
pues, la adaptacion del personal a la nueva situacion mediante la incen
tivacidon y desarrollo de la Formacién Profesional & todos los niveles y
a la que tengan acceso todos los trabajadores, Ello contribuirs a la mejora
de las cendiciones de vida y de trabajo de los mismos: Estabilidad en
el emplen, promocifin profesional, ete, asf como valorar la importancia
de la Formacién Profesional en los momentos actuales de cara al desarrollo
de los pueblos y para la cohesitn econdmica y social.

La libre circulacién de los trabajadores v la realizacién del mercado
interior, dentro del cual es necesario garantizar la competitividad de nues-
tras empresas y de nuestros productos, exigen, de otro lado, desarrollar
medidas de formacién continua cuyas funcienes principales fueron sefa-
ladas por la Resclucién del Consecjo de las Comunidades Europeas sobre
Formacion Profesional Permanente (& de junio de 1989), y previstas tanto
en el Estatuto de los Trabajadores como en la Carta Comunitaria de los
Derechos Soclales Fundamentales de los Trabajadores y en la Recomen-

dacién del Consejo de la Unién Europea, de 1993, sobre acceso a la For-

macién Profesional Permanente:

Una funcién de permanente adaptacion a la evolucidn de las profesiones
¥ del contenido de los puestos de trabajo ¥, por tanto, de mejora de las
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competencias y cualificaciones indispensables para fortalecer la situacién
compelitiva de las empresas ¥ de su personal.

Una funcién de promocion social que permita a muchos trabajadores
evitar el estancamiento en sir cualificacién profesional y mejorar su situa-
cidn.

Una funcién preventiva para anticipar las posibles consecuencias nega-
tivas de la realizacién del mercado interlor y para supcrar las dificultades
que debe afroniar el sector y 1as empresas en curse de reestructuracion
econdémica o tecnoldgica.

La politica de Formarién Continua debe, pues, proporcionar a los tra-
bajadores de nuestro sector un mayor nivel de cualificacién necesaria
para: .

a) Promover el desarrollo personal y profesional y contribuir a la
prosperidad de las empresas y de los trabajadores en beneficio de todos.

b) Contribuir a la eficacia econdémica mejorando la competitividad
de las empresas, favoreciendo con ello el mantenimiento del empleo.

¢} Adaptarse a los cambios motivados, tanto por procesos de inno-
vacién tecnoldgica, como por nuevas formas de organizacién de trabajo.

d) Contribuir con Ia Formacién Profesional Continua a propiciar el
desarrollo de nuevas actividades econémicas, dentre del Sector.

Para cumplir estos ohjetivos es necesario aprovechar al maximo los
recursos disponibles, e incluso incrementarlos, ¥ gestionarlos de forma
razonable, sobre la base de las necesidades de las empresas y trabajadores
del sector. :

Al mismo tiempo, habrd que dotarse de modelos que faciliten la for-
macién de trabajadores con el fin de conseguir una formacién de calidad,
asf como establecer los criterios de vinculacion de la Formacion Continua
en el Sector con cl sistema de Clasificacion Profesional ¥ su conexién
con el Sistema Nacional de Cualificaciones, a los efectos de determinar
los niveles de Certificacidn de la Formacién Continua en el Sector.

Por; otra parte, en la relacidn laboral, los trabajadores tienen derecho
a la promocidén ¥ formacion profesional como medida incentivadora para
su cualificacion profesional.

En este sentido, el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores prevé
Ia posibilidad del ejercicio de este derecho en los términos concretos en
que se pacte en los convenios culectivos, explicilamente en lo que se refiere:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurtir a examenes,
as{ coro a una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen
instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios para
la obtencién de un titulo académice o profesional.

b) Alaadaptacion dela jornada ordinaria de trabajo para Ia asistencia
& cursos de formacion profesicnal o a la coneesién del permiso oportuna
de formacién o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de
trabalo.

Las organizaciones firmantrs entienden que resulta praciso desarrollar
las previsiones que el Estatuto de los Trabajadores establece respecto a
la concesién de permisos individuales contemplados en el Il Acuerdo Na-
cional de Formacidn Continua y de aquellos que conteraple €l presente
Acuerdo. ‘

Por todo ¢llo, las organizaciones firmantes, reconociéndose con capa-
cidad ¥ legitimacion para negociar segin lo previsto en el titulo III del
Estatuto de los Trabajadores, y conscientes de la necesidad de mantener
¢l esfuerzo ya realizado en materia de formacion continua en las empresas
como factor de indudable importancia de cara a la competitividad de nues-
tro sector, sc adhiere formalmente a la exposicién de motives, contenidos
¥ objetivos establecidos en el II Acuerde Nacional de Formacién Continua,
firmado entre las organizaciones empresariales y sindicales mds repre-
sentantivas en el Ambito del Estado (CEQOE, CEPYME, UGT, CC.0Q. y CIG),
el 19 de diciembre de 1996, y suscriben, a su vez, €l presente 1l Acuerdo
Sectorial Estatal de Formacién Continua en el Sector de Hosteleria.

TITULO 1
Concepto de formacion continua y naturaleza del Acuerdo
Artienlo 1. Comcepto de la formacion continua.

) A lus efectos de este Acuerdo, se entenderd por Formacién Continua
el eonjunto de acciones formativas que desarrotlen las empresas del Sector
de Hosteleria, los trabajadores o sus respectivas organizaciones, a través
de las modalidades previstas en el mismo y en el II Acuerdo Nacio-

nal de Formacion Continua del 19 de diciembre de 1996, dirigidas tanto
a la mejora de compelencias y cualificaciones como a la recualificacion
de los trabajadores ccupados, que permitan compatibilizar la mayor com-
petitividad de las empresas con la formacidn individual del trabajador.
La Comisién Paritaria Sectorial de Formacién de Hosteleria, prevista
en el articulo 16 de este Acuerdo, podrd proponer, en su caso, la incoer-
poracion a este Acuerdo de otras acciones formativas, ’

Artfculo 2. Naturaleza del Acuerdo.

Este TI Acuerdo Sectorial Estatal de Formacién Continua ¢n Hosteleria,
se suscribe en orden a desarroilar el II Acuerdo Nacional de Formacién
Continua, firmado el 19 de diciembre de 1996, por CEOE y CEPYME, por
un lado, y las centrales sindicales UGT, CC.Q0Q. y CIG, por otro.

El presente Acuerdo lo otorgan, por parte de los empresarios, Fede-
racion Espaiiola de Hoteles (FEH), Federacion Espanola de Restaurantes,
Cafcterias y Bares (FER) ¥ Agrupacién Hotelera de las Zonas Turisticas
de Espaina (ZONTUR). Por parte de los trabajadores, Federacion Estatal
de Trabajadores ¥y Empleados de Servicios de la Union General de Tra-
bajadores (FETESE-UGT), Federacién Estatal de Comercio, Hostelcria y
Turismo de la Confederaciéon Sindical Comisiones Obreras (FE-
COHT-CC.00.) y la Confederacién Intersindical Gallega (CIG).

Al igual gue el II Acuerdo Nacional de Formacidn Continua, el presente
Acuerdo se suscribe al amparo de lo establecido en el titulo [II del Estatuto
de los Trabujadores. A este efecto, desarrolla 1o dispuesto en el articu-
lo 83.3 de dicha norma legal, al versar sobre una materia concreta cual
es la Formacién Continua en las empresas del Sector.

En consecuencia, este Acuerdo Sectorial no necesitara ser insertado
en los respectivos convenios para que sea de aplicacidn general al seetor
de Hosteleriza. -

Articulo 3. Conflictos de concurrencia.

1. Al amparo de lo prevenido en €] articulo 83.2 del Estatuto de los
Trabajadores, en relacién con el pdrrafo primero del articulo B4 de ese
mismo texto legal, los supuestos de concurrencia del presente Acuerdo
con otros instrumentos contractuales colectivos (acuerdos, convenios o
pactos), de distinto dmbito, se sustanciarin aplicando lo establecido en
el presente articulo.

2. Laconcurrencia del presente Acuerdo con otros instrumentos con-
tractuales de distinto ambito que estén en vigor o que puedan negociarse
en el future se resciverd reconociendo a aquél primera preferencia apli-
cativa durante toda su vigencia,

3. Como consecuencia de lo estipulado en el apartade anterior, no
resultarin aplicables los acuerdos adoptados en la negociacién de Ambito
territorial menor que contradigan el contenido del presente Acuerdo.

TITULO 1T
Ambito territorial, personal y temporal
Articulo 4. dmbito territorial.

El presente Acuerdo serd de aplicacién en la totalidad del territorio
del Estado espafiol, en cumplimiento de los principios que informan la
unidad del mercado de trabajo, 1a libertad de circulacidn y establecimiento,
asi como la concurrencia de acciones formativas.

Articulo §. Ambito personal y funcional.

Quedarén sujetos al campo de aplicacion del presente Acuerdo todas
las empresas, asociaciones y federaciones sindicales y empresariales de
la actividad del Sector de Hosleleria que desarrollen acciones formativas
en sus respectivos dAmbitos, de conformidad con el contenido del prescnte
Acuerdo y en los términos definidos en el titulo III, dirigidas al conjunto
de los trabajadores asalariados del sector que satisfagan cuota de formacion
profesional, sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicién adicional segun-
da del IT Acuerdo Nacional de Formacion Continua.

A los efectos de delimitar el sector, y tal y como se establece en el
Acuerdo Lahoral de dmbito estatal para el Sector de la Hostelerin, per-
tenecen a éste todas las empresas que, independientemente de su titu-
laridad y fines perseguidos, realicen, en instalaciones fijas o moviles, ¥
tanto de manera permanente como ocesional, actividades de alojamiento
en hoteles, hostales, residencias, incluidas las geridtricas, apartamentos
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que presten algin servicio hostelero, balnearios, albergues, pensinnes,
moteles, alojamientos rurales, campings ¥ todos aquellos establecimientos
que presten servicios de hospedaje en general: asimismo, se incluyen las
empresas que presten servicios de productos listos para su consume, tales
como restaurantes, establecimientos de scaterings, scolcctividadess, sde
comidas rapidass, spizzerfass, hamburgucserias, creperias, ete., y cafés,
bares, cafeterias, cervecerias, heladerias, chocolaterias, degustaciones,
salones de té y similares, ademas de las salas de baile v discotecas, café tea-
tro, tablaos y similares, asi como los servicios de comidas y/o bebidas
en casinos, bingos; asimismao, billares y salones recreativos.

La cilada relacion no es exhaustiva, por lo que es susceptible de ser
ampliada o complementada con actividades no inchidas en ella que figuren
en la clasificacion de actividades econdmicas actual o futura. La inclusién
requerird dictamen previo a 1a Comisién Paritaria del ALEH.

Articulo 5. Ambito temporal.

El presente Acuerdo tendra un vigencia temporal de cuatro aiios,
entrando en vigor el 1 de enero de 1997 y finalizando ol 31 de diciembre
de 2000.

No chstante 1o anterior, antes de su expiracidn, las partes, de comiin
acuerdo, podrin estimar la prérroga del mismo.

TiTULO IO

Planes de formacién de 1as empresas y planes agrupados

Seccion primera.  Criterios para la elaboracion

da los planes de formacion
Articulo 7.  Planes de formacion en el Sector de Hosteleria.

1. En ¢l marco del presente Acuerdo, los Planes de Formsacién del
Sector de Hosteleriz, tanto de empresas como agrupados, deberan atenerse,
entre otras, a las siguientes prioridades:

a} Necesidades de formacién en relacion con planes de reconversisn
de empresas y zonas turisticas.

b) Necesidades de formacién para atender 1a ¢reacién de nuevos pro-
ductos y la reduccion de la estacionalidad,

¢) Necesidades de formacién para atender las Inversiones cn mejoras
de calidad de producios y servicios.

d} Necesidades de formacién en planes para la pequefia y mediana
empresa con especial atencién a la microempresa.

&) Cualesquiera otras que pudieran decidirse por Ja Comisién Pari-
taria Sectorial de Formacién, en atencién a las necesidades coyunturales
de cada momento.

2. Los colectivos de trabajadores preferentemente afectados por
dichas acciones formativas estardn relacionades con programas de reciclaje
profesional, nuevas tecnologfas, cobertura de déficits profesionales en cua-
lificaciones en uso y, en general, con las prioridades establecidas en el
punto anterior.

3. La Comisidon Paritaria Sectorial de Formacién elaborard un censo
de los centros dispoanibles para impartir la Formacién en Hosteleria.

A tal efecto debera tenerse en cuenta el idéneo aprovechamiento de
los Centros de Formacidn actualmente existentes (centros propios, priblicos
¥ privados). En su caso, la Comision Paritaria Sectorial de Formacién
podra promover la ¢reacién de centros asociados o propios para el sector
con la participacién, si procede, de las correspondientes Administraciones
Publicas.

En cualquier ease deberdn reunir las condiciones necesarias para poder
impartir la formacion de cada accién formativa concreta y ofrecer la mejor
relacién coste-eficacia.

4. En los convenios coleclivos o a través de acuerdos entre empresa
¥ trabajadores podrin pactarse los términos concretos del ejercicio y régi-
men de los permisos de formacion y el grado de aprovechamiento necesario
para el disfrute de los mismos, que, en todo casn, deberdn sjustarse a
lo previsto en el articulo 14 del presente Acuerdo.

Seoctén segunda. Iniciativas de formacion
Articulo8. Planes de formacion.

Las empresas de hosteleria que deseen finaheiar sus acciones forma-
tivas con cargo a este Acuerdo deberdn elaborar un plan de formacién
de empresa propio o adscribirse a uno agrupado, de conformidad con
1o establecido en la seccion primera de este titulo.

Cuando los plancs de formacién tengan una clurac:dn superior a la
anual, a los efectos de su presentacion y tramitacion se desglosardn en
periodos anuales.

Articulo 8. Requisitos de los planes de formacion.

Los planes de formacion deberin especificar los siguientes extremos:

a) Objetivos y contenidos del Plan de Formacién y de las acciones
a desurrollar.

b) Colectivo destinatario por categorias o grupos profesionales y
mumero de participantes.

¢) Calendario de gjecucion.

d) Coste estimado de las acciones formativas desglosado por tipo de
acciones y colectivos.

e} Estimacion del montante anual de la cuota de Fermacion Profe-
sional a ingresar por la erapresa ¢ empresas.

f) Lugar de imparticion de las acciones formativas. A tal efecto deberd
tenerse en cuenta el iddneo aprovechamicnto de los centros de formacién
actualmente existentes y sus buenas condiciones, segiin lo especificado
en el artfeulo 7.3 de este Acuerdo.

g} Gestores de las acciones formativas, indicando afios de experiencia
en la actividad educativa, medios propios (aulas, monitores, etc.), a utilizar
en el desarrollo del Plan de Formacidn, implantacién territorial, parti-
cipacién en la gestién de otros planes de formacién, ¢tc., de manera que
se tenga una visién global de su capacidad de gestion pmfesmna.l eco-
ndmica, territorial, ete.

Articulo 10. Planes de formacion de empresas.

Podran presentar planes dc empresa, aquellas que cuenten con 100
0 mds trabajadores. Las que cuenten con un nimero inferior habran de
acogerse a Planes de Formacidn Agrupados, si bien con cardacter excep-
cional, ¥ en los supuestos y condicienes gue determine la Comision Pari-
taria Sectorial de Formacidn, podran presentar planes de empresa propios.

Asimismo, podran presentar planes propios los grupos de empress,
entendiendo como tales aguellos que consoliden balances, tengan una direc-
cién efectiva comiin o estén formados por filiales de una misma empresa
matriz.

Articulo 11. Planes agrupados.

' Podrén elaborarse planes agrupados de Formacidn dirigidos a empresas
de Hosteleria en las que, dada su dimension, caracteristicas y ausencia
de estructura formativa adecuada, resulta aconsejable desarrollar acciones
formativas de este caricter.

Dichos planes deberdn agrupar a empresas que ocupen conjuntamente,
al menos, 100 trabajadores y scr promovidos por las organizaciones cmpre-
sariales y/o sindicales representativas del Sector.

Las émpresas de mds de 100 trabgjadores, si asi lo deciden, podran
incorporar su plan de formacion a an plan agrupado.

Se acreditara la representatividad de estas entidades en virtud de su
participacion en la negociacion colectiva, directamente o bien a través
de las organizaciones que las integran.

El contenide de estos planes deberdn ajustarse a la enumeracidn a
que se refiere ¢l articule ¢ con las adaptaciones que fueran necesarias
para cada una de las empresas agrupadas en €] plan.

TiTrULO IV

Tramitacion de los planes de formacion
Articulo 12. Planes de formacion de empresa de Hosteleria,
Las empresas que deseen financiar con cargo a este Acuerdo su plan

de formacién deberan:

a)} Someter el mismo a informacién de la representacién legal de los
trabajadores, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de los Tra-
bajadores, para lo cual la empresa facilitard la siguiente documentacion:



Martes 27 mayo 1997

16377

BOE niim. 126

Balance de las acciones formativas desarrolladas en ¢l giercicio ante-
rior, si Jas hubiere.

Orientaciones generales sobre el contenido del plan formative (obje-
tivos, especialidades, denominacién de curso...).

Acclones formativas: Denominaritn y contenidos,

Calendario de ejecucion.

Colectivos por categorias/grupos profesionales a Ios que dirija el Plan.

Medios pedagégicos y lugares de imparticion,

Criterios de selecelén,

Coste estimado del plan de formacién propuesto y subvencionado
solicitado.

Las empresas deberdn presentar, junto con la documentacisn precep-
tiva, certificacion expedida por la Asociacién empresarial 2 la que estén
asociadas, indicando si son miembros de las organizaciones otorgantes
del presente Acuerdo. '

Lea representacion legal de los trabajadores debera emitir su informe
en el plazo de quince dias a partir de Ia recepci6n de toda la documentacion
anteriormente enumerada, transcurridos los cuales se ¢ntenderd cumpli-
mentado el requisito.

8i surgieran discrepancias respecto al contenido del plan de formacmn,
se abrird un plazo de quince dias a efectos de dilucidar las mismas entre
la Direccidn de la empresa y la representacitn legal de los trabajadores.

De mantenerse las discrepancias transcurrido dicho plazo, cualquicra
de las partes podra requerir la mediacion de la Comisién Paritaria Sectorial
de Formacién que sc pronunciard tinicamente sobre tales discrepancias.

b) Dirigir la solicitud de financiacion, en lus términos en que se espe-
cifique y en los modelos que sc cstablezean, a la Comisién Mixta Estatal
de Formacién Continua para su traslado a 1a Comision Paritaria Sectorial
de Formacion, que informarg para su aprobacién.

¢} Antes del comienzo de las acciones formativas deberd remitirse
8 la representacién legal de los trabajadores en la empresa la lista de
los participantes en las mismas, asi como las posibles modificaciones en
su fecha de inicio, lugar de imparticién u horarios en relacidn al Plan
presentado inicialmente,

Asimismo, si la resolucién recaida 1mphcara medificaciones en el plan
de formacion, la empresa informard de éstas a la representacién legal
de los trabajadores.

Con periodicidad trimestral, las empresas informaran a la represen-
tacién legal de los trabajadores de la ejecucién del plan de formacién.

Igualmente, las empresas, con caricter anual, informaran a la Comision
Paritaria Sectorial de Formacidn en los términos en que reglamentarie-
mente se disponga. De dicho informe se dara traslado a la Comisién Mixta
Estatal.

A_rLiculn 13, Planes de formacion agrupados.

a} Los planes agrupados, cualquiera que ses su Ambito de aplicacién,
habrin de presentarse para su aprobacién, en el modelo de solicitud que
sc establezca, ante la Comisién Paritaria Sectorial de Formacin de Hos-
teleria.

b} La Comisién Paritaria Sectorial de Formacién, dard traslado de
la aprobacidn del Plan Agrupado a la Comisién Mixta Estatal de Formacién
Continue, para su propuesta de financiacién.

£) De las acciones formativas solicitadas se informard a la represen-
tacién legal de los trabajadores en las empresas correspondientes.

En el caso de que la empresa tenga 100 o mas trabajadores la infor-
macién proporcionada incluira:

El calendario de ejeeucifn.

Los medios pedagégicos.

Los lugares de imparticidn.

Los colectivos a los que se dirija el Plan.

Los criterios de seleccién de los participantes.

Las modificaciones a que de lugar en estos aspectos la resolucién
recaida.

De igual forma y previo al inicio de las acciones formativas, se facilitard
1a relacién de trabajadores participantes,

d) La ejecucion de las acclones aprobadas de conformidad con el
procedimiento senalado serdn desarrolladas, blen directamente, bien
mediante conciertos, por los titulares del correspondiente plan agrupado.

TITULO V

Permisos Individusles de formacién
Articulo 14,

A los efectos previstos en este Acuerdo, las organizaciones firmantes
del II Acuerdo Nacional de Formacion Continua estableceran un régimen
de permisos individuales de formacion en los siguientes términos:

1. Ambito objetivo.—Las acciones formativas para las cuales puede
solicitarse permiso de formacién deberan;

a) No estar incluidas en el plan de formacién de la empresa o agru-
pado.

b} Estar dirigidas al desarrollo o adaptacién de las cualificaciones
técnico-profesionales del trabajador y/o a su formacién profesional.

¢) Estar reconocidas por una titulacian oficial.

d) Quedan excluidas del permiso de formacion las acciones formativas
que no se correspondan con la formacién presencial. No obstante se admi-
tird Ia parie presencial de los realizados mediante Ia modalidad a distancia.

2. Ambito subjetivo.—Los trabajadores asalariados que deseen acceder
a estas ayudas deberdn:

a) Tener una antigiiedad de, al menos, un afio en la empresa en la
que actualmente presten sus servicios.

b) Presentar, por escrito, ante la Direccién de la empresa ia corres-
pondiente solicitud de permise, con la antelacién minima de tres meses,
al inicio del disfrute de éste.

En dicha solicitud se hard constar el objetivo formativo que se persigue,
calendario de ejecucion (horario kectivo, periodo de interrupeidn, dura-
cion...) y lugar de imparticién,

3. Resolucion de las solicitudes.~La empresa deberd resolver en el
plazo de treinia dias, a partir de 1a recepcidn de la solicitud que se le
presente, con arreglo a Io estipulado en este articulo.

A fin de valorar tal solicitud, la empresa podréttener en cuenia neee-
sidades productivas y organizativas de la misma, para lo que recabard
la opinién de la representacién legal de los trabajadores, asi como que
el disfrute de los permisos no afecte significativamente la realizacion del
irabajo en la misma.

Tendran prioridad para disfrutar el permisoe de formacién, aquellos
trabajadercs ocupados que, cumpliendo los requisitos establecidos ante-
riormente, no hayan participado en una accion formativa de las contem-
pladas en este articule en el plazo anterior de doce meses.

No obstante, los convenios colectivos podran establecer los correspon-
dientes porcentajes de afectacidn de la plantilla o de las categorias/grupos
profesionales de la empresa,

En caso de denegacion de la solicitud por parte de la empresa, aquélla
habra de ser motivada y se comunicara al Lrabajador.

La empresa informard a la representacién legal de los trabajadores
de las solicitudes recibidas y de su respuesta a las mismas.

El plan de formacién de la empresa o, en su caso, el agrupado, esta-
blecerd prioridades a efectos del disfrute de los permisos de formacion
en los supuestos de concurrencia de solicitudes de tales permisos.

4. Autorizado el permiso de formacién por la empresa, el trabajador
dirigird su solicitud de financiacién a la Comisién Paritaria Territorial
correspondiente al dmbito de su centro de trabajo para su propuesta de
resolucién y financiacién.

Si ésla se denegara, el trabajador podrd utilizar el permiso de formacion
sin remuneracién, suspendiendo su contrato de trabajo por el tiempo equi-
valente al citado permiso.

5. El trabajador que haya disfrutado de un permiso de formacién
deberd, a la finalizacion del mismo, acreditar el grado de aprovechamiento
obtenido mediante la correspondiente certificacidn,

La utilizacion del permiso de formacion para fines distintos a los sena-
lados se considerard como infraceidn al deber Iaboral de buena fe.

6. Duracién del permiso retribuido de formacién—~El permiso retri-
buide de formacién tendrd una duracién méxima de doscientas horas de
jornada, en funcién de las caracterfsticas de la acelén formativa a realizar.

7. Remuneracién.—El trabajador que disfrute de un permiso retribuide
de formacion, con arreglo a lo previsto en cste articulo, percibird durante
el mismo una cantidad igual al de su salario, asi como las cotizaciones
devengadas a la Seguridad Social durante el periodo correspondiente. El
salario estard constituido por el salario base, antigiiedad y complementos
fijos, en funcidén de lo recogido en €l correspondiente Convenio Colectivo.
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Dicha cantidad, asi como las cotizaciones devengadas por el trabajador
¥ la empresa durante ¢l periode correspondiente, serdn financiadas a través
de la Comisién Paritaria Territorial correspondiente.

TITULO VI
Acclones complementarias y de acompaiamiento s 1a formacién

Articulo 15.

Podrd financiarse con cargo a este Acuerdo aquellas medidas com-
plementarias y de acompafhamiento a la formarién que contribuyan a la
deteccion de mecesidades formativas en los distintos ambitos, a la ela-
beracidn de herramientas y/o metodologfas aplicables a los planes de for-
macién, a la difusién de la formacion continua y todas aquellas otras
que mejoren la eficiencia del sistema de formacién continua en el Sector
de Hosteleria,

TITULO VII

Organos de segnimiento y eontrol

Articule 16. Comisidn Parilaria Sectorial de Formacion.

Se constituird una Comisién Paritaria Sectorial de Formacion en Hos-
teleria, compuesta por ochoe representantes de las organizaciones sindicales
¥ acho representantes de las organizaciones empresariales, firmantes de
este Acuerdo, con la composicién que seguidamente se detalla:

La parte empresarial:

Federacion Esparinla de Restaurantes, Cafeterias y Bares: Cuatro repre-
sentantes.

Federacién Espafiola de Hoteles: Dos representantes.

Agrupacion Hostelera de las Zonas Turfsticas de Espana: Dos repre-
sentantes.

La parte sindical;

CC.00.: Tres representantes,

UGT: Tres representantes.

CIG: Un representante.

UGT/CC.00. (alternativo): Un representante.

El representante sindical alternative se asignari en los afios 1997 (Se-
cretario) y 1988 (Presidente } a UGT y en los afios 1999 (Secretario)
y 2000 (Presidente) a CC.00..

Las decisiones del voto de cada uno de los dos grupos de organizaciones,
empresariales y sindicales, de la Comisién se adoptarin segin se detalla
a continuacion:

La decisién del voto en el seno del grupo empresarial se adoptard
por mayoria simple de sus represeniantes.

La decision del voto en el senc del grupo sindical se adoptarid por
mayorfa de las tres cuartas partes de sus representantes.

Las decisiones de la Comision se adoptardén por acuerdo de los dos
grupos de organizacioncs empresariales y sindicales.

La Comisién tendr4, entre otras, las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento del presente Acuerda.

b) Establecer y/o modificar los criterios senaladas en el articulo 7
del presente Acuerdo para los planes de formacién de empresas,

¢} Resolver las discrepancias surgidas en el trimite previsto en el
articulo 12 de este Acuerdo respecto a planes de formacién de empresas.

d) Aprobar las solicitudes de planes agrupados de formacién y ele-
varlos, para su propuesta de financiacién, a la Comisidn Mixta Estatal
de Formacién Continua. Asimismo, aprobar las medidas complementarias
¥ de acompafiamiento que afecten a mis de unz Comunidad Auténoma,

e} Emitir informe y elevar a la Comisién Mixta Estatal de Formacisn
Continua los planes de formacién de las empresas.

f} Emitir informes en aquellos casos en que se le solicite respecto
a los temas de su competencia.

g) Elaborar estudios e investigaciones. A tal efecto, se tendrd en cuenta
la informacién disponible, tante en el Ministerio de Trabajo y Asuntus

Soclales como en el Ministerio de Educacién y Cultura, y especialmente
los estudios sectoriales que sobre Formacidén Profesional hayvan pedido
elaborarse. :

h) Ejecutar los acuerdos de la Comisién Mixta Estatal de Formacidn
Continua y de la Comisién Tripartita Nacional.

i) Fomentar iniciativas para la realizacidon de planes sectoriales de
interés comiin para todas las emapresas del sector.

j) Establecer el nimero de representantes, respetando la proporcio-
nalidad asignada a los grupos empresarial y sindical, en la Comisién Per-
manente de la Comisién Paritaria Sectorial de Formacidn, asi como sus
compeiencias y atribuciones.

k) Realizar una Memoria anual de aplicacién del Acuerdo.

1) Emitir informe para la Comisién Mixta Eétata.l, en 2l caso de planes
de empresa sin representacién legal de los trabajadores legitimados a
tal fin.

m} Proponer los criterios de vincalacién de la Formacién Continuza
Sectorial con ¢l sistema de-clasificacidn profesional ¥ su conexién con
el Sistema Nacional de Cualificaciones, a los efectos de determinar los
niveles de certificacién de la formacién conlinua en el secior.

n)} Colaborar con la Comisién Mixta Estatal de Formacién Continua
en el seguimiento de Ia ejecucion de las iniciativas de formacidén aprobadas
en el Sector.

a) Aprobar su Reglamento o funcionamiento.

p) Realizar balance de aplicacidn del Acnerdo con anterioridad a la
caducidad det mismo.

TITULO VIII
Infracciones y sanciones inenmpatibles de financiacion

Articulo 17.  Infracciones y sanciones.

Las infracciones derivadas de la aplicacion de este Acuerdo serdn objeto
de tratamiento de conformidad con lo establecido en la Ley 8/1988, de 7
de abril, sobre Infracciones y Sanciones en ¢l Orden Social, asi como la
normativa especifica que se apruebe a tal efecto.

Articulo 18.  Ircompaiibilidudes de financiaciin.

No pedra financiarse simultineamente las mismas scciones formativas
o iniciativas de formacion a través de las distintas modalidades previstas
en este Acuerdo.

Sin perjuicio de lo anterior, podran colaborar las Administraciones
Prblicas, instituciones u organismos, mediante cofinanciacion, en acciones
que se desarrollen al amparo de este Acuerdo. En tal caso, la correspon-
dilente solicitud de financiacién debera incorporar los datos que definan
las posibles cofinanciaciones a los efectos previstos en el apartado anterior,
de todo lo cual se dard traslado a la Comisién Paritaria Sectorial de For-
macién de Hostelerfa, a los efectos que procedan,

Disposicion transitoria tinica.

El presente Acuerdo entrard en vigor segin lo previsto en el articulo 5,
v su aplicacidn queda supeditada a la existencia de disponibilidades pre-
supuestarias y a la puesta en vigor de las normas que desarrollen lo pactado.

Disposicién adicional vnica.

Las organizaciones firmantes acuerdan que los trabajadores afiliados
al Régimen Especial de Auténomos, los trabajadores a tiempo parcial (fijos
discontinuos) en sus perfodos de noe ocupacion, los trabajadores que acce-
dan a situacién de desempleo cuando se encuentran en periodo formativo,
los acogidos a regulacién de empleo en sus periodos de suspensidén de
empleo por expediente autorizado, y con los requisitos ¥ caracteristicas
que, en cada caso, se determinen por el institute Nacional de Empleo,
accederin a iniciativas de formacién continua en los términos en que
se determinen por [a Comisién Tripartita Nacional prevista en el Acuerdo
Tripartito sobre Formacién Continua, la cual podrd, a su vez, acordar
la inclusidn de otros supuestos a propuesta de las organizaciones firmantes.
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Disposicién final primera.

En todo lo no previsto en este Aruerdn, se estars a io que disponga
el Il Acuerdo Nacional de Formacién Continua, de 19 de diciembre de 1096,
¥ a las decisiones tanto de la Comisién Tripartita Nacional como de la
Comisidn Mixta Estatal de dicho Acuerdo.

Esta nueva regulacion sustituye al anterior Acuerdo en materia de
Formacion Continua del ALEH, 2 tenor de lo dispuesto en la disposicién
transitoria segunda del mismo.

Disposicion final segunda.

Las partes firmantes remitirin el presente Acuerdo a la autoridad labo-
ral competente paraz su registro y publicacion. Igualmente, lo remitirin
2 la Comisidn Mixta Estatal de Formacion Continua, 4 los efectos oportunos,
asi como a la Comisién Paritaria del Acuerdo Laboral de dmbito estatat
para el Sector de 1a Hosteleria para su insercién en el mismo.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

11404

RESOLUCION de 21 de mayo de 1997, del Instituto Nacional
tle Innestigacidn y Tecnolagia Agraria y Alimentaria, por
la que se conceden ayudas para la financiacion de acti-
vidades relacionadas con el proyecto estratégico movili-
zador de D en apoyo a la forestacion, convocadas por
lo Orden dz 21 de febrero de 1996,

La Secretaria de Estado de Universidades e Investigacién, Presidencia
de la Comisién Interministerial fe Ciencia y Tecnologia (CICYT) ¥ el Ins-
tituto Nacional de Investigacion y Tecnologia Agraria y Alimentaria (INIA),
en virtud de sus respectivas competencias, suseribieron un Convenio de
Colaboracidn, cuya publicacidn fue acordada por Resolucién de 24 de abril
de 1996 (sBoletin Oficial del Estado» nimero 114, de 16 de mayo), con
el objetive de establecer un marco de colahoracién entre ambas Institn-
ciones, para elaborar, financiar y desarrollar el Proyecto Estratégico Movi-
lizador de I+D en apoyo a la forestacion, encuadrado dentro del Programa
Sectorial de I+D Agrario y Alimentario del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacién.

Por Orden de 21 de febrero de 1996 («Boletin Oficial del Estados ntime-
ro 58, de 7 de marzoj, del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion,
se convocan ayudas en el marco del Plan Nacional de Investigacién Cien-
tifica y Desarrollo Tecnolégico y del Programa Sectorial I+D Agrario y
Alimentario del MAPA, para el desarrollo del citado proyecto estratégico.

Examinada la propuesta de Resolucién de Ia Comisién Paritaria, basada
en la evaluacién de las solicitudes recibidas, segiin los requisitos exigidos
en el artfeulo 5 de la precitada Orden y en cumplimiento de lo previsto
en los puntos siguientes, procede resolver las solicitudes presentadas.

En consecuencia, csta Direccidn General resuelve:

Primero.—Coneeder ayudas, por un importe de 300.999.000 pesetas,
para la financlacién de los proyectos y acciones especiales relacionados
en el anexo ], con expresién de las cuaniias anuales para cada una de
ellas,

Segundo.—Denegar las solicitudes relacionadas en el anexo I1.

La financiacién correspondiente a la CICYT y al INIA se realizara desde
las aplicaciones presupuestarias determinadas en el Convenio de Cola-
boracion antes citado.

Conforme a lo previsto en la Ley 3071992, de 26 de diciembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, contra la presente ResoluciSn podra interponerse
recurso ordinariv ante la exceleniisima sefiora Ministra de Agricultura,
Pesca y Alimentacidn, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente
a su publicacién en el «Boletin Oficial del Estador,

Madrid, 21 de mayo de 1957 —El Director general, Jesiis Miranda de
Larra y de Onis.

ANEXO1

Listade de acciones financiar

Proyecto estratégico movilizador de M0 en apoye a lu forestacion

Acciones especiales

AFI6-002.

Financiacion:

Investigador: Elena Roselld, Raman.

Centro: Eacuela Universitaria de Inge-
nieria Téenica Foresta] (Universi-
dad Politéenica de Madrid).

Titulo: «Desarrolle y edicion del siste-
ma de informacion geogrifica de
apoyo a la reforestacion de tierras
agrariass (SIGREFOR).

AFIG003.

Financiacién:

Investigador: Soto Gonzilez, Enrique.

Centro: Direccién General de Informa-
cifn y Gestién de ayudas. Junta de
Andalucia.

Titulo: +Accidn especial dirigida al apo-
yo de la forestacion de tierras agra-
rias en Andaluciar,

AFSE-004.

Financiacion:

Investigador: Pardos Carrion, J, Alber-
to.

Centro: Sociedad Espafiola de Ciencias
Forestales.

Titulo: «Publicacién de las actas de la
I rennidn del grupo de trabajo sobre
mejora genética forestal y de la [ ren-
nion de la SCEF sobre repoblaciones
forestaless.

FProyectos de demostrociom
DF96005.

Financiacién:

Investigader: Gonzdlez Alonso, Santia-
go.

Centro: Escuela Técnica Superior de
Ingenieros de Montes (Universidad
Palitécnica de Madrid).

Titulo: <Evolucion de plantaciones de
“quercus suber L” en condiciones
micreclimaticas producidas por
masas e3coltas.

DF36-0093.

Financiacion:

Investigador: Sobrino Vesperinas,
Eduarde.

Centrn: Escuela Téenica Superior de
[ngenieros Agrénomos {Universi-
dlad Politécnica de Madrid).

Titula: JInfluencia de factores cudtura-
les en la supervivencia y erecimien-
to de “juniperus thurifera L.” en Los
Monegross,

Finanriaciin

Miles de_ peseias
1997 1968 1999 2000 Total
2.230 0 0 Q1 2230
4.560 0 0 ¢ 4560
1.000 o i ] 1.000
1.660 970 940 0] 3570
3080 18701 1480 | 1980 | 8860




