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11407 RESOLUCION de 22 de abri! de 1997, de la Universidad de Huelva, por la que se modifıca el plan de estudios de Diplomado on Relaciones Laborales que se imparte on la 13' 
Escuela Universitaria de Relaciones Laborales dependiente de esta Universidad. . 

Aprobadas por la Universidad de Huelva modificaciones al plan de estudios de Diplomsdo en Relaciones Laborales, y en cumplimiento de 10 senalado en el articulo 10.2, en relaci6n con 
el articulo 11.1 del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviernbre, sobre dlrectrices generale. comunes de 108 plane. de estudios de los tftulos de caracter oficia! y validez en todo el territorio 
nacional (.Boletin Oficial del Estado. numero 298, de 14 de diciembre), 

Este Rectorsdo ha resuelto publicar las modificaciones al plan de estudios correspondiente al tftulo oficial de Diplomado en Relaciones Laborales, aprobado por esta Universidsd el 14 de 
junio de 1994 y hornologado por acuerdo de la Comisi6n Academica del Consejo de Universidades de fecha 27 de julio de 1994 (correcci6n de errores en .Boletin Oficial del Estado. de 17 de 
octubre de 1995), quedando estructuradas conforme figura en el siguiente anexo, con efectos del curso academico 1997/1998. 

Huelva, 22 de abril de 1997.-EI Rector, AntonIo Ram!rez de Verger Jaen. 

ANEXO 2-A. Contenldo del plan de estudlos. UNIVERSIDAD . If.JELVA 1--· --
PLAN DE ESTUDlds .cONDUCENTES AL TlTULO DE 

- - ----

DlPJJlı.IA1URA DI RELACI~ I.AImAL.ES 

1. MATERIAS mONCALES 

Aslgnaturals en las Que la Unlver-
Cr6dltos anuBles (4) Breve deserlpel6n del Vlneulacl6n a flreas də Clelo Curso Danomlnael6n sldad ən su easo, organ/zal 

(1 ) (2) dlvarslflea la mater!a troncal (3) Totalas Te6rleos PrfleUeos eontanldo eonoelmlantro (5) 
cllnlcos 

1 3 PRACTICAS LNID:LRADJ\S Pr8cti cas integradas 12 12 !rnıcjaclaı ala prƏctica en J:JerııCm del Trabajo y 
lıaterj a de organj zacj aı del de la Segı.ıd dad socj al • 
trabajo. Djreecjoo 'ygestifu orgəni zacj aı de Enpresas. 
de1 persaıal. segı.ırl dad del Persaıa1jdad, Eva1uacifu 
trabajo y Derech:ı del treba. y Tmtaııdentoo Psjcolôgj-
jo. Derech:> Süıdl caı- CXlS. 

v de la Segı.ırjdad Socla1. 

Anexo 2-8. Contenido del Plan de estudios. 
UNIVERSIDAD [HUELVA ...... ] 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE 

r-__ qIPLOMATURA EN RELACIONES LABORALES 

2. MATBRIAS OBLIGATORIAS DB UNIVBRSIDAD (en su caao) (1) 

CleLo Curso Oenaminael6n Crtdlto. anuaL •• Br.v. d •• erlpci6n deL contenldo VlneuLacl6n a 6r ••• de conocl.iento (3) 
(2) 

Total •• Te6rlcos Pr6cticos 
ICllnlcos . 

1 , lNTROOUCC10N Al DERECI!O DEl 5,5 3,5 2 Dellmltacl6n conceptual del Dereeho doL Trab! Dar.eha deL Trabajo y d. la Segurldad"SoclaL. 
TRABAJO Jo: naturaleza, funcl6n y eontenldo. EvoLuel6n 

hl.t6rlca. SuJetos. Especlalidad •• on materla. 
de apllcac16n y fuent ••• 
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2. MATERIAS OBLIOATORIAS DB UNIVERSIDAD (en su eBso) (1) 

Ciclo tursa Denoııinlıci6n Cr~dttos anuales Breve de~cr1pct6n del conten1do 
(2) 

Totalıes Te6ricos Pr6cticos 
ICllnleo. 

1 DERECHO DE OBLIGACIONES 4,5 2,5 2 la rel.cl6n Jurldl .. obllgatorla. El contrato: 
concepto, cla.e y r~lmen. La re.pon.abllldad 
patrllI1OnllL. 

1 INTRODUCCION A LA ECONOftIA 4,5 2,5 2 Concepto. ec0n6.fcol generaleı. Func1ona.lento 
de loı sisteMI· econ6tltco.s. functonamfento de 
los aercado.s . Indic.adores econm.icos. Teorla 
• ~Ica. Polltlc. econ6al ••. 

1 COHTA81LIDAD 1 5,5 3,5 2 Naclona. b4slca. en cont.bllldad general. 
1 ECONONIA DEL TRA8AJO 5,5 4 1,5 Funelona.lento y partlcularldede. d.l •• rcado 

de trabojo. ot.,t. y d ... nd. de tr.boJD; princl 
pele. cond1ctonantel. El aercedo de trabajo en 
E'pafta: prlnelpales ıoagnftud ••. 

3 DERECHO ADNIHISTRATIVO 1 4,5 3 1,5 E.tructur. del E.tado E.pa"ol. La Ad.lnl.tre-
cl6n Polbllc.: prlnelplo de organlZacl6n y .etu! 
e16n. El procedl.iento .d.lnistratl\IO. Su, cla-
seı. 

3 DEAECHO ADHIHISTRATIVO II 4,5 3 1,5 Proeedl.lento adoln1str.tl\IO especialesı l. 
tun.i6n pılbll •• : conc.pto y r'ıliaon lurldlco. 
La 1ntervenc;6n del Estado en la EconoM1a. 

(ı) L1bremente incluidas por la Untverı;dad en el rtan de estudios CODO obligator1as para el alueno. 
(2) L, especificaei6n por tursos es opcional para a Universidad. 
(3) Llbr ••• nt. decidid. por 1. Unlv.rsld.d. 

V1ncullıci6n a 'rees de conoc1mtento (3) 

De,echo CI\lH. 

Econoaıa Apllcada. 

Econo.la Flnencfer. y CDntabllldad. 
Econool. Apıl,.da. 

berecho Ad.tnlstrat1vo. 

I 
Derecho Adm1nistrativo. i 

Anexo 2-C. Contenido de1 plan de estudios. 
UNIVERSIDAD Lr ___ H_U_E_L_V_A ____________________________________ ~ 

Denominaci6n (21 

RELACIOHES LA80RALES EH LAS EHPAESAS 
COOPERATlVAS 

ECOHOHIA DE LAS ADHIHISTRACıONES 
PU8LICAS Y EL 81EHESTAA 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE 

1. DIPLOMATUAAEN RELACIONES LABORALES-- J 
Creditos totales para on!iltıvas (1) 0 

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su casol - por ciclo l24l 

Creditos 

Totəles Te6ricos 

6 4 

6 4 

Practicos 

/clinicos 

2 

2 

areve descripci6n del contenido 

Polltic. de personal en .opr .... cooper.tlv ••• Planıtıc! 
c16n, desarrolto y conservac16n de Los recursos huaıanos. 
llcnlc •• p.rtlclpatIV ••• Cll .. org.nl.atlvo. "otlv.ei6n. 

Eeono.l. d. ".rcadoy fallo. de "erc.do. L. Int.rvon.IOn 
pılbll ••. SI.t ..... d. d1strlbucl6n socl.l. La Int.rv.n
cl6n del E.t.do .n .l •• rcado d. trab.jo. L •• Ad.inı.trg 
cı on •• PUbllco •• El .ector pUbllco. El pre.upu •• to. In
gr •• o. y go.to •• D.flcft polblleo. L •• etlvld.d tln.n.ie
r •. Eopre ••• pılbllc ••• Ef.cto. de La Intervenc16n del 
••• tor publlco en la econQll •• El eopleo y •• ctor pUbll-
co. 

-por curso ~ 

VınCulaclon a areəs 

de conOCımıenlo (31 

Org.nl •• cI6n d. Empre •••• 

Econa.l. Apllcada. 
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Denominaci6n (2) 

CONTABILIDAD ı ı 

HISTORIA DE LAS RELACIONES 
LABORALES DE ESPARA EN EL 
SIGLO XX 

ESTADlSTlCA lNFORHATIZADA 
APLI CADA A LA GESTI ON DE 
PERSONAL 
mmD mXE3AL IAIOIAL 

IEmD SAN:l0'lA0Cfl OEL 
'lRABAJO 

mmn PENAL OEL "mABPJO 
Y LE LA sWJRIDAIi SXIAL 

CEmCli ~TIZADA LE 
ı.cs RrOJIƏL3 ILJOWC) 

Creditos totales para ootativəs (1) 0 
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) - por ciclo f241 

C,6Qiıos 

p,acıicos 
Te6ricos 

Idlnicos 

6 4 2 

6. 4 2 

6 4 2 

6 4 2 

6 4 2 

6 4 2 

6 4 2 

Breve descripc'6n del contenido 

Hoclones basices de contııbllldad Flscııl yde Socledııdes. 

Le 1ormac16n y consalldacı6n del cap·ltal1sıno en Espalla. 
Vlsl6n dinamlcıı de las relaclones estııblecldas entre Las 
ııgentes sociaLes. Especlbl' referenciıı a AndaLuc1a. 

Haneja de tecnlcas y soportes lnform6tlcos de pıırtlcuLar 
utllidad en La gestl6n de Los recursos hu~nos. 

SI stena de recurso en el procedlml ento lııboral: descrl pol 61, 
1\.ııCJ aıes y tranf tacl61. ProcedJml entos especl ales PteV:I stxıs 
en la !.ey de ProcedJmlerttD Laboral. EspecJalldades en ımt.e
na c:le ejea.ıcJoo de ~oo. 

- por curso El 
Vinculaci6n a areas 
de conocimiento 131 

Economle Financ;era y Contpbilldad. 

Hlstorla de las lnstltuclones Econ61i 
cas. Historla Contempor6nea. 

Estadlstlce e lnvestlgacl6n Operativ! 

Dereclıo del Trabəjo y de ] a Segurl dad 
socl al. Deredıo Procesal. 

F.stı.ıdJo del procecUmlento de 1n1\"aecl61 en ırater1a lııbcral. I Deredıo del Trabəjo Y de la Segta-ldad 
Coıpetencloo y procecUmlentxıs de actııacJ61. de la InspeccJ61 Soclal. 
de Trabəjo.· Infracclaıes y Sanclaıes ıin ıraterJa lııboral. -
VIoo de recurso. 

Inb'"cdıccI61 al o:rıtmld:ı, 1\n:Imıentxıs Y prlncjplcs del I Deredıo Penal. 
Deredıo Penal. Aspectxıs dcgrƏtlccs, crlmlnolCglccs y poHtl-
oo-crJmlnales ocm..nes del Deredlo penal del Trabəjo y de la 
~ldad Soclal. AnıiUsls y estı.ıdJo de ]09 delltxıs cpı -
o.fecmn s 189 re]aclaıes jurfdl~lııl:oralcs y al Slstom de 
] a SegUrJ dad socl al. . 

Inb'"cdıccf61: probleııitfca de persı:rırıl Y ırlstena de InfOt'
ırecJ61. Gestf61 de la InfurııBcJ61 de perscrıal: lııp:ıı tada 
y efectxıs de 100 rı.ıeves teaıolcgl"oo. M::ıdelcs eslstfd:ıs de 
rıegocJacl61 C:Olectfva, cartroı y ~tac:l61. GeStfaı 
de OOıılnəs, lııp.ıestxıs y ~ cb1 eOC:I al. Ccııı.aı1cac:1 crıes: 
relacJaıes teıeııitfcas o:rı las adıılnlstrac:laıes pılılJcas. 

Eccronl"a FJnanclere, y CcntabJlJ dad. 

(1) Se expresara el total de creditos asignados para optaUvas y. en su caso. el total de los misrılos pof cie/o 0 curso. 
(2) Se mencionara entre parentesis. tras la denominaci6n de la optaliva. el curso 0 cie/o que corresponda si el plan de estudios conligura la materia 

como optativa de curso 0 cie/o. 

(3) Ubremente decidida por la Universidad 
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AHEIO lı ESTRVCIUBA GENERAL Y 9RGANIZACION DıL PLAN PE ESTUDIOS 

UNlVERSIDAD: HUELVA -J 

1. &STRUCTURA GENERAL DBL PLAN DE BSTUDIOS 

1. PLAN DE ESTUDIOS OONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO OFICIAL DE 

1(1) DIPLOKADO EN RELACIONES LA80RALES 

2. ENSEı1ANZAS DE r- PRIKER CICLO 12} 

J. CENT1tO UNlVERSITAı:tIO RESPQNSABLE DE LA ORCAHIZACION DEL PLAN DE ES'l"tJOIOS 

'iL} E.U. DE RELACIONES LABORALES ILey 4/93 de 1 de julio) 

4. CARGA t.EC'l'IVA GLOBAL [- 200 CREDITOS (4) 

~1atr~2g~~~n ~i lea e,6dito2 

C!Q.o .... ,.". .. ...""' .. CREDn'OS UfJA[ 
O8LIGATCRAS OPTAnv.u COfIFIGI./RAC!ON 1$1 

" .... 25,_ 

I cıa.o .. iU " 
" ", .. " 

TOTAlt5 121,5 .... " ,. 

IIC1CLO 

TOrAua 

y(.) 

".& (.) 

M.' ( .. , 
,.. 

(., Can~idadəs e8~imatlv.8, en funci6n de las asignaturas de libre configuraci6n que sean 
c.ur •• daa per el aluaıno. 

(1) Se indicarl 10 que corro8ponda. 

(2) Se Lndicarl 10 que co~re.pond. seq6n el art. 41 deı R.D. 1497/87 (de 1- ciclo; de 11 
y 2e oic10; de sOlo 21 elc101 y las previeionəa del R.D. de directrlces qenerales propias 
del titulo que 8e trate. 

(3) Se lndicarl əl centro Oniveraitario, con expresi6n de la norma de creaci6n del miamo 
o de La declai6n de la Adminlstraci6n oorrespondiente per la que se autoriZA La impartici6n 
de ıas ənsənaoz.s per dicbo Centro. 

14) Dentro de 108 ıımltee •• tab1ecidos per əl R.D~ da directrices generales propias de 10. 
planes de estudios del t1tulo de que se trate. 

(S) Al mənoə əl 10\ də la carqa ıəctiva ~910bal~. 

5. SE EXIGE TRABAJO 0 PRDYECTO FIN OZ CARRERA, 0 EXAMEN 0 PRUEBA GENERAL NEClSARI~ PARA 

OBTImER EL TITULO ffi[] (61. 

6. [![J SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDl'1'OS Aı 

(7) IT.]PRACTICAS EN EKPRESAS, INSTITUCIORES PtJSLlCAS 0 PRIVADAS, ETC. 

c:JTRABAJOS ACADEMlCAKENTE DIRIGlDOS E IHTEGRADOS EH EL PLAN DE ESTUDIOS 

c==:JESTUDIOS REALIZADOS EH EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS POR LA 

UNlVERSIDAD 

c::::JO'rRAS Acr:Z:VIOADES 

- EXPRESION, EH SU CASO, DE LOS CREDlTOS OTORGADOS; •••••••••• 12 •••••••••••••••• CREDlTOS 

- EXPRESıON DEL REFERERTB DE LA EQUIVALENCIA (8): 1 cr6dito - 16.66 Hara. reterid08 a 
la matəria troncal WPr~ctica. Int.qrada.· 

7. ARas· ACADEHlCOS a OUI SE E5TRUC'1'tJRA EL PLA!I, POlt CICLOS: (9) 

- l' CICLO ın ARos 

- 2' Cıcı.O 0 AIlos 

8. DIS'TRI8UCION DE LA CUGA LEC'!'IVA aLOBAL POR ARo ACADEMICO. 

. ARo ACl\JlEMlCO roTıu. TEORIC05 PRACTlCOs/CLI~IOOS 

PltlKD.o 66 ("II"I 4. 21 

sıauımo 69,5 (., 42,5 22 

TERCERO 64,5 C*) 26 23,5 
'-~~---~.-

c·) Cantidadeıı e.-ti.mati".8, ən func16n de 1 •• a.ignatura. də libra conf iguraci6ıı qu. 
a.an curaada. por el alumno 

(61 s1 0 No. E. decı.16n poteatativ& de la Univer.idad. En 0 •• 0 afirmatlvo, .e eon81qnarln 
108 cr.dit08 ən _ı precedente cuadro de di.tribuci6n de 108 cr641to8 da 1. car;_ lectLva 
qlobal. 

(7) S{ 0 No. Ea declei6n pot •• tativ& d. la Univəraidad. En el primer ca.o •••• peciflcar. 
la aetividad a la que se otorq&n er6ditoa per əquivalencia. 

(8' En .u ca.o, ee consignar& -.. terlaıı troncale.·, ·obliqatoria.·, ·optativa.·, -trabajo 
fin de carrera-, etc., a.l como la expr.ai6n del nüm8ro də hara8 atribuido, per 
equivalencia, a cad. cr4dlto, y aı caricter te6rleo 0 prictieo de 'ate. 

(9) Sa expre.ari 10 qua correeponda .eqan 10 .st.bl_cido .n la directrl& general 8egunda 
dəı R.D. de directrice. gəneraleıı propia. dal titulo de que 8e trata. 
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.. ORGANIlACIOH Da. PLAN DE ES'tUOIOS 

1. u. Universldad debera referiıse necesariaınente 8 Ios s/gulenlas eıdremos: 

aı R(ıgImen de acceso al 2." cicio. Aplicable 8610 al caso de ensefıanzas de 2.0 cIcIo 0 al 2. " 
ciclo de ensefUınZaS de 1.0 Y 2.. C:iCIO, ıeniendo an cuenta ıo dispuesto en ios artIculos 5." 
Y B." 2 del R.D. 1497/B7. 

bl Detennlnacibn, an su caso, de la ordenaclbn temporııl en el aprendizaje, fijando secuen-
cIas~treınateriasoulgnaturasoentreconjunıosdeelas(aıtıcuIo9.o,I.RD.1497/B7). 

ci Pertodo de escolaıidad mlnimo, en su caso (arUculo 9.", 2. 4." R.D. 1497/87). 

.' - di En su caso, mecanlsmos de c:onv8ıldach!ın y/o adaptaciOn al nuevo plan de estudlos para 
los aJumnos que vinieran cursando al plan antiguo (aı1Iculo 11 R.D. 1497/B7). 

2. Cuadro de eslgnaclOn de la docencia de ies maıertas Ironc:ales a areas de conocimlanlO. se 
cumpliınentara an al supuesto aı de la Nota (5) de! Anexo 2-A. . 

3. u. Unlveısldad podr(ı alladlr ias aclaıaclones que estIme oportunes ıısıa acredilat al ajuste 
del plan de esludlos a ias PreViSIOneS del R.D de direclrtces generales propias del \I1u1o de que 
se trela (an especlal. an 10 que ee refiere a la incorporacibn 81 mismo de ias materias y 
contenldos tronc:aleS y de ios crMIltos Y areas de conocimlenla con-espondiente~ segün 10 
dispuesto en dlcho R. D.), &si como especificar cualquier decislbn 0 aIIetiO sobre la organiza-
eIOn de BU plan de eSIUdiOS que estime nılevante. En todo ceso, eslas espacificacIones na 

. constiluyen objeto de homoIogeCiOn pol" el Consejo de Unlversidades. 

ix. ORGIIJI'Iı.ıı.cIQH on. PLAR DE EIiX!ll!IQIi 

1. Orılenaci6n ıemporal cıı el aprcndizaje. 

Primer Curso 

Prime, Cualri~tre Segundo Cualrimestre 

Asignaturas Cr6ditos Asignatures Cr6ditos 

Introducci6n al Derecho 6 Imroduccion al Derecho dol 5,5 
Trabajo 

Introducci6n ala Economla 4,5 
Dereclıo de Obligaciones 4.5 

Introducci6n a la Sociologla 5.5 
T 6cnicas de Investigaci6n Social 5,5 

Historia Social V Polftica 6 
Conıemporilnea Dereclıo de la Empresa 6 

Principios de Organizaci6n V 6 Economla del Trabajo 5.5 
M6todos 1 

Principios de Org.anizaciôn y 5.5 
Conıabilidad 1 5.5 M.ıodos ii 

Segundo Curso 

Primer Cuıtrimestre Segundo Cuatrimest<e 

Asignıtwas Cr6ditos ASignıturas Cr6ditos 

Derecho dol T ,abaio I 4.5 Oerecho del Trabajo ii 4.5 

Oerecho Sindicall 6 Derecho Sindical ii 5.5 

Derecho de, la Seguridad 6 Oerecho de la Seguridad 5.5 
Sociall Socialll 

Oirecci6n de Recursos 6 Oirecci6n de Recursos 5.5 
Humanosl Humanos ii 

Psicologla del Trabajo I 4,5 Psicologla del Trabajo ii 4.5 

Opıativa 6 Optaıiva 6 

Terccr Curso 

Prlmer Cuatrimeıtre Segundo CuatriıneslI'e 

Aslgnatur •• Cr6dito. Aslgnaturas Cteditos 

Derecho Procesal del TrƏbajo 5.5 Saiud Laboral y Acci6n Sadəl 5.5 
ən la Empresa 11 

S.lud l.aboral y Acci6n Social 5.5 
on la Empresa 1 Oerecho Administrativo II 4.5 

Derecho Administrativo I 4.5 Optativa 6 

Optaıiva 6 

PrActicas Integradas 12 

Libre configuraci6n : 20 cn!diıos 

2. Tab!a de incompatibilidades. 

2.1.- La asignarura obligaıoria "Conıabilidad 1· del primer cuaırimeslre del primer curso 
ser:lllave para la asignarura opıaıiva "Conıabilidad il". 

2.2.- La asignarura de "Derecho Procesal de! Trabajo" del primer cuatrimeslre deııercer 
curso sera lIave para la asignarura opıativa "Derecho Procesal Laboral·. 
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16400 Martes 27 mayo 1997 BOE num. 126 

CUAIlRO DE CONV AI.lDACIONES AL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS 

PIANANnGUO 

ı··c .... 
DfT1lODUCClON AL DEltECHO 

SOCIOLQGIA 

HISTORIA SOClAL DEL T'RABAJO 

ECONOMIA 

DEltECHO DEL TRAIIAJO 

2·C-.no 

DERECHO DE1. TRABAJO it 

DEREC'HO S!NDlcAL 

SEGURIDAD SOC1Al. 

ES11tUC'TUR.A. ECONOMICA DE ESpARA 

COmABn.tDAD 

COOPERAClON 

3·' <:ana 

SEOUlUDAD E HtOlENE EH EL 'I1tABAJ'O 

DEıtl!CHO ADMINISTRATIVO 

DER.ECHO PRocESAL Y LABOR.AL 

REl..ACIONEs tNDUSTJt1Al..ES 

ESTAOISTIC:A 

11408 RESOLUCı6N dAJ 22 dAJ abril dAJ 1997, dAJ la Universidad 
dAJ Huelva, por la que se corrigen errores advertidos en 
los planes dAJ estudios dAJ Licenciado en Geologia y Licen
ciado en Administraci6n y Direcci6n dAJ Empresas que se 
imparten en las Facultades dAJ ciencia.s Experimentales 
y Ciencias Empresariales, respectivamente, dependientes 
dAJ esta Universidad. 

Advertido error en los planes de estudios de Licenciado en Geologia 
y Licenciado en Administraci6ıi y Direcci6n de Empresas, y en cumpli
miento de 10 seftalado en el artfculo 10.2 del Real Decreto 1497/1987, 
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PLAN~ CREIIITOS 
ıux:oNQClDOS 

IKTRODucetoH AL DEItEoCHO ..S 

1NTRoouccıoN A U ,-' 
SOCIOLOGIA 

ııısroıw. SOC1AL y POı.mı:A • 
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Vll"IlODUCCION II. LA ECONOM1A 4.5 

INTRODUa:ıON AL DERECHO 5.5 
DELnAllAJO 

DERE'CHO DE!. TItABA10 ı y it 9 

DER.ECII.O SlNJ)lCA.L ı • 
DEllECHO DE LA. SEGURIDAD 11.5 
SOC1ALIYIt 

ASIGHATURA DI! UBıu; 
CONFIGtJltACıoN 

COI<TABIUDAD ı 5-' 

ASIONATtl1tA OPTAnvA OE 2· • CtIRSO 

SALUO I...AIIORAL Y AC'CtON ii 
SOClAL DI LA IEMPR.SSA I V D 

DEIlI!CHO ADMlHısnv.TIVO ı Y it 9 

DERECHO PROCESAL DEL ~.5 
TRABAJO 

DER.ECHO Sı:NDICAL U $.$ 

A$IGNAT\.JllA DE UBR.E 
CONFIC1JJlACION 

de 27 de noviembre, sobre directrices generale. comunes de 10. planes 
de estudios de los tftulos de caracter oflcial y validez en todo el terrttorio 
nacional (.Boletfn Oficial del Estado. numero 298, de 14 de diciembre), 

Este Rectorado ha resuelto publicar ias pıl.ginas 4, 6 Y 7 del anexo 3 
del plan de estudios correspondiente al titulo oficial de Licenciado en 
Geologia y la pagina 5 del anexo 3 del plan de estudios correspondiente 
al tftulo oficial de Licenciado en Administraci6n y Direcci6n de Empresas, 
aprobados por esta Universidad y homologado. por Acuerdo de la Comisi6n 
Academica del Consejo de Universidades de fecha 3 de julio de 1996, 
quedando estructuradas conforme figura en el siguiente anexo. 

Huelva, 22 de abril de 1997.-El Rector, Antonio Ramirez de Verger 
Jaen. 


