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Martinez, Profesor titular de Escuela Universitaria de la Unlver­
sidad Politecnica de Valencla. 

Vocal-Secretario: Don Miguel Sergio Celemin Matachana, Pro­
fesor titul ar de Escuela Unlversltarla de la Unlversidad de Le6n. 

Suplentes: 

Presidente: Don Enrique Bertrı'm Serra, Catedriitico de la Uni­
versidad de Barcelona. 

Vocales: Don Tomiis L6pez Cardiel, Catedriitico de Escuela 
Universitaria de la Universidad Politecnica de Cataluna; don 
Manuel Ignaclo Quiroga Alonso, Profesor titular de Escuela Uni­
versitaria de la Universidad de Ciidiz; y don Juan Soler Ruiz, Pro­
fesor titular de Escuela Universitaria de la Universidad Politecnica 
de Cataluna. 

Vocal-Secretaria: Dona Maria Isabel Vidal Gonziilez, Profesora 
titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Le6n. 

Referencia: 487. Tipo de concurso: Concurso. Cuerpo al que per­
tenece la plaza: Profesor Titular de Escuela Unil1ersitaria. Area 

de conocimiento: «Genetica». Numero de plaza.: Una 

Titulares: 

Presidente: Don Marcelino Perez de la Vega, Catedriitico de 
la Universidad de Le6n. 

Vocales: Don Roser Gonzalez Duarte, Catedratico de la Uni­
versidad de Barcelona; dona Maria Dolores Real Garda, Profesora 
titular de la Universidad Estudi General de Valencia, y don Manuel 
Ruiz Rubio, Profesor titular de la Universidad de C6rdoba. 

Vocal-Secretario: Don Ricardo Manuel G6mez Ladr6n de Gue­
vara, Profesor titular de Escuela Unlversltarla de la Universidad 
de Castilla-La Mancha. 

Suplentes: 

Presidente: Don Arturo Perez Eslava, Catedriitico de la· Uni­
versidad de Salamanca. 

Vocales: Don Jose Ferniindez Piqueras, Catedriitico de la Uni­
versidad Aut6noma de Madrid; don Juan Ferre Manzanero, Pro­
fesor titular de la Universidad Estudi General de Valencia, y don 
Rafael Jimimez Medina, Profesor titular de la Universidad de Gra­
nada. 

Vocal-Secretaria: Dona Rafaela Amaro Gonzfı.lez, Profesora titu­
lar de Escuela Universitaria de la Universidad de Santiago de 
Compostela. 

11437 RESOLUCION de 12 de maya de 1997, de la Unil1er­
sidad de Almeria, por la que se conl1ocan pruebas 
selectivas para ingreso en la Escala Administrativa 
de esta Unil1ersidad, mediante el sistema de promo-
ciôn intema. ' 

En cumplimiento de 10 dispuesto en la Ley del Parlamento de 
Andalucia 3/1993, de 1 de julio, de creaci6n de la Universidad 
de Almeria, y el Decreto 2/1995, de 10 de enero, por el que 
se aprueba la Normativa Provisional de la Actividad de la Uni­
versidad de Almeria, y con el fin de atender las necesidades de 
personal de administraci6n y servicios, 

Este Rectorado-Presidencia de la Comisi6n Gestora, en uso 
de las competencias que le estiin atribuidas en el articulo 8 de 
la citada Ley, el articulo 24 del Decreto 2/1995 y el artlculo 18 
de la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, 
en relaci6n con el articulo 3.c) de la misma norma, ha resuelto 
convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Admi­
nistrativa de la Universidad de A1meria, con sujeci6n a las siguien­
tes bases de convocatoria. 

1. Norma. genera/es 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir seis plaza. 
de la Escala Admlnistrativa de la Universidad de Almeria, mediante 
el sistema de promoci6n interna. 

1.2 La realizacl6n de estas pruebas selectivas Se ajustara a 
10 establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medldas 
para la Reforma de la Funci6n Publlca, modiflcada por la 
Ley 23/1988, de 28 de jullo; en el Real Decreto 364/1995, de 10 

de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso 
del Personal al Serviclo de la Admlnistracl6n General del Estado 
y de Provisl6n de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional 
de 105 Funcionarlos Clvlles de la AdminislraCı6n General del Esta­
do; Ley del Parlamento de Andaluda 3/1993, de 1 de julio, de 
creaci6n de la Universidad de A1meria; el Decreto 2/1995, de 10 
de enero, por el que se aprueba la Normativa Provisional de la 
Actividad de la Universidad de Almeria, y a las normas de esta 
Resoluci6n. 

1.3 EI procedimiento de selecci6n de aspirantes constara de 
las siguientes fases: Fase de concurso y fase de oposici6n, con 
las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias que se espe­
cifican en el anexo I. 

1.4 EI programa que ha de regir las prueba5 5electlvas es 
el que figura en el anexo II de esta convocatoria. 

1.5 EI primer ejercicio se iniciarii a partir del15 de septiembre 
de 1997. La fecha, hora y lugar del mismo se fljara en la resoluci6n 
del Rectorado-Presidencia de la Comisi6n Gestora en que se aprue­
ben las Iista5 de admitidos y excluidos. 

1.6 Con cuarenta y ocho horas de antelaci6n, como minimo, 
a la fecha en que de comienzo el primer ejerclcio de la fase de 
oposici6n, Se hara publica la lIsta de 105 aspirantes con la pun­
tuaci6n obtenida en la fase de concurso. Dichas listas deberan 
ponerse de maniflesto, en todo caso, en el local donde se yaya 
a celebrar el primer ejerciclo de la fase de oposici6n y en el tabl6n 
de anuncios del Servicio de Gestl6n de Personal de la Universidad 
de Almeria. 

.2. Requisitos de 10. candidatos 

2.1 Para ser admitido a la realizaciôn de estas pruebas selec­
tivas, los aspirantes deberan reunir tas siguient.es requisitos: 

a) Tener nacionalidad espanola 0 ser nacional de uno de los 
Estados miembros de la Uni6n Europea, 0 nacional de aquellos 
Estados a 105 que en virtud de 105 tratados internacionales, cele­
brados por la Uni6n Europea y ratiflcados por Espana, sea de 
aplicaci6n la Iibre circulaci6n de 105 trabajadores en los terminos 
en que esta se halle deflnida en Tratado constitutivo de la Comu­
nidad Europea. 

b) Tener cumplidos 105 dieciocho anos y no haber cumplido 
la edad de jubilaciôn. 

c) Estar en posesi6n del titulo de Bachiller Superior, Bachl­
lIerato Uniflcado y Polivalente, Formacl6n Profesional de segundo 
grado 0 equivalente, 0 en condiciones de obtenerlo en la feeha 
en que termlne el plazo de presentaci6n de solicitudes 0 tener 
aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad para mayores 
de veintlcinco afios. 

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por Iimitaci6n 
fisica 0 psiquica qul! sea incompatible con el desempeno de las 
correspondientes funciones_ 

e) No haber sido separado medial1Əıe expediente disciplinario 
del servicio de cualesquiera de las Administraciones Publicas ni 
hallarse inhabilitado para el desempeno de las correspondientes 
funciones. 

f) Hallarse en servicio activo con destino definitivo en esta 
Universidad y perteneeer al Cuerpo 0 Escala inmediatamente infe­
rior al que se aspira, con al menos, dos anos de antigüedad en 
el mismo. 

2.2 Todos 105 requisitos enumerados en la base 2.1 deberiin 
poseerse en el dia de la flnalizaci6n del plazo de presentaciôn 
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de pose­
si6n como funcionarios de carrera. 

3. Solicitudes 

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas seleetivas 
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui­
tamente por 105 Gobiemos Civlles de cada provincia y en las Comu­
nidades Aut6nomas, asi como en el Servicio de Gestiôn de Personal 
de esta Universidad de Almeria. A la instancia se acompanariin 
una fotocopla simple del documento nacional de identidad, pasa­
porte U olro documento de identiflcaciôn suficiente. 

3.2 Las aspirantes que soliciten puntuaciôn en la fase de con­
curso, que no tendrii cariicter eliminatorio, deberan presentar eer­
tlflcaci6n expedida por el Serviclo de Gestiôn de Personal de la 
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Universldad de Almeria, acreditativa de las condiciones estipuladas 
en el anexo I de esta convocatorla. 

3.3 Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo sefior Rec­
tor-Presidente de la Comisiôn Gestora de la Unlversidad de Almeria 
en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente 
a la publicaclôn de esta convocatoria en el .Boletin Oficial del 
Estado». 

3.4 La presentaciôn de soIicitudes se hara en el Registro Gene­
ral de la Universldad 0 en la forma establecida en el articulo 38.4 
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico 
de las Administraciones PubIicas y del Procedlmlento Adminis­
trativo Comun. 

4. Admisi6n de aspirantes 

4.1 Expirado el plazo de presentaciôn de instancias, el Rec­
tor-Presıdente de la Comisiôn Gestora de la Universidad de A1meria 
dictara resoluciôn en el plazo maximo de un mes, que se publicara 
en el .Boletin Oficial del Estado» y en la que ademas de declarar 
aprobada la Usta de admitidos y excluidos, se recogera el lugar 
y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la relaciôn 
de los aspirantes excluidos con indicaci6n de las causas de exclu­
siôn. En la Usta debera constar, en todo caso, apellidos, nombre 
y numero del documento nacional de identidad. 

4.2 Las errores de hecho podran subsanarse en cualquier 
momento, de oficio 0 a peticiôn del interesado; en todo caso, 
la resoluciôn a que se refiere la base anterior establecera un plazo 
de diez dias habiles para subsanaciôn de errores, transcurrida 
el cual quedara elevada como definitiva siendo impugnable dlrec­
tamente en via contencioso-administrativa. 

5. Tribunal calificador 

5.1 EI Tribunal calificador de estas pruebas estara constituido 
por los miembros que se especifican en e\ anexo III. 

5.2 Los mlembros del Tribunal deberan abstenerse de Inter­
venir, notificandolo al Rector-Presidente de la Comlsl6n Gestora 
de la Universidad de Almeria cuando concurran en ellos circuns­
tancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Admlnlstraciones 
PubIicas y del Procedlmiento Administrativo Comun, 0 si hubieren 
realizado tareas de preparaciôn de aspirantes a pruebas selectivas 
en los cinco afios anteriores a la pubIicaci6n de la convocatoria. 

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los mlembros del 
Tribunal cuando conCUrran las circunstancias previstas en el parra­
fo anterior. 

5.3 Con anterioridad a la iniCıaciôn de las pruebas selectlvas 
se publicara en el .Boletin Oficial del Estado» resoluci6n por la 
que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal que hayan 
de sustituir a 108 que ha.,an perdido su condici6n por alguna de 
las c.ausas previstas en la base 5.2. 

5.4 Previa convocatoria del Presidente se constitulra el Tri­
bunal con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus 
mlembros, titulares 0 suplentes. Celebrara su sesi6n de consti­
tuciôn en el plazo maximo de trelnta dias a partir de su designaciôn 
y minimo de diez dias antes de la realizaciôn del primer ejercicio. 

En dicha sesiôn, el T ribunal acordara todas las decisiones que 
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas 
selectıvas. 

5.5 A partir de su constituci6n, el Tribunal, para actuar vaIi­
damente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus 
miembros, titulares 0 suplentes. 

5.6 Dentro de la fase de oposiciôn, el Tribunal resolvera todas 
las dudas que pudieran surgir en la apUcaciôn de estas normas, 
asi como 10 que se deba hacer en 10S casos no previstos. 

EI procedlmlento de actuaciôn del Tribunal se ajustara en todo 
momento a 10 dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro­
cedimiento Administrativo Comun. 

5.7 EI Tribunal podra disponer la incorporaci6n a sus trabajos 
de asesores especialistas para las pruebas correspondlentes de 
los ejerclcios que estlmen pertinentes, Iimitandose, dichos ase­
sores, a prestar su colaboraciôn en sus especialidades tecnlcas. 
La designaci6n de tales asesores debera comunicarse al Rector-Pre­
sidente de la Comlsi6n Gestora de la Universidad de Almeria. 

5.8 EI Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor­
tunas para garantizar que 105 ejercicios de la fase de oposlci6n, 
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean 
corregidos sln que se conozca la identidad de los aspirantes, uti­
Iizando para ello 105 impresos aprobados por la Orden del Minis­
terio para las Administraciones Publicas de 18 de febrero de 1985 
(.Boletin Oficlal del Estado» del 22), 0 cualesquiera otros equi­
valentes. 

5.9 A efectos de comunicaciones y demasincidencias, el Tri­
bunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Almeria, 
carretera de Sacramento, sin numero, telefono (950) 21 51 24. 

EI T ribunal dispondra que, en su sede, al menos una persona, 
miembro 0 no del Tribunal, atendera a cuantas cuestiones sean 
planteadas en relaci6n con estas pruebas selectivas. 

5.10 EI Tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendra 
la categoria 3.· de las recogldas en el anexo V del Decre­
to 54/1989, de21 de marzo, (.Boletin Oficial de la Junta de Anda­
lucia» de 21 de abril). 

5.11 En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar 
que han superado el proceso selectivo un numero superior de 
aspirantes que el de plazas convacadas. Cualquier propuesta de 
aprobados que contravenga 10 establecido sera nula de pleno 
derecho. 

6. Desarrollo de los ejerciclos 

6.1 En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los 
opositores para que acrediten su Identidad. 

6.2 EI orden de actuaci6n de 105 opositores se iniciara por 
sorteo efectuado por el Tribunal. 

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejer"cicio en 
ııama~iento unico, sienda excluidos de la oposici6n quienes no 
comparezcan, salvo en los casos debldamente justificados y Iibre­
mente apreciados por el Tribunal. 

6.4 Una vez comenzado el proceso selectivo, 105 sucesivos 
anuncios de la celebraci6n de las restantes pruebas deberan hacer­
se publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado 
las pruebas anteriores y por cualquier otro medio si se juzga con­
venlente, con doce horas, al menos, de antelaci6n del comienzo 
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, 0 de veinticuatro 
horas, si es nuevo ejercicio. 

6.5 Si en el transcurso del procedimiento selectivo lIegara 
a conocimiento del Tribunal que alguno de 105 aspirantes carece 
de 105 requisitos necesarios para participar en la convocatoria, 
10 comunlcara al Rector-Presidente de la Comisi6n Gestora de 
la Universidad de Almeria, el cual debera dar cuenta a los 6rganos 
competentes de las inexactitudes 0 falsedades en que hubieran 
podido incurrir los aspirantes, a los efectos procedentes. 

7. Ltstas de aprobados, presentacl6nde documentaci6n 
y nombramiento de funcionarios de carrera 

7.1 Al finalizar cada uno de los ejerciclos obllgatorios de la 
fase de oposici6n, el Tribunal hara publicas en 105 lugares de 
examen y en el Servicio de Gesti6n de Personal de la Universidad 
las Ustas con las puntaciones correspondientes. 

La calificaci6n final se obtendra de la forma establecida en 
el anexo I de esta convocatoria. La lista de aprobados del proce­
so selectlvo no podriı superar el numero de plazas convocadas, 
siendo nula de pleno derecho cualquier actuaci6n en sentido con­
trario, de acuerdo con 10 establecido en el articulo 18 de la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de 
la Funci6n publica. 

7.2 Finallzadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publi­
cas las relaciones definitivas de aprobados por orden de puntua­
ci6n, en las que constaran las calificaciones de cada ııno de los 
ejercicios de la fase de oposiciôn, la puntuaci6n obtenida en la 
fase de concurso y la calificaci6n finaL. 

7.3 Dichas relaciones seran elevadas al Rector-Presidente de 
la Comisi6n Gestora de la Universidad con propuesta de nom­
bramiento de funcionarios de carrera. 

7.4 En el plazo de velnte dias naturales a contar desde la 
publicacl6n en el Servicio de Gestl6n de Personal de la Unlversidad 
de las relaciones de aprobados a que se refiere la base anterior, 
105 aspirantes que figuren en las mlsmas deberan presentar, en 
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el Registro General de la Universidad 0 en la forma establecida 
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de 
Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce­
dimiento Administrativo Comun, los documentos precisos para 
acreditar las condiciones exigidas en la convocatoria que no tuvieran 
ya justificadas documentalmente para obtener su anterior nombra­
miento como fuocionario de carrera, debiendo presentar certificaci6n 
acreditativa de su condici6n y titulaci6n academica exigida para 
acceder a la nueva Escala. 

7.5 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza 
mayor, no presentaren la documentaci6n, 0 del examen de la mis­
ma se dedujera que carecen de alguno de 105 requisitos senalados 
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarlos de carrera 
y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la respon­
sabilidad en que hubieren Incurrido por falsedad en la solicitud 
de participaci6n. 

7.6 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal 
calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios de 
carrera, mediante resoluci6n que se publicara en el «Boletin Oficial 
del Estado •. 

La propuesta de nombramiento debera acompaiiarse de foto­
copia del documento nacional de identidad de los aspirantes apro­
bados, del ejemplar de la solicitud de participaci6n en las pruebas 
selectivas enviada a la Universidad convocante con el apartado 
.Reservado para la Administraciôn» debidamente cumplimentado. 

8. Norma final 

8.1 Contra la presente Resoluciôn, y sus bases, podran 105 

interesados interponer recurso contencioso-administrü.tivo ante la 
Sala de 10 Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de 
Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses, a contar desde 
el dia siguiente a la fecha de publicaciôn de esta convocatoria. 

8.2 Asimismo, la Administraciôn podra, en su caso, proceder 
ala revisi6n de las resoluciones del Tribunal conforme a 10 previsto 
en la citada Ley. 

Almeria, 12 de mayo de 1997.-EI Rector-Presidente de la 
Comisiôn Gestora, Alberto Fernandez Gutierrez. 

ANEXOI 

Meritos. ejerdcios. vaJoracioD Y caJi6cacioo 

1. Fase de concurso 

En la fase de concurso, a efectos de realizar la valoraciôn que 
corresponda, debera aportarse, junto con la solicitud de admisi6n 
a las pruebas, certificaciôn expedida por el Servic'", de Gesti6n 
de Personal de la Universidad con expresiôn de ıoS .iguientes 
meritos: 

1.1 Antigüedad.-La antigüedad en los Cuerpos, bcalas 0 

plazas a que se refiere la base'2,1.f), se valoraran hasta un maximo 
de 10 puntos, teniendo en cuenta a estos efectos 10. servicios 
prestados hasta la fecha de publicaciôn de esta convocatoria, con­
cediendo.e 0,70 puntos por cada ano completo de servicios efec­
tivos, 0 fracciôn mensual que corresponda, hasta ellimite maximo. 

1.2 Puesto de trabajo.-Se valorara el nivel de complemento 
de destino correspondiente al pueslo de trabajo que se ocupe 
el dia de publicaciôn de esta convocatoria, con los !imites esta­
blecidos en el articulo 26 del Real Decreto 28/1990, de 15 de 
enero, otorgimdose la siguiente puntuaciôn: 

Nivel C. D. 15: 4,00 puntos. 
Nivel C. D. 16: 4,50 puntos. 
Nivel C. D. 17: 5,00 puntos. 
Nivel C. D. 18: 5,50 puntos. 

La valoraciôn efectuada en este apartado no podra ser modi­
ficada por futuras redasificaciones, con independencia de los efec­
tas economicos de 105 mismos. 

1.3 Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran 
a la calificaci6n final obtenida por 105 aspirantes que hayan supe­
rado los ejercicios eliminatorios de la fase de oposiciôn, a efectos 
de establecer el orden definitivo de aspirantes aprobados. Estos 
puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios de 
la fase de oposiciôn. 

2. Fase de oposici6n 

Estara formada por 105 dos ejercicios que a continuaciôn se 
indican, siendo estos eliminatorlos: 

2.1 Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionarlo 
de preguntas con respuestas multiples, siendo sôlo una de ellas 
la c(.rrecta, hasarlo en el contenido del programa de estas pruebas 
selectivas que figura en el an exo II de la convocatoria. EI tiempo 
maximo para la realizaci6n de este ejercicio sera de dos horas. 

2.2 Segundo ejercicio: Constara de dos partes: 

a) Primeta parte: C'~nsistira en la realizaci6n de dos supuestos 
practico,: de entre tre'- nropuestos por el Tribunal, desglosados 
cada uno en preguntas de respuestas alternativas, en un numero 
no supe,.;"r a 15. Las materias sobre las que versaran los supuestos 
estan contenidas en el programa que figura como anexo II de 
la convocato<iil. Para su resoluci6n los aspirantes deberan seiialar 
en la hoja de examen las opciones de respuestas que estimen 
validas de entre dquellas que se les propongan. 

b) Segunda parte: Consistira en la realizaciôn de una demos­
traci6n practlca de 105 conocimientos informatico sobre Hoja de 
Calculo «Excell 5.0 •. EI ejercicio se realizara sobre un microor­
denador compatible PC. EI aspirante debera imprimir 105 resul~ 
tados requeridos en el ejercicio y presentar una copla en .diskette •. 

c) EI Tribunal podra acordar que ambas partes de este ejer­
cicio se realicen en UDa misma sesi6n. Et tiempo maximo para 
la realizaciôn de este ejercicio sera de tres horas. 

3. Calificaci6n de 108 ejercicios 

Los ejercicios de la fase de oposici6n se calificaran de la forma 
siguiente: 

3.1 Primer ejerciclo: Se calificaran de cero a 10 puntos, slen­
do necesario para superar el ejercicio obtener un minimo de cinco 
puntos. 

3.2 Segundo ejercicio: Se calificara de cero a 20 puntos, sien­
do necesario para superar el ejerclclo obtener como minimo 10 
puntos, y no obtener cero en alguna de las dos partes. 

4. CalificaCı6n final de las pruebas selectivas 

La calificaci6n final de las pruebas, a efectos de dedaraci6n 
de aprobados, vendra determinada por la suma de las puntua­
ciones obtenidas en las fases de oposlci6n y concurso. En caso 
de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor cali­
ficaci6n obtenida en el segundo ejerciclo. 

ANEXon 

Programa 

1. Derecho Administratlvo 

Tema 1. Ei acto adminlstrativo. Concepto, c1ases yeİementos. 
Su motivacl6n y notificad6n. Eficacia y validez de 105 actos admi­
nistrativos. 

Tema 2. EI procedimiento administrativo: Concepto e impor­
tancia. La Ley de Regimen Juridico de las Admlnlstraciones Publicas 
y del Procedlmlento Administrativo Comun: Contenido y ambito 
de aplicaci6n. Idea general de la iniciaci6n, ordenaci6n, instrucci6n 
y terminaci6n del procedimiento administrativo. 

Tema 3. Actos juridicos del adminlstrado: Peticiones y soli­
citudes, aceptaciones, recurso Y reclamaciones t renuncias, opcio­
nes, requerimientos, intimaciones y declaraciones. Participaciôn 
del administrado en las funciones administr'ativas. 

Tema 4. Los recursos administrativos: Concepto y c1ases. 
Recursos ordinario y de revisi6n. Las reclamaciones econ6mico-ad­
ministrativas. 

II. Adminlstraci6n de recursos humanas 

Tema 1. EI personal al servido de las Administraciones Publi­
cas. Regimen juridico. La Ley 30/1984, de 2 de agosto, y la Ley 
23/1988, de 28 de jUlio. Los 6rganos superiores de la Funci6n 
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Piıblica. Registro de personal. Programaci6n y oferta de eınpleo 
piıblico. 

Tema 2. EI personal funcionario al servicio de las Admini.­
traciones Piıblicas. Selecci6n. Provisi6n de puestos de trabajo. 
Promoci6n profesional. Adquisici6n y perdida de la condici6n de 
funcionarios. Situaciones de los funcionarios. Supuestos yefectos 
de cada una de ellas. 

Tema 3. Derechos y deberes de los funcionarios. Las incom­
patibilidades de 105 funcionarios piıblicos. Regimen disciplinario: 
Faltas, sanciones y procedimiento. 

Tema 4. EI personal laboral al servicio de las Administra­
ciones Piıblicas. Selecci6n. Derechos, deberes e incompatibilida­
des. EI contrato de trabaJo: Contenido, duraci6n y suspensl6n. 
Negociaci6n laboral. Confllctos y Convenios Colectivos. 

Tema 5. EI Sistema espafiol de Seguridad Social. Texto refun­
dido de la Ley General de Seguridad Soeial: Estructura y contenldo. 
Estructura'del sistema. Regimenes especiales: Caracterlsticas y 
enumeraci6n. Sistemas especiales. La Seguridad Soeial en la Cons­
tituci6n. 

Tema 6. Gesti6n de laSegurldad Social. Campos de aplica­
ei6n. Inscripci6n de empresas. Aflliaci6n de trabajadores. Bases 
y tipos de cotlzaei6n. Acci6n Protectora. Asistencia sanitaria. Inca­
pacidad Temporal. Invalidez permanente. Jubilaci6n. 

III. Gesti6n Financiera 

Tema 1. EI Presupuesto del Estado. Caracteristicas y estruc­
tura. Los creditos presupuestarios. Gastos plurianuales. Anulaci6n 
de Remanentes. "Transferenclas de creditos. Creditos extraordi­
narios. Suplementos de creditos. Anticipos de Tesoreria. Amplia­
eiones de creditos. Incorporaciones de creditos. Ingresos que gene­
ran credito. 

Tema 2. Ordenaci6n del gasto y ordenaci6n del pago. Orga­
nos competentes. Fases del procedimiento. Documentos contables 
que intervienen. Liquidaci6n y cierre del ejercicio. Control del 
gasto piıblico en Espafia. Clases. Especial referencia al control 
de legalidad. El Tribunal de Cuentas. 

Tema 3. Retribuciones de 105 funcionarios piıblicos y del per­
sonal laboral al servicio de la Administracl6n Piıblica. N6minas. 
Estructura y normas de confecci6n. Altas y bajas: Su justificaci6n. 
Sueldos, trienlos, pagas complementarias, complementos, indem­
nizaciones por residencia y otras remuneraciones. Devengo y Iiqui­
dacl6n de derechos econ6micos: Pagos de las retribuclones del 
personaJ en actlvo: Pago por transferencia y pago por cheque 
nominativo. 

Tema 4. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos 
de transferencia: Corrientes y de capital. Gastos de inversi6n. 
Pagos: Concepto y c\asificaci6n. Pagos por obligaciones presu­
puestarias. Pagos .en firme., .a justificar. y .caja fiJa •. Justificaci6n 
de Iibramientos. 

Tema 5. Los contratos administrativos. Concepto y c\ases. 
La revisi6n de precios y otras alteraciones contractuales. Incum­
plimiento de los contratos administrativos. La ejecucl6n presu­
puestaria y la contratacl6n administrativa: Especial referencia a 
los contratos de obras, de gesti6n de servicios piıblicos y de sumi­
nlstros. Las contratos de asisteneia tecnica con empresas con­
sultoras y de servicios. 

IV. Gesti6n Universitaria 

Tema 1. Reglmen juridico de las Universidades. Ley 11/1983, 
de 25 de agosto, de Reforma Universitaria. Estructura y organi­
zaei6n de las Universidades. 

Tema 2. Regimen econ6mico-financiero. Patrimonio. Presu­
puesto. Financiaci6n y control. Las normas de eJecuci6n del Pre­
supuesto de la Universidad de Almeria. 

Tema 3. La funci6n piıblica universitaria. EI Personal docente 
e investigador: Regimen del Profesorado Universitario. Concursos 
para la provisi6n de los Cuerpos Docentes Universltarios y Pro­
fesorado Contratado. Retribuciones del Profesorado Universitario. 

Tema 4. La funci6n piıblica universitaria. EI personal de Admi­
nistract6n y Servicios. La Relaci6n de Puestos de Trabajo del 
Personal de Administraci6n y Servicios de la Universidad de Alme­
ria. EI Personal Funcionarlo de Administraci6n y Servicios: Esca­
las, provisi6n de puestos de trabajo de la Universidad de Almeria. 
EI Personal Laboral de Admlnistraci6n y Servieios: Convenlo 

Colectivo del Personal Laboral de las Unlversidades An­
daluzas. 

Tema 5. Regimen de alumnado. Acceso y Permanencia del 
alumnado en la Universidad. Procedimientos de admisl6n a Cen­
tros Universltarios. Simultaneidad de estudios universitarios. Sis­
tema de Becas y otras ayudas al alumnado. Planes de Estudıo: 
Regulaci6n. Estudios de Tercer Ciclo y Doctorado: Normas regu­
ladoras de los estudios de Doctorado en la Universidad de Almeria. 
Titulos: Obtenci6n, expedici6n y homologaci6n. Convalidaciones. 
Traslados de expedlentes. Convocatorias de examen. Ensefianzas 
Propias: Normatlva para la obtenci6n de titulos y diplomas propios 
de la Universidad de Almeria. 

Tema 6. EI sistema universitario en Andalucia. Ley del Par­
lamento de Andalucia 1/1992, de Coordinacion del Sistema Uni­
versitario. La Ley del Parlamento de Andalucia 3/1993, de 1 
de julio, de creacion de la Universidatl de Almeria. EI Decreto 
de la Consejeria de Educaci6n y Ciencia 2/1995, de 10 de enero, 
por el que se aprueba la normatlva provisional de la actividad 
de la Universidad de Almeria. 

V. Injormatica 

Tema 1. HoJa de Ca\culo .Excell 5.0 •. 

ANEXom 
Tribunal ealificador 

EI Tribunal calificador de estas pruebas estara constituido por 
los siguientes miembros: 

Titulares: 

Presidente: Don Fernando Contreras Ibafiez, funcionario de la 
Escala Tecnica de la Universidad de Granada y Gerente de la Uni­
versidad de Almeria, por delegaci6n del Rector-Presidente de la 
Comisi6n Gestora. 

Vocales: Don Jose Berenguel Sanchez, fundonario de la Escala 
Administrativa de la Universidad de Almeria; don Juan Pablo Guz­
man Palomino, funcionario de la Escala Adminlstrativa de la Uni­
versidad de Almeria, que actuara como Secretarlo; dofia Maria 
Iziar Alquiza Elizalde, funcionaria de la Escala Administrativa de 
la Universldad de Granada, y dofia Maria Esther Gonzalez Jlmenez, 
funcionaria de la Escala de Gestion Administrativa de la Univer­
sidad de AJmeria. 

Suplentes: 

Presidenie: Don Pablo Mellado Pastor, funcionario de la Escala 
de Gesti6rı d", la Universidad de Granada y Vicegerente de la Uni­
versidad ee ';lmeria, por delegacion del Rector-Presidente de la 
Comisi6n Gestora. 

Vocales: Dofia Maria del Socorro Gonzalez Fernimdez, funcio' 
naria de la Escala de Gesti6n Admjnistrativa de la Universidad 
de Almeria; dofia Francisca Ana Baena Mufioz, funcionaria de 
la Escala de Gestion Administrativa de la Unlversidad de Almeria; 
que actuara como Secretaria; don Jose Fernando Saldafia Cruz, 
funclonario de la Escala Administrativa de la Universidad de Gra­
nada, y don Antonio Luis Sanchez Suarez, funcionario de la Escala 
Admlnistrativa de la Universidad de Almeria. 

11438 RESOLUCIÖN de 12 de mayo de 1997, de la Univer­
sldad de Almeria, por la que se convocan pruebas 
se/ectivas para ingreso en la Escala de Gestl6n Adml· 
nistrativa de esta Universidad, medlante el sistema 
de promoci6n .interna. 

En cumplimlento de 10 dispuesto en la Ley del Parlamento de 
Andalucia 3/1993, de 1 de julio, de creacion de la Universidad 
de Almeria, y el Decreto 2/1995, de 10 de enero, por el que 
se aprueba la Normativa Provisional de la Actlvidad de la Unl­
versidad de Almeria, y con el fin de atender las necesidades de 
personal de administraci6n y serviclos, 

Este Rectorado-PresidenCıa, de la Comisi6n Gestora, en uso 
de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 8 de 
la citada Ley, el articulo 24 del Decreto 2/1995 y el articulo 18 


