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Piblica. Registro de personal. Programacién y oferta de empleo
piblico. R

Tema 2. El personal funcionario al serviclo de las Adminis-
traciones Pablicas. Seleccion. Provisién de puestos de trabajo.
Promocion profesional. Adquisicidon v pérdida de la condicion de
funcionarios. Situactones de los funcionarios. Supuestos y efectos
de cada una de ellas.

Tema 3, Derechos y deberes de los funcionarios. Las incom-
patibilidades de los funcionarios pablicos. Régimen disciplinario:
Faltas, sanciones y procedimiento.

Tema 4. El personal laboral al servicio de las Administra-
ciones Publicas. Seleccién. Derechos, deberes e incompatibilida-
des. El contrato de trabajo: Contenido, duracién y suspenisiéon.
Negociacion laboral. Conflictos v Convenios Colectivos.

Tema 5. El Sistema espaficl de Seguridad Social. Texto refun-
dido de la Ley General de Seguridad Social: Estructura y contenido.
Estructura-del sistema. Regimenes especiales: Caracteristicas v
enumeracion. Sistemnas especlales. La Seguridad Social en la Cons-
titucion.

Tema 6. Gestion de la Seguridad Soclal. Campos de aplica-
cién. Inscripclén de empresas. Afiliacién de trabajadores. Bases
y tipos de cotizacién. Accién Protectora. Asistencia sanitaria. Inca-
pacidad Tempeoral. Invalidez permanente. Jubilacién.

M. Gestién Financiera

Tema 1. EI Presupuesto del Estado. Caracteristicas y estruc-
tura. Los créditos presupuestarios. Gastos plurianuales. Anulacién
de Remanentes. Transferencias de créditos. Créditos extraordi-
narios. Suplementos de créditos. Anticipos de Tesoreria. Amplia-
ciones de créditos. Incorporaclanes de créditos. Ingresos que gene-
ran crédito, :

Tema 2. Ordenacién del gasto v ordenacion del pago. Orga-
nos competentes. Fases del procedimiento. Documentos contables
que intervienen. Liquidacion y cierre del ejercicio. Control del
gasto pablico en Espafa. Clases. Especial referencia al control
de legalidad. El Tribunal de Cuentas.

Tema 3. Retribuciones de los funcionarios pablicos y del per-
sonal laboral al servicio de Ia Administracion Piablica. Nominas.
Esiructura y normas de confeccién, Altas v bajas: Su justificacién.
Sueldos, trienios, pagas complementarias, complementos, indem-
nizaciones por residencia y otras remuneraciones. Devengo y liqui-
dacion de derechos econémicos. Pagos do las retribuciones del
personal en activo: Pago por transferencia y pago por cheque
nominativo.

Tema 4. Gastos para la compra de bienes v servicios. Gastos
de transferencia: Corrientes y de capital. Gastos de inversion.
Pagos: Concepto y clasificacion. Pagos por obligaciones presu-
puestarias. Pagos «en firme», «a justificar» y «caja fijar. Justificacion
de libramientos.

Tema 5. Los contratos administrativos. Concepto v clases.
La revisién de precios v otras alteraciones contractuales. Incum-
plimiento de los contratos administrativos. La ejecucién presu-
puestaria v la contratacién administrativa: Espectal referencia a
los contratos de abras, de gestion de servicios piblicos y de sumi-
nistros. Los contratos de asistencia técnica con empresas con-
sultoras y de servicios. .

IV.  Gestion Universitaria

Tema 1. Régimen juridico de las Universidades. Ley 11/1983,
de 25 de agosto, de Reforma Universitaria. Estructura y organi-
zacion de las Universidades.

Tema 2. BRégimen econdmico-financiero. Patrimonio. Presu-
puesto. Financiacién y control. Las normas de ejecucion del Pre-
supuesto de la Universidad de Almeria.

Tema 3. La funcién piblica universitaria. El Personal docente
e investigador: Régimen del Profesorado Universitario. Concursos
para la provision de los Cuerpos Docentes Universitarios y Pro-
fesorado Contratado, Retribuciones del Profesorade Universitario.

Temad. Lafuncidn piblica universitaria. El personal de Admi-
nistracién y Servicios. La Relacion de Puestos de Trabajo del
Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Alme-
ria. El Personal Funcionario de Administracién y Servicios: Esca-
las, provisién de puestos de trabajo de la Universidad de Almeria.
El Personal Laboral de Adminlstracién y Servicios: Convenio

Colectivo del Personal Laboral de las Universidades An-
daluzas.

Tema 5. Régimen de alumnado. Acceso y Permanencia del
alumnado en la Universidad. Procedimientos de admision a Cen-
tros Universitarios. Simultaneidad de estudios universitarios. Sis-
tema de Becas y otras ayudas al alumnado. Planes de Estudio:
Regulacién. Estudios de Tercer Ciclo yv Dactorado: Normas regu-
ladoras de los estudios de Doctorade en la Universidad de Almeria.
Titulos: Obtencion, expedicién y homologacion. Convalidaciones,
Traslados de expedientes. Convocatorias de examen. Ensefianzas
Propias: Normativa para la obtencion de titulos y diplomas propios
de la Universidad de Almeria.

Tema 6. El sistema universitario en Andalucia. Ley del Par-
lamentn de Andalucia 1/1992, de Coordinacién del Sistema Uni-
versitario. La Ley del Parlamento de Andalucia 3/1993, de 1
de julio, de creacién de la Universidad de Almeria. Fl Decreto
de la Consejeria de Educacién y Ciencia 2/1995, de 10 de enero,
por el que se aprueba la normativa provisional de la actividad
de la Universidad de Almeria.

V. Informdtica

Tema 1. Hoja de Calculo «Excell 5.0,

ANEXO II
Tribunal calificador

El Tribunal calificador de e¢stas pruebas estara constituido por
los siguientes miembros:

Titplares:

Presidente: Don Fernando Contreras Ibafiez, funcionario de la
Escala Técnica de la Universidad de Granada y Gerente de la Uni-
versidad de Almeria, por delegacién del Rector-Presidente de la
Comision Gestora.

Vecales: Don José Berenguel Sanchez, funclonaric de la Escala
Administrativa de la Universidad de Almeria; don Juan Pablo Guz-
man Palomino, funcionario de la Escala Administrativa de la Uni-
versidad de Almeria, que actuara como Secretario; dofa Maria
Iziar Alquiza Elizalde, funcionaria de la Escala Administrativa de

.

{a Universidad de Granada, y dofia Maria Esther Gonzalez Jiménez,

funcionaria de la Escala de Gestion Administrativa de la Univer-
sidad de Almeria. :

Suplentes: :

Presidente: Don Pablo Mellado Pastor, funcionario de la Escala
de GestiGn de la Universidad de Granada y Vicegerente de la Uni-
versidad cde Almeria, por delegacién del Rector-Presidente de la
Comision Gestora.

Vocales: Dofia Maria del Socorro Gonzalez Fernandez, funcio-
naria de Ia Escala de Gestion Administrativa de la Universidad
de Almeria; dofia Francisca Ana Baena Mufioz, funcionaria de
la Escala de Gestion Administrativa de ]Ja Universidad de Almeria;
que actuara como Secretaria; don José Fernando Saldafa Cruz,
funcionario de la Escala Administrativa de la Universidad de Gra-
nada, y don Antonio Luis Sanchez Suarez, funcionario de la Escala
Administrativa de la Universidad de Almeria.

~

RESOLUCION de 12 de mayo de 1997, de la Univer-
sidad de Almeria, por la que se convacan pruebas
selectivas para ingreso en ia Escala de Gestién Admi-
nistrativa de esta Universidad, mediante el sistema
de promocion interna.

11438

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley del Parlamento de
Andalucia 3/1993, de 1 de julio, de creacién de la Universidad
de Almeria, y el Decreto 2/1995, de 10 de enero, por el que
se aprueba la Normativa Provisional de la Actividad de 1a Uni-
versidad de Almeria, y con el fin de atender las necesidades de
personal de administracién y servicios,

Este Rectorado-Presidencla, de la Comision Gestora, en uso
de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 8 de
la citada Ley, el articulo 24 del Decreto 2/1995 y ¢l articulo 18
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de la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria,
en relacion con el articulo 3.c) de la misma norma, ha resuelto
convacar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Gestion
Administrativa de la Universidad de Almeria, con sujecion a las
siguientes bases de convocatoria.

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas
de la Escala de Gestion Administrativa de la Universidad de Alme-
ria, mediante el sistema de promocién interna.

1.2 La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustari a
lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Pablica, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio; en el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de ta Administracién General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Esta-
do; Ley del Parlamento de Andalucia 3/1993, de 1 de julio, de
creacién de la Universidad de Almeria; el Decreto 2/1995, de 10
de enero, por el que se aprueba la Normativa Provisional de la
Actividad de la Universidad de Almeria, v a las normas de esta
Resoluctén.

1.3 El procedimiento de seleccion de aspirantes constara de
las siguientes fases: Fase de concurso v fase de oposicién, con
las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias que se espe-
cifican en el anexo L

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria,

1.5 FEl primer efercicio.se initiard a partir del 15 de junio
de 1997. La fecha, hora y lugar del mismo se fijara en la resolucién
del Rectorado-Presidencia de la Comision Gestora en que se aprue-
ben las listas de admitidos y excluidos.

1.6 Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo,
a la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicién, se hard pablica la lista de los aspirantes con la pun-
tuacion obtenida en la fase de concurso. Dichas listas deberin
ponerse de manlflesto, en todo caso, en el local donde se vaya
a celebrar el primer ejercicic de la fase de oposicién y en el tablon
de anuncios del Servicio de Gestion de Personal de [a Universidad
de Almeria.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de uno de los
Estados miembros de la Union Europea, o nacional de aquellos
Estados a los que en virtud de los tratados internacienales, cele-
brados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de los trabajadores en los términos
en que ésta se halle definida en Tratado constitutivo de la Comu-
nidad Europea. :

b) Tener cumplidos los dieciocho afios v no haber cumplide
fa edad de jubilacion.

c] Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Formacién Profesional de tercer grado o equi-
valente, o en condiciones de obtenerle en la fecha en que termine
el plazo de presentacién de solicitudes. Se considerara equivalente
al titulo de Diplomado Unlversitario el haber superado tres cursos
completos de Licenciatura,

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incampatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

e] No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualesquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desemperio de las correspondientes
funciones.

f) Hallarse en servicio activo con destino definitivo en esta
Universidad y pertenecer al Cuerpo o Escala inmediatamente infe-

rior al que se aspira, con al menos, dos afios de antigiiedad en
el mismo.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de [a finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de pose-
sidn como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratui-
tamente por los Gobiernos Civiles de cada provincia v en las Comu-
nidades Auténomas, asi como en el Servicio de Gestién de Personal
de esta Universidad de Almeria. A la instancia se acompafaran
una fotocopia simple del documento nacional de identidad, pasa-
porte u otro documento de identificacion suficiente.

3.2 Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de con-
curso, que no tendra caracter eliminatorio, deberén presentar cer-
tificacién expedida por el Servicio de Gestidén de Personal de la
Universidad de Almeria, acreditativa de las condiciones estipuladas
en el anexo | de esta convocatoria.

3.3 Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo sefior Rec-
tor-Presidente de la Comisién Gestora de la Universidad de Almeria
en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
a la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

3.4 Lapresentacion de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad o en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Puablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Coman.

4, Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rec-
tor-Presidente de la Comision (Gestora de la Universidad de Almeria
dictard resolucion en el plazo maximo de un mes, que se publicara
en ¢l «Boletin Oficial del Estado» y en la que ademas de declarar
aprobada la lista de admitidos y excluidos, se recogera el lugar
v la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la relacién
de los aspirantes excluidos con indicacion de las causas de exclu-
sioén. En la lista debera constar, en todo caso, apellidos, nombre
y namero del documento nacional de identidad.

4.2 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticion del interesado; en todo caso,
la resolucién a que se refiere la base anterior establecerd un plazo
de diez dias habiles para subsanacién de errores, transcurrida
el cual quedars elevada comoa definitiva siendo impugnable direc-
tamente en via contencioso-administrativa.

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas estara constituido
por los miembros que se especifican en el anexo III.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificAndolo al Rector-Presidente de la Comision Gestora
de la Universidad de Almeria, cuando concurran en ellos circuns-
tancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, o si hubieren
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

Aslmismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el parra-
fo anterior.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado-, resolucién por la
que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal que hayan
de sustituir a los que hayan perdido su condicion por alguna de
las causas previstas en la base 5.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente se constituira el Tri-
bunal con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes celebrara su sesidn de constitucion
en el plazo maximo de treinta dias a partir de su designacion
v minimo de diez dias antes de la realizacién del primer ejercicio.
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En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de sn constitucion, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembras, titulares o suplentes.

5.6 Dentro delafase de oposicion, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos,

El procedimienta de actuacion del Tribunal se ajustara, en todo
momenta, a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comin,

5.7 ElTribunal podra disponer la incorporaclén a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose, dichos ase-
sores, a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas.
La designacién de tales asesores deberad comunicarse al Rector
Presidente de la Comision Gestora de la Universidad de Almeria.

5.8 El Presidenfe del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion,
que sean escritos v no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de {os aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio para las Administraciones Piiblicas de 18 de febrero de 1985
{«Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera otros equi-
valentes,

5.9 A efectos de comunicaciones v demés incidencias, el Tri-
bunal tendré su sede en el Rectorado de la Universidad de Almeria,
carretera de Sacramento, sin nimero, teléfono {950) 21 51 24.

El Tribunal dispondra que, en su sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atendera a cuantas cuestiones sean
planteadas en relacién con estas pruehas selectivas.

5.10 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria 2.* de las recogidas en el anexo V del Decreto
54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia», de 21 de abril).

5.11 En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado el proceso selectivo un namero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas, Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su identidad.

6.2 El orden de actuacion de Ios opositores se iniciara por
sorteo efectuado por el Tribunal.

6.3 Los aspirantes serin convocados para cada ejercicio en
llamamiente (nico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados v libre-
mente apreciados por el Tribunal,

6.4 Una vez comenzaido el proceso selectivo, los sucesivos
anuncios de la celebracién de las restantes pruebas deberan hacer-
se publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores y por cualquier otro medio si se juzga con-
veniente, con doce horas, al menos, de antelacién del comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si es nuevo ejercicio.

6.5 Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que algunc de los aspirantes carece
de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria,
lo comunicara al Rector-Presidente de la Comision Gestora de
la Universidad de Almeria, el cual debera dar cuenta a los bérganos
competentes de las inexactitudes o falsedades en que hubieran
podido incurrir los aspirantes, a los efectos procedentes.

7. Listas de aprobados, presentacién de documentacién
v nombramlento de funcionarios de carrera

7.1 Al finalizar cada uno de los efercicios obligatorios de la
fase de oposicion, ol Tribunal hard puablicas en los lugares de
examen y en el Servicio de Gestién de Personal de la Universidad
las listas con las puntuaciones correspondientes.

La calificacion final se obtendrd de la forma establecida en
el anexo | de esta convocatoria. La lista de aprobados del proceso
selectivo no podra superar el nimero de plazas convocadas, sienda
nula de pleno derecho cualquier actuacién en sentido contrario, -
de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidon Pablica.

7.2 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pabli-
cas las relaciones definitivas de aprobados por orden de puntua-
<ion, en las que constaran las calificaciones de cada uno de los
ejercicios de la fase de oposicidn, la puntuacién obtenida en la
fase de concurso v la calificacién final.

7.3 Dichas relaclones seran elevadas al Rector-Presidente de
la Comisién Gestora de la Universidad con propuesta de nom-
bramiento de funcionarios de carrera.

7.4 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde la
publicacién en el Servicio de Gestion de Personal de la Universtdad
de las relaciones de aprobados a que se refiere la base anterior,
los aspirantes que figuren en las mismas deberan presentar, en
el Registro General de la Universidad o en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas vy del Proce-
dimiento Administrativo Comin, los documentos precisos para
acreditar las condiciones exigidas en la convocatoria que no tuvie-
ran va justificadas documentalmente para obtener su anterior nom-
bramiento como funcionario de carrera, debiendo presentar cer-
tificacion acreditativa de su condicitn vy titulacion académica exi-
gida para acceder a la nueva Escala.

7.5 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacian, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
¥ quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
de participacién.

7.6 Por la autoridad convocante, v a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios de
carrera, mediante resclucion que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estados.

La propuesta de nombramiento debers acompafiarse de foto-
copia del documento nacional de identidad de los aspirantes apro-
bados, del ejemplar de la sclicitud de participacién en las pruebas
selectivas enviada a la Universidad convocante con el apartado
«Beservado para la Administracién» debidamente cumplimentado.

8. Norma final

8.1 Contra la presente Resolucién, y sus bases, podran los
interesados interponer recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente a la fecha de publicacién de esta convocatoria:

8.2 Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder
a la revision de las resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto
en la citada Ley.

Almeria, 12 de mayo de 1997.—El Rector-Presidente de la
Comisién Gestora, Alberto Fernandez Gutiérrez.

ANEXO1
Méritos, ejercicios, valoracién y calificacion

1. Fase de concurso

En ia fase de concurso, a efectos de realizar la valoracién que
corresponda, debera aportarse, junto con la solicitud de admisién
a las pruebas, certificacion expedida por el Servicio de Gestion
de Personal de la Universidad con expresidn de los siguientes
méritos:

1.1 Antigledad.—La antigiiedad en los Cuerpos, Escalas o
plazas a que se refiere la base 2.1.4), se valoraran hasta un maximo
de 10 puntos, teniendo en cuenta a estos efectos los servicios
prestados hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria, con-
cediéndose 0,70 puntos por cada afio completo de servicios efec-
tivos, o fraccién mensual que corresponda, hasta el limite maximo.
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1.2 Puesto de trabajo.—Se valorar4 el nivel de complemento
de destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe
el dia de publicacién de esta convocatoria, con los limites esta-
blecidos en el articulo 26 del Real Decreto 28/1990, de 15 de
enero, otorgandose la siguiente puntuacmn.

Nivel C. D. 17: 4,00 puntos.
Nivel C. D. 18: 4,560 puntos.
Nivel C. D. 20: 5,00 puntos.
Nivel C. D, 22: 5,50 puntos.

La valoracién efectuada en este apartado no podrd ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones, con independencia de los efec-
tos econdomicos de Jos mismos.

1.3 Los puntos ohtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la calificacion final obtenida por los.aspirantes que hayan supe-
rado los ejercicios eliminatorios de la fase de oposicion, a efectos
de establecer el orden definitivo de aspirantes aprobados. Estos
puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios de
la fase de oposicién. -

2. Fase de oposicion

Estara formada por los tres ejercicios que a continuacién se
indican, siendo éstos eliminatorios:

2.1 .Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario
de preguntas con respuestas miltiples, siendo solo una de ellas
la correcta, basado en el contenido del programa de estas pruebas
selectivas que figura en el anexo II de la convocatoria. El tiempo
maximo para la realizacién de este ejercicio serd de dos horas.

2.2 Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de dos
supuestos practicos de entre tres propuestos por el Tribunal, des-
glosados cada uno en preguntas de respuestas alternativas, en
un numero no superior a 20. Las materias sobre las que versaran
los supuestos estan contenidas en el programa que figura en el
anexo Il de la convocatoria. Para su resolucion los aspirantes debe-
ran sefialar en la hoja de examen las opciones de respuesta que
estimen validas de entre agquéllas que se les propongan. El tiempao
maximo para la realizacién de este ejercicio sera de noventa minu-
tos.

2.3 Tercer ejercicio: El Tribunal propondra a los aspirantes
tres temas, basados en el contenido del programa de estas pruebas
selectivas que figura en el anexo II. Los aspirantes deberan desarro-
llar por escrito unc de dichos temas. Posteriormente, se procedera
a su lectura piblica. El tiempo méaximo para la realizacion de
este ejercicio serd de noventa minutos.

3. Calificacién de los gjercicios

Los ejercicios, de la fase de oposicion, se cahﬁcaran de la forma
siguiente:

3.1 Primer ejercicio: Se calificaran de cero a 10 puntos, sien-
do necesario para superar el ejercicio obtener un minime de cinco
puntos.

3.2 Segqundo ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, sien-
do necesario para superar el ejercicio obtener como minimo cinco
puntos, ¥ no obtener cerc en alguno de los supuestos elegidos.

3.3 Tercer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo
necesario para superar el ejercicio obtener como minimo cinco
puntos.

4. Calificacion final de las pruebas selectivas

La calificacién final de las pruebas, a efectos de declaracidon
de aprobados, vendra determinada por Ja suma de las puntua-
ciones obtenidas en las fases de oposicion y concurso. En caso
de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor cali-
ficacion obtenida en el tercer gjercicio,

ANEXO I
Programa

I. Derecho Administrativo -

Tema 1. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto.
Clases de fuentes. La jerarquia de las fuentes. Leyes constitucio-

nales. Concepto. Caracteres y valor juridico formal. Leyes orgé-
nicas v ordinarias. Disposiciones de! Poder Ejecutivo con fuerza
de Ley.

Tema 2. El Reglamento: Concepto, clases y limites. La cos-
tumbre. Los principios generales del Derecho: Los Tratados Inter-
nacionales. El Derecho Comunitario Europeo.

Tema 3. Elacto.administrativo. Concepto, clases y elementos.
Su motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos adml-
nistratlvos Revislén, anulaciéon v revocacion.

"Tema 4. Procedimiento y formas de la actividad administra-
tiva. La actividad de limitacién, arbitral, de servicio piblico v de
fomento. Especlal examen de las formas de gestion de los servicios
piiblicos.

Tema 5. Los bienes de la Administracién. Régimen basico.

Tema 6. Responsabilidad de las Administraciones Piblicas.
Concepto y clases. Requisitos generales. Efectos.

Tema 7. El procedimiento administrativo: Concepto y clases.
La regulacién del procedimiento administrative en el Derecho
Administrativo espafiol. Principlos generales del procedimiento
administrativo,

Tema 8. Los sujetos del procedimiento administrativo. Ini-
ciacién del procedimiento. Instruccién: Alegaciones. Informes v
prueba, El tramite de audiencia.

Tema 9. El tiempo en el procedimiento administrative. Ter-
minos y plazos. Cémputo y alteracién de los plazos. Terminacion
del procedimiento, Terminacion normal. Termmacion prasunta.
La doctrina del silencio administrativo.

Tema 10. Especial referencia al procedimiento economlco-ad-
ministrativo. Los procedimientos administrativos especiales. Los
procedimientos administrativos en via de recurso administrativo.

_Clases y regulacion actual. El recurso contenciosc-administrativo.
La Administracién Pablica v la justicia ordinaria. La reclamacion

administrativa previa a la via judicial civil.

Tema 11. La crisis de la burocracia como sistema de gestion.,
La adecuacion de técnicas del sector privado. La funcién gerencial
en las Administraciones Phblicas. Particularidades de la gestion
pablica. La planificacién de la gestién piblica: Planificacién estra-
tégica y operativa. La direccién por objetivos. La Programacion
de proyectos. La Gestién de proyectos. La gestidén por objetivos.

Tema 12. El estudio de la organizacién. La Administracién
participativa. La Administracién por objetivos. La Administracion
para la calidad: Los circulos de calidad. Otros instrumentos de
mejora de la calidad. El factor humano en la organizacion. El
grupo en la organizacién. Comunicacién y comportamienio grupal.
El trabajo en equipo. La motivacién de los recursos humanos.
La funcién de mando y direccidon. Capacitacion y desarrollo del
trabajador. Evaluaci6n del rendimiento del trabajador.

II. Administracién de recurses humanos

Tema 1. El personal al servicio de las Administraciones Pabli-

' cas. Régimen juridico. La Ley 30/1984, de 2 de agosto, v fa Ley

23/1938, de 28 de julio, Los organos superiores de la Funcion
Publica.

Tema 2. El personal funcionario al servicio de las Adminis-
traciones Pablicas. Tipos de funcionarios: Funcionarios de carrera
v funcionarios de empleo. La selecelén de los funclionarios.

Tema 3. Adquisicién y pérdida de la condicién de funciona-
rios. El Registro Central de Personal.

Tema 4. Provisién de puestos de trabajo en la Funcién Pibli-
ca. Derechos v deberes de los funcionarlos. Situaciones de los
funcionarios. Supuestos y efectos de cada una de ellas.

Tema 5. El sistemna de retribuciones de los funcionarios. Retri-
buciones basicas y retribuciones complementarias. Las indemni-
zaciones por razdn de servicio.

Tema 6. Incompatibilidades de los funcionarios pablicos.
Régimen disciplinario.

Tema 7. La sindicacién de los funcionarios pablicos. Las pecu-
liaridades del ejercicio de la libertad sindical. Limitaciones a su
ejercicio. La representacion de los funcionarios. Las Juntas de
Personal.

Tema 8. Fl Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Funcionarios Civiles del Estado. MUFACE: Accién protectora. Con-
cepto y clases de prestaciones. Derechos pasivos.

Tema 9. El personal laboral al servicio de las Administra-
ciones Pablicas. Su régimen juridico. Los convenios colectivos
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en la Administracién Pablica y la determinacion de las condiclones
de trabajo.

Tema 10. El contrato de trabajo. Modalidades. Sistemas de
contratacién en la Administracién Piblica y &mbito juridico.

Terma 11. La suspension del contrato de trabajo. La extincién,
Sus causas. El despido.-

Tema 12. La sindicacion del personal laboral. Comités de
Empresa y Delegados de Personal.

Tema 13. El derecho de huelga y su ejercicio. La huelga en
las servicios esenclales de la comunidad. Los conflictos colectivos
y su solucién: Especial referencia a las Adminisiraciones Pablicas.

Tema 14. EI Régimen de la Seguridad Social del personal
laboral. Accién protectora. Concepto y clases de prestaciones.
Afiliacién v cotizaciones. '

Tema 15. Incapacidad transitoria, Concepto v causas que
motivan esta situacion. Invalidez provisional. Invalidez permanen-
te: Grados.

Tema 16. Jubilacién: Conceplo y requisitos. Muerte y super-
vivencla. Prestaciones. Sujetos causantes. Beneficiarios.

III. Gestién financiera

Tema 1. El presupuesto: Concepto y clases. Presupuesto por
programas. Objetivos. Unidades v paquetes de decision. Asigna-
cion de prioridades. :

Tema 2. El Presupuesto del Estado. Caracteristicas v estruc-
tura. Créditos presupuestarios. El ciclo presupuestario. Gastos
plurianuales. . :

Tema 3. Modificaciones de los créditos iniciales. Transferen-
clas de créditos. Créditos extraordinarios. Suplementos de cré-
ditos. Ampliaciones de créditos. Incorporaciones de créditos.
Generaciones de créditos. Desglose de aplicaciones presupues-
tarias.

Tema 4. Los contraios administrativos. Concepto v clases.
Estudio de sus elementos. Su cumplimiente. La revisién de precios
v otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos
administrativos. La ejecucion presupuestaria v la contratacion
administrativa: Especial referencia a los contratos de obras, de
gestidn de servicios pablicos y de suministros. Los contratos de
asistencia técnica con empresas consultoras y de servicios.

Tema 5. Contabilidad publica. Concepto. Contabilidad pre-
ventiva. Contabilidad ejecutiva. Contabilidad critica. Control de
gasto piblico en Espafia. Especial referencia al control de lega-
lidad. El Tribunal de Cuentas.

Tema 6. La contabilidad pablica y la planificacién contable.
Plan General de Contabilidad Publica. Fines, objetivos, Ambito
de aplicacién y caracteristicas. Criterios de valoracién.

Tema 7. Contabilidad presupuestaria y contabilidad de ges-
tién. Los grupos de cuentas: Estructura y contenido. Liquidacién
v cierre del ejercicio. La cuenta general del Estado.

Tema 8. Ordenacién del gasto y ordenacién del page. Orga-
nos competentes. Fases del procedimiento. Contraido. Interveni-
do. Ingresos en formalizacion. Documentos contables que inter-
vienen en la ejecucian de los gastos y de los pagos.

Terma 9. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos
de transferencia: Corrientes y de capital. Gastos de inversién.

Tema 10. Pagos: Concepto y clasificacién. Pagos por obli-
gaciones presupuestarias. Pagos por ejercicios cerrados. Anticipos
de caja fijos. Pagos «a justificar». Justificacién de libramientos.

Tema 11. Retribuciones de los funcienarios pablicos. Nomi-
nas: Estructura v normas de confeccion. Altas v bajas: Su jus-
tificacién. Sueldos, trienios, pagas complementarias, complemen-
tos, indemnizaciones por residencia y otras remuneraciones.
Devengo y liquidacién de derechos econémicos.

IV. Gestién Universitaria

Temal. Régimen juridico delas Universidades. Ley 11/1983,
de 25 de agosto, de Reforma Universitaria. Estructura v organi-
zaclén de las Universidades.

Tema 2. Régimen econdmico-financiero. Patrimonio. Presu-
puesto. Financiacién y control. Las normas de ejecucién del Pre-
supuesto de la Universidad de Almeria.

Tema 3. La funcién piiblica universitaria. Fl Personal docente
¢ investigador: Régimen del Profesorado Universitario. Concursos
para la provision de los Cuerpos Docentes Universitarios y Pro-

fesorado Contratado. Retribuciones del Profesorado Universi-
tario.

Tema4. Lafuncién pablica universitaria, El Personal de Admi-
nistracion y Servicios. La Relacion de Puestos de Trabajo del Per-
sonal de Administracién y Servicios de la Universidad de Almeria.
El Personal Funcionario de Administracién y Servicios: Escalas,
Provision de puestos de trabajo de la Universidad de Almeria.
El Personal Laboral de Administracién y Servicios: Convenio
Colective del Personal Laboral de las Universidades Andaluzas.

Tema 5. Régimen de alumnado. Acceso y Permanencia del
alumnado en la Universidad. Procedimientos de admision a Cen-
tros Universitarios. Simultaneidad de estudios universitarios. Sis-
tema de Becas y otras ayudas al alumnado. Planes de Estudio:
Reguiacién. Estudios de Tercer Ciclo v Doctorado: Normas regu-
ladoras de los estudios de Dectorado en la Universidad de Almeria.
Titulos: Obtencién, expedicion v homologacion. Convalidaciones.
Traslados de expedientes. Convocatorias de examen. Ensefianzas
Propias: Normativa para la obtencion de titulos y diplomas propios
de la Universidad de Almeria. ’

Tema 6. El sistema universitaric en Andalucia. Ley del Par-
lamento de Andalucia 1/1992, de Coordinacion del Sistema Uni-
versitario, La Ley del Parlamenta de Andalucia 3/1993, de 1 de
julio, de creacién de la Universidad de Almeria. El Decreto de
la Consejeria de Educacién v Ciencla 2/1995, de 10 de enero,
por gl que se aprueba la normativa provisional de la actividad
de la Universidad de Almeria.

ANEXO I
Tribunal calificador

El Tribunal calificador de estas pruebas estara constituido por
los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Don Fernando Contreras lbafiez, funcionario de la
Escala Técnica de la Universidad de Granada y Gerente de la Uni-
versidad de Almeria, por delegacién del Rector-Presidente de la
Caomision Gestora. .

Vocales: Don Siricio Ramirez Martinez, funcionaric de la Escala
Técnica de la Universidad de Granada; don Vicente Pecing Medina,
funcionario de la Escala de Gestion Administrativa de la Univer-
sidad de Almeria, que actuard como Secretario; dofia Maria José
Gomez Carrizosa, funcionaria de la Escala de Gestion Adminis-
trativa de la Universidad de Almeria, v don Luis Miguel Serrano
Vera, funcionario de la Escala de Gestién de la Universidad de
Granada.

Suplentes: .

Presidente: Don Pablo Mellado Pastor, funcionario de la Escala
de Gestion de la Universidad de Granada y Vicegerente de la Uni-
versidad de Almeria, por delegacion del Rector-Presidente de la
Comisién Gestora.

Vocales: Don José Luis Viada Garcia, funcionario de la Escala
Técnica de Administracién de la Universidad de Almeria; don José
Francisco lzquierdo Vilaseca, funcionario de la Escala de Gestién
Administrativa de la Universidad de Almeria, que actuara como
Secretario; dofia Francisca Garcia Flores, funcionaria de la Escala
de Gestion Administrativa de la Universidad de Almeria, v dofia
Maria del Socorro Gonzalez Fernandez, funcionaria de la Escala
de Gestidn Administrativa de la Universidad de Almeria.

11439 RESOLUCION de 12 de mayo de 1997, de la Univer-
sidad de Afmeria, por la que se convaocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Técnica de Gestién
de Sistemas e Informatica de esta Universidad,
mediante el sistema de promocién interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley del Parlamento de
Andalucia 3/1993, de 1 de julio, de creacion de la Universidad
de Almeria, y el Decreto 2/1995, de 10 de enero, por el que
se aprueba la Normativa Provisional de la Actividad de 1a Uni-
versidad de Almeria, v con el fin de atender las necesidades de
personal de administracidn y servicios,

Este Rectorado-Presidencia de la Comision Gestora, en uso de
las competencias que le estan atribuldas en el articulo 8 de Ia citada



