
-'1-=6'-'4c..4c..4=--________________ ~M=ie~'rcoles 28 maye 1997 BOE num. 127 

Piıblica. Registro de personal. Programaci6n y oferta de eınpleo 
piıblico. 

Tema 2. EI personal funcionario al servicio de las Admini.­
traciones Piıblicas. Selecci6n. Provisi6n de puestos de trabajo. 
Promoci6n profesional. Adquisici6n y perdida de la condici6n de 
funcionarios. Situaciones de los funcionarios. Supuestos yefectos 
de cada una de ellas. 

Tema 3. Derechos y deberes de los funcionarios. Las incom­
patibilidades de 105 funcionarios piıblicos. Regimen disciplinario: 
Faltas, sanciones y procedimiento. 

Tema 4. EI personal laboral al servicio de las Administra­
ciones Piıblicas. Selecci6n. Derechos, deberes e incompatibilida­
des. EI contrato de trabaJo: Contenido, duraci6n y suspensl6n. 
Negociaci6n laboral. Confllctos y Convenios Colectivos. 

Tema 5. EI Sistema espafiol de Seguridad Social. Texto refun­
dido de la Ley General de Seguridad Soeial: Estructura y contenldo. 
Estructura'del sistema. Regimenes especiales: Caracterlsticas y 
enumeraci6n. Sistemas especiales. La Seguridad Soeial en la Cons­
tituci6n. 

Tema 6. Gesti6n de laSegurldad Social. Campos de aplica­
ei6n. Inscripci6n de empresas. Aflliaci6n de trabajadores. Bases 
y tipos de cotlzaei6n. Acci6n Protectora. Asistencia sanitaria. Inca­
pacidad Temporal. Invalidez permanente. Jubilaci6n. 

III. Gesti6n Financiera 

Tema 1. EI Presupuesto del Estado. Caracteristicas y estruc­
tura. Los creditos presupuestarios. Gastos plurianuales. Anulaci6n 
de Remanentes. "Transferenclas de creditos. Creditos extraordi­
narios. Suplementos de creditos. Anticipos de Tesoreria. Amplia­
eiones de creditos. Incorporaciones de creditos. Ingresos que gene­
ran credito. 

Tema 2. Ordenaci6n del gasto y ordenaci6n del pago. Orga­
nos competentes. Fases del procedimiento. Documentos contables 
que intervienen. Liquidaci6n y cierre del ejercicio. Control del 
gasto piıblico en Espafia. Clases. Especial referencia al control 
de legalidad. El Tribunal de Cuentas. 

Tema 3. Retribuciones de 105 funcionarios piıblicos y del per­
sonal laboral al servicio de la Administracl6n Piıblica. N6minas. 
Estructura y normas de confecci6n. Altas y bajas: Su justificaci6n. 
Sueldos, trienlos, pagas complementarias, complementos, indem­
nizaciones por residencia y otras remuneraciones. Devengo y Iiqui­
dacl6n de derechos econ6micos: Pagos de las retribuclones del 
personaJ en actlvo: Pago por transferencia y pago por cheque 
nominativo. 

Tema 4. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos 
de transferencia: Corrientes y de capital. Gastos de inversi6n. 
Pagos: Concepto y c\asificaci6n. Pagos por obligaciones presu­
puestarias. Pagos .en firme., .a justificar. y .caja fiJa •. Justificaci6n 
de Iibramientos. 

Tema 5. Los contratos administrativos. Concepto y c\ases. 
La revisi6n de precios y otras alteraciones contractuales. Incum­
plimiento de los contratos administrativos. La ejecucl6n presu­
puestaria y la contratacl6n administrativa: Especial referencia a 
los contratos de obras, de gesti6n de servicios piıblicos y de sumi­
nlstros. Las contratos de asisteneia tecnica con empresas con­
sultoras y de servicios. 

IV. Gesti6n Universitaria 

Tema 1. Reglmen juridico de las Universidades. Ley 11/1983, 
de 25 de agosto, de Reforma Universitaria. Estructura y organi­
zaei6n de las Universidades. 

Tema 2. Regimen econ6mico-financiero. Patrimonio. Presu­
puesto. Financiaci6n y control. Las normas de eJecuci6n del Pre­
supuesto de la Universidad de Almeria. 

Tema 3. La funci6n piıblica universitaria. EI Personal docente 
e investigador: Regimen del Profesorado Universitario. Concursos 
para la provisi6n de los Cuerpos Docentes Universltarios y Pro­
fesorado Contratado. Retribuciones del Profesorado Universitario. 

Tema 4. La funci6n piıblica universitaria. EI personal de Admi­
nistract6n y Servicios. La Relaci6n de Puestos de Trabajo del 
Personal de Administraci6n y Servicios de la Universidad de Alme­
ria. EI Personal Funcionarlo de Administraci6n y Servicios: Esca­
las, provisi6n de puestos de trabajo de la Universidad de Almeria. 
EI Personal Laboral de Admlnistraci6n y Servieios: Convenlo 

Colectivo del Personal Laboral de las Unlversidades An­
daluzas. 

Tema 5. Regimen de alumnado. Acceso y Permanencia del 
alumnado en la Universidad. Procedimientos de admisl6n a Cen­
tros Universltarios. Simultaneidad de estudios universitarios. Sis­
tema de Becas y otras ayudas al alumnado. Planes de Estudıo: 
Regulaci6n. Estudios de Tercer Ciclo y Doctorado: Normas regu­
ladoras de los estudios de Doctorado en la Universidad de Almeria. 
Titulos: Obtenci6n, expedici6n y homologaci6n. Convalidaciones. 
Traslados de expedlentes. Convocatorias de examen. Ensefianzas 
Propias: Normatlva para la obtenci6n de titulos y diplomas propios 
de la Universidad de Almeria. 

Tema 6. EI sistema universitario en Andalucia. Ley del Par­
lamento de Andalucia 1/1992, de Coordinacion del Sistema Uni­
versitario. La Ley del Parlamento de Andalucia 3/1993, de 1 
de julio, de creacion de la Universidatl de Almeria. EI Decreto 
de la Consejeria de Educaci6n y Ciencia 2/1995, de 10 de enero, 
por el que se aprueba la normatlva provisional de la actividad 
de la Universidad de Almeria. 

V. Injormatica 

Tema 1. HoJa de Ca\culo .Excell 5.0 •. 

ANEXom 
Tribunal ealificador 

EI Tribunal calificador de estas pruebas estara constituido por 
los siguientes miembros: 

Titulares: 

Presidente: Don Fernando Contreras Ibafiez, funcionario de la 
Escala Tecnica de la Universidad de Granada y Gerente de la Uni­
versidad de Almeria, por delegaci6n del Rector-Presidente de la 
Comisi6n Gestora. 

Vocales: Don Jose Berenguel Sanchez, fundonario de la Escala 
Administrativa de la Universidad de Almeria; don Juan Pablo Guz­
man Palomino, funcionario de la Escala Adminlstrativa de la Uni­
versidad de Almeria, que actuara como Secretarlo; dofia Maria 
Iziar Alquiza Elizalde, funcionaria de la Escala Administrativa de 
la Universldad de Granada, y dofia Maria Esther Gonzalez Jlmenez, 
funcionaria de la Escala de Gestion Administrativa de la Univer­
sidad de AJmeria. 

Suplentes: 

Presidenie: Don Pablo Mellado Pastor, funcionario de la Escala 
de Gesti6rı d", la Universidad de Granada y Vicegerente de la Uni­
versidad ee ';lmeria, por delegacion del Rector-Presidente de la 
Comisi6n Gestora. 

Vocales: Dofia Maria del Socorro Gonzalez Fernimdez, funcio' 
naria de la Escala de Gesti6n Admjnistrativa de la Universidad 
de Almeria; dofia Francisca Ana Baena Mufioz, funcionaria de 
la Escala de Gestion Administrativa de la Unlversidad de Almeria; 
que actuara como Secretaria; don Jose Fernando Saldafia Cruz, 
funclonario de la Escala Administrativa de la Universidad de Gra­
nada, y don Antonio Luis Sanchez Suarez, funcionario de la Escala 
Admlnistrativa de la Universidad de Almeria. 

11438 RESOLUCIÖN de 12 de mayo de 1997, de la Univer­
sldad de Almeria, por la que se convocan pruebas 
se/ectivas para ingreso en la Escala de Gestl6n Adml· 
nistrativa de esta Universidad, medlante el sistema 
de promoci6n .interna. 

En cumplimlento de 10 dispuesto en la Ley del Parlamento de 
Andalucia 3/1993, de 1 de julio, de creacion de la Universidad 
de Almeria, y el Decreto 2/1995, de 10 de enero, por el que 
se aprueba la Normativa Provisional de la Actlvidad de la Unl­
versidad de Almeria, y con el fin de atender las necesidades de 
personal de administraci6n y serviclos, 

Este Rectorado-PresidenCıa, de la Comisi6n Gestora, en uso 
de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 8 de 
la citada Ley, el articulo 24 del Decreto 2/1995 y el articulo 18 
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de la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, 
en relaci6n con el articulo 3.c) de la misma norma, ha resuelto 
convocar pruebas selectlvas para el ingreso en la Escala de Gestl6n 
Administrativa de la Unlversldad de Almeria, con sujeci6n a las 
siguientes bases de convocatorla. 

1. Normas generales 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrlr dos plazas 
de la Escala de Gestiôn Administrativa de la Universidad de Alme­
rla, mediante el sistema de promociôn intema. 

1.2 La realizaciôn de estas pruebas selectivas se ajustarfı a 
10 establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas 
para la Reforma de la Funciôn Publica, modlficada por la Ley 
23/1988, de 28 de julio; en el Real Decreto 364/1995, de 10 
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso 
del Personal al Servicio de la Administraciôn General del Estado 
y de Provisiôn de Puestos de T rabajo y Promoclôn Profeslonal 
de los Funcionarios Civiles de la Administraciôn General del Esta­
do; Ley del Parlamento de Andaluda 3/1993, de 1 de julio, de 
creaciôn de la Universidad de Almeria; el Decreto 2/1995, de 10 
de enero, por el que se aprueba la Normativa Provisional de la 
Actividad de la Universidad de Almeria, y a las normas de esta 
Resoluciôn. 

1. 3 EI procedimiento de selecciôn de asplrantes constarfı de 
las siguientes fases: Fase de concurso y fase de oposicl6n, con 
las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias que se espe­
cifican en el anexo ı. 

1.4 EI programa que ha de regir las pruebas selectivas es 
el que figura en el anexo " de esta convocatoria. 

1.5 EI prlmer ejercicio. se iniCıara a partir del 15 de junio 
de 1997. La fecha, hora y lugar del mismo se fijara en la resoluclôn 
del Rectorado-Presidencia de la Comisiôn Gestora en que se aprue­
ben las listas de admıtldos y exduidos. 

1.6 Con cuarenta y ocho horas de antelaciôn, como miiılmo, 
a la fecha en que de comienzo el primer ejercicio de la fase de 
oposiclôn, Se harfı publica la lista de 105 aspirantes con la pun­
tuaci6n obtenida en la fase de concuı'so. Dichas listas deberan 
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde se vaya 
a celebrar el prlmer ejerclcio de la fase de oposici6n y en el tablôn 
de anuncios del Servicio de Gestiôn de Personal de la Universidad 
de Almeria. 

2. Requisitos de los candidatos 

2.1 Para ser admitldiı a la realizaciôn de estas pruebas selec­
tivas, los aspirantes deberan reunir 105 siguientes requisitos: 

a) Tener nacionalidad espaiiola 0 ser nacional de uno de los 
Esta<ıos miembros de la Uniôn Europea, 0 naclonal de aquellos 
Estados a los que en vırtud de los tratados internacionales, cele­
brados por la Uni6n Europea y ratificados por Espaiia, sea de 
aplicaciôn la Iibre clrculaciôn de los trabajadores en 108 terminos 
en que esta se halle definida en Tratado constitutivo de la Comu­
nidad Europea. 

b) Tener cumplidos los dieciocho anos y no haber cumplido 
la edad de jubilaciôn. 

c) Est;ır en posesiôn del titulo de Diplomado Universitario, 
Ingeniero Tecnico, Formaci6n Profesional de tercer grado 0 equi­
valente, 0 en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine 
el plazo de presentaciôn de solicitudes. Se considerarfı equivalente 
al titulo de Diplomado Unlversitario el haber superado tres cursos 
completos de Licenciatura. 

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciôn 
fisica 0 pslquica que sea incompatible con el desempeno de las 
correspondientes funciones. 

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario 
del servicio de cualesquiera de las Administraciones Publicas ni 
hallarse inhabilitado para el desempeno de las correspondientes 
funciones. 

f) Hallarse en servicio activo con destino definitivo en esta 
Universidad y pertenecer al Cuerpo 0 Escala inmediatamente infe-

rior al que se aspira, con al menos, dos anos de antigüedad en 
el mismo. 

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberfın 
poseerse en el dia de la finalizaciôn del plazo de presentaclôn 
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de pose­
sl6n como funcionarios de carrera. 

3. Solicitudes 

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas 
deberfın hacerlo constar en instancia que serfı facilitada gratui­
tamente por los Gobiernos Civiles de cada provincia y en las Comu­
nidades Autônomas, asi como en el Servicio de Gesti6n de Personal 
de esta Universldad de Almeria. A la instancia se acompanarfın 
una fotocopla slmple del documento nacional de identidad, pasa­
porte u otro documento de identificaci6n suficiente. 

3.2 Los aspirantes que soliciten puntuaci6n en la fase de con­
curso, que no tendra carfıcter elimlnatorio, deberfın presentar cer­
tificaciôn expedida por el Servicio de Gesti6n de Personal de la 
Universidad de Almeria, acreditativa de las condiciones estipuladas 
en et anexo I de esta convocatoria. 

3.3 Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo senor Rec­
tor-Presidente de la Comisiôn Gestora de la Universidad de Almeria 
en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente 
a la publicaciôn de esta convocatoria en el .Boletin Oficial del 
Estado •. 

3.4 La presentacl6n de solicitudes se hara en el Registro Gene­
ral de la Universidad 0 en la forma establecida en el articulo 38.4 
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico 
de las Administraciones Piıblicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Comiın. 

4. Admlsl6n de asplrantes 

4.1 Expirado el plazo de presentaciôn de instancias, el Rec­
tor-Presidente de la Comisi6n Gestora de la Universidad de Almeria 
dictarfı resoluci6n en el plazo mfıximo de un mes, que se publicarfı 
en el .Boletin Oficial del Estado. y en la que ademfıs de declarar 
aprobada la Iista de admitidos y excluidos, se recogerfı el lugar 
y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la relaci6n 
de los aspirantes exduidos con indicaci6n de las causas de excIu­
sl6n. En la lista deberfı constar, en todo caso, apellidos, nombre 
y numero del documento nacional de identidad. 

4.2 Los errores de hecho podrfın subsanarse en cualquier 
momento, de oficio 0 a petici6n del interesado; en todo caso, 
la resolucl6n a que se refiere la base anterior establecerfı un plazo 
de diez dias hablles para subsanaci6n de errores, transcurrlda 
el cual quedara elevada como definltiva slendo Impugnable direc­
tamente en via contencloso-admlnlstrativa. 

5. Tribunal callficador 

5.1 EI Tribunal calificador de estas pruebas estarfı constituido 
por los miembros que se especifican en el anexo III. 

5.2 Los miembros del Tribunal deberfın abstenerse de inter­
venir, notificfmdolo al Rector-Presidente de la Comisi6n Gestora 
de la Universidad de Almeria, cuando concurran en ellos circuns­
tancias de las previstas en el articulÇ> 28 de la Ley 30/1992, de 
26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones 
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, 0 si hubieren 
realizado tareas de preparaci6n de aspirantes a pruebas selectivas 
en 105 clnco anos anteriores a la publicaci6n de la convocatoria. 

Asimismo, 105 aspirantes podran recusar a los miembros del 
Trlbunal cuando concurran las circunstancias previstas en el pfırra­
fo anterlor. 

5.3 Con anterlorldad a la Inlciaci6n de las pruebas selectlvas 
se publlcara en el .Boletin Oflclal del EstadoB, resoluciôn por la 
que se nombren a 105 nuevos miembros del Tribunal que hayan 
de sustituir a 105 que hayan perdido su condici6n por alguna de 
las causas previstas en la base 5.2. 

5.4 Previa convocatoria del Presidente se constituirfı el TrI­
bunal con aslstencla, al menos, de la mayoria absoluta de sus 
miembros, titulares 0 suplentes celebrara su sesl6n de constituci6n 
en el plazo mfıximo de trelnta dias a partir de su designaciôn 
y minimo de diez dias antes de la realizaciôn del primer ejercicio. 
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En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decislones que 
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas 
selectivas. 

5.5 A partir de su constltuciön, el Tribunal, para actuar vali­
damente, requerira la presencla de la mayoria absoluta de sus 
miembros, tıtulares 0 suplentes. 

5.6 Dentro de la fase de oposieiön, el Tribunal resolvera todas 
las dudas que pudieran surgir en la aplicaciön de estas normas, 
as! como 10 que se deba hacer en los casos no previstos. 

EI procedimiento de actuaciön del Tribunal se ajustara, en todo 
momento, a 10 dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro­
cedimiento Administrativo Comun. 

5.7 EI Tribunal podra disponer la incorporaciön a sus trabajos 
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de 
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose, dichos ase­
sores, a prestar su colaboracibn en sus especialidades tecnicas. 
La designaci6n de tales asesores debera comunicarse al Rector 
Presidente de la Comisi6n Gestora de la Universidad de Almeria. 

5.8 EI Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor­
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposici6n, 
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean 
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti­
Iizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis­
terio para las Administraciones Publicas de 18 de febrero de 1985 
(.Boletin Oficlal del Estado» del 22), 0 cualesquiera olros equi­
valentes. 

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri­
bunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Almeria, 
carretera de Sacramento,sin numero, telefono (950) 21 51 24. 

EI Tribunal. dispondra que, en su sede, al menos una persona, 
miembro 0 no del Tribunal, atendera a cuantas cuestiones sean 
planteadas en relaci6n con estas pruebas selectivas. 

5.10 EI Tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendra 
la categoria 2.' de las recogidas en el an exo V del Decreto 
54/1989, de 21 de marzo (<<Boletin Oficial de la Junta de Anda­
lucia., de 21 de abril). 

5.11 En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni dedarar 
que han superado el proceso selectivo un numero superior de 
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de 
aprobados que contravenga 10 establecido sera nula de pleno 
derecho. 

6. Desarrollo de los ejerc/c/os 

6.1 En cualquier momento, el T ribunal podra requerir a los 
opositores para que acrediten su identidad. 

6.2 EI orden de actuaciön de los oposltores se iniciara por 
sorteo efectuado por el Tribunal. 

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en 
l1amamiento unico, siendo excluidos de la oposici6n quienes na 
comparezcan, salvo en 105 casos debidamente justificados y libre­
mente apreciados por el Tribunal. 

6.4 Una vez comenzado el proceso selectivo, los sucesivos 
anuncios de la celebraci6n de las restantes pruebas deberiın hacer­
se publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado 
las pruebas anteriores y por cualquier olro medio si se juzga con­
veniente, con doce horas, al menos, de antelaci6n del comienzo 
de las mismas, si se trata del mismo ejerclclo, 0 de veinticualro 
horas, si es nuevo ejercicio. 

6.5 Si en el transcurso del procedimiento selectivo lIegara 
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece 
de tas requisitos necesarios para participar en la convocatoria, 
10 comunicariı al Rector-Presidente de la Comisi6n Gestora de 
la Universidad de Almeria, el cual deberiı dar cuenta a los 6rganos 
c0"1petentes de las inexactitudes 0 falsedades en que hubieran 
podldo incurrir 105 aspirantes, a 105 efectos procedentes. 

7. Ustas de aprobados, presentaci6n de documentaci6n 
y nombramiento de funcionarios de carrera 

7.1 Al finalizar cada uno de los ejercieios obligatorios de la 
fase de oposiciön, el Tribunal hariı publicas en los lugares de 
examen y en el Servicio de Gestiön de Personal de la Universidad 
las listas con las puntuaeiones correspondientes. 

La calificaeiiın final se obtendriı de la forma establecida en 
el anexo 1 de esta convocatoria. La lista de aprobados del proceso 
selectivo no podriı superar el numero de plazas convocadas, siendo 
nula de pleno derecho cualquier actuaciön en sentido contrario, 
de acuerdo con 10 estableeido en el articulo 18 de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funciön Piıblica. 

7.2 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara piıbli­
cas las relaciones definitivas de aprobados por orden de puntua­
ei6n, en las que constariın las calificaciones de cada uno de los 
ejereicios de la fase de oposici6n, la puntuaciön obtenida en la 
fase de concurso y la calificaeiön finaL. 

7.3 Dichas relaeiones seriın elevadas al Rector-Presidente de 
la Comisi6n Gestora de la Universidad con propuesta de nom­
bramiento de funcionarios de carrera. 

7.4 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde la 
publicaei6n en el Servicio de Gesti6n de Personal de la Universidad 
de las relaciones de aprobados a que se refiere la base anterior, 
los aspirantes que figuren en las mlsmas deberiın presentar, en 
el Registro General de la Universidad 0 en la forma establecida 
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de 
Regimen Juridico de las Administraciones Piıblicas y del Proce­
dimiento Administrativo Comiın, 105 documentos precisos para 
acreditar las condieiones exigidas en la convocatoria que no tuvie­
ran ya justificadas documentalmente para obtener SU anterior nom­
bramiento como fundonario de carrera, debiendo presentar cer­
tificaciön acreditativa de su condiciön y titulaciön academica exi­
gida para acceder a la nueva Escala. 

7.5 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza 
mayor, DO presentaren la documentaciôn, 0 del examen de la mis­
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos seiialados 
en la base 2, no podrfın ser nombrados funcionarios de carrera 
y quedariın anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la respon­
sabilidad en que hubieren incurrido· por falsedad en la soliCıtud 
de participaciön. 

7.6 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal 
calificador, se procederiı al nombramiento de funcionarios de 
carrera, mediante resoluciön que se publicariı en el «Boletin Oficial 
del Estado». . 

La propuesta de nombramiento deberiı acompaiiarse de foto­
copia del documento naeional de identidad de los aspirantes aprır 
bados, del ejemplar de la so1icitud de participaciön en las pruebas 
selectivas enviada a la Universidad convoca,nte con el apartado 
«Reservado para la Administraciön. debidamente cumplimentado. 

8. Norma final 

8.1 Contra la presente ResoluCıön, y sus bases, podriın los 
interesados interponer recurso contencloso-administrativo ante la 
Sala de 10 Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de 
Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses, a contar desde 
el dia siguiente a la fecha de publicaciön de esta convocatoria. 

8.2 Asimismo, la Administraciôn podriı, en su caso, proceder 
ala revisiön de las resolueiones del Tribunal conforme a 10 previsto 
en la citada Ley. 

Almeria, 12 de mayo de 1997.-E1 Rector-Presidente de la 
Comisiôn Gestora, Alberto Ferniındez Gutierrez. 

ANEXOI 

Meritos. ejerdclos, valoraclon y c:alificaclo~ 

1. Fase de concurso 

En la fase de concurso, a efectos de realizar la valoraciön que 
corresponda, deberiı aportarse, junto con la solicitud de admisi6n 
a las pruebas, certificaci6n expedida por el Servicio de Gestiôn 
de Personal de la Universidad con expresiön de 105 siguientes 
meritos: 

1.1 Antigüedad.-La antigüedad en los Cuerpos, Escalas 0 
plazas a que se refiere la base 2.1.f), se valorariın hasta un miıximo 
de 10 puntos, teniendo en cuenta a ';stos efectos 105 servieios 
prestados hasta la fecha de publicaciön de esta convocatoria, con­
cediendose 0,70 puntos por cada afio completo de servicios efec­
tivos, 0 fracciön mensual que corresponda, hasta ellimite miıxlmo. 
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1.2 Puesto de trabajo.-Se valorara el nivel de complemento 
de destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe 
el dia de publicaciôn de esta convocatoria, con los Iimites esta­
blecidos en el articulo 26 del Real Decreto 28/1990, de 15 de 
enero, otorgandose la siguiente puntuaciôn: 

Nivel C. D. 17: 4,00 puntos. 
Nlvel C. D. 18: 4,50puntos. 
Nivel C. D. 20: 5,00 puntos. 
Nivel C. D. 22: 5,50 puntos. 

La valoraciôn efectuada en este apartado no podra ser modl­
ficada por futuras reclasificaciones, con Independencla de los efec­
tos econömicos de Jos mismos. 

1.3 Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran 
a la calificacwn final obtenida por los-aspirantes que hayan supe­
rado los ejercicios eliminatorios de la fase de oposiciôn, a efectos 
de establecer el orden de(initivo de aspirantes aprobados. Estos 
puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios de 
la fase de oposiciôn. 

2. Fase de oposici6n 

Estara formada por los tres ejercicios que a continuaciôn se 
indican, siendo estos eliminatorios: 

2.1 Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario 
de pregtlntas con respuestas mıiltiples, siendo sôlo una de eUas 
la correcta, basado en el contenido del programa de estas pruebas 
selectivas que figura en el anexo LI de la convocatoria. El tiempo 
maximo para la realizaciôn de este ejercicio sera de dos horas. 

2.2 Segundo ejercicio: Consistira en la realizaciôn de dos 
supuestos practicos de entre tres propuestos por el Tribunal, de5-
glosados q.da uno en preguntas de respuestas altemativas, en 
un numero no superior a 20. Las materias sobre las que versaran 
los supuestos estan contenidas en el programa que figura en el 
anexo LI de la convocatoria. Para: su resoluciôn los aspirantes debe­
ran senalar en la hoja de examen las opciones de respuesta que 
estimen validas de entre aquellas que se les propongan. El tiempo 
maximo para la realizaciôn de este ejercicio sera de noventa minu­
tos. 

2.3 Tercer ejercicio: EI Tribunal propondra a losasplrantes 
tres temas, basados en el contenido del programa de estas pmebas 
selectivas que figura en el anexo II. Los aspirantes deberan desarro­
Har por escrito uno c:le dichos temas. Posteriormente, se procedera 
a su lectura pıiblica. El tiempo maximo para la realizaciôn de 
este ejercicio sera de noventa minutos. 

3. Calificaci6n de los l?jercicios 

Los ejercicios, de la fase de oposiciôn, se calificaran de la forma 
siguiente: 

3.1 Primer ejercicio: Se calificaran de cero a 10 puntos, sien­
do necesario para superar el ejercicio obtener un minimo de cin co 
puntos. 

3.2 Segundo ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, sien­
do necesario para superar el ejercicio obtener como minirno cinco 
puntos, y no obtener cero en alguno de 105 supuestos elegidos. 

3.3 Tercer ejercicio: se calificara de cero a 10 puntos, siendo 
necesario para superar el- ejercicio obtener como minimo cinco 
puntos. 

4. Calificaci6n final de las pruebas selectiııas 

La calificaciön final de las pmebas, a efectos de declaraciôn 
de aprobados, vendra determinada por la suma de las puntua­
ciones obtenidas en las fases de oposiciôn y concurso. En caso 
de empate, el orden se establecera atendiendo ala- mayor cali­
flcaciôn obtenida en el tercer ejercicio. 

ANEXOD 

Programa 

I. Derecho AdministmtlllO 

Tema 1. Las fuentes del Derecho Administrat1vo. Concepto. 
Clases de fuentes. La jerarquia de las fuentes. Leyes constitucio-

nales. Concepto. Caracteres y valor juridlco formaL. Leyes orga­
nicas y ordlnarias. Disposiciones del Poder Ejecutivo con fuerza 
de Ley. 

Tema 2. EI Reglamento: Concepto i clases y limites. La cos­
tumbre. Los principios generales del Derecho: Los Tratados Inter­
nacionales. EI Derecho Comunitario Europeo. 

Tema 3. El acto.administrativo. Concepto, c1ases yelementos. 
Su motivaciön y notiflcaciôn. Eflcacia y validez de los actos admi­
nistrativos. Revisi6n, anulaci6n y. revocaci6n. 

-Tema 4. Procedimiento y formas de la actividad administra­
tiva. La actividad de limitaciôn, arbitral, de servicio publico y de 
fomento. Especial examen de tas formas de gesti6n de los servicios 
pıiblicos. -

Tema 5. Los bienes de la Administraciôn. Regimen basico. 
Tema 6. Responsabilidad de las Administraciones Pıiblicas. 

Concepto y clases. Requisitos generales. Efectos. 
Tema 7. EI procedimieıito administrativo: Concepto y clases. 

La regulaciôn del procedimiento administrativo en el Derecho 
Administrativo espano!. Principios generales del procedimiento 
administrativo. 

Tema 8. Los sujetos del procedimiento administrativo. Ini­
ciaciôn del procedimiento. Instrucciön: Alegaciones. lnformes y 
prueba. EI tramite de audiencia. 

Tema 9. EI tiempo en el procedimiento administrativo. Ter­
minDs y plazos. Cômputo y alteraciôn de 105 plazos. Terminaciôn 
del procedimiento. Terminaciôn norma!. Terminaciön p1'i!sunta. 
La doctrina del silencio administrativo. 

Tema 10. Especial referencia al procedimiento econômico-ad­
ministrativo. Los procedimientos "administrativos especiales. Los 
procedimientos administrativos en via de recurso admlnistrativo. 
Clases y regulaciön actual. El recurso contencioso-administrativo. 
La Administraciön Pıiblica y la justicia ordinaria. La reclamaciôn 
administrativa previa a la via judicial civil. 

Tema 11. La crisis de la burocracia como sistema de gestiôn. 
La adecuaciön de tecnicas del sector privado. La funciôn gerencial 
en las Administraciones Pıiblicas. Particularidades de la gestiôn 
publica. La planiflcaciôn de la gestiôn pıiblica: Planiflcaciôn estra­
tl)gica y operativa. La dlrecciôn por objetivos. La Programaciôn 
de proyectos. La Gestiôn de proyect05. La gestiôn por objetivos. 

Tema 12. El estudlo de la organizaciôn. La Administraciôn 
particlpativa. La Administraciôn por objetivos. La Administraciôn 
para la calldad: Los circulos de calidad. Otros instrument05 de 
mejora de la calldad. EI factor humano en la organizaciôn. El 
grupo en la organlzaclôn. Comunicaciôn y comportamiento grupa!. 
El trabajo en equipo. La motivaciôn de 105 recursos humanos. 
La funciôn de mando y direcciôn. Capacita.ciôn y desarrollo del 
trabajador. Evaluaciôn del rendimiento del trabajador. 

II. Administraci6n de recursos humanos 

Tema 1. El personal al servicio de las Admlnistraciones Publi­
cas. Regimen juridico. La Ley 30/1984, de 2 de agosto, y la Ley 
23/1988, de 28 de julio. Los örganos superlores de la Funciôn 
Pıiblica. 

Tema 2. EI personal funcionario al servicio de las Adminis­
traciones Pıiblicas. Tipos de funcionarios: Funcionarios de carrera 
y funcionarios de empleo. La selecciôn de 105 funcionarios. 

Tema 3. Adquisiciön y perdida de la condiciôn de funciona­
rios. EI Registro Central de PersonaJ. 

Tema 4. Provisiôn de puestos de trabajo en la Funciôn Piıbli­
ca. Derechos y deberes de los funclonarios. Situaciones de los 
funcionarios. Supuestos y efectos de cada una de ellas. 

Tema 5. EI sistema de retribuciones de 105 funcionarios. Retri­
buciones basicas y retribuciones complementarias. Las indemni­
zaciones por razon de servicio. 

Tema 6. Incompatibilidades de 105 funcionarios publicos. 
Regimen disciplinario. 

Tema 7. La sindicaciôn de los funcionarios piıbllcos. Las pecu­
Iiaridades del ejercicio de la Iibertad sindicaJ. Limitaciones a su 
ejercicio. La representaciôn de los funcionarios. Las Juntas de 
Persona!. 

Tema 8. EI Regimen Especial de la Seguridad Social de los 
Funcionarios Civiles del Estado. MUFACE: Acciôn protectora. Con­
cepto y c1ases de prestaclones. Derechos pasivos. 

Tema 9. EI personaJ laboral al servicio de las Administra­
ciones Pıiblicas. Su regimen juridico. Los convenios colectivos 
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en la Administraci6n Publica y la determinaci6n de las condiciones 
de trabajo. 

Tema 10. EI contrato de trabajo. Modalidades. Sistemas de 
contrataci6n en la Administraci6n Publica y amblto juridico. 

Tema11.La suspensi6n del contrato de trabajo. La extlnci6n. 
Sus causas. EI despido. 

Tema 12. La slndicaci6n del personal \aboral. Comites de 
Empresa y Delegados de Personal. 

Tema 13. EI derecho de huelga y su ejercicio. La huelga en 
105 servicios esenciales de la comunidad. Los conflictos colectivos 
y su soluci6n: Especial referencia a las Administraciones publicas. 

Tema 14. EI Regimen de la Seguridad Social del personal 
laboral. Acci6n protectora. Concepto y c\ases de prestaciones. 
Afiliaci6n y cotizaciones. 

Tema 15. Incapacidad transitoria. Concepto y causas que 
motivan esta situaci6n. Invalidez provisional. Invalidez permanen­
te: Grados. 

Tema 16. Jubilaci6n: Concepto y requisitos. Muerte y super­
vivencia. Prestaciones. Sujetos causantes. Beneficiarios. 

III. Gesti6n flnanclera 

Tema 1. EI presupuesto: Concepto y c\ases. Presupuesto por 
programas. Objetivos. Unidades y paquetes de decisi6n. Asigna­
ci6n de prioridades. 

Tema 2. EI Presupuesto del Estado. Caracteristlcas y estruc­
tura. Creditos presupuestarios. Ei ciclo presupuestario. Gastos 
plurianuales. 

Tema 3. Modificaciones de'ıos creditos iniciales. Transferen­
elas de creditos. Creditos extraordinarios. Suplementos de cre­
ditos. Ampliaciones de creditos. Incorporaciones de creditos. 
Generacionesde creditos. Desgl05e de aplicaciones presupues­
tarias. 

Tema 4. Los contratos admlnistratlvos. Concepto y c1ases. 
Estudio de SU5 elementos. Su cumplimiento. La revi5i6n de precios 
y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de 105 contratos 
administrativos. La eiecuci6n presupuestaria y la contrataci6n 
administrativa: Especial referencia a 105 contratos de obras, de 
gesti6n de servlcios publicos y de suministros. Las contratos de 
asistencia tecnica con empresas consultoras y de servicios. 

Tema 5. Contabilldad publica. Concepto. Contabilidad pre­
ventiva. Contabilidad ejecutiva. Contabilidad critica. Control de 
gasto publico en Espaiia. Especial referencia al control de lega­
Iidad. EI Tribunal de Cuentas. 

Tema 6. La contabilidad publica y la planificaci6n contable. 
Plan General de Contabilldad Publlca. Fines, objetivos, ambito 
de aplicaci6n y caracteristlcas. Criterios de valoraci6n. 

Tema 7. Contabilidad presupuestaria y contabilidad de ges­
ti6n. Los grupos de cuentas: Estructura y contenido. Liquidaci6n 
y cierre del ejercicio. La cuenta general del Estado. 

Tema 8. Ordenaci6n del gasto y ordenaci6n del pago. 6rga­
nos competentes. Fases del procedimlento. Contraido. Interveni­
do. Ingresos en formalizaci6n. Documentos contables que inter­
vienen en la ejecuci6n de 105 gastos y de 105 pagos. 

Tema 9. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos 
de transferencia: Corrientes y de capital. Gastos de inversi6n. 

Tema 10. Pagos: Concepto y c1asificaci6n. Pagos por obU­
gaciones presupuestarias. Pagos por ejercielos cerrados. Anticipos 
de caja fijos. Pagos «a justificar •. J'ustificaci6n de Iibramientos. 

Tema 11. Retribuciones de 105 funcionarios publlcos. N6mi­
nas: Estructura y normas de confecci6n. Altas y bajas: Su jus­
tificaci6n. Sueldos, trienios, pagas complementarias, complemen­
tos, indemnizaciones por residencia y otras remuneraciones. 
Devengo y Iiquidaci6n de derechos econ6micos. 

ıv. Gesti6n Universitarla 

Tema 1. Regimen juridico de las Universidades. Ley 11/1983, 
de 25 de agosto, de Reforma Universltaria. Estructura y organi­
zaci6n de las Universidades. 

Tema 2. Regimen econ6mico-financiero. Patrimonio. Presu­
puesto." Financiaci6n y control. Las normas de ejecuci6n del Pre­
supuesto de la Universidad de A1nieria. 

Tema 3. La funci6n publica universitaria. EI Personal docente 
e investigador: Regimen del Profesorado Universitario. Concursos 
para la provisi6n de 105 Cuerpos Docentes Universitarios y Pro-

fesorado Contratado. Retribuciones del Profesorado Universl­
tario. 

Tema 4. La funci6n publica universitaria. EI Personal de Adm!­
nistraci6n y Servicios. La Relaci6n de Puestos de Trabajo del Per­
sonal de Administraci6n y Servicios de la Un!versidad de Almeria. 
EI Personal Funcionario de Administraci6n y Servicios: Escalas, 
Provisi6n de puestos de trabajo de la Unh(ersidad de Almeria. 
EI Personal Laboral de Administraci6n y Servicios: Convenio 
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Andaluzas. 

Tema 5. Regimen de alumnado. Acceso y Permanencia del" 
alumnado en la Universidad. Procedimientos de admisi6n a Cen­
tros Universitarios. Simultaneidad de estudios universitarios. Sis­
tema de Becas y otras ayudas al alumnado. Planes de Estudio: 
Regulaci6n. EstudioS de Tercer CiCıo y Doctorado: Normas regu­
ladoras de 105 estudios de Dəctorado en la Universidad de Almeria. 
Titulos: Obtenci6n, expedici6n y homologaci6n. Convalidaciones_ 
Traslados de expedientes. Convocatorias de examen. Enseiianzas 
Propias: Normativa para la obtenci6n de titulos y diplomas propios 
de la Universidad de Almeria. 

Tema 6. EI sistema universltario en Andalucia. Ley del Par­
lamento de Andaluda 1/1992, de Coordinaci6n del Sistema Uni­
versitario. La Ley del Parlamento de Andalucia 3/1993, de 1 de 
julio, de creaci6n de la Univers!dad de Almeria. EI Decreto de 
la Consejeria de Educaci6n y Ciencla 2/1995, de 10 de enero, 
por el que se aprueba la normativa provisional de la actividad 
de la Universidad de Almeria. 

ANEXom 
Tribuoal c:alilicador 

EI Tribunal calificador de estas pruebas estara constituido por 
105 5!guientes miembros: 

TItulares: 

Presidente: Don Fernando Contreras Ibaiiez, funcionario de la 
Escala Tecnica de la Un!versidad de Granada y Gerente de la Uni­
versidad de A1meria, por delegaci6n del Rector-Presidente de la 
Comisi6n Gestora. 

Vocales: Don Siricio Ramirez Martinez, funcionario de la Escala 
Tecnica de la Universidad de Granada; don V!cente Pecino Medina, 
funcionario de la Escala de Gesti6n Adm!nlstratlva de la Unlver­
sidad de Almeria, que actuara como Secretario; doiia Maria Jose 
G6mez Carrizosa, funcionaria de la Escala de Gest!6n Adm!n!s­
trativa de la Universidad de Almeria, y don Luis Miguel Serrano 
Vera, funcionario de la Escala de Gesti6n de la Universidad de 
Granada. 

Suplentes: 

Presidente: Don Pablo Mellado Pastor, funcionario de la Escala 
de Gesti6n de la Universidad de Granada y Vicegerente de la Uni­
versidad de Almeria, por delegaci6n del Rector-Presidente de la 
Comisi6n Gestora. 

Vocales: Don Jose Luis Viada Garda, funcionario de la Escala 
Tecnica de Administraci6n de la Universidad de Almeria; don Jose 
Francisco Izquierdo Vilaseca, funcionario de la Escala de Gesti6n 
Administrativa de la Unlversidad de Almeria, que actuara como 
Secretario; doiia Francisca Garcia F1ore5, funcionaria de la Escala 
de Gesti6n Administrativa de la Universidad de Almeria, y doiia 
Maria del Socorro Gonzalez Fernandez, funcionaria de la Escala 
de Gesti6n Administrativa de la Universidad de Almeria. 

11439 RESOLUCION de 12 de maya de 1997, de la Univer­
sldad de Almeria, por la que se convocan pruebas 
seledlvas para ingreso en la Escala Tecnica de Gesti6n 
de Sistemas e Informatica de esta Universidad, 
medlante el slstema de promoci6n jnterna. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en la Ley del Parlamento de 
Andalucia 3/1993, de 1 de julio, de creaci6n de la Universidad 
de Almeria, y el Decreto 2/1995, de 10 de enero, por el que 
se aprueba la NormativaProvisional de la Actividad de la Uni­
versidad de Almeria, y con el fin de atender las necesidades de 
personal de administraci6n y servicios, 

Este Rectorado-Presidencia de la Comisi6n Gestora, en uso de 
las competencias que le estitn atribuidas en el articulo 8 de la citada 


