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en la Administracién Pablica y la determinacion de las condiclones
de trabajo.

Tema 10. El contrato de trabajo. Modalidades. Sistemas de
contratacién en la Administracién Piblica y &mbito juridico.

Terma 11. La suspension del contrato de trabajo. La extincién,
Sus causas. El despido.-

Tema 12. La sindicacion del personal laboral. Comités de
Empresa y Delegados de Personal.

Tema 13. El derecho de huelga y su ejercicio. La huelga en
las servicios esenclales de la comunidad. Los conflictos colectivos
y su solucién: Especial referencia a las Adminisiraciones Pablicas.

Tema 14. EI Régimen de la Seguridad Social del personal
laboral. Accién protectora. Concepto y clases de prestaciones.
Afiliacién v cotizaciones. '

Tema 15. Incapacidad transitoria, Concepto v causas que
motivan esta situacion. Invalidez provisional. Invalidez permanen-
te: Grados.

Tema 16. Jubilacién: Conceplo y requisitos. Muerte y super-
vivencla. Prestaciones. Sujetos causantes. Beneficiarios.

III. Gestién financiera

Tema 1. El presupuesto: Concepto y clases. Presupuesto por
programas. Objetivos. Unidades v paquetes de decision. Asigna-
cion de prioridades. :

Tema 2. El Presupuesto del Estado. Caracteristicas v estruc-
tura. Créditos presupuestarios. El ciclo presupuestario. Gastos
plurianuales. . :

Tema 3. Modificaciones de los créditos iniciales. Transferen-
clas de créditos. Créditos extraordinarios. Suplementos de cré-
ditos. Ampliaciones de créditos. Incorporaciones de créditos.
Generaciones de créditos. Desglose de aplicaciones presupues-
tarias.

Tema 4. Los contraios administrativos. Concepto v clases.
Estudio de sus elementos. Su cumplimiente. La revisién de precios
v otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos
administrativos. La ejecucion presupuestaria v la contratacion
administrativa: Especial referencia a los contratos de obras, de
gestidn de servicios pablicos y de suministros. Los contratos de
asistencia técnica con empresas consultoras y de servicios.

Tema 5. Contabilidad publica. Concepto. Contabilidad pre-
ventiva. Contabilidad ejecutiva. Contabilidad critica. Control de
gasto piblico en Espafia. Especial referencia al control de lega-
lidad. El Tribunal de Cuentas.

Tema 6. La contabilidad pablica y la planificacién contable.
Plan General de Contabilidad Publica. Fines, objetivos, Ambito
de aplicacién y caracteristicas. Criterios de valoracién.

Tema 7. Contabilidad presupuestaria y contabilidad de ges-
tién. Los grupos de cuentas: Estructura y contenido. Liquidacién
v cierre del ejercicio. La cuenta general del Estado.

Tema 8. Ordenacién del gasto y ordenacién del page. Orga-
nos competentes. Fases del procedimiento. Contraido. Interveni-
do. Ingresos en formalizacion. Documentos contables que inter-
vienen en la ejecucian de los gastos y de los pagos.

Terma 9. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos
de transferencia: Corrientes y de capital. Gastos de inversién.

Tema 10. Pagos: Concepto y clasificacién. Pagos por obli-
gaciones presupuestarias. Pagos por ejercicios cerrados. Anticipos
de caja fijos. Pagos «a justificar». Justificacién de libramientos.

Tema 11. Retribuciones de los funcienarios pablicos. Nomi-
nas: Estructura v normas de confeccion. Altas v bajas: Su jus-
tificacién. Sueldos, trienios, pagas complementarias, complemen-
tos, indemnizaciones por residencia y otras remuneraciones.
Devengo y liquidacién de derechos econémicos.

IV. Gestién Universitaria

Temal. Régimen juridico delas Universidades. Ley 11/1983,
de 25 de agosto, de Reforma Universitaria. Estructura v organi-
zaclén de las Universidades.

Tema 2. Régimen econdmico-financiero. Patrimonio. Presu-
puesto. Financiacién y control. Las normas de ejecucién del Pre-
supuesto de la Universidad de Almeria.

Tema 3. La funcién piiblica universitaria. Fl Personal docente
¢ investigador: Régimen del Profesorado Universitario. Concursos
para la provision de los Cuerpos Docentes Universitarios y Pro-

fesorado Contratado. Retribuciones del Profesorado Universi-
tario.

Tema4. Lafuncién pablica universitaria, El Personal de Admi-
nistracion y Servicios. La Relacion de Puestos de Trabajo del Per-
sonal de Administracién y Servicios de la Universidad de Almeria.
El Personal Funcionario de Administracién y Servicios: Escalas,
Provision de puestos de trabajo de la Universidad de Almeria.
El Personal Laboral de Administracién y Servicios: Convenio
Colective del Personal Laboral de las Universidades Andaluzas.

Tema 5. Régimen de alumnado. Acceso y Permanencia del
alumnado en la Universidad. Procedimientos de admision a Cen-
tros Universitarios. Simultaneidad de estudios universitarios. Sis-
tema de Becas y otras ayudas al alumnado. Planes de Estudio:
Reguiacién. Estudios de Tercer Ciclo v Doctorado: Normas regu-
ladoras de los estudios de Dectorado en la Universidad de Almeria.
Titulos: Obtencién, expedicion v homologacion. Convalidaciones.
Traslados de expedientes. Convocatorias de examen. Ensefianzas
Propias: Normativa para la obtencion de titulos y diplomas propios
de la Universidad de Almeria. ’

Tema 6. El sistema universitaric en Andalucia. Ley del Par-
lamento de Andalucia 1/1992, de Coordinacion del Sistema Uni-
versitario, La Ley del Parlamenta de Andalucia 3/1993, de 1 de
julio, de creacién de la Universidad de Almeria. El Decreto de
la Consejeria de Educacién v Ciencla 2/1995, de 10 de enero,
por gl que se aprueba la normativa provisional de la actividad
de la Universidad de Almeria.

ANEXO I
Tribunal calificador

El Tribunal calificador de estas pruebas estara constituido por
los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Don Fernando Contreras lbafiez, funcionario de la
Escala Técnica de la Universidad de Granada y Gerente de la Uni-
versidad de Almeria, por delegacién del Rector-Presidente de la
Caomision Gestora. .

Vocales: Don Siricio Ramirez Martinez, funcionaric de la Escala
Técnica de la Universidad de Granada; don Vicente Pecing Medina,
funcionario de la Escala de Gestion Administrativa de la Univer-
sidad de Almeria, que actuard como Secretario; dofia Maria José
Gomez Carrizosa, funcionaria de la Escala de Gestion Adminis-
trativa de la Universidad de Almeria, v don Luis Miguel Serrano
Vera, funcionario de la Escala de Gestién de la Universidad de
Granada.

Suplentes: .

Presidente: Don Pablo Mellado Pastor, funcionario de la Escala
de Gestion de la Universidad de Granada y Vicegerente de la Uni-
versidad de Almeria, por delegacion del Rector-Presidente de la
Comisién Gestora.

Vocales: Don José Luis Viada Garcia, funcionario de la Escala
Técnica de Administracién de la Universidad de Almeria; don José
Francisco lzquierdo Vilaseca, funcionario de la Escala de Gestién
Administrativa de la Universidad de Almeria, que actuara como
Secretario; dofia Francisca Garcia Flores, funcionaria de la Escala
de Gestion Administrativa de la Universidad de Almeria, v dofia
Maria del Socorro Gonzalez Fernandez, funcionaria de la Escala
de Gestidn Administrativa de la Universidad de Almeria.

11439 RESOLUCION de 12 de mayo de 1997, de la Univer-
sidad de Afmeria, por la que se convaocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Técnica de Gestién
de Sistemas e Informatica de esta Universidad,
mediante el sistema de promocién interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley del Parlamento de
Andalucia 3/1993, de 1 de julio, de creacion de la Universidad
de Almeria, y el Decreto 2/1995, de 10 de enero, por el que
se aprueba la Normativa Provisional de la Actividad de 1a Uni-
versidad de Almeria, v con el fin de atender las necesidades de
personal de administracidn y servicios,

Este Rectorado-Presidencia de la Comision Gestora, en uso de
las competencias que le estan atribuldas en el articulo 8 de Ia citada
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Ley, el articulo 24 del Decreto 2/1995 v el articulo 18 de la Ley
11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, en relacién
- con el articulo 3.c) de 1a misma norma, ha resuelto convocar pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Técnica de Gestion de Sistemas
e Informatica de la Universidad de Almeria, con sujecion a las
siguientes bases de convocatoria.

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruehas selectivas para cubrir una plaza de
la Escala de Gestion de Sistemas e Informatica de la Universidad
de Almeria, mediante ¢l sistema de promocién interna,

1.2 La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustara a
lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Piblica, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio; en el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzoa, por ¢l que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Esta-
do; Ley del Parlamento de Andalucia 3/1993, de 1 de julio, de
creacion de la Universidad de Almeria; el Decreto 2/1995, de
10 de enero, por el que se aprueba la Normativa Provisional de
la Actividad de la Universidad de Almeria, v a las normas de esta
Resolucion.

1.3 El procedimiento de seleccion de aspirantes constara de
las siguientes fases: Fase de concurso y fase de oposicion, con
las valoraciones, pruebas, puntuaciones v materias que se espe-
cifican en el anexo I.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexc I de esta convocatoria.

1.5 El primer ejercicio se iniciara a partir del 15 de junio
de 1997. La fecha, hora ylugar del mismo se fijara en la Resolucién
del Rectorado-Presidencia de Ja Comision Gestora en que se aprue-
ben las listas de admitidos y excluidos.

1.6 Con cnarenta v ocho horas de antelacién, como minimo,
a la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicién, se hara pablica la lista de los aspirantes con la pun-
tuacion obtenida en la fase de concurso. Dichas listas deberin
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde se vaya
a celebrar el primer ejercicio de la fase de opaosicion y en el tablén
de anuncios del Servicio de Gestién de Personal de 1a Universidad
de Almeria.

2. Regquisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espaficla o ser nacional de uno de los
Estados miembras de la Unién Europea, o nacional de aquellos
Estados a los que en virtud de los tratados internacionales, cele-
brados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacién de los trabajadores en los términos
en que esta se halle definida en Tratado constitutivo de la Comu-
nidad Europea.

b} Tener cumplidos los dieciocho anos y no haber cumplido
la edad de jubilacion. .

c) Estar en posesién del titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Formacién Profesional de tercer grado o equi-
valente, 0 en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de solicitudes. Se considerara equivalente
al titulo de Diplomado Universitario el haber superado tres cursos
completos de Licenciatura.

d} No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualesquiera de las Administraciones Piablicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspondientes
funciones.

f) Hallarse en servicio activo con destino definitivo en esta
Universidad y pertenecer al Cuerpo o Escala inmediatamente infe-

rior al que se aspira, con al menos, dos afios de antigiiedad en
el mismo.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de pose-
sion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.! Quicnes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberin hacerle constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente por los Gobiernos Civiles de cada provincia y en las Comu-
nidades Auténomas, asi como en el Servicio de Gestion de Personal
de esta Universidad de Almeria. A la instancia se acompaifiaran
una fotocopia simple del documento nacional de identidad, pasa-
porte u otro documento de identificacién suficiente.

3.2 Los aspirantes gue solicilen puntuacién en la fase de con-
curso, que no tendra caracter eliminatorio, deberan presentar cer-
tificacion expedida por el Servicio de Gestion de Personal de la
Universidad de Almeria, acreditativa de las condiciones estipuladas
en el anexo I de esta convocatoria.

3.3 Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo sefior Rec:
tor-Presidente de la Comisién Gestora de la Universidad de Almeria
en ¢l plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
a la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», :

3.4 Lapresentacion de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad o en la forma establecida en el articelo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, ¢l Rec-
tor-Presidente de la Comisién Gestora de la Universidad de Almeria
dictara resofucion en el plazo maximo de un mes, que se publicaré
en el «Boletin Oficial del Estado» y. en la que ademas de declarar
aprobada la lista de admitidos y excluidos, se recogera el lugar
y la fecha de comienzo de los ejércicios, asi como la relacién
de los aspirantes excluldos con indicacién de las causas de exclu-
sl6n. En la lista debera constar, en todo caso, apellidos, nombre
v nGmero del documento nacional de identidad.

4.2 Los errares de hecho podran subsanarse en cualguier
momento, de oficio o a peticion del interesado; en todo caso,
la resolucitn a que se refiere la base anterior establecera un plazo
de diez dias habiles para subsanacién de errores, transcurrida
el cual quedara elevada como definitiva siendo impugnable direc-
tamente en via contencioso-administrativa.- .

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas estara constituido
por los miembros que se especifican en el anexo I1I.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector-Presidente de la Comisién Gestora
de la Universidad de Almeria, cuando concurran en ellos circuns-
tancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pitblicas v del Procedimiento Administrativo Com(n, o st hubleren
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco aflos anteriores a la publicacidén de la convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concuiran las circunstancias previstas en el parra-
fo anterior.

5.3 Con anterloridad a la iniclacién de las pruebas selectivas
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», resolucién por la
que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal que hayan
de sustituir a los que havan perdido su condiclén por alguna de
las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente se constituira el Tri-
bunal con asistencia, al menos, de la mayoria abspluta de sus
miembros, titulares o suplentes. Celebrara su sesién de consti-
tucion en el plazo maximo de treinta dias a partir de su designacién
y minimo de diez dias antes de la realizacién del primer ejercicio.



16450

Miércoles 28 mayo 13997

BOE nim. 127

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al cotrecto desarrollo de las pruebas
selectivas. )

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposician, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara, en todo
momento, a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comtin. )

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose, dichos ase-
sores, a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas.
La designacién de tales asesores debera comunicarse al Rector-Pre-
sidente de la Comisién Gestora de la Universidad de Almeria,

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidn,
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
teric para las Administraciones Pablicas de 18 de febrero de 1985
(«Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera otros equi-
valentes.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Almeria,
catretera de Sacramento, sin namero, teléfono (950) 21 51 24.

El Tribunal dispondra que, en su sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atendera a cuantas cuestiones gsean
planteadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.10 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria 2.2 de las recogidas en ¢l anexc V del Decreto
54/1989, de 21 de marzo («Boletin Oficial de la Junta de Anda
lucia» de 21 de abril),

5.11 En ningln caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado el proceso selectivo un nimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su identidad.

6.2 El orden de actuacién de los opositares se Iniciara por
sorteo efectuade por el Tribunal.

6.3 Los aspirantes seran convacados, para cada ejercicio, en
lamamiento Gnico, siendo excluidos de la aposicidén quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libre-
mente apreciados por el Tribunal.

6.4 Una vez comenzado el proceso selectivo, los sucesivos
anuncios de la celebracion de las restantes pruebas deberan hacer-
se pitblicas por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrada
las pruebas anteriores y por cualquier otro medio si se juzga con-
veniente, con doce horas, al menos, de antelacién del comienzo
de las mismas, sl se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si es nuevo ejercicio. .

6.5 Si en el transcurso del procedimiento selectivo liegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece
de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria,
lo comunicara al Rector-Presidente de la Comision Gestora de
la Universidad de Almeria, el cual debera dar cuenta & los 6rganos
competentes de las inexactitudes o falsedades en que hubieran
podido Incurrir los aspirantes, a los efectos procedentes.

7. Listas de aprobados, presentacion de documentaclén,
¥ nombramiento de funcicnarios de carrera

7.1 Al finalizar cada uno de los ejercicios obligatorios de la
fase de oposicién, el Tribunal hark pliblicas en los lugares de
examen v ¢n el Servicio de Gestidn de Personal de la Universidad
las listas con las puntuaciones correspondientes.

La calificacién final se obtendra de la forma establecida en
¢l anexo 1 de esta convocatoria. La lista de aprobadas del proceso
selectivo no podré superar el niimero de rlazas convocadas, siendo .
nula de pleno derecho cualquier actuacién en sentido contraric,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de Ia Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica.

7.2 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pabli-
cas las relaciones definitivas de aprobados por orden de puntua-
cidn, en las que constaran las calificaciones de cada uno de los
ejercicios de la fase de oposicion, la puntuacién obtenida en la
fase de concurso y la calificacién final.

7.3 Dichas relaciones seran elevadas al Rector-Presidente de
la Comisidn Gestora de la Universidad con propuesta de nom-
bramiento de funcionarios de carrera,

7.4 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde la
publicacion en el Servicio de Gestion de Personal de [a Universidad
de las relaciones de aprobados a que se refiere la base anterior,
los aspirantes que figuren en las mismas deberan presentar, en
el Registro General de la Universidad ¢ en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Phblicas y del Proce-
dimiento Administrative Coman, los documentos precisos para
acreditar las condiciones exigidas en la convocatoria que no tuvie-
ran ya justificadas documentaimente para obtener su anierior nom-
bramiento como funcionario de carrera, debiendo presentar cer-
tificacién acreditativa de su condicién y titulacién académica exi-
gida para acceder a la nueva Escala.

7.5 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, nao presentaren la documentacion, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos seiialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
¥ quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
de participacién.

7.6 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios de
carrera, mediante resolucién que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estados. _

La propuesta de nombramiento debera acompafiarse de foto-
copia del documento nacional de identidad de los aspirantes apro-
bados, del ejemplar de la solicitud de participacion en las pruebas
selectivas enviada a la Universidad convecante con el apartado
«Reservado para la Administracion» debidamente cumplimentade.

8. Norma final

8.1 Contra la presente Resolucién, v sus bases, podran los
interesados interponer recursa contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de! Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente a la fecha de publicacién de esta convocatoria,

8.2 Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder
a la revisién de las resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto
en la citada Ley.

Almeria, 12 de mayo de 1997.—El Rector-Presidente de la
Comision Gestora, Alberto Fernandez Gutiérrez.

ANEXO1
Méritos, ejercicios, valovacién v calificacién

1. Fase deconcurse

En la fase de cancurso, a efectos de realizar la valoracion que
corresponda, debera aportarse, junto con la solicitud de admisién
a las pruebas, certificacién expedida por el Servicio de Gestién
de Personal de la Universidad con expresién de los siguientes
méritos:

1.1 Antigiledad.—~La antigiiedad en los Cuerpos, Escalas o
plazas a que se refiere la base 2.1.f) se valoraran hasta un maxino
de 10 puntos, teniendo en cuenta a estos efectos los servicios
prestados hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria, con-
cediéndose 0,70 puntos por cada aiio completo de servicios efec-
tivos, o fraccidn mensual que corresponda, hasta el limite maximo.
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1.2 Puesto de trabajo.—Se valorara el nivel de complemento
de destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe
el dia de publicacion de esta convocatoria, con los limites esta-
blecidos en el articulo 26 del Real Decreto 28/1990, de 15 de
enero, otorgandose la siguiente puntuacion:

Nivel C. D. 17: 4,00 punios.
Nivel C. . 18: 4,50 puntos.
Nivel C. D. 20: 5,00 puntos.
Nivel C, D, 22; 5,50 puntos.,

La valoraci6n efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones, con independencia de los efec-
tos econdmicos de los mismos.

2. Fase de oposiciton

Estara formada por los dos ejercicios que a continuacion se
indican, siendo éstos eliminatorios:

2.1 Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario
de preguntas con respuestas maltiples, siendo solo una de ellas
la correcta, basado en el contenido del programa de estas pruebas
selectivas que figura como anexo [l de esta convocatoria. El tiempo
maximo para la realizacidon de este ejercicio sera de noventa minu-
tos. ‘ .

2.2 Segundo ejercicio: El Tribunal presentari tres supuestos
practicos de entre las materias contenidas en la segunda parte del
programa de estas pruebas. Los aspirantes deberan elegir dos de
entre los tres supuestos. El tiempo méaximo para la realizacion
de este ejercicio sera de tres horas.

3. Cualificacion de los ejercicios

Los ejercicios, de la fase de oposicidn, se calificaran de la forma
siguiente:

3.1 Primer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos siendo
necesario para superar obtener un minimo de cinco puntos.

3.2 Segundo ejercicio: Se calificara de cero a cinco puntos
cada supuesto, siendo necesario para aprobar obtener un minimo
de cinco puntos, vy no obtener cero en cualquiera de ellos.

* 3.3 Calificacion final de las pruebas selectivas: La calificacién
final de las pruebas selectivas a efectos de declaracion de apro-
bados vendra determinada por la suma de las puntuacicnes obte-
nidas en las fases de oposicidon y concurso. En caso de empate,
el orden se establecer atendiendo a la mayor calificacion obtenida
en el segundo ejercicio.

ANEXO 11
Primera parte

Tema 1. La naturaleza juridica de las Universidades. Las Uni-
versidades como Administracién autonoma. Los Estatutos de las
Universidades. Naturaleza normativa. La Ley del Parlamento de
Andalucia 3/1993, de 1 de julio, de creacién de la Universidad
de Almeria. El Decreto de la Consejeria de Educacién v Clencia
271995, de 10 de enero, por el que se aprueba la Normativa
Provisional de la Actividad de la Universidad de Almeria.

Tema 2. Organizacién académica de la Universidad: Depar-
tamentos, Institutos, Facultades, Escuelas Técnicas Superiores,
Escuelas Universitarias, Colegios Universitarios.

Tema 3. raganos de Gobierno: El Rector, los Vicerrectores,
el Secretario general, los Decanos v Directores. El Gerente. Orga-
nos colegiados de Gobierno, especial referencia al Consejo Social.

Tema 4. LaFuncién Pablica Universitaria. El Personal Docen-
te e Investigador. E! Personal de Administracién y Servicios: El
Personal Funcionario v el Personal Laboral de Administracion y
Servicios. La Representaciéon del personal de las Universidades,

Tema 5. Régimen de Alumnado. Acceso v Permanencia del
Alumnado en la Universidad. Expediciéon de Titulos Académicos.
Competencias estatales y universitarias. Sistema de Becas y vtras
Ayudas al Alumnado.

Tema 6. Las transferencias de las competencias universitarias
estatales a la Comynidad Auténoma de Andalucia. El Sistema Uni-
versitaric en Andalucia. La Ley del Parlamento de Andalucia

1/1992, de 21 de maya, de Coordinacion del Sisterna Universitario.
Organizacion actual de la Consejeria de Educacién y Ciencia,

Tema7. LORTAD. Ambito de aplicacién. Proteccidon de datos.
Titularidad de los ficheros. Agencia de Proteccién de Datos. Movi-
miento de datos.

Segunda parte

Tema 1. Funcionamiento v elementos de un sistema infor-
matico. Los subsistemas fisico y 1ogico.

Tema 2. La Unidad Central de Proceso.

Tema 3. Memoria del ordenador. Jerarquia de memoria.
Modelos de gestién de memoria.

Tema 4. El subsistema de entrada y salida.

Tema 5. La periferia del sistema informatico.

Tema 6. Dispositivos de almacenamiento de la informacién.

Tema 7. Tipos de sistemas informaticos. Equipos grandes,
medianos vy pequefios, Caracterizacion y clasificacion.

Tema 8. Arquitecturas multiprocesador. Procesamiento para-
lelo.

Tema 9. Sistemas operativos de los sistemas medianos y
pequeiios.

Tema 10. El sistema operativo UNIX.

Tema 11. Administracién y gestion del sistema operativo v
Softwarex de base.

Tema 12. Los sistemas de gestion de bases de datos. El mode-
lo relacional. SQL.

Tema 13. El SGBDR Oracle. Conceptos basicos. Administra-
cién,

Tema 14, Herramientas del SGBDR Oracle.

Tema 15. Organizacion v funcionamiento de un Ceniro de
Procesos de Datos. i

Tema 16. Analisis de sistemas de Informacién. El modelo enti-
dad-relacion. Entidades v superentidades. ‘

Tema 17. El analisis estructurado. Diccionario de datas, dia-
gramas de flujo de datos.

Tema 18. Diseiio estructurado.

Tema 19. MNormatlvas de analisis y disefio. Métrica 2. Euro-
método. :

Tema 20. Lenguaje C. )

Tema 21. Herramientas de cuarta generacidon. Herramientas
CASE.

Tema 22. Sistemas distribuidos. Modelo cliente-servidor. Mid-
dieware. Estandares. ‘ ',

Tema 23. Gestibn automatizada universitaria. Areas. Funcio-
nalidades requeridas.

Tema 24. Los ordenadores personales. Arquitectura y siste-
mas operativos.

Tema 25. Ofimatica. Pagquetes Miméticos integrados.

Tema 26. Medios de transmisién y modos de comunicacion.

Tema 27. Modelo de referencia OSIde I1SO.

Tema 28. Redes de area local. Redes de area extensa.

Tema 29. Equipos terminales v de comunicaciones. Repeti-
dores. «Bridges», «routers» y «gateways».

Tema 30. Redes Netware. Conceptos basicos. Configuracion.
Administracion.

Tema 31. Redes informaticas cientificas. RICA. Red IRIS.

RETTE

ANEXO T
Tribunal calificador

El Tribunal calificador de estas pruebas estara constituido por
los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Don Fernando Contreras Ibafiez, funcionario de la
Escala Técnica de la Universidad de Granada y Gerente de la Uni-
versidad de Almeria, por delegacion del Rector-Presidente de la
Comision Gestora.

Vocales: Don Fernando Bienvenido Barcenas, Profesor titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de Almeria; don José
Luis Alonso Molina, funcionario de la Escala de Programadores
Informaticos de la Universidad de Jaén, que actuard como Secre-
tario; don Diego Pérez Martinez, funcionario de la Escala Técnica
de Gestian de Sistemas e Informatica de la Universidad de Almeria,
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vdon Manuel Berenguel Giménez, funcionario de la Escala Técnica
de Gestién de Sistemas e Informatica de la Universidad de Almeria.

Suplentes:

Presidente: Don duan Lépez Domech, funcionario de la Escala
Técnica de la Universidad de Granada y Director del Gabinete
Juridico, por delegacion del Rector-Presidente de la Comisién
Gestora.

Vocales: Doiia Maria del Mar Labella Qrtiz, funcionaria de la
Escala Técnica de Gestion de Sistemas e Informatica de la Uni-
versidad de Almeria; dofia Maria de Gador Manzano Vézquez, fun-
cionaria de la Escala Técnica de Gestion de Sistemas e Informatica
de la Universidad de Almeria, que actuard como Secretaria: don
Andrés Jestis Martinez Suarez, funcionario de la Escala Técnica
de Gestion de Sistemas e Informética de la Universidad de Almeria,
v don Samuel Tanez Rodriguez, Profesor titular de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad de Almeria.

11440 RESOLUCION de 16 de mayo de 1997, de la Univer-

, sidad Carlos Il de Madrid, por la que se convoca pro-
ceso selectivo pare el ingresa en la Escala de Técnicos
Auxiliares de Biblicteca.

Con el fin de atender las necesidades de personal de Admi-
nistracién y Servicios de esta universidad, este Rectorado, en uso
de las competencias gue tiene atribuidas por el articulo 50.1 de
los Estatutos de la Universidad Carlos Iil de Madrid, aprobados
por Decreto 197/1995, de 13 de julio, de la Comunidad de Madrid
(«Boletin Oficial del Estado» nimero 183, de 2 de agosto); dentro
del marco de lo dispuesto por el articulo 3.2, e), de la Ley Orgénica
11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, v de con-
formidad con lo establecido por el Real Decreio 36471995, de
10 de abril, por el que se aprobé el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, ha resuel-
to convaocar proceso selectivo para el ingreso en la Escala de Téc-
nicos Auxiliares de Biblioteca, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convecan pruebas selectivas para cubrir seis plazas
por el sistema general de acceso libre.

1.2 De acuerdo con lo que determina la disposicidn adicional
decimonovena de la Ley 30,1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio, se reservara un 3 por 100 de las plazas
para ser cubiertas por personas con minusvalia con grado de dis-
capacidad igual o superior al 33 por 100 siempre que se relinan
los requisitos que en dicha norma se establecen. Diche cupo de
reserva se aplicara al sistema general de acceso libre al que se
acumularan las plazas reservadas que no queden cubiertas.

1.3 Alas presentes pruecbas selectivas les seran de aplicacion:
La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Piiblica; el Real Decreto 364,/1 995, de 10 de marzo,
por el que se aprobé el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado v de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado y las bases de
esta convocatoria. '

1.4 El programa que ha de regir las pruebas es el que figura
en el anexo H de la presente convocatoria,

1.5 El proceso selectivo constara de una fase de concurso
y una fase de oposicién.

El desarrollo del proceso selectivo es el que fiqura en el anexo 11
de la presente convocataria.

1.6 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo sc efectuara de acuerdo con la puntuacion
total obtenida por éstos a lo largo del mismo.

1.7 El primer ejercicio de la oposiciin se iniclard a partir
del 1 de julio de 1997.

2. Requisitas de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a las presentes pruebas selectlvas, los
aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso a
la Funcion Pablica y en particular:

a) Ser espaiiol. :

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacién legalmente establecida.

c} No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el ejer-
cicio de las funciones propias de la plaza objeto de esta convo-
catoria,

d) Titulacién académica: Estar en posesion del titulo de Bachi-
ller Superior, Formacion Profesiona! de segundo grado o equi-
valente, o en condicionies de obtenerlo en la fecha en que finalice
el plazo de presemtacién de solicitudes.

e} No haber sido separado mediante expediente disciplinatio
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas
por sentencia judicial firme.

f) En el caso de aspirantes a las plazas reservadas a personas
afectadas de minusvalias deberan presentar una discapacidad de
grado igual o superior al 33 por 100.

2.2 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 deberian
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de

- instancias y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion

como funcionario de carrera. .

3. Solicttudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan
hacerlo constar mediante instancia, en el modelo que se acompana’
como anexo | a la presénte convocatoria, que se facilitara en el
Registro General de la Universidad Carlos III de Madrid, calle
Madrid, 126, de Getafe (28903 Madrid), o calle Butarque, 15,
de Leganés (28911 Madrid), v en la Direccién General de la Fun-
cién Piblica del Ministerio para las Administraciones Pablicas,
calle Maria de Molina, 50, Madrid. )

3.2 Las salicitudes se dirigiran al Magnifico v excelentisimo
seitor Rector de la Universidad Carlos 1l de Madrid, en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de
la publicacitn de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Esta-
dos.,

3.3 La presentacion de solicitudes podra realizarse en el
Registro General de la Universidad Carlos IIl de Madrid, calle
Madrid, 126, de Getafe (28903 Madrid), o calle Butarque, 15,
de Leganés (28911 Madrid), o en la forma establecida en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de hoviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin. ‘

3.4 Los derechos de examen serin de 1.500 pesetas. Estos
derechos se ingresaran bien directamente o mediante transferencia
bancaria en la Caja Postal, oficina 9059, Getale (Madrid), en la
cuenta corriente 00-13893030 de la Universidad Carlos HI de
Madrid, realizando el ingreso en concepto de Pruebas selectivas
funcionarios grupo C, Técnicos Auxiliares de Biblioteca Univer-
sidad Carlos III».

En la solicitud debera figurar el sello de la entidad bancaria
o Caja de Ahorros a través de [a cual se realiza el ingreso a la
cuenta indicada. La falta de pago delos derechos de examen deter-
minara la exclusién definitiva del aspirante.

En ningun caso, el abono de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de
la solicitud ante el érgano expresado en la base 3.2.

3.5 A la instancia se adjuntara la siguiente documentacion:

a} Fotocopia def documento nacional de identidad.

b) Resguardo de la transferencia bancarla efectuada, si el
ingreso de los derechos de examen se ha realizado en entidad
bancaria diferente a la sefialada en la base 3.4. En todo caso,
en la solicitud fgurara el sello de la entidad bancaria en la que
se ha electuado el ingreso.

3.6 Enlasolicitud se consignaran necesariamente los siguien-
tes datos:



