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en la Administraci6n Publica y la determinaci6n de las condiciones 
de trabajo. 

Tema 10. EI contrato de trabajo. Modalidades. Sistemas de 
contrataci6n en la Administraci6n Publica y amblto juridico. 

Tema11.La suspensi6n del contrato de trabajo. La extlnci6n. 
Sus causas. EI despido. 

Tema 12. La slndicaci6n del personal \aboral. Comites de 
Empresa y Delegados de Personal. 

Tema 13. EI derecho de huelga y su ejercicio. La huelga en 
105 servicios esenciales de la comunidad. Los conflictos colectivos 
y su soluci6n: Especial referencia a las Administraciones publicas. 

Tema 14. EI Regimen de la Seguridad Social del personal 
laboral. Acci6n protectora. Concepto y c\ases de prestaciones. 
Afiliaci6n y cotizaciones. 

Tema 15. Incapacidad transitoria. Concepto y causas que 
motivan esta situaci6n. Invalidez provisional. Invalidez permanen­
te: Grados. 

Tema 16. Jubilaci6n: Concepto y requisitos. Muerte y super­
vivencia. Prestaciones. Sujetos causantes. Beneficiarios. 

III. Gesti6n flnanclera 

Tema 1. EI presupuesto: Concepto y c\ases. Presupuesto por 
programas. Objetivos. Unidades y paquetes de decisi6n. Asigna­
ci6n de prioridades. 

Tema 2. EI Presupuesto del Estado. Caracteristlcas y estruc­
tura. Creditos presupuestarios. Ei ciclo presupuestario. Gastos 
plurianuales. 

Tema 3. Modificaciones de'ıos creditos iniciales. Transferen­
elas de creditos. Creditos extraordinarios. Suplementos de cre­
ditos. Ampliaciones de creditos. Incorporaciones de creditos. 
Generacionesde creditos. Desgl05e de aplicaciones presupues­
tarias. 

Tema 4. Los contratos admlnistratlvos. Concepto y c1ases. 
Estudio de SU5 elementos. Su cumplimiento. La revi5i6n de precios 
y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de 105 contratos 
administrativos. La eiecuci6n presupuestaria y la contrataci6n 
administrativa: Especial referencia a 105 contratos de obras, de 
gesti6n de servlcios publicos y de suministros. Las contratos de 
asistencia tecnica con empresas consultoras y de servicios. 

Tema 5. Contabilldad publica. Concepto. Contabilidad pre­
ventiva. Contabilidad ejecutiva. Contabilidad critica. Control de 
gasto publico en Espaiia. Especial referencia al control de lega­
Iidad. EI Tribunal de Cuentas. 

Tema 6. La contabilidad publica y la planificaci6n contable. 
Plan General de Contabilldad Publlca. Fines, objetivos, ambito 
de aplicaci6n y caracteristlcas. Criterios de valoraci6n. 

Tema 7. Contabilidad presupuestaria y contabilidad de ges­
ti6n. Los grupos de cuentas: Estructura y contenido. Liquidaci6n 
y cierre del ejercicio. La cuenta general del Estado. 

Tema 8. Ordenaci6n del gasto y ordenaci6n del pago. 6rga­
nos competentes. Fases del procedimlento. Contraido. Interveni­
do. Ingresos en formalizaci6n. Documentos contables que inter­
vienen en la ejecuci6n de 105 gastos y de 105 pagos. 

Tema 9. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos 
de transferencia: Corrientes y de capital. Gastos de inversi6n. 

Tema 10. Pagos: Concepto y c1asificaci6n. Pagos por obU­
gaciones presupuestarias. Pagos por ejercielos cerrados. Anticipos 
de caja fijos. Pagos «a justificar •. J'ustificaci6n de Iibramientos. 

Tema 11. Retribuciones de 105 funcionarios publlcos. N6mi­
nas: Estructura y normas de confecci6n. Altas y bajas: Su jus­
tificaci6n. Sueldos, trienios, pagas complementarias, complemen­
tos, indemnizaciones por residencia y otras remuneraciones. 
Devengo y Iiquidaci6n de derechos econ6micos. 

ıv. Gesti6n Universitarla 

Tema 1. Regimen juridico de las Universidades. Ley 11/1983, 
de 25 de agosto, de Reforma Universltaria. Estructura y organi­
zaci6n de las Universidades. 

Tema 2. Regimen econ6mico-financiero. Patrimonio. Presu­
puesto." Financiaci6n y control. Las normas de ejecuci6n del Pre­
supuesto de la Universidad de A1nieria. 

Tema 3. La funci6n publica universitaria. EI Personal docente 
e investigador: Regimen del Profesorado Universitario. Concursos 
para la provisi6n de 105 Cuerpos Docentes Universitarios y Pro-

fesorado Contratado. Retribuciones del Profesorado Universl­
tario. 

Tema 4. La funci6n publica universitaria. EI Personal de Adm!­
nistraci6n y Servicios. La Relaci6n de Puestos de Trabajo del Per­
sonal de Administraci6n y Servicios de la Un!versidad de Almeria. 
EI Personal Funcionario de Administraci6n y Servicios: Escalas, 
Provisi6n de puestos de trabajo de la Unh(ersidad de Almeria. 
EI Personal Laboral de Administraci6n y Servicios: Convenio 
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Andaluzas. 

Tema 5. Regimen de alumnado. Acceso y Permanencia del" 
alumnado en la Universidad. Procedimientos de admisi6n a Cen­
tros Universitarios. Simultaneidad de estudios universitarios. Sis­
tema de Becas y otras ayudas al alumnado. Planes de Estudio: 
Regulaci6n. EstudioS de Tercer CiCıo y Doctorado: Normas regu­
ladoras de 105 estudios de Dəctorado en la Universidad de Almeria. 
Titulos: Obtenci6n, expedici6n y homologaci6n. Convalidaciones_ 
Traslados de expedientes. Convocatorias de examen. Enseiianzas 
Propias: Normativa para la obtenci6n de titulos y diplomas propios 
de la Universidad de Almeria. 

Tema 6. EI sistema universltario en Andalucia. Ley del Par­
lamento de Andaluda 1/1992, de Coordinaci6n del Sistema Uni­
versitario. La Ley del Parlamento de Andalucia 3/1993, de 1 de 
julio, de creaci6n de la Univers!dad de Almeria. EI Decreto de 
la Consejeria de Educaci6n y Ciencla 2/1995, de 10 de enero, 
por el que se aprueba la normativa provisional de la actividad 
de la Universidad de Almeria. 

ANEXom 
Tribuoal c:alilicador 

EI Tribunal calificador de estas pruebas estara constituido por 
105 5!guientes miembros: 

TItulares: 

Presidente: Don Fernando Contreras Ibaiiez, funcionario de la 
Escala Tecnica de la Un!versidad de Granada y Gerente de la Uni­
versidad de A1meria, por delegaci6n del Rector-Presidente de la 
Comisi6n Gestora. 

Vocales: Don Siricio Ramirez Martinez, funcionario de la Escala 
Tecnica de la Universidad de Granada; don V!cente Pecino Medina, 
funcionario de la Escala de Gesti6n Adm!nlstratlva de la Unlver­
sidad de Almeria, que actuara como Secretario; doiia Maria Jose 
G6mez Carrizosa, funcionaria de la Escala de Gest!6n Adm!n!s­
trativa de la Universidad de Almeria, y don Luis Miguel Serrano 
Vera, funcionario de la Escala de Gesti6n de la Universidad de 
Granada. 

Suplentes: 

Presidente: Don Pablo Mellado Pastor, funcionario de la Escala 
de Gesti6n de la Universidad de Granada y Vicegerente de la Uni­
versidad de Almeria, por delegaci6n del Rector-Presidente de la 
Comisi6n Gestora. 

Vocales: Don Jose Luis Viada Garda, funcionario de la Escala 
Tecnica de Administraci6n de la Universidad de Almeria; don Jose 
Francisco Izquierdo Vilaseca, funcionario de la Escala de Gesti6n 
Administrativa de la Unlversidad de Almeria, que actuara como 
Secretario; doiia Francisca Garcia F1ore5, funcionaria de la Escala 
de Gesti6n Administrativa de la Universidad de Almeria, y doiia 
Maria del Socorro Gonzalez Fernandez, funcionaria de la Escala 
de Gesti6n Administrativa de la Universidad de Almeria. 

11439 RESOLUCION de 12 de maya de 1997, de la Univer­
sldad de Almeria, por la que se convocan pruebas 
seledlvas para ingreso en la Escala Tecnica de Gesti6n 
de Sistemas e Informatica de esta Universidad, 
medlante el slstema de promoci6n jnterna. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en la Ley del Parlamento de 
Andalucia 3/1993, de 1 de julio, de creaci6n de la Universidad 
de Almeria, y el Decreto 2/1995, de 10 de enero, por el que 
se aprueba la NormativaProvisional de la Actividad de la Uni­
versidad de Almeria, y con el fin de atender las necesidades de 
personal de administraci6n y servicios, 

Este Rectorado-Presidencia de la Comisi6n Gestora, en uso de 
las competencias que le estitn atribuidas en el articulo 8 de la citada 
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Ley, el artieulo 24 del Deereto 2/1995 y el artieulo 18 de la Ley 
11/1983, de 25 de agosto, de Refonna Unlversltaria, en relaci6n 
con el articulo 3.e) de la misma nonna, ha resuelto eonvoear pnıebas 
selectivas piira el ingreso en la Eseala Teenica de Gesti6n de Slstemas 
e lnfonnatica de. la Universidad de Almeria, con sujeci6n a las 
siguientes bases de convocatoria. 

1. Normas generales 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para eubrir !lna plaza de 
la Escala de Gesti6n de Slstemas e Informatica de la Universidad 
de Almeria, mediante el sistema de promoci6n interna. 

1.2 La realizaci6n de estas pruebas selectivas se ajustara a 
10 establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas 
para la Reforma de la Funcl6n Publiea, modificada por la Ley 
23/1988, de 28 de julio; en el Real Deereto 364/1995, de 10 
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso 
del Personal al Servicio de la Administraci6n General del Estado 
y de Provisi6n de Puestos de T rabajo y Promoci6n Profesional 
de los Funcionarlos Civiles de la Administraci6n General del Esta­
do; Ley del Parlamento de Andalucia 3/1993, de 1 de julio, de 
creaci6n de la Universidad de Almeria; el Deereto 2/1995, de 
10 de enero, por el que se aprueba la Normativa Provisional de 
la Actividad de la Universidad de Almeria, y a las normas de esta 
Resoluci6n. 

1.3 El proeedlmiento de selecci6n de aspirantes constara de 
las siguientes fases: Fase de eoncurso y fase de oposici6n, con 
las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias que se espe­
cifiean en el anexo '-

1.4 El programa que ha de regir las pruebas seleetlvas es 
el que figura en el anexo ii de esta convocatoria. 

1.5 El primer ejercicio se iniciara a partir del 15 de junio 
de 1997. La feeha, hora y lugar del mismo se fijara en la Resoluci6n 
del Rectorado-Presidencia de la Comisi6n Gestora en que se aprue­
ben las listas de admltldos y excluidos. 

1.6 Con euarenta y ocho horas de antelaci6n, como mlnlmo, 
a la fecha en que de eomienzo el primer ejercicio de la fase de 
oposici6n, se hara publica la lista de los aspirantes con la pun­
tuaci6n obtenida en la fase de eoneurso. Dichas listas deberan 
ponerse de manifiesto, en todo easo, en el loeal donde se vaya 
a eelebrar el primer ejercicio de la fase de oposlci6n y en el tabl6n 
de anuncios del Servicio de Gesti6n de Personal de la Universidad 
de Almeria. 

2_ Requisltos de los candldatos 

2.1 Para ser admitido a la realizaci6n de estas pruebas selec­
tivas, los aspirantes deberan reunlr los siguientes requisitos: 

a) Tener nacionalidad espanola 0 ser nacional de uno de los 
Estados miembros de la Uni6n Europea, 0 nadonal de aquellos 
Estados a los que en virtud de los tratados internacionales, cele­
brados por la Uni6n Europea y ratificados por Espana, se .. de 
aplieaci6n la libre cireulaci6n de los trabajadores en los tenninos 
en que ",sta se halle definida en Tratado constitutivo de la Comu­
nidad Europea. 

b) Tener cumplidos los dieciocho anos y no haber eumplido 
la edad de jubilad6n_ 

c) Estar en posesi6n del tltulo de Diplomado Universitario, 
Ingeniero Tecnico, Formaci6n Profesional de tercer grado 0 equl­
valente, 0 en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine 
el plazo de presentaci6n de solicitudes. Se eonsiderara equivalente 
al titulo de Diplomado Universitario el haber superado tres cursos 
completos de lieenciatura. 

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaci6n 
fisiea 0 psiquica que sea ineompatibie con el desempeno de las 
correspondientes funciones. 

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario 
dei servicio de cualesquiera de las Administraciones Publicas ni 
hallarse inhabilitado para el desempeno de las correspondientes 
funciones. 

il Hallarse en servicio activo con destino definitivo en esta 
Universidad y pertenecer al Cuerpo 0 Escala inmediatamente infe-

rior al que se aspira, con al menos, dos anos de antigüedad en 
el mismo. 

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan 
poseerse en el dia de la finalizaci6n dei plazo de presentaci6n 
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de pose­
siôn como funcionarios de carrerə. 

3. Sollcitudes 

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas seleetivas 
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui­
tamente por los Gobiernos Civiles de cada provincia y en las Comu­
nidades Aut6nomas, asi como en el Servicio de Gesti6n de Personal 
de esta Universidad de Almeria. A ia instancia se aeompanaran 
una fotocopia simple del doeumento nacional de identidad, pasa­
porte u otro doeumento de identificaci6n suficiente. 

3.2 Los aspirantes que soliciten puntuaci6n en la fase de con­
curso, que no tendra earacter eliminatorio, deberan presentar cer­
tifieaci6n expedida por el Servicio de Gesti6n de Personal de la 
Universidad de Almeria, acreditativa de las condiciones estipuladas 
en el anexo I de esta convocatoria. 

3.3 Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo senor Rec' 
tor-Presidente de la Comisi6n Gestora de la Universidad de Almeria 
en el plazo də veinte dias naturales, contados a partir del slguiente 
a la publicaci6n de esta convocatoria en el .Boletin Oficial del 
Estado». 

3.4 La presentad6n de sollcitudes se hara en el Registro Gene­
ral de la Universldad 0 en la forma establecida en el articulo 38_4 
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridieo 
de las Administraciones Publlcas y del Procedimiento Adminis­
tratlvo Comun. 

4_ Admlslon de aspirantes 

4.1 Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, el Rec­
tor-Presidente de la Comisi6n Gestora de la Universidad de Almeria 
dictara resoluci6n en el plazo maxlmo de un mes, que se publieariı 
en el .Boletin Ofieial del Estado» y en la que ademiıs de declarar 
aprobada la IIsta de admitidos y excluldos, se recogeriı el lugar 
y la fecha de comlenzo de los ejercicios, asi como la relaci6n 
de los asplrantes excluidos con indicaci6n de las causas de exclu­
si6n. En la IIsta debera constar, en todo caso, apellidos, nombre 
y numero del documento nacional de Identldad. 

4.2 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier 
momento, de oficio 0 a petlci6n del Interesado; en todo caso, 
la resoluci6n a que se refiere la base anterior estableceriı un piazo 
de diez dias habiles para subsanaci6n de errores, transcurrida 
el cual quedariı elevada cortıo definitiva siendo impugnable direc­
tamente en via contencioso-administrativa.· 

5. Tribunal calificador 

5.1 El Tribunal ealifieador de estas pruebas estara constituıdo 
por los miembros que se especifican en el anexo 11'-

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de Inter­
venir, notificandolo al Rector-Presidente de la Comisi6n Gestora 
de la Universidad de Almeria, cuando eoncurran en ellos circuns­
tancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 
26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Administradones 
Publicas y del Procedlmiento Adminlstratlvo Comun, 0 si hubieren 
realizado tareas de preparaci6n de aspirantes a pruebas selectivas 
en los cinco anos anteriores a la publlcaci6n de la convocatoria. 

Asimismo, los asplrantes podran recusar a los miembros del 
Tribunal c!lando eoneurran las circunstancias previstas en el piırra­
fo anterior. 

5.3 Con anterlorldad a la Iniciaci6n de las pruebas selectivas 
se publicariı en el .Boletin Oficiai del Estado», resoluci6n por la 
que se nombren a los nuevos miembros de! Tribuna! que hayan 
de sustit!llr a los q!le hayan perdido su condici6n por alguna de 
las causas prevlstas en la base 5.2. 

5.4 Prevla eonvoeatoria del Presidente se constituiriı el Tri­
bunal con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus 
miembros, titulares 0 suplentes. Ceiebrariı su sesi6n de consti­
tuci6n en el plazo miıximo de treinta dias a partir de su designaci6n 
y minimo de diez dias antes de la realizaci6n dei primer ejercicio_ 
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En dicha sesi6n, el Tribunal acordara todas las decisiones que 
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas 
selectivas. 

5.5 A partlr de su constituci6n, el Tribunal, para actuar vali­
damente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus 
miembros, titulares 0 suplentes. 

5.6 Dentro de la fase de oposici6n, el Tribunal resolvera todas 
las dudas que pudieran surgir en la aplicaci6n de estas normas, 
asl como 10 que se deba hacer en los casos no previstos. 

EI procedimiento de actuaci6n del Tribunal se ajustara, en todo 
momento, a 10 dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Regimen Juridico de las Adminlstraciones Püblicas y del Pro­
cedimiento Administrativo Comün. 

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporaci6n a sus trabajos 
de asesoresespecialistas para las pruebas correspondientes de 
los ejercicios que estimen pertinentes, Iimitimdose, dichos ase­
sores, a prestar su colaboraci6n en sus especialidades tecnicas. 
La designaci6n de tales asesores debera comunicarse al Rector-Pre­
sidente de la Comisi6n Gestora de la Universidad de Almeria. 

5.8 EI Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor­
tunas para garantizar que 105 ejercicios de la fase de oposici6n, 
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean 
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti­
Iizando para el10 los impresos aprobados por la Orden del Minis­
terio para las Administraciones Püblicas de 18 de febrero de 1985 
(.Boletin Oficial del Estado» del 22), 0 cualesquie~a otros equi­
valentes. 

5.9 A efectos de comunlcaciones y demas incidencias, el Tri­
bunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de A1meria, 
carretera de Sacramento, sin numero, tel.Hono (950) 21 51 24. 

EI Tribunal dispondra que, en su sede, al menos una persona, 
miembro 0 no del Tribunal, atendera a cuantas cuestiones .ean 
planteadas en relaci6n con estas pruebas selectivas. 

5.10 EI Tribunal que actue en estas.pruebas selectivas tendra 
la categoria 2.· de las recogidas en el anexo V del Decreto 
54/1989, de 21 de marzo (.Boletin Oficial de la Junta de Anda­
lucia. de 21 de abril). 

5.11 En ningun caso el Tribunal podra aprobar nl declarar 
que han superado el proceso selectivo un nümero superior de 
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de 
aprobados que contravenga 10 establecido sera nula de pleno 
derecho. 

6. Desarrollo de los ejercic/os 

6.1 En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los 
opositores para que acrediten su identidad. 

6.2 EI orden de actuaci6n de los opositores se iniciara por 
sorteo efectuado por el Tribunal. 

6.3 Los aspirantes seran convocados, para cada ejercicio, en 
lIamamiento ünico, siendo excluidos de la oposici6n quienes no 
comparezcan, salvo en 105 casos debidamente justificados y Iibre­
mente apreciados por el Tribunal. 

6.4 Una vez comenzado el proceso se1ectivo, los sucesivos 
anuncios de la celebraci6n de las restantes pruebas deberan hacer­
se publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado 
las pruebas anteriores y por cualquler otro medio si se juzga con­
veniente, con doce horas, al menos, de antelaci6n del comienzo 
de las mismas, sı se trata del mismo ejercicio, 0 de velnticuatro 
horas, si es nuevo ejercicio. 

6.5 Si en el transcurso del procedlmiento selectivo l1egara 
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece 
de los requisitos necesarios para partlcipar en la convocatoria, 
10 comunicara al Rector-Presidente de la Comisi6n Gestora de 
la Unlversidad de Almeria, el cual debera dar cuenta a 105 6rganos 
competentes de las inexactitudes 0 falsedades en que hubieran 
podido Incurrir los aspirantes, a 105 efectos procedentes. 

7. Ustas de aprobados,presentacl6n de documentaci6n, 
y nombram/ento de lunc/onarlos de carrera 

7.1 Al finalizar cada uno de 105 ejercicios obligatorios de la 
fase de oposlci6n, el Tribunal hara püblicas en los lugares de 
examen y en el Servicio de Gesti6n de Personal de la Unlversldad 
las Iistas con las puntuaciones correspondlentes. 

La calificaci6n final se obtendra de la forma establecida en 
el anexo 1 de esta convocatoria. La lista de aprobados del proceso 
selectivo no podra superar el nümero de plazas convocadas, siendo. 
nula de pleno derecho cuaJquier actuaci6n en sentido contrario, 
de acuerdo con 10 establecido en el articulo 18 de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funci6n püblica. 

7.2 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pübli­
cas las relaciones definitivas de aprobados por orden de puntua­
eion, en las que constaran las calificaciones de cada uno de los 
ejercicios de la fase de oposicion,'la puntuaci6n obtenida en la 
fase de concurso y la calificaci6n finaL. 

7.3 Dichas relaciones seran elevadas al Rector-Presidente de 
la Comisi6n Gestora de la Universidad con propuesta de nom­
bramiento de funcionarios de carrera. 

7.4 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde la 
publicaci6n en el Servicio de Gesti6n de Personal de la Universidad 
de las relaciones de aprobados a que se refiere la base anterior, 
105 aspirantes que figuren en las mismas deberan presentar, en 
el Registro General de la Universidad 0 en la forma establecida 
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de 
Regimen Juridico de las Administraciones Püblicas y del Proce­
dimiento Administrativo Comun, los documentos precisos para 
acreditar las condiciones exigidas en la convocatoria que no tuvie­
ran ya justificadas documentalmente para obtener su anterior nom­
bramiento como funcionario de carrera, debiendo presentar cer­
tificacion acreditativa de su condieion y titulaci6n academica exi­
gida para acceder a la nueva Escala. 

7.5 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo 105 casos de fuerza 
mayor, no presentaren la documentaei6n, 0 del examen de la mis­
ma se dedujera que carecen de alguno de 105 requisitos sefialados 
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera 
y quedaran anuladas las actuaciones, sln perjuicio de la respon­
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud 
de participacion. 

7.6 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal 
calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios de 
carrera, mediante resolucion que se publicara en el.Boletin Oficial 
del Estado». 

La propuesta de nombramiento debera acompafiarse de foto­
copla del documento nacional de identidad de los aspirantes apro­
bados, del ejemplar de la solicitud de participacion en las pruebas 
selectivas enviada a la Universidad convocante con el apartado 
.Reservado para la Administraci6n. debidamente cumplimentado. 

8. Norma/inal 

8.1 Contra la presente Resoluci6n, y sus bases, podran 105 
interesados interponer recurso conteneioso-administrativo ante la 
Sala de 10 Contencioso-Administratlvo del Tribunal Superio'r de 
Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses, a contar desde 
el dia 5iguiente a la fecha de publicaci6n de esta convocatoria. 

8.2 Aslmismo, la Administraci6n podra, en su caso, proceder 
ala revisl6n de las resoluciones delTribunal conforme a 10 previsto 
en la citada Ley. 

A1meria, 12 de maya de 1997.-E1 Rector-Presidente de la 
Comisl6n Gestora, Alberto Femandez Gutierrez. 

ANEXOI 

Miritoe, ejerdcios. valoradon y caBficacioD 

1. Fase de concurso 

En la fase de concurso, a efectos de realizar la valoracion que 
corresponda, debera aportarse, junto con la solicitud de admisi6n 
a las pruebas, certificaci6n expedida por el Servicio de Gesti6n 
de Personal de la Unlversldad con expresi6n de los siguientes 
merltos: 

1.1 Antigüedad.-La antigüedad en los Cuerpos, Escalas 0 
plazas a que se refiere la base 2.1.1) se valoraran hasta un maximo 
de 10 puntos, teniendo en cuenta a estos efectos los servicios 
prestados hasta la fecha de publicaci6n de esta convocatoria, con­
cediendose 0,70 puntos por cada afio completo de servlcios efec­
tivos, 0 fracci6n mensual quecorresponda, hasta ellimite maximo. 
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1.2 Puesto de trabajo.-Se valorara el nivel de complemento 
de destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe 
el dia de publicaciôn de esta convocatoria, con los Iimites esta­
blecidos en el articulo 26 del Real Decreto 28/1990, de 15 de 
enero, otorgandose la siguiente puntuaclôn: 

Nivel C. D. 17: 4,00 puntos. 
Nivel C. D. 18: 4,50 puntos. 
Nivel C. D. 20: 5,00 puntos. 
Nivel C. D. 22: 5,50 puntos. 

La valoraciôn efectuada en este apartado' no podra ser modi­
ficada por futuras reclasificaciones, con independencia de tas efec­
tos econ6micos de 108 mismos. 

2. Fase de oposicl6n 

Estara formada por los dos ejerciclos que a continuaciôn se 
Indican, siendo estos elimlnatorios: 

2.1 Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario 
de preguntas con respuestas multiples, siendo sôlo una de ellas 
la correcta, basado en el contenido del programa de estas pruebas 
selectivas que figura como anexo ii de esta convocatoria. EI tiempo 
maximo para la realizaciôn de este ejercicio sera de noventa mlnu­
tos. 

2.2 Segundo ejercicio: EI Tribunal presentarə. tres supuestos 
practicos de entre las materias contenidas en la segunda parte del 
programa de estas pruebas. Los asplrantes deberan elegir dos de 
entre los tres supuestos. EI tlempo maximo para la realizaciôn 
de este eJerciclo serə. de tres horas. 

3. Calificaci6n de los ejercicios 

Las ejercicios, de la fase de oposiciôn, se calificaran de la forma 
siguiente: 

3.1 Primer ejercicio: Se calificariı de cero a 10 puntos siendo 
necesario para superar obtener un minimo de cinco puntos. 

3.2 Segundo ejercieio: Se calificariı de cero a einco puntos 
cada supuesto, siendo necesario para aprobar obtener un minimo 
de einco puntos, y no obtener cero en cualquiera de ellos. 

3.3 Calificaeiôn final de las pruebas selectivas: La calificaciôn 
final de las pruebas selectivas a efectos de declaraciôn de apro­
bados vendra determinada por la suma de las puntuaciones obte­
nidas en las fases de oposici6n y concurso. En easo de empate, 
el orden se establecerə. atendiendo a la mayor calificaeiôn obtenida 
en el segundo ejereieio. 

ANEXOD 

Prlmera parte 

Tema 1. La naturaleza juridica de las Universidades. Las Unl­
versidades como Administraciôn autônoma. Los Estatutos de las 
Universidades. Naturaleza normativa. La Ley del Parlamento de 
Andalucia 3/1993, de 1 de julio, de creaciôn de la Unlversldad 
de Almeria. EI Decreto de la Consejeria de Educaciôn y Cleneia 
2/1995, de 10 de enero, por el que se aprueba la Normativa 
Provisional de la Actividad de la Universidad de Almeria. 

Tema 2. Organizaciôn academica de la Unlversidad: Depar­
tamentos, Institutos, Facultades, Escuelas Tecnlcas Superiores, 
Escuelas Universitarias, Colegios Universitarios. 

Tema 3. 6rganos de Gobierno: EI Rector, los Vicerrectores, 
el Secretario general, los Decanos y Directores. EI Gerente. 6rga­
nos colegiados de Gobierno, especial referencla al Consejo Soeial. 

Tema 4. La Funciôn Publica Universltaria. EI Personal Docen­
te e Investigador. EI Personal de Adminlstraeiôn y Servicios: EI 
Personal Funcionario y el Personal Laboral de Administraeiôn y 
Servicios. La Representaciôn del personaJ de las Universidades. 

Tema 5. Regimen de Alumnado. Acceso y Permaneneia del 
Alumnado en la Universidad. Expedleiön de Titulos Academicos. 
Competeneias estatales y universitarias. Sistema de Becas y otras 
Ayudas al Alumnado. 

Tema 6. Las transferencias de las competeneias universitarias 
estatales a la Comı.ınidad Autönoma de Andalucia. EI Sistema Uni­
versitario en Andalucia. La Ley del Parlamento de Andalucia 

1/1992, de 21 de mayo, de Coordinaciôn del Sistema Universitario. 
Organizaciôn actual de la Consejeria de Educaciôn y Ciencia. 

Tema 7. LORTAD. Ambito de aplicaciôn. Protecciôn de datos. 
Titularidad de los ficheros. Ageneia de Protecciön de DatOlI. Movi­
miento de datos. 

Segunda parte 

Tema 1. Funeionamiento y elementos de un sistema infor­
miıtlco. Las subsistemas fisico y ıögico. 

Tema 2. La Unidad Central de Proceso. 
Tema 3. Memoria del ordenador. Jerarquia de memoria. 

Modelos de gestiôn de memoria. 
Tema 4. EI subsistema de entrada y salida. 
Tema 5. La periferia del slstema informiıtico. 
Tema 6. Disposltlvos de almacenamiento de la informaciôn. 
Tema 7. Tipos de slstemas informiıticos. Equipos grandes. 

medianos y pequenos. Caracterizaclôn y c1asificaeiôn. 
Tema 8. Arqultecturas multiprocesador. Procesamiento para­

lelo. 
Tema 9. Sistemas operativos de los sistemas medlanos y 

pequenos. 
Tema 10. EI sistema operativo UNIX. 
Tema 11. Administraciôn y gestiôn del sistema operativo y 

Software. de base. 
Tema 12. Los sistemas de gestiôn de bases de datos. EI mode-

10 relacional. SQL. 
Tema 13. EI SGBDR Oracle. Conceptos bə.slcos. Adminlstra-

ei6n. 
Tema 14. Herramientas del SGBDR Oracle. 
Tema 15. Organizaci6n y funcionamlento de un Centro de 

Procesos de Datos. 
Tema 16. Anə.lisis de sisteməs de Informaci6n. EI modelo enti­

dad-relaei6n. Entidades y superentidades. 
Tema 17. EI anə.lisis estructurado. Diccionario de datos, dia­

gramas de flujo de datos. 
Tema 18. Diseno estructurado. 
Tema 19. Normatlvas de aniı1isis y diseno. Metrica 2. Eura­

metodo. 
Tema20. 
Tema 21. 

CASE. 

LenguaJe C. 
Herramlentas de cuarta generaciôn. Herramientas 

Tema 22. Sistemas distribuidos. Modelo cliente-servidor. Mld­
dieware. Estə.ndares. 

Tema 23. Gestl6n automatizada universitaria. Areas. Funcia­
nalidades requeridas. 

Tema 24. Los ordenadores personales. Arquitectura y siste-
mas operatıvos. 

Tema 25. Ofimə.tica. Paquetes Mimeticos integrados. 
Tema 26. l'1edios de transmisiôn y modos de comunicaci6n. 
Tema 27. Modelo de referencia OSI de 150. 
Tema 28. Redes de iırea local. Redes de iırea extensa. 
Tema 29. Equipos terminales y de comunicaciones. Repeti­

dores. «Bridges», «fouters» y «gateways». 
Tema 30. Redes Netware. Conceptos biısicos. Configuraci6n. 

Admlnistraei6n. 
Tema 31. Redes informaticas clentificas. RICA. Red IRIS. 

ANEXom 

Tribuna1 c:aHficador 

EI Tribunal calificador de estas pruebas estariı constituido por 
los slguientes miembros: 

Titulares: 

Presidente: Don Fernando Contreras Ibə.nez, funcionario de la 
Escala Tecnica de la Universldad de Granada y Gerente de la Uni­
versidad de Almeria, por delegaci6n del Rector-Presidente de la 
Comisiôn Gestora. 

Vocales: Don Fernando Bienvenido Biırcenas, Profesor titular 
de Escuela Universitaria de la Universidad de Almeria; don Jose 
Luis Alonso Molina. funcionario de la Escala de Programadores 
Informaticos de la Universidad de Jaen, que actuariı como Secre­
tario; don Diego Perez Martinez, funcionario de la Escala Tecnica 
de Gestiôn de Sistemas e Informiıtica de la Universidad de Almeria, 
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y don Manuel Berenguel Gim(mez, funcionario de la Escala Tecnica 
de Gesti6n de Sistemas e Informatica de la Universidad de Almeria. 

Suplentes: 

Presidente: Don Juan L6pez Domech, funcionario de la Escala 
Tecnica de la· Universldad de Granada y Director del Gabinete 
Juridico, por delegaci6n del Rector-Presidente de la Comisi6n 
Gestora. 

Vocales: Dona Maria del Mar LabeIla Ortiz, funcionaria de la 
Escala Tecnica de Gesti6n de Sistemas e Informatica de la Uni­
versidad de Almeria; dona Maria de Gador Manzano Vazquez, fun­
cionaria de la Escala Tecnica de Gesti6n de Sistemas e Informatica 
de la Universidad de Almeria, que actuara como Secretaria; don 
Andres Jesus Martinez Suarez, funcionario de la Escala Tecnica 
de Geşti6n de Sistemas e Informatica de la Universidad de Almeria, 
y don Samuel Tunez Rodriguez, Profesor titular de Escuela Uni­
versitaria de la Universidad de Almeria. 

11440 RESOLUCIÖN de 16 de mayo de 1997, de la Univer­
sidad Carlos III de Madrid, por la que se COIlVOCU pro­
ceso selectivo para el ingreso en la Escala de Tecnicos 
Auxi/iares de Bıblioteca. 

Con el fin de atender las necesidades de personaJ de Admi­
nistraCı6n y Servicios de esta universidad, este Rectorado, en uso 
de las competencias que tiene atribuidas por el articulo 50.1 de 
105 Estatutos de la Universldad Carlos iii de Madrid, aprobados 
por Decreto 197/1995, de 13 dejulio, dela Comunldad de Madrid 
(<<Boletin Oficial del Estado» numero 183, de 2 de agosto); dentro 
del marco de 10 dispuesto por el artic.do 3.2, e), de la Ley Orgtmica 
11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, y de con­
formidad con 10 establecido por el Real Decreto 364/1995, de 
10 de abril, por el que se aprob6 el Reglamento General de Ingreso 
del Personal al Servicio de la Admlnlstraci6n del Estado, ha resuel­
to convocar proceso selectivo para el Ingreso en la Escala de Tec­
nicos Auxiliares de Blblioteca, con suJeci6n a las siguientes 

Bases de la convocatoria 

1. Normas generales 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir seis plazas 
por el sistema general de acceso Iibre. 

1. 2 De acuerdo con 10 que determina la disposici6n adicional 
decimonovena de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas 
para la Reforma de la Funci6n Publica, modificada por la Ley 
23/1988, de 28 de jullo, se reservara un 3 por 100 de las plazas 
para ser cubiertas por personas con minusvalia con grado de dis­
capaeidad igual 0 superior al 33 por 100 siempre que se reunan 
los requisitos que en dicha norma se establecen. Dicho cupo de 
reserva se aplicara al slstema general de acceso ·libre al que se 
acumularan las plazas reservadas que no queden cubiertas. 

1.3 A tas presentes pruebas selectivas les seran de aplicaei6n: 
La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma 
de la Funciôn Publica; et Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, 
por el que se aprob6 el Reglamento General de Ingreso del Personal 
al Servlcio de la Administraci6n General del Estado y de Provisi6n 
de Puestos de Trabajo y Promociôn Profesional de los Funcionarios 
Civiles de la AdministraCı6n General del Estado y las bases de 
esta convocatoria. 

1.4 EI programa que ha de regir las pruebas es el que figura 
en el anexo ii de la presente convocatoria. 

1. 5 EI proceso selectivo constara de una fase de concurso 
y una fase de oposici6n. 

EI desarrollo del proceso selectivo es el que flgura en el anexo iii 
de la presente convocatoria. 

1.6 La adjudicacl6n de las plazas a 105 asplrantes que superen 
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuaci6n 
total obtenida por estos a 10 largo del mismo. 

1. 7 EI primer ejerc\c\o de la oposlcl6n se Inlclara a partir 
del 1 de Julio de 1997. 

2. Requlsitos de losasplrantes 

2.1 Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los 
aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso a 
la Funci6n Publica y en particular: 

a) Ser espanol. 
b) Tener cumplidos los dieciocho aiios de edad y no haber 

akanzado la edad de jubilaci6n legalmente establecida. 
c) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el ejer­

cicio de las funciones propias de la plaza objeto de esta convo­
catoria. 

d) Titulaci6n academica: Estar en posesi6n del titulo de Bachi­
lIer Superior, Formadôn Profesional de segundo grado 0 equi­
valente, 0 en condieiones de obtenerlo en la fecha en que flnalice 
el plazo de presentaei6n de solicitudes. 

e) No haber sido separado mediante expediente diseipllnario 
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, nl 
hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones publicas 
por sentencia judicial firme. 

f) En el caso de aspirantes a las plazas reservadas a personas 
afectadas de minusvalias deberan presentar una discapacidad de 
grado igual 0 superior al 33 por 100. 

2.2 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 deberan 
poseerse en el dia de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de 
instancias y mantenerse hasta el momento de la toma de posesi6n 
como funCıonario de carrera. 

3. Solicitudes 

3. ı: Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan 
hacerlo constar mediante instancia, en el modelo que se acompafıa' 
como anexo I a la presente convocatoria, que se faeilitara en el 
Registro General de la Universidad Carlos iii de Madrid, calle 
Madrid, 126, de Getafe (28903 Madrid), 0 calle Butarque, ıs, 
de Leganes (28911 Madrid), y en la Direcci6n General de la Fun­
ei6n Pilblica del Ministerio para las Administraciones Publicas, 
calle Maria de Mollna, 50, Madrid. 

3.2 Las solicitudes se dirigiran al Magnifico y excelentisimo 
senor Rector de la Universidad Carlos III de Madrid, en elplazo 
de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de 
la publlcad6n de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Esta-
do». . 

3.3 La presentaci6n de solieitudes podra realizarse en el' 
Registro General de la Universidad Carlos iii de Madrid, calle 
Madrid, 126, de Getafe (28903 Madrid), 0 calle Butarque, ıs, 
de Leganes (28911 Madrid), 0 en la forma estableeida en el articulo 
38.4 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico 
de las Administraciones Pilblicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Comiln. 

3.4 Los derechos de examen seran de 1.500 pesetas. Estos 
derechos se Ingresaran bien directamente 0 mediante transferencia 
bancaria en la Caja Postal, oficina 9059, Getafe (Madrid), en la 
cuenta corriente 00-13893030 de la Unlversidad Carlos III de 
Madrid, reallzando el ingreso en concepto de .Pruebas selectivas 
funcionarios grupo C, Tecnicos Auxiliares de Biblioteca Univer­
sidad Carlos 11l-. 

En la soliCıtud debera figurar el sello de la enüdad bancaria 
o Caja de Ahorros a traves de la cual se realiza el ingreso a la 
cuenta indicada. La falta de pago de 105 derechos de examen deter-
minara la exclusi6n definitiva del aspirante. ' 

En ningiln caso, el abono de 105 derechos de examen supondra 
sustituci6n del tramite de presentaci6n, en tiempo y forma, de 
la solicitud ante el6rgano expresado en la base 3.2. 

3.5 A la instancia se adjuntara la siguiente documentaci6n: 

a) Fotocopla del documento nacional de identldad. 
b) Resguardo de la transferencia bancaria efectuada, si el 

ingreso de 105 derechos de examen se ha realizado en entidad 
bancaria diferente a la senalada en la base 3.4. En todo caso, 
en la solieitud figurara el sello de la entidad bancaria en la qu<, 
se ha efectuado el ingreso. 

3.6 En la solleitud se consignaran necesariamente los slguien­
tes datos: 


