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y don Manuel Berenguel Gim(mez, funcionario de la Escala Tecnica 
de Gesti6n de Sistemas e Informatica de la Universidad de Almeria. 

Suplentes: 

Presidente: Don Juan L6pez Domech, funcionario de la Escala 
Tecnica de la· Universldad de Granada y Director del Gabinete 
Juridico, por delegaci6n del Rector-Presidente de la Comisi6n 
Gestora. 

Vocales: Dona Maria del Mar LabeIla Ortiz, funcionaria de la 
Escala Tecnica de Gesti6n de Sistemas e Informatica de la Uni­
versidad de Almeria; dona Maria de Gador Manzano Vazquez, fun­
cionaria de la Escala Tecnica de Gesti6n de Sistemas e Informatica 
de la Universidad de Almeria, que actuara como Secretaria; don 
Andres Jesus Martinez Suarez, funcionario de la Escala Tecnica 
de Geşti6n de Sistemas e Informatica de la Universidad de Almeria, 
y don Samuel Tunez Rodriguez, Profesor titular de Escuela Uni­
versitaria de la Universidad de Almeria. 

11440 RESOLUCIÖN de 16 de mayo de 1997, de la Univer­
sidad Carlos III de Madrid, por la que se COIlVOCU pro­
ceso selectivo para el ingreso en la Escala de Tecnicos 
Auxi/iares de Bıblioteca. 

Con el fin de atender las necesidades de personaJ de Admi­
nistraCı6n y Servicios de esta universidad, este Rectorado, en uso 
de las competencias que tiene atribuidas por el articulo 50.1 de 
105 Estatutos de la Universldad Carlos iii de Madrid, aprobados 
por Decreto 197/1995, de 13 dejulio, dela Comunldad de Madrid 
(<<Boletin Oficial del Estado» numero 183, de 2 de agosto); dentro 
del marco de 10 dispuesto por el artic.do 3.2, e), de la Ley Orgtmica 
11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, y de con­
formidad con 10 establecido por el Real Decreto 364/1995, de 
10 de abril, por el que se aprob6 el Reglamento General de Ingreso 
del Personal al Servicio de la Admlnlstraci6n del Estado, ha resuel­
to convocar proceso selectivo para el Ingreso en la Escala de Tec­
nicos Auxiliares de Blblioteca, con suJeci6n a las siguientes 

Bases de la convocatoria 

1. Normas generales 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir seis plazas 
por el sistema general de acceso Iibre. 

1. 2 De acuerdo con 10 que determina la disposici6n adicional 
decimonovena de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas 
para la Reforma de la Funci6n Publica, modificada por la Ley 
23/1988, de 28 de jullo, se reservara un 3 por 100 de las plazas 
para ser cubiertas por personas con minusvalia con grado de dis­
capaeidad igual 0 superior al 33 por 100 siempre que se reunan 
los requisitos que en dicha norma se establecen. Dicho cupo de 
reserva se aplicara al slstema general de acceso ·libre al que se 
acumularan las plazas reservadas que no queden cubiertas. 

1.3 A tas presentes pruebas selectivas les seran de aplicaei6n: 
La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma 
de la Funciôn Publica; et Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, 
por el que se aprob6 el Reglamento General de Ingreso del Personal 
al Servlcio de la Administraci6n General del Estado y de Provisi6n 
de Puestos de Trabajo y Promociôn Profesional de los Funcionarios 
Civiles de la AdministraCı6n General del Estado y las bases de 
esta convocatoria. 

1.4 EI programa que ha de regir las pruebas es el que figura 
en el anexo ii de la presente convocatoria. 

1. 5 EI proceso selectivo constara de una fase de concurso 
y una fase de oposici6n. 

EI desarrollo del proceso selectivo es el que flgura en el anexo iii 
de la presente convocatoria. 

1.6 La adjudicacl6n de las plazas a 105 asplrantes que superen 
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuaci6n 
total obtenida por estos a 10 largo del mismo. 

1. 7 EI primer ejerc\c\o de la oposlcl6n se Inlclara a partir 
del 1 de Julio de 1997. 

2. Requlsitos de losasplrantes 

2.1 Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los 
aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso a 
la Funci6n Publica y en particular: 

a) Ser espanol. 
b) Tener cumplidos los dieciocho aiios de edad y no haber 

akanzado la edad de jubilaci6n legalmente establecida. 
c) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el ejer­

cicio de las funciones propias de la plaza objeto de esta convo­
catoria. 

d) Titulaci6n academica: Estar en posesi6n del titulo de Bachi­
lIer Superior, Formadôn Profesional de segundo grado 0 equi­
valente, 0 en condieiones de obtenerlo en la fecha en que flnalice 
el plazo de presentaei6n de solicitudes. 

e) No haber sido separado mediante expediente diseipllnario 
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, nl 
hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones publicas 
por sentencia judicial firme. 

f) En el caso de aspirantes a las plazas reservadas a personas 
afectadas de minusvalias deberan presentar una discapacidad de 
grado igual 0 superior al 33 por 100. 

2.2 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 deberan 
poseerse en el dia de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de 
instancias y mantenerse hasta el momento de la toma de posesi6n 
como funCıonario de carrera. 

3. Solicitudes 

3. ı: Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan 
hacerlo constar mediante instancia, en el modelo que se acompafıa' 
como anexo I a la presente convocatoria, que se faeilitara en el 
Registro General de la Universidad Carlos iii de Madrid, calle 
Madrid, 126, de Getafe (28903 Madrid), 0 calle Butarque, ıs, 
de Leganes (28911 Madrid), y en la Direcci6n General de la Fun­
ei6n Pilblica del Ministerio para las Administraciones Publicas, 
calle Maria de Mollna, 50, Madrid. 

3.2 Las solicitudes se dirigiran al Magnifico y excelentisimo 
senor Rector de la Universidad Carlos III de Madrid, en elplazo 
de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de 
la publlcad6n de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Esta-
do». . 

3.3 La presentaci6n de solieitudes podra realizarse en el' 
Registro General de la Universidad Carlos iii de Madrid, calle 
Madrid, 126, de Getafe (28903 Madrid), 0 calle Butarque, ıs, 
de Leganes (28911 Madrid), 0 en la forma estableeida en el articulo 
38.4 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico 
de las Administraciones Pilblicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Comiln. 

3.4 Los derechos de examen seran de 1.500 pesetas. Estos 
derechos se Ingresaran bien directamente 0 mediante transferencia 
bancaria en la Caja Postal, oficina 9059, Getafe (Madrid), en la 
cuenta corriente 00-13893030 de la Unlversidad Carlos III de 
Madrid, reallzando el ingreso en concepto de .Pruebas selectivas 
funcionarios grupo C, Tecnicos Auxiliares de Biblioteca Univer­
sidad Carlos 11l-. 

En la soliCıtud debera figurar el sello de la enüdad bancaria 
o Caja de Ahorros a traves de la cual se realiza el ingreso a la 
cuenta indicada. La falta de pago de 105 derechos de examen deter-
minara la exclusi6n definitiva del aspirante. ' 

En ningiln caso, el abono de 105 derechos de examen supondra 
sustituci6n del tramite de presentaci6n, en tiempo y forma, de 
la solicitud ante el6rgano expresado en la base 3.2. 

3.5 A la instancia se adjuntara la siguiente documentaci6n: 

a) Fotocopla del documento nacional de identldad. 
b) Resguardo de la transferencia bancaria efectuada, si el 

ingreso de 105 derechos de examen se ha realizado en entidad 
bancaria diferente a la senalada en la base 3.4. En todo caso, 
en la solieitud figurara el sello de la entidad bancaria en la qu<, 
se ha efectuado el ingreso. 

3.6 En la solleitud se consignaran necesariamente los slguien­
tes datos: 
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En el apartado 1, .Cuerpo 0 Escala., se hara constar la deno­
minaci6n de la Escala objeto de esta convocatoria: Tecnicos Auxi­
Iiares de Biblioteca. 

En el apartado 3, .Forma de acceso., se consignara .t.. para 
acceso Iibre. 

Los aspirantes por el sistema general de acceso Iibre con grado 
de minusvalia igual 0 superior al33 por 100 que deseen partlclpar 
en las pruebas selectivas por el cupo de reserva de discapacitados 
deberan indicarlo en el recuadro 8 de la solicitud y expresar, en 
su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la 
realizaci6n de 105 ejercicios en que esta adaptacl6n sea necesaria, 
utilizando para ello el recuadro 9. 

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub­
sanarse en cualquier momento, de oficio 0 a petici6n del inte­
resado. 

3.8 Los aspirantes quedan vinculados a 105 datos que hayan 
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo iınicamente demandar 
su modificaci6n mediante escrito motivado, dentro del plazo esta­
blecido en la base 3.2 para la presentaci6n de solicitudes. Trans­
currido este plazo no se admitira ninguna petici6n de esta natu­
raleza, salvo causa excepcional sobrevenida, justificada y discre­
cionalm'mte apreciada por el Tribunal. 

4. Admlsion de aspirantes 

4.1 Finalizado el plazo de presentaci6n de instancias, el Rec­
tor de la universidad dictara, en el plazo de un mes, Resoluci6n 
en virtud de la cual se dedararan aprobadas las listas provisionales 
de aspirantes admitidos y exc\uidos a las plazas convocadas. En 
esta Resoluci6n, que se publicara en el.Boletin Oficial del Estado., 
figuraran 105 aspirantes exc\uidos con indicacl6n expresa de la 
causa de exdusi6n, la fecha, hora y lugar de celebraci6n del primer 
ejerclcio de la oposici6n, asi como los centros donde estar{m 
expuestas las listas certificadas completas de aspirantes admitidos 
y excluidos y la composici6n expresa del Tribunal. 

4.2 Los asplrantes exc\uidos dispondran de un plazo de diez 
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacl6n 
de las Iistas provislonales de admitidos y excluidos, para poder 
subsanar el defecfo que haya motivado la exclusi6n, 0 su omisi6n 
de las relaciones de admitldos y exCıuidos. Los asplrantes que, 
dentto del plazo senalado, no subsanen la exCıusi6n, justificando 
su derecho a estar induidos en la relacl6n de admitidos, seran 
definitivamente excluidos de la realizaci6n de las pruebas. 

Los aspirantes que, habiendo concurrido por el turno de reserva 
de discapacitados, no cumplan alguno de 105 requisitos exigidos 
para el acceso a dichas plazas de reserva 0 no aporten dentro 
del plazo de subsanaci6n la documentaci6n acreditativa de su con­
dici6n, senin induidos de oficlo en la relacl6n definitiva de aspi­
rantes admitidos por el sistema de acceso Iibre, siempre que cum­
plan todos los requisitos necesarios para eHo. 

4.3 La Resoluci6n que eleve a definitivas las Iistas de adml­
tidos pondra fin a la vla administrativa y, contra la misma, se 
podra interponer recurso qmtencioso-administrativo ante la Sala 
de 10 Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Madrid, en el plazo de dos meses desde SU publicaci6n, previa 
comunicaci6n al Rectorado de la Universidad Carlos iii de Madrid, 
conforme a 10 previsto en el artlculo 110.3 de la. Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones 
Piıblicas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

4.4 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, 
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la 
realizaci6n de las pruebas selectivas." 

5. Procedimiento de selecci6n 

5.1 EI procedimiento de seleccl6n constara de dos fases: Fase 
de oposici6n y fase de concurso. 

5.1.1 Fase de oposici6n: Los ejerclclos a realizar por los aspl­
rantes se especifican en el anexo iii de la presente convocatorla. 

Los dos ejercicios de la fase de oposici6n tendran el caracter 
de eliminatorios, de tal modo que la no superaci6n de cualquiera 
de eHos supondra para los aspirantes la imposili"ilidad de continuar 
el proceso selectivo. Su valoraci6n .era la que se especifica en 
el anexo III. 

5.1.2 Fase de concurso: Finalizada la fase de oposici6n tendra 
lugar la fase de concurso. Tan s610 participaran en esta fase aque­
Hos aspirantes que hayan superado la fase de oposici6n. En esta 
fase se valoraran los meritos acreditados por los aspirantes de 
conformidad con el baremo fijado en el citado anexo llL. En ningiın 
caso, los puntos obtenidos en esta fase podran ser computados 
para superar el ejercicio que se haya realizado en la fase de opo­
sici6n. La valoraci6n de los meritos correspondientes a esta fase 
no podra superar el 20 por 100 de la puntuaci6n total del con­
curso-oposici6n. 

Para la valoracl6n de los meritos alegados, el Trlbunal tomara 
como fecha Iimite para su c6mputo, la de finalizaCı6n del plazo 
de presentacl6n de las solicitudes de participacl6n en las presentes 
pruebas selectivas. 

5.1.3 Valoraci6n final: La valoraci6n final del proceso selec­
tivo veiıdra dada por la suma de laspuntuaciones obtenidas en 
ambas fases (concurso y oposlci6n), no pudiendo resultar apro­
bados, tras la sumli de ellas, un numero mayor de personas que 
el total de plazas convocadas. 

Para aprobar las presentes pruebas selectivas y obtener alguna 
de las plazas convocadas sera necesario superar el ejerclclo de 
la fase de oposici6n, y encontrarse, una vez sumadas las pun­
tuaclones de la fase de concurso, en un numero de orden no supe­
rlor al numero de plazas convocadas. 

En caso de igualdad en la puntuaci6n total, una vez sumadas la 
fase de ConcUrsO y oposici6n, se dara prioridad al asplrante con 

a) mayor puntuaci6n en la fase de oposici6n. 
b) mayor puntuaci6n en el ejercido practico. 
c) mayor puntuaci6n en la valoraci6n de los meritos de la 

fase de concurso que aparezca enunciado en primer lugar y asi 
sucesivamente de persistir la igualdad. Si una vez aplicadas estas. 
reglas no se ha dirimido el empate, este se resolvera finalmente 
por sorteo entre los aspirantes elegidos. 

6. Tribunal CaliJicador 

6.1 EI Tribunal Calificador de las pres~s pruebas selectivas 
estara compuesto del siguiente modo: Et Gerente 0 persona en 
quien delegue; dos representantes de la unlversidad designados 
por el Rector, una persona designada por el Ministerio de Admi­
nistraciones Piıblicas 0 por la Consejeria de Hacienda de la Comu­
nidad de Madrid, en su caso; una persona designada por la Junta 
de Personal Funcionario de Administraci6n y Servicios de la Uni­
versldad Carlos iii de Madrid, y un funcionarlo del area de personal 
que actuara como Secretarlo, con voz pero sln voto. 

6.2 De conformidad con 10 dispuesto en el articulo 33.2 del 
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, de indemnlzaciones por 
razones del servtcio, el Tribunal tendra la categoria tercera. 

6.3 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de Inter­
venir, notificandolo al Rector de la universidad, cuando concurran 
en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Reglmen Juridico 
de las Admlnistraclones Piıblicas y del' Procedlmlento Adminis­
tratlvo Comun, 0 si hublesen realizado tareas de preparaci6n de 
asplrantes a pruebas selectlvas de acceso en 105 cinco anos ante­
riores a la publicacl6n de esta convocatoria. EI Presidente podra 
solicltar de 105 miembros del Tribunal declaraci6n expresa de no 
hallarse incursos en las circunstancias de abstenci6n 0 recusaci6n. 

Aslmismo, 105 aspirantes podran recusar a los miembros del 
Trlbunal cuando concurran algunas de las c1rcunstancias previstas 
en el parrafo anterior. 

6.4 Con anterioridad a la iniciaci6n de las pruebas selectivas 
la autorldad convocante publicara en el.Boletln Oficlal del Estado. 
Resolucl6n por.la 'que se nombre a 105 nuevos miembros del Tri­
bunal que hayan de sustltulr a 105 que hayan perdido su condici6n 
por alguna de las causas prevlstas en la base 6.3. 

'6.5 Prevla convocatorla del Presldente se constltuira el Tri­
bunal con la asistenCıa' del Presidente y del Secretarlo 0, en su 
caso, de qulenes 105 sustltuyan, y la de la mıtad. al menos, de 
sus mlembros. Celebraran su sesl6n de constituci6n con una ante­
lad6n minima de diez dias antes de la celebraci6n del primer 
ejercicio. En dicha sesi6n, el Tribunal acordara todas las decisiones 
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas 
selectivas. 
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6.6 De acuerdo con 10 dispuesto en el articulo 26.2 de la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las 
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo 
Comun, a partir de su constituciôn, el Tribunal, para aetuar vali­
damente, requerira de la presencia de la mayoria de sus miembros 
titulares 0 suplentes. 

6.7 Durante todo el proceso selectivo, el Tribunal resolvera 
las dudas que puedan surgir en la aplicaciôn de estas normas, 
asi como la actuaciôn que proceda en los casos no previstos. 
En todo momento su actuaciôn se ajustara a 10 dispuesto en la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las 
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo 
Comun. 

6.8 EI Tribunal podra disponer la Incorporaciôn a sus trabajos 
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de 
los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dlchos asesores 
a prestar su colaboraciôn en sus especialidades tecnicas. 

6.9 EI Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en 
aquellos easos en que resulte neeesario, de. forma que los aspi­
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la 
realizaciôn de los ejercicios que el resto de 105 participantes. En 
este sentido se estableceran, para las personas eon minusvalias 
que 10 soliciten en la forma prevista en la base 3.61as adaptaciones 
posibles de tiempo y medlos para su realizaciôn. 

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, 
colaboraciôn de 105 ôrganos tecnicos de la Administraciôn laboral 
sanitaria, 0 de los ôrganos competentes del Ministerio de Asuntos 
Sodales. 

6.10 A efectos de comunicaclones y demas incidencias, el 
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad 
Carlos iii de Madrid, calle Madrid, 126, 28903 Getafe (Madrid), 
telefonos 624 97 25 y 624 93 37. EI Tribunal dispondra que en 
esta sede al menos una persona, miembro 0 no del Tribunal, atien­
da cuantas cuestiones sean planteadas, en relaciôn con estas prue­
bas selectivas. 

6.11 En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni decIarar 
que han superado las pruebas selectivas un numero superior de 
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de 
aprobados que contravenga 10 anterior de conformidad con 10 esta­
blecido en el articulo'18.5 de la Ley 30/1984, en su nueva redac­
ciôn dada por la Ley'22/1993, de 29 de diciembre, sera nula 
de pleno derecho. 

7. Calendario y desarrollo de /05 ejercicios 

7.1 El orden de actuaciôn de los aspirantes se iniciara alfa­
beticamente por el primero de la letra .ı-, de conformidad con 
10 establecido en la Resoluciôn de la Secretaria de Estado para 
la Administraciôn Publica, de 9 de abril de 1997 (<<Boletin Oficial 
del Estado. del 12), por la que se publica el sorteo celebrado 
el dia 4 de abril de 1997. 

7.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque­
ridos por los miembros del T ribunal para que acrediten su per­
sonalidad. 

7.3 Los aspirantes seran convocados para la realizaciôn de 
cada ejercicio en unico l1amamiento, siendo excIuidos de la opo­
siciôn quienes no comparezcan, salvo en 105 casos de fuerza mayor 
debidamente justificados y Iibremente apreciados por el Tribunal. 

Los aspirantes minusvalidos 0 discapacitados que en su soli­
citud hayan hecho constar peticiôn de adaptaciôn, deberan con­
currir al ejercicio para el que aquel1a se concrete provlstos del 
correspondiente certificado acreditativo de la minusvalia 0 dis­
capacidad, al objeto de poder hacer efectiva, en su caso, la eltada 
petici6n. 

7.4 La publicaciôn del anuncio de celebraciôn del segundo 
se efectuara por el Tribunal en los locales donde se hava celebrado 
el primero, asi como en la sede del Tribunal seiialada en la base 
6.10 y por cualesqulera otros medios si se juzga conveniente para 
facilitar su maxima divulgaciôn, con veinticuatro horas, al men6s, 
de antelaciôn a la fecha senalada para la iniciaciôn de los mlsmos. 
Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio sera publicado 
en los locales donde se hava celebrado, en la citada sede del 
Tribunal, y por cualquier otro medio si se juzga conveniente con 
doce horas, al menos, de antelaciôn. 

7.5 Finalizada la fase de oposiciôn, los aspirantes aprobados 
deberan presentar en el plazo que se determine por el Tribunal, 

que no podra ser Inferior a cinco dias habiles, la relaciôn de los 
meritos a valorar en la fase de eoncurso en el modelo que figura 
como anexo V, acompanada de las eorrespondientes aereditacio­
nes doeumentales. 

7.6 En cualquier momento del proeeso selectivo, si el Tribunal 
tuvlere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee 
la totalidad de los requisitos de participaciôn exigidos en la pre­
sente eonvocatoria, previa audiencia del interesado, propondra 
su exclusl6n al Magnifico y exeelentisimo senor Rector, dando 
traslado, aslmismo, de las inexaetitudes 0 falsedades formuladas 
por el aspirante en la solicitud de admisiôn a las pruebas selectivas 
a los efectos proeedentes. Esta Resoluciôn pondra fin a la via 
administrativa y, consigulentemente, el interesado podra formular 
el reeurso eontenc~o-adminlstrativo ante la Sala eorrespondiente 
del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos 
meses previa comunicaciôn al Rector de la universidad. 

8. Listas de aprobados 

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publi­
cas en el lugar 0 lugares de celebraciôn del ultimo ejercicio, asi 
como en la sede del Tribunal senalada en la base 6.10 y en aquellos 
otros que estime oportunos, la relacion de aspirantes aprobados, 
por orden de puntuaciones alcanzadas, con indicaci6n de su docu­
mento nacional de identidad, en la que constaran las ealificaciones 
de cada uno de los ejerdcios, la puntuaciôn de la fase de coneurso 
y la su ma total. 

8.2 EI Presidente del Tribunal enviara copia certifieada de 
dicha Iista al Rector de la Universidad Carlos iii de Madrid; dicha 
lista se publicarfı en el«Boletin Oficial del Estado •. 

9. Presentacl6n de documentos y nombramiento 
como junclonarlo de carrera 

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el 
dia siguiente a la publicaci6n en el «Boletin Oficial del Estado. 
de la relaciôn definitiva de aprobados. Los asplrantes que hayan 
superado las presentes pruebas selectivas presentarfın, para su 
nombramiento como funcionarios de carrera, en el Registro Gene­
ral de esta universidad, eal1e Madrid, 126, de Getafe (28903 
Madrid), 0 cal1e Butarque, 15, de Leganes (28911 Madrid), en 
escrito dirigido a la Direccion de Servicios de Recursos Humanos 
y Organizaciôn, los siguientes doeumentos: 

a) Una fotocopia del documento nadonal de identidad 0 acre­
ditaci6n equivalente, bien compulsada, bien acompanada del ori­
ginal para su comprobaci6n. En caso de formato antiguo del docu­
mento nadonal de Identidad, una copia del numero de identi­
ficaciôn fiscal. 

b) Fotocopia del titulo academico debidamente compulsada 
o acompanada del orlginal para su comprobadôn y compulsa. 

c) Declaraci6n jurada 0 promesa de no haber sido separado 
mediante expediente disciplinarlo de ninguna Administraciôn 
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones 
publicas. ' 

d) Los aspirantes con minusvalia Igual 0 superior al 33 
por 100 deberfın aereditar tal condici6n mediante certificaci6n 
de 105 ôrganos competentes del Ministerlo de Asuntos Sociales 
0, en su caso, de la Comunidad Aut6noma correspondiente. 

9.2 Igualmente durante el plazo citado en la base anterior, 
y eon carfıcter previo a la formalizaciôn del nombramiento eomo 
funcionario de earrera, 105 aspirantes seleccionados se someteran 
a un reconocimiento medico de acuerdo con tas instrucciones que 
a tal efecto reciban del Servicio de Recursos Humanos al objeto 
de verificar el requisito resenado en el apartado c) de la base 2.1 
de la presente convocatoria. 

9.3 Quienes tuvieran la condici6n de funcionarios 0 personal 
laboral fijo de cualquiera de las Administraciones Publicas estarfın 
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demfıs 
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento, 
debiendo presentar eertificael6n del Registro Central de Personal 
o del Ministerio. u organismo del que dependieran para acreditar 
tal eondici6n. 

9.4 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza 
mayor, no presentaren la documentaciôn, 0 del examen de la mis· 
ma se dedujera que eareeen de alguno de 105 requisitos senalados 
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en la base 2, no podrfm ser nombrados funcionarios de carrera, 
y quedarfın anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon­
sabilidad en que hubieren incurrldo por falsedad en la solicitud 
inicial. 

9.5 Una VeZ cumplidos 105 requisitos establecidos en la pre­
sente base, el Rectorado de la Universidad Carlos 111 de Madrid 
dictara Resoluci6n, vista la propuesta del Tribunal, en virtud de 
la cual se adjudican a los aspirantes aprobados las plazas con­
vocadas. Esta Resoluci6n sera objeto de publicaci6n en la sede 
del Tribunal indicada en la base 6.10. 

9.6 Finalizado el proceso selecfivo y previa oferta y petici6n 
de los destinos la autoridad convocante procederfı al nombramien­
to de funcionarios de carrera mediante Resoluci6n que Se 'publicarfı 
en el .Boletin Oficial del Estado». La toma de posesi6n de 105 

aspirantes aprobados se efectuara en el plazo de un mes contado 
desde la fecha de la publicati6n de la Resoluci6n citada en el 
.Boletin Oficial del Estado». 

9.7 La jornada de trabajo sera la establecida con carfıcter 
general en la universidad y el horario de las mlsmas serfı el esta­
blecido para esa plaza en la unidad en la que se ubica la mlsma. 

9.8 EI desempefio de las plazas convocadas quedarfı sometido 
a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibl1ldades 
del Personal al Servicio de las Administraciones Piıblicas. 

10. Bolsa de trabajo 

10.1 A efectos de la selecci6n de funcionarios Interlnos de 
la Escala de Tecnicos Auxiliares de Biblioteca, se formarfı Iista 
de eSpera con los aspirantes que, habiendo aprobado alguno de 
105 ejercicios de la oposici6n no superen el proceso selectivo qUe­
dando ordenados segiın la puntuaci6n obtenida en los ejercicios 

superados. En caso de igualdad de puntuaci6n Se estara a la pre­
laci6n dispuesta en la base 5.1.3. 

10.2 La sollcitud para formar parte de la mencionada lista 
de espera figura como an exo V y deberfı ser cumplimentada en 
su totalidad por 105 aspirantes que deseen formar parte de la mlsma 
y presentada con la solicitud de participaci6n en las presentes 
pruebas selectivas. . 

11. Norma final 

11.1 Los aspirantes por el hecho de participar en las presentes 
pruebas selectivas se someten a las bases de esta convocatoria 
y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin per­
juicio de las rec\amaciones pertinentes. EI Trlbunal esta facu1tado 
para resolver las dudas que se presenten y tomar 105 acuerdos 
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo 
10 no previsto en las bases. . 

11.2 Contra la presente convocatoria se podrfı interponer 
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de 10 Contencioso­
Administrativo' del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en 
el plazo de dos meses desde su publicaci6n, previa comunicaci6n 
al Rectorado de la Universidad Carlos iii de Madrid, conforme 
a 10 previsto en el articulo 110.3 de la Ley 30/199~, de 26 de 
noviembre, de Reglmen Juridico de las Administraciones Piıblicas 
y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, cuantos 
actos administrativos Se deriven de ella y, de las acfuaciones de 
los Tribunales podrfın Ser impugnados por 108 interesados en los 
casos y en la forma establecidos en la citada Ley. 

Getafe, 16 de mayo de 1997.-EI Rector, P. D., el Gerente, 
Rafael Zorrilla Torras. 
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ANEXOI 
NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DA TOS, Vf;A LAS INSTRUCCIONES AL DORSO DE LA ULTIMA HOJA 

UNIVERSIDAD CARLOS iii DE MADRID 
SOLlCITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS 

EN LA AOMINISTRACION PUBLlCA PARA PERSONAL FUNCIONARIO 

CONVOCATORIA 

1. Cuerpo 0 Escə\a C6digo 2. EspeciƏ1idad, area 0 asignətura 

J IL 
4. Ministerio/Organo conv~cante Cödigo 5. Fecha BOE 6. Provincıa de 9Kamen 

Dia Me. Mo 

I ıı) i , I , I 

Cad. 

ı 

ı 

BOE num. 127 

3. FORMA 
DE ACCESO 

7. Minusvaıia 

%1 
a. Reserva para dıscapacilados 9. En caso de minUSvalia 0 discapacidad adaptaci6n que se solicita y motivQ de la misma 

II 
OATOS PERSONALES 

10. D.N.I. ı 1. Primer ape1lido 12. Segundo apel!ido 13. Nombre 

14. Fecha nacimiento 15. Sexo 16. Provincia de nacimiento 17_ locafidad de nac::imiento , 
Ola Mes Afia Vər6n 0 

ılı I i 

Mujer 0 I I I 
1B. Telefona con prefijo 19. Oomicilio: Calle 0 plszs y numero 20. C6digo pos1a,1 

1 11 
21. Domiciho: MunicipJa 22. Domicilio: Provincia 23. Domiciliq: Naci6n 

I I ı I I 
24. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES 

Exigido cn la convocatoria 

I ııı 
Otros titulos oficiales 

I ! I L 
25. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA 

EI abajo firmante so1icita ser admitido a Iəs pruebas seJectivas a que se refiere la presente Instəncia y DECLARA que son ciertos 
105 datos consignados en ella. y que reune las condiciones exigidas para ingreso a La Funci6n Publica y las especlalmente sefıaladas en 
la convocatoria anteriormente citadə, comprometiemdose a probar doc:umentalmente todos 105 datos Que figuran en esta solicitud. 

En .................................... a ....... de .................................. de 19 ..... . 
(Firma) 

Excmo. y Magnifico Sr. Rector de la Universidad Carlos III de Madrid 

NO ESCRIBA POR DEBAJO DE ESTA LlNEA 

JUSTIFICACION DE INGAESO DE LOS OERECHQS DE 
PARTICtPACION. 
INGRESADO C.C., num. 

I , I I I I 

1 

ESTE IMPRESO NO SERA VAUDQ $lN EL SELLO 0 
IMPRESION MECANlCA DEL BANCO SE~ALADO EN 
LA CONVOCATORIA. 

LlOUIDACION ..................... .. 

Derechos de examen ..... 

Gastos de tramitaci6n. 

TOTAı ... 
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ANEXOD 

Esc:ala de Tecnicoıı Awdliares de BibUoteca 

Temario 

1. Concepto Y funci6n de las bib1iotecas. Tipos de bib1io-
tecas. 

2. Las bibliotecas universitarias. 
3. Los documentos y sus dases. 
4. La descripci6n bibliogriıfica: ISBO, ISON, etc. 
5. Control de publicaciones seriadas. 
6. Los catiılogos. Concepto y dases.-
7. Sistemas de clasificaci6n bibliogriıfica. La CDU. Ordena­

ci6n de fondos. 
8. Conservaci6n y restauraci6n de fondos bib1iogriıficos. 
9. Las nuevas tecnologias y su aplicaci6n a 105 servicios 

de Informaci6n. 
10. Tecnicas de reproducci6n de documentos. 
11. Servicios a los lectores. Prestamo interno e Interbiblio­

tecario. 
12. Servicios a los lectores. Informaci6n yatenci6n al publico. 

ANEXom 

Proceso selectivo 

1. Fase de oposici6n 

La fase de oposici6n estariı compuesta de dos ejercicios ob1i­
gatorios de cariıcter eliminatorio. 

a) Primer ejercicio: Consistlriı en la realizaci6n por escrito 
de un cuestionario de preguntas con respuesta multlple sobre los 
temas que figuran en el programa del anexo II. 

Se calificariı de 0 a 10 puntos. Para superarlo seriı necesario 
un minimo de 5 puntos. 

EI tiempo miıximo para la realizaci6n del ejercicio seriı de una 
hora. . 

b) Segundo ejercicio: Consistiriı en la resoluci6n de varios 
supuestos priıcticos sobre: 

Ordenaci6n de fondos. 
Referencias bibliogriıficas. 
Resoluci6n de preguntas a usuarios. 

EI tiempo miıximo para la realizaci6n del ejercicio seriı de 
noventa minutos. 

Este ejercicio se calificariı de 0 a 10 puntos. Para superarlo 
seriı necesario alcanzar un minlmo de 5 puntos. 

II" Fase de concurso 

En la fase de concurso se valorariın de acuerdo con la base 
7.5 105 meritos de los aspirantes que hayan superado la fase de 
oposici6n. 

La valoraci6n Se realiziuiı conforme al siguiente baremo: 

1. Experiencia profesional: Se valorariı la experiencia adqui­
rida en los ocho ultimos anos en los puestos de trabajo de Auxiliar 
de Biblioteca: 

En bibliotecas universitarias: 1 punto por cada ano de servicios 
prestados 0 fracci6n superior a seis meses. 

En otras bibliotecas: 0,50 puntos por cada ano de servlcios 
o fracci6n superior a seis meses. 

Puntuaci6n miıxima: 3 puntos. 

Si las puestos de trabajo han sido desarrollados por cuenta 
ajena, se aportariı copia del/de los contrato/s de trabajo en los 
que se refleje 10 dedarado, asi como certlficacl6n de empresa 
expedido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social en el 
que se acrediten los periodos de cotizaci6n y la categoria pro­
fesional. 

SI los puestos han sido desarrollados como funcionarios. se 
aportariı certificado expedido por la Administraci6n correspon­
diente Y. en su caso. fotocopia del titulo de funcionario. 

II. Conocimientos especificos: 

Cursos de formaci6n: Se valorariın los cursos de formaci6n 
realizados en centros nacionales 0 extranJeros de reconocido pres­
tlgio que versen sobre las siguientes materias: 

Atenci6n e informaci6n al publico. 
Tratamiento de textos. 
Prestamo y catiılogo automatizado. 

Se valorariın: 

Cursos de menos de veinticinco horas: 0,15 puntos por cada 
curso de' alguna de lasmaterias indicadas. 

Cursos de duraci6n igual 0 superior a veinticinco horas: 0,25 
puntos por cada curso de alguna de las materias indicadas. 

Idiomas: Se valorariı el conocimiento de idiomas extranjeros. 
acreditados mediante certificaci6n expedida por centros naciona­
les 0 extranjeros de reconocido prestigio. 

Un punto por cada uno de los idiomas acreditados. 
La puntuaci6n miıxima por este apartado eS de 2 puntos. 

ANEXOIV 

SoUdtud de iDclWlioD en la bolsa de trabajo para coDtratadoD 
como fundoDario iDterino. eD caso de DO superar ei proceso 

ııelectivo 

Primer apellido: .............. Segundo apellido: ............. . 
Nombre: ........................ DNI: ....................... . 
Domlcilio (calle/plaza): ......................................... . 
Localidad: ..................... Provincia: .................... . 
C6dlgo postal: ................................................ . 
De conformidad con 10 dispuesto en la base 10 de la convocatoria 
para el Ingreso en la Escala de Tecnicos Auxiliares de Blblioteca 
de la Unlversldad .Carlos III. de Madrid. realizada por Resoluci6n 
de ................ (.Boletin Oficial del Estado. . ............... ) 

Solicita: Ser induido en la bolsa de trabajo para la contrataci6n 
como funcionario interino. 

................ , a ................ de ................ de 1997 

(Flrmado) 

ANEXOV 

Don/dona .............. , aspirante a la/s plaza/s de Tecnicos 
Auxiliares de Biblioteca. habiendo superado la fase de oposici6n 
de las pruebas selectivas. de conformidad con la base 7.5 de la 
convocatoria, presenta la siguiente relaci6n de meritos a valorar 
en la fase de concurso. acompanada de las correspondientes acre­
ditaciones documentales: 

D 

D 

En 

Documentaci6n acreditativa del desempeno de puestos de 
trabajo de Auxiliar de Biblioteca. 

D 
D 
D 
D 

Copia del/de los contrato/s de trabajo. 

Certificaci6n del Instituto Nacional de la Seguridad 
Socia!. 

Certificaci6n de la AdministraCı6n correspondiente. 

Copia del/de los titulo/s de funcionario. 

Oocumentaci6n acreditativa de los conocimientos especi-
ficos: • 

Fqrmaci6n en atenci6n al publico. 

D Formaci6n en tratamiento de textos. 

D Formaci6n en prestamo y catiılogo automatizado. 

D Idiomas. 

D ................ a ............... de ............... deI997. 

Firmado.: 

Sr. Presidente del Tribunal calificador de las pruebas selectivas 
a la Escala de T ı<cnicos Auxiliares de Biblioteca. 


