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vdon Manuel Berenguel Giménez, funcionario de la Escala Técnica
de Gestién de Sistemas e Informatica de la Universidad de Almeria.

Suplentes:

Presidente: Don duan Lépez Domech, funcionario de la Escala
Técnica de la Universidad de Granada y Director del Gabinete
Juridico, por delegacion del Rector-Presidente de la Comisién
Gestora.

Vocales: Doiia Maria del Mar Labella Qrtiz, funcionaria de la
Escala Técnica de Gestion de Sistemas e Informatica de la Uni-
versidad de Almeria; dofia Maria de Gador Manzano Vézquez, fun-
cionaria de la Escala Técnica de Gestion de Sistemas e Informatica
de la Universidad de Almeria, que actuard como Secretaria: don
Andrés Jestis Martinez Suarez, funcionario de la Escala Técnica
de Gestion de Sistemas e Informética de la Universidad de Almeria,
v don Samuel Tanez Rodriguez, Profesor titular de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad de Almeria.

11440 RESOLUCION de 16 de mayo de 1997, de la Univer-

, sidad Carlos Il de Madrid, por la que se convoca pro-
ceso selectivo pare el ingresa en la Escala de Técnicos
Auxiliares de Biblicteca.

Con el fin de atender las necesidades de personal de Admi-
nistracién y Servicios de esta universidad, este Rectorado, en uso
de las competencias gue tiene atribuidas por el articulo 50.1 de
los Estatutos de la Universidad Carlos Iil de Madrid, aprobados
por Decreto 197/1995, de 13 de julio, de la Comunidad de Madrid
(«Boletin Oficial del Estado» nimero 183, de 2 de agosto); dentro
del marco de lo dispuesto por el articulo 3.2, e), de la Ley Orgénica
11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, v de con-
formidad con lo establecido por el Real Decreio 36471995, de
10 de abril, por el que se aprobé el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, ha resuel-
to convaocar proceso selectivo para el ingreso en la Escala de Téc-
nicos Auxiliares de Biblioteca, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convecan pruebas selectivas para cubrir seis plazas
por el sistema general de acceso libre.

1.2 De acuerdo con lo que determina la disposicidn adicional
decimonovena de la Ley 30,1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio, se reservara un 3 por 100 de las plazas
para ser cubiertas por personas con minusvalia con grado de dis-
capacidad igual o superior al 33 por 100 siempre que se relinan
los requisitos que en dicha norma se establecen. Diche cupo de
reserva se aplicara al sistema general de acceso libre al que se
acumularan las plazas reservadas que no queden cubiertas.

1.3 Alas presentes pruecbas selectivas les seran de aplicacion:
La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Piiblica; el Real Decreto 364,/1 995, de 10 de marzo,
por el que se aprobé el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado v de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado y las bases de
esta convocatoria. '

1.4 El programa que ha de regir las pruebas es el que figura
en el anexo H de la presente convocatoria,

1.5 El proceso selectivo constara de una fase de concurso
y una fase de oposicién.

El desarrollo del proceso selectivo es el que fiqura en el anexo 11
de la presente convocataria.

1.6 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo sc efectuara de acuerdo con la puntuacion
total obtenida por éstos a lo largo del mismo.

1.7 El primer ejercicio de la oposiciin se iniclard a partir
del 1 de julio de 1997.

2. Requisitas de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a las presentes pruebas selectlvas, los
aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso a
la Funcion Pablica y en particular:

a) Ser espaiiol. :

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacién legalmente establecida.

c} No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el ejer-
cicio de las funciones propias de la plaza objeto de esta convo-
catoria,

d) Titulacién académica: Estar en posesion del titulo de Bachi-
ller Superior, Formacion Profesiona! de segundo grado o equi-
valente, o en condicionies de obtenerlo en la fecha en que finalice
el plazo de presemtacién de solicitudes.

e} No haber sido separado mediante expediente disciplinatio
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas
por sentencia judicial firme.

f) En el caso de aspirantes a las plazas reservadas a personas
afectadas de minusvalias deberan presentar una discapacidad de
grado igual o superior al 33 por 100.

2.2 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 deberian
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de

- instancias y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion

como funcionario de carrera. .

3. Solicttudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan
hacerlo constar mediante instancia, en el modelo que se acompana’
como anexo | a la presénte convocatoria, que se facilitara en el
Registro General de la Universidad Carlos III de Madrid, calle
Madrid, 126, de Getafe (28903 Madrid), o calle Butarque, 15,
de Leganés (28911 Madrid), v en la Direccién General de la Fun-
cién Piblica del Ministerio para las Administraciones Pablicas,
calle Maria de Molina, 50, Madrid. )

3.2 Las salicitudes se dirigiran al Magnifico v excelentisimo
seitor Rector de la Universidad Carlos 1l de Madrid, en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de
la publicacitn de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Esta-
dos.,

3.3 La presentacion de solicitudes podra realizarse en el
Registro General de la Universidad Carlos IIl de Madrid, calle
Madrid, 126, de Getafe (28903 Madrid), o calle Butarque, 15,
de Leganés (28911 Madrid), o en la forma establecida en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de hoviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin. ‘

3.4 Los derechos de examen serin de 1.500 pesetas. Estos
derechos se ingresaran bien directamente o mediante transferencia
bancaria en la Caja Postal, oficina 9059, Getale (Madrid), en la
cuenta corriente 00-13893030 de la Universidad Carlos HI de
Madrid, realizando el ingreso en concepto de Pruebas selectivas
funcionarios grupo C, Técnicos Auxiliares de Biblioteca Univer-
sidad Carlos III».

En la solicitud debera figurar el sello de la entidad bancaria
o Caja de Ahorros a través de [a cual se realiza el ingreso a la
cuenta indicada. La falta de pago delos derechos de examen deter-
minara la exclusién definitiva del aspirante.

En ningun caso, el abono de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de
la solicitud ante el érgano expresado en la base 3.2.

3.5 A la instancia se adjuntara la siguiente documentacion:

a} Fotocopia def documento nacional de identidad.

b) Resguardo de la transferencia bancarla efectuada, si el
ingreso de los derechos de examen se ha realizado en entidad
bancaria diferente a la sefialada en la base 3.4. En todo caso,
en la solicitud fgurara el sello de la entidad bancaria en la que
se ha electuado el ingreso.

3.6 Enlasolicitud se consignaran necesariamente los siguien-
tes datos:
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En el apartado 1, «Cuerpo o Escala», se hara constar la deno-
minacion de la Escala objeto de esta convocatoria: Técnicos Auxi-
liares de Biblioteca,

En el apartado 3, «Forma de accesos, se conslgnara <L« para
acceso libre.

Los aspirantes por el sistemna general de acceso libre con grado
de minusvalia igual o superior al 33 por 100 que deseen participar
en las pruebas selectivas por el cupo de reserva de discapacitados
deberan indicarlo en el recuadro 8 de la solicitud vy expresar, en

su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la -

realizacién de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria,
utilizando para ello el recuadro 9.

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualqu:er momento, de oficioc 0 a peticién del inte-
resado.

3.8 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo finicamente demandar
su modificacion mediante escrito mativado, dentro del plazo esta-
blecide en la base 3.2 para la presentacion de solicitudes. Trans-
currido este plazo no se admititd ninguna peticion de esta natu-
raleza, salvo causa excepcional sobrevenida, justificada y discre-
cionalmente apreciada por el Tribunal.

4. Admision de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Rec-
tor de la universidad dictara, en el plazo de un mes, Resolucién
en virtud de la cual se declararan aprobadas las listas provisionales
de aspirantes admitidos y excluidos a las plazas convocadas. En
esta Resolucién, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estados,
figuraran los aspirantes excluidos con indicacion expresa de la
causa de exclusion, la fecha, hora y lugar de celebracién del primer
ejercicio de la oposicién, asi como los centros donde estaran
expuestas las listas certificadas completas de aspirantes admitidos
y excluidos y la composicion expresa del Tribunal.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias héabiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de las listas provisionales de admitidos y excluidos, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusién, o su omisién
de las relaciones de admitidos y excluidos. Los aspirantes que,
dentto del plazo seialado, no subsanen la exclusion, justificando
su derecho a estar incluidos en la relaclén de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Los aspirantes que, habiendo concurrido por el turno de reserva
de discapacitados, no cumplan alguno de los requisitos exigidos
para el acceso a dichas plazas de reserva o no aporten dentro
del plazo de subsanacion la documentacién acreditativa de su con-
dicién, seran incluidos de oficlo en la relacion definitiva de aspi-
rantes admitidos por el sistema de acceso libre, siempre que cum-
plan todos los requisitos necesarios para elio.

4.3 La Resolucién que eleve a definitivas las listas de admi-
tidos pondra fin a la via administrativa y, contra la misma, se
podra interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, en el plazo de dos meses desde su publicacién, previa
comunicacién al Rectorado de la Universidad Carles Il de Madrid,
conforme a lo previsto en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pitblicas v del Procedimiento Administrativo Comiin.

4.4 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacién de las pruebas selectivas.

5. Procedimiento de seleccion

5.1 El procedimiento de seleccién constara de dos fases: Fase
de oposicién y fase de concurso.

5.1.1 Fase de oposicién: Los ejercicios a realizar por los aspi-
rantes se especifican en el anexo 11l de la presente convocatoria.

Los dos ejercicios de la fase de oposicion tendran el caracter
de eliminatorios, de tal modo que la no superacién de cualquiera
de ellos supondra para los aspirantes la imposibilidad de continuar
¢l proceso selectivo. Su valoracidon serd la que se especifica en
el anexo IIl.

5.1.2 Fase de concurso: Finalizada la fase de oposicién tendra
lugar la fase de concurso. Tan sé6lo participaran en esta fase aque-
llos aspirantes que hayan superado la fase de opaosicion. En esta
fase se valoraran los méritos acreditados por los aspirantes de
conformidad con el bareme fijado en ¢l citado anexo IIl. En ningin
caso, los puntos obtenidas en esta fase podran ser computados
para superar el ejercicio que se haya realizado en la fase de opo-
sicion. La valoracion de los méritos correspondientes a esta fase
no podra superar el 20 por 100 de la puntuacion total del con-
curso-oposicion,

Para la valoracion de los mérites alegados, el Tribunal tomara
como fecha limite para su cémputo, la de finalizacién del plazo
de presentacidn de las solicitudes de participacién en las presentes
pruebas selectivas.

5.1.3 Valoracién final: La valoracion final del proceso selec-
tivo vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenldas en
ambas fases (concurso y oposicion), ne pudiendo resultar apro-
bados, tras la sumi de ellas, un nitmero mayor de personas que
el total de plazas convocadas.

Para aprobar las presentes pruebas selectivas y obtener alguna
de las plazas convocadas sera necesario superar el ejercicio de
la fase de oposicidn, y encontrarse, una vez sumadas las pun-
tuaciones de la fase de concurso, en un numero de orden no supe-
rior al niimero de plazas convocadas.

En caso de igualdad en la puntuacion total, una vez sumadas la
fase de concurso y oposicion, se dara prioridad al aspirante con

a} mayor puntuacién en la fase de oposicion.
" b} mayor puntuacién en el ejercié¢io practico.
¢} mayor puntuacién en la valoracion de los méritos de la
fase de concurso que aparezca enunciado en primer lugar y asi
sucesivamente de persistir la igualdad. Si una vez aplicadas estas
reglas no se ha dirimido el empate, éste se resolvera finalmente
por sorteo entre los aspirantes elegidos.

6. Tribunal Calificador

6.1 El Tribunal Calificador de las presantes pruebas selectivas
estara compuesto del siguiente modo: E¥ Gerente o persona en
quien delegue; dos representantes de la universidad designados
por el Rector, una persona designada pot el Ministerio de Admi-
nistraciones Pablicas o por la Consejeria de Hacienda de la Comu-
nidad de Madrid, en su caso; una persona designada por la Junta
de Personal Funcionario de Administracién y Servicios de la Uni-
versidad Carlos Il de Madrid, y un funclonario dei &rea de personal
que actuara como Secretario, con voz pero sin voto.

6.2 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33.2 del
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, de indemnizaciones por
razones del servicio, el Tribunal tendra la categoria tercera.

6.3 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificAndolo al Rector de la universidad, cuando concurran
en elios algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin, o si hubiesen realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco afios ante-
riores a la publicacién de esta convocatoria. El Presidente podra
solicitar de los miembros del Tribuna! declaracién expresa de no
hallarse Incursos en las clrcunstancias de abstencifén o recusacion.

Aslmismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran algunas de las circunstancias previstas
en el parrafo anterior.

6.4 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
Resolucién por.la que se nombre a los nuevos miembros del Tri-
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicidén
por alguna de las causas previstas en la base 6.3.

6.5 Previa convocatoria del Presidente se constituird el Tri-
bunal con la asistencia del Presidente y del Secretario o, en su
caso, de quienes los sustituyan, y la de la mitad, al menos, de
sus miembros. Celebraran su sesion de constitucion can una ante-
lacién minima de diez dias antes de la celebracion del primer
ejercicio. En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones
fgue le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas,
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6.6 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas v del Procedimiento Administrativo
Comin, a partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requeriré de la presencia de la mayoria de sus miembros
titulares o suplentes.

6.7 Durante todo el proceso selectivo, el Tribunal resolverd
las dudas gque puedan surgir en la aplicacion de estas normas,
asi como la actuacién que proceda en los casos no previstos.
En todo momento su actuacién se ajustara a lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativa
Comiin,

6.8 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

6.9 El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En
este sentido se establecerén, para las personas con minusvalias
que lo saliciten en la forma prevista en la base 3.6 las adaptaciones
posibles de tiempo v medios para su realizacién.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe v, en su caso,
colaboracion de los érganos técnicos de la Administracién laboral
sanitaria, o de los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales.

6.10 A electos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendrd su sede en el Rectorado de la Universidad
Carlos HI de Madrid, calle Madrid, 126, 28903 Getafe (Madrid),
teléfonos 624 97 25 v 624 93 37. El Tribunal dispondra que en
esta sede al menos una persona, miembro o no del Tribunal, atien-
da cuantas cuestiones sean planteadas, en relacién con estas prue-
bas selectivas.

6.11 En ningdn caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo anterior de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo:}8.5 de la Ley 30/1984, en su nueva redac-
cién dada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, serd nula
de plena derecho.

7. Calendario y desarroilo de los ejercicios

7.1 El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «Z», de conformidad con
lo establecide en la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracién Pablica, de 9 de abril de 1997 («Boletin Oficial
del Estado» del 12), por la que se publica el sorteo celebrado
el dia 4 de abril de 1997,

7.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal para que acrediten su per-
sonalidad. '

7.3 Los aspirantes seran convocados para la realizacion de
cada ejercicio en Gnico llamamiento, siendo excluldos de la opo-
sicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

Los aspirantes minusvilidos o discapacitados que en su soli-
citud hayan hecho constar peticion de adaptacién, deberan con-
currir al ejercicio para el que aquélla se concrete provistos del
correspondiente certificado acreditativo de la minusvalia o dis-
capacidad, al objeto de poder hacer efectiva, en su caso, la citada
peticidn.

7.4 La publicacién del anuncio de celebracion del segundo.

se efectuara por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado
€l primero, asi como en la sede del Tribunal sefialada en la base
6.10 y por cnalesquiera otros medios si se juzga conveniente para
facilitar su méxima divulgacién, con veinticuairo horas, al menos,
de antelacion a la fecha sefialada para la iniciacién de los mismos.
Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio serd publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede del
Tribunal, v por cualquier otro medio si se juzga conveniente con
doce horas, al menos, de antelacion.

7.5 Finalizada la fase de oposicién, los aspirantes aprobados
deberan presentar en el plazo que se determine por el Tribunal,

que no podra ser inferior a cinco dias habiles, la relacién de los
méritos a valorar en la fase de concurso en el modeleo que figura
como anexo V, acompanada de las correspandientes. acreditacio-
nes documentales.

7.6  En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos de participacion exigidos en la pre-
sente convocatoria, previa audlencia del interesado, propondra
su exclusién al Magnifico v excelentisimo sefior Rector, dande
traslado, asimismo, de las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas
a los efectos procedentes. Esta Resolucion pondra fin a la via
administrativa y, consiguientemente, el interesado podra formutar
el recurso contenciQ\so-administrativo ante la Sala correspondiente
del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos
meses previa comunicacion al Rector de la universidad.

8. Listas de aprobados

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pabli-
cas en ¢l lugar o lugares de celebracion del dltimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en [a base 6.10 v en aquellos
otros que estime oportunos, la relacidn de aspirantes aprobados,
por orden de puntuaciones alcanzadas, con indicacion de su docu-
mento nacional de identidad, en la que constaran las calificaciones
de cada uno de los ejercicios, la puntuacian de la fase de concurso
v la suma total.

8.2 El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de
dicha lista al Rector de la Universidad Carlos Il de Madtid; dicha
lista se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

9. Presentacién de documentos v nombramiento
como funcionario de carrera

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion en el «Boletin' Oficial del Estado»
de la relaciéon definitiva de aprobados. Los aspirantes que havan
superado las presentes pruebas selectivas presentaran, para su
nombramiento como funcionarios de carrera, en el Registro Gene-
ral de esta universidad, calle Madrid, 126, de Getafe (28503
Madrid), o calle Butarque, 15, de Leganés (28911 Madrid}, en
escrito dirigido a la Direccion de Servicios de Recursos Humanos
v Organizacion, los signientes documentos:

a) Una fotocopia del documento nacional de identidad o acre-
ditacion equivalente, blen compulsada, bien acompaiiada del ori-
ginal para su comprobacion, En case de formato antiguo del docu-
mento nacional de identidad, una copia del niimero de identi-
ficacion fiscal.

b) Fotocopia del titule académico debidamente compulsada
o acompaiiada del original para su comprobacién y compulsa.

¢} Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién
Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
piblicas. ’ .

d} Los aspirantes con minusvalia igual o superior al 33
por 100 deberan acreditar tal condicién mediante certificacion
de los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos Sociales
o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.

9.2 Igualmente durante el plazo citado en la base anterior,
v con caracter previo a la formalizaciéon def nombramiento como
funcionario de carrera, los aspirantes seleccionados se someteran
a un reconocimiento médico de acuerdo con las instrucciones que
a tal efecto reciban del Servicio de Recursos Humanos al objeto
de verificar el requisito resefiado en el apartada c) de la base 2.1

‘de la presente convocatoria.

9.3  Quienes tuvieran la condicién de funcionarios o personal
laboral fijo de cualquiera de las Administraciones Pablicas estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones v demaés
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Registro Central de Personal
o del Ministerio u organismo del que dependieran para acreditar
tal condicion.

9.4 Quienes dentro del plazo fijado, v salve los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados
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en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera,
v quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

9.5 Una vez cumplidos los requisitos establecidos en la pre-
sente base, el Rectorado de la Universidad Carlos 1l de Madrid
dictara Resolucion, vista la propuesta del Tribunal, en virtud de
la cual se adjudican a los aspirantes aprobados las plazas con-
vocadas. Esta Resolucidn sera objeto de publicacion en la sede
del Tribunal indicada en la base 6.190.

9.6 Finalizado el proceso selectivo y previa oferta v peticién
de los destinos la autoridad convocante procedera al nombramien-
to de funcionarios de carrera mediante Resolucién que se publicara
en el «Boletin Oficial del Eslados. La toma de posesiéon de los
aspirantes aprobados se efectuari en el plazo de un mes contado
desde la fecha de la publication de la Resolucién citada en el
«Boletin Oficial del Estados. '

9.7 La jornada de trabajo sers la establecida con caracter
general en la universidad v el horario de las mismas sera el esta-
blecido para esa plaza en la unidad en la que se ublca la misma.

9.8 Eldesempeiio de las plazas convocadas quedara sometido
a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Piblicas.

10. Bolsa de trabajo

10.1 A efectos de la seleccion de funcionarios interinoes de
la Escala de Técnicos Auxiliares de Biblioteca, se formara lista
de espera con los aspirantes que, habiendo aprobado alguno de
los ejercicios de la oposicién no superen el proceso selectivo que-
dando ordenados segiin la puntuaciéon obtenida en los ejerciclos

superados. En caso de igualdad de puntuacion se estara a la pre-
laclén dispuesta en la base 5.1.3, -

10.2 La solicitud para formar parte de la mencionada lista
de espera figura como anexo V y debera ser cumplimentada en
su totalidad por los aspirantes que deseen formar parte de la misma
v presentada con la solicitud de participacién en las presentes
pruebas selectivas. ’

11. Narma final

11.1 Losaspirantes por el hecho de participar en las presentes
prucbas selectivas se someten a las bases de esta convocatoria
y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin per-
juicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal esta facultado
para resolver las dudas que se presenten v tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo
lo no previsto en las bases. '

11.2 Contra la presente convocatoria se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en
el plazo de dos meses desde su publicacioén, previa comunicacién
al Rectorado de la Universidad Carlos Il de Madrid, conforme
a lo previsto en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas
y del Procedimiento Administrative Com(in. Asimismo, cuantos
actos administrativos se deriven de ella y, de las actuaciones de
los Tribunales podran ser Impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos en la citada Ley.

Getafe, 16 de mayo de 1997.—El Rector, P. D., el Gerente,
Rafael Zorrilla Torras. .
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA PERSONAL FUNCIONARIO

CONVOCATORIA '
1, Cuerpo o Escala T cadigo 2. Especialidad. drea o asignatura Céd. j
3. FORMA
l l | ‘ 0& ACCESO
Fa. Minisl‘erid.aé'armﬁg cenvocarte Codigo 5. Facha BOE &, Provincia de sxamen 7. Minusvaiia

Dija Mes Ao

Ll L]

8. Reserva para thscapacitados 8. En caso de minvsvalia o discapacidad adantacién que se solicita y motivo de la misma

1

DATOS PERSONALES

10, DN, 11, Primer apelide 12 Gegundo apetida 13. Nombre

14, Fecha nacimienta | 15. Sexo 18, Provincia de nacimiento 17. Localidad de nacimiento
Ay

Dia Mes  Afia vardn [

NS P el Ll ||
do_v 4 :
i8. Telélono con prefijp 19. Domicilio: Calle o plaza y numern 20, Codigo postat

21. Domicitio: Munieipie 22, Domicilio: Provincia "23. Domicilic: Nacién

L | ' L

24 TITULOS ACADEMICOS CFIGIALES

Exigido en la convocatona r

Otros titulos oficiales

S ﬂ LI T

25. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATCRIA

A ) G

El abgjo firmante sclicita ser admitida a las pruebas selectivas a que se refiere ia presente Instancia y DECLARA que son clertos
Ins datos consignados en ella, y que redne las condiciones exigidas para ingreso a 1a Funcién Piblica y las especlaimente seftaladas en
la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentaimente todos los datos que figuran en esta solicitud.

| L Y PPPY- SRR [+ - VP YRReso) de 18.....
{Firrna)

Excmo. y Magnifico Sr, Rector da la Universidad Carlos Il de Madrid

NO ESCRIEA POR DEBAJO DE ESTA LINEA

JUSTIFICACION DE INGRFSO DE LOS DERECHOS DE £8TE IMPRESD NG SERA VALWDO SIN EL SELLO O

PARTICIPACION. IMPHAESION MECANIGA DEL BANGCO SENALADD EN
INGRESADQ C.C., nim LA CONVOCATORLA

LIGUIDACION .. ceeciiiecvvarcnesees s enrmmmineii i s
I \ | l i ‘ J L l Derechos de EX8MeN.....oooiv v senes

Gastos de tramitacion

1 TOTAL .o i e e
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ANEXO I

Escala de Técnicos Auxiliares de Biblioteca

-

Temario

1. Concepto y funcién de las bibliotecas. Tipos de biblio-
tecas.
Las biblictecas universitarias.
Los documentos y sus clases.
La descripcion bibliografica: ISBD, 1SDN, etc.
Control de publicaciones seriadas.
Los catalogos. Concepto y clases.
Sistemas de clasificacion bibliografica. La CDU. Ordena-
cion de fondos.
8. Conservacion y restauracion de fondos bibliograficos.
9. Las nuevas tecnologias y su aplicacion a los servicios
de informacion.
10. Técnicas de reproduccién de documentos.
11. Servicios a los lectores. Préstamo interno e interbiblio-
tecario.
12, Servicios a los lectores. Informacién y atencién al puablico.

NOmRGN

ANEXO I
- Proceso selectivo

I. Fase de oposicién

La fase de oposicion estard compuesta de dos ejercicios obli-
gatorios de caracter eliminatorio. .

a) Primer ejercicio: Consistira en la realizacion por escrito
de un cuestionario de preguntas con respuesta multiple sobre los
temas que figuran en el programa del anexo II.

Se calificara de 0 a 10 puntos. Para superarlo sera necesario
un minimo de 5 puntos.

El tiempo maximo para la realizacién del ejercicio sera de una
hora.

b) Segundo ejercicio: Consistira en la resclucién de varios
supuestos practicos sobre:

Ordenacion de fondos.
Referencias biblograficas.
Resolucion de preguntas a usuarios.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de
novenia minutos,

Este ejercicio se callficard de 0 a 10 puntos. Para superarlo
sera necesario alcanzar un minimo de 5 puntos.

II., Fasede concurso

En la fase de concurso se valoraran de acuerdo con la base
7.5 los méritos de los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicién.

La valoracién se realizara conforme al siguiente baremo:

I. Experiencia profesional: Se valorara la experiencia adqui-
rida en los ocho Gltimos afios en las puestos de trabajo de Auxiliar
de Biblioteca:

En bibliotecas universitarias: 1 punto por cada afio de servicios
prestados o fraccidén superior a seis meses.

En otras biblictecas: 0,50 puntos por cada afio de servicios
o fraccion superior a seis meses.

Puntuacion maxima: 3 puntos.

Si los puestos de trabajo han sido desarrollados por cuenta
ajena, se aportara copia del/de los contrato/s de trabajo en los
que se refleje lo declarado, asi como certificacién de empresa
expedido por el Instituto Nacional de la Segquridad Social en el
que se acrediten los periodos de cotizacién v la categoria pro-
fesional. ]

Si los puestos han sido desarrollados como funcionarios, se
aportarad certificado expedido por la Administracion correspon-
diente v, en su caso, fotocopia del titulo de funcionario.

II. Conocimientos especificos:

Cursos de formacién: Se valoraran los cursos de formacion
realizados en centros nacionales o extranjeros de reconocido pres-
tigio que versen sobre las siguientes materias:

Atencién e informacién al publico.
Tratamiento de textos.
Préstamo y catalogo automatizado.

Se valoraran:

Cursos de menos de veinticinco horas: 0,15 puntos por cada
curso de alguna de las materias indicadas.

Cursos de duracién igual o superior a veinticinco horas: 0,25
puntos por cada cursa de alguna de las materias indicadas.

Idiomas: Se valorara el conocimiento de idiomas extranjeros,
acreditados mediante certificacién expedida por centros naciona-
les o extranjeros de reconocido prestigio.

Un punto por cada uno de los idiomas acreditados.

La puntuacidén maxima por este apartado es de 2 puntos.

ANEXO IV

Solicitud de inclusion en la bolsa de trabajo para contratacion
como funcionario interino, ¢en caso de no superar el proceso

selectivo
Primer apellido: .............. Segundo apellido: ............. -
Nombre: ...........cciviivvvnn. DNL: i
Domicilio (calle/plaza); ...oovvvriivriiinieiiieiiisirsisesacaienss
Localidad: ..........cc0ovvvvnnnn Provincia: ........ s

Codigo postal: ... viiiiii it it et it e ey
De conformidad con lo dispuesto en la base L0 de la convocatoria
para el ingreso en la Escala de Técnicos Auxiliares de Biblioteca

de la Universidad «Carlos 11l de Madrid, realizada por Resolucion
de ..ooiiieiinn, («Boletin Oficial del Estado» ................ )

Solicita; Ser incluido en la bolsa de trabajo para la contrataciéon
coma funcionario interine.

................ 2B eirieininaeeaeeade L. . de 1997
{Firmado}
ANEXOV

Don/dofia .......c.cca... , aspirante a la/s plaza/s de Técnicos

Auxiliares de Biblioteca, habiendo superado la fase de oposicion
de las pruebas selectivas, de conformidad con la base 7.5 de la
convocatoria, presenta la siguiente relacion de méritos a valorar
en la fase de concurso, acompainada de las correspondientes acre-
ditaciones documentales:

Documentacion acreditativa del desempeiio de puestos de
trabajo de Auxiliar de Biblioteca.
D Copla del/de los contrato/s de trabajo.

Certificacién del Instituto Nacional de la Seguridad
D Social.

Certificacién de la Administraci6én correspondiente.
I:J Copia del/de los titulo/s de funcionario.

L]

Documentacion acreditativa de los conocimientos especi-
L__| ficos: *
Formactén en atencién al pablico.
D Formacién en tratamiento de textos.

I___| Formacidn en préstamo y catalogo automatizado.

D Idiomas.

En .. D ......... - T, de ...ooiiiiiiana. de 1997,
Firmado.:

Sr. Presidente del Tribunal calificador de las pruebas selectivas
a la Escala de Técnicos Auxiliares de Biblioteca.



