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MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

11808 RESOLUCIÔN de 12 de mayo de 1997, de la DirBcciôn Gene­
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripciôn en 
el Registro y publicaciôn del acuerdo de adhesiôn de la 
empresa ·Radio Sabinal, Sociedad Anônima-, al Convenio 
Colectivo del Grupo Unwn Radio. 

Visto el texto del acuerdo de adhesi6n de fa empresa .Radio Sabinal, 
Sociedad An6nim ... , al Convenio Colectivo del Grupo Uni6n Radio (c6digo 
de convenio niimero 90 10892», que fIle suscrito con fecha 19 de febrero 
de 1997, de una parte, por el designado por la Direcci6n de la empresa 
en representaciôn de la misma, y de otra, por eı representante de los 
trabajadores, y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 92, aparta­
do 1, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que 
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, 
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Dep6sito 
de Convenios Colectivos de Trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado acuerdo de adhesi6n al 
Convenio Colectivo en cı correspondiente Registro de este Centro Directivo, 
con notificaci6n a la Comisiôn Negociadora. . 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial eıel Estado •. 

Madrid, 12 de mayo de 1997.-La Director general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

ACUERDO DE ADBESı6N DE LA EMPRESA .RADIO SABINAL, SOCIE­
DAD AN6NIMA., AL CONVENIO COLECTIVO DEL GRUPO UNI6N 

RADIO 

En Almeria, a 19 de febrero de 1997, reunidos, de una parte, don 
Modesto Rubio Perez en representaci6n de .Radio Sabinal, Sociedad An6-
nima., en su calidad de Gerente de la sociedad, y de Qtra, don Ôscar 
Cabot Barrilado en representaci6n de los trabajadores de la citada soci .. 
dad, en su calidad de Delegado de Personal, acuerdan: 

Adherirse en su totalidad y sin condicionamiento a1guno al Convenio 
Colectivo de Trabajo del Grupo Uni6n Radio vigente desde el I de enero 
de 1997, para los afios que "ste implique, en todos sus contenidos y cIau­
sulas, tanto econ6micas como de otra indole, quedando asi Vİnculadas 
ambas partes por 10 estipulado en dicho Convenio. 

Y cn prueba de conformidad de cuanto antecede firma el presente 
documento en lugar y fecha arriba indicado. 

11809 RESOLUCIÔN de 12 de mqyo de 1997, de la Direcciôn Gene­
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripciôn en 
elRegistro y publicaciôn del II Convenio Colectivo, de amlJi. 
to estata~ para la empresa .Manpo1lJer Team E.T.T., Socie­
dad Anônima Unipersonaı.. 

Visto el texto del il Convenio Colectivo de la empresa .Manpower Team, 
E.T.T., Sociedad An6nima UnipersonaJ. (niimero c6digo 9009032), que fue 
suscrito con fecha 17 de marzo de 1997, de una parte, por los designados 
por la Direcciôn de la empresa, para.su representaci6n, y de otra, por 
el Comite de Empresa, en representaci6n de los trabajadores, y de con· 
formidad con 10 dispuesto en el artlculo 90, apartados 2 y 3, del Real 
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto 
refllndido de la Ley del Estatuto de 10S Trabajadores, y en el l!eal Decreto 
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colec­
tivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.--Ordenar la inscripciôn de! citado Convenio Colectivo en eI 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 12 de mayo de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. . 

IT CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL PARA LA EMPRESA 
.MANPOWER TEAM E.T.T., SOCIEDAD AN6NIMA UNIPERSONAL., 

PARA LOS ANOS 1996, 1997, 1998 Y 1999 

CAPITuwI 

ClAnsulas de cOlÜıguraci6n de! Convenio 

Articulo 1. AmbitofuncionaL 

1. EI presente Convenio Colectivo regula las relaciones de trabajo 
entre cManpower Team E.T.T., Sociedad An6nima Unipersonal» y su per­
sonal dependiente, bnto si presta sus servicios en la estructura de la 
compaiifa de forma directa, como sİn son cedidos a una empresa usuaria. 

Articulo 2. Ambito personaL 

1. EI presente Convenio se aplicani a la totalidad de los trab!\iadores, 
iıjos 0 temporales, Q.ue presten servicios por cuenta y b~o la dependencia 
de .Manpower Teaır E.T.T., Sociedad Anônima Unipersonal •. 

2. Quedan excIuidos: 

a) Quienes tengan Iimitada su actividad al desempeno de la funci6n 
del Consejero 0 miembro de los ôrganos de representaci6n de las empresas 
que adopten la forma juridica de socicdad, siempre que su actividad no 
comporte el ejercicio de otras funciones que las inherentes a ta! cargo. 

b) EI personaJ de alta direcci6n, contratado al amparo de 10 esta­
blecido en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto. 

c) EI personal que sin haber sido contratado al amparo de 10 csta­
blecido" en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, realice funciones 
directivas y ejecutivas dentro de la empresa. 

Articulo 3. Ambit6 geogr<if"ıco. 

EI presente Convenio sen!. de aplicaci6n en todo el territorio del ~stado 
espaftol. 

Articulo 4. Vigencia. 

1. EI presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia siguiente 
de su firma, con una duraci6n desde el 1 de enero de 1996 hasta cı 31 
de diciembre de 1999. 

2. No obstante, se entendera prorrogado de ano en afio si no mediara 
denuncia expresa y por escrito de cualquiera de las partes, efectuada con 
una antelaci6n mfnima de dos meses anteriores al temıino de su vigencia 
inicial 0 de cnalquiera de sns pr6rrogas anuales. 

3. Dentro del plazo de quince dias, a contar desde la denuncia, se 
constituira la comisi6n para la negociaci6n de un nuevo Convenio. 

4. En el supuesto de que una vez denunciado no se hubiera a1canzado 
acuerdo sustitutorio antes de la expiraci6n de su vencimiento, eI presente 
Convenio perdera su vigencia en su contenido obligacional, manteniendose 
sus Cıausula."I normativas. 

Articulo 5. Compensaciôn y absorciôn. 

Las percepciones econ6micas cuantificadas en eI presente Convenio 
tendran el caracter de minimas en su ambito de aplicaci6n. 

oıManpower Team, E.T.T., Sociedad An6nima Unipersonal., podni absor­
ver y compensar los aumentos 0 mejoras que contengan, de Ias percepciones 
econômİcas realmente abonadas a los trabajadores, cualquiera que sea 
su origen, siempre que estas sean superiores en su conjunto y c6mputo 
anuaL 

La absorci6n y compensaci6n s610 se podra efectuar comparando glo­
balmente conceptos de naturaleza salariaJ 0 de naturaleza extrasaJariaJ 
yen c6mputo an~aı. 

ArticuIo 6. Comisiôn Paritaria. 

ı. Al amparo de 10 previsto en la legislaci6n vigente, se constituye 
una Comisi6n Paritaria para la interpretaci6n y aplicaci6n del presente 
Convenio, compuesta por cuatro miembros de cada una de las represen­
taciones, elegida de entre quienes hubieren integrado la Comisi6n Nego­
ciadora. 

2. La Comisiôn Paritaria pod:bi utilizar~ con caracter ocasional 0 per­
manente, los servicios de asesores en cuantas materias sean de su COffi­

petencia. Dichos asesores senin designados Iibremente por cada una de 
Ias partes y actu.anin con voz pero sin voto, en 1as reunİones de la Comisiôn. 
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3. La Comisi6n Paritaria se constituini dentro del plazo de quince 
dias a partir de la entrada en vigor del Convenio, procediendo a elaborar 
su reglamento interno de funcionaıniento, para cuya aprobaciôn se pre­
cİsanı CI voto favorable de, al menos, tres miembros de cada representaciôn. 

4. Ron funciones de la Comisiôn: 

a ') La interpretaciôn de la totalidad de las c1ausulas del Convenio. 
bj La vigilancia del cumplimiento colectivo dp 10 acordado. 
c) La informaciôn y cı asesoramİento a iniciativ8 de"parte interesada 

sobr~ la aplicaci6n del Convcnio. 
d) La conciliaci6n preccptiva cn Jos conflictos colectivos derİvados 

de la interpretaci6n y aplicaciôn del Convenio, la cua1 debera İntentarse 
dentro del plazo de siete dias a contar desde la peticiôn de İntervenciôn 
de ]a Comisiôn promovida por escrito por la parte intereşada. Transcurrido 
este plazo sin celebrarse el acto de conciliaciôn, la parte promovente podr.ıi 
libremente iniciar los tramites de soluci6n dd conflicto ante eI ôrgano 
judicial 0 adminİstrativo que corresponda" 

e) La de.signaciôn de arbitros para la resoluciôn de 10s conflictos colec­
tİvos derivados de ]a İnterpretaciôn y aplicaci6n deI C nvenio cu aquellos 
supucstos en Ios que las partes decidan, de comun 2 ,ıerdo, sometcr sus 
controversias a laudo arbitraL. 

CAPITULOII 

Qrganlzacl611 del trabajo 

Articulo 7. Faculıades de la empresrı 

1. La organizaciônı direcciôn, controI y vigilancia de la actividad labo­
ra.l corre5ponde a ~Manpower Tearn, E.T.T., Sociedad An6nima Uniper-
50nah, 0 a la persona en quien esta delegue. 

2. No obstante 10 anterior y en relaci6n cm los trabajadores que 
desarrollen tareas al servicio de una empresa lisuaria, las faculta.des de 
direcdCn y cantrol de la actividad laboral seran t>jercitadas por esta duran­
t'! (l ticmpo de prestaciôn de dicho servicio. 

Al"ti('ulo 8. Lugar de trabajo. 

1. 1.08 trabajadores puestos a disposİciôn prestaran su actividad lah<r 
ral en eı centro de trabajo de la ernpresa usuaria, conforme a 108 terminos 
establecidos en el contrato celebrado entre ;;sta y .Manpower Team E.T.T., 
Sociedad Anônima Unipersonal-, sin que de lugar a reclamaci6n algur.a 
en concepto de devengo de dietas, ni se" configure como un supuesto de 
movilidad geogrMi.ca, si eI lugar de destino se encuentra dentro de un 
radio de acci6n de 30 kil6metros desde el Jimite del termino municıpal 
de la localidad donde estuviera ubicado el c.'1tro de trabajo de la empresa 
usuaria, consignado en eI contrato de puesta a disposİciônı siempre que 
existan rnedios de transporte pı.iblico con intervalos no superiores a media 
hora. 

2. Los trabajadores de estructura de .Maııpower Team, E.T.T., Socie­
dad Anônima Unipersonah, prestara.n eI trabajo en el Iugar acordad.oı 
pudiendo la empresa., en ejercicio de su poder directivo, destinarlos a 
cualquier centro 0 sucursal, sin IDas limitaciones que Ias establecidas para 
la movilidad geografıca. 

CAPİTIJLO III 

Contenido de! contrato de trabajo 

SECCION La INGRESOALTRABAJO 

Articulo 9. Forma del con!rato. 

1. El contrato de puesta a disposici6n entre «Manpower Team, E.T.T., 
Sociedad An6nima Unipersonal~, y la empresa usuaria, con objeto de ceder 
temporalmente trabajadores, se fonnalizara siempre por escrioo, con arre­
glo a las condiciones y requisitos legalmente establecidos en el articulo 6.2 
de la Ley 14/1994, de 1 dejunio. 

2. Se celebranin contratos de puesta a disposici6n cuando se trate 
de satisfacer necesidades tempora1es de empleo en la empresa usuaria 
en 10s siguientes supuestos: 

a) Para la realizaciôn de una obra 0 servicio determinado cuya eje­
cuciôn, aunque limitada en el tiempo, es, en principio, de duraciôn incierta. 

b) Para atender 1 .... exigencias circunstaııciales del mercado, acumu­
laciôn de tareas 0 exceso de pedidos, aun tratAııdose de la actividad normal 
de la empresa. 

c) Para sustituir a trabajadores de la empresa coil derecho a reserva 
de puesto de trabajo. 

d) Para cııbrir de forma temporal un puesto de trabajo permanente 
mİentras dure ei proceso de selecci6n. 

3. El personal en misi6n para prestar actividad laboral en una empresa 
usuaria puede ser contrata.do por tiempo indefinido 0 mediante relac.i6n 
laboral de caracter temporal para la realizaciôn de obra 0 servicio deter~ 
minado, coincidente en este ultimo caso con la duraci6n dd contrato de 
puesta a disposiciôn entre la empresa y la usuaria. 

Articulo 10. Perı"do de prueba. 

1. Podni çoncert..arse por escrito un periodo de prueba entre ~Man­
power Team, E.T.T., Sociedad Anônima Unipersonah, y 108 trabajadores 
contratados, tanto sİ se trata de personaI estructural 0 interno como de 
pcrsonal cn misiôn para prestar servicios en una empresa usuarİa. La 
duraci6n del periodo de prueba no podni exceder de cuatro meses para 
Ios recnicos titulados ni de cuarenta y cinco dias para Ios demas tra­
b~adores, excepto para los no cualificados, cuyo periodo de prucba no 
excedera. de quince dias Iaboralcs. 

2. Cuando la vigencia del contrato de trabajo suscrito entre .Man­
power Team, E.T.T., Sociedad Anônima Unipersonah, y el personaI con­
tratado para su puesra a disposiciôn a una cmpresa usuaria fuera igual 
o inferior a la duraci6n m3xima del periodo de prueba consignado en 
el parrafo anterior, ';ste quedar;; reducido a la mitad del tiempo de vigencia 
de la relaci6n laboral accrdada por las partes contratantes. 

3. La regulaci6n del periodo de prueba de trabajadorcs que fueran 
contratados por segunda 0 mas veces para desempefiar eI mismo puesto 
de trabajo y en la misma usuaria, se aplicara 10 previsto sobre esta. rnateria 
en el II Convenio Colectivo sectorial de empresas de trabajo temporal. 

Articulo I ı. Presta.ci6n laboraL 

Por acuerdo entre ~Manpower Team, E.T.T., Sociedad An6nima Unİ­
personaJ" y trabajador se esta.blecera. eI contenİdo de la prest.aciôn labora1 
objeto del contrato, asi como ]a integraci6n en el grupo profesionaJ recogido 
en el anexo 1 del presente Convenio, teniendo en cuenta sus conocimientos, 
experİencia, grado de autonomia, responsahilidad fit İniciativa. 

Respecto de los trabajadores que presten sus tareas al servicio de una 
empresa usuaria, y sin perjuicio de 10 establecido en eI m.imero anterior, 
la prestaciôn labora1 pactada comprendera las funciones de la categoria, 
grupo 0 ııİvel profesiona1 que resulte aplicable en la citada empresa usuaria. 
Si eI sistema de clasificaciôn profesional en esta estuviese organizada en 
grupos 0 categorias profesionales, la prestaciôn pactada se entendera refe­
rida, iguaht;enteı a la.s funciones entre grupos profesiona1es equivalentes. 

Cuando se acuerde la realizaciôn ue funciones propias en dos 0 mas 
gnıpos profesionaIes, la clasificaciôn en nnD en concrcto se realizara en 
virtud de las funciones que resulten prevalentes. 

Articulo 12. Pactos de plena dedica.ciôn, de perrnunencia y no corn­
petencia. 

Podnin formalizarse pactos de plena dedicaci6n por el tiempo de dura· 
eiôn del contrato por -21 que eI trabajador preste servicios anna cmpresa 
usuaria mcdiantc compcnsaciôn econômica expresa, en 108 terminos que 
al efecto se convengan. 

Si eI trabajadoı hubiere recibido una e"spccializaciôn profesional con 
cargo a la empresa ya 3ca para cfcctuar un trabajo en la cstructura de 
la empresa 0 para trab<\.lo cspccffico en una ernpresa usuaria, podra pac­
tarse por escrito entre amhos la pcrmancncia en csta duranre el periodo 
de tiempo al que se extienda el contrato de trabajo 0 de puesta a disposiciôn, 
respectivamente, sin quc en ningUn caso sobrepase 108 dos MOS. Si el 
trabajador abaııdona ci trabajo antcs de! plazo, la empresa tendni derecho 
a una indemnizaciôn de dafios y pcrjuicios. 

Una vez extinguido su contrato, cuaIquiera que fuese la causa, el tra­
bajador que preste sus servicios en la estructura de la empresa se com­
promete a abstenerse de competir profesionalmente con .Manpower Team 
E.T.T., Socü:~dad An6nima Unipersonal., ya sea directamente, mediante 
la participaci611 en uııa cmpresa de trabajo temporal, ya sea indirectamente 
a traves de la prestaciôn de sus servicio profesionales a alguna empresa 
del sector, en los termmos en que se pacte eıı ci coııtrato de trabajo. 

SECCION 2.a MOVIUUAD l'UNCIONAL 

Articulo 13. MovilidadjuncionaL 

La movilidad funcignal en .Maııpower Team E.T.T., Sociedad Aıı6ııima 
Unipersonah, no tendni otras limitaciones que las" exigidas por las titu-
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laciones academicas 0 profesionales precisas para ejercer la prestaci6n 
laboral tanto eD la empresa uBuaria como eD lOS domicilios de la empres8. 

1. En virtud de 10 previsto en el Estatuto de los TrabaJadores, la 
direcciôn de la empresa uguana podra encomendar al trabajador a su 
servicio funcİones na correspondientes a su nİvel de calificaci6n cuando 
concurran razones tecnicas U organizativas que 108 justifiquen y por el 
tiempo imprescindible para su atencian. En el caso de encomendarse fun­
ciones inferiores estas debenin estar justifıcadas por necesidades peren­
torias 0 imprevisibles de la actividad de la empresa usııaria. 

2. En tales casos, el trabaJador afectado habra de comunicar a la 
ernprcsa con la mmma diligencia y celeridad, y tendrR derecho a percibir 
la retribuciôn correspondiente a las funciones que realmente hubiere rea­
lizado, saJvo que hubiere <decutado funciones de un nivel de calificaciôn 
inferior, supuesto este en el qiıe maııtendra la retribuciôn de origen. 

Articulo 14. Mavil.idad geogr<ifica. 

Requerira la existencia de razones econ6micas, tecnicas, organizativas, 
de producci6n 0 bien contrataciones referidas a la actividad empresarial 
para el traslado de trabaJadores que no hayan sldo contratados especi­
ficamente para prestar sus servicios en empresas con centros de trabajo 
m6viles 0 itinerantes que exijan cambios de residencia, fuera de 10s limites 
territoriales fijados en el articUıo 8 del presente Convenio Colectivo. 

La decisiôn del traslado sera notificada al trabajador como a sus repre­
sentantes legales con una antelaciôn de treinta dias a la fecha de sn efec­
tividad. En estos casos el trabajador tendrıl derecho a percibir una com­
pensaci6n por gastos 0 a extinguir un contrato con una indemn.izaci6n 
de veinte dias de salario por afia de servicio, con un m3.xİmo de doce 
mensualidades. 

La empresa podra efectuar, previa notificaci6n, desplazamientos tem­
porales de sus trabaJadores por razones econ6micas, tecnicas, organizativas 
o de producci6n que exijan que estos residan eo poblaci6n distinta a un 
domicilio habitual, abonando, eo este caso, gastos de viaje y dietas. 

Articıılo 15. Modificaciones sustanciales de /as condiciones de trabajo_ 

La direcciôn de .Manpower Team E.T.T., Sociedad Anônima Uniper­
sonal. podra modificar las condiciones de trabaJo cuaııdo existan probadas 
razones econ6micas, tecnicas, organizativas 0 de producci6n y afecten a 
las siguientes materias: 

Jomada de trabaJo. 
Horario. 
Regimen de trabaJo a tumos. 
Sistema de remuneraci6n. 
Sistema de trabaJo y rendimiento. 
Funciones. 

Las modificaciones susta.nciales de las condiciones de trabajo podr3.n 
ser de canicter individua1 0 colectivo y siempre debenin ser notificada.s 
a los afectados, estando amba.s partes, en cuanto a su regulaci6n legal, 
a 10 dispuesto en el articulo 41 del Est.atuto de los TrabaJadores . 

.-
SECCIÖN 3. a REGlMEN SALARIAL 

Articulo 16. Estructura del salario_ 

1. EI salario de los trabajadores estara integrado por: 

a) Salario base de Convenio. 
b) Los complementos salariales establecidos en el presente Convenio. 
c) Gratificaciones extraordinarias de venciıniento snperior al men­

sual. 
d) En su caso, las mejoras voluntarias individualmente pactadas 0 

unilateralmente concedidas por ei empresario. 

2. Al amparo de 10 previsto en el parrafo 2 del articulo 31 del Estatuto 
de los TrabaJadores y del articulo 30.4 del presente Convenio, se entendera 
por salario hora del personal en mİsiôn de .Manpower Team E.T.T., Sacie­
dad Anônima Unipcrsonal., el cociente que resulte de dividir el salario 
giobal en cômputo aııual por el nıİmero de horas al ano de trabaJo efectivo. 

3. Se podra pactar individualmente el prorrateo de las pagas extraor­
dinaria.s para el persanal de estructura. 

Articulo 17. Salario base de Convenio. 

1. - EI salario base de Convcnio es la parte de la rctribuciôn abonada 
a los trabaJadores, en funci6n de su grupo y nivel profesional de encua­
dramiento, por la realizaci6n del trabajo' convenido durante la jornada 
ordinaria de trabaJo fıjada en el presente Convenio 0 la inferior indivi­
dualmente pactada. 

A partir de 1 de enero de 1998 el importe del salario base de Convenio 
para el personal en misi6n seni el establecido en el Convenio Colectivo 
de referencia en la empresa usuaria, en los terminos y porcentaJes previstos 
en el proceso de convergencia del Convenio estatal sectorial de E.T.T. 

2. Los trabaJadores con contrato a tiempo parcial percibiran el salario 
base de Convenio en proporciôn a la jomada pactada. 

ArticUıo 18. Complementos salarioles. 

1. Los trabaJadores inCıuidos en el ambito de aplicaci6n del presente 
Convenio tendran derecho, cuando proceda 0 asi se· acuerde mediante 
pacto individual 0 colectivo, a la percepciôn de los complementos salariales 
sİgUientes: 

a) Puesto de trabaJo. 
b) Cantidad 0 calidad de trabaJo. 
c) Plus de trabaJo noctumo. 
d) De caracter personal, excepto aııtigüedad. 

2. Puesto de trabaJo: Se devengarıin cuando asi se acuerde mediante 
pacto individual 0 colectivo entre .Manpower Team E.T.T., Sociedad An6-
nima Unipersonah, y trabajador, en virtud de la.s especiales caracteristicas 
del puesto de trabaJo asignado. No tendran caracter personal ni cons<>­
lidable, por 10 que se suprimini su abono cuando dejen de efectuarse 
las funciones 0 desaparezcan las condiciones que dieron lugar a su devengo. 

3_ Caııtidad 0 calidad de trabaJo: Se devengar.ın por razôn de una 
mayor cantidad 0 de una m<dor calidad de trabaJo, cuando asi se pacte 
en el ambito de .Manpower Team E.T.T_, Socicdad Anônima Unipersonal., 
yayan 0 no unidos a un sisterna de retribuciôn por rendimiento. 

4. Plus de trabajo nocturno: Salvo que el trabaJo convenido sea noc­
tumo por propia naturaleza, los trabaJadores que prestenjomada nocturna, 
en los rerminos establecidos en ci articUıo 27 del presente Convenio, ten­
dran derecho a percibir un complemento salarial en cuaııtfa equivalente 
al 25 por 100 del salario base del Convenio de aplicaciôn_ 

5. Personal: Tales como aplicaciôn de titulos, idiomas 0 conocimientos 
especiales, 0 cualquier otro de naturaleza an3.loga que derive de las con~ 
diciones pcrsonales trahaJador y que no haya sido valorado al ser fıjado 
el salario base. 

6. A partir de enero de 1998, para el personal en misiôn, el importe 
de los complementos salariales que resulten de aplicaciôn en virtud de 
10 dispuesto en el articulo 21.3 del presente Convenio sera el establecido 
en el Convenio Colectivo de r' lerencia de la empresa usuaria, en los ter­
minos y porcentəjes previstos e.l el proceso de convergencia 

Articulo 19. Gratificaciones extraordinarias. 

Los trabaJadores tendran derecho a dOB gratificaciones extraordinarias 
al ano, en cuaııtia eqnivalente al 100 por 100 del salario base de Convenio. 
A partir de 1 de enero de 1998, el personal en misiôn devengarıi las' gra­
tificaciones extraordinarlas de acuerdo a 10 establecido en el proceso de 
convergencia regulado en el articUıo 21 del presente Convenio. 

Articulo 20. Percepciones extrasalarüıles. 

1. Tendran caracter extrasalaria1 las percepciones, cualquiera que sea 
su forma, que no respondan a una retribuci6n unida directamente, median­
te vinculo causal, con el trabaJo prestado_ 

Poseen esta naturaleza, entre otros conceptos, las compensaciones por 
gastos de transporte, dietas, kilometraje e indemnizacianes. 

2. De las caııtidades que .Manpower Team E.T.T., Sociedad Anônima 
Unipersonah satisfaga el personal estructural par encima de 10 pactado 
en el presente Convenio se podra imputa.r hasta un mƏximo mensual de 
10.000 pesetas eo cada una de las doce pagas ordinarias, en concepto 
de plus extrasalarial de transporte y distancia. EI mismo criterio regira 
para el personal en misi6n durante eI ana 1997. 

Articulo 21_ Retribaciôn del personal en misiôn_ 

1. Durante el ano 1997 la retribuciôn del personal en misiôn seni 
la misma que la prevista en el ınİsmo afio para eI personal estructural, 
segün tablas salariales que se consignan en la disposici6n final segunda 
del presente Convenio. 

En el transcurso del ano 1997 se sistematlzaran e informatizaran los 
datos retributivos de los diferentes C<>nvenios sectoriales de encua­
dramiento de Ias empresas usuarlas, a fin de iniciar, con efectos de 1 
de enero de 1998, eI proceso de convergencia salarial del personal en 
misiôn con el Convenio sectorial correspondiente a la actividad de la empre­
sa usuaria donde se produzca la prestaciôn de actividad laboral. Lo. datos 
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resultantes, una vez procesadas las tablas salariales fijadas en lOS Con­
venİos sectoriales, y antes de su aplicaci6n, senin aprobadas por la Cornİ­
siôn Paritaria estatal de! Convenio Colectivo sectorial. 

De igual manera se procedera en 1998 y 1999, actualizando las corre& 
pondientes tablas salariales y procediendo a continuaciôn a su registro 
y difusiôn, sİn que eD ningıin caso tengan caracter retroactivo sus efectos 
econômicos. 

2. En el ano 1998, con efectos desde 1 de enero, el personal en misİôn 
percibira el 80 por 100 de la retribuciôn pactada en el Convenio sectorial 
de encuadramiento, por raz6n de la actividad, de la empresa usuaria donde 
se efecrua la prestaci6n de trabajo, de conformidad con 108 criterios esta­
blecidos en el punto anterior. 

En el ano 1999, con efectas desde 1 de enero, este porcentaje se elevara 
al 90 por 100, para alcanzar el 31 de diciembre de 1999, y con efectividad 
durante tado el ano 2000, el 100 por 100 de la retribuci6n pactada en 
eI Convenio sectorial de encuadramiento de la empresa usuaria. 

3. A 108 efectos previstos en eI proceso de convergencia, se entendera 
por retribuci6n pactada eD eı Convenio sectorial de la empresa usuaria 
la correspondiente al importe de todos los conceptos de car3.cter ["ıjo, tanto 
de naturaleza salarial como extrasalarial, establecidos en las tablas sala­
riales del Convenio de referencia. Quedan incluidos los complementos sala­
riales de penosidad, toxicidad y peligrosidad. se excluyen todos los com­
plementos personales, de cantidad y calidad de trabııjo y restantes de 
puestos de trabajo. El personal en misi6n devengani, cuando asi proceda, 
el complemento salarial dç noctomidad en los terminos regulados en el 
presente Convenio Colectivo. 

4. A partir de 1 de enero de 1998, la estructura salarial del personal 
en misiôn sera la prevista, en los terminos y con eI alcance anterionnente 
indicado, en eI Convenio sectorial de encuadramiento de la empresa usua­
ria. En cı supuesto de ausencia de Convenio sectorial de referencia, la 
estructura salarial sera la establecida para el personal intemo. 

5. 'En aquellos supuestos en los que no exista Convenio sectorial de 
referencia, la retribuci6n correspondiente al personal en misiôn seci la 
siguiente: 

Afio 1997: La retribuciôn sera la misma que la prevista en ci mismo 
ano para eI personal estructural, segıin tablas salariales que se consignan 
en la disposiciôn final segunda del presente Convenio. 

Afio 1998: Revisiôn de las tablas salariales vigentes al 31 de diciembre 
de 1997, en el mismo porcentaje experimentado por el indice de precios 
al consumo del ano 1997. 

Afio 1999: Revisi6n de las tablas salari,,' 5 vigentes al 31 de diciembre 
de 1998, en cı mİsmo porcentl\ie experim;: ıtado por eI indice de precios 
al consumo del ano 1998. 

6. A la vista de las düerencias salariales existentes el 1 de enero 
de 1998 con la retribuciôn establecida en el Convenio sectorial de la empre­
sa usuaria, la Comisi6n Paritaria estatal del Convenio Colectivo sectorial 
esta facultada para acordar los mecanismos correctores adecuados con 
el fin de modifıcar, acelerando 0 retrasando, segUn los casos, el calendario 
del proceso de convergencia pactado con ca.nicter general, respetando siem­
pre el plazo del 31 de diciembre de 1999 establecido para la culnıinaciôn 
de dicho proceso, y garantizando en tado caso laaproximaciôn al Convenio 
sectorial de referencia. 

7. La Conıisiôn Paritaria estatal del Convenio Colectivo sectorial esta 
facultada para acordar los mecanismos correctores adecuados a fin de 
evitar que a partir de 1 de ,ınero de 1998, y durante el resta de la vigencia 
del Convenio, la aplicaci6n de 108 criterios generales de convergencia de 
lugar al establecimiento en determinados sectores de un nivel inferior 
al pactado para el ano 1997 en las tablas salariales del presente Convenio. 
Bien entendido que Ios mecanismos correctores a1udidos en ningtin caso 
pueden dar lugar al establecimiento de una retribuci6n superior al 100 
por 100 del salario pactado en el Convenio sectorial de la empresa usuaria. 

Articulo 22. Dietas. 

1. La dieta es un concepto extrasalarial, que tiene como finalidad 
eI resarcimiento 0 compensaciôn por los gastos de manutenciôn y alo­
jamiento de! trabajador, ocasionados como consccuencia de la situaci6n 
de desplazanıiento. 

2. Se establece el valor, durante el aiio 1997, de la media dieta en 
1.040 pesetas diarias; la dieta entera, de 2.Q80 pesetas diarias, y la dieta 
completa, co 6.240 pesetas, que se percibira esta illtima como consecuencia 
del desplazamiento y cuando el trabııjadoi" no pueda pernoctar en su resi­
dencia habitual. 

Para los anos 1998 y 1999 se incrementarı\n estas valores en los mismos 
porcentajes que los salarios. 

Articulo 23. Locomoci6n. 

Se aboıuırruı los gastos de locomociôn que se originen por los de& 
plazamientos por cuenta de .Manpower Team E.T.T., Sociedad Anônima 
Unipersonalı, cuando el trabajador utilice su automociôn, a raz6n de 30 
pesetas el kil6metro, durante la vigenCİa del Convenio. 

Articulo 24. Mejoras voluntarias. 

1. EI regimen de las mejoras retributivas se regim por 10 previsto 
en el pacto individual 0 en el acto de concesiôn unilateral del empresario. 

2. Se respetaran Ia..c;; condiciones que pudieran tener acreditadas con 
canicter personal los trabajadores afectados por cı Coııvenio, consideradas 
en cômputo anual y en garantia gIobal, y ello sin perjuicio de 10 establecido 
en el articulo 5. 

SECCIÖN 4. a TıEMPO DE TRABAJO 

Articulo 25. Jomada de trabııjo. 

1. La duraciôn de la jornada de trabııjo del personal estructural sem 
la siguiente: 

Afio 1997: Mil setecientas noventa horas de trabııjo efectivo al ano. 
Afio 1998: Mil setecientas noventa horas de trabııjo efectivo al ano. 
Afio 1999: Mil setecientas ochenta y cinco horas de trabııjo efectivo 

al ano. 

EI horario de trabııjo y de la distribuciôn de la jomada semn los pac· 
tados en el iınıbito de .Manpower Team E.T.T., Sociedad An6nima Uni­
personalı. 

2. La jomada de trabııjo del personal en misiôn se regira por las 
siguientes regIas: 

Afio 1997: Mil setecientas noventa horas de trabııjo efectivo al ano. 
A partir de 1 de enero de 1998 la duraciôn de la jornada sera la esta­

blecida en cada caso en cı Convenio Colectivo sectorial correspondiente 
a la actividad de la empresa usuaria y, eD su defecto, de mil setecientas 
noventa horas de trabııjo efectivo al ano. ' 

EI horario de trabııjo y la distribuciôn de la jornada seran las esta· 
blecidas conforrne al marco horario aplicable a la empresa usuaria, salvo 
que por necesidades productivas u organizativas se fijen otras distintas. 
En cualquier caso habran de observarsc las disposiciones de cara.cter gene­
ral sobre descanso m[niıno entre jomadas. 

Articulo 26. Horas extraordinarias. 

1. Tendrıi.n la consideraci6n de horas extraordinarias las horas de 
trabajo realizadas sobre la duraci6n mmma de la jornada ordinaria de 
trabııjo refl<tiada en el articulo anterior. .... . 

2. La retribuci6n 0, en su caso, la compensaciôn por descanso de 
las horas extraordinarias se realizara con un incremento deI 10 por 100 
sobre la hora ordinaria. 

3. A partir de 1 de enero de 1998, para el personal en mİsiôn, se 
configurar3.n como horas estructurales las establecidas como tales en el 
Convenio Colectivo sectorial de la empresa usuaria. 

4. A 108 efectos previstos en el presente Convenio se entender8.n por 
horas extraordinarias estructurales las necesarias por pedidos imprevistos, 
periodos punta de producci6n, ausencias imprevistas, cambios de tumo 
u otras circunstancias de caracter estructoral derivadas de la natoraleza 
de la actividad desarrollada por .Manpower Team E.T.T., Sociedad Anô­
niffia Unipersonah. 

5. Teniendo en cuenta la situaciôn general de nuestro mercado de 
trabııjo y la naturaleza y finalidad de la actividad de .Manpower Team 
E.T.T., Sociedad Anônima Unipersonal., las partes procuraran limitar la 
realizaciôn de horas extraordinarias a aquellos supuestos de caraeter 
estructural 0 bien de fuerza mayor. 

Articulo 27. Jorruuia nocturna. 

1. Se considerar3. trabııjo noctumo el realizado entre las diez de la 
noche y las seis de la manana. 

2. Cuando el trabııjo se realice parcialmente en periodo nocturno y 
parcialmente en periodo diurno, se abonarıi.n con el complemento salarial 
de noctumidad solamente las horas trabııjadas en periodo nocturno. 
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3. Las horas de trabajo noctumo tendran un recargo del 25 por 100 
sobre el va!or de la hora ordinana, sa!vo que el sa!ano se haya establecido 
atendiendo a que el trabajo sea noctumo por su propia natura!eza 0 se 
haya acordado la compensaciôn de este trabajo por descansos. 

4. Queda exceptuado del abono de este plus en el supuesto en el 
que se hubiera considerado en el caıculo de la retribuciôn pactada la 
circunstancia de prestaciôn de trabajo en horas noctumas. 

Articulo 28. Incapacidad temporal. 

1. En casa de accidente de trabajo 0 enIermedad profesiona! del per­
sona! de estructura de .Manpower Team E.T.T., Sociedad Anônima Uni­
personalıı, complementara durante las das primeros meses las prestaciones 
que por este concepto satisface la Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo 
hasta alcanzar el 100 por 100 del salario real del mes anterior a la baja, 
entendiendose por salario real la totalidad de los emolumentos, a excepciôn 
de las horas extraordinarias y las comisioncs. 

2. En eI supucsto de enfermedad comun 0 accidente no laboral, las 
presta.ciones que percibini eI trabajador son tas contempladas en la Iegis­
lad6n vigente, sin pcrjuicio de que por parte de «Manpower Team E.T.T., 
Sociedad Anônima Unipersonal>, .se abone el 50 por 100 del salano real 
indicado en cı mimero anterior de 108 cuatro primeros dias de la baja, 
sin que este beneficio pueda exceder de cuatro dias al afia. 

Articulo 29. Licencias y permisos. 

1. Los trabajadores tiencn derecho, previo aviso y justificaciônı a 108 

siguientes permisos retribuidos: . 

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio. 
b) Dos dias en caso de nacimiento de hijos. 
c) Dos dias en caso de enfermedad grave 0 fallecimiento de parientes 

hasta el segundo grado de consanguinidad 0 afinidad y hermanos politicos. 
d) Tres dias en caso de fallecimiento de cônyuge, padres, padres poli· 

ticos, hijos 0 hermanos. 
e) En los supuestos b), c) y dı, cuando se necesite hacer un des­

plazamiento de 200 kilômetros por cada uno de 108 viajes de ida y vuelta, 
los permisos se aumentaran en dos dfas mas de 10 sefialado en cada caso. 

f) Un dia por traslado del domicilio habitual. 
g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber 

inexcusable de caracter publico y personal. Si el trabəjador recibiera remu­
neraciôn econ6mica en cı cumplimiento de! deber 0 desempefio del cargo, 
se descontara el importe de la misma a que tuviera derecho en la empresa. 

h) Para realizar funciones sindicales 0 de representaciôn en los rer­
minos establecidos en la Ley y en eI presente Convenio. 

i) Para la a.sistencia a cursos de formaci6n profesional en Ios rerminos 
pactados en eI presente Convenio, asi como para la asistencia a examenes 
de enseiıanza reglada. 

j) Un dia natural por matrimonio de padre, madrc, hijo, hermano 
o hermano polftico, en eI dia de ceIebraciôn de la ceremonia. 

k) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del 
trabajo, con derecho a remuneraciôn, para la realizaci~n de -examenes 
prcnata.les y tecnicas de preparaciôn al parto, previo aviso al empresario 
y justifıcaciôn de la necesidad de su realizaciôn dentro de la jornada de 
trabajo. 

2. En los supuestos de matemidad se estara a 10 legalmente esta­
blecido. 

Articulo 30. Vacaciones. 

1. La duraci6n de las vacaciones anuales retribuidas SCC8. de treinta 
dias naturales, que se disfrutanin de forma continuada, salvo pacto indi­
vidual, en euyo caso una de las fracciones no podni ser inferior a dos 
semanas laborables ininterrumpidas. 

2. La retribuciôn correspondiente a vacaciones estara intcgrada en 
el salario base de Convenio. A partir de 1 de enero de 1998 el personaJ 
en misiôn devengara eI importe de la retribuciôn correspondiente a vaca­
ciones, de acuerdo a 10 establecido en el proceso de convergencia rcgulado 
en el articulo 21 del presente Convenio. 

3. Para eI personal estructural al perıodo de disfrute de las vacaciones 
se fıjani de comı.1n acuerdo entre .Manpower Team E.T.T., Sociedad Anô­
nima Unipcrsonalıı, y el trabajador. 

4. Los trabajadores en misi6n contratados temporalmente percibiran 
la compensaciôn econômica correspondiente a la falta de disfrute de vaca­
ciones mediante su prorrateo mensııal durantc tada la vigenda del contrato 
de trabajo) salvo que la duraci6n de! mismo sea de un afia 0 superior. 

Si fuera inferior a un mes quedara incluida la citada compensaci6n ec()­
nômica en la liquidaciôn definitiva devengada a la fecha de extinciôn de 
la relaciôn laboral. 

ArtİCulo 31. Suspensi6n de actividades en la empresa usuaria. 

1. Constituyen causas de suspensiôn de la relaciôn laboral suscrita 
entre .Manpower Tearn E.T.T., Sociedad An6nima Unipersonalıı y Ios tra­
bajadores en misiôn l~ situaciones siguientes: 

a) Cierre total 0 parcial de las instalaciolJ.es de la empresa usuana 
para disfrute de vacaciones de su personal, sicmpre que eUo imposibilite 
la continuidad de la prestaciôn de actividad labora! de los trabajadores 
puestos a disposici6n. 

b) Suspensiôn total 0 parcia! de la actividad de la empresa usuaria 
que impida la prestaciôn de servicios de Ios trabajadores puestos a dis­
posici6n. 

c) Disfrute efectivo de vacaciones en contratos de duraciôn inferior 
al ano, siernpre que el trabajador hubiera venido pcrcibiendo la retribuciôn 
compensatoria porsu na disfrute efectivo, durante cı periodo de efectividad 
de las mismas. 

En los supuestos descritos la relaci6n labora! se reanudara a todos 
los efectos a partir de la fecha en que desaparezcan Ias causas que dieron 
Iugar a la suspensi6n de actividad en la ernprcsa usuaria. 

2. Durante- el periodo de suspensi6n de} contrato .Manpower Team 
E.T.T., Sociedad An6nima Unipersonah, queda exoncrada de la obligaciôn 
de pago del salano e ingreso de cotizaciones de Scguridad Social y el 
trabajador de la obligaci6n de prestaciôn de actividad. 

3. El tiempo de suspensiôn del contrato por las causas consignadas 
con anterioridad no computara a efectos de cumplimiento del periodo 

'de vigencia pactado por las partes contratantes ni sera tomado en con­
sideraci6n a los efectos de la duraciôn mmma de la relaciôn laboral pre­
vista, .eglin la modalidad contractual. 

CAPlTULOIV 

ExtInciôn del contrato de trabl\lo 

Articulo 32. Preamso e indemnizaciôn por fin M contrato. 

Los trabajadores que causen baja de forma voluntaria, 10 pondran en 
conocimiento de la empresa mediante preaviso presentado por escrito 
con una antelaci6n minima de un mes para los Ttknicos titulados y de 
quince dias para el resto de los trabajadores. En caso de incurnplirniento, 
«Manpower Tet..m E.T.T. 1 Sociedad Anônima Unipersonah procedera a des-­
contar de la liquidaci6n final una cuantfa equivalente al importe de su 
salario diario por cada dia de retraso en la presentaciôn del preaviso. 

En cumplimiento a 10 establecido por la Ley reguladora de las Empresas 
de Trabajo Temporal, los trabajadores con un contrato de puesta a dis­
posiciôn finnado con una empresa usuaria, tendran derecho a percibir, 
a la finalizaci6n simultanea deI contrato de puesta a disposici6n y deI 
contrato de trabajo por fınalizaci6n de contrato, una indemnizaci6n ec<r 

nômica equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resulte 
de abonar doce dias de salario por cada afio de seı:vicio, salvo modificaci6n 
legal posterior. 

Articulo 33. Extinci6n anticipada M la relaciôn laboral. 

1. Constituye causa de extinci6n anticipada de la reIaci6n laboral 
suscrita cntre .Manpower Team- E.T.T., Sociedad An6nima Unipersonal», 
yel personal en misiôn la resoluci6n total 0 parcial antes de su vencimiento 
del contrato de puesta a disposiciôn por causas no imputables a ~Manpower 
Team E.T.T., Sociedad Anônima Unipersonal., que imposibilite la conti­
nuidad de la prestaciôn de servicios del trabajador en favor de la empresa 
usuaria, siemprc que se acredite la finalizaci6n de la causa por la que 
fue contratado, en cı supuesto previsto en el apartado b) del articulo 6.2 
de la Ley 14/1994; de 1 dejunio. 

2. En el caso expresado con anterioridad, el trabajador afectado per­
cibira una indemnizaciôn de veinte dias por afio de trabajo si la resoIuciôn 
anticipada se produce a partir de haberse cumplido cuatro meses de la 
vigencia del contrato de trabajo. 

Articulo 34. Incorporaciôn M los trabajadores a las plantiUas M las 
empresas usuarias. 

En el caso de que el trabajador hubiere formalizado pacto de per­
manencia, «ManpowerTeam E.T.T., Sociedad Anônima Unipersonalıı tendra 
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derecho a reclamarle una indemnizaci6n por dafios y perjuicios, si se İncor­
porase a la plantilIa de la empresa usuarİa. 

Dicha indernnlzaci6n sera como minimo la correspondiente al plazo 
de permanencia incumplido. 

CAPİTULOV 

Formacl6n 

Articulo 35. Formaciôn projesionaL 

MManpower Team E.T.T., Sociedad An6nima Unİpersonal», de acuerdo 
con la legislaciôn vigente y mientras persista la obligaci6n !ega!, destinara 
el 1 por 100 de la masa salarial a la formaci6n suficiente y adecuada 
a las caracteristicas de! puesto de trabajo a cubıir de los trabajadores 
contratados para ser puestos a disposiciôn de las empresas usuarias, 
teniendo en cuenta su cııalificaci6n y experiencia profesiona1 y prestando 
especial atenciôn a 108 riesgos a los que yayan a estar e:xpuestos. 

La cantidad destinada a formadan, a la que hace rcferencia eI PUDto 
anterior, sera increınentada en un 0,25 por 100 de la masa salarial, pres­
tando con dicho incremento especial atenci6n a la formaci6n en materia 
de prevenciôn de ıiesgos y salud laboral. 

Articulo 36. Seguridad y salud en et trabajo. 

1. .ManpowerTeam E.T.T., Sociedad Anônim.a Unipersonal», facilitara 
la formaciôn suficiente adecuada a las caracteristicas del puesto a cubrir, 
teniendo en cuenta la cualificaciôn, experiencia profesiona1 y los riesgos 
a las que vayan a ser expuestos. 

2. .Manpower Team E.T.T., Sociedad Anônima Unipersonal., dara. 
cumplimiento al derecho de los trabajadores a una vigilancia peri6dica 
de su estado de salud, en los terminos establecidos en la legislaciôn vigente. 

3. Los trabajadores disfrutaran del mismo nivel de protecci6n en mate­
ria de seguıidad y salud labora! que los trabajadores de la empresa donde 
prestan sus servicios. 

CAPİTULOVI 

Representaci6n y acclôn s1ndlcal en la empresa 

Artkulo 37. Competencias de los 6rganos de represenıaciôn de las tra­
bajadores en la empresa. 

Al margen de las competencias que legaImente tienen atribuidas, se 
reconoce a los Comites de Empresa y Delegados de Personallas siguientes 
competencias: 

a) Recibir informaci6n sobre los aspectos laborales de los contratos 
de puesta a disposici6n celebrados y motivo de su utilizaCi6n, dentro de 
los diez dias siguientes a su celebraci6n. 

b) Recibir infonnaci6n sobre los planes y accİones en materia de for~ 
maciôn profesional, dirigidos y realizados en beneficio de los trabajadores 
que prestan tareas en empresas usuarias. 

c) Recibir İnfonnaci6n sobre documentos relativos a la terminaciôn 
de la relaciôn laboraL. 

d) Recibir informaci6n de toda sanciôn que se imponga a los tra· 
bajadores. 

CAPi1'uLO VII 

Articulo 38. Regimen disciplinario. 

En el caso de que la empresa usuaria considere que por parte de un 
trabajador puesto a disposici6n se hubiera producido· un incumplimiento 
contractual, 10 pondra en conocimiento de .Manpower Team E.T.T., Socie­
dad An6nima Unipersonal., a fin de que adopte las medidas correspon­
dientes. 

Los trabajadores podnin ser sancionados por la direcci6n de «Manpower 
Team E.T.T., Sociedad Anônima Unipersonalt, de acuerdo con lagraduaci6n 
de faltag y sanciones quc se establecen en los articulos siguientes: 

Graduaci6n de las faltas.-Toda falta cometida por un trabajador se 
clasificara, atendiendo a su importancia, trascendencia c intenciôn, en 
leve, grave 0 muy grave. 

Faltas leves.-Se consideraııin faltas leves las siguientes: 

1. La falta de puntualidad, hasta de tres en un mes, en la asistencia 
al trabajo, con retra50 inferior a treinta minutos en el horario de entrada. 

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se 
falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la impo­
sibilidad de haberlo efectuado. 

3. No comunicar con cuarenta y ocho horas de antelaciôn como mini­
mo cualquier falta de asistencia 0 puntualidad al trabajo por causlL~ jus­
tificadas, a no ser que se justifiquc la imposibilidad de poder hacerlo. 

4. EI abandono del servİcio sİn causa fundada, aun cuando sea por 
breve tiempo. Si coma consecuencia del mismo se originase perjuicio de 
alguna consideraciôn a la empresa 0 fuese causa de accidente a sus com­
pafieros de trabajo, esta falta podra ser considerada como grave 0 muy 
grave, seg11n los casos. 

5. Pequefios descuidos en la conservaciôn del materiaL. 
6. Falta de aseo y limpieza personalı cuando sea de tal indole que 

pueda afectar al proceso productivo de la empresa. 
7. No atender al p6b!ico con correcciôn y diligencia debidas. 
8. No comunicar a la empresa los cambios de residencİa 0 domİcilio. 

9. Las discusiones sobre asuntos extraflos al trab$ dentro de las 
dependencias de la empresa. Si tales discusiones prod'lieran escandalo 
notorio, podran ser consideradas como faltas graves 0 muy graves. 

10. Fa!tar al trabajo un dia al mes sin causajustificada. 
11. No entregar en la oficina correspondiente la hoja de control de 

de,splazamiento el liltimo dia de cada mes 0' al dia siguiente de la finaJizaci6n 
del servicio, 0 ser entregada sin completar la documentaciôn y datos 
requeridos. 

12. No comunicar a la empresa elcambio de centro de trabajo, de 
funciones, de horario 0 de jomada de trabajo, ordenados por la empresa 
usuaria y desde que se tuvo conocimiento que dichos cambios se iban 
aproducir. 

Faltas graves.-Se consideran faltas graves las siguientes: 

1. Mıis de tres faltas no justiflcadas de puntualidad, superiores a cinco 
minutos, en la asistencia al trabajo de un periodo de treinta dias. 

2. Ausencia sin causa justificada, por dos dias durant.e un perfodo 
de treinta dias. 

3. Entregarse ajuegos 0 distracciones en las horas de trabajo. 
4. La desobedlencia a sus superiores en cualquier mateıia de trabajo. 

Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina 0 de ella se derivase 
perjuicio nororio para la empresa, podra ser considerada como falta muy 
grave. 

5. Simular la presencia de otTO trabajador, fichando, contestando 0 

flrmando por oiL. 
6. Negligencia 0 desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha 

del servicio. 
7. La imprudencia en acto de trabajo 0 la inobservancia de las normas 

de seguıidad y salud en el trabajo. Si implicase ıiesgo de accidente para 
el trabajador, para su. compaii.eros, terceros 0 peligro de averla para las 
instalaciones, p~ni ser considerada como muy grave. 

8. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante 
lajomad.a, asi como emplear herramientas de la empresa para usos propios. 

9. No entregar en la oficina correspondiente, al menos, dos hojas 
de control de desplazamiento, aunque correspondan a diferentcs contratos 
de puesta a disposici6n. 

10. La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque 
sea de distinta naturaJeza, dcntro de un trimestre y habiendo mediado 
comunicaci6n escrita. 

IL. Introducir 0 facilitar el acceso al centro .de trabajo a personas 
no autorizadas, salvo que -por las circunstancias del supuesto concreto 
pueda considerarse como muy grave. 

12. No advertir inmediatamente a la empresa usuaria de cualquier 
anomalia 0 accidentes que observe en las instalaciones, maquinarias 0 

locales. 

Faltas muy graves.-Se consideran como faltas muy graves las siguien­
tes: 

ı. Ma. de 10 faltas no justificadas de puntualidad, superior a cinco 
minutos, cometidas en un periodo de seis meses 0 veinte durante un ano. 

2. El fraude, deslealtad 0 abuso de confianza en las gestiones enco­
mendada5 y el hurto 0 robo ı t.anto a la empresa como a los compafieros 
de trabajo 0 a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la 
empresa 0 durante el trabajo en cualquier otro lugar. 
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3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar 0 causar desperfectos en 
primeras materiss, utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, insta1acio­
nes, edificios, enseres y documentos de la empresa. 

4. La condena por delito de robo, hurto 0 malversaci6n cometidos 
fuera de la empr-esa, y, en todo caso, la de duraci6n superior a seis afios 
dictadas por 10B Tribunales de Justicla. 

5. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de ta! indole 
que produzca quejas justificadas de sus companeros de trabajo. 

6. La embriaguez y la toxicomanfa habitual durante el trabajo cuando 
repercutan negativamente. 

7. Violar el secreto de la correspondencia 0 documentos reservados 
de la empresa 0 revelar a elementos extraii.os a la misıua datos de reserva 
obligada. 

8. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad 0 la falta 
grave de respeto y consideraciôn a 109 jefes 0 sns familiares, asi como 
a los compafi.eros y subordinados. 

9. Causar accidentcs graves por negligencia 0 impnıdencia. 

10. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad. 
1 ı. La dismİnuciôn voluntaria y continuada en el rendimiento normal 

de] trabajo, siempre que no esre motivada por eı ejercicio de derecho 
alguno reconocido P9r las leyes. 

12. El originar frecuentes riiLas y pendencias con los compafteros 
de trabajo. 

13. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaJeza, 
siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse 
producido la primera. 

14. EI abuso de autoridad por parte de los jefes sera siempre con­
siderado como falta muy grave. EI que 10 sufra 10 pondra inmediatamente 
en conoCİmiento de la Direcci6n de la empresa. 

15. La simulaci6n de enfermedad 0 accidente, 
16. Faltar al trabəJo ıruis de dos dias en un periodo de treinta dias 

sin justificaciôn. 

17. La faJsificaci6n de la hoja de control de despiazamniento, 0 de 
los datos que en ella se han de contener, suministrada por la empresa 
y tirmada por la usuaria. 

Regimen de sanciones.-Corresponde a la empresa la facultad de impo­
ner sanciones en los terminos de 10 estipulado en el presente Convenio. 

La sanci6n de las faltas graves y muy graves requeriri comunicaci6n 
escrita motivada al trabajador. 

En cualquier caso, "la empresa dara cuenta a los representa.ntes de 
los trabajadores, al mismo tiempo que al propio afectado, de toda sanci6n 
que imponga (articulo 63 del Estatuto de los Trabajadores). 

Sanciones ıruiximas.-Las sanciones mmmas que podran imponerse 
en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida, seran las 
siguientes: 

a) Por faltas leves: Amonestaci6n verbal, amonestaci6n por escrito, 
suspensi6n de empleo y sueldo hasta dos dias. 

b) Por faltas graves: Suspensi6n de empleo y sueldo de tres a quince 
dias. 

c) Por faltas muy graves: Desde la suspensi6n de empleo y sueldo 
de dieciseis a sesenta dias hasta la rescisiôn del contrato de trabajo en 
los supuestos en que la falta fuera calificada de un grado ma.xiıno. 

Prescripci6n.-La: faculta.d de la empresa para sancionar prescribini 
para las faltas leves a los diez dias, para las faJtas graves a los veinte 
dias y para las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en 
que aqueUa tuvo conocimiento de su comisi6n y en cualquier caso a los 
seis meses de haberse cometido. 

Graduaci6n de faltas.-A los solos efectos de graduaci6n de faltas no 
se tendr.in en cuenta aquellas que se hayan cometido con anterioridad, 
de acuerdo con los siguientes plazos: 

Faltas leves: Tres meses. 
Faltas graves: Seis meses. 

Faltas muy graves: Un afio. 

Disposici6n fınal primeı'ıt: Derecho sup/etorio. 

En 10 no previsto en e1 presente Convenio se estara a 10 establecido 
en el Estatuto de los Trabıı,jadores y en la Ley 14/1994, de 1 de junio, 
y dema. normas, İaborales y de Seguridad SociaJ, legales y regiamentarias. 

Disposici6n final segunda. Tabla salarial para et ano 1996. 

Grupo 1: 1.066.092 pesetas afio. 
Grupo 2: 1. 109.606 pesetas ano. 
Grupo 3: 1.261.905 pesetas afio. 
Grupo 4: 1.392.447 pesetas afio. 
Grupo 5: 1.577.381 pesetas ano. 
Grupo 6: 1.805.829 pesetas ano. 
Grupo 7: 1.871. 100 pesetas ano. 

Tabla salarial para et ano 1997 

Grupo 1: 1.108.736 pesetas afio. 
Grupo 2: 1.153.990 pesetas afio. 
Grupo 3: 1.312.381 pesetas afio. 
Grupo 4: 1.448.145 pesetas afio. 
Grupo 5: 1.640.476 pesetas afio. 
Grupo 6: 1.878.063 pesetas afio. 
Grupo 7: 1.945.944 pesetas ano. 

Esta tabla salariaJ sera igualmente de aplicaci6n para el personal en 
misi6n durante el afio 1997, de acuerdo a 10 establecido en el articUıo 21 
del presente Convenio. 

Para ei personal estructuraJ el incremento salarial para el ano 1998 
se caJculara aplicando a las tablas salariales vigentes al 31 de diciembre 
de 1997 el mismo porcentaje experimentado por el indice de precios al 
consumo del afio 1997 ma. el 0,5 por 100. 

Para el personal estructuraJ el incremento saJarial para el afio 1999 
se calculara aplicando a las tablas salariales vigentes al 31 de diciembre 
de 1998 el mismo porcentaje experimentado por el indice de precios al 
consumo del afio 1998 mas el 0,5 por 100. 

Para el personal en misi6n sin Convenio sectorial de referencia el incre­
mento salarial para los anos 1998 y 1999 sera el deternıinado en el ar­
ticulo 21 del presente Convenio. 

Disposici6n final tercera. Re9lamento para las trabaJadores puestos a 
disposici6n de ,,:na empresa usuaria. 

La Direcci6n de .Manpower Team E.T.T., Sociedad An6nima Uniper­
sonal., se compromete a presentar a la representaci6n de 10s trabajadores 
en el plazo de dos meses, contados a partir del momento de la fırma 
del Convenio Colectivo, una propuesta de Regiamento de regimen interno 
de los trabajadores puestos a disposici6n en las empresas usuarias, con 
objeto de llegar a una regulaci6n paccionada. 

ANEXO 

Deflnicl6n de 108 gmpos profesiona1es 

DEFlNICION DE LOS FACI'ORES Y CONCEfPI'OS QUE INFLUYEN EN LA DETERMINACIÖN 

DE LA PERTENENCIA A UN DE"rERMlNADO GRUPO PROFESIONAL 

1. Conocimientos 

Factor para cuyaelaboraci6n se tiene en cuenta, adeıruis de la formaciôn 
basica necesaria para poder cumplir correctamente el cometido, el grado 
de conocimiento y experiencia adquiridos, ası como la dificulta.d en la 
adquİsiciôn de dichos conocimientos 0 experiencias. 

Este factor puede subdividirse en dos subfacetas: 

a) Formaci6n: Este subfactor considera eI nivel inicial mİnimo de 
conocimientos teôricos que debe poseer una persona de capacidad media 
para llegar a desempeftar satisfactoriamente las funciones del puesto de 
trabajo despues de un periodo de formaci6n pıastica. Este factor tambien 
debeni considerar las exigencias de conocimientos especializadosı idiomas, 
infornuitica, etc. , 

b) Experiencia: Este subfactor determina el periodo de tiempo reque­
rido para que una persona de capacidad media y poseyendo la formaci6n 
especificada anteriormente adquiera la habilidad Y prıictica necesarias 
para desempeftar el puesto, obteniendo un rendimiento suficiente en can­
tidad y caJidad. 

II. Iniciativa/aulonom!ia 

Factor en el que se tiene en cuenta la mayor 0 menor dependencia 
a directrices 0 normas y la ınayor 0 menor subordinaciôn en el desempefto 
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de la funciôn que se desarrolle. Este factor comprende tant.o la necesidad 
de detectar problemas como la .de improvlsar soluciones a los mismos. 

Debe tenerse en cuenta: 

a) Marco de referencia: Valoraciôn de tas liınitaciones que puedan 
existir en el puesto respecto a: Acceso a personas con superior respon­
sabilidad en el organigrama de la compaftia, la existencia de normas escri­
tas 0 manuales de procedimiento. 

b) Elaboraciôn de la decisiôn: Entendiendo como ta! la obligaci6n 
dimanante del puest.o de determiruır las soluciones posibles y elegir aquella 
que se considera môs apropiada. 

III. Complejidad 

Factor cuya vaIoraciôn esta en funci6n de) mayar 0 menar m1mero, 
asi como del mayor 0 menor grado de integraci6n de los restantes fact.ores 
e~umerados en la tarea 0 puesto encomendado. 

a) Dificultad en el trabajo: Este subfact.or considera la complejidad 
de la tarea a desarrollar y la frecuencia de las posibles incidencias. 

b) Esfuerzos fisicos: Este subfact.or determina la intensidad y con­
tinuidad del esfuerzo fislco requerldo y la fatiga ocasionada por posiciones 
dificileB. Se tendra en cuenta el grado de intermitencia en los esfuerzos. 

c) Ambiente de trabajo: Este subfactor aprecia las circunstancias bajo 
las que debe efectuarse el trabajo y el grado en que e.tas condiciones 
hacen el trabajo desagradable. 

No se incluiran en este subfact.or las circunstancias relativas ala moda­
lidad de trabajo (noctumo, tumo., etc.). 

IV. Responsabüidad 

Fact.or en cuya elaboraciôn se tiene en cuenta el grado de aut.onom1a 
de acci6n del titular de la funci6n y el grado de intluencia Bobre los resul­
tados e importancia de tas consecuencias de la gestiôn. 

Este fact.or comprende los subfact.ores: 

a) Responsabilidad sobre gesti6n y resultados: Este subfact.or con­
sidera la responsabilidad asumida por el ocupante del puest.o sobre los 
errores que pudieran oew-ru. se valoran no solo las consecueneias directas, 
sino 1ambien su posible repercusi6n en la rııarcha de la empresa. En este 
sentido, conviene no tomar valores extremos, sino un promedio 16gico 
y normal. Para valorar correct.amente əs necesario tener en cuenta el grado 
en que el trabajo es supervisado 0 compl'Obadı'> p$Steriormente. 

b) Capacidad de interrelaci6n: Este subfact.or aprecia la responsa­
bilidad asumida por el ocupante del puesto Bobre contact.os oficiales con 
otras personas, de dentro y de fuera de la empresa. Se considera la per­
sonalidad y habllidad necesarias para conseguir los resultados deseados 
y la forma y frecuencia de los contactos. 

V. Mando 

Es el coI\iunt.o de tareas de planificaciôn, organlzacion, control y direc­
cinn d~ las actividades de otrası asignados por la Direcci6n de la empresa, 
que requieren de los conocimientos necesarios para comprender, motivar 
y desarrollar a tas personas que dependen jerı!.rquicamente del puest.o. 
Para su valoraci6n debera tenerse en cuenta: 

a) Capacidad de ordenaci6n de tareas. 
b) Naturaleza del colectivo. 
c) Niımero de personas sobre las que se ejerce el mando. 

Grnpo profesional L Criterios generales.-Operaciones que se ejecuten 
segiin instrucciones concretas, claramente establecidas, con un al10 grado 
de dependencia, que requieren preferentemente esfuerzo fisico y/o aten­
eion y que na necesitan de fornıaciôn especf.fica, pero si de un penodo 
de adaptaci6n. 

Formaci6n: Conocimient.os a nivel de formaciôn elementa!. 
Grupo profesional 2. Criterios generales.-Funciones que consisten 

en operaciones realizadas siguiendo un met.odo de trabajo preciso y con­
creto, con alto grado de supervisi6n, gue norrnalmente exigen conocirnien­
tos profesionales de caracter elementa!. 

Formaci6n: La formaci6n bıisica exigible es la equivalente a Graduado 
Escolar. 

Grupo profesional 3. Criterios generale8.-Funciones consistentes en 
la ejecuci6n de operaciones que, aun cuando se realicen bajo instrucciones 

precisas, requieren adecuad08 conocimlent.o8 profesionales y aptitudes 
pnicticas, y cuya responsabilidad esta limitada por una supervision directa 
y sistemıitica. 

Formaciôn: La formaciôn bıisica exigible es la equivalente a Graduado 
Escolar complementada profesionalmente por una formaci6n especifica 
de este caracter 0 por la experiencia profesional. 

Grupo profesional4. Criterios generales.-Trabajos de ejecuci6n auw. 
Doma que exijan, habitualrn.ente, iniciativa y razonamiento por parte de 
IOB trab'liadores encargados de su ejecuci6n, comportando bajo supervi­
sion, la responsabilidad de las mismas, pudiendo ser ayudados por otro 
U otros trabaJa,dores. 

Formaciôn: l"ormaciôn bıi.sica equivalente a BUP 0 bien Educaci6n 
General Bıisica, complementada cən formaci6n especifica de caracter pro­
fesional. 

Grupo profesional 5. Criterios generales.--Se incluyen en este grupo 
la realizaci6n de las funciones de inteıırar, co<>rdinar y supervisar la eje­
cuci6n de varias tareas homogeneas con la responsabilidad de ordenar 
el trabajo de un coI\iunt.o de colaboradores. 

Incluye, ademə.s, la realizaci6n de tareas que, aun sin irnplicar la orde­
naci6n del trabajo, tienen un contenido medio de actividad intelectual 
y de relaciones humanas. 

Formaciôn: Conociınientos equivalentes a ]05 que se adquieren en BUP, 
comp]etados con una experiencia 0 una titulaci6n profesiona1 a primer 
nivel superior 0 por 108 estudios especifıcos necesarios para desarrollar 
8ufunci6n. 

Grnpo profesional 6. Criterios generales.-Funciones que consisten 
en integr&.r, coordinar y supervisar la ejecuci6n de tareas heterogeneas 
con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un coI\iunt.o de colabo­
radore •. 

Se inCıuye, ademıis, la realizaci6n de tareas complejas, pero homogeneas 
que, aUD sİn implicar mando, exige un alto contenido intelectual, asi como 
aqueYas que consisten en establecer 0 desarrollar programas 0 aplicar 
tecnicas siguiendo instrucciones generales. 

Formacl6n: Conoclnıient.os equivalentes a formaci6n academica de gra­
do medio, completada con un periodo de pnicticas 0 experiencia adquirida 
en trabajos anaJogos. 

Grupo profesional 7. Criterios generales.-Los trabajadores pertene­
cientes a este grupo planean, organizan, dirigen y coordinan las diversas 
actividadeıı Pl'opias del desenvo)vimient.o de la empresa. Sus funciınıes 
eomprenden la elabo"""iôn de ia politica de OJ'I!anizaciôn. los plantea­
nıientos g6llerales de la ııtilizaciôn eficaz de los reCursos hum .... os y de 
los aspect:os materiale., la orientaciôn y el control de tas actiwdades de 
la organizaei6ıı, conforme al programa establecido, a la politka adoptada; 
el establecimient.o y el mantenimient.o de estructuras productivas y de 
apoyo y el desarrollo de la politica industrial, financiera 0 comercial. 

Toman decisiones 0 participan en su elaboracıôn. Desempeiian alt.os 
puestos de direcciôn 0 ejecuciôn de los mismos niveles 0 actividades ana­
logas en 108 departamentos, divisiones, gnıpos, fAbricas, plantas, e~., en 
que se estructura la empresa, y que responden siempre a la particular 
ordenaci6n de cada una. 

Formaclôn: Conocimient.os equivalentes a los que se adquieren en BUP, 
completados con una experiencia 0 una titu1aci6n profesional a primer 
nivel 8uperior 0 por los estudios e.pecifieos necesarios para desarrollar 
su funcfôn. 

11 81 0 RESOLUCroN de 12 de maya de 1997, de la Direccidn Gene­
ral de '1'rabo.io, por la qııe se dispone la inscripci6n en 
el Registro y publicaciôn del eon'>!enio Colectivo de la 
empresa ·Aldeasa Almacenaje y Distribuci6n, Sociedad 
Andnima-. 

Vist.o el text.o del Convenlo ColectWo de la empresa .Aldeasa Almacenaje 
y Distribuci6n, Sociedad Anôulm8> (c6digo de Convenio·niımero 9009312), 
que fue suscrit.o con fecha 14 de abril de 1997, de una parte, por los 
designad08 por la Direcciôn de la empresa, para 8U representaci6n, y de 
oıra, por el Comite Intercentros, en representaciôn de los trabajadores, 
y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartad08 2 y 3, 
del Real Decret.o Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que 8e aprueba 
el text.o refundido de la Ley del Estatut.o de 108 Trabajadores, y en el 
Real Decret.o 1040/1981, de 22.de mayo, sobre registro y depôsit.o de Con­
venios Colectivos de trabajo, 


