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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

11808  RESOLUCION de 12 de mayo de 1997, de la Direccion Gene-

ral de Trabajo, por ia que se dispone lo inscripoion en
gl Registro y publicacidn del acuerdo de adhesion de ln
empresa ~Radio Sabinal, Sociedad Anénima-, al Convenio
Colectivo del Grupo Unidn Rudio.

Visto el texto del acuerdo de adhesién de [a empresa «Radie Sabinal,
Sociedad Anénimas, al Convenio Colective del Grupo Unién Radio (cédign
de convenio mimero 9010892)), que fue suscrito con fecha 19 de febrero
de 1997, de una parte, por el desighado por la Direccion de la empresa
en rcpresentacién de la misma, ¥y de otra, por el representante de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 92, aparta-
do 1, del Real Decreto Legistative 171995, de 24 de marzo, por ¢l gue
se aprucha el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depédsito
de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado acuerdo de adhesién al
Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este Centro Directivo,
con notificactén a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Bolelin Oficial del Estados,

Madrid, 12 de mayo de 1897.—La Director general, Soledad Cordova
Garrido.

ACUERDO DE ADHESION DE LA EMPRESA «RADIO SABINAL, SOCIE-
DAD ANONIMA», AL CONVENIO COLECTIVO DEL GRUPO UNION
RADIO

En Almeria, a 19 de febrero de 1997, reunidos, de una parte, don
Mbodesto Rubio Pérez en representacién de «Radio Sabinal, Saciedad And-
nima», en su calidad de Gerente de la sociedad, y de otra, don Oscar
Cabot Barrilado en representacién de los trabajadores de la citada socie-
dad, en su calidad de Delegado de Personal, acuerdan:

Adherirse en su totalidad y sin condicionamiento alguno al Convenio
Colectivo de Trabajo del Grupo Unién Radio vigente desde el 1 de enero
de 1997, para los aiios que éste implique, en todos sus contenidos y cldu-
sulas, tante econdmicas como de otra Indoele, quedando asi vinculadas
ambas partes por lo estipulado en dicho Convenio. -

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede firma ¢l presente
documento en lugar y fecha arriba indicado.

11809 rrsoLUCION de 12 de mayo de 1997, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por lo que se¢ dispone lo inscripeion en
¢l Registro y publicacion del If Convenio Colectivo, de dmbi-
Lo estatal, para la empresa ~Manpower Team E.T.T., Socie-
dad Anonima Unipersonals.

Visto el texio del 1T Convenio Colective de la empresa «Manpower Team,
E.T.T, Sociedad Andnima Unipersonals {niimere cédige 9008032}, que fue
suscrito con fecha 17 de marzo de 1897, de una parte, por los designados
por la Direccion de 1a empresa, para su representacion, y de otra, por
el Comité de Empress, en representacién de los trabajadores, y de con-
formidad con lo dispuesto en el artfculo 80, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislative 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1640/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar ia inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directive, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 12 de mayo de 1997 —La Drrectora general, Soledad Cérdova
Garrido. :

II CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL PARA LA EMFRESA
‘MANPOWER TEAM E.T.T., SOCIEDAD ANONIMA UNIPEESONAL:,
PARA LOS ANOS 1996, 1997, 1998 Y 1999

CAP_iTULo [

ClAusulas de configuraciéon del Convenio
Articulo 1. Ambito funcional.

1. El presente Convenio Colectivo regula las relaciones de trabajo
entre <Manpower Team ET.T., Sociedad Anonima Unipersonuabs y su per-
sonal dependiente, tanto si presta sus servicios en la estructura de la
compafifa de forms directa, como sin son cedidos a una empresa usuaria.

Articulo 2.  Ambito personal

1. El presente Convenio se aplicard a la totalidad de los trabajadores,
fijos o temporales, gue presten servicios por cuenta y bajo la dependencia
de sManpower Teaw E.T.T., Sociedad Andnima Unipersonal.

2. Quedan excluidos:

a) Quienes tengan limitada su actividad al desempefio de la funcién
del Consejero o miembro de los drganos de representacion de las empresas
que adopten la forma juridica de sociedad, siempre que su actividad no
comporte el ejercicio de otras funciones que las inherentes a tal cargo.
- b) El personal de alta direccién, contratado al amparo de lo esta-
blecido en el Real Decreto 138271985, de 1 de agosto.

¢} El personal que sin haber sido contratado al amparo de lo esta-
biecido en el Real Decreto 138271985, de 1 de agosto, reallce funciones
directivas y ejecutivas dentro de la empresa.

Articulo 3. Ambito geogrifico.

El presente Conventio serd de aplicacidn en todo el territorio del estado
esparfiol,

Articulo 4. Vigencia.

1. FEl presente Convenie Colectivo entrard en vigor el dia siguiente
de su firma, con una duracién desde ¢l 1 de enero de 1996 hasta el 31
de diciembre de 1894,

2. No obstante, se entenderd prorrogade de afio en afio si no mediara
denuncia expresa y por escrito de cualquiera de las partes, efectuada con
una antelacién minima de dos meses anteriores al términe de su vigencia
inicial o de cualquiera de sus prérrogas anuales.

3. Dentro del plazo de quince dias, a contar desde la denuncia, se
constituird la comisién para la negociacién de un nuevo Convenio.

4. En el supuesto de que una vez denunciado no se hubiera aleanzado
acuerdo sustitutorio antes de la expiracién de su vencimiento, €l presente
Convenio perdera su vigencia en su contenido obligacional, manteniéndose
sus clausulas normativas.

Articulo 5.  Compensacidn y absorcidn.

Las percepciones econémicas cuantificadas en el presente Convenio
tendran el caracter de minimas en su &mbito de aplicacion.

«Manpower Team, E.T.T., Sociedad Andnima Unipersonals, podri absor-
ver y compensar los aumentos o mejoras que contengan, de las percepciones
economicas realmente abonadas a los itrabajadores, cualquiera que sea
su origen, siempre que éstas sean superiores en su conjunto ¥y eSmputo
anual.

La absorcién y compensacion sélo se podrd efectuar eomparando glo-
balmente conceptos de naturaleza salarial o de naturaleza extrasalarial
¥ en computo anual.

Artfcule 6.  Comvision Paritaria.

1. Al amparo de lo previstc en la legislacién vigente, se constituye
una Comisién Paritaria para la interpretacién y aplicacién del presente
Convenio, compuesta por cuatro miembros de cada una de las represen-
taciones, elegida de enire quienes hubteren integrado la Comision Negf)-
ctadora.

2. La Comisién Paritaria podta utilizar, con caricter ocasional o per-
manente, los servicios de asesores en cuantas materias sean de su com-
petencia. Dichos asesores scrdn designados libremente por cada una de
las partes y actuardn con voz pero sin voto, en las reuniones de la Comision.
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4. La Comisién Paritaria se constituird dentro del plazo de quince
dias a partir de la entrada en vigor del Convenio, procediendu a elaborar
su reglamnento interne de funcionamiento, para cuya aprobacidn se pre-
cisuri el voto favorable de, al menos, tres miembros de cada representacion.

4. Sonm funciones de la Comision:

a) La interpretacion de In tolalidul de las clausulas del Convenio,

by La vigilancia del cumplimiento colectivo de lo acordado.

¢j Lu informacién y ¢l asesoramiento a iniciativa de parte interesada
sobre la aplicacién del Convenio.

d) La coneiliacion preecptiva en los confliclos colectivos derivados
de la interpretacién y aplicacion del Convenio, la cual debera intentarse
dentrn del plazo de siete dias a contar desde In pelicion de intervencidn
de la Comisién promovida por escrito por la parte interegada. Transcurrido
este plazo sin celebrarse o1 acto de conciliacién, la parte promovente podra
libremente iniciar los trdmites de solucion del conflicto ante el drgano
Jjudicial ¢ administrativo que corresponds

e} Ladesignacidén de drbitros parala resolucidn de los conflictos colec-
tivos derivados de la interpretacion y aplicacidn del G nvenio en aquellos
supucstos en los que las partes decidan, de comiin ¢ 1crdo, someter sus
controversias a laudo arbitral.

CAPITULC I

Organdizacion del trabajo
Articule 7. Facultedes de la empresa

1. Laorganizacidn, direccion, centrol y vigilancia de la actividad labo-
ral corresponde a «Manpower Team, E.T.T., Socirdad Andrima Uniper-
sonals, o a Ia persona en guien ésta delegue.

2. No obstante lo anterior y en relacién ¢on los trabajadores que
desarrollen tareas al serviciv de una empresa usuaria, las facultades de
direecic v control de la. actividad laboral serdn ejercitadas por ésta duran-
12 el tiempo de prestacidn de dicho servicio.

Artieia 8. Lugar de trabajo.

1. Los trabajadores puestos a disposicion prestarin su actividad laho-
ral en el centro de trabajo de la empresa usuaria, conforme a los términos
establecidos en el contrato celebrado entre 8sta y «Manpower Team ET.T.,
Soctedad Andénima Unipersonals, sin que dé lugar a reclamacion zlgnna
en concepto de devengo de dietas, ni se configure comoe un supueslo de
movilidad geogrifica, si el lugar de destino se encuentra dentro de un
ratdio de accion de 30 kildmetros desde el lmite del términe municipat
de )a tocalidad donde estuviera ubicado el centro de trabsjo de la empresa
usuaria, consignadoe en el contrato de pucsia a disposieidn, siempre que
existzan medios de transparte publico con intervalos no superiores a media
hora.

2. Los trabajadores de estructura de «Manpower Team, E.T.T., Socie-
dad Andonima Unipersonab, prestaran el trabajo en €l lugar acordado,
pudienda la empresa, en ejercicio de su poder directivo, destinarlos a
cualquier centro o sucursal, sin mds limitaciones que las establecidas para
ta movilidad geografica.

CAPITULO Tl
Contenido del contrato de trabsjo

Secuiom 1.2 INGRESD AL TRAPAJO
Axticulo 8. Forma del coniralo.

1. El contrate de puesta a disposicién entre sManpower Team, ET.T.,
Sociedad Anénima Unipersonals, y la empresa usuariza, con objeto de ceder
temporalmente trabajadores, se formalizara siempre por escrito, con arre-
glo a las condiciones y requisitus legalmente establecidos en el articulo 6.2
de la Ley 14/1994, de 1 de junio.

2. Se celebraran contratos de puesta a dispesicion cuando se trate
de satisfacer necesidades {emporales de empleo en la empresa usuaria
en los siguicntes supuestos:

a) Para la realizacidn de una obra o servicio determinade cuya cje-
cucién, aunque limitada en el tiempa, es, en principio, de duracién inclerta.

b) Para atender las exigencias circunstanciales del mercado, acumu-
lacién de tareas o excesc de pedidos, aun tratAndose de la actividad normal
de la empresa.

¢) Para sustituir a trabajadores de la empresa con derecho a reserva
de puesto de trabajo.

d) Para cubrir de forma temporal un puesto de trabajo permanente
mientras dure el proceso de seleccion.

3. Elpersonal en misién para prestar actividad laboral en una empresa
usuaria puede ser contratado por tiempo indefinido o mediante relacion
laboral de cardcter temporal para la realizacién de obra o servicio deter-
minado, coincidente en este 1ltimo ¢aso con la duracién del contrato de
puesta a disposicién entre la empresa ¥ la usuaria.

Arifcolo 10, Perindo de prueha.

1. Podrd concertarse por escrito un periodo de prueba entre «Man-
power Team, E.T.T., Sociedad Anonima Unipersonal», y los trabajadores
contratados, lanto si se Lrala de persons! estructural o interno como de
personal en mision para prestar servicios en una empresa usuaria. La
duracién del periode de prueba no podra exceder de cuatro meses para
los técnicos titulados ni de cuarenta y cinco dias para los demds tra-
bajadores, cxcepto para los ne cualificados, cuyo periodo de prucba no
excederad de guince dias laborales.

2. Cuando la vigencia del contrato de trabajo suscrito entre «Man-
power Team, ET.T., Socicdad Anénima Unipersonals, ¥ ¢! personal con-
tratado para su puesia a disposicidn a una empresa usuaria fucra igual
o inferior a la duraciéon maxima del periode de prueba consignado en
¢l parrafo anterior, éste quedard reducido a la mitad del tiempo de vigeneia
de la relacién laboral accrdada por las partes contratantes.

3. La regulacidén del perfodo de prueba de trabajadores que fueran
contratados por segunda o mas veces para desempenar el mismo puesto
de trabajo y en [a misma usuaria, se aplicard lo previste sobre esta materia
en el II Cenvenio Colectivo sectorial de empresas de trabajo temporal.

Articulo 11,  Prestacicn laboral

Por acuerdo entre «<Manpower Team, ET.T., Sociedad Andnima Tini
personals, y trahajador se establecera el contenido de la prestacién laboral
abjeto del contrate, asi como la integracién en el grupo profesional recogido
en el anexo [ del presente Convenio, teniendn en cuenta sus conocimienlos,
cxperiencia, grado de airtonomia, responsabilidad ¢ iniciativa.

Respecto de los trabajadores que presten sus tareas al servicio de una
empresa usuaria, ¥ sin perjuicio de lo establecido en el ndmerv anlerior,
la prestacién laboral pactada comprenderd las funciones de 1a eategoria,
grupo o nivel profesional que resulte aplicable en la citada empresa usuaria.
5t ¢l sistemua de clasificacion prefesional en ésta estuviese organizada en
grupos o categorias profesionales, la prestaeidn pactadas se entenders refe-
rida, iguahuente, a las funciones entre grupos profesionales equivalentes.

Cuzando se acuerde la realizacion de funciones propias en dos ¢ mas
drupos profesionales, 1a clasificacién en uno en concreto se realizard cn
virtud de las funciones que resulten prevalentes.

Articulo 12, Pactos de plena dedicacion, de permunencia iy rRo con-
| pelencio.

Podrén formalizarse pactos de plena dedicacién por el tiempo de dura-
cién del contrato por 2 que el trabajador preste servicios a una cmpresa
usuaria mediantc compensacidn econdiniva expresa, en los términos que
al cfecto se convengan.

Si el trabajador hubiere recibido una éspecializacidén profesional con
carge a la empresa ya sea para efectuar un trabajo en la estructura de
la cmpresa o para trahaio cspecifico ¢n una empresa usuaria, podrd pac
tarse por escrito entre ambos la permanencia en ésta durante el periode
de tiempo al que se extienda el contrato de trabajo o de puesta a disposicion,
respectivamente, sin que en ninglin caso sobrepase los dos afios. Si cl
trabajador abandona el trabajo antes del plazo, la empresa tendri derecho
a una indemnizacion de dafios y perjuicios.

Una vez extinguido su contrate, cualquicra que fucse la causs, el tra-
bajador que preste sus servicios en la estructura de la empresa se com-
promete a abstenerse de competir profesionalmente con «<Manpower Team
ET.T., Sociedad Andnima Unipersonals, ya sea direciamente, mediante
la participacién en una empresa de trabajo temporal, ya sea indirectaments
a través de la prestacion de sus servicio profesionales a alguna empresa
del sector, en los términos en que sc pacte on cl contrato de trabajo.

SECCION 2.2 MOVILIDAD SUNCIONAL
Articule 13. Movitided funcional,

La movilidad funcienal en «<Manpower Tearn E.T.T., Socicdad Anénima
Unipersonals, no tendrd otras limitaciones que las exigidas por las titu-
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laciones académicas o profesionales precisas para sjercer la prestacién
labhoral tante en la empresa usuaria como en Ios domicilios de 1a empresa.

1. En virtud de lo previsto en el Estatutc de los Trabajadores, la
direccidn de la empresa usuaria podra encomendar al Lrabajador a su
servicie funciones no correspondientes a su nivel de calificacidn cuando
concurran razones técnicas u organizativas que los justifiquen y por el
tiempo imprescindible para su atencién. En &l case de encomendarse fun-
ciones inferiores éstas deberdn estar justificadas por necesidades peren-
torias o imprevisibles de la actividad de la empresa usuaria.

2. En tales casos, el trabajador afectade habri de comunicar a la
empresa con la maxima diligencia y celeridad, y tendrd derecho a percibir
la retribucion correspondiente a las funciones que realmente hubiere rea-
lizado, salvo que hubiere eciecutado funciones de un nivel de calificacion
inferior, supuesto éste en el que maniendrd Ia retribucion de origen.

Articulo 14. Movilidad geogrdfica.

Reguerira la existencia de razones ccondmicas, técnicas, organizativas,
de produccién o bien contrataciones referidas a la actividad empresarial
para ¢l trasiado de trabajadores que no hayan sido contratades especi-
ficamente para prestar sus servicios en empresas con centros de trabajo
mdaviles o itinerantes que exijan cambiog de residencia, fuera de los limites
territoriales fijados en el articulo 8 del presente Convenio Colectivo.

La decision del trastado serd notificada al trabajador como a sus repre-
sentantes legales con una antelacidn de treinta dias a la fecha de su efec-
tividad. En estos casos el trabajador tendra derecho a percibir una com-
pensacion por gastos o a extinguir un contrato con una indemnizacion
de veinte dias de salario por afio de servicio, con un maximo de doce
mensualidades.

La empresa podri efectuar, previa notificacion, desplazamientios tem-
porales de sus trabajadores por razones econdmicas, léunicas, organizalivas
o de produceidn que exijan que éstos residan en poblacidn distinta a un
domicilio habitual, abonando, en este caso, gastos de vigje y dietas.

Artienla 15.  Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.

La direecion de «<Manpower Team E.T.T., Sociedad Andnima Uniper-
sonals podra modificar las condiciones de trabajo cuando existan probadas
razones econdmicas, téenicas, organizativas o de produceidn y afecten a
las siguientes materias:

Jornada de trabajo.

Herario.

Régimen de trabajo a turnos,
Sistema de remuneracion.
Sistema de trabajo y rendimiento.
Funciones.

Las modificaciones suslanciales de las condiciones de trabajo podrian
ser de cardcter individual o colectivo y siempre deberdn ser notificadas
a los afectados, estando ambas partes, en cuanto a su regulacion legal,
a lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

SECCION 3.* REGIMEN SALARIAL
Articulo 18,  Estructura del salario.

1. Elsalario de los trabajadores estard integrado por:

a} Salario base de Convenio.

b} Los complementos salariales establecidos en el presente Convenio.

¢) Gratificaciones extraordinarias de vencimiento superior al men-
sual.

d) En su caso, las mejoras voluntarias individualments pactadas o
unilateralmente concedidas por el empresario.

2. Al amparo de lo previsto en el pirrafo 2 del articulo 31 del Esiateio

de los Trabajadores y del articulo 30.4 del presente Convenio, se entenderd,

por salario hora del personal en misién de «Manpower Team E.T.T., Socie-
dad Andénima Unipersonals, el cociente que resulte de dividir el salario
global en cémputo anual por el niimero de horas al afio de trabajo efectivo.

3. 8e podra pactar individualmente el prorratec de las pagas extraor-
dinarias parz el personal de estructura. |

Articulo 17.  Salario hase de Conuvenio.

1. - El salario base de Convenlo es la parte de la retribucién abonada
a los trabajadores, en funcién de su grupo y nivel profesional de encua-
dramiento, por la realizacidn del trabajo convenido durante la jornada
ordinaria de trabajo fijada en el presente Convenio o la inferior indivi-
dualmente pactada.

A partir de 1 de enero de 1998 el importe del salario base de Convenio
para €l personal en misidn serd el establecido en ¢l Convenio Colective
de referencia en la empresa usuaria, enlos términos y porcentajes previstos
en el proceso de convergencia del Convenio estatal sectorial de ET.T.

2. Los trabgjadores con contrato a ticmpoe parcial percibiran el salario
base de Convenio en proporcién a la jornada pactada. .

Articulo 18,  Compilementos salariales.

1. Los trabajadores incluidos en el dmbito de aplicacién del presente
Convenio tendrén derecho, cuando procede o asi se-acuaerde mediante
pacto individual o colectivo, ala percepcidn de los complementos salariales
siguientes:

a) Puesto de trabajo.

b) Cantidad o calidad de trabajo.

¢} FPlus de trabajo nocturno.

d) De cardcter personal, excepto antigiiedad.

2. Puesto de trabajo: Se devengaran cuando asi se acuerde mediante
pacto individual o colectivo entre sManpower Team ET.T., Sociedad Ang-
nima Unipersonals, y trabajador, en virtud de las especiales caracteristicas
del puesto de trabajo asignade. No tendran carécter personal ni conso-
lidable, por lo que se suprimirdi su abono cuando dejen de efectuarse
las funciones o desaparezcan las condiciones que dieron lugar a su devengo.

3. Cantidad o calidad de trabajo: Se devengardn por razén de una
mayor cantidad o de una mejor calidad de trabajo, cuando asi se pacte
en el Ambito de «Manpower Team E.T.T., Sociedad Anénima Unipersonals,
vayan o no unidos a un sistema de retribucién por rendimiento.

4. Pilus de trabajo nocturno: Salve que el trabajo convenido sea noc-
turno por propia naturaleza, los trabajadores gque presten jornada nocturna,
en los términos establecidos en el articulo 27 del presente Convenin, ten-
dran derecho a percibir un complemento salarial en cuantfa equivalente
al 25 por 100 del salario base del Convenio de aplicacién.

5. Personal: Tales como aplicacién de titulos, idiomas o conocimientaos
especiales, o cualguier otro de naturaleza andloga que derive de las con-
diciones personales trabajador ¥y que no haya sido valorado al ser fijado
¢l salario base. '

6. A partir de enero de 1988, para el personal en misién, el importe
de los complementos salariales que resulten de aplicaciéon en virtud de
lo dispuesto en el artfculo 21.3 del presente Convenio serd el establecido
en el Convenio Colectivo de r ferencia de la empresa usuaria, en los tér
minos y porcentajes previstos e:r ¢l proceso de convergencia.

Articulo 19, Gratificaciones extraordinarias.

Los trabajadores tendrén dereche a dos gratificaciones extraordinarias
al afio, en cuantia equivalente al 100 por 100 del salario base de Convenio.
A partir de 1 de enero de 1998, el personal en mision devengard las gra-
tificaciones extraordinarias de acuerdo a lo establecido en el proceso de
convergencia regulado en el articulo 21 del presente Convenio.

Arlicule 20.  Percepctones extrasaigriales.

1. Tendran cardcter extrasalarial las percepciones, cualyuiera que sea
su forma, que no respondan a una retribucién unida directamente, median-
te vinculo causal, con el trabajo prestado.

Poseen esta naturaleza, entre otros conceptos, las caunpensaciones por
gastos de transporte, dietas, kilometraje e indemnizaciones.

2. De las cantidades que «Manrpower Team E.T.T., Sociedad Andnima
Unipersonal» satisfaga el personal estructural por encima de lo pactade
en el presente Convenio se podrd imputar hasta un médximo mensual de
10.000 pesetas en cada una de las doce pagas ordinarias, en concepto
de plus extrasalarial de transporte y distancia. El mismo criterio regira
para ¢l personal en mision durante el afo 1997,

Articulo 21. | Retribucién del personal en mision.

1. Durante el afo 1997 1a relribucién del personal en misién seri
la misma que la prevista en el mismo afio para el personal estructural,
segiin tablas salariales que se consignan en la disposicién final segunda
del presente Convenio.

En el transcurse del afioc 1997 sc sistematizardn e informatizardn los
datos retributivos de los diferentes Convenios sectoriales de encua-
dramiento de las empresas usuarias, a fin de iniciar, con efectos de 1
de enero de 1098, el proeeso de convergencia salarial del personal en
misién con el Convenio sectorial correspondiente a la actividad de 1a empre-
sa usuaria donde se produzca la prestacién de actividad laboral. Los datos
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resultantes, una vez procesadas las tablas salariales fijadas en los Con-
venios sectoriales, y antes de su aplicacion, serdn aprobadas por Iz Comi-
sién Paritaria estatal del Convenio Colectivo sectorial.

De igual manera se proceders en 1998 v 1989, actualizando las corres
pondientes tablas salariales y procediendo a continuacién s su registro
¥ difusién, sin que en ningin caso tengan cardcter retroactivo sus efectos
ccondmicos.

2. Enel aiio 1998, con cfectos desde 1 de enero, el personal en mision
pereibird el 80 por 100 de la retribucién pactada en el Convenio sectorial
de encuadramiento, por razén de la aelividad, de la empresa usuaria donde
se efectiia la pregtacidn de trabajo, de conformidad con los criterios esta-
blecidos en ¢l punto anterior.

En el afio 1999, con efectos desde 1 de enern, este porcentsje se elevara
al 80 por 100, para alcanzar ¢] 31 de diciembre de 1999, ¥ con efectividad
durante todo el afio 2000, ¢l 100 por 100 de la retribucién pactada en
e Convenio sectorial de encuadramiento de la empresa usuaria.

3. Alos efectos previstos en el proceso de convergencia, se entenderad
por retribucidén pactuda en el Convenio sectorial de la empresa usuaria
1a correspondiente gl importe de todos los coheeptos de cardcter fijo, tanto
de naturalera salarial como extrasalarial, cstablecidos en las tablas sala-
riales del Convenio de referencia. Quedan incluidos los complementos sala-
riales de penosidad, toxicidad y peligrosidad. Se excluyen tndns los com-
plementos personales, de cantidad y calidad de trabajo v restantes de
puestos de trabajo. El personal en misién devengard, cuando asi proceda,
¢l complemento salarial de nocturnidad en los términos regulados en el
presente Convenio Colectivo.

4. A partir de 1 de enero de 1098, la estructura salarial del personal
€N misidn sera la prevista, en los términos ¥ con el alcance anteriormente
indicado, en el Canvenio sectorial de encuadramiento de la empresa usua-
ria. En ¢l supuesto de ausencia de Convenio sectorial de referencia, la
estructura salarial sers la establecida para el personal interno.

5. En aquellos supuestos en los que no exista Convenic scctorial de
refercncia, la retribucién correspondiente al personal en misién sers la
siguiente:

Ano 1097: La retribucidn serd la misma que Ia prevista en el mismo
afio para el personal estructural, segin tablas salariales que se consignan
en la disposicion final segunda del presente Convenio.

Ailo 1998: Revisién de las tablas salariales vigentes al 31 de diciembre
de 1997, en el mismo porcentaje experimentade por el indice de precios
al consumo del ana 1907,

Afio 1999: Revisién de Jas tablas salaria s vigentes al 31 de diciembre
de 1998, en el mismo porcentaje cxperim: itado por el indice de precios
al consumo del afo 1998,

6. A la visla de las diferencias salariales existentes el 1 de enero
de 1908 con la retribucién establecida en el Convenio sectorial de la empre-
sa usuaria, la Comisién Paritaria cstatal del Convenio Colectivo sectorial
estd facultada para acordar los mecanismos correctores adecuados con
el fin de modificar, acelerando o retrasands, segiin los casos, el calendario
del proceso de convergencia pactado con cardcter general, respetando siem-
pre el plazo del 3] de diciembre de 1899 establecido para la culminacion
de dicho proceso, y garantizando en todo caso ia aproximacién al Convenio
sectorial de referencia.

7. La Comisién Paritaria estatal del Convenio Colectivo sectorial estd
facultada para acordar los mecanismos correctores adecuados s fin de
evilar que a partir de 1 de enero de 1998, y durante €l resto de la vigencia
del Convenio, la aplicacién de los criterios generales de convergencia dé
lugar al establecimiento en determinados sectores de un nivel inferior
al pactado para el afic 1897 en las tablas salariales del prasente Convenio.
Bien entendido que los mecanismos correctores aludidos en ningdin caso
pueden dar lugar al establecimiento de una retribucién superior al 100
por 100 del salario pactado en el Convenio sectorial de la empresa usuaria.

Ardeulo 22.  Dietas.

I. La dieta es un concepto extrasalarial, que tiene come finalidad
el resarcimiento o compensacidén por los gastos de manutencion y alo-
Jjamiento del trabajador, ocasionados como consecuencia de la situacién
de desplazamiento.

Z. Se establece e valor, durante el afio 1997, de la media dieta en
1.040 pesetas diarias; la dieta entera, de 2.080 pescias diarias, y la dieta
completa, en 6.240 pesetas, gue se percibird esta iiltima como consecuencia
del desplazamiento y cuando el trabajaddr no pueéda pernoctar en su resi-
dencia habitual.

Para los afios 1998 y 1999 se incrementardn estos valores en los mismos
porcentajes que los salarios.

Articulo 23. Locomocion.

Se abonardn los gastos de locomocién que se criginen por los des-
plazamientos por cuenta de «Manpower Team E.T.T., Sociedad Anénima
Unipersonaly, cuando el trabajador utilice su automocidn, a razén de 30
pesetas el kilémetro, durante la vigencia del Convenio.

Articulo 24,  Mejoras voluntarias.

1. EI régimen de las mejoras retributivas se regird por lo previsto
en ¢l pacto individual o en el acto de concesién unilateral del empresario.

2. Be respetardn las condiciones que pudicran tener acreditadas con
cardcter personal los trabajadores afectados por el Converio, consideradas
en eomputo anual ¥ en garantiz global, y ello sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 5.

Seccion4.*  TIEMPO DE TRABAJIO
Articulo 25. Jornada de trabgjo.

1. La duracién de la jornada de trabajo del personal estructural serd
la siguiente:

Afio 1997: Mi] setecientas noventa horas de trabajo efective al afio.

Afio 1988: Mil setecientas noventa horas de trabajo efective al ano.

Ano 18983: Mil setecientas ochenta y cince horas de trabajo efectivo
al afio.

El horario de trabajo y de la distribucién de la jornada serin los pac-
tados en el dmbito de «Manpower Team E.T.T., Socledad Anénima Uni-
personals. '

2. La jornada de trabajo del personal en misién se regiri por las
sigientes reglas:

Afo 1997; Mil setecientas noventa horas de trabajo efectivo al afo.

A partir de 1 de enero de 1998 la duracién de Ia jornada serd la esta-
blecida en cada caso en el Convenio Colectivo sectorial correspondiente
a la actividad de la empresa usuaria y, en su defecto, de mil setecientas
noventa horas de trabajo efectivo al afio.

El horario de trabajo y la distribucién de la jurnada serdn las esta-
blecidas conforme al marco horario aplicable a la empresa usuaria, salve
que por necesidades productivas u organizativas se fijen otras distintas,
En cualquier caso habrin de observarse las dispesiciones de cardcter gene
ral sobre descanso minimo entre jornadas.

Articulo 26. Horas extraordinarias.

1. Tendrin la consideracidn de horas extraordinarias las horas de
trabajo realizadas sobre la duracién maxima de la jornada ordinaria de
trabsjo reflejada en el articulo anterior. o .

2. La retribucién o, en su caso, la compensacién por descanso de
las horas extranrdingrias se realizard con un incremento del 10 por 100
sobre [a hora ordinaria.

3. A partir de 1 de enero de 1398, para el personal en misién, se
configurarin como horas estructurales las establecidas como tales en el
Convenio Colective sectorial de la empresa usuaria.

4. A los efectos previstos en el presente Convenio se entenderan por
horas extraordinarias estructurales las necesarias por pedidos imprevistos,
pericdos punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turmo
u otras circunstancias de caricter estructural derivadas de la naturaleza
de la actividad desarrollada por «Manpower Team E.T.T., Sociedad Ang-
nima Unipersonals.

B. Teniendo en cuenta la situacién general de nuestro mercado de
trabajo y la naturaleza y finalidad de la actividad de «Manpower Team
ET.T, Sociedad Andnima Unipersonals, las partes procurarin limitar Ia
realizacién de horas extraordinarias a aqueflos supuestos de cardcter
estructural o bien de fuerza mayor. .

Articulo 27.  Jornada nocturna.

1. Sc considerard trabajo nocturno el realizado entre las diez de la
noche y las seis de la mahana. .

2. Cuando el trabajo se realice parcialmente en perfodo nocturno y
parcialmente en perfodo diurno, se abonarin con ¢l complemento salarial
de nocturnidad sclamente las horas trabajadas en perfodo nocturno.



BOE ntim. 131

Lunes 2 jumio 1997

16923

8. Las horas de trabajo nocturno tendrdn un recargo del 25 por 100
subre el valor de la hora ordinaria, salvo que el salario st haya establecido
atendiendo a que el trabajo sea nocturna por su propia naturaleza o se
haya acordado la compensacién de este trabajo por descansos.

4. Queda exceptuado del abone de este plus en el supucsto en el
que se hubieraz considerado en el cdlculo de la retribucién pactada la
circunstancia de prestacién de trabsjo en horas nocturnas,

Articulo 28, Mncapacidad temporael.

1. En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional del per-
sonal de estructura de «Manpower Team E.T.T., Sociedad Anénima Uni-
personals, complementari durante los dos primeros meses las prestaciones
' que por este concepto satisface la Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo
hasta alcanzar el 100 por 100 del salario real del mes anterior a la baja,
entendiéndose por salario real Ia totalidad de los emelumentos, a excepcitn
de las horas extraordinarias y 1as comisiones.

2. En el supucsto de enfermedad comiin o acecidente no laboral, las
prestaciones que percibiri el trabajador son las contempladas en la legis
lacién vigente, sin perjuicio de que por parte de «Munpower Team E.T.T.,
Sociedad Anénima Unipersonals, se abone €l 50 por 100 del salario real
indicado en el nfimerc anterior de los cuatro primeros dias de la baja,
sin que este beneficio pueda exceder de cuatro dias al aiio.

Articulo 29, Licencing y permisos.

L. Los trabajadores ticnen derecho, previo avise y justificacion, a los
siguientes perinisos retribuidos: :

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Duos dias en caso de nacimiento de hijos.

¢} Dos dias en caso de enfermedad grave o fallecimiento de parientes
hasta el segundc grado de consanguinidad o afinidad y hermanos politicos.

d} Tres dias en caso de fallecimiento de cényuge, padres, padres poli-
ticos, hijos o hermanos.

€} En los supuestos b), ¢) ¥ d), cuando se necesite hacer un des-
plazamiento de 200 kilémetros por cada uno de los viajes de ida ¥ vuelta,
los permisos se aurnentardn en dos dias mas de lo sefwalado en vada raso,

1} 1In dia por traslado del domirilio habitual.

8) Por el tiempo indispensahle para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caricter piiblico y personal. 5t el trabajador recibiera remu-
neracidn eeondmica en el cumplimiento del deber o desempefo del cargo,
se descontard el importe de la misma a que tuviers derecho en la empresa.

h} Para realizar funciones sindicales o de representacion en los tér-
minos establecidos en la Ley ¥ en el presente Convenio.

i) Paralaasistenciaa cursos de farmacién profesional en los términos
pactados en el presente Convenio, asf como para la asistencia a exdmenes
de ensenunza reglada.

J} Un dia natural por matrimonio de padre, madre, hijo, hermano
o hermano politico, en el dia de celebracién de la cereronia.

k) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracién, para la realizacién de -exdmenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto, previe aviso al empresario
¥ justificacién de la necesidad de su realizacidn dentro de la jornada de
trabajo.

2. En los supuesios de maternidad se estard a lo legalmente esta-
blecido.

Articule 30.  Vacaciones.

1. La duracién de las vacaciones anuales retribuidas serd de treinta
dias naturales, que se disfrutarin de forma continuada, salvo pacto indi-

vidual, et cuyo caso una de Ias fracciones no podra ser inferior a dos

semanas laborables ininterrumpidas.

2. La retribueién correspondiente a vacaciones estard integrada en
¢l salario base de Convenio. A partir de 1 de enero de 1998 ] personal
en mision devengara el importe de la retribucion correspondiente a vaca-
ciones, de acuerda a lo establecido en el proceso de convergencia regulado
en cl articulo 21 del presente Convenio.

3. Parael personal estructural al periodo de disfrute de las vacacionus
se fijard de comin acuerdo entre WManpower Team E.T.l, Sociedad Ano-
nima Unipersonals, y el trabajador.

4. Los trabajadores en misién contratados temporalmente percibirin
la compensacién econdrica correspondiente a la falta de disfrute de vaca
ciones mediante su prorrateo mensual durante toda la vigencia del contrato
de trahajo, salvo que la duracién del mismo sca de un afio o superior.

Si fuera inferior a un mes quedar4 incluida la citada compensacién eco-
némica en la liquidacion definitiva devengada a la fecha de extincién de
la relacion labaral. R

Articulo 31. Suspensidn de actividades en lg empresa usuaria.

1. Constituyen causas de suspension de la relacién laboral suscrita
entre «Manpower Team E.T.T., Sociedad Anénima Unipersonal y los tra-
bajadores en mision lak situaciones siguientes:

a} Cierre total o parcial de las instalaciones de la empresa usuaria
para disfrute de vacaciones de su personal, sismpre que ello impaosibilite
la continuidad de la prestacién de actividad laboral de los trabajadores
puestos a disposicidn,

b} Suspensién total o parcial de la actividad de Iz empresa usuaria
que impida la prestacion de servicios de los trabajadores puestos a dis-
posicion.

¢) Disfrute efectivo de vacaciones en contratos de duracién inferior
al afio, siempre que el trabajador hubiera venido percibiende la retribueidn
cornpensatoria pur su na disfrute efectivo, durante el periodo de efectividad
de las mismas.

En los supuestos descritos la relacion laboral se reanudari a todos
los efectos a partir de la fecha en que desaparezean las causas que dieron
lugar a la suspension de actividad en la empresa usuaria.

2. Durante ¢l perfodo de suspensién del contrate «Manpower Team
ETT., Sociedad Anénima Unipersonal», queda exonerada de la obligaridn
de pago del salario e ingreso de cotizaciones de Seguridad Social y el
trabajador de la obligacion de presiacidn de actividad.

3. El tiempo de suspensién del contrate por las causas consignadas
con anterioridad no computari a efectos de cumplimiento del periodo

»de vigencia pactado por las paries contratantes ni serd tomado en con-
sideracién a los efectos de 1a duracién maxima de la relacién laboral pre-
vista, segin la modalidad contractual.

CAPITULO IV
Extincién del contrato de trabajo

Articulo 32, Preavisv e indemnizacion por fin de contrato.

Los trabajadores que causen baja de forma voluntaria, lo pondran en
conucimiento de la empresa mediante preaviso presentado por escrito
con una antelacién minima de un mes para los Téenicos titulados y de
quince dias para el resto de los trabajaderes. En caso de incumplimiento,
«Manpower Teem ET.T., Sociedad Andénima Unipersonals procedera a des-
contar de la liguidacién final una coantia eqguivalente al importe de su
salario diario por cada dia de retraso en la presentacidn del preaviso.

En cumplimiento a lo establecido por la Ley reguladora de las Empresas
de Trahajo Temporal, os trabajadores con un contrato de puesta a dis-
posicién firmado con una empresa usuaria, tendrian derecho a pereibir,
a la finalizacién simultinea del contrato de puesta a disposicién y del
contraly de trabajo por finalizacién de contrate, una indemnizacion eco-
némica equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resulte
de abonar doce dias de salarie por cada afio de servicio, salvo modificacién
legal posterior.

Articulo 33.  Extincidn anticipada de la relacion laboral.

1. Constituye cansa de extinetén anticipada de la relacién laboral
suscrita cntre «Manpower Team ET.T., Sociedad Andnima Unipersonals,
¥ el personal en misidn la resolucién total o parcial antes de su vencimiento
del contrato de puesia a disposicidn por causas ne imputables a sManpower
Team E.T.T., Sociedad Anénima Unipersonals, gue imposibilite la conti-
nuidad de la prestacién de servicios del trabajador en favor de la empresa
usuaria, siempre que se acredite la finalizacidn de Ia causa por la que
fue contratado, en el supuesto previsto en el apartado b) del articulo 6.2
de la Ley 14/1994; de 1 de junio.

2. En el casv expresado con anterioridad, el trabajador afectado per-
cibird una indemnizacién de veinte dias por afio da trabajo si la resolucitn
anticipada se produce a partir de haberse cumplide cuatro meses de la
vigencia del contrato de trabajo.

Articulo 34.  Incorporacion de los trabgjadores a lus plontillas de las
EMPresas USKATIAS.

En el caso de que el trabajad;)r hubiere formalizado pacto de per-
manencia, sManpower Team E.-T.T., Socledad Anénima Unipersonal» tendra
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derecho a reclamarle una indemnizacién por dafios y perjuicios, si se incor-
porase a la plantiila de la empresa usuaria.

Dicha indemnizacién serd como minimo la correspondiente al plazo
de permanencia incumplido.

CAPITULO V

Formacién .
Artieule 35.  Formacidn profesional

Manpower Team E.T.T., Sociedad Anénima Unipersonals, de acuerdo
con la legislacion vigente y mientras persista la obligacién legal, destinard
el 1 por 100 de la masa salarial a Ia formacién suficiente y adecuada
a las caracteristicas del puesto de trabajo a cubrir de los trabajadores
contratados para ser puestos a disposicién de las empresas usuarias,
teniendo cn cuenta su cualificacion y experiencia profesional y prestande
especial atencién a los riesgos a los que vayan a estar expuestos.

La cantidad destinada a formacidn, a la que hace referencia el punto
anterior, serd incrementada en un 0,25 por 100 de la masa salarial, pres-
tando con dicho incremento especial atencién a la formacién en materia
de prevencidn de riesgos y sulud laboral.

Articulo 36.  Seguridad y salud en el trabajo.

1. «Manpuwer Team E.T.T., Sociedad Anénima Unipersonals, facilitara
Ia formacién suficiente adecuada a las caracteristicas del puesto a cubrir,
teniendo en cuenta la cualificacion, experiencia profesional y los riesgos
a los que vayan a ser expuestos.

2. sManpower Tcam ET.T. Sociedad Anénima Unipersonals, dari ¢
cumplimiento al dereche de los trabajadores a una vigilancia periédica
de su estado de salud, en los términos establecidos en la legislacién vigente,

3. Lostrabajadores disfrutarin del mismo nivel de proteccién en male-
ria de seguridad y salud laboral que los trabajadores de la empresa donde
prestan sus servicios,

CAPITULO vI

Representacién y acelén sindical en 1a empresa

Articulo 37.  Competencias de los drganos da represémacidn de los tra-
bajadores en la empresa.

Al margen de Ias competencias que legalmente tienen atribuidas, se
reconoce a los Corités de Empresa y Delegadus de Personal las siguientes
competencias:

2) Recibir informacién sobre los aspectos laborales de los contratos
de puesta a disposicion celebrados y motivo de su utilizactén, dentro de
los diez dias siguientes a su celchracion.

b) Recibir informacién sobre los planes y acciones en materia de for-
maridn profesional, dirigidos y realizados en beneficio de los trabajadores
que prestan tareas en empresas usuarias.

¢} Recibir informacién sobre documentos relativos a la terminacién
dc la relacién laboral.

dj Recibir informacién de toda sancién que se imponga a los tra-
bajadores.

CAPITULO VIT
Articule 38. Régimen disciplinario.

En el caso de que la empresa usuaria considere que por parte de un
trabajador puesto a disposicion se hubiera producido un incumplimientn
contractual, lo pondrd en conocimiento de «Manpower Team E. T.T., Socie-
dad Anénima Unipersonals, a fin de que adopte las medidas correspon-
dientes.

Los trabajadores podrin ser sancionados por la direccién de «<Manpower
Team E.T.T., Sociedad Andnima Unipersonals, de acuerdo con la graduacion
de faltas y sanciones que sc establecen en los articulos siguientes:

Graduacién de las faltas—Tuda falta cometida por un trabzjador se
clasificard, atendiendo a su importancia, trascendencia e intencion, en
leve, grave o muy grave.

Faltas leves.—Se considerardn faltas leves las siguientes:

1. La falta de puntualidad, hasta de tres en un mes, en la asistencia
al trabajo, con retraso inferior a treinta minutos en el horario de entrada.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se
falte al trabajo por motive justificado, a no ser que s¢ pruebe la impo-
sibilidad de haberlo efectuado. )

3. No comunicar con cuarenta y ocho horas de antelacién como mini-
mo cualquier falta de asistencia o puntualidad al trabajo por causas jus-
tificadas, a no ser que se justifique la imposibilidad de poder hacerle,

4. El abandunu del servicio sin eansa fundada, aun cuando sea por
breve tiempo. 8i como consecuencia del mismo se originase perjuicio de
alguna consideracién a la empresa o fuese causa de accidente a sus com-
paneros de trabajo, esta fulla podri ser considerada como grave o muy
grave, segiin los casos. '

b. Pequeiios déscuidos en la conservacidn del material.

6. Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal indole que
pueda afectar al proceso produetivo de la empresa.

7. No atender al piiblico con correccién y diligencia debidas.

8. No comunicar 2 la empresa los cambios de residencia o domicilio.

9. Las discusiones sobre asuntos extrahos al trabajo dentro de las
dependencias de la empresa. 81 tales discustones produjeran escdndalo
notorio, podran ser consideradas como faltas graves o muy graves,

10.  Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

11. No entregar en la oficina correspondiente la hoja de control de
desplazamiento el Gltimo dia de cada mes o al dfa signiente de Ia finalizacidn
del servicio, o scr entregada sin completar 1a documentacién y datos
requeridos.

12. No comunicar a la empresa el cambio de centro de trabajo, de
funciones, de horario o de jornada de trabajo, ordenados por la empresa
usuaria y desde que se tuvo conocimiente que dichos cambios sc iban
a producir.

Faltas graves.—Se consideran faltas graves las siguientes:

1. Mis de tres fallas no justificadas de puntualidad, superiores a cinco
minutos, ¢n la asistencia al trabajo de un periodo de treinta dias.

2. Ausencia sin causa justificada, por dos dias dursnte un perfodo
de treinta dias.

3. [Entregarse a juegos o distracrciones en las horas de trabajo.

4. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo.
5i implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase
perjuicio notorio para la empresa, podrd ser considerada como falta muy
grave.

5. Sirnular la presencla de otro trabajador, fichando, contestando o
firmando por &1,

6. Negligencia o desidia en el trabgjo que afecte a la buena marcha
del servicio,

7. La imprudencia en acto de trabajo o la inobservancia de las normas
de seguridad y salud en el trabajo. Si implicase riesgo de accidente para
el trabajador, para sus comparieros, terceros o peligro de averfa para las
instalaciones, podra ser considerada como muy grave.

8. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada, asi como emplear herramientas de la empresa para usos propios.

9. No entregar en la oficina correspondiente, al menos, dos hojas
de control de desplazamiento, aungue correspondan a diferentes contratos
de puesta & disposicion,

10. La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aungue
sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
comunicacidn eserita.

11. Introducir v facilitar el acceso al centro de trabajo a personas
no autorizadas, salvo que por las cireunstancias del supuesto concreto
pucda considerarse como muy grave.

12. No advertir inmediatamente & la empresa usuaria de cualquier
anomalfa o accidentes que observe en las instalaciones, maquinarias o
locales. )

Faltas muy graves—Se consideran como faltas muy graves las siguien-
tes:

1. Mids de 10 faltas no justificadas de puntualidad, superior a cinco
minutos, enmetidas en un perfodo de seis meses o veinte durante un afio.

2. El fraude, deslealtad o abusu de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto o robo, tanto a la-empresa como a los compafieros
de trabajo 0 a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la
empresa o durante el trabajo en cualguier otro lugar.
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3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
primeras materiag, iitiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalacic-
nes, edificios, enseres y documentos de la empresa. _

4. La condena por delito de robe, hurto o malversacidén cometidos
fuera de la empresa, y, en todo caso, la de duracién superior a seis aiios
dictadas por los Tribunalas de Justicia.

B. La continuada ¥ habitual falta de aseo y limpieza de tal indole
que produzca quejas justificadas de sus compafieros de trabajo.

6. Laembriaguez y Ia toxicomania habitual durante el trabajo cuando
repercutan negativemente.

7. Violar el secreto de la correspondencia ¢ documentos reservados
de la empresa o revelar a elementos extrafios o la misma datos de reserva
cbligada. -

8. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta
grave de respeto y consideracién a los jefes o sus familiares, asi como
a los companeros y subordinados.

8. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia,

10. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

11. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimients normal
del trabajo, siempre que no esté motivada por el eiercicio de derecho
algunn reconocido por las leyes,

12. EI originar frecuentes rinas y pendencias con los companeros
de trabajo. .

13. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse
producido la primera.

14. El abuso de autoridad por parte de los jefes serd sicmpre con
siderado come falta muy grave. El que 1o sufra lo pondrd inmediatamente
en conocimiento de 1a Direccién de la empresa.

15. Lasimulacién de enfermedad o accidente,

16. Faltar al trabgjo mas de dos dius en un periodo de treinta dias
sin justificacidn.

17. La falsificacion de 1a hoja de control de desplazamniento, ¢ de
los datos que ¢n ella se han de contener, suministrada por la empresa
y firmada por & usuaria. :

Régimen de sanciones.—Corresponde a la empresa la facultad de impo-
ner sanciones en los términos de lo estipulado en el presente Convenio.

La sancion de las faltas graves y muy graves requerird comunicacién
eserita motivada al trabajador.

En cualquier caso, la empresa dard cuenta a los representantes de
los trabajadores, al mismo tiempo que al propio afectado, de toda sancién
gue imponga (articulo 63 del Estatuto de los Trabajadores).

Sanciones méximas.—Las sanciones maximas que podrdn imponerse
en cada case, atendiendo a la gravedad de la falita cometida, serdn las
sigaientes:

a) Por faltas leves: Amonestacidn verbal, amonestacién por escrito,
suspensién de empleo ¥ sueldo hasta dos dias.

b) Por faltas graves: Suspensién de empleo y sucldo de tres & quince
dias.

¢} Por faltas muy graves: Desde la suspension de empleo vy sueldo
de dieciséis a sesenta dias hasta la rescisién del contrato de trabajo en
los supuestos en que la falta fucra calificada de un grado méximo.

Prescripcion.~La facultad de la empresa para sancionar prescribird
para las faltas leves a los diez dias, para Ias faltas graves a los veinte
dias y para las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en
que agquélla tuvo conccimiento de su comisidn y en cualquier caso a los
seis meses de haberse cometido.

Graduacién de faltas.—A los sclos efectos de graduacién de faltas no

se tendrin en cuenta aquellas que se hayan cometido con anterioridad,
de acuerdo con los siguientes plazos:

Faltas leves: Tres meses.
Faltas graves: Seis meses.
Faltas muy graves: Un afio.

Disposicién final primera: Derscho supletorio,

En lo no previsto en el presente Convenio se estard a lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley 14/1994, de 1 de junio,
¥ demds normas, laborales y de Seguridad Sacial, legales y reglameniarias.

Disposicién final segunda. Tabla salarial para el afio 1996,

Grupo 1; 1.066.092 pesetas afio.
Grupo 2: 1.109.806 pesetas afio.
Grapo 3: 1.261.905 pesetas afio.
Grupo 4: 1.392.447 pesetas afio, .
Grupo 5: 1.677.381 pesetas afio.
Grupo 6: 1.805.820 pesetas afio.
Grupo 7: 1.871.100 pesetas afio.

Tabla salarial para el afio 1997

Grupo 1: 1.108.736 pesetas afio.
Grupo 2: 1.153.990 pesetas aho.
Grupo 3: 1,312,381 pesetas aho.
Gripo 4: 1,448,145 pesetas afio.
Grupo 5: 1.640.476 pesetas afio.
Grupo 6: 1.878.063 pesetas aho.
Grupo 7: 1.945.944 pasetas afio.

Esta tabla salarial scrd igualmente de aplicacién para el personal en
misién durante el afio 1997, de acuerdo 2 lo establecido en el articulo 21
del presente Convenio.

Pama el personal estructural ¢l incremento salgrial para ¢l afo 1998
se caleulard aplicando a las tablas salariales vigentes al 31 de diciembre
de 1997 el mismo porcentaje experimentado por el indice de precios al
consume del afio 1897 mds el 0,5 por 100.

Para el personal estructural el ineremento salarial para el afio 1999
se calculard aplicando a las tablas salariales vigentes al 31 de diciembre
de 1998 el mismo porcentaje experimentado por el indice de precios al
consumo del afio 1998 mas el (0,56 por 100.

Para el personal en misién sin Convenio sectorial da referencia el incre-
mento salarial para los afios 1998 v 1999 seri el determinado en el ar-
ticulo 21 del presente Convenio.

Disposicién final tercera. Reglamanto para los trabajadores puestos a
disposicidn de una empresa usuaria.

La Direccidon de Manpower Team E.T.T., Sociedad Andnima Uniper-
sonals, se compromete a presentar a la representacion de los trabajadores
en el plazo de dos meses, contados a partir del momento de la firma
del Convenio Colectivo, una propuesta de Reglamento de régimen interno
de Tos trabajadores puestos a disposicion en las empresas usuarias, con
objeto de llegar a una regulacién paccionada.

ANEXO
Déﬂnictén de los grupos profesionales

DEFINICION DE LOS FAGTORES ¥ GONCEPTOS QUE INFLUYEN EN LA DETERMINACION
DE LA PERTENENCIA A UN DETERMINADG GRUPC PROFESIONAL

I. Conocimientos

Factor para cuya elaboracion se tiene en cuenta, ademis de la formacion
bisica necesaria para poder cumplir correctamente el cometido, el grado
de conocimiento y experiencia adquiridos, asi como la dificultad en la
adquisicion de dichos conocimientos o experiencias,

Este factor puede subdividirse en dos subfacetas:

a} Formacidn: Este subfactor considera el nivel inicial minimo de
conocimientos tericos que debe poseer una persona de capacidad media
para llegar a desempefiar satisfactoriamente las funciones del puesto de
trabajo después de un periodo de formacion plistica. Este factor tambign
deber4 considerar las exigencias de conocimientos especializados, idiomas,
informatica, etc.

b} Experiencia: Este subfactor determina el periodo de tiempo reque-
rido para que una persona de capacidad media y poseyendo la formacién
especificada anteriormente adquiera la habilidad y prictica necesarias
para desempefiar el puesto, chiteniende un rendimiento suficiente en can-

tidad y calidad.

II. Inicintiva/aulonomia

Factor en el que se tiene en cuenta la mayor o menor dependencia
a directrices o normas y la mayer o menor subordinacién en el desempeiio
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de la funcién que se desarrolle. Este factor comprende tanto 1a neeesidad
de detectar problemas como la de improvisar soluciones a los mismos.
Debe tenerse en cuenta:

a) Marco de referencia: Valoracién de las limitaciones que puedan
existir en el puesto respecto a: Acceso a personas con superior Tespol-
sabilidad en el organigrama de la compafia, la existencia de normas eseri-
tas o manuales de procedimiento.

b) Elaboracién de la decisién: Entendiendo como tal la obligacién
dimanante del pueste de determinar las soluciones posibles y elegir aquella
que se considera mds apropiada.

. Complajidad

Factor cuya valoracién estd en funcién del mayer o menor nimero,
asi como del mayor o menor grado de integracion de los restantes factores
enumerados en la tarea o puestc encomendado,

a) Dificuitad en el trabgjo: Este subfactor considera la complejidad
de la tarea a desarrollar y la frecuencia de las posibles incidencias.

b) Esfuerzos fisicos: Este subfactor determina la intensidad ¥ con-
tinuidad del esfuerzo fisico requerido y ta fatiga ocasionada por posiciones
dificiles. Se tendrd en cuenta el grado de intermitencia en los esfuerzos,

¢) Ambiente de trabajo: Este subfactor aprecia las circunstancias bajo
las que debe efectuarse el trabajo v el grado en que estas condiciones
hacen el trabajo desagradable.

No se incluirdn en este subfactor las circunstancias relativas a la raoda-
lidad de trabajo (nocturno, turnos, etc.).

IV. Responsabilidad

Factor en cuya elaboracion se tiene en cuenta el grado de autonomia
de accién del titular de ta funcién y el grado de influencia sobre los resul-
tados e importancia de las consecuencias de la gestién,

Este factor comprende los subfactores:

a) Responsabilidad sobre gestién y resultados: Este subfactor con-

sidera la responsabilidad asumida por el ocupante del puesto subre los ‘

errores que pudieran ocurrir. Se valoran no sélo Jas consccueneias directas,
sino también su posible repercusion en la marcha de la empresa. En este
sentide, conviene noe tomar valores extremos, sine un promedio Igico
y normal. Para valorar correctamente es necesario tener en cuenta el grado
en que el trabajo es supervisade o comprobadp pesteriormente.

b) Capacidad de interrelacién: Este subfactor aprecia la responsa-
bilidad asuraida por el ocupante del puesto sobre contactos oficiales con
otras personas, de dentro y de fuera de la empresa. Se considera la per-
sonalidad y habilidad necesarias para conseguir los resultados deseados
¥ la forma y freenencia de los contactos.

V. Mando

Es el conjunto de taress de planificacién, organizacion, control y direc-
ciin de las actividades de otros, asignados por la Direccién de la erapresa,
que requieren de los conocimientns necesarios para comprender, motivar
¥ desarrollar a las personas gue dependen jerdrquicamente del puesto.
Para su valoracifn deberd tenerse én cuenta:

ay OCapacidad de erdenarién de tareas.
b) Naturaleza del colectivo.
¢} Nimero de personas sobre las que se gjerce ¢l mando,

Grupo profesional 1. Criterios generales.—~Operaciones que se gjecuten
segin instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado
de dependencia, que requieren preferentemente esfuerzo fisico y/o aten-
cién ¥ gue no necesitan de formacién especifica, pero si de un perindo
e adaptacifn. ’

Formacién: Conocimientos a nivel de formaclén elemental,

Grupo profesional 2. Criterics generales.—Funciones que eonsisten
en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso y con-
creto, con alto grado de supervisién, que normalmente exigen conocimien-
tos profesionales de cardcter elemental.

Formacién: La formacién bisica exigible es la equivalente a Graduado
Escolar.

Grupo profesional 3. Criterios generales—Punciones consistentes en
la ejecucidn de operaciones que, aun cuando se realicen bajo instrucciones

precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes
priciicas, y cuya responsabilidad est4 limitada por una supervision directa
¥ slstemadtica.

Formacién: La formacion hdsica exigible es la equivalente a Graduado
Escolar complementada profesionalmente por una formacién especifica
de este cardcter o por la experiencia profesional,

Grupo profesional 4. Criterios generales.—Trabajos de ejecucién auté-
noma que exijan, habitualmente, iniciativa y razonamiento por parte de
los trabajadores encargados de su ejecucién, comportando baju supervi-
5i6n, la responsabilidad de las mismas, pudicndo ser ayudados por otro
u c¢tros trabajadores,

Formaciéw: Formacidn bdsica equivalente a BUP o bien Educacién
General Bastca, complementada cen formacién especifica de cardcter pro-
fesional.

Grupe profesional 5. Criterios generales.—Se incluyen en este grupo
la realizacién de las funciones de integrar, coordinar y supervisar la eje-
cuciin de varias tareas homogéneas con la responsabilidad de ordenar
el trabajo de un conjunto de colaboradores.

Ineluye, ademis, 1a realizacién de tareas que, aun sin implicar la orde-
nacién del trabajo, tienen un contenido medio de actividad intelectual
y de relaciones humanas.

Formacién: Conocimientos equivalentes a los gue se adquieren en BUP,
completados con una experiencia o una titulacién profesional a primer
nive] superior o por los estudios especificos necesarios para desarrollar
su funcidn.

Grupo profesional 8. Criterios generales—Funciones que consisten
en integrar, coordinar y supervisar la gjecucién de tareas heterogéneas
con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de colabo-
radores.

Se incluye, ademads, la realizaciéin de tareas eomplejas, pero homogéneas
que, aun sin implicar mando, exige un alto contenido intelectual, asi como
aguelas gque consisten en establecer o desarrollar programas o aplicar
técnicas siguiendo instrucciones generales.

Formacién: Conoetmientos equivalentes a formacién académica de gra-
do medio, completada con un periodo de pricticas o experiencia adquirida
en trabajos andlogos.

Grupo profesional 7. Criterios generales.--Los trabajadores pertene-
cientes a este grupo planean, organizan, dirigen y coordinan las diversas
actividades propias de! desenvolvimiento de la empresa. Sus funciones
comprenden 1a elaboracidn de [a politica de organizacién, los plantea-
miemos ganerales de la wtilizacién eficaz de los recursos humanos y de
los aspectos materiales, la orientacién y et control de las actividades de
la organizarién, conforme al programa establecido, a la politica adoptada;
el establecimiento y el mantenimiento de-estructuras productivas y de
apoyo y el desarrullo de 1a politica industrial, financiera o comercial,

Toman decisiones o participan en su elaboracién. Desempefan altos
puestos de direccion o ejecucion de los mismos niveles o actividades ans-
logas en los departamentos, divisiones, grupos, fibricas, plantas, etc., en
que se estructura la empresa, y que responden siempre a la particular
ordenacién de cada una.

Formacién: Conacimientos equivalentes a los que se adquieren en BUP,
completados ¢con una experiencia ¢ una titulacién profesional a primer
nivel superior o por los estudios especificos necesarios para desarrollar
su funcian.

T1810  RESOLUCION de 12 de mayo de 1997, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por lo que se dispone la inscripcién en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de lu
emprese «Aldeasu Almacenaje y Distribucion, Soctedad
Andnimas,

Visto el texto del Convenio Colectivo de 1a empresa «Aldeasa Almacenaje
¥ Distribucién, Sociedad Andnimas (cédigo de Converio niimero 8009312),
que fue suscrito con fecha 14 de abril de 1987, de una parte, por los
designados por la Direccitn de Ia empresa, para su representacién, y de
otra, por el Comité Intercentros, en representaciér de los trabajadores,
¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo $0, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1996, de 24 de marzn, por el que se aprusba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésite de Con-
venios Colectivos de trabajo, '



