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CAPİTULOII 

Articulo 4. Requisitos de la solicitud. 

El personal de la empresa, ante UDa grave necesidad imprevisible debi
damente justificada, podra solicitar un prestarno del fondo social. 

El prestamo deber:i destinarse 1inica y exclusivamente a cubrİr la nece
sidado ne"esidades ex:puestas y justificadas en la correspondiente .oli· 
citud. . 

No podra solicitarse mas de un prestamo por empleado en cI mismo 
ano ni solicitar otro en tanto na se haya liquidado totalmente cı anterior. 

La empresa podri pedir de! so1icitante, en casos excepciona1es, cı eam
promiso de hasla dos avalistas quc pudieran I'I!sponder de la deuda soli
dariamente. 

Articulo 5. Pr<iferencias. 

A) EI Comite lntercentrosjuzgar:i como preferentes a los trabəjadores 
quc, reuniendo 108 requisitos generales, concurran en alguna de las siguien
tes circunstancias y segı1n cı siguiente orden: 

1. Existencia de alguna enfermedad bicn en el empleado 0 bien en 
algıin miembro de la familia que habitualmente convive con el,y origine 
gastos extraordinanos que no cubra la SeguridadSocial (prôtesis, etc.). 

2. El nacimiento de hijo, fallecimiento de c6nyuge, descendiente 0 

ascendiente que conviva y/o dependa econômicamente del empleado. 
3. El desalojo obligado de la vivienda habitual <ıue ocupa por causas 

əjenas a su volunlad. 
4. EI personal que yaya a contraer matrimonio en un plazo rn3ximo 

no superior a tres meses, conlados a partir de la petici6n. 
5. La necesidad de titulaci6n oficial de la vivienda habitual a su norn

bre mediante escritura püblica. 
6. La necesidad de reformas importantes en la vivienda de uso habi

tual Y permanentes jıor antigüedad de la misma 0 por auınento de farniliares 
a cargo de empleado. 

7. La compra de vivienda habitual para su uso permanente como 
domicilio del empleado. 

8. Cualquier otra circunstancia imprevista que a criterio del Comite 
Intercentros motive difıcultades econôrnİcas importantes de! empleado. 

B) En el caso de igualdad respecto a las anteriores circunslancias 
se considerara preferencialmente1 y por eI siguiente orden tas condicio
nesde: 

1. A quienes nunca se les haya otorgado otro prestarno de este fondo. 
2. Empleados con un menor poder adquisitivo, en funci6n del salano 

percibido. 
3. Mayor antigüedad en la ernpresa. 

CAPiTUWlll 

Tramitacl6n 

Articulo 6. Forma y motivaci6n de la solicitud. 

La solicitud de prestamo debera dirigirse a la Direcci6n de la empresa, 
a traves del Cornite Intercentros, haciendo constar eD la misma los siguien
tes datos: 

a) ldentidad del solicilante, categol'ia laboral, antigüedad en la empre
sa, haberes netos mensuales que percibe y centro de trabəjo al que per
tenece, asr como prestarnos recibidos de la empresa y su amortizaci6n 
en 108 dos aftos anteriores. 

b) Circunslancias econômicas y laborales de los familiares que per
manentemente conviven con eL. 

c) Circunstancias personales que motivan la petici6n y cualquier oıra 
dato que el peticionario considere de interes para fundamentar la mİsma. 

d) Aceptaci6n de las condiciones del prestarno contenidas en el pre
sentc reglamento, comprometiendose a amortizar anticipadamente cı pres
tamo en caso de comprobarse falsedad en atguno de los datos 0 motivos 
expuestos· en la solicitud. 

e) Acompafiar los documentos que el peticionario considere nece
sarios parajustificar el destino del prestarno soJicitado. 

EI Cornite lntercentros remitir:i la petici6n con su Informe escrito a 
la empresa, la cua! decidir:i si la concesi6n e8 procedente 0 posible. 

11811 RESOLUCı6N de 14 de maya de 1997, de la Direcci6n Gene
ral de TraboJo, por la qu.e se dispone la inscripci6n ım 
el Registro y pıı.blicaci6n del Convenio Cotectivo de la 
emırresa .r<r"gelmann Espana, Socied.adAn6nima-. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa .Tengelmann Espa
na, Sociedad An6nima> (côdigo de Convenio mlmer09010992), que fııe 
suscrito con fecha 29 de abril de 1997, de una parte, por los designados 
por la Direcci6n de la empresa, en representaci6n de la misma, y, de 
otra, por el Comite Intercentros, en representaci6n de los trabajadores, 
y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, 
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabəjadores, y en el 
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Con
venios Colectivos de trabəjo, 

Esla Direcci6n General de Trabəjo, acuerda: 

Primero.--Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, Con notificaciôn a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficia! del Eslado •. .. 
Madrid, 14 de mayo de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 

Garrido. 

PRIMER CONVENIO COLECTlVO DE LA EMPRESA .TENGELMANN 
ESPANA, SOCIEDAD ANONIM.A» 

CAPiWWI 

Dlsposiclones generales 

Articulo 1. Ambito de aplicaci6n. 

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones entre la empresa 
cTengelmann Espafia, 80ciedad An6nima~ y los tra~adores que se deter· 
minan en sus ambitos personales y territoriales. 

Articulo 2. Ambito territorial. 

El presente Convenio afectar:i a todos los centros de trabəjo de la 
empresa .Tengelmann Espaiia, Sociedad An6nima. existen~s en la actua
lidad 0 que pudieran crearse durante su vigencia en todo el territorio 
naCİona!. 

Articulo 3. Ambito personaJ. 

Afecla el presente Convenio a todos los trabəjadores en plantilla cuyas 
categorias profesionales se relacionan en el anexo 1. 

Articulo 4. Ambito temporaJ. 

La vigencia del presente Convenio se iniciara a partir del dfa primero 
del mes siguiente a la fecha de la firma del mismo, y fınalizar:i el 3 I 
de diciembre de 1999. 

Articulo 5. Denuncia y revisiôn. 

La denuncia del Convenio Colectivo debera realizarse por cualquiera 
de las partes legitimadas para ello conforıne al articulo 87 del Eslatuto 
de los Trabəjadores, debiendo efectuarse por escrito e informando del 
alcance de la revisi6n pretendida. 

La denuncia debeni efectuarse con una antelaci6n minima de treinta 
dias antes de la fecha de su vencimiento. 

Las condiciones pactadas en eı presente Convenio est:aran vigentes 
hasta su nııeva revisi6n. 

Articulo 6. Compensaci6n y absorciôn. 

Todas las condiciones econ6micas que se establecen en el presente 
Convenio, compensan y absorben aquellas que con cualquier ca.ri.cter, y 
sea cual fuere la naturaleza de las mismas, vinieran disfrutando hasta 
la fecha los trabəjadores .. 
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Igualmente, seıvinin las condiciones establecidas para absorber y com
pensar aquellas que pudieran existir en un futuro por cualquier tipo de 
nOrma legal, convencional 0 jurisdiccionaL siempre que las contenidas 
en eI presente Convenio sean consideradas superiores en su conjunto y 
c6mputo anual. 

Articulo 7_ Vincıılaciôn a la totalidad. 

Las condiciones y acuerdos contenidos en el presente Convenio Colec
tivo forman un todo organico, indivisible y por 10 tanto no separable. 

En eI supuesto que la jurisdicciôn laboral 0 administrativa, de oficio 
o a instancia de parte, declarara contrario a derecho 0 nulo alguno 0 

algunos de 105 articulos, preceptos 0 condiciones aqui contenidos, el pre
sente Convenio quedara nulo y sin efecto en su totalidad. 

En ese caso la Comisiôn Negociadora de} presente Convenio se reunİra 
en el plazo mılximo de quince dias habiles, contados a partir de la decisi6n 
judicial 0 administrativa, y negociara el texto defınitivo del Convenio Colec
tivo en eI plazo na superior a tres meses, computados desde la fına1izaci6n 
del plazo anterior. 

Sin peıjuicio de 10 anterior, ycon el fin de evitar la inseguridadjuridica 
que tal vacıo produciria, las.,condiciones nonnativas de canicter general 
se aplicarian transitoriament.e y hasta la obtenci6n de] nuevo Convenio 
Colcctivo. 

Articulo 8. Garanıias persona1es. 

Aquellos trabajadores, que a la entrada en vigor del presente Convenio, 
viniesen percibiendo una retribuciôn superior a la fJjada en el mismo, 
estimada en c6mputo anual, continuaran percibiendo aquel1a, si bien y 
a fin de adaptar sus percepciones a una nueva estructura salaria1, la dife
renda, en caso de existir, entre 10 que veruan recibiendo y la nueva retri~ 
buci6n, se reflejani en el recibo de sa1ario con un complemento variable, 
denominado .Complemento personal •. 

ArticUıo 9. Derecho supleıorio. 

En todo 10 no previsto en el presente Convenio se estara a 10 dispuesto 
en la Resoluci6n de 21 de marzo de 1996, de la Direcciôn General de 
Trabajo, por la que se dispone la inscripciôn en el Registro y publicaciôn 
del texto del aClHlrdo para la sustituciôn de la Ordenanza Laboral de Comer
eio, y, con caracter subsidiario, a Ias disposiciones ıegaıes de ambito 
general. 

Articulo 10. Comisi6n Pariıaria. 

Dentro de los treinta dias siguientes a la firma de este Convenio se 
procedeni a la constituci6n de la Comisiôn Paritaria a que se refiere el 
articulo 85.2.d) del Estatuto de Ios Trabajadores, integrada por tres repre
sentantes legales de los trabajadores, designados por el Comite Intercen
tros, y tres representantes de la empresa, designados por esta al efecto, 
cualquiera de los cuales podra ser sustituidos en cualquier momento por 
la parte que le hubiera designado, bien por cualquier otro de los com
ponentes de la Comisi6n Negociadora del Convenio 0, en su defecto, otro 
representante legal de los trabajadores u otro representante de la empresa 
que esta designe al efecto, segün de quien se trate. 

Antes de iniciar cualquier tipo de acci6n judicial 0 administrativa se 
sometera eI conflicto 0 supuesto concreto de que se trate a la Comisiôn 
Paritaria, la cua1 se reunira en un plazo m8.ximo de quince dias, a instancia 
de cualquiera de las partes. En dicha reuni6n se levantara acta de acuerdo 
o desacuerdo. 

Las funciones de la Comisiôn Paritaria senin las siguientes: 

1. Interpretaci6n y seguimiento del Convenio. 
2. Vigilancia del cuınplimiento de 10 pactado en este Convenio. 
3. Arbitraje de las cuestiones 0 problemas sometidos a su conside

raci6n. 
4. Emitir informe en materia de seguridad y salud laboral. 
5. Conocer cualquier deficiencia en materia de salud laboral, antes 

y en cualquier caso de que se proceda por parte de los Delegados de 
Prevenciôn a cualquier tipo de acci6njudicial, incJuida la penal 0 denuncia 
ante la Inspecci6n de Trabajo 0 autoridad laboral. 

6. Cualquier otra gestiôn que la Comisiôn acepte someter a su deli
beraci6n. 

CAPİTULOII 

CondicJones econ6micas 

Articulo 11. Estructura salariaL 

Las retribuciones de los trabajadores lncluidos en el presente Convenio, 
estar:l.n integractas por el salario base, pagas extraordinarias y comple
mentos salariales. 

Articulo 12. Salario base. 

El sa1ario base se aplicara en funci6n de la categoria profesional que 
ostente el trabajador, y seni el que figora en el anexo II del presente 
Convenio Colectivo. 

Los iınportes reflejados en la tabla de salarios, se entienden a jomada 
completa, es decir de cuarenta horas semana1es de trab~o efectivo, redu
ciendose proporcionalmente 105 mismos para los casos de jornada parcial 
en relaciôn a lajornada completa habitual. 

Articulo 13. Pagas extraordinarias. 

EI salario anual se distribuira en pagas anuales, siendo doce de caracter 
ordinario y mensual y tres de caracter extraordinario, con fcchas de cobro 
los dias 15 de abril, 15 de agosto y 15 de diciembre, denominadas, res
pectivamente, paga extra de abril, paga extra de agosto y paga extra de 
Navidad. 

EI importe de las pagas extraordinarias, sera eI equivaJente a treinta 
dias de salario base mas complemento personal, y en proporcl6n al tiempo 
de prestaciôn de seıvicios en el periodo de devengo. 

EI devengo de las pagas extraordinarias sera por cuatrimestre natural, 
deveng:l.ndose diariamcnte y entre las siguientes fechas: 

Paga extra de abril: De8de el 1 de enero al 30 de abril. 
Paga extra de agosto: Desde el 1 de mayo al 31 de agosto. 
Paga extra de Navidad: Desde el 1 de septiembre al 31 de diciembre. 

EI trabajador que ingrese 0 cese en la empresa, percibira la paga que 
8e encuentre en devengo en la parte proporcional al tiempo trabajado 
durante eI cuatrimestre. 

Articulo 14. Revisiones salariales. 

Las tablas salariales que figuran en el anexo II del presente Convenio 
Colertivo se aplicaran desde el dfa primero del mes siguiente a la fecha 
de la fırma deI presente Convenio y hasta el 31 de diciembre de 1997. 

Para eI ai\o 1998 las tablas salariales, asf como los dema. conceptos 
fJjos econômicos de caracter salarial vigentes al 31 de diciembre de 1997, 
se incrementaran con efectos 1 de enero de 1998 con eI porcentaje deI 
IPC (col\iunto nacional) producido en 1997 ma. un 0,5 por 100, una vez 
constatado por el Instituto Nacional de Estadfstica. 

19ual criterio se seguini para 1999, incrementandose tas tablas salariales 
de 108 conceptos fıjos vigentes para 1998, en el porcentaje de incremento 
del IPC (col\iunto nacional), producido en 1998 ma. 0,5 por 100, y apli
candose a partir del 1 de enero de 1999, una vez constatado por el Instituto 
Nacional de Estadfstica. 

Articulo 15. Incentivos del personal de ıiendas. 

Todo el personal que preste sus seıvicios en cada una de las tiendas 
de la empresa, y segı1n su categoria percibiran un complemento salarial 
variable por calidad y cantidad de trabajo denominado dncentivos., y en 
funci6n de los siguientes parametros: 

A) Categorias afectadas: 

Jefe de Tienda. 
Segundo Jefe de Tienda. 
Cajero-Repositor. 
Cajero-Limpiador. 

B) Parametros de cıUculo: Los parametros de cıUculo se basarıin tanto 
eD el volumen de ventas como en la «Prestaci6nı;. Se entiende por ıpres
taci6nı; el cocİente de dividir eı importe total de ventas mensuales obtenidas 
por cada tienda, entre el numero de horas totales trabajadas por todo 
el personal de dicha tienda. 

A los efectos de determinar el divisor de la operaciôn anterlor, el Jefe 
de Tienda 0 persona delegada por el, anotara diariamente las horas rea-
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Iizadas por todo el personal de la tienda. Men.ualmente el Jefe de Tienda 
sumara eI nur:nero total de horas y entregara eI documento de control 
horario para su confonnidad, al Jefe de Zona, quien debera remitirlo, 
a su vez, al Departamento de Personal. 

C) Tabla de incentivo.: Lo. porcentə.jes a aplicar .obre los panimetros 
de cıilculo .eran los siguientes: 

Jefe de Tienda: 75 por 100 Prestaciôn + 0,02 por 100 .jventas. 
Segundo Jefe de Tienda: 50 por 100 Prestaciôn + 0,02 por 100 sjventas. 
Cajero-Repositor: 50 por 100 Prestaciôn. 
Cajero-Limpiador: 50 por 100 Prestaciôn. 

D) Abono de incentivos: Los incentivos se abonaran en la nômİna 
mensual del mes siguiente al que corresponda el cıilculo de los mismos. 

El abono de 105 incentivos seri. proporcional al numero de horas rea
lizadas· segün el contrato de trabajo para los casos de contrataciones a 
tiernpo parciaI, en relaciôn a lajornada completa habitual, es decir cuarenta 
horas semanales. 

Al personal que durante un mes se sitı1e en incapacidad temporal deri
yada de cualquier emergencia, 0 fa1te al trabəJo por cualquier causa injus
tificada, le sera deducido del incentivo la parte proporcional de los dias 
de ausencia del trabajo. 

Con independencia de 10 expuesto anterionnente, el personal que dis
frute vacaciones 0 se ausente por permisos retribuidos de 108 definidos 
y conforme a Ias nonnas eI articulo 22, recibi:ni sin merma alguna eI importe 
de los İncentİvos. 

La empresa se compromete a estudiar distintos m6dulos y parametros 
de caıcuIo de incentivos para el pcrsonal de A1macen, y a traf.ar este· asunto, 
como fecha mwma la de la negociaci6n del proximo Convenio Colectivo 
deempresa. 

Articulo 16. Realizacwn de inventarios. 

Con el fin de que la empresa conozca la posible perdida de articulos 
y su volumen, se realizanin inventarios periôdicamente, los cuales senin 
realizados por los propios trabajadores de cada tienda 0 por el personal 
que a tal efecto designe la empresa. 

Para el caso de que quiencs realicen el inventario fueran los propios 
trabajadores de la tienda, estos trabajos se llevaran a efecto fuera del 
horario de apertura al püblico y se abonarıi a cada trabajador afectado 
la cantidad de 2.000 pesetas, 0 bien se compensani el tiempo utilizado 
en la realİzaciôn de! inventario con horas de descanso al trabajador que 
optara por ello. 

EI personal que realice los invcntarios genera1es en los almacenes de 
la empresa, que se efectüen fuera del horario de trabajo, y dado que la 
ejecuci6n de los misrnos es de mayor duraci6n, recibira por este concepto 
la cantidad de 4.000 pesetas. 

Articulo 17. Horas extraordinarias. 

Las partes fırmantes coinciden en considerar positivos los efectos que 
pueden derivarse de una politica socia1 solidaria conducente a la reducci6n 
al mınimo de tas horas extraordinarias. 

S610 se consideranin horas extraordinarias aquellas que excedan de 
la jomada laboral trimestral. En el hipotetico caso de que estas existan 
se pactara con cada trabajador si son compensadas con descansos en otras 
jornadas, acumulable en vacaciones 0 bien abonadas en la n6mina con 
un incremento del 50 por 100 sobre el valorde la hora ordinaria. 

La fôrmula para el c:ilculo de las horas extraordinarias que se abonen, 
sera la siguiente: 

(Salano base + complcmento personal) '12 + paga extfa ' 3 
Valor horas extra , 1500/0 

1.808 

Articulo 18. Dietas y viajes. 

Los trabajadores que por necesidades de la empresa hubieran de efec· 
tuar viajes 0 desplazamientos ocasiona1es a poblaciones distinta.s del centro 
de trabajo al que estan adscritos, tendnin derecho a una dieta de manu
tenci6n que se fıja en 3.000 pesetas, y que suplini el almuerzo y la cena 
cuando el trabajador se vea obligado a pemoctar fuera de su domicilio, 
y de 1.500 pesetas como suplido del almuerzo, cuando no sea posible 
efectuar eI misrno en su lugar habitual y, en cua1quier c3s0, pueda pernoctar 
en su domİcilio. . 

Los trabajadores que ocasionalmente necesiten utilizar su propio 
vehiculo para vlajes relacionados con la cmpresa recibiran el pago de 
28 pe.etas por kil6metro recorrido. 

CAPİTIJLO III 

Cuestiones sociales 

Articulo 19. Jornada de trabajo. 

Lajornada de trabajo para todo el personal relacionado con las tiendas 
y los almacenes sera prestada de lunes a sabado .egün las.horas contratadas 
de cada trabajador, asi como el sistema de turnos y re.petando los de.· 
cansos establecidos por la ley. 

EI personal que preste servicios en 108 alrnacenes tendni una jornada 
media semanal de cuarenta horas de trabajo efectivo, respetandose eı des
canso eotre jornadas de doce horas, y desarrollando la prestaciôn de 
servicios de lunes a sabado segün sistema de turnos. 

Lo anterior sin ~ perjuicio de Ias contrataciones realizadas a tiempo 
parcial, en las que se establecenin las jornadas, horarios y turnos con
tratados. 

Para el resto del personallajornada de trabajo sera de lunes a vlernes. 

Articulo 20. Horario de trabajo. 

Los horarİos de trabajo seran prefıjados por la ernpresa c,~mforme a 
105 tumos establecidos y segl1n Ias necesidades de] servicio. 

En los dias. festivos y domingos que autorice la ley, se podran abrir 
las tiendas en funci6n de Ias necesidades de la eınpresa, estableciendose 
un turno especial para cubrir estos dias de venta.s. Los trabajadores que 
realicen este turno especiaI, percibiran como compensaci6n al exceso de 
jornada, la cantidad correspondiente a la horas trabajadas, conforrne a 
10 expuesto en la fôrmula expresada en el articulo 17 del presente Convenio 
Colectivo. 

Los trabajadores que esren realizando estudios, y, siempre, previa auto
rizaciôn y posterio~ justificaci6n, tendran derecho a modifıcar su turno 
de trabf\io a fin de poder acudir a la realizaci6n de los correspondientes 
examenes. Cuando el trabajador no este sujeto al regimen de tumos, debera 
recuperar eI tiempo que haya necesitado para tal fin. 

Todos los trabajadores que presten sus servicios en Ias ofıcinas de 
la empresa disfrutaran durante 10. meses de julio y agosto de jomada 
intensiva, siendo la misma de lunes a viern~s, y con horario de ocho a 
quince horasj sin peıjuicio de la anterior, la empresa podra establecer 
horarios distintos para Ias personas 0 departamentos que sean afectados 
por servicios ineludibles a las tiendas 0 almacenes, pudiendo a ta! efecto 
contratar personal eventual 0 temporal para ta! fin. 

Articulo 21. Vacaciones. 

Todo el personal de tiendas y almacen tendran derecho al disfrute 
de treinta d[as naturales de vacaciones al afio, el resto de personal dis
frutara de veintidôs dias Mbiles al ano. 

Se elaboranin dos calendarios de vacaciones. Uno invemaJ" que com· 
prendera desde el 1 de novlembre al 30 de abril, y otro veraniego, del 
I de mayo al 31 de octubre, en todo caso la empresa comunicarıi con 
una anteIaci6n de, al menos, dos meses las vacaciones a cada trabajador. 

Las fechas de disfrute de vacaciones se estableceran por mutuo acuerdo 
entre el trabajador y la empresa. Prevalecera la condidôn de antigüedad 
para elegir periodo de disfrute, aunque entre los trabajadores con ma. 
de un ano de antigüedad la preferencia en la elecd6n sera rotativa afio 
aano. 

EI devengo de las vacaciones se iniciara el dia 1 de enero y finalizara 
el 31 de diciembre y cada trabajador disfrutara, al menos, de la mitad 
del tiempo a que tenga derecho entre los meses de junio a septiembre 
yel resto a 10 largo del ano. 

Aquellos trabajadores que sus vacaciones sean por dias habiles, podran 
distribuir las misffias en uno 0 dOB periodos, con independencia de 10 

anterior, estos trabajadores podran utilizar algiin 0 algunos dias habiles 
de vacaciones para obtener un unico puente al afio. 

Articulo 22. Permisos y licencias. 

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho 
a las siguientcs licencias retribuidas: 

a) Trcs dias naturales en caso de enfermedad grave 0 falleCİmiento 

de familiar hasta de segundo grado por consanguinidad 0 afinidad, .iendo 
de cinco dias en caso de que existiese desplazamiento fuera de la provincia. 
Grados de parentesco segün anexo V. 

b) Cinco dias naturales en caso de fallecimiento del cônyuge. 
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c) Tres dias naturales en caso de nacimİento de hijo, sİ existiese des
plazamiento fuera de la provincia 0 İntervenci6n quinirgica se ampliara 
por dos dias ma.. 

d) Dos dias naturales por traslado del domicilio habitual. 
e) Un dia natural por matrimonio de padres, hijos y hermanos de 

ambos cônyuges. 
f) Quince dias naturales en caso de matrimonio. 
g) Por el tiempo necesario para visitar al medico en caso de enfer

medad, sin perjuİcİo de advertir, si las circunstancias -lD perİniten, a la 
empresa a efectos de conocimiento y autorizaci6n en todo caso sujeto 
a su posterior justifıcaci6n. 

h) En caso de rnaternidad, dieciseis semanas ininterrumpidas, amplia
bles por parto multiple a dieciocho semanas. La trabajadora distribuira 
eı penniso a su conveniencia, siempre que al menos seis semanas sean 
inmediatamente posteriores al parto. 

i) Las trabajadoras par lactancia de un hijo menor de nueve meses, 
tendran derecho a una hara de ausencia de] trabəjo, que podra dividir 
en daB fracciones. La mujer, por su voluntad podra. sustituir este derecho 
por una reducci6n de la jomada normal en media hora con la' misIDa 
finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre 
o el padre en-caso de que ambos trabajen. 

j) Quienes por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo 
alglin menor de seis MOB 0 a un disminuido fisico 0 psiquico que no 
desempene otra actividad retribuida, tendra. derecho a UDa reducci6n de 
la jornada de trabəjo, con la disminuci6n proporcional del salario entre, 
al menos, un tercio y un mıiximo de la mit.ad de la duraci6n de aquella. 

Para la obtenciôn del permiso 0 licencia el trabajador 10 solicitara 
con el m3ximo de antelaciôn posible. En el caso de matrimonio 0 mater
nidad al menos con un mes de antelaciôn. 

Los disfrutes de los permisos, expuestos en los apartados a), b), c), 
d), e) y 1) se realizaran a partir del dia del hecho causante contandose 
como dias de los citados permisos, los dias festivos, asi como los de de8-
canso semanal. 

Articulo 23. Complemento por. e-njermedad 0 accidente. 

La empresa se obliga a garantizar al ciento por ciento los salarios 
fijos de Convenio para los 'trabajadores que se encuentren en situaciôn 
de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, y accidente no 
laboral durante un perfodo mwmo de doce meses, ampliıl.ndose a die
ciocho me.e. para el caso de accidente de trabajo y enfermedad profesional. 

Por su parte el trabajador debera presentar 108 partes de baja, con
firmaciôn y alta correspondientes inmediatamente a la obtenciôn de los 
mismos, con un limite m8ximo de cuarenta y ocho horas despues. 

Articulo 24. Seguro voluntario de vida 0 accidentes. 

EI personal afectado por el presente Convenio tendra, con cargo a 
la empresa, la cobertura de un seguro colectivo con las siguientes carac
tensticas: 

Contingencias cubiertas: Muerte e invalidez permanente proporcional 
y absoluta, incJuido el infarto laboral. 

Importes asegurados: 5.000.000 de pesetas. 

Las garantias reseftadas tendran validez durante las horas de trabajo 
e ~in itinere». 

De la pôliza contratada se entregara una copia a cada centro de trabajo, 
para que sea expuesto en el tablôn de anuncios, a fin de que todos 10' 
trabajadores conozcan los a1cances y limitaciones del seguro contratado. 

Articulo 25. Ayuda por jubilaci6n. 

Al producirse lajubilaci6n de cualquier trabajador que venga prestaodo 
sus servicios para la empresa, recibira en concepto de ayuda por jubilaci6n 
el importe integro de una mensualidad. 

CAPITULOIV 

Contrataclôn, suspensl6n y extinci6n de! contrato de u-ab.yo 

Articulo 26. Contrataci6n. 

La contrataciôn de los trabajadores se ajustara a las normas en esta 
materia vigentes en cada momento, comprometiendose la empresa a la 

utilizaciôn de las distintas modalidades de contrataciôn de acuerdo con 
la finalidad y naturaleza de aque11as, si bien habran de tenerse en cuenta 
las siguientıis reglas: 

1.8 Las contrataciones a tiempo parcial, en cualquiera de sus moda~ 
lidades, seran retribuidas conforme a los salarios para cada categoria pre
vistos en e1 presente Convenio, sİ bien su importe sera proporcional a 
lajornada reducida en la que descanse su parcialidad. 

2.8 En ci caso de que la empresa necesitara contratar un trab~ador 
y en eI mismo centro existiera otro con contrato de menos horas, dandose 
la necesaria igualdad de condiciones, este podra opta.r a cubrİr eI puesto 
de mayor horas y la empresa contrata.ra otro por menos horas. 

3.8 Cualquier causa de suspensi6n de! contrato de trab~o, entre las 
que se encuentra la incapacidad temporal, maternidad, adopciôn, acogi
miento, incorporaci6n al seTVİcio militar 0 servicio social sustitutorio na 
intelTIlmpini el c6mputo de la duraci6n del contrato. 

Articulo 27. Periodos de prueba. 

En el momento de la contrataciôn se establecera un periodo de prueba, 
durante el cual cualquiera de las dos partes podra resolver el contrato 
de trabajo sin preaviso, ni indemnizaci6n alguna. 

Los periodos de prueba segün las distintas categorias tendran una 
duraciôn conforme a la siguiente relaciôn: 

Grupo 1: Seis meses. 

Grupo II: Tres meses. 

Grupo III: Tres meses. 

Grupo IV: Un mes. 

La situaci6n de incapacidad temporal, matemidad, adopci6n, acogi
miento, incorporaciôn al servicio milit.ar 0 servicio social sustitutorio y 
cualquier otra causa de suspensiôn legal del contrato de trabajo no 
interrumpira la duraciôn del periodo de prueba. 

Articulo 28. Promoci6n. 

En el caso de producirse una vacante definitiva 0 un nuevo puesto 
de trabajo por nueva actividad, la empresa tenderA, en la medida que 
sea posible, siempre y cuando 10 permita la organizaciôn de la misma, 
y exista a1gün empleado con la necesaria cualificaciôn, a la promociôn 
de los trabajadores que ya vienen prestaodo sus servicios en la empresa. 

Articulo 29. Suspe-nsiones del contTato de trabajo. 

1. Servicio militar: Los trabajadores que se incorporen al servicio 
militar obligatorio 0 al servicio social sustitutorio, tendrıl.n derecho a la 
reserva de su puesto de trabajo, salvo para el caso en que se produzca 
la extinciôn del contrato de trabajo temporal por 11egar a la finalizaciôn 
del mismo y no fuera renovado. . 

2. Excedencia voluntarla: EI trabajador con una antigüedad en la 
empresa de, al menos, un afio tendra derecho a que se le reconozca la 
situaci6n de excedencia voluntaria por un perfodo mİnimo de dos anos 
y mmmo de cinco anos, con eI alcance e incompatibilidades previstas 
en el Estatuto de los Trabajadores. 

EI trabajador que haya disfrutado de una excedencia, no tendra derecho 
a una nueva mientras no transcurran cuatro afios desde la finalizaciôn 
de la anterior. 

3. Excedencia por cuidado de hijo: Los trabajadores tendran derecho 
a un periodo de excedencia no superior a tres anos, para atender al cuidado 
de cada hijo, tanto cuando 10 sea por naturaleza como por adopciôn, a 
conta.r desde la fecha de nacimİento de este. 

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia 
que, en su caso, pondrıi fin al que viniera disfrutando. Cuando el padre 
y la madre trabııjen, solo uno de e110s podrıi ejercitar este derecho. 

EI periodo en que el trabajador permanezca en situaci6n de excedencia 
conforme a 10 establecido en este punto sera computable a efectos de 
antigüedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de 
formaciôn profesional, especialmente con ocasi6n de su reincorporaci6n. 
Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. 
Transcurrido dicho plazo la reserva quedarıi referida a un puesto de trabajo 
del mismo grupo·profesional 0 categoria equivalente. 
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Articulo 30. Ceses en la empresa yjiniquitos. 

Los trabl\iadores que deseen causar bl\ia voluntaria en la empresa, 
vendran obligados a preavisar por escrito con una antelaciôn mrniffia de 
quince dias naturaJes. 

En el caso de incumplimiento del plazo de preaviso establecido ante
riormcnte, dara derccho a la empresa a descontar de la liquidaciôn de 
finiquito cı equivalente a tantos dias de salario como dias de falta de 
preaviso se hayan incumplido. 

Cuando exista denuncia por cualquiera de las partes, .obre la fina· 
lizaciôn de un contrato de caracter temporal, quien efectuara dicha denun· 
da debera realizarla con un plazo mfnimo de quince dias naturales, estando 
en caso de incumplimiento a 10 dispuesto en eı p:irrafo anterior. 

Dadas las especiales caracteristicas de devengo de las pagas emaor
dinarias y las vacaciones, los trabl\iadores deberan proceder a la devoluciôn 
de las cantidades negativas que eventualmente pudieran producirse en 
el momento del saldo y finiquito. 

El finiquito debera ser abonado conforme al modelo que figura en 
el anexo ILI del Convenio Colectivo. 

Et personal que cause baja en la empresa por cualquier causa debeni 
entregar a la firma del finiquito el vestuario que obre en su poder asi 
como eı came de id.e~tificaciôn de la empresa. 

CAPİTULOV 

Otras cuestiones soclales 

Artfculo 31. Igualdad en et trabajo. 

Se respetara el principio de igualdad en el trabl\io en todas sus areas, 
no aceptandose discriminaci6n alguna por razones de edad, sexo, ideologia, 
ram, etcetera. 

Articulo 32. Movüidad geogr<ifıca. 

La empresa podra efectuar traslados a cualquier centro de trabl\io 
que no requiera cambio de residencia. Entendiendo como ta110s efectuados 
a una distancia inferior a 50 kilômetros de su anterior centro de trab;:Yo. 

Efectuado el traslado, la empresa abonara, siempre y cuando se acredite 
la existencia de diferencia econômica, aquella que sufra el trabl\iador en 
el coste del transporte, tomando como referencia los transportes publicos 
ıruis habituales. 

iıo expuesto en el pArrafo anterior no afectara a los trabl\iadores que 
sean trasladados a un centro de trabl\io distinto para el cual fueron con
tratados, cuando esta medida tenga su fundamento en una promoci6n 
o acuerdo con el trabl\iador. 

Articulo 33. Ropa de trabqjo. 

Todo el personal de tiendas recibira dos prendas (batas azules) por 
ano para el desempefio de sus funciones, a excepci6n de los Jefes de 
Tienda que recibIran tres batas blancas .. 

Asimismo, el personal de almacen recibira dos vestuarios (panta!ôn, 
camisa, chaqueta y zapatos) al afio, para utilizar en su trabl\io. 

El personal de tiendas y almacen esta obligado a utilizar, para desem
pefiar su puesto, las prendas de trabl\io que les facilita la empresa, siendo 
objeto de sanci6n dlsCiplinaria el incumplimiento de esta obligaci6n. 

CAPİTULOVI 

Salud labora1 

Articulo 34. Rev1.si6n medica. 

Todos los trabl\iadores que se incorporen a la empresa, deberan realizar 
un reconocimiento med.ico con anterioridad a su colocaciôn, que seri faci
litado por la Mutua Patronal de Accidentes de Trabl\io con la que tiene 
concertada la empresa la pertinente cobertura del riesgo. 

Con caracter anual, podrtin igualmente someterse a un reconocimiento 
medico que sera realIzado tambien por la Mutua Patronal de Accidentes 
de Trabl\io. 

EI resultado de ambos reconocimientos medicos sera facilitado al tra
bl\iador. 

ArtfcUıo 35. Salud laboraL 

Tanto la empresa como 100 trabl\iadores de todəs las categorias, se 
someten a las normas sobre prevenciôn de riesgos laborales establecidas 
por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, y hasta el momento en que se 
dicte por el Gobiemo los Reglamentos de desarrollo de aquella Ley, ləs 
partes se someteran igualmente a cuanto determina el titulo II de la Orde
nanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, que conserva valor 
reglamentario en virtud de 10 dispuesto en la letra D) de la disposiciôn 
derogatoria unica de la citada Ley 31/1995. 

Ambas partes se comprometen, por tanto, a promover la seguridad 
y salud de lOS trabl\iadores mediante la aplicaciôn y desarrollo de ləs 
actividades necesarias para la prevenciôn de riesgos derivados del trabl\io. 

La empresa se compromete a estar en disposiciôn de garantizar a los 
trabl\iadores la vigilancia peri6dica del estado de salud, a traves de los 
exa.menes medicos pertinentes, cu funci6n de los ıiesgos inherentes al 
trabl\io. A ta! fin, todo trabl\iador que 10 solicite tendra derecho anualmentc 
a que se le practiquen ta1es examenes, reservAndose la empresa eI derecho 
a designar la instituciôn medica con capacidad suficiente que haya de 
realizarlos. 

Los Jefes de Tienda y Almacen seran las personas encargadas de vigilar 
el cumplimiento de todas ləs normativas referentes a salud laboral. 

CAPİTULOvn 

Reglınen disciplinario 

Articulo 36. Faltas de lDs trabajadores. 

Los trabl\iadores podnin ser sancionados por la ernpresa conforme 
a graduaciôn de las faltas establecidas a continuaciôn: 

Faltas leves.-Se consideran faltas leves las siguientes: 

Dos faltas de puntualidad sin justificaciôn, en la entrada al trabl\io, 
superiores a quince minutos y en el transcurso de un mes. 

El abandono del puesto de trabl\io por un periodo breve de tiempo 
y sin justificaci6n. 

La falta de aseo y limpieza personal cuando afecte a la buena imagen 
de la empresa. 

No atender al pıiblico con la debida correcciôn y diligencia. 
Faltante en Cl\ia superior a 1.000 pesetas. 

Fallas graves.-Se consideran faltas graves las siguientes: 

La acumulaciôn de tres 0 ıruis faltas leves en el periodo de dos meses. 
No entregar a la empresa los correspondientes partes de bl\ia, con-

firmaciôn y alta de incapacidad temporal en el plazo sefialado en este 
Conveuio Colectivo, salvo causa que 10 justifique. 

La falta de asistencia al trabl\io sin justificaciôn durante un dia al 
mes. 

Divulgar 0 entregar informaciôn reservada de la empresa a personas 
ajenas a esta sin autorizaciôn expreS3, ta1es como ventas, resultados de 
inventaıios, planes de expansiôn 0 condiciones de negociaciôn con pro-
veedores. 

No cumplir con la debida diligencia ləs instrucciones de operativa 
expuestas en el manual de procedimiento de la empresa, cuando de esta 
falta se derivase perjuicio grave para la empresa, esta falta sera considerada 
como muy grave. 

La desobediencia a 188 instrucciones recibidas por su superior, en caso 
de que de esta desobediencia se derivase peıjuicio grave para la empresa, 
esta sera considerada como falta muy grave. 

Realizar trabl\ios particulares 0 para terceros durante lajomada laboral 
sin el correspondiente permiso por parte de la empresa. 

Faltas muy graves.-Se consideran faltas muy graves las siguientes: 

La reiteraciôn de dos faltas graves en un periodo de seis meses. 
El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las misiones enc<>

mendadas, asi como el robo, el hurto a la empresa, a los companeros 
de trabl\io 0 a terceras personas dentro del centro de trabl\io. 

La simulaciôn de enfermedad 0 accidente. 
Falta notoria de respeto 0 consideraciôn al pıiblico. 
Hacer desaparecer, inutiliza.r 0 causar desperfectos en ınaterias, litiles, 

herraınientas, maquinarlas, aparatos, archivos infonnaticos, insta.1aciones, 
edificios, enseres y documentos de la empresa, siempre y cuando 10 anterior 
no sea consecuencia de un hecho accidenta1. 
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Violar et secreto de la correspondencia 0 documentos resenrados de 
la empresa, 0 revelar a elementos extra:iios a la mİsma datos de reserva 
obligada. 

Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad, falta de respeto 
consideraciôn a los jefes 0 sus familiares, asi como a 108 compafıeros de 
trabajo y al pıiblieo en general. 

La embriaguez y drogodependencia manifestada en jornada labora1 y 
en su puesto de trabajo. 

Aeoso sexual en el trabajo. 
Disminuci6n eontinuada y voluntaria en el rendimiento habitual de 

su trabajo. 
Aceptar cornisiones, rega1os, premios 0 dinero derivados de Ias rela

cİones con proveedores, propietarios, intermediarios 0 cualquier persona 
vinculada con la emprcsa. 

Transgresi6n de la buena fe contractual asi como el abuso de eoııfianza 
en el desempei\o del trabajo. 

Corresponde a la Direcci6n de la empresa la facuJtad de imponer san
ciones en los tkrminos de 10 estipuJado en el presente Convenio. Las faltas 
Y Ias sanCİones senin comunicadas siempre por escrito y se conservanin 
en el expediente del trabajador. 

Articulo 37. Sanciones. 

Las sanciones m3.xirnas que podni.n imponerse en cada caso, atendiendo 
ala gravedad de la falta eometidas, seran las siguientes: 

Por faltas leves: 

Arnonestaciôn por escrito. 
Suspensi6n de empleo y sueldo de uno a tres dias. 

Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de euatro a quince 
dias. 

Por faltas muy graves: 

Suspensiôn de empleo y sueldo de dieciseis a sesenta dias. 
Despido del trabajador. 

Las faJtas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los velnte 
y las muy graves a los sesenta dias, de la fecha en que la empresa tuviera 
conocimiento de su comisi6n, y, en cualquier caso, a los seis meses de 
haberse cometido. 

CAPİTULO VIII 

Representaci6n de 10. trabaJadores y ""d6n sindical 

ArticuJo 38. Comitelntercentros. 

La empresa reconoce la existenCİa del Comite intercentros compuesto 
por dos miembros del Comitk de empresa de Madrid, dos miembros del 
Comitk de empresa de Sevilla y todos los actuales Delegados de personaJ, 
:r.mis los que en 10 sucesivo puedan ser elegidos en los distintos centros 
de trab:ijo, hasta un m8.ximo de 12 componentes como unico ôrgano de 
representaci6n unitaria de todos los trabajadores. 

Las eompetencias de dieho Comitk senin las siguientes: 

1. Denunciar, iniciar, negociar y conc1uir los Convenİos Colectivos 
que afecten a su representados, como unico ôrgano representativo de todos 
los trabajadores de la compai\ia afectados por el ıiınbito de aplicaci6n 
del presente Convenio. 

2. Recibir infonnaci6n 80bre la evoluciôn general del sector econ6ınico 
al que pertenece la empresa, sohre la situaciôn de la producci6n y ventas 
de la entidad, sobre los programas de produeciôn y evoluci6n probable 
del empleo de la empresa. 

3. Recibir informaciôn con canicter previo a la ejecucion por parte 
de la empresa de las decisiones adoptadas por esta sobre las cuestiones: 

a) Reestructuraci6n de pJantilla y eeses totales 0 parciales, defınitivos 
o temporales de aquella. 

b) Reducci6n de jornada, asi como traslado total 0 parcial de Jas 
instalaciones a poblaciones distintas. 

c) Planes de formacion profesional de la empresa. 
d) Iınplantaci6n 0 revi.i6n de sistemas de organizaci6n y eontrol de 

trabajo. 
e) CuaJquier otra competeneia 0 deber establecido en la Ley. 

ANEXOI 

CJaslftcacl6n: Grnpos y categorias profeslonale. 

DEFINICIÖN DE GRUPOS Y CATEGORİAS 

GrupoI 

Se encuadran en este grupo las personas que toman deCİsiones yaccio
nes con nivel de autonornia y bajo la politica marcada por la empresa, 
encaminando su trabajo a la obtenci6n de objetivos y resuJtados prefıjados. 
Pueden dirigir y coorrlinar un grupo mas 0 menos amplio de personas. 

Categorias: 

Jefe de Departamento (Administraci6n, Informıit.ica, etc.): Es la persona 
que gestiona los medios que pone a su disposiciôn la empresa para alcanzar 
los resultados previstos para su departamento. 

Jefe de Area (Expansion, Compras, Obras, etc.): Es la persona que 
teniendo los mismos objetivos que el Jefe de Departamento es responsable 
de un area geogr3:ftca, operacional 0 funcional determinada dentro del 
mismo departaınento. 

Jefe de Almacen: Es el responsable al frentc de un Alınacen, siendo 
su cometido la organizaciôn, gesti6n y correcta aplicaci6n de la politica 
establecida para su buen funcionaıniento. 

Jefe de Zona: Es el responsable de un grupo de tiendas, eneargıindose 
de su gestiôn segun las norınativas establecidas para alcanzar las ventas 
y rcsultados operativos marcados por la empresa. 

GrupoII 

Pertenecen a este grupo las personas que necesitan de una competencia 
recnica media, habilidad y/o experiencia necesarlas para ejecutar adecua
damente su trab:ijo mediante procesos mas 0 menos estandarizados. Pue
den necesitar y dirigir un grupo de personas para alcanzar sus objetivos. 

Categorias: 

Jefe de Seeci6n (Administrativo, Compras, Expansi6n, Obras, etc.): Es 
la persona al frente de una secciôn comercial, adrninistrativa, tecnica 0 

de senricios teniendo coma mİsiôn garantizar la correcta ejecuci6n de los 
proeedimientos estableeidos para eonseguir el resultado esperado por la 
ernpresa. 

Segundo Jefe de Almaeen: Es la persona que estando bajo las 6rdenes 
del Jefe de Almacen se responsabiliza de las tareas encomendadas para 
conseguir el funcionamiento adecuado del almacen. 

Jefe de Tienda: Es la persona responsable de una tienda, encargado 
de asegurar que se ejecutan correctamente todos los procedimientos y 
normativas establecidas, asl como conseguir tas objetivas cornerciales, 
administrativos y operacionales que se marquen en cada caso. Es res
ponsable de eoordinar, dirigir y organizar el equipo de personas que trabaja 
en su tienda. 

GrupoIII 

Se encuadran en este grupo Jas personas a las que les estableeen prıic
tieas y proeedimientos estandarizados y en el que cı titular debe interpretar 
y aplicar la soluci6n mas adecuada para cada situaci6~. 

Categorias: 

Oficial administrativo: Es la persona que posee conocimientos tecnico$ 
y practicos suficientes para desarrollar funciones administrativas rnediante 
la aplicaci6n razonada de las mİsmas y con iniciativa para determinar 
algunos aspectos del proeeso de trabajo. 

Jefe de Grupo: Es la persona que, estando bajo las ordenes de su inme
diato superior, controla, organiza y vigila los trabajos de un area funcionaI 
del a1macen. 

Conduetor: Es la persona que conduee vehiculos industriaJes y que 
transporta y desearga mereancias del almacen a tiendas y viceversa. 

Segundo Jefe de Ticnda: Es la persona que, estando bl\io las 6rdenes 
del Jefe de Tienda, es responsable de las tareas encomendadas en cada 
momento para eonseguir el funcionamiento adecuado de la tienda, asiste 
y apoya al Jefe de Tienda en sus funciones. 

GrupolV 

Estan comprendidos en este grupo todos los puestos a los que se les 
indica c6mo efectuar !iu trabajo y su responsabilidad se limita al estrieto 
cumplimiento de Jas 1nstrucCıones recibidas, 
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Categorias: 

Auxiliar administrativo: Es la persona que posee conocimientos gene
rales administrativos y auxilia a los oficiales y jefes en la ejecuciôn de 
trab~os diversos relacionados con la !abor desarrollada en los distintos 
dcpartamentos. 

Recepcionista: Es la persona que recibe las llamadas, visitas, correo 
y distribuye estos a los distintos departamentos. 

Vigilante: Es aquel que tiene a su cargo cı servicio de vigilancia diumo 
o nocturno de las dependencias propias de la empresa. 

Mozo: Es la persona que, mediante esfuerzo muscular 0 ayudado de 
maquinas, prepara pedidos, transporta y clasifica mercancfas 0 realiza 
cualquier otro trab$ relacionado con los producto. en el ambito del alma
cen. 19ualmente se ocupa del mantenimiento -y Iimpieza de los locales. 

Ayudante: Es el trab~ador que, b~o las 6rdenes de su inmediato supe
rior, realiza todas las tareas indicadas por aqueı. 

Chôfer: Es aquel operario que se dedica fundamentalmente al trans
porte de personas, reaIizando los encargos que se le requieren, y ocu
pandose de correcto estado de conservaciôn y limpieza del vehfculo que 
conduce. 

C~ero-Repositor: Es la persona que dentro de las tiendas ejecuta tas 
instrucciones recibidas por su superior para desempeii.ar las siguientes 
funciones: 

Marcar 10. productos en C~a y cobrar a los cliente •. 
Abrir, cerrar y hacer arqueo de C~a. 
Realizar la Iimpieza de todo el establecimiento. 
Reponer articuJa8 en estanterfas a paıe8. 
Atenciôn amable y dlligente hacia las cliente •. Realizaciôn de inven

tarios. 
Mantenimiento de la cartelizaciôn. 

Cualquier otra misi6n encomendada por su superior y relacionada con 
las mercancias. 

C~ero-Iimpiador: Es la persona que dentra de las tiendas ejecuta las 
instrucciones recibidas por su superior para desempefıar las siguientes 
funciones: 

Fundamentalmente se acupara de realizar la Iimpieza de los locales. 
Como labores accesorias realizara las mismas tareas qııe el Cajero-Re

positor. 

ANEXOU 

Grnpos, categorfas y retribucianes 

Clasificaci6n de grupos y categorias 

SaIario 
Administrativos 

A1ına.cen Tiendas anual 
yTecniC08 -

Pesetas 

Grupol. Jefe Departanıenw. Jefe de Alınacen. Jefe de Zona. 2.500.000 
Jefeı\rea. 

Grupo II. Jefe de Secciôıı. 2.' Jefe A1macen. Jefe de Tienda. 2.000.000 
Grupo III. Of. Admiııistrativo. Jefe de Grupo. 2.' Jefe Tienda. 1.400.000 

Conductor. 
GrupoIV. Aııx. adıniııistrativo. Mozo. C'liero-Reposiwr. 1.290.000 

Recepcionista. Ayudante. C'liero-Limpiador. 
Vigilante. 
Chôfer. 
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PRIMOS 
(4' grndo) 

. 
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GRADOS DE CONSANGUINIDAD 0 AFINIDAD 

ABUELOS ABUELOSCONYUGE 
(2° gnıdo) (f ~rado) 

TIOS 
(311 grado) 

HERMANOS 
(2'Gr.ıdo) 

PADRES 
(111 grado) 

. AFECTAD0ı--; 

SOBRINOS HIJOS 
(311' grado) (lll' grado) 

NIETOS 
(2" grado) 

SUEGROS 
(2' grado) 

CONYUGE 
(ter grado) 

. 

TIOS • CONYUGE 
( 4° grado) 

, . 
CUNADOS 

(311 gr:ıdo) 


