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11812 RESOLUCIÔN de 12 de maya de 1997, de la Direcci6n Gene­
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripciôn en 
el Registro y publicaciôn del acta de fecha 15 de abril 
de 1997 de la Comisi6n Negociadora del Convenio General 
de Derivados del Cemento, que contiene la adaptaciôn del 
capitulo X/V del Convenio Colectioo General del Sector de 
Derivados del Cemento al II Acuerdo Naciorw.l de Forma­
ci6n Continua. 

Vist.o el contenido del acta de fecha 15 de abril de 1997 de la Comisiôn 
Negociadora del Convenio General de Derivados del Cement.o, que contiene 
la adapt.aciôn del capitulo xıv del Conveflio Colectivo General del Sect.or 
de Derivados del Cement.o (côdigo numero 9910355, .Boletin Oficial del 
Est.ado. de 27 de agost.o de 1996), al " Acuerdo Nacional de Formaciôn 
Continua (.Boletin Oficial del Est.ado. de L de febrero de 1997), yde con­
formidad con 10 dispuest.o en el articulD 83.3, en relaciôn con el 90, apar­
tadDs 2 y 3, del Real Deeret.o LcgislativD 1/1995, de 24 de marzo, por 
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatut.o de los Tra­
bajadores, y Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y 
depôsit.o de Convenios Coleetivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.-{)rdenar la inseripeiôn de la eitada aeta en el correspondiente 
Registro de este centro directivo. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficia! del Estado •. 

Madrid, 12 de mayo de 1997.-La Direct.ora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

ACTA DE ADAPTACIÖN DEL CAPITUW XIV DEL CONVENIO CO­
LECTIVO GENERAL DEL SECTOR DE DERIVADOS DEL CEMENTO 
A LOS CONTENIDOS DEL II ACUERDO NACIONAL DE FORMACIÖN 

CONTlNUA DE 19 DE DICIEMBRE DE 1996 

Asistentes: 

PDr la representaei6n.empresarial: Don Rafael Berzosa Hoyos, don Jose 
Culubret Coll, don Tomas Lôpez Garcia, don Franeisco Javier Martinez 
de Eulate, don Jose Luis Ferrer Lôpez y don Manuel Vigo Giraldo. 

Por la representaeiôn sindieal: Don Saturnino Gil Serrano (FEMCA­
UGT), don Mateo G6mez Gallego (FEMCA-UGT), don Gerardo de Gracia 
Pastor (FECOMA-CC.OO.), don Ramôn Ferreo Ramos (FECOMACC.OO.) 
y don Jose Luis Martinez Mereader (FECOMA-CC.OO.). 

En Madrid, siendo las onee horas del dia 15 de abril de 1997, reunidos 
los senores anteriormente relacionados, todos ellos rniembros de la Comİ­
si6n Negoeiadora del Convenio General de ambit.o naciona! de Derivados 
del Cement.o, en los loeales de FEDECE, calle Principe de Vergara, nume­
ro 211, de Madrid, proceden, una vez conocido el text.o del il Acuerdo 
Nacional de Formaciôn Continua de 19 de diciembre de 1996, y leido 
el proyecto del texto tıcapftulo xıv, Formaciôn Profesionalıı, desarrollado 
para sustituir al obrante, con la misma numcraciôn y denominaciôn, en 
el text.o del Convenio Coleetivo General de Derivados del Cement.o, 10 
encuentranconforme y ı\iustado a los terminos del susodieho Acuerdo 
Nacional. 

En consecuencia, aeucrdan la incorporacl6n de su contenido al text.o 
del Convenio Colectivo General para el Seet.or de Derivados del Cement.o, 
en suStituciön del ııcapitulo XiV, Formaci6n Profesionah, a tenor de 108 
terminos literales que obran en el anexo que se adjunta a la presente 
aeta. 

ıgualmente, 'se acuerda rcmitir la presente acta y su ancxo conteniendo 
cı texto acordado, co ma nuevo «capitulo xıv, Formaci6n Profesionah, a 
la Direcci6n General de Trabajo y Seguridad Social, para su registro y 
orden de publieaci6n en el .Boletin Ofıeial del Estado., y a ta! efect.o se 
faculta a don Rafael Berzosa Hoyos para su representaci6n. 

Sin ffias asuntos que tratar, una vez leida y firmada la presente acta 
por 108 asistentes, se levanta la sesiôn. 

ANEXO 

CAPİTULO XIV 

Formaclôn ProCes10na! 

Las Organizaciones firmantes del presente Convenio, conscientes de 
la necesidad de potenciar la formaciôn continua en los trabajadores en 
el sector, acuerdan incorporar al mismo el contenido del presente capitulo 

coma mejor formula de organizar y gestionar Ias acciones de formaciön 
continua que se promuevan al amparo del ii Acuerdo Nacional de For­
maci6n Continua de 19 de diciembre de 1996 y, como desarrollo del mismo, 
cn su ambito funcional. 

Artieulo 95. Formaci6n continua. 

A los efect.os de este capitulo, se entendera por formaeiön continua 
el eorıjunt.o de aeciones formativas que se desarrollen por las empresas, 
108 trabajadores 0 sus respectivas organizaciones a traves de las moda­
lidades previstas en ci mismo y en el il Acuerdo Nacional de Formaciôn 
Continua de 19 de diciembre de 1996 (.Boletin Oficial del Estado' de 1 
de febrero de 1997), dirigidas tant.o ıl la mejora de competencias y cua­
lificaciones profesionales como a la recualificaciôn de los trabajadores 
oeupados que permitan compatibilizar la mayar eompetitividad de las 
empresas con la formaci6n individual dcl trabı\iador. 

La Comision Parita.ria sectorial de Formacian podra proponer, en su 
easo, la incorporaci6n de otras acciones formativas. 

Articulo 96. Vigencia temporaL 

El presente capitulo extendera su vigencia hasta el 31 de diciembre 
del afio 2000, fecha en la que caducara sin necesidad de denuneia previa, 
dada que en dicha fecha fınaliza el II Acuerdo Nacional de Formaciôn 
Continua. 

Las Organizaciones firmantes podran prorrogar 0 renegociar eI mismo 
en funeion del nuevo Acucrdo Nacional de Formad6n Continua que pueda 
establecerse. A tal objeto las partes asumen el compromiso de iniciar de 
nuevo la negoeiaei6n 0 prôrroga de este capftulo en el plazo de un mes 
a partir de la publicaciôn en el .Boletin Oficial del Estado. del nuevo 
o prorrogado Acuerdo Nacional. 

Articulo 97. Ambito materiaı. 

Quedaran sııjet.os al campo de aplieaciôn de este Convenio t.odos los 
planes y proyectos forınativos cuyas actividades queden inmersas en el 
ambito funcional de! mismo y esten dirigidas a los trabajadores aSalariados 
que satisfagan cuota de formaciôn profesional, sin perjuicio de 10 dispuest.o 
en la dispo5ici6n adieional segunda del II Aeuerdo Nacional de Formaeiön 
Continua. 

Son abjet.o del presentecapitula las aeciones comprendidas dentro 
de alguna de las siguientes iniciativas de formaciôn: 

A) Planes sectoriales: Son aquellos que, promovidos por cualquiera 
de las Organizaciones Sindieales y/o empresariales fırmantes del presente 
Convcnio, se ref1eran a ocupaciones 0 cualificaciones de interes comun 
o general. 

B) Planes agrupados: Son aquellos destinados a atender necesidades 
derivadas de la formad6n continua de un cor\,junto de empresas que agru­
pen, al menos, a 100 trabajadores 0 que, ocupando a 100 0 mas, deeidan 
incorporar su plan de formaciôn a un plan agrupado. 

C) Planes de empresa: Son aquellos planes espeeifieos promovidos 
por Empresas que tengan 1000 mas trabajadores. 

Articulo 98. Elaboraciôn de accionesJormativa.s. 

1.0 Para ser incluidos en el ambito de aplİcaciôn de este Convenio 
los plancs de formaciôn establecidos en los apartados A), B) y C) del 
artieul0 anterior, debenin elaborarse con sujeciôn a 10s siguientes criterios: 

a) Prioridadcs en las acciones formativas a desarrollar: 

Ajustarse a los critenos de prioridad sectorlal que establezca la Comi­
sion Paritaria sectorial de Formaciôn de este Convenio. 

Na abstante, como prioridades orient.ativas, se seıi.alan Ias siguientes: 

Incorporaci6n de nuevas tecnologias y adaptaci6n a espeeit1caciones 
de funcionamient.o y normativa vigente; eficacia organizativa y de gesti6n 
empresarial; reducei6n de costes, auriıent.o de la produetividad; optimi­
zaci6n de la calidad de! servicio al clientej atenci6n al medio ambiente;. 
reconversi6n profesional y mejora de la seguridad y salud en el trabajo. 

b) Orientaciôn de colectivos preferentemente afeetables: 

Reconversiôn, eambios de puest.os de trabajo y reciclı\ie profesional. 
Mejora de la gesti6n. 
Formaciôn especializada y nuevas teenologias. 

En t.odo caso, colectivos que coneuerden con las orientaciones del apar­
ladoa). 
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c) Centros de formaciôn disponibles: 

Aquellos, ta.nto propios de las empresas como externos, que reunan 
las condiciones necesarias para poder impartir la formaci6n de cada acci6n 
concreta cumpliendo los objetivos establecidos en el plan. 

d) Regimen de los permisos de formaci6n: 

Sin perjuicio de 10 dispuesto en el articulo 101 de este capitulo, el 
regimen de estos permisos debeni ajustarse a 10 previsto en el articu· 
10 13 del II Acuerdo Nacional de Formaciôn Continua y sus norrnas de 
desarrollo. 

2. U Contenidos de 105 planes de formad6n: 

Todos 108 planes de formaci6n, cualquiera que sca su modalidad, debe-
nin especificar, coma contenido minimaı 10 siguiente: 

A) ·Objetivos y contenidos de las acciones formativas a desarrollar. 
B) Colectivo afectado por categorias y nıl.mero de participantes. 
C) Calendario de ejecuciôn y lugares de impartici6n. 
D) Instrumentos de evaluaci6n previstos. 
E) Coste estimado de las acciones formativas desg\osados por tipos 

de acciones y colectivos. 
F) Estimaci6n del montante anua1 de la cuota de formaci6n profe­

sional a ingresar por la empresa 0 por el coııjunto de empresas afectadas. 

Art!culo 99. Comisi6n Paritaria sectorial de Formaciôn: Corıstituci6n, 
domicüio y junciorıes. 

A) Constituci6n: 

Se constituye la Coınisi6n Paritaria sectorial de Fonnaciôn, que estara 
compuesta por seis representantes de las Organizaciones Sindicales y seis 
de la representaci6n ernpresarial finnantes de este Convenio. 

Estas Organizaciones actuanin en la Comision Paritaria sectorial a tra~ 
ves de personas fisicas que ostentanin la representaci6n de aquellas y, 
en su nombrc, ejercenin cı dcrecho al voto. 

1. Duraciôn y cese: Los miembros de la Comisi6n Paritaria sectorial 
ejerceran la representaciôn par eI periodo de vigencia de] presente capitulo, 
pudiendo cesar en su cargo por: 

a) Libre revocaci6n de las Organizaciones que los eligieron. 
b) Por renuncia 0 decisi6n persona1. 

En cualquiera de los supuestos de cesc, se procedera de forma İnme­
diata a la sustituci6n de} miembro de la Cornisiôn Paritaria sectorial, a 
cuyos efectos, dentro de los quince dias siguientes al cese, se notificara 
la nueva designaci6n por la Organizaci6n correspondicnte. 

2. Domicilio social: La Comisi6n Parita.ria sectorial tendr.i su domicilio 
social en Madrid, calle Principe de Vergara, 211 (sede de FEDECE), pudien­
do libremente tras1adar su domicilio a cualquier otro, basta.ndo para ello 
el acuerdo de las partes. 

3. Secretarfa permanente: Existini una Secretaria pennanente que 
se encargara de 1as funciones administrativas propias de un 6rgano de 
esta natura1eza, euyo dornicilio sera el especificado en el punto anterior. 
En concreto, 1as funciones de esta Sccretaria senin las siguientes: 

a) Convocar a 1as partes con, al menos, siete dias de antelaciôn. 
b) Dar entrada y distribuir a los miembros de la Comisiôn las soli­

citudes y consultas recibidas. 
e) Llevar el registro de las actas aprobadas y librar certificaci6n de 

sus acucrdos. 
d) Cuantos otros Ies sean encomendados por acuerdo de la Comisiôn 

Paritaria sectorial para su mejor funcionamiento. 

4. Reuniones de la Comisi6n Paritaria sectorial: La Comisi6n Paritaria 
sectorial ~e reunira en el domicilio social de la misma, con carncter orrli­
nario, dos veces cada trimestre, y con caracter extraordinario, cuando 
asf 10 solİcite una de las parte5 .. 

Para cada reuni6n las Organizacioncs eleginin de entre sus miembros 
un moderador. 

EI Secretario levantarƏ. ada de los acuerdos adoptados. 
Las convocatorias de la Comisi6n Paritaria sectorial las realizani la 

Secretaria permanente de la misma. Las convocatorias se cursanin median­
te cartas certifıcadas, telefax 0 cua1quier otro medio que acredite feha­
cientemente su enVİo y reeepci6n con sicte dias, al menos, de antelaciôn 
a aquel que deba celebrarse la reuni6n. 

Las reuruones que tengan caracter urgente podnin convocarse con una 
antelaciôn mfnima de cuarenta y ocho horas. En la convocatoria debeni 
figurar dia, hara y lugar de la reuni6n, ası como los asunto5 a tratar. 

En primera convocatoria, la Comisi6n Parita.ria sectorial quedara vali­
damentc constituida cuando concurran a la reuni6n, presentes 0 repre-

sentados, las tres cuartas partes de la tota1idad de miembros de cada 
una de las representaciones. 

En segunda convocatoria, que se celebrara automaticarnente media 
hora despues de la primera, bastara la asistencia persona1 0 por fepre­
sentaci6n de la rnitad mas uno de 105 miembros de cada una de las rcpre­
sentaciones. 

La representaci6n s610 podni conferirse a otro micmbro de la Comİsi6n 
Paritaria sectorial y habra de hacerse por escrito. 

5. Adopci6n de acuerdos: Las decisiones de esta Comisi6n Paritaria 
se adoptar:in por acuerdo coııjunto de ambas partes (empresaria1 y sin­
dical), requiriendose, en cualquier caso, cı voto favorable de, al menos, 
cuatro miembros de cada una de las representaciones. Dichos acuerdos 
na seran efectivos hasta la aprobaci6n deI acta en que consten. 

B) Funciones: La Comisi6n Paritaria sectorial tendni, entre otras, las 
siguientes funciones: 

1. Velar por el cumplimiento de 10 dispuesto en este capİtulo, sin 
perjuicio de las compctencias propias del LI Acuerdo Naciona1 de For­
maci6n Continua de 19 de diciembre de 1996. 

2. Establecer 0 modificar criterios orientativos para la elaboraci6n 
de los planes de formaci6n continua sectoriales de empresas y agrupados 
que afectan exclusivamente a las siguientes materias: 

Prioridades respecto a Ias acciones de farmaci6n continua a desarrallar. 
Orientaci6n respecto a las calectivos de trabajadores preferentemente 

afectados por dichas acciones. 
Elaboraci6n de un censo de 108 centros disponibles para impartİr la 

formacian, ya sean propios, publicos, privados 0 asociados. 
Establecer 105 criterios de vincuIaci6n de la fonnaci6n continua sec­

torial con el sistema de clasificaci6n profesional y su conexi6n con el 
Sistema Nacional de Cualificaciones, a los efectos de determinar los nivcles 
de certificaciôn de la fonnaci6n continua en eI sector. 

3. Resolver Ias discrepancias que pudieran surgir con la represen­
taciôn lega1 de los trabajadores respecto del contenido del plan de for­
maci6n elaborado por una empresa, siempre que esta 0 la representaci6n 
de los trabajadores en ella asi 10 requiera. 

4. Mediar a solicitud de cualquiera de las partes, tratando de resolver 
las discrepancias que pudieran surgir en la concesi6n 0 denegaci6n de 
los permisos individuale5 de formacian. 

5. Mediar a solicitud de cua1quiera de las partes, tratando de resolver 
las discrepancias que pudieran surgir en la concesi6n 0 denegaci6n de 
los tiempos. retribuidos dedicados a formaci6n continua, asi como las de 
medidas complementarias y de acompanamiento. 

6. Aprobar las so\icitudes de los planes de formaci6n continua de 
caracter sectoria1 0 de los agrupados de empresa, as! como las medidas 
complementarias y de acompanamiento y elevarlos para su financiaciôn 
a la Comisi6n Mixta estata1. 

7. Tramitar y elevar a la Comisiôn Paritaria estata1 de Formaci6n 
los planes de formaci6n continua de las empresas de mıis de 100 tra­
bajadores. 

8. Administrar y distribuir los fondos disponibles para la fınanciaci6n 
de \as acciones de formaci6n continua en las distintas actividades que 
abarca este Convenio. La Comisi6n Paritaria sectorial podr.i esfablecer 
prioridades respecto a la financiaci6n de los planes subsectoriales de for­
maci6n, atendiendo a criterios de proporcionalidad, volumen de empleo, 
aportaci6n a la Seguridad Socia1 y nivel medio de cualifıcaci6n de las 
personas ocupadas en los distintos ambitos. 

9. Elaborar estudios e investigaeiones acerca de las necesidades de 
formaci6n profesional en las actividades propias de este Convenio. 

10. Emitir informes a su iniciativa 0 eo aquellos casos en que se 
le solicite respecto de los temas de su competencia. 

11. Ejecutar Ios acuerdos de la Comisi6n Mixta esta.ta.l de Formaci6n 
Continua y de la Comİsi6n Tripartita. nacional. 

12. EstimuIar la rea1izaci6n de estudios subsectoriales para el analisis 
y la definici6n de las necesidade5 de cua1ificaciôn de cada subsector como 
mejor forma de adaptar la oferta de formaci6n profesional a la rea1idad 
de las empresas y tos subsectores. 

13. Fomentar iniciativas para la realizaci6n de planes sectoriales de 
interes comun para todas Ias industrias de tos sectores afect.ados. 

14. Rea1izar una memoria anua1 sobre la aplicaci6n de este capftulo 
en 10 relativo a farmaci6n continua en el sector. 

15. Llevar un seguimiento estadfstico sobre los permisos individuales 
de formaci6n concertados en cada empresa. 

16. Cuanta.s otras sean necesarias para desarrollar las actividades 
y funciones asignadas. 

17. Dictar cuantas normas rcsulten procedentes a fin de conseguir 
una ôptima gesti9n de·la formaci6n profesional en ci sector y, en su caso, 
modificar 0 ampliar las funciones que aqui se f\İan. 
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Articulo 100. Tramita.ci6n de los planes deformaci6n. 

1. Planes de fonnaci6n de empresa. 

Las emprcsas que deseen financiar su plan de formadan profesiona1 
continua debcran: 

a) Establecer el periodo de duraciôn del plan que, con caracter gene­
ral, sera anual. S6lo se podran autorizar planes plurianuales cuando con­
curran circunstancias que deberan justifıcarse ante la Comisiôn Paritaria 
sectorial. 

b) Someter el plan a informaciôn de la representaciôn legal de los 
trab~adores, a quien se facilitani la siguiente docurnentaciôn: 

Ba1ance de las acciones formativas des~ııadas en cı ejercicio anre-
rior, sİ Ias hubiere. 

Accİones formativas: Denominaci6n y contenido. 
Calendario de ejecuci6n. 
Colectivos por categorias/grupos profesionales a los que se dirija el 

plan. 
Medios pedag6gicos y lugares de impartici6n. 
Criterios de selecci6n. 
easte estimado del plan de formaCİan propuesto y subvenci6n soli­

citada. 

La representaci6;' legal de los trab,yadores debera emitir su infonne 
en el plazo de quince dias a partir de la recepciôn de la documentaciôn; 
transcurrido los cuales, se entendem cumplimentado el requisito. 

Si surgieran discrepancias respecto al contenido del plan de formaciôİı, 
se abrim un plazo de quince dias a efectos de dilucidar las mismas entre 
la Direcci6n de la empresa y la representaciôn de los trab,yadores. 

De mantenerse las discrepancias transcurı:ido dicho plazo, cualquiera 
de las partes podra requerir la intervenciôn de la Comisiôn Paritaria sec­
torial, que se pronunciara exclusivamente sobre tales discrepancias. . 

c) Presentar ei plan de formacian a la Comisi6n Paritaria sectarial 
para que esta la tramite y eleve a la Comisi6n Mixta estatal, quien debe 
aprobar su fınanciaciôn. 

d) Antes del comienzo de las acciones forınativas debera. remitirse 
a la representaciôn legal de los trab,yadores en la empresa la lista de 
tos participantes en dichas acciones formativas. 

Con caracter trimestral, las empresas iıüormanm a la representaciôn 
legal de los trab,yadores de la ejecuciôn del plan de formaciôn. 

19ualmente, las empresas, con caracter anual, informara.n a la Comisiôn 
Paritaria sectorial en los tenninos que esta pueda establecer. 

2. Planes de formaciôn agrupados: 

a) Los planes agrupados habmn de presentarse, a traves de cualquiera 
de las Organizaciones finnantes del presente Convenio en el modelo que 
se acuerde, para su aprobaciôn ala Comisi6n Paritaria sectorial. 

b) La Comisiôn Paritaria sectorial, en su caso, dara traslado de la 
aprobaci6n del plan agrupado a la Comisiôn Mixta estata1 de formaciôn 
continua para su financiaci6n. 

c) Asirnismo, de las acciones forınativas, las empresas iıüonnaran 
a la representaciôn legal de los trab,yadores en la fonna establecida en 
el articulo 16.b) del il Acuerdo Nacional de Formaci6n Continua de 19 
de diciembre de 1996. 

3. Planes de fonnaciôn sectoriales: 

A los efectos de su tramitaci6n, los planes sectoriales seguiran el mismo 
procedimiento contemplado en el apartado anterior referido a los planes 
de fonnaci6n agrupados. 

Articulo 101. De los tiempos empleados enformaciôn continua. 

Para aquellos trabajadores que asistan a acciones forınativas presen­
ciales, el 60 por 100 de las horas que precise esa acci6n sera dentro de. 
lajornada labora1, 0 se deducira.n de la misma en dicho porcenUije, siempre 
que se den las siguientes condiciones: 

a) La empresa podm denegar la asistencia de un trab,yador a una 
acci6n forrnativa, mediante resoluciôn motivada, por razones tecnicas, 
organizativas 0 de producci6n. En caso de denegaciôn, el trab,yador podm 
recurrir ante la Comisiôn Paritaria sectorial para que ';sta medie en la 
resoluci6n del confllcto. 

b) El 50 por 100 de las horas a cargo de la empresa supondm un 
mıixİmo anual de veinte horas por trab,yador, pudiendo distribuirse en 
una 0 varias acciones forınativas. 

c) Eİ trab,yador solicitante debera haber superado el perfodo de prue­
ba y tener, en tado caso, una antigüedad minima de un rnes en la empresa. 

d) Durante las horas fonnativas a cargo de la empresa, el trab,yador 
tendri. derecho al salario que le corresponderia como si estuviera tra­
bajando en hora ordinaria. 

e) El trab,yador habra de acreditar ante la empresa la asistencia a 
la correspondiente acci6n forınativa. 

Articulo 102. Permisos individuales de formaciôn. 

A los efectos previstos en este capitulo, los pennisos individuales de 
formaciôn se ,yustaran a 10 previsto en el capitu10 II del titulo III del 
II Acuerdo Nacional de Formaciôn Continua de 19 de diciembre de 1996. 

Las empresas se obligan a informar a la Cornisiôn Paritaria sectorial 
de Formaciôn cuantos permisos individuales concierten con sus traba­
jadores, con periodicidad anual, a los meros efectos estadfsticos. 

Disposici6n transitoria. 

La aplicaci6n de 10 regulado en este capitulo sobre formaciôn continua 
queda supedita.do a la existencİa de disponibilidades presupuestarias y 
ala puesta en vigor de las nOfmas que desarrollen eI II Acuerdo Nacional 
de Fonnaciôn Continua. 

Disposiciôn final. 

Se autoriza a la Comisiôn Paritaria sectorial de Formaci6n para que 
dicte cuantas nonnas resulten procedentes, a fin de conseguir la 6ptima 
gesti6n de los recursos destinados ala fonnaciôn profesional en el sector. 

11 81 3 RESOLUCı6N de 14 de maya de 1997, de la Direcci6n Gene­
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en 
el Registro y publicaci6n del fallo de la sentencia de fecha 
29 de enero de 1997, dictada por la Sala de la Social del 
Tribunal Supremo, recaida en el recuTSO numero :i!,p411996. 

Visto el texto del fallo de la sentencia de fecha 29 de enero de 1997 
dictada por la Sala de 10 Social del Tribunal Supremo, recaida en el recurso 
numero 294/1996, en .virtud del recurso de casaciôn interpuesto por la 
Federaci6n Estatal de Servicios de la Uniôn General de Trab,yadores contra 
la sentencia dictada por la Sala de 10 Social de la Audiencia N acional 
de 7 de octubre de 1995, en autos numero 136/95, sobre impugnaciôn 
de Convenio, seguidos a instancia de la Direcciôn General de Trabajo, 
Federaciôn Estatal de Servicios de la Uuiôn General de Trab,yadores y 
Federaciôn Estatal de Actividades Diversas de Comisiones Obreras, contra 
la empresa ASEPRO (.Asesoramiento, Seguridad y Protecciôn, Sociedad 
Anônima.), Comite ·de empresa de ASEPRO, Secciôn sindical de la Uni6n 
Sindical Obrera y el Ministerio Fiscal; 

Resultando que en' el .Boletin Oficial del Estado. de 21 de diciembre 
de 1995, se publicô la Resoluciôn de la Direcciôn General de Trab,yo de 
fecha 1 de diciembre de 1995, en la que ordenaba inscribir en el Registro 
Oficial de Convenios Colectivos y publicar en el .Boletfn Oficial del Estado. 
el Convenio colectivo de .Asesoramiento, Seguridad y Protecci6n, Sociedad 
Anônim ... (ASEPRO); 

Considerando que de confonnidad con 10 establecido en el articulo 164.3 
del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, cuando la sentencia 
sea anulatoıia, en todo 0 en parte, del Convenio colectivo impugnado y 
este hubiera sido publicado, tambien se publicara en el .Boletin Oficial. 
en que aquel se hubiera insertado, 

Por 10 expuesto, esta Direcci6n General de Trab,yo acuerda: 

Disponer la publicaci6n en el.Boletfn Oficial del Estado. de la sentencia 
de la Sala de 10 Social del Tribunal Supremo en el recurso nıimero 294/1996. 

Madrid, 14 de mayo de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

SENTENCIA DE LA SALA DE LO SOCIAL DEL TRffiUNAL SUPREMO 
EN EL RECURSO NUMERO 294/1996 

En la villa de Madrid, a veintinueve de enero de mil novecientos noventa 
y siete. 

Vistos los presentes autos pendientes ante esta Sala en virtud de! reCUf­

so de casaci6n interpuesto por la Federaciôn Estata1 de Servicios de la 
Uniôn General de Trab,yadores, representada y defendida por el Letrado 


