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11812  RESOLUCION de 12 do mayo de 1997, de I Diveccidn Gene.
ral de Trabaje, por la que se dispone la inscripeion en
el Registro y publicacién del wcle de focha 15 de abril
de 1997 de lu Comisidn Negociadora del Convenio General
de Derivados del Cemento, que contiene lo adaptacisn del
copitule XIV del Convenio Colectivo General del Sector de
Derivados del Cemento al I Acuerdo Nacional de Forma-
¢cion Continua.

Visto el contenido del acta de fecha 15 de abril de 1997 de ta Comislén
Negociadora del Convenio General de Derivados del Cemento, que contiene
ia adaptacion del capitulo XIV del Convenio Colectivo General del Sector
de Derivados del Cemento (eédigo ndmero 8810355, «Boletin Oficial del
Estado» de 27 de agosto de 1986), al 1l Acuerdo Nacional de Formacidn
Continua («Boletin Oficial del Estados de | de febrero de 1997), y de con-
formidad con le dispuesto en ¢l articulo 83.3, en relacién con el 90, apar-
tados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1895, de 24 de marzo, por
el que sc aprueba el texto refundido de la TLey del Estatuto de los Tra-
bajadores, y Keal Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depésito de Convenios Colectivos de trabajo, ‘

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeidn de la citada acta en el correspondiente
Registro de este centro directivo.
Segundo.—Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estados,

Madrid, 12 de mayo de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACTA DE ADAPTACION DEL CAPITULO XIV DEL CONVENIO CO-

LECTIVO GENERAL DEL SECTOR DE DERIVADOS DEL CEMENTO

A LOS CONTENIDOS DEL 11 ACUERDQ NACIONAL DE FORMACION
CONTINUA DE 19 DE DICIEMBRE DE 1998

Asistentes:

Por 1a representacidn empresarial: Don Rafael Berzosa Hoyos, don José
Culubret Coll, dnn Tomds Lépez Garcia, don Francisco Javier Martinez
de Eulate, don José Luis Ferrer Lépez ¥ don Manuel Vigo Giraldo.

Por la representacion sindical: Don Saturnino Gil Serrano (FEMCA-
UGT), don Mateo Gémez Gallego {FEMCA-UGT), don Gerardo de Gracia
Pastor (FECOMA-CC.0Q.), don Ramdn Ferreo Ramos (FECOMA-CC.00.)
y don José Luis Martinez Mereader (FECOMA-CC.Q0.).

En Madrid, siendo las once horas del dia 15 de abril de 1997, reunidos
los sefiores anteriormente relacionados, todos ellos miembros de la Comi-
sién Negociadora del Convenio General de Ambite nacional de Derivados
del Cemento, cn los locales de FEDECE, calle Principe de Vergara, niime-
ro 211, de Madrid, proceden, una vez conocido el texto del II Acuerdo
Nacional de Formacion Continua de 19 de diciembre de 1886, y leido
el proyecto del texto scapitulo X1V, Formacién Profesional», desarrollade
para sustituir al obrante, con la misma numeracidn y denominacién, en
el exto del Convenic Colective General de Derivados del Cemento, lo
encuentran conforme y gjustado a los términos del susodiche Acuerdo
Nacional. :

En consecuencia, acucrdan la incorporacion de su contenido zl texto
del Convenio Colectivo General pura el Sector de Derivados del Cemento,
en sustitucién del «wapitulo XIV, Formacién Profesionals, a tenor de los
Lerminos literales que obran en el anexo que se adjunta a la presente
acta. .

Igualmente, se acuerda remitir la presente acta y su anexo conieniendo
el texto acardado, como nueve «capitule XIV, Formacidn Profesionals, a
la Direccién General de Trabajo y Seguridad Social, para su registro y
orden de publicacidn en el «Boletin Oficial del Estados, ¥ a tal efeclo se
faculta a don Rafacl Berzosa Hoyos para su representacién.

Sin més asuntos que tratar, una vez leida ¥ firmada la presente acta
por los asistentes, se levanta la scsién.

ANEXO
CAPITULO X1V
Formacion Profesionat
Las Organizaciones firmantes det presente Convenin, conscientes de

la necesidad de potenciar la formacién continua en los trabajadores en
el sector, acuerdan incorporar al mismo el eontenido dei prasente capitulo

como mejor firmula de organizar y gestionar las acciones de formacién
continua. que se promuevan al amparo del If Acuerdo Navional de For-
macién Continua de 19 de diciembre de 1998 y, como desarrollo del mismo,
en su ambito funcional,

Articulo 96, Formacion continua.

A los efectos de este capitulo, se entenderd por formacion continua
el conjunto de accioncs formativas que se desarrollen por las empresas,
los trabajadores o sus respectivas organizaciones a través de las moda-
lidades previstas en el mismo y en el 11 Acuerdo Nacional de Formacién
Gontinua de 19 de diciembre de 1998 («Boletin Oficial del Estados de 1
de febrero de 1997), dirigidas tanto 2 la mejora de competencias y cua-
lificaciones profesionales como a la recualificacién de los trabajadores
ocupados que permitan compatibilizar la mayor competitividad de las
empresas con 1z formaclén individual del trabajador.

La Comision Paritaria sectorial de Formacidn podri proponer, en su
caso, la incorporacion de otras acciones formativas.

Articulo 96. Vigencia temporal.

El presente capitulo extenderi su vigencia hasta el 31 de diciembre
del afio 2000, fecha en la que caducard sin necesidad de denuncia previa,
dado que en dicha fecha finaliza el 11 Acuerdo Nacional de Formacién
Continua,

Las Organizaciones firmantes podrin prorrogar o renegociar el mismo
en funcion del nuevo Acuerdo Nacional de Formacién Continua que pueda
establecerse. A tal objeto las partes asumen el compromiso de iniciar de
nuevo la negociaciin o prérroge de este capitulo en el plazo de un mes
a partir de ia publicacién en el «Boletin Oficial del Estados del nuevo
o prorrogado Acuerdo Nacional.

Articulo 97.  Ambito material,

Quedarin sujetos al campo de aplicacién de este Convenio todos los
planes y proyectos formativos cuyas actividades queden inmersas en el
dmbito funcional del mismo y estén dirigidas & los trabajadores asalariados
que satislagan cuota de formacion prefesional, sin perjuicio de lo dispuesto
cn la disposicion adicional segunda del IT Acuerdo Nacional de Formacién
Continua. .

8en ubjeto del presente capitula las acciones comprendidas dentro
de alguna de 1as siguientes iniciativas de formacion:

A) Planes sectoriales: Son aquellos que, promovidos por cualquiera-
de las Organizaciones Sindicales y/o empresariales firmantes del presente
Convenio, se refieran a ocupaciones o cualificaciones de interés comiin
o general.

B) Planes agrupados: Son aquellos destinados a atender necesidades
derivadas de¢ la formacién continua de un conjunto de empresas que agru-
pen, al menos, a 100 irabajadores o que, ocupando a 100 o mds, decidan
incorporar su plan de formacion a un plan agrupado.

C) Planes de empresa: Son aquellos planes especificos promovidos
por Empresas que tengan 100 o mds trabajadores,

Articulo 98.  Elaboracion de acciones formalivas,

1.% Para ser incluidos en el ambilo de aplicacién de este Convenio
los planes de formacidn establecidos en los apartades A), B) y C) del
articulo anterior, deberdn elaborarse con sujecién & los siguientes criterios:

a) Prioridades en las acciones formativas a desarrotlar:

Ajustarse a los criterios de prioridad sectorial que establezea la Comi-
s10n Paritaria sectorial de Formacién de este Convenio.

No obstante, como prioridades orientativas, se sefialan las siguientes:

Incorporacién de nucvas tecnologias y adaptacidn a especificaciones
de funcionamiento y normativa vigente; eficacia organizativa y de gestisn
empresarial; reduccién de costes, aumenio de la productividad; optimi-
zacién de la calidad del servicio al cliente; atencién al medic ambiente;
reconversidn profesional y mejora de la seguridad y salud en el trabajo.

' b} Orientacidn de colectivos praferentemente afectables:

Reconversién, cambios de puestos de trabajo y reciclaje profesional.
Mejora de la gestion. ’ . .
Formacion capecializada y nuevas tecnologias.

En tode caso, colectives que concuerden con las orientaciones del apar-

tado a).
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¢} Centros de formacion disponibles:

Aquellos, tanto propics de las empresas como externos, que reinan
las condiciones necesarias para peder impartir la formacion de cada accién
concreta cumpliendo los objetivos establecidos en el plan.

d) Régimen de los permisos de formacidn:

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 101 de este eapitula, el
régimen de estos permisos deberd ajustarse a lo previsto en el articu-
o 13 del I Acuerdo Nacional de Formacion Continua y sus normas de
desarrollo.

2° Contenidos de los planes de formacidn:

Todox 1os planes de formacidn, cualquiera que sea su modalidad, debe-
ran especificar, como contenido minimo, fo siguiente:

A) "Objetivos y contenidos de las aceiones formativas a desarrollar.

B) Colectivo afectado por categorias y niimero de participantes.

£} Calendario de gjecucién y lugares de imparticién.

D) Instrumentos de evaluaeion provistos.

E} Coste cstimado de las acciones formativas desglosados por tipos
de acclones v colectivos.

F) Estimacién del montante anual de Ia cuota de formacién profe-
sional a ingresar por la empresa o por el conjunto de empresas afectadas,

Articulo 99,  Comision Paritaria sectoriul de Formucion: Constilucidn,
domicilio ¥ funciones,

A) Constitucion:

Se constifuye la Comisién Paritaria sectorial de Formacién, que estara
compuesta por seis representantes de las Organizaciones Sindicales y seis
de la representacion empresarial firmantes de este Convenio.

Estas Organizaciones actuardn en la Comisién Paritaria sectorial a tra-
vés de personas fisicas que ostentaran la represeniacidn de aquéllas y,
en su notabre, ejerceran el derecho al voto.

1. Duracidén y cese: Los miembros de Ia Comisidn Paritaria sectorial
ajercerdn la representacion pur el periodo de vigencia del presente capitulo,
pudiendo cesar en su cargo por:

a) Libre revocacién de las Organizaciones que los eligieron.

b} Porrenuncia o decisidn personal.

En cualquiera de los supuestos de cese, se procederd de forma inme
diata & la sustitucion del miembro de la Comisién Paritaria sectorial, a
cuyos efectos, dentro de los quinee dias sigulentes al cese, se notificard
la nueva designacidn por la Organizacién correspondiente.

2. Domicilio social: La Comision Paritaria sectoriat tendra su domicilio
social en Madrid, calle Principe de Vergara, 211 (sede de FEDECE), pudien-
do libremente trasladar su domicilic a cualquier viro, bastando para ello
el acuerdo de [as partes.

3. Secretarfa permanente: Existird una Secretaria permanente que
se encargard de las funciones administrativas propias de un 6rgano de
esta naturaleza, cuyo domicilio serd el especificado en el punto anterior.
En concreto, las funciones de esta Sceretaria serén las siguientes:

a) Convocar alas partes con, al menos, siete dias de antelacién.

b) Dar entrada y distribuir a los miembros de la Comisién las soli-
citudes y consultas recibidas,

¢} Llevar el regisiro de las actas aprobadas y librar certificacion de
sus acuerdos.,

d) Cuoanlos otros les sean encomendados por acuerdo de la Comision
Paritaria sectorial para su mejor funcionamiento.

4. Reunicnes de la Comisién Paritaria sectorial: La Comision Paritaria
sectorial ge reunird en el domicilio social de la misma, con caricter ordi-
rario, dos veces cada trimestre, y con cardcler extraordinario, cnando
asi lo solicite una de las partes.

Para cada reunién las Organizaciones elegirdn de entre sus miembros
un moderador.

El Secretario levantars acta de los acuerdos adoptados.

Las convocatorias de la Comisién Paritaria sectorial las realizara la
Secretarfa permanente de la misma, Las convocatorias se eursarin median-
te cartas certificadas, telefax o cualquicr otro medio que acredite feha-
cieniemente su envio y recepeién con siete dias, al menos, de antelacion
a aquel que deba celebrarse la reunién.

Las reuniones que tengan caricter urgente podrin convocarse eon una
antelacién minima de cuarenta y ocho horas. En la convocatoria deberd
figurar dia, hora y lugar de la reunién, asi como los asuntos a tratar.

En primera convocatoria, la Comision Paritaria sectorial quedara vali-
damente constituida cuando concurran a la reunién, presentes o repre-

sentados, las tres cuartas partes de la totalidad de miembros de cada
una de las representaciones.
En segunda convocatoria, que se celebrard automdticamente media

“hora después de la primera, bastara la asistencia personal o por repre-

sentacion de Ja mitad mds uno de los miembres de cada una de las repre-
sentaciones.

La representacion sélo podrd conferirse a otro micmbro de la Comision
Paritaria sectorial ¥ habra de hacerse por escrito.

9. Adopcidn de acuerdos: Las decisiones de esta Comision Paritaria
se adoptarin por acuerdo conjunto de ambas partes {empresarial y sin
dical), requiriéndose, en cualquier caso, el voto favorable de, al menos,
cuatro miembros de cada una de las representaciones. [Michos acuerdos
no seran efectivos hasta la aprobacién del acta en que consten.

B) Funciones: La Comisién Paritaria sectorial tendra, entre otras, las
sipuientes funciones: .

1. Velar por el cuamplimiento de lo dispuesto en este capitulo, sin
perjuicio de las competencias propias del II Acuerde Nacional de For-
maeién Centinua de 19 de diciembre de 1996.

2. Establecer o modificar criterios orientatives para la elaboracion
de los planes de formacidn continua scctoriales de empresas ¥ agripados
que afectan exclusivamente a las siguientes materias;

Prioridades respecto a las acciones de formacién continua a desarrollar.

Orientacion respecte a los colectivos de trabajadores preferentemente
aflectzdos por dichas acetones.

Elaboracién de un censo de los centros disponibles para impartir la
formacion, ya sean propios, publicos, privados o asociados.

Establecer los criterios de vinculacién de la formacidn continua sec-
torial con ¢l sistcma de clasificacién profesional y su eonexién con el
Sisterma Nacional de Cualificaciones, a los efectos de determinar los niveles
de certificacidn de la formacion continua en el sector.

3. Resvlver las discrepancias que pudieran surgir con la represen-
tacion legal de los trabajadores respecto del contenido del plan de for-
macidn elaborado por una empresa, siempre que ésta o la representacién
de los trabajadores en ella asi lo requiera.

4. Mediar a solicitud de cualquiera de las partes, tratando de resolver
las discrepancias que pudieran surgir en Ia concesién o denegacion de
los permisos individuales de formacion.

5. Mediar a solicitud de cuslquiera de las partes, tratando de resolver
las discrepancias que pudieran surgir en la concesion o denegacion de
los tiempos retribuidos dedicados a formacién eontinua, asi como las de
medidas complementarias y de peompaifiamiento.

6. Aprobar las solicitudes de los planes de formacién continua de
caracter sectorial o de los agrupados de empresa, asi como las medidas
complementarias y de acompahamiente ¥ elevarios para su financiacion
a la Comisién Mixta estatal. ‘

7. Tramitar ¥y elevar a la Comisién Paritaria estatal de Formacion
los planes de formacion continua de las empresas de mis de 100 tra-
bajadores. )

8. Administrar y distribuir los fondos disponibles para Ia financiacién
de las acciones de formacidén continua en las distintas actividades que
abarca este Convenio. La Comisién Paritaria sectorial podrd establecer
prinridades respeets a la financiacidn de los planes subsectoriales de for-
macién, atendiendo a criterios de proporcionalidad, volumen de empleo,
aportacion a la Seguridad Social y nivel medio de cualificacién de las
persnnas ocupadas en los distintos dmbitos.

9. Elaborar estudios e investigaciones acerca de las necesidades de
formacion profesional en las actividades propias de este Convenio.

10. Emitir informes a su iniciativa o an aquellog ¢asos en que sg
le solicite respecto de los temas de su competencia.

11. Ejecutar los acuerdos de la Comisién Mixta estatal de Formacién
Continua y de la Comisién Tripartita nacional.

12. Estimular la realizacién de estudios subsectoriales para el analisis
y la definicion de las necesidades de cualificacién de cada subsector como
mejor forma de adaptar la oferta de formacién profesional a la realidad
de las empresas y los subsectores.

13. Fomentar iniciativas para la realizacion de planes sectoriales de
interés comdn para Ludas las industrias de los sectores afectados.

14. Realizar una memoria anual sobre la aplicacidn de este capitulo
en lo relativo a formacion continua en el sector.

15. Lievar un seguimiento estadistico sobre los permisos individuales
de formacidn concertados en cada empresa.

16, Cuantas otras sean necesarias para desarrollar las actividades
¥ funciones asignadas, :

17. Dictar cuantas normas resulten procedentes a fin de conscguir
una Sptima gestidn de.la formacidn profesional en el sector y, en su caso,
modificar o ampliar las funciones que aqui se fijan.
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Articulo 100. Tremitacidn de los planes de formacion.

1. Planes de formacidn de empresa.

Las empresas que descen financiar su plan de formacion profesional
continua deberdn:

a) [Establecer el periovdo de duracién del plan gue, con caricter gene-
ral, serd anual. Sélo se podrdn autorizar planes plurianunales caando con-
curran circunstancias que deberdn justificarse ante la Comisién Paritaria
sectorial.

b} Bometer ¢l plan a informacion dc la representacion legal de ios
trabajadores, a quien se facilitara la siguiente documentacion:

Balance de las acciones formativas desarrql]adas en ol gjercicio ante-
rior, si las hubiere.

Acciones formativas: Deneminacién y contenido.

Calendario de ejecucién.

Colertivos por categorias/grupos profesionales a los que se dirija el
plan.

Medios pedagogicos y lugares de imparticion.

Criterios de seleccidn.

Coste estimado del plan de formacién propuesto y subvencidn soli-
citada.

La representacion legal de los trabajadores deberd emitir su informe
en el plazo de quince dias a partir de la recepeidn de la documentacion;
transeurrido los cuales, se entenderd cumplimentado el requisito.

51 surgieran discrepancias respecto al contenido del plan de forma.ciéf\,
se abrird un plazo de quince dias a efectos de dilucidar las mismas entre
la Direccion de la empresa y la representacion de los trabajadores.

De mantencrse las discrepancias transcurrido dicho plazo, cualquiera
de las partes podrd requerir la intervencién de la Comisién Paritaria sec-
torial, que se pronunciara exclusivamente sobre tales discrepancias.

¢) Presentar el plan de formacién a la Cemisién Paritaria sectorial
para que ésta lo tramite y eleve a la Comision Mixla estalal, guien debe
aprobar su financiacion.

d) Antes del comienzo de las acciones formativas deberad remitirse
a la representacion legal de los trabajadores en la empresa la lista de
los participantes en dichas acciones formativas.

Con cardcter trimestral, las empresas informardn a la representacion
legal de los trabajadores de la gjecucion del plan de formacion.

Igualmente, las empresas, con cardcter anual, informardn a la Comision
Paritaria sectorial en los términos que ésta pueda establecer.

2. Planes de formacién agrupados:

a) Losplanes agrupados habrin de presentarse, a través de cualquicra
de las Organizaciones firmantes del presente Convenio en el modelo que
se acuerde, para su aprobacién a la Comisién Paritaria sectorial.

b) La Comision Paritaria sectorial, en su caso, dari traslade de la
aprobacién del plan agrupado a 1a Comisidn Mixta estatal de formacidn
continua para su flnanciacién,

¢} Asimismo, de tas acciones formativas, las empresas informaran
a la representacién legal de los trabajadores cn la forma cstablecida en
el articulo 16.b) del II Acuerdo Nacional de Formacién Continua de 19
de diciembre de 1896,

3. Planes de formacién sectoriales:

A los efectos de su tramitacién, los planes sectoriales seguirdn el mismo
procedimiento contemplado en el apartado anterior referido a los planes
de formacion agrupados.

Articalo 101,  De los tiempos empleados en formacion conlinua.

Para aquellos trabajadores que asistan a acciones formativas presen-

ciales, el 60 por 100 de las horas que precise esa accién serd dentro de.

la jornada laboral, o se deducirdn de 1a misma en dicho porcentaje, siempre
que se den las siguientes condiciones:

a} La empresa podrd dcnegar la asistencia de un trabsjador a una
accién formativa, mediante resolucién motivada, por razones técnicas,
organizativas o de produccion. En caso de denegacidn, el trabajador pedra
recurrir ante la Comision Paritaria sectorial para que ésta medie en la
resolucién del conflicto. .

b} FEl 50 por 100 de las horas a cargo de la empresa supondrd un
maximo anual de veinte horas por trabajador, pudiendo distribuirse en
una o varias acciones formativas.

¢) El trabajador solicitante deberd haber superado el perfodo de prue-
ba y tener, en todo caso, una antigliedad minima de un mes en la empresa.

d) Durante las horas formativas a cargo de la empress, el trabajador
tendri derecho al salario que le corresponderia como si estuviera tra-
bajando en hora ordinaria. :

e) El trabajador habri de acreditar ante 1a empresa la asistencia a
la correspondiente accién formativa.

Articulo 102,  Permisos individuales de formacion.

A los efectos previsios en este capitulo, los permisos individnales de
formacién se gjustarén & lo previsto cn ¢l capitulo IT del titulo HI del
IT Acuerdo Nacional de Formacion Continua de 19 de diciembre de 1896.

Las empresas se obligan a informar a la Comisién Paritaria sectorial
de Formacién cuantos permisos individuales concierten con sus traba-
jadores, con periodicidad anual, a los meros efectos estadisticos.

Disposicion transitoria.

La aplicacién de lo regulado en este capitulo sobre formacion continua
queda supeditado a la existencia de disponibilidades presupuestarias y
a la puestz en vigor de las normas que desarrollen el IT Acuerdo Nacional
de Formacign Continua.

Disposicion final.

Se autoriza & la Comisidn Paritaria sectorial de Formacién para gue
dicte cuantas normas resulten procedentes, a fin de consegulr la éptima
gestidén de los recursos destinados a la formacién profesional en el sector.

11813  RESOLUCION de 14 de mayo de 1997, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo, por la gue s8¢ dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del fallo de la seniencia de fecha
29 de enero de 1997, dictadae por la Sala dg lo Soecial del
Tribunal Supremo, recaida en el recurso nimero 94/1996.

Visto el texto del fallo de la sentencia de fecha 29 de enero de 1997
dictada por la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, recaida en el recurso
mimera 264/1996, en virtud del recurso de casacion interpuesto por la
Federacién Estatal de Servicios de Ia Unién General de Trabajadores contra
1a sentencia dictada por la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional
de 7 de cctubre de 1995, en autos nimero 136/95, sobre impugnacion
de Convenio, seguidos a instancia de la Direccion General de Trabajo,
Federacion Estatal de Servicios de la Union General de Trabajadores y
Federacion Estatal de Actividades Diversas de Comisiones Obreras, contra
la empresa ASEPRO (sAsesoramiento, Seguridad y Proteccion, Sociedad
Anénimas), Comité de empresa de ASEPRG, Seccién sindical de la Unién
Sindical Obrera y el Ministerio Fiscal;

Resultando gue en’ el «Bolelin Oficial del Estador de 21 de diciembre
de 1995, se publicé la Resolucién de la Direccion General de Trabajo de
fecha 1 de diciembre de 1995, en la gque ordenaba inscribir en el Registro
Oficial de Convenios Colectivos y publicar en el «Boletin Oficial del Estados
el Convenio colectivo de vAscsoramicnto, Seguridad y Proteccidn, Sociedad -
Anonimas (ASEPRO),

Considerando gue de confortnidad con lo establecido en el articulo 164.3
del Real Deereto Legislativo 2/1895, de 7 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, cuando la sentencia
sea analatoria, en todo o en parte, del Convenio colectivo impugnadso y
éste hubicra sido publicado, también se publicara en el «Boletin Oficials
en que aquél se hubiera insertado,

Por lo expuesto, esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Disponer la publicacién en el «Boletin Oficial del Estados de la sentencia
de 1a Sala dc lo Social del Tribunal Supremo en el recurso nimero 294/1998.

Madrid, 14 de mayo de 1997 —La Directora general, Soledad Cordova
Garrido. )

SENTENCIA DE LA SALA DE LO SOCIAL DEL TRIBUNAL SUPREMO
EN EL RECURSO NUMERO 294/1996

En la villa de Madrid, a veintinueve de enerc de mil novecientos noventa
y siete.

Vistos los presenies autos pendientes ante esta Sala en virtud del recur-
s0 de casacidn interpuesto por la Federacién Estatal de Servicios de la
Uni6én General de Trabajadores, representada y defendida por el Letrado



