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Articulo 100. Tramita.ci6n de los planes deformaci6n. 

1. Planes de fonnaci6n de empresa. 

Las emprcsas que deseen financiar su plan de formadan profesiona1 
continua debcran: 

a) Establecer el periodo de duraciôn del plan que, con caracter gene­
ral, sera anual. S6lo se podran autorizar planes plurianuales cuando con­
curran circunstancias que deberan justifıcarse ante la Comisiôn Paritaria 
sectorial. 

b) Someter el plan a informaciôn de la representaciôn legal de los 
trab~adores, a quien se facilitani la siguiente docurnentaciôn: 

Ba1ance de las acciones formativas des~ııadas en cı ejercicio anre-
rior, sİ Ias hubiere. 

Accİones formativas: Denominaci6n y contenido. 
Calendario de ejecuci6n. 
Colectivos por categorias/grupos profesionales a los que se dirija el 

plan. 
Medios pedag6gicos y lugares de impartici6n. 
Criterios de selecci6n. 
easte estimado del plan de formaCİan propuesto y subvenci6n soli­

citada. 

La representaci6;' legal de los trab,yadores debera emitir su infonne 
en el plazo de quince dias a partir de la recepciôn de la documentaciôn; 
transcurrido los cuales, se entendem cumplimentado el requisito. 

Si surgieran discrepancias respecto al contenido del plan de formaciôİı, 
se abrim un plazo de quince dias a efectos de dilucidar las mismas entre 
la Direcci6n de la empresa y la representaciôn de los trab,yadores. 

De mantenerse las discrepancias transcurı:ido dicho plazo, cualquiera 
de las partes podra requerir la intervenciôn de la Comisiôn Paritaria sec­
torial, que se pronunciara exclusivamente sobre tales discrepancias. . 

c) Presentar ei plan de formacian a la Comisi6n Paritaria sectarial 
para que esta la tramite y eleve a la Comisi6n Mixta estatal, quien debe 
aprobar su fınanciaciôn. 

d) Antes del comienzo de las acciones forınativas debera. remitirse 
a la representaciôn legal de los trab,yadores en la empresa la lista de 
tos participantes en dichas acciones formativas. 

Con caracter trimestral, las empresas iıüormanm a la representaciôn 
legal de los trab,yadores de la ejecuciôn del plan de formaciôn. 

19ualmente, las empresas, con caracter anual, informara.n a la Comisiôn 
Paritaria sectorial en los tenninos que esta pueda establecer. 

2. Planes de formaciôn agrupados: 

a) Los planes agrupados habmn de presentarse, a traves de cualquiera 
de las Organizaciones finnantes del presente Convenio en el modelo que 
se acuerde, para su aprobaciôn ala Comisi6n Paritaria sectorial. 

b) La Comisiôn Paritaria sectorial, en su caso, dara traslado de la 
aprobaci6n del plan agrupado a la Comisiôn Mixta estata1 de formaciôn 
continua para su financiaci6n. 

c) Asirnismo, de las acciones forınativas, las empresas iıüonnaran 
a la representaciôn legal de los trab,yadores en la fonna establecida en 
el articulo 16.b) del il Acuerdo Nacional de Formaci6n Continua de 19 
de diciembre de 1996. 

3. Planes de fonnaciôn sectoriales: 

A los efectos de su tramitaci6n, los planes sectoriales seguiran el mismo 
procedimiento contemplado en el apartado anterior referido a los planes 
de fonnaci6n agrupados. 

Articulo 101. De los tiempos empleados enformaciôn continua. 

Para aquellos trabajadores que asistan a acciones forınativas presen­
ciales, el 60 por 100 de las horas que precise esa acci6n sera dentro de. 
lajornada labora1, 0 se deducira.n de la misma en dicho porcenUije, siempre 
que se den las siguientes condiciones: 

a) La empresa podm denegar la asistencia de un trab,yador a una 
acci6n forrnativa, mediante resoluciôn motivada, por razones tecnicas, 
organizativas 0 de producci6n. En caso de denegaciôn, el trab,yador podm 
recurrir ante la Comisiôn Paritaria sectorial para que ';sta medie en la 
resoluci6n del confllcto. 

b) El 50 por 100 de las horas a cargo de la empresa supondm un 
mıixİmo anual de veinte horas por trab,yador, pudiendo distribuirse en 
una 0 varias acciones forınativas. 

c) Eİ trab,yador solicitante debera haber superado el perfodo de prue­
ba y tener, en tado caso, una antigüedad minima de un rnes en la empresa. 

d) Durante las horas fonnativas a cargo de la empresa, el trab,yador 
tendri. derecho al salario que le corresponderia como si estuviera tra­
bajando en hora ordinaria. 

e) El trab,yador habra de acreditar ante la empresa la asistencia a 
la correspondiente acci6n forınativa. 

Articulo 102. Permisos individuales de formaciôn. 

A los efectos previstos en este capitulo, los pennisos individuales de 
formaciôn se ,yustaran a 10 previsto en el capitu10 II del titulo III del 
II Acuerdo Nacional de Formaciôn Continua de 19 de diciembre de 1996. 

Las empresas se obligan a informar a la Cornisiôn Paritaria sectorial 
de Formaciôn cuantos permisos individuales concierten con sus traba­
jadores, con periodicidad anual, a los meros efectos estadfsticos. 

Disposici6n transitoria. 

La aplicaci6n de 10 regulado en este capitulo sobre formaciôn continua 
queda supedita.do a la existencİa de disponibilidades presupuestarias y 
ala puesta en vigor de las nOfmas que desarrollen eI II Acuerdo Nacional 
de Fonnaciôn Continua. 

Disposiciôn final. 

Se autoriza a la Comisiôn Paritaria sectorial de Formaci6n para que 
dicte cuantas nonnas resulten procedentes, a fin de conseguir la 6ptima 
gesti6n de los recursos destinados ala fonnaciôn profesional en el sector. 

11 81 3 RESOLUCı6N de 14 de maya de 1997, de la Direcci6n Gene­
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en 
el Registro y publicaci6n del fallo de la sentencia de fecha 
29 de enero de 1997, dictada por la Sala de la Social del 
Tribunal Supremo, recaida en el recuTSO numero :i!,p411996. 

Visto el texto del fallo de la sentencia de fecha 29 de enero de 1997 
dictada por la Sala de 10 Social del Tribunal Supremo, recaida en el recurso 
numero 294/1996, en .virtud del recurso de casaciôn interpuesto por la 
Federaci6n Estatal de Servicios de la Uniôn General de Trab,yadores contra 
la sentencia dictada por la Sala de 10 Social de la Audiencia N acional 
de 7 de octubre de 1995, en autos numero 136/95, sobre impugnaciôn 
de Convenio, seguidos a instancia de la Direcciôn General de Trabajo, 
Federaciôn Estatal de Servicios de la Uuiôn General de Trab,yadores y 
Federaciôn Estatal de Actividades Diversas de Comisiones Obreras, contra 
la empresa ASEPRO (.Asesoramiento, Seguridad y Protecciôn, Sociedad 
Anônima.), Comite ·de empresa de ASEPRO, Secciôn sindical de la Uni6n 
Sindical Obrera y el Ministerio Fiscal; 

Resultando que en' el .Boletin Oficial del Estado. de 21 de diciembre 
de 1995, se publicô la Resoluciôn de la Direcciôn General de Trab,yo de 
fecha 1 de diciembre de 1995, en la que ordenaba inscribir en el Registro 
Oficial de Convenios Colectivos y publicar en el .Boletfn Oficial del Estado. 
el Convenio colectivo de .Asesoramiento, Seguridad y Protecci6n, Sociedad 
Anônim ... (ASEPRO); 

Considerando que de confonnidad con 10 establecido en el articulo 164.3 
del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, cuando la sentencia 
sea anulatoıia, en todo 0 en parte, del Convenio colectivo impugnado y 
este hubiera sido publicado, tambien se publicara en el .Boletin Oficial. 
en que aquel se hubiera insertado, 

Por 10 expuesto, esta Direcci6n General de Trab,yo acuerda: 

Disponer la publicaci6n en el.Boletfn Oficial del Estado. de la sentencia 
de la Sala de 10 Social del Tribunal Supremo en el recurso nıimero 294/1996. 

Madrid, 14 de mayo de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

SENTENCIA DE LA SALA DE LO SOCIAL DEL TRffiUNAL SUPREMO 
EN EL RECURSO NUMERO 294/1996 

En la villa de Madrid, a veintinueve de enero de mil novecientos noventa 
y siete. 

Vistos los presentes autos pendientes ante esta Sala en virtud de! reCUf­

so de casaci6n interpuesto por la Federaciôn Estata1 de Servicios de la 
Uniôn General de Trab,yadores, representada y defendida por el Letrado 
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senor L6pez Rodriguez, contra la sentencia dictada por la Sala de 10 Social 
de la Audiencia Nacional de 7 deoctubre de 1995, en autos nıimero 136/95, 
sobre impugnaciôn de Convenio, seguidos a instancia de la Direcciôn Gene.­
ral de Trabəjo, Federaci6n Estatal de Servicios de la Uni6n General de 
Trabəjadores y Federaci6n Estatal de Actividades Diversas de Comisiones 
Obreras contra la empresa ASEPRO (.Asesoramiento, Seguridad y Pro­
tecci6n, Sociedad Anônima_)ı y Comite de ernpresa de Asesoramiento, Segu· 
ridad y Protecci6n, siendo tambien partes la Secci6n sİndical de la Uni6n 
Sindical Obrera y el Ministerio Fiscal. 

Han comparecido ante esta Sala eD concepto de recurridos eI Cornite 
de empresa de Asesoramiento, Seguridad y Protecciôn, representado y 
defendido por la Letrada senora Martin F1ores, la empresa ASEPRO 
(.Asesoramiento, Seguridad y Protecci6n, Sociedad Anônİma-), represen­
tada y defendida por el Letrado senor Sanchez de Le6n Perez, la Direcci6n 
General de Trabajo, representada y defendida por el Abogado del Estado 
yel Ministerio Fisca!. 

Es Magistrado Ponente eI excclentisimo sefıor don Aurelio Desdentado 
Bonete. 

ANTECEDENTES DE HECHO 

Primero.-La Direcciôn General de Trabajo, mediante comunicaciôn de 
23 de junio de 1995, inici6 proceso de impugnaciôn de Convenio del que 
conociô la Sala de 10 Social de la Audiencia Nacional. En la citada comu­
nİcaciôn lras exponer 108 hechos y fundamentos de derecho, se tenninaba 
suplicando que se estime la presente comunicaciôn de oficio y declare 
que el articulo 17 [grupo VII, apartado f)ı, en relaci6n con el articulo 24.f), 
articulo 72, articulo 86 y anexo 1, en 10 referente a horas nocturna..~, del 
II Convenio colectivo de ASEPRO son contrarios a derecho al no cumplir 
las previsiones establecidas por los articulos 3.3 y 84 del Real Decreto 
Legislativo li 1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley. 

Segundo.-Admitida a tramite la demanda de impugnaci6n de Convenio, 
se celebrô eI acto deI juicio en el que la parte actora se afirmô Y ratific6 
en la demanda, oponiendose la demandada, segUn consta en acta. Recibido 
eljuicio,p. prueba, se practicaron Ias propuestas por las partes y dedaradas 
pertinentes. 

Tercero.-Con fecha 7 de octubre de 1995 se dict6 sentencia, en la 
que consta eI siguiente fallo: IıQue desestimamos la excepci6n de inade­
cuaci6n de procedimiento y asimismo desestimamos la demanda inter­
puesta por la Dlreeciôn General de Trabajo y Federaci6n de Servicios 
de UGT contra Asesoramient.o, Seguridad y Protecci6n, Ministerio Fiscal, 
Comite de empresa Asesoramiento y Seguridad, Sindicato USO en Ase­
soramiento y Seguridad y Federaci6n Estatal de Actividades Diversas de 
Comisiones Obreras sobre impugnaei6n de Convenio.' 

Cuarto.-En dicha sentencia se deCıararon probados los siguientes 
hechos: .1." En el 'Boletin Oficial del Estado" de 18 de febrero de 1994 
aparece publicado el I Convenio Colectivo de trabajo de la empresa 
ASEPRO, con vigencia durante 1994. 2." Posteriormente, el 28 de marzo 
de 1994, fue suscrito el Convenio Colectivo Nacianal de Empresas de Segu­
ridad, que fue pubIicado en el 'Boletin Oficial del Estado" de 4 de mayo 
de 1994.3." Al finalizar la vigencia del I Convenio de ASEPRO se suscribi6 
el Il, con fecha 22 de diciembre de 1994, que fue presentado en la Direcci6n 
General de Trabajo, el 2 de enero de 1995 para su registro y publicaciön. 
4." El 27 de junio de 1995 se present6 ante esta Sala demanda de oficio 
de la Direcci6n General de Trabajo, en la que se pedia la nulidad de deter­
minadas chiusulas del II Convenio colectivo de empresa antes citado, con­
cretamente el articulo 17 [grupo VII, apartado b) J en relaci6n con el 
articulo 24.d), artfculos 72 y 86 y anexo I del II Convenio Colectivo de 
ASEPRO, cuyo texto figura en el ejemplar del IL Convenio que se acompana 
a la demanda. Se han cumplido las previsiones legales.ıı 

Quinto.-Contra expresada resoluciön se interpuso recurso de casaci6n 
a nombre de la Federaci6n Estatal de Servicios de la Uniôn General de 
Trabajadores, y recibidos y admitidos los autos en esta Sala por su Letrado 
senor L6pez Rodriguez en escrito de fecha 12 de marza de 1996, se formaliz6 
el correspondiente recurso, autorlz8ndolo y basandose en: Primero.-AJ 
amparo del articulo 205.d) de la Ley de Procedimiento Laboral, por error 
de hecho en la apreciaci6n de la prueba obrante en autos. Segundo.-Al 
amparo del articulo 205.e) de la Ley de Procedimiento Laboral, por infrac­
ci6n de 10 establecido en el articulo 83 del Convenio colectivo de empresas 
de seguridad y el articulo 84 del Estatulo de los Trabəjadores. Tercero.-Al 
amparo de! articulo 205.e) de la Ley de Procedimiento Laboral por infrac­
eion deI articulo 83 en relaci6n con el articulo 70 del Convenio colectivo 
de empresas de segııridad, en relacion con los amculos 3.3, 82;3, 83.2 
y 84 del Estatuto de los Trabəjadores. Cuarto.-Al amparo del articulo 
205.e) de la Ley de Procedimiento Laboral por infracci6n del articulo 83 

en relaciön con el artıculo 12 del Convenio Nacional de Empresas de Segu­
ridad en relaci6n con los articulos 33, 82.3 Y 84 del Estatuto de los Tra­
bəjadores. Quinto.-Al amparo del articulo 205.e) de la Ley de Procedi­
miento Laboral por infracciôn del articulo 83 en relaci6n con el art!cııIo 
7l.f) del Convenio Nacional de Empresas de Seguridad en relaci6n con 
los articulos 3.3, 82.3 Y 84 del Estatuto de los Trabəjadores. 

Sexto.-Evacuados los traslados de impugnaci6n, e instruido el Excmo. 
Sr. Magistrado Ponente se decIararon conclusos los autos, sefıalandose 
para la votaci6n y vista el dia 23 de enero actual, en cuya fecha tuvo 
lugar, con asistencia de Ios Letrados comparecidos que infonnaron de 
acuerdo con sus pretensiones. 

FUNDAMENTOS DE DERECHO 

Primero.-Con caracter previo hay que hacer una referencia a la posi­
don de la Administraci6n del Estado el!- Ias presentes actuaciones. La 
impugnaciôn deI Convenİo colectivo se produjo mediante comunicaci6n 
de oficio cursada por la Direcci6n General de Trabəjo y en el acto del 
juicio comparecieron como partes demandadas la Federaci6n Estatal de 
Servicios de la Uni6n General de Trabajadores y la Federaci6n Estatal 
de Actividades Diversas de Comisiones Obreras. Tambien compareciô, pese 
a que de conformidad con el articulo 162.5 de la Ley de Procedimiento 
Laboral no debi6 hacerlo por existir renunciantes, el Abogado del Estado, 
que se ratific6 en la pretensi6n irnpugnatoria. Por ello, es ahora irrelevante 
a efectos deI examen deI presentc recurso interpuesto por la Federaci6n 
tstatal de Servicios de la Uni6n General de Trabajadores la posici6n man­
tenida en el por el Abogado del Estado, porque, a partir del acto de julcio 
la pretensiôn impugnatoria se mantiene por los renunciantes y la posici6n 
de la Administraci6n, que ya no era parte dcsde aquel momento, no afecta 
al mantenimiento de aquella pretensi6n. 

Segundo.-EI recurso de la Federaci6n Estatal de Servicios de la Uni6n 
General de Trabajadores fonnaliza cinco motivos. Hay que comenzar recha­
zando el primero, que se ampara en el apartado d) del articulo 205 de 
la Ley de Procedimiento Laboral y propone quc se incorpore a la relaci6n 
factica de la sentencia el contenido del articulo 83 del Convenio Colectivo 
NacionaI para Empresas de Seguridad, porque eI Convenio es una norma 
que ha sido objeto de publicaci6n ofıcial Yı como tal, resulta conocida 
y puede ser alegada por las partes y aplicada por la Sala sin necesidad 
de incorporarla a los hechos probados. 

Tercero.-En el motivo segundo se alega la infracci6n de 10 establecido 
en el articulo 83 del Convenio Colectivo Nacional de Empresas de Seguridad 
y en el articulo 84 del Estatuto de los Trabəjadores, sosteniendo en defi· 
nitiva que la incorporaciôn por el Convenİo de empresa dentro del grupo 
operativo de las nuevas categorias de responsable de tumo y de vigilante 
de seguridad de tercera con retribuciones inferiores a Ias minimas prcvistas 
en eI Convenio nacional 8upone una variaciôn contraria a las rcglas de 
concurrencia aplicables. Para situar adecuadamente esta denuncia y tas 
que se formuIen en los motivos siguientes hay que precisar, en primer 
lugar, la regulaci6n aplicabIe a la concurrencia que se produce en el pre­
sente caso entre un Convenio sectorial de ambito nacional Y un Convenio 
de empresa del mismo ambito territorial y en este punto resulta claro 
que no estamos en el supuesto contemplado por la regla del parrafo segundo 
del articulo 84 del Estatuto de las Trabajadores, porque la relaciön de 
concurrencia se produce entre un Convenio de a.mbito supraempresarial 
y un Convenio de empresa y no entre Convenios de ambito supraempre­
sarial como en el supuesto previsto en el mencionado parrafo. Mas dificil 
es determinar si se esta en el caso del parrafo primero del articulo 84 
del Estatuto de los Trabajadores. El Convenio que se considera afectado 
es el Convenio Nacional de Empresas de Seguridad para 1994, publicado 
en el .Boletin Oficial del Estado. del dia 4 de mayo de 1994 y con vigencia 
hasta el 31 de diciembre de 1996 y efeetos retroactivos desde el 1 de 
enero de 1994. EI ('A)nvenio afectante es el Convenio de la empresa ASEPRO 
para 1995, del que consta en la documentaci6n del expediente que se 
fırm6 el 22 de diciembre de 1994, constituyendose la comisi6n negociadora 
el4 de noviembre de 1994. Habrfa, de acuerdo con este dato, una afectaci6n 
Incluida en el articulo 84. 1." del Estatuto de los Trabajadores, porque 
cuando se aprueba el segundo Convenio de empresa, ya estaba vigente 
eI de sector. Pero hay que t.ener en cuenta que, como recoge el hecho 
probado primero de la sentencia recurrida, en el .Boletin Oficial del Estado. 
de 18 de febrero de 1994 se public6 el I Convenio Colectivo de la empresa 
ASEPRO con vigencia durante 1994, por la que hay que concluir que este 
Convenio tiene 'prioridad temporaI con mantenimiento de esa unidad de 
negociaci6n empresarial, pues antes de perder vigenCİa el Convenia de 
ı 994 se inicia la negociaciôn y se llega a un acuerdo para eI Convenio 
de 1995. No hay, por tanto, preferencia temporal del Convenio de sector, 
sina conservaciôn de una unidad de negoCiaci6n en un arnbito empresarial 
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ya existente antes de la publicaci6n del Convenk> de sector de 1994. Las 
con8ideraciones anteriores Ilevarfan a la desestimaci6n del motivo y de! 
recurso. Sin embargo, en el pre8ente caso hay otra regia que disciplina 
la concurrencia. Se trala de! articulo 83 del Convenio Nacional de Empresas 
de Seguridad de 1994, que se pacia, segılıı precisa el propio articulo en 
su parrafo 4.°, al arnparo del articulo 83.2 de! Eslatuto de los Trabəjadores, 
y que tiene, por tanto, eD este punto "el caracter de una nonna propia 
de un Convenio-marco, cuya funciôn e8 oeslablecer la e8iructura de la 
negociaci6n colectiva. y .Ias regias que han de resolver 108 conflictos de 
concurrencia entre Convenios de distinto ambito •. Esto es LA que efec· 
tivarnente hace el precepto cilado, cuya validez no se ha cuestionado. 
El Convenio de[ &eCtor, anterior al Convenio impugnado, se define coma 
orden nonnativo exclusivo de regulaci6n para todas ias empresas y tra­
bəjadores del sector. se admite, no obstante, la concurrencia de los Con­
venios de empresa, pero siempre que estos respeten .todas y cada una 
de las condiciones de trabajo pactadas eD este Convenio nacional, con­
siderıindose nulas todas y cada uno de las condiciones que na respeten 
el mİnimo establecido en el presente Convenio Colectivo Nacional del Sec· 
tor de la Seguridad Privadao. Es importante seiialar que la regia de con­
currencia que establece este precepto no es la de la norma m8.s favorable 
en su coııjunto (comparaci6n giobal de los Convenios concurrentes), Bino 
la comparaciôn analitica dentro de cada materia en el sentido de que 
la regulaciôn del Convenio de empresa en cada materia objeto de orde­
naci6n s6lo puede mejorar la norma sectorial, 10 que ademas se subraya 
en el' p3.rrafo tercero, a tenor de! cual eD el supuesto de concurrencia 
entre el Convenio nacional y otro de ıi.mbito inferior se aplicara en cada 
ınateria el Convenio que resulte mas favorable para los trabəjadores; pre­
cisi6n innecesaria, porque si la situaci6n de conflicto se elimina mediante 
la anulaciôn de la norma del Convenio de empresa que no respela los 
minimos, ya no existe una situaci6n de concurrencia que pueda resolverse 
con la aplicaciôn del principio de norma mas favorable en su vertiente 
de comparaciôn analitica. 

La aplicaciôn de esla regia de concurrencia determina que el motivo 
debe tener exito. EI guarda de seguridad se define en el articulo 22.B).b) 
del Convenio nacional como .el trabəjador mayor de edad con aptitudes 
fisicas e instrucci6n sufi.ciente, sin antecedentes penal.es, que desempeİi8, 
uniformado 0 no y con los medios de protecci6n autorizados, las tareas 
de vigilancia preventiva en general, excepto aquellas que regiarneniaria­
mente correspondan de modo exclusivo al VigiIante Jurado de Seguridad •• 
Esa categoria tiene previsto un salario base de 64.437 pesetas mas 19.926 
pesetas de PlU8 de transporte y 6.578 pesetas de plus de vestuario. En 
el Convenio impugnado la categoria de vigilante de seguridad de tercera 
se defme como la que tiene encomendadas ias funciones de control de 
bienes muebles e inmuebles, control de la entrada y salida de personas, 
la realizaci6n de rondas de control, la colaboraci6n con el vigilante de 
seguridad de 1.& y 2.& en la ejecuciôn del servicio y la realizaci6n de informes 
sobre novedades y anomalias. EI responsable de tumo realiza las mismas 
funciones, pero asumiendo tambien la responsabilidad del funcionamiento 
de los vigilantes de tercera y es ademas el responsable de los sistemas 
de seguridad, asl como de la organizaci6n y ejecuci6n de 108 servİcios 
de observancia de la normativa aplicable durante 108 tumos de trabəjo. 
Es evidente que el ıi.mbito de actuaciôn propio de estas categorias se corres­
ponde con el del guarda de seguridad del Convenio nacional, por 10 que 
el Convenio de empre8a no podia eslablecer para aquellas una retribuciôn 
inferior a la que el Convenio nacional preve para la de guardia de seguridad. 
No puede objetarse que para las categorias mencionadas del Convenio 
de empresa no hay exigencia de formaciôn tecnica ni de titulaci6n, porque 
10 mismo sucede con 108 guardas de seguridad que sôlo necesitan aptitudes 
fisicas e instrucci6n suficiente. Tarnpoco puede alegarse que para estimar 
la impugnaci6n e8 necesario probar que las condiciones del Convenio de 
empresa son menos favorables, porque la comparaci6n 8urge del simple 
exarnen de las previsiones retributivas comparadas, 10 que tambien sucede 
con las materias a que se refieren los motivos tercero y quinto del recurso. 
No desconoce la Sala las alegaciones formuladas por la empresa recurrida 
sobre la dificullad de eslablecer una comparaci6n de los Convenios en 
terminos del tratamiento mas favorable para los trabəjadores, cuando ade­
m8.s en el Convenio de empresa se pacla una jornada inferior a la del 
Convenio nacional (1.804 horas frente a 1.809). Pero, aparte de que la 
diferencİa de tiempo de trabl\jo no resulla relevante por su escasa entidad 
y sin peıjuicİo de los əjustes que procedan en la comparaci6n, esias ale­
gaciones no pueden aceptarse porque, como ya se ha dicho, la regia de 
concurrencia eslablece la comparaciôn de fonna concrela para cada con­
dici6n de trabəjo. 

Cuarto.-En el motivo tercero se denuncia la infracciôn de los ar­
tfcul08 83 y 70 del Convenio Colectivo nacional en relaciôn con los articulos 
3.3, 82.3, 83.2 y s4 del Eslatuto de los Trabəjadores, sosteniendo que el 

8istema de cıl.lculo de la antigıiedad que se eslablece en el articulo 72 
del Convenio de empresa es menos beneficioso que el que preve el Convenio 
nacional. Este en su articulo 70 eslablece un sistema de trienios, fija los 
valores para 1994 y esiableee la regia general de que estas se valoraran 
en el 5,5 por 100 sobre el salario base, anadiendo que las partes se com­
prometen a llegar a un acuerd.o de reducciôn de 109 costes por este concepto 
para 1995 y 1996 0 a someter la cuestiôn a arbitraje. En el Convenio 
de empresa se establece un sistema de quinquenios eD valores que van 
de 1.000 a 900 peseias, 10 que supone una condiciôn retributiva nato­
riarnente inferior -por el periodo de cômputo y por los importes fıjado ..... 
al sistema del Convenio nacional con independencia de que este pueda 
ser modificado, pues lal posibilidad no impide que se produzca ya la infrac· 
ciôn que se denuncia con independenCİa de que las partes pudieran haber 
pactado una garantfa sometida a condiciôn suspensiva y de los reəjustes 
que, eD su C&'iO procedan, si la regulaciôn eD este punto del Convenio 
nacionalllega.ra a ser menos favorable. 

Quinto.-El motivo cuarto alega la infracciôn del articulo 83 del Con­
venio Nacional de Empresas de Seguridad en relaciôn con el articulo 12 
del mismo Convenio y con los articulos 33, 82.3 y s4 del Estatuto de 
los Trabəjadores. sosteniendo que debe aplicarse el articulo 12 del Convenio 
Nacional sobre la retribuci6n de 108 pennisos de formaci6n, de conformidad 
con 10 previsto en el articulo 13.7 del Acuerdo Nacional de Formaciôn 
Contlnua, pero con ello no se esta impugnando ningıin precepto del Con· 
venio por su oposici6n a UDa norma jurfdica imperativa. Lo que podria 
existir como consecuenCİa de! silencio del Convenio en este punto es un 
problema de integraci6n de lagunas a partir de la regulaci6n contenida 
eD eI Convenio nacional. 0 un problema de eventual desconocimiento por 
las partes negociadoras -si estas resultaban obligadas por el Acuerdo 
Nacional de Formaciôn Continua- de una obligaci6n de incorporaciôn 
de un determinado contenido negocial. Pero ello no es susceptible de nin­
guna deCıaraciôn de nulidad 0 de integraci6n de la mencionada laguna 
en el marco de este proceso. El articulo 13 del Acuerdo Nacional de For­
maci6n Continua contiene una cıa.usula claramente obligacional cuando 
establece que las organizaciones fırmantes esta.bleceran un regimen de 
permisos individuales de formaci6n en los terminos que el cilado articulo 
especifica entre los que se encuentra la retribuciôn de 108 penodos de 
formaciôn en la forma previsla en ci apariado 7. 

Sexto.-EI motivo quinto impugna la regulaciôn del plus de noctumidad 
para el que el anexo del Convenio impugnado eslablece valores hara varia· 
bles, pero tambi(m inferiores eD 108 puntos de coincidencia con los que 
figuran en el Convenio nacional. EI motivo debe, por lanto, tener favorable 
acogida. La sentencia recurrida considera que era necesario demostrar 
que las condiciones del Convenio de sector son giobalmente mas bene­
ficiosas y que en todo caso la ınateria de retribuciones es de libre regulaci6n 
por el Convenio de empresa de conformidad con el parrafo tercero de! 
articulo 84 del Eslatuto de los Trabəjadores. Esla tesis na puede aceptarse. 
Como ya se ha seftalado, la regla que rige aquı la concurrencia na es 
la del articulo 84.2.° y 3.° del Eslatuto de los TrabaJadores, sino la del 
articulo 83 del Convenio nacional en relaciôn con el articUıo 83.2 del Esta· 
tuto de los Trabəjadores y, por otra parte, la conCıusiôn sobrc el carıi.cter 
menos favorable del Convenio de empresa en esta materia surge de la 
mera comparaci6n de los valores en los puntos de coincidencia. 

Procede, por tanto, la estimaciôn del recurso para casar la sentencia 
recurrida y estimar parcialmente la demanda en los terminos que se derivan 
de 10 razonado en los fundarnentos anteriorcs. 

Por 10 expuesto, en nombre de Su Məjeslad EI Rey y por la autoridad 
conferida por el pueblo espanol. 

FALLAMOS 

Estimamos el recurso de casaci6n interpuesto por la Federaciôn Eslalal 
de Servicios de la Uniôn General de Trabəjadores, contra la sentencia 
diclada por la Sala de 10 Social de la Audiencia Nacional, de 7 de octubre 
de 1995, en autos numero 136/95, sobre impugnaciôn de Convenio, seguidos 
a instancia de la Direcciôn General de Trabəjo, Federaciôn Eslatal de Ser­
vicios de la Uniôn General de Trabəjadores y Fedcraciôn Eslalal de Acti­
vidades Diversas de Comisiones Obreras contra la empresa ASEPRO (.A­
sesoramiento, Seguridad y Protecciôn, Sociedad Anônimao) y el Comite 
de empresa de Asesoramiento, Seguridad y Protecciôn, siendo tambien 
partes la Secciôn sindical de la Uni6n Sindical Obrera y el Ministerio 
Fiscal. Casamos dicha sentencia y, con estimaciôn parcial de la comu­
nicaciôn de oficio a la que se han adherido la Federaciôn Estalal de Ser­
vicios de la Uniôn General de Trabəjadores y la Federaci6n Eslatal de 
Actividades Diversas de Comisione8 Obreras, declaramos la nulidad de 
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los siguientes preceptos del II Convenio Colectivo de la Empresa .As.,. 
soramiento, Seguridad y Proteccion, Sociedad Anonim ... , para 1995: 

1.0 Las retribuciones por salario base, plus de actividad y plus de 
vestuario previstas en la tabla de retribuciones de 1995 para las categorias 
de responsable de turno y vigilante de Seguridad de 3." en cuanto son 
inferiores a las que establece para la categoria de guarda de seguridad 
el Convenio Nacional de Empresas de Seguridad. 

2.° EI articulo 72 del mencionado Convenio de la Empresa ASEPRO 
en la medida en que establece criterios para el devengo y para deter­
minacion del importe del plus de antigüedad menos favorables para los 
trabajadores que los previstos en el Convenio nacional. 

3.° La relacion de los valores de tas horas nocturnas contenida en 
el anexo 1 dcl Convenio de la empresa ASEPRO en cuanto incorpora can­
tidades inferiores a las que, para las categorias equiva1entes, preve el 
Convenio nacional. 

La presente sentencia se comunicara a la autoridad laboral y dcbera 
publicarse en el BoletIn Oficial en que se hubiese insertado 0 se inserte 
el Convenio impugnado. 

Devuelvanse las actuaciones a la Sala de 10 Social de la Audiencia 
Nacional, con la certificaciôn y comunİcaciôn de esta resoluci6n. 

Asi, por esta nuestra sentencia, que se insertara en la Coleccion Legis­
lativa, 10 pronunciamos, mandamos y firmarnos. 

Publicacion: En el mismo diade la fecha fue leida y publicada la anterior 
sentencia por el Excmo. Sr. Magistrado don Aurelio Desdentado Bonete, 
hallıindose celebrando Audiencia Pıiblica la Sala de 10 Social del Tribunal 
Supremo, de 10 que como Secretario de la misma, certifico. 

N 

BANCO DE ESPANA 
11 814 RESOLUCı6N de 30 de maya de 1997, del Bam:a de Espana, 

par la que se hacen p1lblicas las cambios que este Banca 
de Espana aplicard a tas aperaciones que realice par pro-
1Jia cuenta durante las dias del 2 al 8 de junio de 1997, 
salva aviso en contrario. 

BiUetes carrespondientes a tas divisas abjeta 
de catizaci6n por el Banca de Espaiia: 

1 d6IarUSA: 

Billete grande (1) ............................. . 
Billete pequeno (2) ........................... . 

1 marca alemıin ................................. . 
1 franco frances ................................. . 
1 libra esterlina ................................. . 

100 liras italianas ................................. . 
100 francos beigas y luxemburgueses ......... . 

1 florin holandes ............................... . 
1 corona danesa ...................... : ......... . 
I libra irlandesa ................................ . 

100 escudos portugueses ........................ . 
100 dracmas grlegas .............................. . 

1 dalar canadiense ............................. . 
1 franco suizo .................................. .. 

100 yenes japeneses .............................. . 
1 corona sueca .................................. . 
1 corona noruega ............................... . 
1 marco finlandes .............................. . 
I chelin austriaco .............................. . 

Otras biUetes: 

1 dirham .......................................... . 

Comprador 

139,81 
138,37 
82,15 
24,31 

229,00 
8,27 

397,93 
73,02 
21,57 

211,30 
81,15 
51,41 

101,11 
98,99 

120,04 
18,14 
19,70 
27,28 
11,67 

13,78 

(1) Esta cotizaclön ee apücable a 108 billetes de lD, 20, 60 Y 100 d6lares USA. 
(2) Aplicable a 108 bUletes de 1, 2 Y 6 d6la.res USA 

Vendedor 

PesetaB 

145,58 
145,58 
85,54 
25,31 

238,44 
8,61 

414,34 
76,03 
22,46 

220,01 
84,50 
53,53 

105,28 
103,07 
124,99 

18,88 
20,52 
28,40 
12,15 

15,47 

Madrid, 30 de mayo de 1997.-EI Direct.or general, Luis Maria Linde 
de Castro. 

COMUNIDAD AUT6NOMA 
N 

DE CATALUNA 
11 81 5 RESOLUCı6N de 24 de abrü de 1997, del Departamenta 

de OuUura, por la que se incaa expediente de declaraci6n 
de bien cultural de interes nacianal, en la categaTÜı de 
zona arqueo16gica, del yacimwnto iberi.co del Faru:ta del 
Raig, en Cunit. 

EI yacimiento del Fondo del Roig se ha descubierto a raiz de las inter­
venciones arqueolôgicas realizadas como consecuencia de la constnıcci6n 
de la autapista A-16. Se trata de un asentamiento rural de epoca iberica 
que se puede fechar de mediados del sigIo II aC. Por su tipologia, el yaci­
ıniento presenta UDas caracteristicas inooitas hasta el momento, si bien 
se puede paner en relaci6n con la categoria de pequenos micleos ibericos 
de tipo rural dependientes de otro micleo mas grande que se ha podido 
establecer en la zona del Penedes. EI estado de conservaci6n de las estruc­
turas es muy bueno, cosa que hace que este yacimiento sea relevante 
a nivel patrimonial. 

Vista la propuesta del Director general del Patrimonio Cultural y con­
siderados los artfculos 7, 8 y 9 de la Ley 9/1993, de 30 de septiembre, 
del Patrimonio Cultural Cata1an, resuelva: 

1. Incoar expediente de deCıaraci6n de bien cultural de intercs nacia­
nal, en la categoria de zona arqueol6gica, del yacimiento iberico del Fondo 
del ROig, en Cunit (Baix Penedes). La delimitaci6n de la zona arqueol6gica 
consta grafiada en el plano que figura en el expediente. 

2. Notificar esta Resoluci6n a lus interesados, dar traslado de la misma 
al Ayuntamiento de Cunit y hacerle saber que la presente incoaci6n com­
porta la suspensi6n de la tramitaci6n de las licencias de parcelaci6n, edl· 
ficaci6n 0 derribo en la zona afectada, y tambien la suspensi6n de los 
efectos de tas licencias ya concedidas No obstante, el Departamenta de 
Cultura puede autorizar la realizaci6n de las obras que sea manifiesto 
que na peıjudican los valores culturales del bien. Esta autorizaci6n debe 
ser previa a la concesl6n de la licencia, salvo que se trate de licencias 
concedidas antes de la publicaci6n de esta Resoluci6n. 

3. De acuerdo con 10 que establece el apartado anterior, notificar 
esta resoluci6n al promotor de la construcci6n de la autopista A-16 y 
comunicarle la suspensi6n de dicha construcci6n en el .... ea afectada per 
la presente incoaci6n. Esta suspensi6n se mantendrıi hasta que el Depar­
tamento de Cultura apruebe el proyecto correspendiente, en cuanto al 
.... ea incluida en el yacimiento. 

4. Seguir la tramitaci6n del expediente de acuerdo con la legislaci6n 
vigente. 

Barcelona, 24 de abril de 1997.-EI Consejero, Joan M. ~a1s i Vallve. 

1181 6 RESOLUCı6N de 1 de abrü de 1997, de la Direcci6n General 
de Cansuma y Seguridad Industrial, por la que se acredita 
cama organismo de canlral al Colegio Oficial de Pesadores 
'y Medidores Pı1.blicos de Barcelana con capacidad para 
ejectuar 1JeTificaciones CE de instrumentas de pesaje de 
funcianamie:nta na autamdtica, tipo basculas y balanzas, 
clase III, y con un alcance de 50 mg hasta 150 t. 

Vista la petici6n interesada por la entidad Colegio Oficial de Pesadores 
y Medidores Publıcos de Barcelona, domiciliada en la calle Pas de sota 
Muralla, sin numero, 08003 Barcelona, en soHcitud .de acreditaci6n como 
organismo de control con capacidad para efectuar verificaciones CE de 
instrumentos de pesa,je de funcionamiento no automıitico, tipo bıisculas 
y balanzas, clase III, y con un alcance de 50 mg hasta 150 t; 

Vista la documentaci6n tecnica apertada al Servicio de Autom6viles 
y Productos Jndustriales, 

Esta Direcci6n General del Departamento de Comercio, Consumo y 
Turismo de la Genera1idad de Cata1Uİia, de acuerdo con la Ley 3/1985, 
de 18 de marzo; elDecreto 199/1991, de 30 dejulio, por el que se determinan 
los 6rganos competentes en materia de control metrol6gico; el anexo V 


