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BOE num. 134

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESOLUCION de 19 de mayo de 1997, del Instituto
Naclenal de Administracion Pablica, por la que se con-
vocan actividades formativas a desarrollar por la
Escuela Superior de la Funcién Publica durante el
segundo semestre de 1997,

12161

La realizacién de actividades encomendadas, en ¢l ambito de
sus competencias, a la Escuela Superior de la Funclén Piblica
implica el desarrollo de una serie de programas especificos de
perfeccionamiento que potencien la profesionalidad de los direc-
tivos pablicos.

El INAP quiere asumir el reto de la modernidad ofertando acclo-
nes formativas en las que prime lo cualitativo sobre lo cuantitativo,
contribuyendo al desarrollo de los cuadros superiores de la funcidén
pablica y mejorando la capacidad de respuesta de ésta a las gran-
des demandas de la soctedad.

En el marco de estos criterios v objetivos, el INAP ha disefiado
una serie de acciones dirigidas al nivel directivo y predirectivo
con la intencién de asegurar los conacimientos, habilidades y acfi-
tudes necesarios para el desempeno de sus funciones especificas,
asi como contribuir a la creacién de un foro de opinién y debate
que facilite la implantacion de actitudes positivas en la cultura
y funcionamiento de las Administraciones Piiblicas.

A tal fin, el Instituto Nacional de Administracién Publica orga-
niza, a través de la Escuela Superior de la Funcion Pablica, las
siguientes actividades:

Formacion directiva {ciclos largos)

2 ES 1197 Programa de Alta Direccién.
2 ES 1297 Programa de Desarrollo de Actitudes Dlrectwas
2 ES 1397 Programa de Desarrollo de Técnicas Directivas.

Los cursos programados, cuyas caracteristicas v contenido se
detallan en ¢l anexo, se desarrollaran de acuerdo con las siguientes
bases:

Primera. Solicitudes.—Quienes aspiren a participar en las
acciones formativas que se ofertan deberan solicitarlo a la Escuela
Superior de la Funcidon POblica del INAP, calle Atocha, 106, 28012
Madrid.

La solicitud deber& ajustarse al modelo que figura al final de
la convocatoria, y debera ir acompafiada del informe favarable
del Subdirector general de Personal o cargo equivalente, asi como
del superior jerarquico del solicitante.

Asimismo, serd necesaria la justificacién del camplimiento de
los requisitos especificos exigidos.

Efectuada la seleccion definitiva de los participantes, la Escuela
Superior de la Funcion Piblica notificara la admisién a los inte-
resados.

Segunda. Requisitos generales:

a)} Ser responsables de organizaciones administrativas com-
plejas.

b) Acompaifiar un curriculum personal que incluya la trayec-
toria profesional en el ambito de la Administracion Piablica, segin
el modelo que figura al final de la convocatoria.

¢} Acompafiar una Memoria explicativa del interés personal
en la participacién del curso.

d) Acompafiar informe avalando el interés institucional sus-
crito por el Subdirector general de Personal del departamento
o cargo equivalente que proceda.

Tercera. Plazo de presentacion de solicitudes.—El plazo de
presentacion de splicitudes por los interesados en la Escuela Supe-
rior de la Funcién Puablica finalizara veinte dias antes del inicio
del correspondiente curso.

Cuarta. Niimero de plazas.—No podra en ningln caso exceder
de 30 el nimero de alumnos admitidos, fijandose en l:ada curso
el nimero mas adecuado ala metodologna.

Quinta. Informacién adicional.~Se podra solicitar informa-
cion adicional en los teléfonos 349 31 97 v 349 32 74 y en
el fax 349 32 78. . :

Sexta. Certificados de aprovechamiento y asistencia.—Se otor-
gara certificado de aprovechamiento a aquellos participantes que,
en el plazo v en las condiciones que en su caso se determinen,
acrediten un buen conocimiento de las materias objeto del curso,
mediante la realizacidén de los trabajos practicos de aplicacidén
a sus puestos de trabajo que se consideren oportunos.

Se otorgara certificado de asistencia a los participantes en el
curso que asistan con regularidad al mismo. Una inasistencia supe-
rior al 10 por 100, sea cual sea la causa, imposibilitara la expe-
dicién de cualquier certificado.

Madrid, 19 de mayo de 1997.—FEl Director, Enrique Alvarez
Conde.

Iima. Sra. Direciora de la Escuela Superior de la Funcion Piblica.

ANEXO 7
Programa de Alta Direcciéon

Cédigo: 2 ES 1197

Objetivo: Intercambio de experiencias y generacién de ideas
para la mejora de las prganizaciones piiblicas.

Destinatarios: Directivos (Subdirectores generales, Vocales
Asesores, Asesores Ejecutivos) con responsabilidades superiores
al frente de unidades administrativas.

Programa:

Modulo [.  Gestion de la calidad en la Administracion Piiblica.

MoéduloIl.  Flexibilidad v competitividad de la gestién de recur-
sos humanos. La gestion de las competencias.

MédulaIll.  Diseiio de escenarios econdmicos y sociopaliticos.
La gestidn econdmica como factor estratégico.

Médulo IV,  Estrategia v cultura organizativa. La ética piblica.

Madulo V. Foro de debate sobre la gestion pablica. Expe-
rlenclas comparadas en el sector pblico y el privado.

Fechas:

MaduloI: 25 v 26 de septiembre.
Madulo I1: 23 v 24 de actubre.
Médulo III: 13 v 14 de noviembre.
Modulo IV: 11 y 12 de diciembre.

ModuloV: 22y 23 de enero.

Duracién: Setenta horas lectivas.

Horario: Jueves y viernes, mafiana y tarde.

Lugar de imparticién: Este curso se impartira fuera de los loca-
les del INAP.

Programa de Desarrollo de Actitudes Directivas

Cédigo: 2 ES 1297

Objetivo: Desarrollo de actitudes de direccidén y toma de deci-
siones en organizaciones complejas.

Destinatarios: Personal de Cuerpos Superiores con funcicnes
predirectivas (responsables de Areas, Consejeras Técnicos)y direc-
tivas (Subdirectores generales adjuntos, Coordinadores de Area)
con previa formaciéon gerencial.

Programa:

Madula 1. Anélisis y evaluacion de politicas pablicas.

Médulo lI. Creacidon de equipos de éxito. :

Madulo III.  Estrategias cuantitativas y cualitativas en la ges-
tién piblica.

Moédulo IV. Marketing Pitblico. Imagen corporativa.

Médulo V. Caso practico.

Fechas:
Madulol: 22, 23 y 24 de septiembre,
Médulo II: 20, 21 v 22 de octubre.
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Médulo lIE: 17, 18 y 19 de noviembre.
Médulo IV: 15, 16 v 17 de diclembre,
MéduloV: 19, 20y 21 de enero.

Duracifin: Ciento cinco horas lectivas.

Horario: Lunes, martes v miércoles, de nueve treinta a trece
treinta y de dieciséis treinta a diecinueve treinta horas.

Lugar de impartician: INAP,

Programa de Desarrolio d;e Técnicas Directivas

Cédigo: 2 ES 1397

Objetivo: Obtencion de técnicas v conocimientos para efercer
la funcién gerencial en las Administraciones Piiblicas.

Destinatarios: Personal de Cuerpos Superiores con funciones
predirectivas (responsables de Areas, Consejeros Técnicos) sin for-
macién gerencial previa.

Programa:

Moédulo 1. Planificacién estratégica. Direccign por objetivos.
Madulo II. Planificaclén y gestion de recursos humanos,

"Médulo 1II.  Planificacion v gestidon de recursos econdémicos.

Moédulo [V,  Andalisis de problemas y toma de decisiones.
Médulo V. Casa practico.

Fechas:

Médulo[: 29y 30 de septiembre y 1 de octubre,
Médulo II: 27, 28 y 29 de octubre.

Médulo Ili: 24, 25y 26 de noviembre.

Médulo IV: 15, 16 vy 17 de diciembre.

Méodulo V: 26, 27 y 28 de enero.

Duracién: Ciento cinco horas lectivas.
Horario: Lunes, martes v miércoles, de nueve ireinta a trece

treinta v de dieciséis treinta a diecinueve treinta horas.

Lugar de imparticion: INAP.
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Instituto Nacional

Ministerio da
MAP de Adminlstracién Pablica
Adminlstraclones
| Pablicas
MODELO DE INSTANCIA
CURSO QUE SE SOLICITA
Codigo Fecha del curso
DATOS PERSONALES
Primer apellido: Sequnda apellido:
Nombre: DNI: Sexo: Edad:
Doticilio particular (zalle y nimero): C.P.:

Provincia/Municipio:

Teléfono (con prefijo):

DATOS ADMINISTRATIVOS

Cuerpo o grupe de pertenencia {an activo):

Aiia de ingresa:

Puestn de trabajo actual: Denominacién:

Nivel:

Afio de nombramiento:

Centro directivo:

Ministerio/Comunidad Auténoma/Organismo:

Puestos da trabajo anteriores {Denominaclén/Ministerio/Com

Tdael +.
Auté

ma/Organl )

Aho de nombramiento:

1} 1)
2) 2)
Direcritn del puesto de trabajo actual [calle y nimera): Provincia/Municipio: FAX Teléfono {con prefijo):

ACTIVIDAD LABORAL

Afios en la Administracion

-

Como funcionario
Afios en la empresa privada

11

En calidad distinta a funcionario

1

DATOS ACADEMICOS

Titulos académicos

Centro Duraclén

Fecha de expedicton

1}

2y

Cursos realizados en el INAP

Afo de realizacién

. .

2}

3

Cursos realizados en otros centros en el &rea que se solicita

Afio de realizacion

L

2)

Otros documentos que se aportan;

Descripcion del puesto actual, motivacién para la realizacldn del curso avaladas por el superior diracta

L0

Curriculum
Otros
Declaro, por mi honor, ser ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud.
CONFORME, e ranes a ... s U veree 0@ 199,
EL SUPERIOR JERARQUICO DIRECTO {Firma)

Fdo.:

ILMA. SRA. DIRECTORA DE LA ESCUELA SUPERIOR DE LA FUNCION PUBLICA.
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Ministerio

de
Administraciones
Publicas

MODELO DE CURRICULUM VITAE

Institute Nacicnal
de .
Administracién Pablics

Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
Curso que se saliclta; Cédigo:
1. FORMACION ACADEMICA.
1.1 Ensefianza universitaria.
Tltulo académico Centro Fecha de expedicion
1.2 Oiros estudios.
Titulo/[Hploma/Curso Centro Duraclén Fecha de expediclén
1.3 Idiomas.
Idioma Nivel conocimiento Titulo Centro Fecha de expedicion
2. EXPERIENCIA EN LA EMPRESA PRIVADA. [
Empresa Actividad Puesto ocupado Periodo de iempo
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Institute Naclonal

Minilsterio de
M AP de Administractén Pablica
Administraciones
Pablicas
3. EXPERIENCIA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA.
3.1 Datos profesionales.
Condicitn
Cuerpos o escalas Grupo Fecha de ingreso {funcionario carrera, eventual,
interino, laboral}
3.2 Puestos desempenados.
Denominacion Subdireccion General Centro directivo Ministerio Nivel [Fecha de nombramlento| Fecha de cese
3.3 Trabajos de investigacion, publicaciones, actividades docentes y otras actividades:
....................................... Arereverveee @ ierrrnrrnrcrer e de 199,
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Instituto Necional

Ministerio de

M AP de Administracion Pablica
Administraciones
Phblicas

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO ACTUAL

Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
Curso que se solicita: Cédigo:
1. DATOS PROFESIONALES
Cuerpo o escala:
Grupo; Fecha de ingreso: Grado persenal consclidado:
2. DESTINO ACTUAL
Denominacién del puesto:
Nivel del to; Fech. 1 Caracter del hramiento:
Vel gel puesto echa de nombramlento amcter del nombramiento Definitivo D Provisienal D Comisian de servicios D
Subdireccién general:
Cantre directivo:
Ministerlo/Comunidad Auténoma/Organismo:
Localidad: ' Provincia:
3. FUNCIONES DESEMPENADAS
.............. Frbrererrssasensasseassesansrersassessisis @ srmmmsmsrenesss € ceviererieisreserssisenennnen... € 199 ... ..



