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MINISTERIO 
DE ADMINISTRACIONES 

PUBLlCAS 
121 61 RESOLUCIÖN de 19 de mayo de 1997, del Instituto 

Naclonal de Administracl6n Publica, por la que se con­
vocan actividades formativas a desarrollar por la 
Escuela Superior de la Funci6n Publica durante el 
segundo semestre de 1997. 

La realizaei6n de activldades encomendadas, en el ambito de 
sus competeneias, a la Escuela Superlor de la Funcl6n Publica 
implica el desarrollo de una serle de programas especiflcos de 
perfeccionamiento que poteneien la profeslona1idad de los dlrec­
tivos publicos. 

EIINAP quiere asumir el reto de la modemldad ofertando acclo­
nes formativas en las que prlme 10 cua1itativo sobre 10 cuantltatlvo, 
eontribuyendo al desarrollo de los cuadros superlores de la funcl6n 
publica y mejorando la capaeidad de respuesta de esta a las gran­
des demandas de la soeiedad. 

En el marco de estos criterlos y objetivos, el INAP ha dlseiiado 
una serie de acciones dirigidas al nlvel directivo y predlrectivo 
con la intenci6n de asegurar los conoeimientos, habilidades y acti­
tudes necesarios para el desempefio de sus funciones especificas, 
asi como eontribuir a la creaci6n de un for.o de opini6n y debate 
que faeilite la implantaci6n de actitudes positivas en la cultura 
y funcionamiento de las Administraeiones publicas. 

A tal fin, el Instituto Naeional de Administraei6n Publica orga­
niza, a traves de la Escuela Superlor de la Funcl6n Publica, las 
siguientes aetividades: 

Formaci6n directiva (cie/os largos) 

2 ES 1197 Programa de Alta Direcci6n. 
2 ES 1297 Programa de Desarrollo de Actitudes Directivas. 
2 ES 1397 Programa de Desarrollo de Tecnicas Directivas. 

Los cursos programados, cuyas caracteristicas y contenido se 
detallan en el anexo, se desarrollaran de acuerdo con las siguientes 
bases: 

Primera. Solicitudes.-Quienes aspiren a partieipar en las 
acciones formativas que se ofertan deberan solicitarlo a la Escuela 
Superior de la Funei6n Publica deIINAP, calleAtocha, 106, 28012 
Madrid. 

La solicitud debera ajustarse al modelo que figura al final de 
la eonvocatoria, y debera ir acompaiiada del informe favorable 
del Subdirector general de Personal 0 cargo equivalente, asi como 
del superior jerarquico del solicitante. 

Asimismo, sera neeesaria la justificaci6n del cumplimiento de 
los requisitos especifieos exigidos. 

Efectuada la seleeci6n definitiva de los partieipantes, la Eseuela 
Superior de la Funci6n Piıbliea notifieara la admisi6n a los inte­
resados. 

Segunda. Requisitos generales: 

a) Ser responsables de organizaciones administrativas com· 
plejas. 

b) Acompaiiar un curriculum personal que incluya la trayec­
torla profesional en el ambito de la Administraciön Piıblica, segiın 
el modelo que figura al final de la convocatoria. 

e) Acompaiiar una Memoria explicativa del interes personal 
en la participaciön del curso. 

d) Acompaiiar informe avalando el interes institucional sus­
crito por el Subdirector general de Personal del departamento 
o cargo equivalente que proceda. 

Tereera. Plazo de presentaci6n de solicitudes.-El plazo de 
presentaci6n de solicitudes por los interesados en la Eseuela Supe­
rior de la Funciön Publica finalizara veinte dias antes del inieio 
del eorrespondiente eurso. 

Cuarta. Numero de plazas.-No podra en nlngun easo exceder 
de 30 el niımero de alumnos. admitidos, fijandose en eada curso 
el niımero mas adeeuado a la metodologia. . 

Quinta. Informac/6n adicional.-Se podra solicitar Informa­
ei6n adieional en los telefonos 349 31 97 y 349 32 74 y en 
el fax 349 32 78. 

Sexta. Certificados de aprovechamiento y asistenc/a.-Se otor­
gara certlficado de aprovechamlento a aquellos partlclpantes que, 
en el plazo y en las condieiones que en su caso se determinen, 
acrediten un buen conocimiento de las materlas objeto del curso, 
mediante la realizaci6n de los trabajos practlcos de aplicacl6n 
a sus puestos de trabajo que se consideren oportunos. 

Se otorgara certificado de aslstencla a los partleipantes en el 
curso que asistan con regularldad al ıillsmo. Una Inasistencia supe­
rior al 10 por 100, sea cu al sea la causa, imposibilitara la expe­
diei6n de cualquier certificado. 

Madrid, 19 de mayo de 1997.-EI Director, Enrique Alvarez 
Conde. 

Ilma. Sra. Directora de la Escuela Superior de la Funeiön Piıblica. 

ANEXO 

Programa de Alta Direc:cion 

C6digo: 2 ES 1197 

Objetivo: Intereambio de experieneias y generaci6n de ideas 
para la mejora de las organizaeiones piıblieas. 

Destinatarlos: Directivos (Subdirectores generales, Vocales 
Asesores, Asesores Ejecutivos) con responsabilidades superlores 
al frente de unidades administrativas. 

Programa: 

M6dulo ı. Gesti6n de la calidad en la· Admlnlstraei6n Piıbliea. 
M6dulo II. Flexibilidad y competltlvldad de la gesti6n de reeur-

sos humanos. La gesti6n de las competenclas. 
M6dulo III. DIseiio de escenarlos econ6micos y sociopolitieos. 

La gesti6n econ6mlca como factor estrategieo. 
M6dulo IV. Estrategla y cultura organizativa. La etica publica. 
M6dulo V. Foro de debate sobre la gesti6n piıblica. Expe­

r1encias comparadas en el sector piıblico y el privado. 

Fechas: 

M6dulol: 
M6dulo II: 
M6dulo III: 
M6dulolV: 
M6duloV: 

25 y 26 de septiembre. 
23 y 24 de octubre. 
13 y 14 de noviembre. 
11 y 12 de dlciembre. 

22 y 23 de enero. 

Duraci6n: Setenta horas lectivas. 
Horarlo: Jueves y vlemes, maiiana y tarde. 
Lugar de Impartlcl6n: Este curso se Impartlra fuera de 105 loca­

les dellNAP. 

Programa de De .. arroUo de Actitud .... Directivas 

C6digo: 2 ES 1297 

Objetivo: Desarrollo de actitudes de dlrecci6n y toma de deci­
siones en organizaciones complejas. 

Destinatarios: Personal de Cuerpos Superlores con funciones 
predirectivas (responsables de Areas, Consejeros Tecnicos) y direc­
tivas (Subdirectores generales adjuntos, Coordinadores de Area) 
con previa formaeiön gerencial. 

Programa: 

M6dulo ı. 
M6dulo II. 
Mödulo III. 

ti6n piıbliea. 
MödulolV. 
MöduloV. 

Fechas: 

MöduloI: 
Mödulo II: 

Analisis y evaluaciön de politicas piıblicas. 
Creaci6n de equipos de ""xito. 
Estrategias euantitativas y cualitativas en la ges-

Marketing publieo. Imagen corporativa. 
Caso practieo. 

22, 23 y 24 de septlembre. 
20,21 y 22 de octubre. 
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Môdulo III: 
MôduloIV: 
MôduloV: 

17, 18 Y 19 de noviembre. 
15, 16 Y 17 de diciembre. 

19,20 Y 21 de enero. 

Duraciôn: Ciento cinco horas lectivas. 
Horario: Lunes, martes y miercoles, de nueve treinta a trece 

treinta y de dieciseis trelnta a diecinueve treinta horas. 
Lugar de imparticiôn: INAP. 

Programa de DesalToUo de Tecmcas Directivas 

C6digo: 2 ES 1397 

Objetlvo: Obtenciôn de tecnicas y conocimientos para ejercer 
la funciôn gerencial en las Administraciones publicas. 

Destlnatarlos: Personal de Cuerpos Superlores con funciones 
predirectivas (responsables de Areas, Consejeros Tecnicos) sin for­
maciôn gerencial previa. 

Programa: 

Môdulo 1. 
Môdulo II. 

. Môdulo llL. 
MôdulolV. 
MôduloV. 

fechas: 

Môdulo 1: 
Môdulo II: 
Môdulo III: 
MôduloIV: 
MôduloV: 

Planıficaciôn estrategica. Direcciôn por objetivos. 
Planificaciôn y gestiôn de recursos humanos. 
Planificaciôn y gestiôn de recursos econômicos . 
Analisis de problemas y toma de decisiones. 

Caso prfıctico. 

29 y 30 de septlembre y 1 de octubre. 
27, 28 y 29 de octubre. 
24, 25 y 26 de noviembre. 
15, 16 y 17 de dlciembre. 

26, 27 y 28 de enero. 

Duraciôn: Clento cinco horas lectivas. 
Horario: Lunes, martes y miercoles, de nueve treinta a trece 

treinta y de dleciseis treinta a diecinueve treinta horas. 
Lugar delmparticiôn: INAP. 
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CURSO QUE SE SOLICITA 

DATOS PERSONALES 

Primer apellido: 

Nombre: 

Domicilio particular (cəlle y numero): 

Provincia/Municipio: 

DATOS ADMINISTRATlVOS 

Cuerpo 0 grupo de pertenencia (en activo): 

Puesto de trabajo actual: Denominaci6n: 

Jueves 5 junio 1997 

MAP ~~nl .. erlO 

Adminlslradones 
Pi:ıblicas 

MODELO DE INSTANaA 

Segundo apellido: 

DNI: 

C6dlgo 

I Sexo: 

I Telefono (con preftJo): 

I Nlvol: 

Centro directivo: 

I Ministerio/Comunldad Aut6noına/Organlsmo: 

Puestos de trabajo anteriores (Denominad6n/Ministerio/Comuntda.d Aut6noma/Organlsmo): 
1) . 

2) 

Direcci6n de. puesto de trabajo adual (calle y numero): I Provlncla!Munlclplo: I FAX 

ACTIVIDAD lJIBORAL 

{ 
Como funcionario ın 

Anos en la Admlnistraci6n Anos en la empresa prlvada 

En calidad dlstlnta ə funcionarlo ın -
DATOS ACADEMICOS 

Titulos academicos Centro Duraeion 

1) 

2) 

Cursos realizados en el INAP 

1) 

2) 

3) 

Cursos realizados en otros centros en el are'ə que se solicita 

1) 

2) 

Otros documentos que se apartan: 

Descripci6n del puesto actual. motlvaclbn para la reallzacl6n de! curso avaladas por el superior directo 

Curriculum 

Otros 

Declaro, por mi honor, ser ciertos cuantos datos flguran en la presente solicıtud. 

BOEnum.134 

I 
!;:sütuto Nadonal 

Admin1stracl6n PU.blica 

Fecha de! curso 

Edad: 

C.P.: 

Afia de ingreso: 

Ano de nombramJento: 

Ano de nombramlento: 
1) 

2) 

Telefono (con preftjo): 

ın 

Fecha de expedlei6n 

Aitıo de realizacl6n 

Aitıo de reallzacl6n 

0 
0 
0 

CONFORME, ................................... a ....... de ............................. de 199 ... . 
EL SUPERIOR JERARQUICO D1RECTO (Anna) 

Fdo.: 

ILMA. SRA. D1RECTORA DE LA ESCUELA SUPERIOR DE LA FUNCIÖN PUBLICA. 
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MAP Mini""'. 

:minlstnıdones 
Püblicas 

MODELO DE CURRlcULUM VITAE 

Prtmer apellldo: I Segundo apellldo: I Nombre: 

Curso que se soliclta: 

1. FORMACIÖN ACADEMICA. 

1.1 Enseiianza universitarla. 

Tltulo acad6mlco Centro 

1.2 Otros estudios. 

Titulo/Dlploma/Curso Centro Duracl6n 

1.3 Idiomas. 

Idloma Nlve) conocimlento Titulo Centro 

2. EXPERIENCIA EN LA EMPRESA PRIVADA. 

Empresa Actividad Puesto ocupado 

17291 

I 
Instituto Nadona) . 
d. 
Admlnistracion P6b1ica 

I C6digo: 

Fecha de expedici6n 

Fecha de expediCı6n 

Fecha de expedid6n 

Perlodo de tiempo 
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3. EXPERIENCIA EN LA ADMINISTRACIÔN PÜSLICA. 
3.1 Datos profesionales. 

Cuerpos 0 escalas 

3.2 Puestos desempeiiados. 

Jueves 5 junio 1997 

MAP 
Mlnlsterio 
d. 
AdmlnistraCıones 

PU:bliUls 

Grupo 

Denominaci6n Subdlrec:ci6n General Centro diredivo Ministerio 

3.3 Trabajos de investlgaciön, publicaciones, actividades docentes y otras actividades: 

fecha de ingreso 

. 

BOE num. 134 

I 
Institutu Naı::lonal 
d. 
AdministraCıon Publicıı 

Condicl6n 
(funcionario carrera, eventual, 

Interlno. laboral) 

Nivel Fecha de nombramlento Fecha de cese 

....................................... a ............. de ..................................... de 199 .... . 

(Firma) 
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Primer apeJlido: 

Curso que se soUcita: 

1. DATOS PROFESIONALES 

Cuerpo 0 eseala: 

Grupo; 

2. DESTINO ACTUAL 

Denominacl6n del puesto: 

Nive. de. puesto: I fecha de nombramiento: 

Subdlrecci6n general: 

Centro directivo: 

Minısterlo/Comunidad Aut6nomajOrganismo: 

l.ocaIidad: 

3. FUNCIONES DESEMPEIiıADAS 

Jueves 5 junio 1997 

MAP :~ni""'o Admlnl.straelones 
Pöbltca. 
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I
lnstitutO NKlonal . 
de 
AdminlltraclOn P6b1ica 

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABl\JO ACIUAL 

I Segundo apellido: I Nombre: 

I C6digo: 

I Fecha de ingreso: I Grado personaJ consolidado: 

I Carlıcter deı nombramlento! 
Definltlvo 0 Provlsional 0 Comlsi6n de serviclos 0 

I Provincia: 

..............•......................................... a ............... de ................................ de 199 ...... . 

(8nnaL 


