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12162 RESOLUCION de 21 de mayo de 1997, de la Secretarfa
de Estado para la Administracién Pablica, por la que
se convocan procedimientos selectivos para el acceso
a la categoria superior de la subescala de Interven-
cion-Tesoreria de la Escala de Funcionarios de Admi-
nistracién Local, con habilitacion de cardcter nacio-
nal.

En cumplimiento de lo dispuesto en e] Real Decreto 414/1997,
de 21 de marzo, por ¢l que se aprueba la oferta de emplec publico
para 1997 («Boletin Oficial del Estado» del 22), v con &l fin de
atender las necesidades de personal de la- Administracién Local,
esta Secretaria de Estado, en usc de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 2 del Real Decreto 1892/1996, de 2
de agosto («Boletin Oficial del Estado» del 6), ha resuelto convocar
procedimientos selectivos para el acceso a la categoria superior
de la subescala de Intervencién-Tesoreria de la Escala de Fun-
cionarios de Administracién Local, con habilitacién de caracter
nacional, con sujecién a las siguientes;

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan procedimientos selectivos para cubrir 70 pla-
zas de funcionarios de la Administracién Local, con habilitacién
de caracter nacional, subescala de Intervencion-Tesoreria, cate-
goria superior, de conformidad con lo dispuesio en el articu-
lo 24.2 del Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, por
el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Admi-
nistracién Local, con habilitacién de caracter nacional, y en la
Resolucién de 13 de mayao de 19921, del Instituto Nacional de
Administracion Piblica {«Boletin Oficial del Estado» del 20), por
la que se aprueban las bases generales a las que deberé ajustarse
la convocatoria de los procedimientos selectivos de acceso a la

categoria superior de las subescalas de Secretaria e Interven-

cion-Tesorerias de la Escala de Funcionarios de Administracion
Local, con habilitacibn de cardcter nacional, con la siguiente
distribucidn:
Treinta v cinco plazas para proveer por concurso de méritos.
Treinta y cinco plazas para proveer mediante superacién de
pruebas de aptitud.

1.2 A los procedimientos selectivos a que se refiere esta con-
vocatoria les seran aplicables la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Piablica, moedificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases del Régimen Local; el Real Decreto
1174/1987, de 18 de septiembre; la Resclucion del Instituto
Nacional de Administracion Piblica, de 13 de mayo de 1991;
las bases de esta convocatoria y, supletoriamente, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

1.3 De conformidad con lo dispuesto en el artlculo 98 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen
Local, corresponde al Instituto Nacional de Administracion Pablica
la realizacién de las pruebas selectivas.

2. Procedimientos selectivos

2.1 En el procedimiente de concurse de méritos, el acceso
a las plazas reservadas al mismo sera automatico para los 35
solicitantes que tengan mayor puntuacion en la valoracién de méri-
tos generales que se encueniren reconccides por la Direccién
General de la Funcion Pablica, de conformidad con lo establecido
en la Orden del Ministerio para las Administraciones Piblicas de
10 de agosto de 1994, a la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

En caso de empate en la puntuaciéon total, se acudira para
dirimirlo a la otorgada a cada uno de los méritos generales sefia-
lados en el articulo 1 de la citada Orden de 10 de agosto de
1994, por el orden de prelacion establecido, segin su orden de
enumeracion en dicho articule. De persistir el empate se acudira
a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en la subescala
de Intervencion-Tesoreria, categoria de entrada vy, de mantenerse
el mismo, al nimero obtenido en ese proceso selectivo.

La valoracion de los méritos generales de los solicitantes se
acreditaran mediante certificado expedido por la Direccion General

de la Funcién Pablica, seqin solicitud que se tramitara de oficio
por el Instituto Nacional de Administracién Phablica.

2.2 En el procedimiento de pruebas de aptitud, éstas con-
sistiran en el desarrollo por escrito, en el plazo maximo de cuatro
hotas, de un supuesto ¢ supuestos practicos que el Tribunal deter-
mine v que estaran relacionados con temas de Presupuestos, Con-
tabilidad superior pablica y privada, Haciendas Locales, Tesoreria,
Recaudacion, Calculo, Matemiética- Financiera y Estadistica,
pudiéndose consultar textos legales.

Este ejercicio podra ser leido ante el Tribunal por el aspirante,
o bien corregido directamente por el Tribunal y en su calificacion
se valorarad fundamentalmente, la precisidon v el rigor técnico en
el planteamiento, exposicién y resolucién de la cuestion planteada.

El ejercicto se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario
para superar la prueba un minimo de cinco puntos y resultar inclui-
do dentro del niimero de aspirantes que, por orden de puntuacion
obtenida de mayor a menor, coincida con el namero de plazas
asignadas al Tribunal. La calificacién de este ejercicio se efectuard
con tres decimales.

La deliberacién y publicacién de las calificaciones de este ejer-
cicio se efectuara por el Tribunal, en una lista dnica, una vez
finalizado el mismo, incluyendo (nicamente a aquellos opositores
que, cumpliendo ambos requisitos, hayan superadc la prueba de
aptitud.

La realizacién de las pruebas de aphtud tendra lugar dentro
del segundo semestre de 1997,

El orden de actuacidén de los aspirantes se iniciara alfabéti-
camente por el primero de la letra Z. En el supuesto de que no
exista ningiin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
Z, el orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer ape-
llido comience por la letra A, v asi sucesivamente. Todo ello de
conformidad con lo establecido en la Resclucion de la Secretaria
de Estado para la Administracién Pablica de 9 de abril de 1997
(«Boletin Oficial del Estado» del 12), por la que se publica el resul-
tado del sortea celebrado el dia 4 de abril de 1997.

3. Condiciones de los aspirantes

3.1 Para ser admitido al concurso de méritos o a las pruebas
de aptitud los aspirantes deberan pertenecer a la subescala de
Intervencién-Tesoreria, categoria de Entrada, de la Escala de Fun-
cionarios de Administracion Local, con habilitacion de caracter
nacional, v no haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Puabli-
cas ni hallarse inhabilitade para ¢l desempeiic de las funciones
puablicas.

3.2 Quienes deseen tomar parte en esios procedimientos
selectivos dirigiran una fnica solicitud, con arreglo al modelo que
figura como anexo |1 de esta Resolucion, al Director del Instituto
Nacional de Administraci6on Phbtica, en el plazo de veinte dias

naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién de esta

convacatoria en el «Boletin Oficial del Estado», indicando, de modo
expreso, en la instancia el procedimiento selective al que se pre-
senta, correspondiendo la letra A a pruebas de aptitud; la letra
C, a concurso de meéritos, v la letra B, a pruebas de aptitud v
concurso de métitos, lo que se consignara en el recuadro 3 de
la instancia.

En el recuadro de la solicitud nimero 1 la parte destinada
al codigo se cumplimentara con el nimero 3013.

Los aspirantes que hayan presentado solicitud para participar
en ambos procedimientos selectivos y resulien incluidos en la rela-
cion definitiva de resolucién del concurso de meéritas, quedaran
excluidos automaticamente de la lista de aspirantes admitidos a
las pruebas de aptitud con dereche a devoluciéon de los derechos
de examen.

La presentacion de solicitudes podra realizarse en el Registro
General del Instituto Nacional de Administracion Publica {calle
Atocha, niimero 106, 28012 Madrid), o en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas v del Proce-
dimiento Administrativo Comiin.

3.3 Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas para los
aspirantes por concurso de méritos, de 2.000 pesectas para los de
pruebas de aptitud y 3.000 pesetas para los de concurso de méritos
v prughas de aptitud, que se haran efectivos por los medios esta-
blecidos en el articulo 38.6 de la Ley de Régimen Juridico de
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las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, debiendo adjuntarse a la solicitud el resguardo acredi-
tativo del pago de los derechos.

Podréan ingresarse directamente en la cuenia corriente name-
ro 30-533013-G del Banco Exterior de Espafia («Procedimientos
selectivos para acceso a la subescala de Intervencién-Tesoreria,
categoria Superiors), 0 mediante transferencia desde cualguier
entidad bancaria, a dicha cuenta.

En 2l caso de que el ingreso se hava realizado en una oficina
del Grupo Banco Exterior, debera figurar en la solicitud el sello
de dicha entidad que justifique el referido pago. Si se efectuase
por giro postal o telegrafico debera dirigirse al Instituto Nacional
de Administracién Pablica, habilitacién de material, «+Procedimien-
tos selectivos para acceso a la subescala de Intervencién-Tesoreria,
categoria superior», calle Atocha, 106, 28012 Madrid.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen
determinara la exclusian del aspirante.

En ningin caso, ¢l pago por cualquiera de los medios utilizados
por el aspirante, supondra sustitucifn del tramite de presentacidn
en tiempo y forma de la solicitud.

4. Admisién de los aspirantes v Tribunal

4.1 Expirado el plazo de presentacidn de solicitudes, &l Girec-
tor del Instituto Nacional de Administracién Piblica, dictara reso-
lucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos en cada procedimiento selectivo,
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estados y que se expondra
al pablico en los lugares que se indiquen en la citada Resolucién
v, en todo caso, en la Direccion General de la Funcién Piblica,
en el Centro de Informacién Administrativa del Ministerio de las
Administraciones Piiblicas y en las Delegaciones y Subdelegacio-
nes del Gobierno,

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y nitmero
del documento nacional de identidad, asi como, en su caso, la
causa de exclusién. Para subsanar ¢l defecto que haya motivado
la exclusion o la omision de las relaciones de admitidos y de exclui-
dos, los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados & partir del siguiente a la publicacién de la Resolucién
citada, presertando el correspondiente escrito ante el Director

del Instituto Nacional de Administraciones Pablicas. Los aspirantes

que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién
o aleguen la omisién, Justificando su derecho a ser incluidos en
la relacién de admitidos seran definitivamente excluidos de la rea-
lizacién del proceso selectlvo. Asimismo, en el plazo indicado
podran admitirse renuncias a participar en las pruebas selectivas
cuando concurran causas que lo justifiquen.

En la Resolucién haciendo piblica la relacion de admitidos
se indicaran los lugares, fecha y hora de realizacién de las pruebas
de aptitud.

Los derechos de examen seran rmntegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la rea-
lizaci6n de las pruebas selectivas.

4.2 Contra dicha resolucion podra interponerse, previa comu-
nicacion al Director del Instituto Nacional de Administracion Pabli-
ca, recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin, en el plazo de dos meses a contar a partir del
dia siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados,
ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo.

4.3 El Tribunal que ha de juzgar los procedimientos selectivos
convocados, concurso de méritos v pruebas de aptitud se com-
pondra de los siguientes miembros:

Presidente:

Titular: Don Miguel Miaja Fol.
Suplente: Don Gabriel Padrén Cabrera.

Vocales:

Titulares: Don Jesis Gonzalez Pueyo, don Domingo Fidalge
Pérez vy don Francisco Torres Cobaor.

Suplentes: Don Julio Prinetti Marquez, don Joaquin Escosa
Vicente-Cervera v don Pedro Morén Béquer.

Secrotario:

Titular: Dofia Elena Maria Estrada Gonzalez.
Suplente: Don Javier Arranz Peiro.

4.4 El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin Ia asistencia
del Presidente y el Secretario o, en su caso, de qulenes les sus-
tituyen v de la mitad, al menos, de sus miembros.

4.5 El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
a lo dispuesto en los articules 22 a 27 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas v del Procedimiente Administrative Comiin.

4.6 Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos
de abstencién y recusacidon previstos en los articulos 28 v 29 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de
las Administraciones Piiblicas v del Procedimiento Administrativo
Comin. ‘

4.7 Alos efectos de comunicaciones e incidencias, el Tribunal
tendra su sede en el Instituto Nacional de Administracion Piblica,
calle Atocha, nimero 106, 28012 Madrid.

4.8 El Tribunal, a efectos de las indemnizaciones por razon
del servicio en concepto de asistencias, esta incluido en la cate-
goria primera del articulo 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4
de marzo.

aza_.

5. Desarroiio de ius prughas de apiitud

El dia sefialado en la Resolucian a que se refiere la base 4.1
de esta convocatoria, los aspirantes deberan comparecer, en lla-
mamiento Gnico, en el lugar vy a [a hora fijada, para la realizacién
de la prueba de aptitud.

6. Lista de seleccionados y nombramientos

6.1 Concurso de méritos. Finalizada la asignacién de pun-
tuaciones a los admitidos, de conformidad con lo establecido en
la base 2.1 de esta convocatoria, el Tribunal hara pablica Ia lista
de aspirantes, por orden de puntuacién, de mayor a menor, ele-
vando al Director del Instituto Nacional de Administracion Pablica
la relacion definitiva de los 35 seleccionados con mayor puntua-
cién. Esta relacion se hara piblica, al menos, con cince dias de
antelacién a la celebracian de las pruebas de aptitud.

6.2 Pruebas de aptitud. Finalizadas las pruebas de aptitud,
el Tribunal hara pablica la lista de aspirantes que han superado
las pruebas de aptitud, por orden de puntuacion, de mayor a
menor.

6.3 Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publi-
ca la relacion definitiva de los aspirantes aprobados, por orden
de puntuacién, de mayor a menor, v la enviard al Director del
Instituto Nacional de Adwinistracion Pablica v al Secretarlo de
Estado para la Administracion Pablica.

6.4 El Tribunal no podra declarar gue han superado los pro-
cedimientos selectivos de acceso un numero superior de aspirantes
al de plazas asignadas para cada uno de los procedimientos expre-
sados. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo esta-
blecido en esta norma sera nula de pleno derecho.

6.5 Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos
deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribunal
estara referida al cumplimiento de las normas legales v reglamen-
tarias y de las bases de la convocatoria.

6.6 Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado seran nombrados funcionarios de Administracién Local, con
habilitacién de caracter nacional, subescala de Intervencion-Te-
soreria, categoria superior, mediante Hesolucion de la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica, que se publicaran en
el «Boletin Oficial del Estados.

7. Norma fina!l

La presente convocatoria v cuantos actos adminisirativos se
deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal podran ser impug-
nados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas v del Procedimiento Administrative Comiin.

Madrid, 21 de mayo de 1997 .—E! Secretaric de Eslado, Fran-
cisco Villar Garcia-Moreno.
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ANEXO QUE SE CITA

MINISTERIQ PARA LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA PERSONAL FUNCIONARIC

< s - t-- dosoe cmn lao inetsnneclanos sl daren dAn la dltima hoia)l
_lNol.a: ANTEE Q¢ CONSHIMAT 15 UiUS, VoG mar maom uymiee—n - s,

CONVOCATORIA
1. Cuerpo o Escala Cédigo 2. Especialidad, &rea o asignatura
3. Forma
I | | de acceso
4. Ministerio/Organc convocante Codigo 5. Fecha «BOE» 6. Provincia de examen 7. Minusvalia
| Dia Mes Afio
I I O B ,
8. Heserva para discapacltados 9. En caso de minusvalia o discapacidad adaptacién que se solicita v motive de la misma
DATOS PERSONALES
10. DKI 11. Primer apellido 12. Segundo apellido 13. Nombre
14. Fecha nacimiento | 15. Sexo 16. Provincia de macimiento 17. Localidad de nacimiento
Doa Mes Afio Varén D
I Muter [
18. Teléfono con prefijo 19, Domicilio: Calle o plaza y nimero 20. Cadigo postal
21. Domicilio: Municipio 22. Domicilio: Provincia 23. Domicilio; Nacién
24. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES
Exigido en la convocatorla
Otros titulos oficiales

25. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A) B) o

El abajo firmante solicila ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los
datos consignados en ella, y que reine las condiciones exigidas para ingreso a la Funcién Puablica y las especialmente sefialadas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En ..... ereeirrieeretsererarraTeasateerrrnrarnn F R de rreeneeirirerreennn... de 19

B O Br. ittt iiiiiet sttt tiaes s tetobstaossanssarasnmasentntntamantnaam s enareseasaaaraenanas e r e fenaa e R e nr e aeaenate it et tataa et tananarr

NO ESCRIBA POR DEBAJO DE ESTA LINEA

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS ESTE IMPRESD NO SERA VALIDO SIN EL SELLO
DE PARTICIPACION. 0O IMPRESION MECANICA DEL BANCO EXTERIOR
INGRESADC C. C., nfim. .
LIQUIDACION Grupo Banco Exterior
l | l I I ‘ | I | Derechos de examen BANCO EXTERICR DE ESPANA
BANCO ALICANTE
Gastos de tramitacién

BANCO SIMEQN

BANCO DE GESTION E INVERSION FINANCIERA
TOTAL

EJEMPLAR PARA EL ORGANO CONVOCANTE (A presentar en el lugar seiialado en Ia convocatorla)
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- INSTRUCCIONES PARA EL INTERESAIH)
INSTRUCCIONES GENERALES

Escriba sojamente a maquina o con boligrafo sobre superficie dura, utilizando mayasculas de tipo de imprenta.
Aseglrese de que los datos resultan claramente legibles en todos los ejemplares.
Evite doblar el papel vy realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.

No escriba en los espacios sombreados o reservados.

No olvide firmar el impreso.

INSTRUCCIONES PARTICULARES

1. Cuerpo. Consigne el texto y, en su caso, ¢l cédigo del Cuerpo o Escala que figura en la correspondiente
convecatoria.

Especialidad, area o asignatura. Consigne, cuando proceda, el texto v el c6digo de la convocatoria.
FORMA DE ACCESO: Consigne Ia letra mayiGscula tomando ia que corresponda con arreglo a la siguiente clave:

Letra Forma de accesn

Libre.

Promocién de Estado.

Promocién de la Seguridad Social.

Libre con puntuacitn en fase de concursao.

Reserva para interinos.

Acceso Cuerpos Grupo A desde Cuerpos Grupo B.

Acceso Cuerpos ignal Grupo y Nivel complemento destino.
Adquisién condicién Catedratico.

OUm=mTwmMmne-

4. Ministerio/Organismo convocante, Consigne, cuando proceda, ¢l texto v cédigo que figura en la convocatoria.
6. Provincia de examen. Consigne el texta y, en su caso, el cbdigo que figura en la convocateria,

7. Minusvalia. Indicar ¢l porcentaje del grado de minusvalia segn el dictamen del érgano competente.

Consigne en la LIQUIDACION el importe de los derechos de examen y nimero de la cusmia corriente que ze
indica en la convocatoria, ya que es un impreso antoliguidative.

La presente instancia deberi entregarse en €l lugar seiialado en la convocatoria




