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Municipio: Madrid. 
Provincia: Madrid. 
Enseftanzas que se autorizan: 

a) Edueaci6n Seeundaria Obligatoria. 
Capacidad: 16 unidades y 480 puestos eseolares. 
b) Bachillerato: Modalidad de Ciencias de la Naturaleza y de la Salud. 
Capaeidad: Cuatro unidades y 140 puestos eseolare •. 
e) Baehillerato: Modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales. 
Capaeidad: DUB unidades y 70 puestos eseolares. 
d) Bachilleratu: Modalidad de Tecnologia. 

, Capacidad: Cuatro unidades y 140 puestos eseolares. 

Segundo.-La presente autorizaciôn surtira efecto progresİvarnente, a 
mcdida qııe se yayan implantando las enseiianzas autorizadas con arreglo 
al ealendario de aplicaei6n de la Ley Orgıinica 1/1990, de 3 de octubre, 
de Ordenaciôn General del Sistema Educativo, y se comunicara de oficio 
al Registro de Centros, a 108 efectos oportunos. 

Tercero.-Provisionalmente, hasta finalizar eI curso escolar 1999/2000, 
y en base al articulo 17.4, del Real Deereto 986/1991, de 14 de junio, 
modifıcado por Real Deereto 1487/1994, de 1 de julio, el eentro de Edu
caciôn Infantil ~Amor6s)l podra funcionar con una capacidad de seis unİ
dades de segundo ciclu y 240 puestos eseolares. 

Cuarto.-Provisionalmente, y hasta que na se irnplanten la enseiıanzas 
definitivas, de acuerdo con eI calendario de aplicaciôn de la Ley Organica 
1/1990, de 3 de oetubre, de Ordenaciôn General del Sistema Edueativo, 
el eentro de Edueaciôn Seeundaria podrıi impartir Bachilleratu Unifıeado 
y Polivalente y Curso de Orientaci6n Universitarİa con una capacidad m3.xİ.
ma de 18 unidades y 720 puestos eseolares. 

Quinto.-Antes del İnicio de las ensefıanzas de Educaciôn Secundaria 
Obligatoria, la Direcciôn Provincial del Departamento en Madrid (Sub
direcci6n Territorial Madrid-Centro), previo informe del Servicio de Ins
pecciôn Tecnica de Educaciôn, aprobara expresamente la relaciôn de per
sonal que impartini docencia en eI centro. 

Sexto.-EI centro de Edueaci6n Secundaria que por la presente Orden 
se autoriza debera cumplir la Norma Bıisica de la Edifieaciôn NBE-CPI/96, 
de condiciones de protecciôn contra incendios en los edificios, aprobada 
por Real Deereto 2177/1996, de 4 de oetubre (.Boletin Oncial del Estado. 
del 29). Todo eUo sin peıjuicio de que hayan de eumplirse otros requisitos 
exigidos por la normativa municipa1 0 auton6mica correspondiente. 

Septimo.--Quedan diehos eentros obligados al cumpliıniento de la legis
laciôn vigente y a solicitar la oportuna revisi6n cuando haya de modifıcarse 
cualquiera de 10s datos que seİla1a la presente Orden. 

Octavo.-Contra la presente disposici6n, el interesado podni interponer 
recurso contencioso-administrativo ante la Audiencia Nacional en el plazo 
de dos meses desde el dia de su notificaCİôn, previa comunicaciôn a este 
Ministerio, de acuerdo con los articulos 37.1 y 58 de la Ley reguladora 
de la Jurisdicci6n Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956 
y el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de nOviembre, de Regimen 
Juridieo de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis· 
trativo Comün. 

Madrid, 25 de abril de 1997.-P. D. (6rdenes de 1 de marzo y 17 de 
junio de 1996), el Secretario general de Edueaeiôn y Formad6n Profesional, 
Eugenio Nasarre Goicoechea. 

Ilmo. Sr. Direetor general de Centros Edueativos. 

12198 ORDEN de 9 de may" de 1997 por la que se autoriza eı 
cambio de denominaci6n especifica del centro privado de 
Educaci6n Secundaria .. Seminario La Asunci6n ... , de Ovie
do (Asturias), por el de -La Asunci6n-, que ostentard en 
lo sucesivo. 

Visto el expediente instruido a instancia de don Jose Antonio Argüelles 
Iglesias, representante de la titularidad del ccntro privado de Educaci6n 
Secundaria, denominado ~Seminario La Asunciôn-, con domicilio en la 
calle Prado Picon, sin niİmero, de Oviedo (Asturias), en solicitud de aum
rizaciôn de cambio de denominaci6n del mencionado Centro, 

Este Ministerio ha resuelto: 

Autorizar el cambio de denominaci6n especifica del ccntro privado 
de Educaciôn secundaria denominado «Seminario La Asunciôn-, de Oviedo 
(Asturias), por el de -La Asunci6n_, que ostentara en 10 sucesivo. 

Contm esta Orden, podra interponerse recurso contencioso-adminis
trativo ante la Audiencia Naciona1, en el plazo de dos meses dcsde el 
dia de su notifıcaci6n, previa comunicaciôn a este Departarnento, de acuer-

do con 10 dispuesto en los artieulos 37-1 y 58 de la Ley reguladora de 
la Jurisdicci6n Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956 
y en el articulo 11()'3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen 
Juridico de las Administracioncs Piİblicas y deI Procedimİento Admİnİs
trativo Comun. 

Madrid, 9 de mayu de I 997.-P. D. (Ôrdenes de 1 de marza y 17 de 
junio de 1996), el Secretario general de Educaci6n.y Formaciôn Profesional, 
Eugenio N asarre Gokoeehea. 

Ilmo. Sr. Direetor general de Centros Educativos. 

12199 ORDEN de 12 de mayo de 19.97por la que se aprueba la 
denominaciôn especifica de ",Snnto Tomas de Aquino», para 
el Instituto de Educaci6n Secundaria de İscar (VaUadoıüi). 

En sesiôn ordinaria dcl Consejo Escolar del Instituto de Educaciön 
Seeundaria de Iscar (Valladolid), c6digo 47007318, se acordô proponer 
la denominaciôn de ~Santo Tomas de Aquino», para dicho centro; 

Visto el articulo 3 del Reglamento Orgıinieo de los Institutos de Edu· 
eaci6n Secundaria, aprobado por Real Deereto 83/1996, de 26 de enero 
(.Boletin Ofıeial del Estado. de 21 de febrero); la Ley Orgıiniea 8/1985, 
de 3 de julio, reguladora del Dereeho a la Edueadôn, y la Ley Orgıiniea 
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenaci6n General del Sistema Edueativo, 

Este Ministerio ha dispuesto aprobar la denominaci6n especifica de 
~Santo Tomas de AquinoIJ7 para eI Instituto de Educacİôn Secundaria de 
Isear (Valladolid), e6digo 47007318. 

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos. 
Madrid, 12 de maya de 1997.-P. D. (Orden de 17 de junio de 1996, 

.Boletin Ofıcial del Estado. del 19), el Director general de Centros Edu
cativos, Francisco L6pez Ruperez. 

IlınO. Sr. Director general de Centros Educativos. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

12200 RESOLUCIÔN de 25 de abril de 1997, de la Direcciön Gene· 
ral de Trabajo, par la que se dispone la inscripciön en 
et Registro y publicacwn del texto del Convenio Colectivo 
de la empresa -Nou Styl Bijoux, Sociedad An6nima-. 

Visto el texta del Convenio Culectivo de la empresa .Nou Styl Bijoux, 
Sociedad Anônim", (eôdigo de Convenia numero 9009952), que fııe sus
crita, con fecha 30 de enero de 1997, de una parte, por los designados 
por la Direcciôn de la empresa en representaciôn de la misma, y de otra, 
por el Dclcgado de Personalı en representaci6n de 105 trabajadores, y de 
conformidad con 10 dispuestu en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real 
Decreto Legislativo li 1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto 
refıındido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decre· 
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colee
tivos de trabajo. 

Esta Dirccciôn General acuerda: 

Primero.--Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Coleetivo en el 
correspondiente Registro de cste centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el IıBoletin Oficial de} Estado». 

Madrid, 25 de abril de 1997.-La Direetora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVEN10 COLECTIVO DE LA EMPRESA 
.NOU STYL BIJOUX, SOCIEDAD ANÔNIMA. 

Artieulo 1. Ambito funcional y territoriaL 

El presente Convenio regularıi las relaeiones de trabaju entre la empresa 
.Nou Styl Bijoux, Sociedad An6nima., y sus trabajadores. 
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Las disposiciones contenidas en eI presente Convenio, tambien reginin 
para todos los trabajadQres que se encuentren desplazados en todo eI 
territorio del Estado Espanol para la actividad de la empresa .Nou Styl 
Bijoux, Sociedad Anônİma», 

Articulo 2. Ambito personaL 

Por este Convenio quedaran afectadas todas 1as personas adscrit.as 
a la empresa indicada en eI articulo 1, que tengan la condiciôn lega1 de 
t.rabajador por cuenta ajena fuera cual fuese su categoria profesional, y 
aunque se hallen desplazados fuera de la provinda donde se haya ubicado 
el domicilio social de la empresa, con la unica excepci6n d~l personal 
de alta direcciôn al que se refiere el articulo 2.1 de la Ley 8/1980, de 
10 de marzo. 

Articulo 3. Vigencia. 

EI presente Convenio iniclani su vigencia, a todos los efectos, el I 
de enero de 1997, para todos los trabəjadores en activo la fecha de su 
pubJicaci6n en el j(Boletin Ofıcial de] Estadoıı ı y para 108 que se incorporen 
en la empresa con posterioridad a la misma. Su duraciôn seri. de dos 
anos terminando su vigencia el 31 de diciembre de 1998. 

Articulo 4. Duraciôn. 

La duraciôn del presente Convenio sera de dos afios, a contar desde 
su entrada en vigor, segun 10 dispuesto eo el articulo anterior, pudiendose 
prorrogar por tacita reconducciôn, de no rnediar denuncia por ninguna 
de las partes, y por el mismo periodo. 

Transcurrido su primer ano de vigencia, Ias retribuciones pactadas 
se actualizaran con el incremento experimentado por el indice del costo 
del consumo nacional segıin los datos que facilita el Instituto Nacional 
de Estadistica referidos a los doce meses inmediatamente anteriores a 
dicha actualizaciôn. 

Articulo 5. Denuncia y revisi6n. 

La denuncia del Convenio debera efectuarse con tres meses de ante
laciôn, por cualquiera de Ias partes, y con caracter de minİmo a su ven
cimiento inicial 0 al de sus pr6rrogas. 

La denuncia debera efeetuarse por escrito ante eI organismo que resulte 
competente, sefialando Ios extremos euya modificaci6n se proponga. 

Articulo 6. Compensaciôn. 

En materia de compensaciôn se estara a 10 establecido por las normas 
legales de aplicaciôn al caso, sin perjuicio de 10 que con caracter especifico 
se determine de manera concreta en este Convenio. 

Las retribuciones que se establecen en el presente Convenio tienen 
caracter de minimo. Los aumentos concedidos voluntariamente 0 a cuenta 
de Convenio por la empresa durante el ejercicio anterior seran absorbibles 
y compensables con las mejoras pactadas en el presente, con la excepci6n 
cstablecida en el parr.Uo siguiente. 

Seran compensables y absorbibles los aumentos concedidos por la 
empresa, voluntariamentc 0 a cuenta de Convenio, a partir del 1 de enero 
de 1997. Para los incrementos econômicos que se produzcan el 1 de enero 
de 1998 unicamente seran compensables Y/o absorbibles los aumentos 
concedidos por la empresa, voluntariarnente 0 a cuenta de Convenio, a 
partir del1 de enero de 1997. 

EI exceso que pudiera producirse, computadas sobre una base anual 
las cantidades reeibidas Iegal 0 convencionalmente por todos los conceptos, 
se mantendran con eı mismo caracter con que fue concedido. 

Articulo 7. Absorciones. 

Las disposiciones legales futuras que lleven aparejada una variaci6n 
econômica en todos 0 a1guno de los conceptos retributivos existentes, 0 

que supongan creaciôn de otros nuevos, unicamente tendnin eficacia prac
ticada en cuanto considerados aquellos en su tota!idad, superen el nivel 
total de estc, debit~ndose entender, en caso contrario, absorbidos por las 
mejoras pactadas en cı rnisrno. 

Por la Comisiôn Paritaria se proccdcni en ta1 easo, sin peıjuicio de 
10 dispucsto cn ci parrafo antcrior, a la adaptaciôn de los nuevos conceptos 
al c1ausulado de este Convenio. 

Articulo 8. Garantia «ad personam». 

Se respetaran las situaciones personales qtie, eD su conjunto sean mas 
beneficiosas, desde eI punto de vista de Ias perccpCİones, que las fıjadas 
en el presente Convenio, rnantenh~ndose estrictamente ııad personaın-. 

La interpretaciôn de 10 dispuesto en este artieulo eorresponde a la 
Comisi6n Paritaria, sin peıjuicio de la eompetencia que 108 organi8mos 
administrativos 0 contenciosos pudiesen tener al respecto. 

Articulo 9. Comisiôn Paritaria. 

Se erea una Comisiôn Paritaria como 6rgano de interpretaciôn, con
eiliaci6n y arbitraje, integrada por dos miembros de la representaci6n 
de Ios trabajadores y otros dos de la representacion empresarial, firmantes 
unos y otros deI presente Convenİo. Dicha Comisiôn determinara en un 
plazo mıiximo de diez dias hıibiles los asuntos que le fueran sometidos. 

La Comisi6n decidira por rnayoria de votos, sin perjuicio del derecho 
que asiste a 1as partes _para someter sus diferencias a la autoridad com
petente. 

Articulo 10. Organizaciôn del trabajo. 

Es facultad exclusiva de la empresa que podni <tiercitarla sin ma. limi
taciones que las establecidas por la legislaciôn laboral. 

Articulo 1 1. Periodo de prueba. 

Todos los ingresos de personal, en la empresa, afeetadas por eI presente 
Convenio, estaran sujetas a un periodo de pnıeba, que no podni exceder 
en ningıin caso de los senalados en la escala siguiente: 

Personal titulado: Seis meses. 
Personal administrativo: Dos meses. 
Subalternos y no cualificados: Quince dias. 
Pcrsonal de otros oficios varios: Quinee dias. 

Articulo 12. Preamso de cese. 

Los ceses de personal debenin ser avisados con una antelaciôn mınima 
de quince dias para todo el personal subalterno, no cualificados y oficios 
varios. Seis meses para eI personal titulado y dos meses para eı personal 
administrativo. 

La c.omunicaci6n deI cese debeni realizarse por escrito, que cursara 
eI İnteresado a la empresa, la cual acusani recibo. La carencia de este 
requisito determinarıi la perdida de las partes proporcionales de ias gra
tificaciones de Junio y Navidad pactadas en el presente Convenio. 

Articulo 13. Sal.ario de! Convenio. 

Se entendera como ta! el que para cada categoria profesional, se indica 
en la unica coıumna del anexo salarial deI presente Convenio que se deno
minara salario base, sirviendo, asimİSmo, de regulador de Ias percepciones 
de domingos y festivos. 

Articulo 14. Gratifi,caciones extraordinarias. 

Durante la vigencia de! presente Convenio, las gratificaciones extraor
dinarias de Junio y Navidad, consistinin cada UDa de eııas, en eI abono 
de una mensualidad de salario Convenio. 

La gratificaciôn de Junio se' satisfani mediante prorrata incluida en 
cada una de las n6minas del ano natural, Iiquidandose el dia 22 de diciem
bre, 0 eı inmediato anterior, caso de ser festivo, la correspondiente paga 
extraordinaria de Navidad. 

Las gratificaciones a que se Fefiere este articulo se satisfaran en cuantfa 
proporcional a los dias de permanencia del trabəjador en la empresa. 

Articulo 15. Antigüedad. 

ı. A partir del ı- de enero de 1997 no se generaran derechos por 
este concepto, nİ se abonaııi cantidad alguna por el mismo, quedando 
desde esa fecha formalmente derogado entre las partes el articulo corres
pondiente de la Ordenanza laboral del sector. 

La antigıiedad acreditada al 1 de enero de 1997 les sera compensada 
a los trabəjadores con la percepciôn de un complemento especifico (CE) 
en funci6n de los afios de antigüedad que tuvieran en la misma al 31 
de diciembre de 1995 y que fueran computadas a efectos de percepciôn 
del derogado plus de antigüedad. 
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2. El importe inicial de este cornplemento, euya abono se iniciara 
con efectas del 1 de enero de 1997, se determinar:i por aplicaciôn del 
porcentaje que se indicara cn la escala del anexo II, a 105 salarios diario 
o mensual que corresponda la categorfa que ostentaba cad.a trabajador 
a 31 de 'didembre de 1995, percibiendose en las dace mensualidades ordi
narias y en las gratilicaciones extraordinarias de Junio y Navidad. 

3. El complemento espedfıco tendra consideraciôn de condiciôn nuis 
beneliciosa y se respetarıi a cada trabajador que 10 acredite a titulo exclu
sivamente individual, sin que sea compensable ni absorbible en cı futura, 
salvo por acuerdo entre ILLI;) partes, incremenmndose anualmentc, en su 
caso, en cı porcentaje que las partes acuerden. 

Articulo 16. Incapacidad temporal. 

En los supuestos de baja por enfermedad y accidente de trabajo sera 
de aplicaciôn la legislaeiôn vigente en cada momento. 

Articulo 17. Serı)icio militar y prestaciôn :>ocial sustitutiva. 

En el supuesto de que el trabajador se encuentre cumpliendo el servicio 
militar 0 la prestaciôn sadal sustitutoria se estani a 10 dispuesto en la 
vigente Ordenanza de Trabajo del Comercio, que indica que, 'Iel personal 
comprendido en la vigente Ordenanza tiene derecho a que se Je respete 
el puesto de trabajo durante el tiempo que dure su servicio militar y dos 
meses mas-. 

Asimismo, el personaJ que lleve dOB aftos prestando servicio al tiempo 
de ser incorporado al servicio militar 0 la prestaciôn socia! sustitutoria 
tiene dcrecho a percibir, como si estuviese presente en el trabajo, el importe 
de las gratilicaciones extraordinarias fıjas de julio y Navidad a que se 
refiere en el articul0. 

Articulo 18. Fallecimiento del trabajru1or. 

En caso de fallecimiento del trabajador, se estara a 10 dispuesto en 
la sefıalada ordenanza, !len caso de fallecimiento de! trab1\iador, con un 
afia al menos de pertenencia a la empresa, esta quedara obligada a satis
facer el importe de dos mensualidades, iguales cada una de ellas a la 
ı.iltima que el trabajador percibiera, incrementada con todos los emolu
mentos inherentes de la mİsma. 

Articulo 19. Jornada de trabajo. 

Para el ano 1997, la jornada de trabajo sera de 1.784 horas anuales 
de trabajo efectivo. 

Para el ano 1998, la jornada de trabajo seri de 1.784 horas anuales 
de trabajo efectivo. 

Por causas ecanômicas, organizativas, tecnicas a productivas, se podra 
acordar entre las empresas y los representantes legales de los trabajadores, 
la distribuciôn irregular de lajomada a 10 largo del ano. Dicha distribuci6n 
debera respetar, en toda easo, los periodos minimos, de deseanso diario 
y semanal previstos en la !.ey. Se podrıi superar las nueve horas de jornada 
diaria, recomendandose' que na se sobrepasen las diez horas diarias obser
vandose el descanso entre jornadas. En todo caso, debeni respetarse el 
limite de lajornada anual, pactada en el Convenio. 

Articulo 20. Vacaciones. 

10s trabajadores comprendidos en el :imbito de aplicaci6n del presente 
Convenio disfrutara.n de treint.a dias naturales de vacaciones anuales, retri
buidas a razôn de salario real, excepto horas extraordinarias, iniciandose, 
salvo pacto en contrario, en lunes no festivo a excepciôn de aquellas vaca
dones que se inicien los dias 1 ô 16 de mes. 

Al personal de nuevo ingreso, se le proporcionaran los dias de vaca
dones que proporcionalmente le corresponden. 

Articulo 21. Recuperacwn de.rıestas. 

Tendrin plena validez los acuerdos que las empresas puedan convenir 
con sus trabajadores sobre puentes 0 recuperaciones para la aplicaci6n 
del calendario laboral 0 la aplicaci6n exclusiva en este de las liestas que 
tengan caracter recuperable. 

Artfculo 22. Permisos especiales retribuidos. 

El trabajador, avisando con suliciente antelaciôn y de formajustificada, 
podra faltar 0 ausentarse del trabajo con derecho a remuneraciôn de salario 

base 0 minİmo de Convenio y antigüedad por alguno de los motivos y 
durante eI tİempo que a continuaci6n se expone: 

a) Por matrimonio: Veinte dias naturales, cuando tengan en la empre
sa una antigüedad superior a cinco anosı computados desde eI ingreso 
en la misma y quince dias naturales cuando su antigtiedad en aquella 
sea inferior a cinco anos. 

Un dia natural en caso de matrimonio de hijas, hermanos madre 0 

padre. 
b) Por nacimiento de hijo: Dos dias naturales completos 0 doce hor"" 

laborales dentro del periodo de diez dias a elecciôn del productor. 
e) Por enfermedad grave, intervenciôn quirurgiea 0 faHecimiento del 

cônyUge, hijoı padre 0 madre de uno de tos cônyuges, nietos, abuelos 0 

hermanos: Das' dias naturalcs queı podran ampliarse hasta tres dias ffias 
cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto. 

d) Durante un dia por traslado de su domicilio habitual. 
e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber 

inexcusable de canictcr pı.iblico y personal. Cııando conste en una norma 
legal, sindical 0 eonvencional un periodo determinado, se estara a la que 
esta disponga en cuanto a la duraciôn de la ausencia y a su compensaci6n 
econ6mica. 

f) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos 
generales y de la formaci6n profesional en los supuestos y en la forma 
legalmente prevista. 

Articulo 22 bis. Excedencia por rnaternidad. 

A partir de la vigencia del presente Convenio, se estara a 10 establecido 
en el articulo 46, apartado 3.° del Estatuto de los Trabajadores, modifıcado 
por la Ley 4/1995 (.Boletin Olicial del Estado' de 24 de marzo). 

Articulo 23. Viajes y dietas. 

Cuando por necesidades de la empresa, el trabajador haya de salir 
de viaje percibira, aparte del importe de est.e, una dieta de 4.500 pesetas 
diarias, en concepto de dieta completa Yı 2.250 pesetas, por media dieta. 
En Ias citadas cantidades ya van incluidas 108 dispendios, justificados 
o no 'por los conceptos de manutenci6n y alojamiento. 

Para el devengo de las dietas y viajes se tomara en consideraci6n el 
domicilio del empleado. 

Las dietas que se pactan en el presente Convenio corresponden a los 
gastos normales de manutenciôn y estancia en establecimientos de hos
teleria y, en consecuencia, tienen un caracter compensatorio y na salarial, 
a modo de la indemnizaciôn 0 suplidos previstos en el articulo 3 del Real 
Decreto 2380/1973. 

Cuando la empresa requiera que el trabajador utilice el vehiculo de 
su propiedad para desarrollar actividades propias de la misma, deber:i 
convenir previamente con aquel1a compensaci6n de los gastos ocasionados 
por el vehiculo. 

Para el afio 1998, tanto la dieta completa como la media dieta se incre
mentar:in en un porcentaje equivalente al IPC previsto para el gobierno 
para dicho ana. 

Articulo 24. Categorias profesionales. 

El presente Convenio se l'egira por la categorias profesionales asi como 
sus defıniciones integramente durante el tiempo de vigencia de las mismas 
al amparo de 10 establecido en la Orden 28761 de 28 de diciembre de 
1994 (.Boletin Oficial del Estado. de129) y en la que se establece la prôrroga 
de deternıinadas ordenanzas. 

Articulo 25. Nuevas categorias. 

De acuerdo con el especial desarrollo de la actividad de la empresa, 
se acuerda por cı presente, crear una nueva categoria profesional, la de 
Auxiliar de Encargado de establecimiento, cuya definici6n y fundones 
se recogen en el articulo siguiente. 

Articulo 26. Auxiliar de erıcargado de establecimiemo. 

Se incluiran dentro de esta nueva categona profesional a 105 empleadas 
que, teniendo la funciôn de dependientes, efectUan adema.s la verificaciôn 
de las compras, retirada de pedidos e ingresos bəjo la supenisi6n del 
encargado que por zona geografica corresponda. 
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Articulo 27. Remuneraciôn del auxiliar. 

EI salario de esta nueva categoria profesional sera el establecido en 
105 puntos a) y b) de este articulo. 

a) Salario minimo garantizado sera el dispuesto en el anexo 1 del 
pr('sente Convenio. 

b) Salario de participaci6n: Dependiendo de 105 ingresos obtenidos 
por el establecimiento, se percibini el 8 por 100 sobre las ventas siempre 
y cuando este importe supere el minimo garantizado en el apartado ante
rior. 

En eI supuesto de quc dicho tanto por cierto, sobre participaci6n 
(8 por 100) sobre ingresos mensuales sea superior a dicho salario mİnİrno 
garantizado se percibira este. 

La cilada participaciôn cobre las ventas mensua1es se liquidara, dada 
eI caso, en eı recibo de salario del mes siguiente al de su caIculo de cierre. 

CLAUSULAS ADICIONALES 

Primera.-En tada 10 no pactado en este Convenio, ambas partes acuer
dan acogerse a la legislaciôn vigente, mas concretaınente en eI Estatuto 
de los Trabajadores y la Ley de Procedimiento Laboral. 

Segıında.-Con efectos de la vigencia del presente pacto la categoria 
de Dependiente se ap1ica a 108 empleado8 de esta empresa, debido a las 
caractensticas especiales del puesto de trabajo, se modifica por la de Auxi
!iar de encargado de establecimiento, seg6n los articulos 25, 26 y 27 del 
presente. 

Tercera.-Se establece asimismo por eı presente, chiusula de respeto 
a LA convenido, para el supuesto de que la autoridad labora1 0 judicial 
en el ejercicio de las facultades que le son propias, no aprobase alguno 
de los pactos del presente este quedaria sin eficacia practica, debiendo 
reC'onsiderarse su contenido. En relaci6n a dicha ~ateria se estara a 10 -
dispuesto en la legislaci6n vigente. 

Cuarta.-Para todos 105 conf1ictos colectivos de trabajo las partes fır
mantes se someten a los procedimientos de conciliaciôn y mediaciôn pre
vistos en el Tribunal Laboral de Catalufia. 

Quinta.-Eficacia. Este Convenio tendra eficacia desde el I de enero 
de 1997 y su aplicaci6n sera inmediata a partir de la firma del presente 
acuerdo definitivo. 

ANEXOI 

TabIas sa!ariales aplicables desde ell de enero de 1997 

Categorias 

1. Ingenieros y 1icenciados ...................................... . 
2. Ayudantes tecnicos y practicante .......................... . 

Personal mercantil tecnico na titulado y personal 
mercantil prapiamente dicho 

Tecnicos no titulados: 

3. Jefe de personal ................................................ . 
4. Jefe de compras ............................................... .. 
5. Jefe de ventas .................................................. .. 
6. Encargado general ............................................. . 
7. Jefe de sucursal ................................................ . 
8. Jefe de almacen ............................................... .. 
9. .Iefe de grupo ................................................... . 

10. Jefe de secci6n mercantil ................................... .. 
Ii. Encargado de establecimiento .............................. . 
12. Inspector de ventas ................................. .. 

Personal mercantil propiamente dicho: 

13. Viajante ......................................................... . 
14. Corredor de plaza ............................................. .. 
15. Dependiente .................................................... . 
16. Dependiente con idiomas .................................... . 
17. Ayudante de Dependiente .................................. .. 
ı 8. Demostradora .................................................. . 

Salariobase 
(mensual) 

Pesetas 

146.446 
130.347 

145.518 
145.518 
145.518 
145.518 
129.837 
129.837 
120.812 
116.411 
116.411 
120.812 

114.721 
111.594 
110.823 
119.563 
110.289 
110.289 

Categorias 

19. Auxiliar Encargado de estahlecimiento .................. . 
20. Aprendiz ........................................................ .. 
21. Aprendiz menor de diecİocho afios ........................ . 

Personal administrativo tecnico no titulado y persona! admi
nistrativo propiamente dicho: 

1. Jefe administrativo ............................................ . 
2. Jefe de Secciôn administrativa ............................. . 
3. Contable, Cajero .............................................. .. 
4. Oficial administrativo primero ............................. . 
5. Oficial adıııinistrativo segundo ............................ . 
6. Auxiliar administrativo ..................................... . 
7. Auxiliar de eaja. 

Personal de servicios yactividades: 

1. Dibujante .............................................. . 
2. Escaparatista ................................................... . 
3. Rotulista ......................................................... . 
4. Jefe de ta1\er .................................................... . 
5. Profesional de oficio de prlmera. Ch6fer C .............. . 
6. Profesional do oficio de segunda. Ch6fer B .............. . 
7. Profosional de ofıcio de tercera. Ch6fer A .............. .. 
8. Ayudante do oficio ............................................ . 
9. Capataz .......................................................... . 

10. Mozo especializado ............................................ . 
II. Telefonista ...................................................... .. 
12. Mozo .............................................................. . 
13. Embaladora .................................................... .. 

Personal subalterno: 
1. Conseıje .......................................................... . 
2. Cobrador ......................................................... . 
3. Vigilante 0 sereno, Ordenanza ................. , ............ . 
4. Personal de limpieza (por horas) ........................... . 

ANEXOIl 

EscaJa de antlgiledad 

Salario base 
(meruıua1) 

Pesetas 

66.630 
66.630 
59.130 

136.341 
121.396 
118.825 
118.303 
111.337 
105.291 

131.295 
124.331 
121.393 
141.271 
113.422 
112.213 
111.331 
109.364 
113.677 
il 1.1 13 
108.519 
108.519 
\08.519 

110.927 
113.222 
108.519 

735 

Aiıos de antigüedad Porcentaje consoüdado 

Una ............................................................. . 
Dos ............................................................. .. 
Tres .......................... , .................................. . 
Cuatra .......................................................... . 
Cinco ........................................................... . 
Seis ............................................................. . 
Siete ............................................................ . 
Ocho ............................................................ . 
Nueve .......................................................... . 
Diez ............................................................. . 
Once ........................................................... .. 
Doce ............................................................ . 
Trece ........................................................... . 
Catorce ....................................................... .. 
Quince ......................................................... . 
Dieciseis ....................................................... . 
Diecisiete ...................................................... . 
Dieciocho ...................................................... . 
Diecinueve ............................... \ .................... . 
Veinte ......................................................... .. 
Veintiuno ...................................................... . 
Ventid6s ...................................................... .. 
Veintitres ...................................................... . 
Veinticuatro .................................................. . 
Veinticinco .................................................... . 

00,50 
01,00 
01,50 
05,00 
05,50 
06,00 
06,50 
10,00 
10,50 
11,00 
11,50 
15,00 
15,00 
15,50 
16,00 
16,50 
20,00 
20,00 
20,50 
20,50 
21,00 
21,00 
21,50 
26,00 
26,00 


