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Idenl. ApeUldos y nombre DNJ Côdlgo preferendaıı Hosplbııl ola M •• Obsel'Yəelona 

12011 C8lvo Romero. Luciano ................. 32.680.947 1 Burgos ............ 2 6 7y8. 
12014 Camarero Moreno, Carlos ............... 53.094.290 1 ValenCıa .......... 3 6 7y8. 
12149 Cordero Hemandez, Juan ................. 48.879.292 1 Valencla . ......... 3 6 10. 

Tanda numero 4 

12436 Fem[mdez Grande. Jose ................. 44.683.371 1 Zaragoza .......... 30 5 17. 
12488 Figueiras Ruiz. ıvan ..................... 30.673.000 1 Valencia .......... 29 5 17. 
12500 Fortes Fuente. David .................... 50.458.403 1.7 y 10 Genera1isimo . ..... 11 6 8. 
12779 G6mez Ogando, ıvan .................... 44.469.613 1 Burgos . ........... 2 6 7y8. 
12836 Gonzalez perez. Öscar ................... 71.134.862 1 Burgos ............ 3 6 8. 
12839 Gonzalez Prieto. ıvan ............•....... 53.536.908 1 Burgos ............ 3 6 7y8. 

OBSERVACIONES 

1. No cumple requisito de edad. 
2. No posee nacionalidad espafiola. 
3. Instancia fuera de plazo. 
4. Es objetor de concienda 0 esta en tramlte. 
5. Faltan las fotografias. 
6. Falta fogocopla del documento nadonal de identidad. 
7 f Falta aplmdice ııı (promocl6n Intema) 0 aplmdice iv (acceso ditecto). 
8. Falta fotocopia Jegaltzada 0 compulsada de la tltulad6n academlca que alega y/o expediente academlco. 
9. Falta apendlce II. 

10. Falta fotocopia legalizada 0 compulsada que acredite estar en poseslôn de 10$ meritos que alesa (promocl6n Intema). 
11. Felta el resguardo deı Ingreso en concepto de derethos de examen. 
17. Felta toda la documentaci6n (reclbida fotocopla de la Instanda). 

12697 RESOWC/ON 561/38594/1997. de 28 de mayo. de 
ia Direccl6n de Ensenanza. por la que se deslgna la 
composıcı6n del Tribunal de Selecc/6n para el Ingreso 
en la Academia General B6sica de SubofiCıales del 
Ejercito de nerra. 

De conformidad con 10 establecido en la base 4.2 de la Resa­
luci6n 452/38316/1997. de fecha 31 de marzo (.Boıetin Oficial 
del Estado» numero 89). se dlspone que el Tribunal que ha de 
juzgar las pruebas selectivas de Ingreso en la Academia General 
Baslca de Suboficiales del Ejerclto de Tlerra. quede. constltuido 
como sigue: 

Presidente: Coronel CGA (Infanteria): Don Fellx Atico Nuiio 
Gallego. 

Secretario: Capltan CGA (Infanteria): Don Fe1ix German Arra-
yave Valle. 

Vocales: 

Comandante CGA (Infanteria): Don Gonzalo Jayme Bravo. 
Capitan CGA (Infanteria): Don Claudio Sancllez Sanchez. 
Teniente CGA (Infanteria): Don Luis Mateo Alonso. 
Alferez CGA (Infanteria): Don Franclsco Igleslas Rodriguez. 
Sargento primero CGA (Infanteria): Don Felix Victor Marzol 

Jaen. 
Sargento primero CGA (Infanteria): Don Jose Cubell Giner. 
Sargento CE (IPA): Don Franclsco Garcia Ruiz. 
Sargento CGA (Infanteria): Don Dlego Castro Ballesteros. 
Sargento CGA (Infanteria): Don Jorge Ignacio Bartolome Villa. 
Sargento CGA (Infanteria): Doiia Sonla Arrabal Espeja. 

Secretario suplente: Capitan CGA (Infanteria): Don German 
Sanchez Arroyo. 

Vocales suplentes: 

Capitan CGA (Infanteria): Don Jesus Arlas Femandez. 
Teniente CGA (Infanteria): Don Jesus Sancho Roy. 
Alferez CGA (Infanteria): Don Juan Manuel Urios Ribes. 
Alferez CGA (Ingenleros): Don Antonio Femandez Barrado. 
Alferez (ME) CGA (Caballeria): Doiia Ana Renedo de la Fuente. 
Sargento primero CGA (Artilleria): Don Pedro Paredes Romero. 
Sargento CGA (Infanteria): Don Dlego Jose Solis Pach6n. 
Sargento CGA (Infanteria): Don JesusAntuiia Martinez. 
Sargento CGA (Infanteria): Don Roge1io Saorln Losa. 
Sargento CGA (Infanteria): Don Domlngo Diaz ReaL. 

Madrid. 28 de mayo de 1997.-El General Director. Delimlro 
Prado Navarro. 

MINISTERIO DEL INTERIOR 
12698 CORRECC/ÖN de errores de la Resoluci6n de 7 de 

mayo de 1997. de la Dlrecci6n General de Instltu­
clones Penltenclarias. por la que se nombran funcio­
narios en prlıctlcas del Cuerpo de Tecnico de Insti­
tuclones Penltenciarias. Especlalidades de Juristas y 
PSic610gos. 

Advertido error en el texto remitido para su publicaciön de 
la Resoluci6n de 7 de mayo de 1997. de la Direcci6n General 
de Instituciones Penitenclarias. por la que se nombran funcionarios 
en practicas del Cuerpo Tecnico de Instituclones Penitenciarias. 
Especialidades de Juristas y Pslc6logos. inserta en el .Boletin 00-
cial del Estado. numero 118. de fecha 17 de mayo de 1997. se 
procede a su subsanaci6n de la forma que sigue: 

En el parrafo tercero. donde dice: .Estos aspirantes deberan 
Incorporarse al periodo de practlcas ..... debe decir: <ç.tos aspi­
rantes deberan incorporarse al Curso Selectivo ...... 

Madrid. 22 de mayo de 1997 .-EI Director general. Angel Yuste 
Castillejo. 

MINISTERIO 
DE INDUSTRIA Y ENERGfA 

12699 RESOLUC/ON de 7 de mayo de 1997. del Centro de 
Investigaciones Energeticas. Medloamblentales y Tec­
nol6gicas. por la que se anuncla conllOCatoria publlca 
para provisiön de un puesto de ntulado superior. 
mediante contrataci6n en reglmen laboral. en la moda­
lidad de «trabajo en prlıctlcas» para formaCı6n den­
tifica y tecnlca. 

De conformidad con 10 estableCıdo en la Ley 13/1986. de 14 
de abril (.Boletin Oficial del Estado' del 18), de Fomento y Coor­
dlnacl6n General de la Investigaci6n Clentifica y Tecnlca. y con 
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objeto de contribuir a la formadan de personal con vocaci6n inves-­
tigadora en las materias contempladas en 105 programas de inves­
tigact6n y desarrollo propios de este de Centro de Investigaciones 
Energeticas, Medioambientales y Tecnol6gicas. 

Esta Direcci6n General, en uso de las competencias delegadas 
por Resoluci6n de la Subsecretaria de Industrla y Energia de 16 
de mayo de 1996 (.Soletin Oflcial del E.tado. del 23), acuerda: 

Convocar pruebas selectivas para provisi6n de un puesto de. 
formad6n cientifica y tecnica, por et procedimiento de concurso 
de merltos, mediante contrataci6n en regimen lahoral en la moda­
Hdad de «lrabajo en practicas», que establece el articulo 11.1 del 
Real Decreto Legislativo 1/1995. de 24 de marzo (<<Baletin Oficial 
del Estadolt del 29), por el que se aprueba el texto refundido de 
la Ley del Estatuto de 10. Trabajadores, y el articulo 17.b), de 
la Ley 13/1986, ya mencionada, con sujeci6n a las siguientes 

Bases del CODCUrso 

1. Requlsitos de los asplrantes 

1.1 El aspirante al puesto que se convoca debera reunir los 
siguientes requisitos: 

a) Ser ciudadano de Estado miembro de la Uni6n Europea. 
b) Haber finalizado 105 estudios y estar en posesi6n del titulo 

academico exigido 0 en condiciones de obtenerlo antes de finalizar 
el plazo de presentaci6n de solicitudes. 

c) No haber sido separado, mediante expedtente disciplinario, 
del seıvicio de cualquiera de las Administraciones Piablicas, ni 
hallarse inhabilitado para el desempeiio de funciones publicas. 

d) No padecer enfennedad 0 limitaciones fisicas 0 psiquicas 
que impidan el normal desempeno de las practicas a realizar. Esta 
circunstancia debera ser analizada por el servicio medico del Cen· 
tro de Investigaciones Energeticas, Medioambientales y Tecnol()' 
gicas. 

2. Plazo y presentaci6n de lnstancias 

2.1 EI plazo de presentaci6n de instancias para participar 
en el presente concurso sera de veinte dias naturales, contados 
a partir del dia siguiente al de publicaci6n de esta convocatoria 
en el «Boletin Ondal del Estadolt. 

2.2 Las instancias para participar en este concurso deberan 
formalizarse en et modelo normalizado que se une como anexo II. 

2.3 Dichas instancias se dirigirim a esta Direcci6n General 
y se presentaran en el Registro de este Centro de lnvestigaciones, 
avenida Complutense, 22, 28040 Madrid, 0 en 105 lugares que 
determina el articulo 38 de la Ley de Regimen Juridico de las 
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo 
Comian. 

3. Documentaci6n 

3.1 Junto con las instandas debera presentarse la.siguiente 
documentaci6n: 

a) Copia de! documento nadonal de identidad 0 pasaporte. 
b) Copia del expediente academico. 
c) Curriculum vitae en el que se especificarim 105 meritos 

requeridos para el puesto de trabajo, asi como cualesquiera otros 
que el solicitante estime de interes y piıedan ser objeto de valo­
rad6n por la Comisi6n de Selecci6n, segian anexo III. 

d) Copia de 105 documentos que justifiquen 0 acrediten 105 

meritos. 
e) Justificante de haber ingresado la cantidad de 1.200 pese­

tas en concepto de derechos de examen, que se ingresaran en 
la cuenta corriente de ingresos de este organismo, niamero 
30/1943/M, oficina 0328 del Sanco Exterior de Espana, avenida 
Complutense, 22, 28040 Madrid. 

4. Condiciones de la contrataci6n en practicas 

4.1 La duraci6n del contrato en practicas de la persona que 
resulte seleccionada sera en principio de un afio, pudiendo prorro­
garse hasta un maximo de cinco afios de conformidad con 10 dis­
puesto en el articulo decimoseptimo, apartado b), de la Ley 

13/1986, de 14 de abrll, de Fomento y CoordinaCı6n General 
de la Investigaci6n Cientifica y T ecnica. 

4.2 Las retrlbuciones mensuales integras de estas practicas 
seran: Nivel A: 192.349 pesetas. mas dos pagas extraordinarias 
de 118.878 pesetas cada una, que se abonaran en 105 meses 
de junio y diciembre de cada afio. en proporci6n al tiempo de 
practicas realizado en cada semestre natural. 

5. Llsta de admltidos a concurso 

5.1 finalizado el plazo de admisi6n de instancias se anunciara 
en el «Boletin Oficial del Estadolt el lugar donde se encuentran 
expuestas las listas provlsionales de admitidos y excluidos de) pre· 
sente concurso, con indicaci6n de las causas que han motivado 
la exclusi6n. 

5.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez 
dias a partir del siguiente al de publicaciôn de) anuncio en el 
«Boletin Oficial del Estadolt para subsanar 105 defectos U omisiones 
causa de exdusi6n. 

6. Proceso selectivo 

6.1 EI proceso selectivo se ajustara a 10 establecido en la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto; al Real Decreto 364/1995, de 
10 de marzo; a 105 criterios de selecci6n fijados por el Ministerio 
para las Administraciones Piablicas, y a las bases de esta con­
vocatoria. 

6.2 De acuerdo con el articulo 14 de la Constituci6n Espafiola 
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi­
nistraci6n Piablica lIeva a cabo una politica de igualdad de trato 
entre hombres y mujeres por 10 que se refiere al acceso a la for­
maci6n profesional cientifica y tecnica. 

7. Comisi6n de Selecci6n 

7.1 La selecci6n de aspirantes para provisi6n del puesto que 
se convoca sera lIevada a cabo por una Comisi6n de Setecci6n 
integrada por los siguientes miembros: 

Presidente: El Subdirector general de Recursos Humanos del 
Centro de Investigaciones Energeticos. Medioambientales y Tec­
nol6gicos. 

Vocales: 

1. EI Subdirector general de la Secretaria General de Rela-
dones Extemas e Institudonales. 

2. EI Subdirectorgeneral del Departamento de Fisi6n Nudear. 
3. Un representante del Instituto de Estudios de la Energia. 
4. Un representante de) Comite de Empresa. 
5. Un Titulado superior de la Subdirecci6n General de Recur­

sos Humanos del Centro de Investigaciones Energeticos, Medioam· 
bientales y Tecnol6gicos, que actuara como Secret~rio. 

7.2 EI baremo de calificaciones sen! el siguiente: 

a) Expediente academico, hasta 4 puntos: 

E = M (1 - 0,05n)N. 
M = Valor medio de! expediente academico sobre la base 

Aprobado = 1. 
Notable = 2. 
Sobresaliente = 3. 
Matricula de honor = 4. 

n = Niamero de afios requeridos para la terminaci6n de estudios 
. que excedan al periodo normal (salvo justificaci6n aceptada por 

la Comisi6n de Selecci6n). 
. N = Factor de idoneidad de la titulaci6n al tema de trabajo 

o < N <1 (a decidir previamente por la Comisi6n de Selecci6n). 

b) Cursos reladonados directamente con el tema, hasta 1,5 
puntos. 

c) Informatica e ingles, hasta 1 punto. 
d) Conocimientos especificos acordes a las caracteristicas y 

requisitos del puesto de trabajo, hasta 2,5 puntos. 
e) Otros meritos, hasta 1 punto (becas, publicaciones, con· 

gresos, otros idiomas, premios, experiencia laboral). 
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7.3 La Comisi6n de Selecci6n que actiıe en el proceso selec­
tivo se induira dentro de la categoria que se determine por el 
Ministerio de Economia y Haclenda, conforme a 10 establecido 
en el articulo 33.7 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, 
sobre Indemnizaciones por Raz6n de Servlcio. 

7.4 Los miembros de la Comisi6n de Selecci6n deberan abs­
tenerse de intervenir cuando concurran en ellos algunas de las 
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Regimen 
Juridico de las Adminlstraciones Piıblicas y del Procedimiento 
Administrativo Comiın, notlflcandolo a la Direcci6n General de 
este organismo. 

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de 
la Comisi6n de Selecci6n, cuando concurran las circunstancias 
prevlstas en esta base. 

7.5 EI Presidente de la Comisi6n podra solicitar de los miem­
bros de la misma dedaracl6n expresa de que no concurren en 
ellos ninguna de la. circunstancias previstas en el articulo 28 
de la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Pi:ıblicas 
y del Procedimiento Administratlvo Comiın. 

7.6 La Comisi6n de Seleccl6n, a la vista de la documentacl6n 
aportada por los solicitantes, podra dedarar desierto el puesto 
si los aspirantes no alcanzan la puntuaci6n minima que se esta­
blezca, conforme se indica en el punto 7.2. Tampoco podra apro­
bar ni dedarar que han .uperado las pruebas selectivas un numero 
de aspir\ntes superior al de la plaza convocada. Cualquier pro­
puesta de aprobados que contravenga 10 establecido sera nula 
de pleno derecho. 

8. Descripclön del puesto que se conlJOCa 

8.1 La descripci6n y caracteristicas del puesto que se con­
voca, asl como 105 requi.itos del mlsmo, son las que flguran en 
el an exo 1. 

9. Selecclonado y toma de posesiön 

9.1 Flnalizada la selecci6n se anunclara en el .Boletin Oficial 
del Estado. el lugar donde se expondra la lista del selecCıonado, 
concediendose un plazo de veinte dias natura1es para presentaci6n 

del titulo academico exigido, 0 justificante de haber ingresado 
105 derechos para la obtenci6n del mlsmo. 

9.2 La toma de posesi6n del puesto adjudicado, que se rea­
lizara de conformidad con las necesidades del Centro de Inves­
tigaciones Energeticas, Medioambientales y Tecnol6gicas, previa 
formalizacl6n del correspondiente .contrato en practicas., com­
portara la inlclaci6n de las practicas a realizar y el comienzo de 
105 efectos econ6micos del contrato. 

10. Norma final 

10.1 Contra la presente convocatoria y sus bases podra inter­
ponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos 
meses, contados a partir del siguiente a la publicaci6n de esta 
Resoluci6n en el .Boletin Oflcial del Estado •. 

La que se hace publico para general conoclmlento. 
Madrid, 7 de mayo de 1997.-EI Director general, Felix Yndu­

rain Mufioz. 

ANEXOI 

Centro de Investigaciones Energeticas, Medioambientales 
LI TecnolOgicas 

Perfil y caracteristicas del puesto de trabajo convocado el 7 de 
mayo de 1997, para provislön de un puesto de Titulado superior, 
con personal laboral contratado en regimen labaral en la moda­
lidad de «trabajo en pr(ıctlcas» para formacian cientifica y tecnica 

Niımero de orden: 1. Niımero de plazas: Una. Titulaciones aca­
demlcas: Ingeniero Superior Industrial. Unidad operativa: Depar­
tamento de Fisi6n Nudear. Nivel: A. Caracteristicas y exigencla 
del puesto de trabajo: Se valoraran conoclmientos en: 

Sistemas de produccl6n de energia de origen· nuc1ear y de sus 
slstemas de simulaCı6n po.r ordenador. 

Sistemas propuestos para la utilizaCı6n de flsl6n aslstida por 
acelerador. 

InglÔ!s. 
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ANEXOD 

CENTRO DE INVESTlGACIONES ENERGETICAS MEDIOAMBIENTALES Y TECNOL6GICAS 

Solicitud de admisl6n al concurso de fecha ................................... publicado en et .. Boletin Oficial del Estadolt de ............................ . 

DATOS PERSONALES DEL SOUCITANTE 

Apellidos: Nombre: I DNI, 

Lugar y fecha de naclmiento: I Nacionalidad: 

Domlcillo actual, calle y Jocalidad: I T.le!ono, 

Tttulaci6n academica con la que concursa: 

PUESTO QUE SOLICITA 

Tltulado Superlor ~contrato en practica» 

Referencia: N.!t de orden de la plaza: ..................................................... (S61amente la de un puesto) 

Documentaci6n a acompaiiar: 

a) Copia del documento nacional de identldad~ 
b) Justificante ingreso derechos de examen. 
c) Copia de) expediente academico. 
d) Curriculum vitae. 
e) Meritos alegados. 

. ..........................................• a ............. de ............................. de ........... . 

(Flnna) 

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES ENERGETICAS, MEDIOAMBIENTALES Y TECNOL6GICAS. 
Avenlda Complutense, 22. 28040 MADRID. 
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Datos personales: 

ANEXom 
Canic:ulam vita. 

FOTO 
RECIENTE 

Apellidos y nombre: ....................................•.... 
Domicilio: .................................................. . 
Fecha de nacimiento: ....................................... . 
Telefono: ...............................................•.... 

Formaci6n academica: 

Titulaci6n academica: ...................................... . 
Periodo de realizaci6n de estudios: .......................... . 
Centro: ..................................................... . 
Fecha: ..................................................... . 

Formaci6n posgrado/Otros cursos recibidos: 

Curso: ...................................................... . 
Centro: ............................................•......... 
Fecha: ..................................................... . 
Niımero de horas: ........................................... . 

Conocimientos informlıticos: .............................•... 

Conocimientos acordes a las caracteristicas y puestos de tra-
bajo: .......................................................... . 

PubIicaciones/lnformes/Ubros/Revistas: .................... . 

Idiomas: .................................................•... 
Otros meritos: .............................................. . 

(fech. v flnna.) 

12700 RESOLUCIÖN de 7 de mayo de 1997, del Centro de 
lnvestigae/ones Energet/cas, Medioambıentales y Tec­
nol6gicas, por la que se anuncia conllOcator/a publlca 
para prolJ/s/6n de tres puestos de T1tulado super/or 
de lnlıestlgaci6n, med/ante contratae/6n laboral tem­
poral, para la eJecuc/6n de proyectos determinados. 

EI articulo 17 de la Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento 
y Coordinaci6n General de Investigaci6n Cientifica y Tecnica, esta­
blece la posibilidad de contratar, en reglmen laboral, personal 
cientifico y tecnico para ejecuci6n de proyectos determinados. 

De conformidad con 10 indlcado, 
Esta Dlrecci6n General, en uso de las competencias delegadas 

por Resoluci6n de la Subsecretaria de Industria y Energia de 16 
de mayo de 1996 (.Boletin Oficial del Estado. del 23), acuerda: 

Primero.-Convocar pruebas selectivas para cobertura de tres 
puestos de trabajo de Titulado superior de Investigaci6n, mediante 
el procedimiento de concurso de meritos, para su provisi6n con 
personal laboral contratado con carlıcter temporal, para la eje­
cuci6n de proyectos determinados, con destino en Madrid. 

Segundo.-La realizaci6n del proceso selectivo se ajustara a 
10 establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada 
por la Ley 23/1988, de 28 de julio; al Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo, a los criterios fijados por el Ministerio para las 
Administraciones Piıblicas, ya las siguientes 

, . 

Bases de eoavocatorla 

1. Requ/sitos de los asp/rantes 

1.1 Los aspirantes a 105 puestos que se convocan deberan 
reunlr 105 siguientes requisitos, cumplidos el dia que finalice el 
plazo de admlsi6n de instancias: 

a) Ser ciudadano de Estado mlembro de la Unl6n Europea. 
b) Tener cumplidos dieciocho anos de edad. . 
c) Estar en posesi6n del titulo academlco exlgido Indlcado 

en el anexo 1. 
d) No haber sldo separado, medlante expedlente dlsciplinario, 

del servicio de cualqulera de las Adminlstraclones Piıblicas, nl 
hallarse Inhabilitado para el desempeno de funCıones piıbllcas. 

e) No padecer enfermedad 0 limitaciones flslcas 0 psiqulcas 
que impidan el normal desempeno de las correspondientes fun­
ciones. Esta circunstanCıa debera ser ratificada por el servicio 
medico del Centro de Investigaclones Energetlcas, Medioamblen­
tales y Tecnol6gicas. 

2. Presentae/6n de sollc/tudes y plazo 

2.1 La solicitud para participar en el presente concurso se 
·formulara en el modelo oficial aprobado por la Secretaria de Estado 
para la Admlnlstraci6n Piıblica, que se une como anexo II. Debera 
presentarse en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir 
del sigulente al de la publicaci6n de esta convocatoria en el .Boletin 
Oficlal del Estado», en el Registro General de este organismo, 
avenlda Coinplutense, 22, 28040 Madrid, 0 en 105 lugares que 
determlna el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de diciembre, 
de Reglmen Juridico de las Admlnistraciones Piıbllcas y del Pro­
cedlmlento Administrativo Comiın. 

3. Documentacl6n 

3.1 Junto con la solicitud debera presentarse la siguiente 
documentaCı6n: 

a) Curriculum vitae en el que constaran 105 servicios pres­
tados. tanto piıbIicos como privados, con documentaci6n acre­
ditativa, segiın anexo III. 

b) Copia del documento nacional de Identidad 0 pasaporte. 
c) Justlflcante de haber ingresado la cantldad de 1.200 pese­

tas en concepto de derechos de examen, que se .Ingresaran en 
la cuenta corriente de ingresos de este organlsmo, n(ımero 
30/1943/M, oflcina 0328, del Banco Exterior de Espana, avenlda 
Complutense, 22, 28040 Madrid. 

4. Lista de admıtldos yexc/uldos 

4.1 Expirado el plazo de presentaci6n de solicitudes se anun­
ciara en el_Boletin Oficial del Estado» 105 lugares donde se encuen­
tran expuestas las listas de admitidos y excluidos del presente 
concurso, con indicaci6n de las causas que han motivado la exclu­
si6n. 

4.2 Los aspirantes excliıidos dispondran de un plazo de diez 
dias a partir del siguiente al de publicaci6n del anuncio en el 
.Boletin Oflcial del Estado. para subsanar los defectos u omisiones 
que hayan podido motivar la exclusi6n. 

5. Comls/6n de Selece/6n 

5.1 La Comisi6n de Selecci6n estara integrada por siete miem­
bros, pudiendo constituirse y actuar con la asistencia, al menos, 
de la mayoria absoluta de 105 mismos siempre que uno de ellos 
sea el Presidente. Estos seran los sigulentes: • 

Presidente: EI Subdirector general de Recursos Humanos del 
Centro de Investigaciones Energetlcas, Medioambientales y Tec­
nol6gicas 0 persona en qulen delegue. 

Vocales: 

E1 Subdirector general de la Secretaria General de Relaciones 
Extemas e Institucionales. 

Un representante del Departamento al que esten adscritos los 
distintos puestos que se convocan. 

Un representante del Comite de Empresa. 
Un representante de la Subdlrecci6n General de Recursos 

Humanos del Ministerio de Industria y Energia. 
Un representante de la Direcci6n General de la Funci6n Piıblica. 
Un representante de la Subdireccl6n General de Recursos 

Humanos del Centro de Investigaciones Energeticas, Medloam­
blentales y Tecnol6gicas, que actuarlı como Secretario. 


