17894

Migrcoles 11 junio 1997

BOE niim. 139

Ident. Apellidos y nombre DNI Cadigo preferenclas Hospital Dis Mes Observaciones
12011 | Calvo Romero, Luciano ........ verreseas| 32.680.947 |1 Burgos ............ 2 6 |Tv8,
12014 | Camarero Moreng, Carlos ......... Gerans .53.094.290 (1 Valencia .......... 3 & |7y8.
12149 | Corderc Hernandez, Juan ............. .| 48.879.292 |1 Valencia .......... 3 6 |10.

Tanda niimero 4
12436 | Fernandez Grande, José ........ Creeeaees 44.683.371 |1 Zaragoza .......... 30 5 [17.
12488 | Figueiras Rulz, Ivén ................ ceees| 30.673.000 (1 Valencia .......... 29 | 5 |17.
12500 |Fortes Fuente, David .................. .| 50.458.403 |1,7v 10 Generalisimo ...... 11 6 (8.
12779 | Gomez Ogando, Ivan .......cccvevennn... 44 469613 (1 - Burgos ............ 2 6 |7y8.
12836 |Gonzalez Pérez, Oscar ... ...ovnevnnn.. 71.134.862 |1 Burgos ............ 3 6 |8.
12839 | Gonzélez Prieto, Ivan .........ceovnnn.n.. 53.5636.908 |1 Burgos ............ 3 6 |7y8.
OBSERVACIONES
1. Nocumple requisitc de edad.
Z. No posee nacionalidad espafiola.
3. Instancia fuera de plaze.
4. Es objetor de conciancia o asth en tramite,
5. Faltan las fotografins.
6. Falta fogocopla del documento nacional de tdentidad,
7, Falta apéndice Il (promoclén interna) o apéndice IV (acceso directo).
B. Falta fotocopia legalizada o compulsada de la titulacion académica que alega y/o expediente académico.
9. Falta apéndice II.
10. Falta fotocopia legalizada o compulsada que acredite estar en posesion de los méritos que alega (promoci6n Interna).
11. Falta al resguardo del ingreso en concepto de derechos de examen,
17. Failtatoda la documentactén {recibida fotocopia de 1a instancla).
12697 RESOLUCION 561/38594/1997, de 28 de mayo, de

la Direcctén de Ensefianea, por la que se designa fa
compasicién del Tribunal de Seleccién para el Ingreso
en le Academia General Bisica de Suboficiales del
Ejército de Tlerra.

De conformidad con lo establecido en la base 4.2 de la Reso-
lucién 452/38316/1997, de fecha 31 de marzo («Boletin Oficial
del Estado» namero 89), se dispone que el Tribunal que ha de
juzgar las pruebas selectivas de ingresc en la Academia General
Basica de Suboficiales del Ejércite de Tierra, quede. constituido
como sigue:

Presidente: Coronel CGA (Infanteria): Don Félix Atico Nufio
Gallego.

Secretario: Capitan CGA (Infanteria); Don Félix German Arro-
yave Valle.

Vocales:

Comandante CGA (Infanteria): Don Gonzalo Jayme Bravo.

Capitan CGA (Infanteria): Don Claudio Sanchez Sinchez.

Teniente CGA (Infanteria): Don Luis Mateo Alonso,

Alférez CGA (Infanteria}: Don Francisco Iglesias Rodriguez.

Sargento primero CGA (Infanteria); Don Félix Victor Marzol
Jaén.

Sargento primero CGA (Infanteria): Don José Cubell Giner.

Sargento CE (IPA): Don Francisco Garcia Ruiz.

Sargento CGA (Infanteria): Don Diego Castro Ballesteros.

Sargentec CGA (Infanteria): Don Jorge Ignacic Bartolomé Villa.

Sargento CGA (Infanteria): Dofia Sonia Arrabal Espeja.

Secretario suplente: Capitan CGA (Infanteria): Don Germén
Sénchez Arroyo.
Vocales suplentes: ‘

Capitan CGA (Infanteria): Don Jesas Arias Fernandez.
Teniente CGA (Infanteria): Don JesGs Sancho Roy.

Alférezr CGA (Infanteria): Don Juan Manuel Urios Ribes.
Alférez CGA (Ingenieros): Don Antonlo Fernindez Barrado.
Alférez (ME} CGA (Caballeria): Dofia Ana Renedo de la Fuente.
Sargento primero CGA (Artilleria): Don Pedro Paredes Romero.
Sargento CGA (Infanteria): Don Diego José Solis Pachén.
Sargento CGA (Infanteria): Don Jesiis Antuiia Martinez.
Sargento CGA (Infanteria): Don Rogelio Saorin Losa.

Sargento CGA (Infanteria): Don Domingo Diaz Real,

Madrid, 28 de mayo de 1997.—El General Director, Delimiro
Prado Navarro.

MINISTERIO DEL INTERIOR

12698 CORRECCION de errores de la Resolucién de 7 de
mayo de 1997, de la Direccién General de Institu-
ciones Penitenciarias, por la que se nombran funcio-
narios en pricticas del Cuerpo de Técnico de iInsti-
tuciones Penitenciarias, Especialidades de Juristas ¢

Psicélogos.

Advertido error en el texto remitido para su publicacion de
la Resolucidén de 7 de mayo de 1997, de la Direccién General
de Instituciones Penitenciarias, por la que se nombran funcionarios
en priacticas del Cuerpo Técnico de Instituclones Penitenciarias,
Especialidades de Juristas v Psicélogos, inserta en el «Boletin Ofi-
cial del Estados nimero 118, de fecha 17 de mayo de 1997, se
procede a su subsanacion de la forma que sigue:

En el pérrafo tercero, donde dice: «Estos aspirantes deberan
incorporarse al periodo de practicas...», debe decir: «Estos aspi-
rantes deberan incorporarse al Curso Selectivo...». |

Madrid, 22 de mayo de 1997.—El Director general, Ange! Yuste
Castillejo. : :

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

12699 RESOLUCION de 7 de mayo de 1997, del Centro de

Investigaciones Energéticas, Medicambientales v Tec-
nolégicas, por la que se anuncia convocatoria pablica
para provisién de un puesto de Titulado superior,
mediante contratacion en régimen laboral, en la moda-
lidad de «irabajo en practicass para formacién cien-
tifica y téenica.

De conformidad con lo establecido en la Ley 13/1986, de 14
de abril («Boletin Oficial del Estado» del 18), de Fomento v Coor-
dinaclén General de la Investigacion Cientifica yv Técnica, v con
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objeto de contribuir a la formacion de personal con vocacién inves-
tigadora en las materias contempladas en los programas de inves-
tigacion y desarrollo propios de este de Centro de Investigaciones
Energéticas, Medioambientales y Tecnolégicas,

Esta Direcciéon General, en uso de las competencias delegadas
por Resolucién de la Subsecretaria de Industria v Energia de 16
de mayo de 1996 {«Boletin Oficial del Estado» del 23), acuerda:

Convocar pruebas selectivas para provisién de un puesto de.

formacién cientifica y técnica, por el procedimiento de concurso
de méritos, mediante contratacion en régimen laboral en la moda-
lidad de «trabajo en précticass, que establece el articulo 11.1 del
Real Decreto Legislative 1/1995, de 24 de marzo («Boletin Oficial
del Estado» del 29), por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y el articulo 17.b), de
la Ley 13/1986, ya mencionada, con sujecién a las siguientes

M del concurso

1. Requisitos de los aspirantes

1.1 El aspirante al puesto que se convoca debera reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano de Estado miembro de la Union Europea.

b) Haber finalizado los estudios y estar en posesion del titulo
académico exigido o en condiciones de abtenerlo antes de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de funciones piblicas.

d) No padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas
que impidan el normal desempeiio de las practicas a realizar. Esta
circunstancia debera ser analizada por el servicio médico del Cen-
tro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnol6-
gicas.

2. Plazo y presentacién de instancias

2.1 El plazo de presentacién de instancias para participar
en el presente concurso serd de veinte dias naturales, contados
a partir del dia siguiente al de publicacion de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estados.

2.2 Las instancias para participar en este concurso deberan
formalizarse en el modelo normalizado que se une como anexo Il

2.3 Dichas instancias se dirigirdn a esta Direccion General
v se presentaran en el Registro de este Centro de Investigaciones,
avenida Complutense, 22, 28040 Madrid, o en los lugares que
determina el articulo 38 de la Ley de Régimen dJuridico de las
Administraciones Publicas v del Procedimiento Administrative
Comun.

3. Documentacion

3.1 Junto con las instancias debera presentarse la siguiente
documentacion:

a) Copia del documento nacional de identidad o pasaporte.

b} Copia del expediente académico.

¢} Curriculum vitae en el que se especificaran los meéritos
requeridos para el puesto de trabajo, asi como cualesquiera otros
que el solicitante estime de interés y puedan ser objeto de valo-
raciéon por la Comisién de Seleceion, segan anexo IILL

d) Copia de los documentos que justifiquen o acrediten los
méritos.

¢) dJustificante de haber ingresado la cantidad de 1.200 pese-
tas en concepto de derechos de examen, que se ingresaran en
la cuenta corriente de ingresos de este organismo, nimero

30/1943/M, oficina 0328 del Banco Exterior de Espaiia, avenida

Complutense, 22, 28040 Madrid.

4. Condiciones de la contratacién en practicas

4.1 La duracién del contrato en practicas de la persona que
resulte seleccionada sera en principio de un afio, pudiendo prorro-
garse hasta un maximo de cinco afios de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo decimoséptimo, apartado b), de la Ley

13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinacién General
de la Investigacién Cientifica y Técnica.

4.2 Las retribuciones mensuales integras de estas practicas
seran: Nivel A: 192.349 pesetas, mas dos pagas extraordinarias
de 118.878 pesetas cada una, que se abonaran en los meses
de junio y diciembre de cada afio, en proporcién al tiempo de
practicas realizado en cada semestre natural.

5. Lista de admitidos a concurso

5.1 Finalizado el plazo de admisién de instancias se anunciara
en el «Boletin Oficial del Estado» el lugar donde se encuentran
expuestas las listas provisionales de admitidos y excluidos del pre-
sente concurso, con indicacién de las causas gue han motivado
la exclusién.

5.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias a partir del siguiente al de publicacién del anuncio en el
«Boletin Oficial del Estado» para subsanar los defectos u omisiones
causa de exclusion.

6. Proceso selectivo

6.1 FEl proceso selectivo se ajustara a lo establecido en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; al Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo; a los criterios de seleccion fijados por el Ministeric
para las Administraciones Publicas, v a las bases de esta con-
vocatoria.

6.2 De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola
v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracién Pablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres v mujeres por lo que se refiere al acceso a la for-
macién profesional cientifica y técnica.

7. Comisién de Seleccion

7.1 La selecclon de aspirantes para provisién del puesto que
se convoca sera llevada a cabo por una Comisiéon de Seleccion
integrada por los siguientes miembros:

Presidente: Fl Subdirector general de Recursos Humanos del
Centro de Investigaciones Energéticos, Medioambientales y Tec-
nolégicos.

Vocales:

1. El Subdirector general de la Secretaria General de Rela-
ciones Externas e Institucionales.

2. El Subdirector general del Departamento de Fision Nuclear.

3. Un representante del Instituto de Estudios de la Energia.

4. Un representante del Comité de Empresa.

5. Un Titulado superior de la Subdireccion General de Recur-
sos Humanos del Centro de Investigaciones Energéticos, Medioam-
bientales v Tecnolégicos, que actuard como Secretario.

7.2 Elbaremo de calificaciones sera el siguiente:
a} Expediente académico, hasta 4 puntos:

E=M(1 — 0,05n)N.
M = Valor medio del expediente académico sobre la base

Aprobado = 1.

Notable = 2.
Sobresaliente = 3.
Matricula de honor = 4.

n = Namero de aiios requeridos para la terminacion de estudios

- que excedan al periodo normal (salvo justificacién aceptada por

la Comision de Seleccién).
N = Factor de idoneidad de la titulacién al tema de trabajo
0 < N <1 (a decidir previamente por la Comisién de Seleccion}.

b) Cursos relacionados directamente con el tema, hasta 1,5
puntos.

c) Informatica e inglés, hasta 1 punto.

d) Conocimientos especificos acordes a las caracteristicas y
requisitos del puesto de trabajo, hasta 2,5 puntos.

e) Otros méritos, hasta 1 punto {becas, publicaciones, con-
gresos, otros idiomas, premios, experiencia laboral).
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7.3 La Comisién de Seleccion que actie en el proceso selec-
tivo se incluird dentro de la categoria que se determine por el
Ministerio de Economia y Haclenda, conforme a lo establecido
en el articulo 33.7 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo,
sobre Indemnizaciones por Razén de Servicio.

7.4 Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan abs-
lenerse de intervenir cuando concurran en ellos algunas de las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
dJuridico de las Administraciones Piblicas v del Procedimiento
Administrativo Comun, notificandolo a la Direccion General de
este organismo,

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de
la Comision de Seleccién, cuando concurran las circunstancias
previstas en esta base.

7.5 El Presidente de la Comisién podra solicitar de los miem-
bres de la misma declaracién expresa de que nc concurren en
ellos ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas
y del Procedimiento Administrativo Comin.

7.6 La Comisidén de Seleccién, a la vista de la documentacién
aportada por los solicitantes, podra declarar desierto el puesto
si los aspirantes no alcanzan la puntuacion minima que se esta-
blezca, conforme se indica en el punto 7.2. Tampoco podra apro-
bar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un namero
de aspirantes superior al de la plaza convocada. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula
de pleno derecho.

8. Descripcién del puesto que se convoca

8.1 La descripcitn y caracteristicas del puesto gue se con-
voca, asi como los requisitos del mismo, son las que figuran en
el anexo .

9. Seleccionado v toma de posesion

9.1 Finalizada la seleccién se anunciara en el «Boletin Oficial
del Estados el lugar donde se expondra la lista del seleccionado,
concediéndose un plazo de veinte dias naturales para presentacién

del titulo académico exigido, o justificante de haber ingresado
los deréchos para la obtencion del mismo.

9.2 La toma de posesion del puesto adjudicado, que se rea-
lizara de conformidad con las necesidades del Centro de Inves-
tigaciones Energéticas, Medioambientales v Tecnolégicas, previa
formalizacién del correspondiente «contrato en practicass, com-
portara la Iniciacién de las practicas a realizar v el comienzo de
los efectos econdmicos del contrato.

10. Norma final

10.1 Contra ia presente convocatoria y sus bases podra inter-
ponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados a partir del siguiente a la publicacidon de esta
Resolucidn en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento,
Madrid, 7 de mayo de 1997.—El Director general, Félix Yndu-

rain Munoz,

ANEXO I

Centro de Investigaciones Energéticas, Medicambientales
vy Tecnologicas

Perfil v caracteristicas del puesto de trabaje convocado el 7 de
mayo de 1997, para provisién de un puesto de Titulado superior,
con personal laboral contratado en régimen laboral en la moda-
fidad de «trabajo en practicass para formacion cientifica y técnica

Niamero de orden: 1. Namero de plazas: Una. Titulaciones aca-
démicas: Ingeniero Superior Industrial. Unidad operativa: Depar-
tamento de Fision Nuclear. Nivel: A. Caracteristicas v exigencia
del puesto de trabajo: Se valoraran conocimientos en:

Sistemas de produccién de energia de origen nuclear y de sus
sistemas de simulacién por ordenador.

Sistemas propuestos para la utilizacién de fision asistida por
acelerador.

Inglés.
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ANEXO 11

CENTRO DE INVESTIGACIONES ENERGETICAS MEDIOAMBIENTALES Y TECNOLOGICAS

Solicitud de admisién al concurso de fecha ............

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

seesseesssars publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de

Apellidos:

Nombre:

DNI:

Lugar y fecha de nacimiento:

Nacionalidad:

Domicilio actual, calle y localidad:

Teléfono:

Titulacién académica con la que concursa:

PUESTO QUE SOLICITA

Titulado Superior «contrato en practica»

Referencia: N.2 de orden de la plaza: .....c.cceeeveievrenrsrrassssrrssenmnssrnncssseenes (S6lamente la de un puesto)

Documentacién a acompafiar:

a)
b)
<}
d)
e)

Copia del documento nacional de identidad.

Justificante ingreso derechos de examen.
Copia de! expediente académico.
Curriculum vitae.

Méritos alegados.

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES ENERGETICAS, MEDIOAMBIENTALES Y TECNOLOGICAS.
Avenida Complutense, 22. 28040 MADRID.
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ANEXO I
. Curriculum vitas
FOTO
RECIENTE

Datads personales:

Apellidosynombre: ..............oiiiiiniiinnannns e
Domicilio: ... i,
Fecha de nacimiento: _..........oouiiiriiinioein i iannannns
Teléfono: ....... Pttt rare e e vaee

Formacion académica:

Titulacion académica: ................. er ettt abanetaatian.tana
Periodo de realizacionde estudios: ._.........................
L 11+ .
Fecha: ... ... ... .o iiiiiiinnsn i daasdecen s aaaann. e

CUrsS0:. o i e e tarrieaeerenr s
LB T £
Facha: . . ittt
Nomerode horas: .. ... ociiiiiiii it eeee s
Conocimientos informaticos: .......cociiiiiiiiinninnniniann.,

..................... L T T T

Conccimientos acordes a las caracteristicas v puestos de tra-
bajo: ... ... P et tanEiesariaaasiataraetat it arrtanrane

Publicaciones/Informes/Libros/Revistas: ........c.o0venennnn.

ldiomas:..... P H e s A e e e at e aa e e e aeaae e eann

Otros Meritos: .. .ooviri it e e e ceennennnns Cersesasnenas
(Fecha y firma.)

12700 RESOLUCION de 7 de mayo de 1997, del Centro de
Investigaciones Energéticas, Medicambientales y Tec-
nolégicas, por la que se anuncle convocatoria publica
para prouvisién de tres puestos de Titulado superior
de Investigacién, mediante contratacién laboral tem-
poral, para la efecucién de proyectos determinados.

El articulo 17 de la Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento
y Coordinacién General de Investigacion Clentifica y Técnica, esta-
blece la posibilidad de contratar, en régimen laboral, personal
cientifico y técnico para ejecucion de proyectos determinados.

De conformidad con lo indicado,

Esta Direccion General, en uso de las competencias delegadas
por Resolucion de la Subsecretaria de Industria v Energia de 16
de mayo de 1996 («Boletin Oficial del Estados del 23), acuerda:

Primero.—Convocar pruebas selectivas para cobertura de tres
puestos de trabajo de Titulado superior de Investigacién, mediante
el procedimiento de concurso de méritos, para su provision con
personal laboral contratado con caricter temporal, para la eje-
cucién de proyectos determinados, ¢con destino en Madrid.

Sequndo.—La realizacion del proceso selectivo se ajustara a
lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julic; al Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, a los criterios fijados por el Ministerio para las
Administraciones Piblicas, y a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Requisitos de los aspirantes

1.1 FPos aspirantes a los puestos que se convocan deberin
reunir los siguientes requisitos, cumplidos el dia que finalice €l
plazo de admision de instancias:

a} Ser ciudadano de Estado miembro de la Union Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad. )

c} Estar en posesién del titulo académico exigide indicado
en ¢l anexo L.

d} No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Phblicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones piblicas.

e} No padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas -
que impidan el normal desempeiio de las comrespondientes fun-
ciones. Esta circunstancia debers ser ratificada por el servicio
médico del Centro de Investigaciones Energéticas, Medicambien-
tales y Tecnologicas.

2. Presentacién de solicitudes y plazo

2.1 La solicitud para participar en el presente concurso se

‘formulara en el modelo oficial aprobado por la Secretaria de Estado

para la Administraciéon Piblica, que se une como anexo II. Debera
presentarse en el plazo de veinie dias naturales, contados a partir
del sigutente al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin
Oficlal del Estados, en el Registro General de este organismo,
avenida Complutense, 22, 28040 Madrid, o en los lugares que
determina el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de diciembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comfin,

3. Documentacitn

3.1 Junto con la solicitud debera presentarse la siguiente
documentacién:

a) Currfculum vitae en el que constarén los servicios pres-
tados, tanto piblicos como privados, con documentacion acre-
ditativa, segiin anexa Il

b) Copia del documento nacional de identidad o pasaporte.

¢} Justificante de haber ingresade la cantidad de 1.200 pese-
tas en concepto de derechos de examen, que se ingresarin en
la cuenta corriente de ingresos de este organismo, nfimero
30/1943/M, oficina 0328, del Banco Exterlor de Espafia, avenida
Complutense, 22, 28040 Madrid.

4. Lista de admitidos vy excluidos

4.1 Expirado el plazo de presentacién de solicitudes se anun-
ciara en el «Boletin Oficial del Estados los lugares donde se encuen-
tran expuestas las listas de admitidos v excluidos del presente
concursa, con indicacion de las causas que han motivado la exclu-
siom.

4.2 Los aspirantes excliuidos dispondran de un plazo de diez
dias a partir del siguiente al de publicacion del anuncio en el
«Boletin Oficial del Estada» para subsanar los defectos u omislones
que hayan podido motivar la exclusién.

5. Comisién de Selecciéon

5.1 LaComision de Seleccién estaré integrada por siete miem-
bros, pudiendo constituirse y actuar con la asistencia, al menos,
de la mayoria absoluta de los mismos siempre que uns de ellos
sea el Presidente. Estos seran los siguientes:

Presidente: El Subdirector general de Recursos Humanos del
Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales v Tec-
nolégicas o persona en quien delegue.

Vocales:

El Subdirector general de la Secretaria General de Relaciones
Externas e Institucionales.

Un representante del Departamento al que estén adscritos los
distintos puestos que se convocan.

Un representante def Comité de Empresa. .

Un representante de la Subdireccién General de Recursos
Humanos del Ministerio de Industria y Energia.

Un representante de la Direccl6n General de la Funcién Piiblica.

Un representante de la Subdireccion General de Recursos
Humanos de! Centro de Investigaciones Energéticas, Medioam-
bientales y Tecnolégicas, que actuars como Secretario.,



