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ANEXO I
. Curriculum vitas
FOTO
RECIENTE

Datads personales:

Apellidosynombre: ..............oiiiiiniiinnannns e
Domicilio: ... i,
Fecha de nacimiento: _..........oouiiiriiinioein i iannannns
Teléfono: ....... Pttt rare e e vaee

Formacion académica:

Titulacion académica: ................. er ettt abanetaatian.tana
Periodo de realizacionde estudios: ._.........................
L 11+ .
Fecha: ... ... ... .o iiiiiiinnsn i daasdecen s aaaann. e

CUrsS0:. o i e e tarrieaeerenr s
LB T £
Facha: . . ittt
Nomerode horas: .. ... ociiiiiiii it eeee s
Conocimientos informaticos: .......cociiiiiiiiinninnniniann.,

..................... L T T T

Conccimientos acordes a las caracteristicas v puestos de tra-
bajo: ... ... P et tanEiesariaaasiataraetat it arrtanrane

Publicaciones/Informes/Libros/Revistas: ........c.o0venennnn.

ldiomas:..... P H e s A e e e at e aa e e e aeaae e eann

Otros Meritos: .. .ooviri it e e e ceennennnns Cersesasnenas
(Fecha y firma.)

12700 RESOLUCION de 7 de mayo de 1997, del Centro de
Investigaciones Energéticas, Medicambientales y Tec-
nolégicas, por la que se anuncle convocatoria publica
para prouvisién de tres puestos de Titulado superior
de Investigacién, mediante contratacién laboral tem-
poral, para la efecucién de proyectos determinados.

El articulo 17 de la Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento
y Coordinacién General de Investigacion Clentifica y Técnica, esta-
blece la posibilidad de contratar, en régimen laboral, personal
cientifico y técnico para ejecucion de proyectos determinados.

De conformidad con lo indicado,

Esta Direccion General, en uso de las competencias delegadas
por Resolucion de la Subsecretaria de Industria v Energia de 16
de mayo de 1996 («Boletin Oficial del Estados del 23), acuerda:

Primero.—Convocar pruebas selectivas para cobertura de tres
puestos de trabajo de Titulado superior de Investigacién, mediante
el procedimiento de concurso de méritos, para su provision con
personal laboral contratado con caricter temporal, para la eje-
cucién de proyectos determinados, ¢con destino en Madrid.

Sequndo.—La realizacion del proceso selectivo se ajustara a
lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julic; al Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, a los criterios fijados por el Ministerio para las
Administraciones Piblicas, y a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Requisitos de los aspirantes

1.1 FPos aspirantes a los puestos que se convocan deberin
reunir los siguientes requisitos, cumplidos el dia que finalice €l
plazo de admision de instancias:

a} Ser ciudadano de Estado miembro de la Union Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad. )

c} Estar en posesién del titulo académico exigide indicado
en ¢l anexo L.

d} No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Phblicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones piblicas.

e} No padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas -
que impidan el normal desempeiio de las comrespondientes fun-
ciones. Esta circunstancia debers ser ratificada por el servicio
médico del Centro de Investigaciones Energéticas, Medicambien-
tales y Tecnologicas.

2. Presentacién de solicitudes y plazo

2.1 La solicitud para participar en el presente concurso se

‘formulara en el modelo oficial aprobado por la Secretaria de Estado

para la Administraciéon Piblica, que se une como anexo II. Debera
presentarse en el plazo de veinie dias naturales, contados a partir
del sigutente al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin
Oficlal del Estados, en el Registro General de este organismo,
avenida Complutense, 22, 28040 Madrid, o en los lugares que
determina el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de diciembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comfin,

3. Documentacitn

3.1 Junto con la solicitud debera presentarse la siguiente
documentacién:

a) Currfculum vitae en el que constarén los servicios pres-
tados, tanto piblicos como privados, con documentacion acre-
ditativa, segiin anexa Il

b) Copia del documento nacional de identidad o pasaporte.

¢} Justificante de haber ingresade la cantidad de 1.200 pese-
tas en concepto de derechos de examen, que se ingresarin en
la cuenta corriente de ingresos de este organismo, nfimero
30/1943/M, oficina 0328, del Banco Exterlor de Espafia, avenida
Complutense, 22, 28040 Madrid.

4. Lista de admitidos vy excluidos

4.1 Expirado el plazo de presentacién de solicitudes se anun-
ciara en el «Boletin Oficial del Estados los lugares donde se encuen-
tran expuestas las listas de admitidos v excluidos del presente
concursa, con indicacion de las causas que han motivado la exclu-
siom.

4.2 Los aspirantes excliuidos dispondran de un plazo de diez
dias a partir del siguiente al de publicacion del anuncio en el
«Boletin Oficial del Estada» para subsanar los defectos u omislones
que hayan podido motivar la exclusién.

5. Comisién de Selecciéon

5.1 LaComision de Seleccién estaré integrada por siete miem-
bros, pudiendo constituirse y actuar con la asistencia, al menos,
de la mayoria absoluta de los mismos siempre que uns de ellos
sea el Presidente. Estos seran los siguientes:

Presidente: El Subdirector general de Recursos Humanos del
Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales v Tec-
nolégicas o persona en quien delegue.

Vocales:

El Subdirector general de la Secretaria General de Relaciones
Externas e Institucionales.

Un representante del Departamento al que estén adscritos los
distintos puestos que se convocan.

Un representante def Comité de Empresa. .

Un representante de la Subdireccién General de Recursos
Humanos del Ministerio de Industria y Energia.

Un representante de la Direccl6n General de la Funcién Piiblica.

Un representante de la Subdireccion General de Recursos
Humanos de! Centro de Investigaciones Energéticas, Medioam-
bientales y Tecnolégicas, que actuars como Secretario.,



BOE nim. 139.

17899

5.2 La Comisién de Seleccion podra requerir a los aspirantes
la celebracién de entrevistas cuando lo considere oportuno.

5.3 La Comisién de Seleccién que actie en el proceso selec-
tivo se incluird dentro de la categoria que se determine por el
Ministerio de Economia v Hacienda, conforme a lo establecido
en el articulo 33.7 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo,
sobre Indemnizaciones por Razén de Servicio.

5.4 Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan abs-
tenerse de intervenir cuando concurran en ellos algunas de las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, notificindolo a la Direccidon General de
este organismo.

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros de
la Comision de Seleccién, cuando concurran las circunstancias
previstas en esta base.

5.5 El Presidente de la Comisiéon podra solicitar de los miem-
bros de la misma declaracién expresa de que no concurren en
ellos ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas
v del Procedimiento Administrativo Comtn.

5.6 En ningin caso la Comision de Seleccién podra aprobar
ni declarar que han superado las pruebas selectivas un numero
de aspirantes superior al de las plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo establecido serd nula
de pleno derecho. .

6. Seleccién

6.1 El sistema de seleccion sera el concurso de méritos, en
el que se tendran en cuenta las condiciones personales y pro-
festonales que requiera el puesto de trabajo a desempeifiar.

6.2 Los méritos de los aspirantes se valoraran hasta un méaxi-
mo de 10 puntos, mediante la aplicacién del siguiente baremo:

. a) Porexperiencia profesional, tanto en la esfera pGblica como
en la privada, en actividades propias de las especialidades de las
plazas convocadas, se otorgara hasta 1 punto por cada afio de
experiencia, con un maximo de 5 puntos.

b) Por diplomas o certificaciones obtenidas en cursos de capa-
citacidén o especializacién, participacién en simposios, congresos
o seminarios presentando trabajos o comunicaciones, e impar-
ticidén de cursos en temas relacionados con las materias expresadas
en el apartado a), se concedera hasta un maximo de 2 puntos.

¢) Por publicaciones sobre temas relacionados con dichas
materias hasta un maximo de 2 puntos.

d) Por idiomas exigidos en esta convocatoria, hasta un méxi-
mo de 1 punto. El conocimiento del idioma exigido debera acre-
ditarse documentalmente, o mediante entrevista si asi lo requiriese
la Comisidén de Seleccion.

No podra ser seleccionado ningin aspirante cuya puntuacién -

en el apartado a) de experiencia profesional sea inferior a 2 puntos.

6.3 Concluidas las pruebas, la Comisién elevara al 6rgano
competente propuesta de candidatos para la formalizaciéon de los
contratos, que no pedran, en ningan caso, exceder del namero
de plazas convocadas.

7. Lista de seleccionados

« 7.1 Finalizada la seleccién, el érgano convocante, a propues-
ta de la Comision de Seleccién, hara piiblico en el «Boletin Oficial
del Estado» la lista de seleccionados que estara expuesta en las
dependencias del Centro de Investigaciones Energéticas,
Medioambientales v Tecnolégicas v en el Centro de Informacion

Administrativa del Ministerio para las Administraciones Pablicas, .

Maria de Molina, 50, de Madrid.

8. Presentacién de documentos

8.1 Losaspirantes seleccionados deberan presentar en la Sub-
direccién General de Recursos Humanos del Centro de Investi-
gaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnoldgicas, dentre
del plazo de veinte dias naturales desde la publicacion a la que
hace referencia el punto anterior, la documentacién que acredite
que se reunen los requisitos a que se refiere el punto uno de
las presentes bases.
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9. Formalizacién de contratos

9.1 Finalizada la fase de presentacion de documentos se pro-
cederd a la formalizacion de los contratos de trabajo, que no entra-
ran en vigor ni causaran derecho alguno a favor de los coniratados
hasta el comienzo de la prestacién de los servicios por parte de
los mismos.

9.2 Los contratos de trabajo se formalizaran por escrito, al

- amparo del Real Decreto 2546/1994, de 29 de diciembre («Boletin

Oficial del Estado» de 26 de enero de 1995), que regula la con-
tratacién temporal para ejecucién de proyectos determinados. -

9.3 Se establecerad un periodo de prueba de seis meses en
las condiciones gue se determinan en el articulo 14 del Real Decre-
to Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

9.4 Laincorporacién delos seleccionados al puesto de trabajo
debera realizarse en el plazo maximo de quince dias a contar
desde la fecha en la que, seqdn las necesidades del organismo,
se cite a los mismos para la formalizacién de los correspondientes
contratos de trabajo.

9.5 El personal que se contrate como consecuencia de este
concurso quedara excluido del ambito de aplicacién del Convenio
Colective para el personal laboral del Centro de Investigaciones
Energéticas, Medioambientales y Tecnolégicas, que no comprende
a los Titulados supericres, siéndole de aplicacion el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

10. Norma final -

10.1 Conira la presente convocatoria y sus bases podré inter-
ponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados a partir del siguiente a la publicaciéon de esta
Resolucion en el «Boletin Oficial del Estadow.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.
Madrid, 7 de mayo de 1997.—El Director general, Félix Yndu-
rain Muiioz.

ANEXO 1

Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales
v Tecnologicas

Perfil y caracteristicas de los puestos de trabajo convocados el 7

de mayo de 1997, para provisién de tres puestos de Titulado supe-

rior, con personal laboral contratado para la ejecucién de proyectos

determinados, de conformidad con lo que determina el articulo 2

del Real Decreto 2546/1994, de 29 de diciembre («Boletin Oficial
del Estado» de 26 de enero de 1995)

Namero de orden: 1. Nimero de plazas: Una. Titulaciones aca-

" démicas: Titulado Superior en Ciencias. Unidad operativa: Depar-

tamento de Fusi6n y Particulas Elementales. Nivel: D. Caracte-
risticas v exigencia del puesto de trabajo: Experiencia en analisis
de sefiales procedentes de dispositivos de fusién por confinamiento
magnético. Dominio del inglés. Se valorara el grado de Doctor.
Namero de orden: 1. Namero de plazas: Una. Titulaciones aca-
démicas: Titulado Superior en Ciencias. Unidad operativa: Depar-
tamento de Fusién y Particulas Elementales. Nivel: E. Caracte-
risticas v exigencia del puesto de trabajo: Experiencia en técnicas
de espectrometria para el diagnéstico de plasmas de fusion con-
finados magnéticamente. Se valoraran los conocimientos de inglés.
Namero de orden: 1. Namero de plazas: Una. Titulaciones aca-
démicas: Licenciado en Ciencias Quimicas. Unidad operativa:
Departamento de Fisién Nuclear. Nivel; D. Caracteristicas vy exi-
gencia del puesto de trabajo: Experiencia en la modelizacion de
fenémenos fisico-quimicos, en la utilizacién de ordenadores vec-
toriales para la implementacién de nuevos modelos v en proyecto
de I+ D con participacién internacional, Dominio de la progra-
macidn y utilizacién de codigos de calculo en grandes ordenadores
y del inglés hablado y escrito. Se valorara: Titulo de Doctor, Diplo-
matura-en Ciencias Fisicas y conocimientos de otros idiomas.

Retribuciones brutas por niveles:

Nivel D: 3.727.970 pesetas/aiio.
Nivel E: 3.394.586 pesetas/afio.
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ANEXO I
Ministerio de Industria y Energia
CENTRO DE INVESTIGACIONES ENERGETICAS MEDIOAMBIENTALES Y TECNOLOGICAS

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
PARA ACCESO A PLAZAS DE PERSONAL LABORAL

CONVOCATORIA
1. Denominacién de fa plaza 2. Especinlidad 3. Turno
. de acceso L
4. Provincia de examen K. Fecha BOE 6. Minusvalia 7. En caso afimativo, adaptacidn que se soliciia y motive de 1a misma.
Dia Mes Ano
g
by
-

DATOS PERSONALES
8. DM 4 9. Primer spellido 10. Segundo apelkido 11. Nombre
12. Fechanacimiento | 13. Sexo 14, Provincia de nacimiento 15. Localidad de nacimiento
Dia Mes  Afio Varén O

Muj O

Ll b g

16. .Teléfono con prefijo 17. Domicilio, calle o plaza y ndmero 18. Codigo postal
19. Domicillo: Municiplo ’ 20. Domicilio: Provincila 21. Domicillo; Nacién
22. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES
Exigido en la convocatoria Centra de expedicién
Otros titulos oficiales Ceniro de exﬁedlcibn

23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A} Nimero de orden | B) . Nomero de plazas C) Unidad operativa

24, CIRCUNSTANCIAS PERSONALES

El abajo firmante sclicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son clertos las
datos consignados en ella, y que reiine las condicicnes exigidas para ingreso a la Funcién Pablica y las especialmente sefialadas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL C.1.EM.A.T.
Avenida Compluten;e. 22, 28040 MADRID.



