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Datos personales: 

ANEXom 
Canic:ulam vita. 

FOTO 
RECIENTE 

Apellidos y nombre: ....................................•.... 
Domicilio: .................................................. . 
Fecha de nacimiento: ....................................... . 
Telefono: ...............................................•.... 

Formaci6n academica: 

Titulaci6n academica: ...................................... . 
Periodo de realizaci6n de estudios: .......................... . 
Centro: ..................................................... . 
Fecha: ..................................................... . 

Formaci6n posgrado/Otros cursos recibidos: 

Curso: ...................................................... . 
Centro: ............................................•......... 
Fecha: ..................................................... . 
Niımero de horas: ........................................... . 

Conocimientos informlıticos: .............................•... 

Conocimientos acordes a las caracteristicas y puestos de tra-
bajo: .......................................................... . 

PubIicaciones/lnformes/Ubros/Revistas: .................... . 

Idiomas: .................................................•... 
Otros meritos: .............................................. . 

(fech. v flnna.) 

12700 RESOLUCIÖN de 7 de mayo de 1997, del Centro de 
lnvestigae/ones Energet/cas, Medioambıentales y Tec­
nol6gicas, por la que se anuncia conllOcator/a publlca 
para prolJ/s/6n de tres puestos de T1tulado super/or 
de lnlıestlgaci6n, med/ante contratae/6n laboral tem­
poral, para la eJecuc/6n de proyectos determinados. 

EI articulo 17 de la Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento 
y Coordinaci6n General de Investigaci6n Cientifica y Tecnica, esta­
blece la posibilidad de contratar, en reglmen laboral, personal 
cientifico y tecnico para ejecuci6n de proyectos determinados. 

De conformidad con 10 indlcado, 
Esta Dlrecci6n General, en uso de las competencias delegadas 

por Resoluci6n de la Subsecretaria de Industria y Energia de 16 
de mayo de 1996 (.Boletin Oficial del Estado. del 23), acuerda: 

Primero.-Convocar pruebas selectivas para cobertura de tres 
puestos de trabajo de Titulado superior de Investigaci6n, mediante 
el procedimiento de concurso de meritos, para su provisi6n con 
personal laboral contratado con carlıcter temporal, para la eje­
cuci6n de proyectos determinados, con destino en Madrid. 

Segundo.-La realizaci6n del proceso selectivo se ajustara a 
10 establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada 
por la Ley 23/1988, de 28 de julio; al Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo, a los criterios fijados por el Ministerio para las 
Administraciones Piıblicas, ya las siguientes 

, . 

Bases de eoavocatorla 

1. Requ/sitos de los asp/rantes 

1.1 Los aspirantes a 105 puestos que se convocan deberan 
reunlr 105 siguientes requisitos, cumplidos el dia que finalice el 
plazo de admlsi6n de instancias: 

a) Ser ciudadano de Estado mlembro de la Unl6n Europea. 
b) Tener cumplidos dieciocho anos de edad. . 
c) Estar en posesi6n del titulo academlco exlgido Indlcado 

en el anexo 1. 
d) No haber sldo separado, medlante expedlente dlsciplinario, 

del servicio de cualqulera de las Adminlstraclones Piıblicas, nl 
hallarse Inhabilitado para el desempeno de funCıones piıbllcas. 

e) No padecer enfermedad 0 limitaciones flslcas 0 psiqulcas 
que impidan el normal desempeno de las correspondientes fun­
ciones. Esta circunstanCıa debera ser ratificada por el servicio 
medico del Centro de Investigaclones Energetlcas, Medioamblen­
tales y Tecnol6gicas. 

2. Presentae/6n de sollc/tudes y plazo 

2.1 La solicitud para participar en el presente concurso se 
·formulara en el modelo oficial aprobado por la Secretaria de Estado 
para la Admlnlstraci6n Piıblica, que se une como anexo II. Debera 
presentarse en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir 
del sigulente al de la publicaci6n de esta convocatoria en el .Boletin 
Oficlal del Estado», en el Registro General de este organismo, 
avenlda Coinplutense, 22, 28040 Madrid, 0 en 105 lugares que 
determlna el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de diciembre, 
de Reglmen Juridico de las Admlnistraciones Piıbllcas y del Pro­
cedlmlento Administrativo Comiın. 

3. Documentacl6n 

3.1 Junto con la solicitud debera presentarse la siguiente 
documentaCı6n: 

a) Curriculum vitae en el que constaran 105 servicios pres­
tados. tanto piıbIicos como privados, con documentaci6n acre­
ditativa, segiın anexo III. 

b) Copia del documento nacional de Identidad 0 pasaporte. 
c) Justlflcante de haber ingresado la cantldad de 1.200 pese­

tas en concepto de derechos de examen, que se .Ingresaran en 
la cuenta corriente de ingresos de este organlsmo, n(ımero 
30/1943/M, oflcina 0328, del Banco Exterior de Espana, avenlda 
Complutense, 22, 28040 Madrid. 

4. Lista de admıtldos yexc/uldos 

4.1 Expirado el plazo de presentaci6n de solicitudes se anun­
ciara en el_Boletin Oficial del Estado» 105 lugares donde se encuen­
tran expuestas las listas de admitidos y excluidos del presente 
concurso, con indicaci6n de las causas que han motivado la exclu­
si6n. 

4.2 Los aspirantes excliıidos dispondran de un plazo de diez 
dias a partir del siguiente al de publicaci6n del anuncio en el 
.Boletin Oflcial del Estado. para subsanar los defectos u omisiones 
que hayan podido motivar la exclusi6n. 

5. Comls/6n de Selece/6n 

5.1 La Comisi6n de Selecci6n estara integrada por siete miem­
bros, pudiendo constituirse y actuar con la asistencia, al menos, 
de la mayoria absoluta de 105 mismos siempre que uno de ellos 
sea el Presidente. Estos seran los sigulentes: • 

Presidente: EI Subdirector general de Recursos Humanos del 
Centro de Investigaciones Energetlcas, Medioambientales y Tec­
nol6gicas 0 persona en qulen delegue. 

Vocales: 

E1 Subdirector general de la Secretaria General de Relaciones 
Extemas e Institucionales. 

Un representante del Departamento al que esten adscritos los 
distintos puestos que se convocan. 

Un representante del Comite de Empresa. 
Un representante de la Subdlrecci6n General de Recursos 

Humanos del Ministerio de Industria y Energia. 
Un representante de la Direcci6n General de la Funci6n Piıblica. 
Un representante de la Subdireccl6n General de Recursos 

Humanos del Centro de Investigaciones Energeticas, Medloam­
blentales y Tecnol6gicas, que actuarlı como Secretario. 
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5.2 La Comisi6n de Selecci6n podra requerir a 105 aspirantes 
la celebraci6n de entrevistas cuando 10 considere oportuno. 

5.3 La Comisi6n de Selecci6n que actiıe en et proceso selec­
tivo se incluira dentro de la categoria que se determine por el 
Ministerio de Economia y Hacienda. conforme a 10 establecido 
en el articulo 33.7 del Real Decreto 236/1988. de 4 de marzo. 
sobre Indemnizaciones por Raz6n de Servicio. 

5.4 Las miembros de la Comisi6n de Selecci6n deheran abs­
tenerse de intervenir cuando concurran en ellos algunas de las 
Cırcunstancias previstas en et articulo 28 de la Ley de Regimen 
Juridico de las Administraciones Pilblicas y del Procedimiento 
Administrativo Comiı.n, notificandolo a la Direcci6n General de 
este organismo. 

Asimismo, 105 aspirantes podrlm recusar a 105 miembros de 
la Comisi6n de Selecci6n, cuando concurran las circunstanclas 
previstas en esta base. 

5.5 EI Presidente de la Comisi6n podra solicitar de 105 miem­
bros de la misma dedaraci6n expresa de que no concurren en 
ellos ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 
de la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones P6blicas 
y del Procedimiento Adminlstrativo Com6n. 

5.6 En ning6n caso la Comisi6n de Selecci6n podra aprobar 
ni dedarar que han superado tas pruebas selectivas un n6mero 
de aspirantes superior al de las plazas convocadas. Cualquier pro­
puesta de aprobados que contravenga 10 establecido sera nula 
de pleno derecho. 

6. Selecci6n 

6. ı Et sistema de selecci6n sercı el concurso de meritos, en 
el que se tendrlm en cuenta las condiciones personales y pro­
fesionales que requiera el puesto de trabajo a desempeöar. 

6.2 Los meritos de los aspirantes se valoraran hasta un maxi­
mo de 10 puntos, mediante la aplicaci6n del siguiente baıremo: 

. a) Por experiencia profesional, tanto en la esfera p6blica como 
en la privada, en actividades propias de las especialidades de las 
plazas convocadas, se otorgara hasta 1 punto por cada afio de 
experiencia, con un maximo de 5 puntos. 

b) Por diplomas 0 certificaciones obtenidas en cursos de capa­
citaci6n 0 especializaci6n, participaci6n en simposios, congresos 
o seminarios presentando trabajos 0 comunicaciones, e impar­
Uci6n de cursos en temas relacionados con las materias expresadas 
en el apartado a), se concedera hasta un maximo de 2 puntos. 

c) Por publicaciones sobre temas relacionados con dichas 
materias hasta un maximo de 2 puntos. 

d) Por idiomas exigidos en esta convocatoria, hasta un maxl­
mo de ı punto. Et conocimiento del idioma exigido debera acre­
ditarse documentalmente, 0 mediante entrevista si asi 10 requiriese 
la Comisi6n de Selecci6n. 

No podra ser seleccionado ning6n aspirante cuya puntuaci6n 
en el apartado a) de experiencia profesional sea inferior a 2 puntos. 

6.3 Conduidas las ptuebas, la Comisi6n elevara al 6rgano 
competente propuesta de candidatos para la formalizaci6n de los 
contratos. que no podrim, en ning6n caso, exceder del n6mero 
de plazas convocadas. 

7. Lfsta de seleccfonados 

• 7.1 Finalizada la selecci6n, el 6rgano convocante. a propues­
ta de la Comisi6n de Selecci6n, hara p6blico en el .cBoletin Oficial 
del Estado. la lista de seleccionados que estara expuesta en las 
dependencias del Centro de lnvestig"aciones Energeticas, 
Medioambientales y T ecnol6gicas y en el Centro de Inforınaci6n 
Administrativa del Ministerio para las Administraciones P6blicas •. 
Maria ~e Molina. 50, de Madrid. 

8. Presentacf6n de documentos 

8.1 Los aspirantes seleccionados deberan presentar en la Sub­
direcci6n General de Recursos Humanos del Centro de Investi­
gaciones Energeticas, Medioambientales y T ecnol6gicas, dentro 
del plazo de veinte dias naturales desde la publicaci6n a la que 
hace referencia el punto anterior, la documentaci6n que acredite 
que se reunen los requisitos a que se refiere el punto uno de 
las presentes bases. 

9. Formalizacl6n de contnıtos 

9.1 Finalizada la fase de presentacl6n de documentos se pro­
cedera a la forma1izaci6n de los contratos de trabajo, que no entra­
ran en vigor ni causaran derecho alguno a favor de 105 contratados 
hasta el comienzo de la prestaci6n de 105 servlcios por parte de 
105 mismos. 

9.2 Los contratos de trabajo se forınalizaran' por escrito, al 
amparo del Real Decreto 2546/1994. de 29 de dlclembre (.Boletin 
Oficial del Estado. de 26 de enero de 1995), que regula la con­
trataci6n temporal para ejecuci6n de proyectos deterıninados. 

9.3 Se establecera un periodo de prueba de seis meses en 
las condiciones que se deterıninan en el articulo 14 del Real Decre­
to Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. 

9.4 La incorporaci6n de los seleccionados al puesto de trabajo 
debera rea1izarse en el plazo maximo de quince dias a contar 
desde la fecha en la que, segun las necesidades de. organismo, 
se cite a los mismos para la forınalizaCı6n de 105 correspondientes 
contratos de trabajo. 

9.5 EI personal que se contrate como consecuencia de este 
concurso quedara exduido de1 ambito de aplicaci6n del Convenio 
Colectivo para et personal laboral del Centro de Investigaciones 
Energeticas, Medioambientales y Tecnot6gicas, que no comprende 
a los Titulados superiores, siendote de aplicaci6n et Real Decreto 
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba et 
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. 

10. Norma/inal 

10.1 Contra la presente convocatoria y sus bases podra inter­
ponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos 
meses, contados a partir del siguiente a la publicaci6n 4e esta 
Resoluci6n en et .cBoletin Oficial del Estado •. 

Lo que se hace piıblico para general conocimiento. 
Madrid, 7 de mayo de 1997.-:-EI Director general, Felix Yndu­

nlinMuöoz. 

ANEXOI 

Centro de InvestigadoDeS ED""lIitI ..... Medloambleatales 
ii Tecao16g1cas 

Per/il y caracteristlcas de los puestos de trabajo convocados el 7 
de maya de 1997. para provlsi6n de tres puestos de Titulado supe­
rior. con personal'aboral contratado para la ejecucf6n de proyectos 
determinados, de con/ormldad con la que determina el artfcu/o 2 
del Real Decreto 2546/1994. de 29 de dlciembre (<<Boletfn O/icfal 

del Estado» de 26 de enero de 1995) 

Niımero de orden: 1. Niımero de plazas: Una. Titulaciones aca­
demicas: Titulado Superior en Ciencias. Unidad operativa: Depar­
tamento de Fusi6n y Particulas Elementales. Nivel: ,0. Caracte­
risticas y exigencia del puesto de trabajo: Experiencia en analisis 
de seöales procedentes de dispositivos de fusi6n por confinamiento 
magnetico. Domlnio del ingıes. Se valorara el grado de Doctor. 

Numero de orden: 1. Niımero de plazas: Una. Titulaciones aca­
demicas: Titulado Superior en Ciencias. Unidad operativa: Depar­
tamento de Fusi6n y Particulas Elementales. Nivel: E. Caracte­
risticas y exigencia del puesto de trabajo: Experiencia en tecnicas 
de espectrometria para el diagn6stico de plasmas de fusi6n con­
finados magneticamente. Se valoraran 105 conocimientos de ingıes. 

Niımero de orden: 1. Niımero de plazas: Una. Titulaciones aca­
demicas: Licenciado en Ciencias Quimicas. Unidad operativa: 
Departamento de Fisi6n Nudear. Nivel: D. Caracteristicas y exi­
gencia del' puesto de trabajo: Experiencia en la modelizaci6n de 
fen6menos fisico-quimicos, en la utilizaci6n de ordenadores vec­
toriales para la implementaci6n de nuevos modelos y en proyecto 
de 1 + D con participaci6n intemacional. Domİnİo de la progra­
maci6n y utilizaci6n de c6digos de calculo en grandes ordenadores 
y del ingles hablado y escrito. Se valorara: Titulo de Doctor, Diplo­
matura-en Ciencias Fisicas y conocimientos de otros idiomas. . 

Retrlbuciones brutas por niveles: 

Nlvel D: 3.727.970 pesetas/aiio. 
Nlvel E: 3.394.586 pesetas/aiio. 
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ANEXOD 

Ministerlo de IDcIwıtria 11 Energia 

CENTRO DE INVESTlGACIONES ENERGETICAS MEDlOAMBIENTALES Y TECNOL6GlCAS 

SOLlCITUD DE ADMISı6N A PRUEBAS SELECTIVAS 
PARA ACCESO A PLAZAS DE PERSONAL LABORAL 

CONVOCATORIA 

1. Denomlnad6n de la plaza 
1

2
. 

Espedalidad 
1

3
. 

Tumo 
de acceso L 

4. Provincia de examen 5. FechaBOE 6. Minusvalia 7. En caso afiımativo. adaptaciôn que se solicita y motlvo de la misma. 

Dia M .. Ailo 
0 

I ı I ı I 

DATOS PERSONALES 

8. ONl 
1

9
. 

Primer apellido 110
. 

Segundo apellido /11. Nombre 

12. Fec/ıa nadmiento 13. Sexo 14. Provlncia de oeclmlento 15. Localidad de nacimlento 

Ola Mes Ailo Varon 0 

i I i I i 
Mujer 0 

16 .. Telefono con prefijo 17. DomiciUo. calis 0 plaza y numel"o 

1

18

i !iı 
19. Domlcilio: Municlplo 

/20. 
Domlcilio: Provincla 12

1. 
Domlellla: Nəcl6n 

22. TiTULOS ACADEMICOS OFICIALES 

Exigido en la convocatoria Centro de expedicl6n 

Ob'os titulos oflc:tBles Centro de expedlci6n 

23. DATOS A CONSIGNAR SEGÜN LAS BASES DE LA CONVOCATORlA 

Al Nilmero de orden Bi N6mero de plazas cı Unidad operativa 

24. CIRCUNSTANCIAS PERSONALES 

EI abajo firrnante solicita ser admltldo a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancla y DECLARA que son ciertos los 
datos consignados en ella. y que re(ıne las condlciones exigidas para ingreso a la Funciôn P(ıbllca y las especialmente sefialadas en la 
convocatorla anterlormente cltada. comprometi'mdose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta sollcitud. 

En ....................................... a ......... de ............................. de 19 ...... .. 
(Flnnal 

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL C.I.E.M.A.T. 
Avenida Complutense. 22. 28040 MADRID. 


