BOE num. 140

Jueves 12 junio 1997

. 18017

Riesgos Origen y forma da los riesgos

Factores que se deben tener en cuenta desde el punto de vista
de la saguridad para la eleccidn y utilizacidn del equipo

Accidentes y peligros para la|Tension dinamica ejercida sobre el equipo|Aptitud del equipo:

salud. :

las correas.

y el usuario durante el frenado de la caida.

Movimiento pendular y choque lateral.

Tropiezo en el dispositivo de enlace.

Reparto de los esfuerzos de frenado entre
las partes del cuerpo que tengan cierta
capacidad de absorcién.

Reduccién de la fueza de frenado.

Distancia de frenado.

Posicidn de la hebilla de fijacion.

Puntc de enganche por encima de la cabeza,
enganche en otros puntos {anclaje).

Carga estética en suspensién ejercida por|Disefio del equipo (reparto de fuerzas).

Dispositivo de enlace corto, por ejemplo,
reductor de correa, dispositive anticaidas.

Alteracion de la funcién de|Alteracién de la resistencia mecanica rela-{Resistencia a la corrosién.

proteccidn debida al enve-

cionada con la intemperie, las condicio-|Resistencia del equipo a las agresiones

jecimiento. nes ambientales, la limpieza y la uti-| industriales. _ : )
lizacion. Mantenimiento de la funcién de proteccidn
durante toda la duracion de utilizacion.
Riesgos debidos a la utilizacion del equipo
Riasgos Origen y forma de los riesgos Factores que se deben tenar an cusnta desde el punto de vista

de la saguridad para la eleccién y utilizacidn del equipo

Eficacia protectora insufi-|Mala eleccidn de! equipo.
ciente.

Mala utilizacion del equipo.

Eleccion del equipo en funcién de la natu-
raleza y la importancia de los riesgos y
condicionamientos industriales:

Respetando las indicaciones dei fabrican-
te {instrucciones de uso).

Respetando el marcado del equipo (ej.
clases de proteccidn, marca correspaon-
diente a una utilizacién especifica).

Eleccion del equipo en funcién de los fac-
tores individuales del usuario.

Utilizacidn apropiada del equipo y con cono-
cimiento del riesgo.
Respetando las indicaciones del fabricante.

Suciedad, desgaste o deterioro del equipo.|Mantenimiento en buen estado.

Controles periddicos.
Sustitucion oportuna.
Respetando las indicaciones del fabricante.

12736 REAL DECRETO 774/1997, de 30 de mayo,
por el que se estableca la nueva regulacién
del Instituto de la Mujer.

Mediante los Reales Decretos 839/1996. de 10 de
mayo, y 1888/19896, de 2 de agosto. se establecid la
estructura orgdnica basica del nuevo Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales. Procede, pues, reestructurar
el Organismo auténomo instituto de [a Mujer creado por
Ley 16/1983, de 24 de octubre, antes dependiente del
suprimido Ministerio de Asuntos Sociales y que ahora
queda adscrito al nuevo Departamento, a través de la
Secretaria General de Asuntos Sociales.

_La revisién del Organismo se lleva a cabo en cum-
plimiento de lo establecido en la disposicion final tercera
del citado Real Decretc 839/1996, y en uso de la auto-
rizacion conferida al Gohierno por el articulo 76 de la
Le(ejy 4271994, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social, siguiendo los mismos
criterios de racionalidad, eficacia y disminucion del gasto
publico que han estado presentes en la reestructuracion
de los Departamentos ministeriales. ' .

En su virtud, a propuesta de los Ministros de Admi-
nistraciones Publicas y de Economia y Hacienda, de
acuerdo con el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
y con el Consejo de Estado y previa deliberacién del
goqs;éOTde Ministros en su raunidn del dia 30 de mayo

o ) ‘
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DISPONGO:

Articulo 1. Naturaleza y régimen juridico.

1. El Instituto de la Mujer es un Organismo auté-
nomo de caracter administrativo, adscrito al Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, a través de la Secretaria
General de Asuntos Sociales.

2. El Instituto tiene personalidad . juridica propla y -

capacidad de cbrar para el cumplimiento de sus fines

y se rige por lo establecido en la Ley 16/1983, de 24

de octubre, que lo cred, en la Ley General Presupuestaria

y en las demas disposicicnes de aplicacion a los Orga-

Elsmdos autdonomos de la Administracién General del
stado

Articulo 2. Fines.

Son fines del Instituto de la Mujer:

1. La promocion y el fomento de las condiciones
que hagan posible la igualdad social de ambos sexos.

2. El fomento de la plena participacion de la mujer
en la vida politica, cultural, economica y social.

Articulo 3. Funciones.

Para el cumplimiento de sus fines el Instituto de la
Mujer esta facultado para desarrollar, en el ambito de
las competencias estatales en esta materia, las siguien-
tes funciones:

1.2 Estudiar la situacién de la mujer espafiola en
los campos legal. educativo, cultural, sanitario y socio-
cultural.

2.2 Recopilar informacion y documentacidn relativa
a la mujer, asi como la creacion de un banco de datos
actualizado que sirva de base para el desarrollo de las
funciones y competencias del Instituto.

3.2 Elaborar informes e impulsar medidas que con-
tribuyan a eliminar las discriminaciones existentes res-
pecto a la mujer en la sociedad.

4% Seguir la normativa vigente y su aplicacién en
la materia que es competencia de este instituto,

5.2 Prestar asesoramiento y colaboracién al Gobier-
no para lograr las metas previstas en la Ley 16/1983,
de 24 de octubre. 7

6.2 Coordinar los trabajos que han de desarrollar
los diferentes Ministerios y demas Organismos especi-
ficamente relacionados con la mujer.

7.2 Administrar los recursos de todo orden que le
sean asignados para el cumplimiento de sus fines.

8.2 Establecer relaciones con las organizaciones no
gubernamentales de a&mbito estatal y procurar la vin-
culacién del Instituto a los Organismos internacionales
respectivos, de acuerdo con el Ministerio de Asuntos
Exteriores.

9. Fomentar las relaciones con Organismaos inter-
nacionales dedicados a las materias afines y de interés
del Instituta, de acuerda con el Ministerio de Asuntos
Exteriores.

10. Establecer relaciones con las instituciones de
analoga naturaleza y similares de las Comunidades Autd-
nomas y de la Administracion Local, en especial a través
de la Conferencia Sectorial y demdas drganos de coo-
peracion existentes en éste ambito material.

11. Fomentar la prestacién de servicios en favor
de la mujer y, en particular, los dirigidos a aquéllas que
tengan una especial necesidad de ayuda.

12. Recibir y canalizar, en el orden administrativo,
denuncias formuladas por mujeres en casos concretos
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de discriminacidén de hecho o de derecho por razén de

13. Realizar cuantas actividades sean precisas para
el logro de las finalidades anteriormente expuestas, den-
tro de las habilitaciones concedidas por la normativa
de aplicacion a los Organismos autonomos y por la Ley
General Presupuestaria.

El ejercicio de las funciones atribuidas al Instituto de
ta Mujer se entiende, en todo caso, sin perjuicio de las
competencias que el Real Decreto 1888/1996, de 2
de agosto, confiere a los 6rganos y unidades del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Articulo 4,  Organos rectores.

Son érganos rectores del Instituto:

a) El Consejo Rector.
b) El Director general.

Articulo 5. £l Consejo Rector.

1. ElConsejo Rector estara constituido de la siguien-
te forma:

a) Presidente: E! Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales, que podra delegar sus funciones en el Secre-
tario general de Asuntos Sociales.

b) Vicepresidente: El Director general del Instituto.

¢) Vocales: Un representante de cada uno de los
siguientes Ministerios con categorfa, al menos, de Sub-
director general:

1.2 Asuntos Exteriores.

2.° Justicia.

3.2 Defensa.

4.° Economiay Hacienda.

5.2 Interior. .

6.2 Educaciony Cultura.

7.2 Industria y Energia.

8.2 Agricultura, Pesca y Alimentacién.
9.° Presidencia.

10. Administraciones Publicas.
11. Sanidad y Consumo.

12. Medio Ambiente,

d) Seis vocales, designados por el Presidente del
Consejo Rector, a propuesta det Vicepresidente del mis-
mo, entre personas con acreditada trayectoria personal
o profesional en favor de la igualdad de derecho de
ambos sexos

e) Actuara como Secretario, con voz .y sin voto, el
Secretario general del Instituto.

2. Seran funciones dei Consejo Rector:

a) Ejecutar la politica de coordinacion de los dis-
tintos Departamentos ministeriales en relacion con: la
mujer y estudiar los objetivos a alcanzar por el Instituto.

b} Aprobar el plan anual de actuacion del Organis-
mo, que serd presentado por el Director general del
mismo.

c} Aprobar la memoria anual sobre gestion y fun-
cionamiento del Organismo.

d} Aprobar los -anteproyectos de presupuestos del
Crganismo, tanto para actividades como para inversio-
nes.

3. EiConsejo Rector funcionara en Pleno y en Comi-
sion Permanente.

Articulo 6. Comision Permanente.

1. La Comision Permanente sera presidida por el
Director general del Instituto y estard integrada por cinco
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de los Vocales representantes de Ministerios y por cuatro
de los Vocales de libre designacién del Presidente del
Pleno del Consejo Rectar, actuando como Secretario el
del Instituto.

Los miembros de la Comisidn permanente seran
designados por el Consejo Rector, a propuesta dsl Direc-
tor general del Instituto.

2. Correspondera a la Comisién Permanente:

a) Adoptar las medidas necesarias para el cumpli-
mienta de los objetivos del Instituto.

bB) Conocer vy elevar al Conseio Rector la memotria
anual de actividades y el anteproyecto de presupuestos
del Qrganismo.

c) Aprobar las acmones cencretas que, en materia
de promocitn y fomento de la igualdad de ambos sexos
y de la participacidon de la mujer en la vida politica, cul-
tural, econdmica y social, conciernen al Instituto.

d) Cuantas funciones le sean delegadas por el Con-

sejo Rector.

Articulo 7. El Director general.

1. El Director general del Instituto de la Mujer es
nombrado y separado por Real Decreto acordado en
Consejo de Ministros, a propuesta del Ministro de Tra-
bajo y Asuntos Sociales.

2. Corresponde al Director gerieral:

a) Ejercer y desarrollar las funciones directivas que
no estén expresamente encomendadas al Consejo Rec-
tor y asumir la direccion administrativa del Instituto.

b) Ostentar la represantacion del mismo.

¢) Asumir la disposicién de gastos y la ordenacion
de pagos.

d} Otorgar, en nombre el Organismo, los contratos
ptblicos y privados necesarias para el desarrollo de sus
funciones.

e) Administrar, gesticnar y recaudar los derechos
econémicos del propio Qrganismo autdénomao.

f) Elaborar los anteproyectos de presupuestos y pre-
parar fa memoria anual relativa a las actividades del
Instituto.

g) Ejercer, en materia de personal, las atribuciones
que como Director del Organismo autonomo le corres-
ponden,

h} Cuantas funciones les sean delegadas por el Con- -

sejo Rector y su Comisién Permanente.

3. El Director general del Organismo serd suplido
temporalmente, en caso de vacante, ausencia o enfer-
medad, por los Subdirectores generales, por el mismo
orden en que aparecen en la estructura establecida por
este Real Decreto.

Articulo 8. Estructura organica basica.

1. El Instituto de !a Mujer se estructura en las
égmentes unidades con nivel organico de Subdireccion
eneral:

a% Secretaria General.
b) Subdireccidn General de Estudios y Cooperacion.
c) Subdireccion General de Programas.

2. Secretaria General.
Corresponde a la Secretaria General:

a) La administracion y formacion del personal, asi
como la accidn social dirigida a mejorar sus condiciones
de empleo.

b) La gestion presupuestaria y econémico-adminis-
trativa, asi como la contabilidad general, presupuestaria
y analitica.

¢) El régimen interior, la gestién del sistema infor-
matico y la mejora de la organizacion y los métodos
de trabajo.

d) La elaboracion de informes en las materias pro-
pias de su competencia y la asistencia técnica y juridica
del Organismo, sin perjuicio de las competencias espe-
cificas del Servicio Juridico del Estado.

e} La direccidn del Centro de Documentacion de
la Mujer, asi como la recopilacién, examen y ordenacion
de la documentacién relativa a esta materia.

3. Subdireccién General de Estudios y Cooperacidn.
A esta Subdireccion General le corresponde:

a} La direccion y coordinacion de los Centros de
informacién de los Derechos de la Mujer, cuya gestion
corresponda al Instituto, _

b} La cooperacién con las instituciones de analoga
naturaleza de las Comunidades Auténomas y de las Enti-
dades Locales, asi como con las organizaciones no guber-
nameniales, que realicen actividades en el dmbito de
las competencias del Instituto.

c} La tramitacion y gestion de convocatorias de sub-
venciones y de ayudas, asf como la revision, seguimiento
y control econdmico-financiero, sin perjuicia de las com-
petencias de la Intervencion General de la Administra-
cion del Estado, de las subvenciones concedidas a las
arganizaciones no gubernamentales y de los convenios
suscritos con Comunidades Auténomas y Entidades
Locales.

d} La planificacion, fomento, realizacion y coordina-
cion de los estudios e investigaciones sobre la situacion
de las mujeres.

e} El analisis y valoracion de los indicadores vy esta-
disticas sobre la situacién de las mujeres, asi como el
mantenimiento de una base de datos que sirva de apoyo
al desarrolio de las funciones y competencias del Ins-
tituto.

f) La evaluacion y seguimiento de los planes de
igualdad de oportunidades de las mujeres.

4. Subdireccién General 'de Programas.
A esta Subdireccion General le corresponde:

a) La planificacion y elaboracién de programas de
actividades, para su desarrollo por el Instituto de la Mujer
o por otras Instituciones, publicas o privadas.

b} La coordinacidon con otros Departamentos minis-
teriales o Administraciones publicas, para el desarrollo
de las actuaciones gque promuevan la igualdad de opor-
tunidades de las mujeres.

c) Elseguimiento de los planes nacuonales en mate-
ria de educacion, formacion-empleo, salud-y servicios
sociales, en todos aquellos aspectos que afecten a las
mujeres.

d) La relacién con Organismos publicos vy privados
internacionales, a través del Ministerio de Asuntos Exte-
riores, y el fomento de la cooperacion al desarrollo.

e) La publicacion y difusién de encuestas, estudios
e informes sobre la mujer.

f) Las relaciones con los medios de comunicacién,
elaboracién de campaiias publicitarias y tramitacion de
denuncias.

b. Estara adscrita al Instituto de la Mujer la Inter-
vencion Delegada de la General de la Administracion
del Estado, con el nivel gue se determine en la corres-
pondiente relacion de puestos de trabajo, que desem-
penara las funciones propias de su comstido y actuard
coordinada con la Intervencién Delegada del Departa-
mento.
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Articulo 9. Bienes y medios econdmicos.

Los bienes y medios econémicos del Instituto de la
Mujer son los siguientes:

1. Los bienes y valores que constituyan su patri-
monio y los productos y rentas del mismo.

2. \Lastransferencias y subvenciones gue anualmen-
ge se consignen en los Presupuestos Gensarales del Esta-

0.

3. Los ingresos de derecho puablico y privado que
le corresponda percibir.

4. Llas subvenciones, aportaciones voluntarias o
donaciones que se concedan a su favor por personas
pablicas o privadas, y los legados que pudieran ocbtenerse
¥ que validamente se acepten.

5. Cualquier otro recurso que pueda serle legaimen-
te atribuido.

Disposicién adicional primera. Supresion de crganos.

Quedan suprimidas las siguientes unidades con nivel
de Subdireccion General:

a) Subdireccién Gensral de Cooperacion.
b} Subdireccion General de Estudios y Documen-
tacion,

Disposicion adicional segunda. Régimen de los drga-
nos colegiados.

Los organos colegiados previstos en este Real Decre-
to se rigen por sus disposiciones especificas y, en lo
no previsto, por las normas contenidas en el capituto |l
del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas
y del Procedimiento Administrative Coman.

Disposicion transitoria Gnica. Unidades y puestos de
trabajo con nivel orgdnico inferior a Subdireccién
General.

. Las unidades y puestos de trabajo con nivel orgénico
mferlgr a qud_lrecmon General continuaran subsistentes
y seran retribuidos con cargo a los mismos créditos pre-

supuestarios, hasta que se apruebe la relacién de puestos
de trabajo adaptada a la estructura orgdnica de este
Real Decreto. Dicha adaptacién, en ningun caso, podra
suponer incremento de gasto publico.

Las unidades y puestos de trabajo encuadrados en
los drganos suprimidos por este Real Decreto se ads-
cribirdn provisionalmente, mediante Resolucion del
Director general del Organismo, hasta tanto entre en
vigor la nueva relacién de puestos de trabajo, a los érga-
nos regulados en el presente Real Decreto, en funcion
de las atribuciones que éstos tengan asignadas.
Disposicidn derogatoria dnica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo dispuesto en este Real
Decreto vy, en particular, el Real Decreto 1456/1984,
de 1 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
del Organismo auténomo Instituto de la Mujer, modi-
ficado por el Real Decreto 979/12989, de 28 de julio.

Disposicion final primera.  Facultades de desarrolio.

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales
para que adopte las medidas necesarias para el desarro-
llo vy ejecucion del presente Real Decreto.

Disposicion final segunda. Modificaciones presupues-
tarias.

Por el Ministerio de Economia y Hacienda se llevaran
a cabo las modificaciones presupuestarias precisas para
el cumplimiento de lo previsto en el presente Real Decre-
to. :

Disposicion final tercera.  Entrada en vigor.

_ El presente Real Decreto entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Dado en Madrid a 30 de mayo de 1997.
JUAN CARLOS R.

El Vicepresidente Primero del Gobiermo
¥ Ministro de la Presidencia,
FRANCISCO ALVAREZ-CASCOS FERNANDEZ
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ll.  Autoridades y personal

A. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

12737 ORDEN de 2 de junio de 1997 por la que se resuelve
convocatoria para la provision, por el sistema de libre
designacién, de puesto de trubujo en el Ministerio de
Asuntos Exteriores,

Por Orden de 28 de abril de 1997 {«Boletin Oficial del Estadon,
niimero 104, de 1 de mayo) se anuncié convocatoria para la pro-
visién, por el sisterna de libre designacién, de puesto de trabajo
en el Ministerio de Asuntos Exteriores.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 20.1.c) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, v previo cumplimiento de la tra-
mitacién que exige el articulo 54 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo {«Boletin Oficial del Estador de 10 de abril), este
Ministerio acuerda dar publicidad a la Resolucién de la convo-
catoria de referencia segiin se detalla en el anexo.

El régimen de toma de posesién del nuevo destino sera el esta-
blecido en el articulo 48 del Real Decreto 364/1995, de 10 de

marzo.

Contra esta Orden, que agota la via administrativa, cabe recurso
contencioso-administrativo ante la Audiencia Nacional, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente a su publicacién, previa comu-
nicacién a este centro {articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piibli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comiin).

Lo gue comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 2 de junio de 1997.—P. D. (Orden de 31 de agosto
de 1989}, el Subsecretario, José de Carvajal Salido.
ANEXO
Convocatoria: Orden de 28 de abril de 1997
{«Boletin Oficial del Estado» de 1 de mayo)

Puesto adjudicado:

Niimero: Uno. Puesto: Subsecretaria. Gabinete Técnico.—Vocal
asesor. Nivel: 30.

Puesto de procedencia;

Ministerio, centro directivo, provincia: AE. Subsecretaria {pro-
visional). Madrid. Nivel: 30. Complementa especifico: 2.423.640
pesetas,

Datos personales del adjudicatario:

Apellidos v nombre: Gomez Ortiz, Miguel Angel. Niimero de
Registro de Personal: 00378617, Grupo: A. Cuerpo o Esca-
Ia: A1603, Situacion: Activo.

MINISTERIO DE JUSTICIA

12738 RESOLUCION de 17 de mayo de 1997, de la Direccién
General de los Registros y del Notariado, por la que,
en aplicacién del articulo primero de In Ley 29/1983,
de 12 de diciembre, se jubila al Notario de Gandia,
don Manuel Navarrete Rojas, por haber cumplido la
edad legalmente establecida.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo primero de la
Ley 29/1983, de 12 de diciembre, v el Decreto de 19 de octubre
de 1973, y visto el expediente personal del Notario de Gandia,
don Manuel Navarrete Rojas, del cual resulta que ha cumplido
la edad en que legalmente procede su jubilacién,

Esta Direccion General, en uso de las facultades atribuidas por
el articulo tercero.e) del Real Decreto 1882/1996, de 2 de agosto,
ha tenido a bien acordar la jubilacién forzosa del mencionado
Notario por haber cumplido la edad legalmente establecida, y remi-
tir a la Junta de Patronato de la Mutualidad Notarial un certificade
de servicios al objeto de que por dicha Junta se fije la pension
v demas beneficios mutualistas que sean procedentes.

Lo que digo a V. |. para su conoacimiento, el de esa Junta
Directiva y demaés efectos.

Macirid, 17 de mayo de 1997 .—Fl Director general, Luis Maria
Cabello de los Cobos y Mancha.

llmo. Sr. Decano del Colegio Notarial de Valencia.

12739 RESOLUCION de 23 de mayo de 1997, de la Direccion
General de los Registros y del Notariado, por la que
se nombra Notario Archivero de Protocolos del Dis-
trito Notarial de Berja, perteneciente al Colegio Nota-
rin! de Granada, al Notario de dicha localidad, don
Juan Augusto Diaz Puig.

Vacante el cargo de Notario Archivero de Protocolos del Distrito
Notarial de Berja, perteneciente al Colegio Notarial de Granada,
y en vista de lo dispuesto en el articulo 294 del vigente Reglamento
Notarial,

Esta Direccion General ha acordado, en uso de las facultades
atribuidas por el articulo tercero.e) del Real Decreto 1882/1996,
de 2 de agosto, nombrar para desemperiar el mencionado cargo
de Notario Archivero de Protocolos del Distrito Notarial de Beria,
Colegio Notarial de Granada, a don Juan Auguste Diaz Puig, Nota-
rio con residencia en dicha localidad. :

Lo que digo a V. I. para su conocimiento, el de esa Junta
Directiva y demés efectos.

Madrid, 23 de mayo de 1997.—El Director general, Luis Maria
Cabello de los Cobos v Mancha. ‘

llmo. Sr. Decano del Colegio Notarial de Granada.



