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13004 RESOLUCı6N de 26 de mayo de 1997, de la Direcciôn Gene
ral de 7'raba.io, par la qu.e se dispone la inscripciôn en 
el Registro y publicaci6n del VI Convenio Colectivo de la 
CaJa de AIıOrrOS de Navarra. 

Visto el texto del VI Convenio Colectivo de Caja de Ahorros de Navarra 
(c6digo de Convenio numero 9000772), que fue suscrito con fecha 18 de 
marzo de 1997, de una parte, por los designados por la Direcci6n de la 
empresa, en representaci6n de la misma, y de otra, por los miembros 
del Comire de Empresa pertenecientes al Sindicato lndependiente de 
Empleados de CAN y a las Secciones Sindicales de UGT, CC.DO. y LAB, 
en representaci6n de los trabajadores, y de conformidad con 10 dispuesto 
en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, 
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de 
mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabiijo acuerda: 

Primero.--Ordenar liı. lnscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondieiıte Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comİsiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 26 de maya de 1997.-La Dlrectora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

VI CONVENIO COLECTIVO DE LA CAJA DE AHORROS DE 
NAVARRA 

Ti'ruLOI 

Disposiciones generales 

Articulo 1. DeterminaciOn de las partes qu.e la conciertan. y eficacia 
general de! Convenio Colectivo. 

1. Las partes negociadoras del presente Convenio Colectivo tienen 
la representaci6n que determina el articulo 87.1, en relaci6n con e188.1 
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y son: 

a) Por la parte econ6mica: La Cl\ia de Aborros. de Navarra;y, 
b) Por la parte social: Las organizaciones sindica1es SBA, SIECAN, 

secci6n sindica1 de UGT de Caja de Aborros de Navarra, secci6n sindica1 
de LAB de Caja de Aborros de Navarra y secci6n sindical de CC.OO. de 
Caja de Aborros de Navarra, todas ellas Integrantes del Comire de Empresa, 
que cuentan con la legitimaciôn suficiente en representaci6n de los em
pleados. 

2. EI Convenio Colectivo es suscrito, de un lado, por la Caja de Aborros 
de Navarra, y de otro, por 1as organizaciones sindicales SIECAN, secci6n 
sindical de UGT de Caja de Aborros de Navarra, secci6n sindical de LAB 
de Caja de Aborros de Navarra y secci6n sindica1 de CC.OO. de CaJa de 
Aborros de Navarra, todas ellas integrantes del Comire de Empresa. Por 
raz6n de la representatividad y legitimaci6n que cada una de las orga
nİZaciones firmantes ostenta, la presente normativa goza de eficacia gea 
neral. 

Articulo 2. Ratificaciones. 

1. En 10 no previsto en el presente Convenio Colectivo, se estani 
a 10 dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, 
por el que se aprueba eJ texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores, a la normativa posteriormente dicta.da para su aplicacion 
ya cuantas otras disposiciones desarro\Ien los preceptos de aquel. 

2. EI presente Convenio Colectivo incorpora la normativa vigente de 
los once primeros Convenios Coleetivos interprovinciales de Cajas de 
Aborros y Montes de Piedad de ıimbito estatal, aplicables a la Cl\Ia de 
Aborros de Navarra hasta el3 1 de diciembre de 1978, y los cinco Convenios 
Colectivos de la Cl\ia de Aborros de Navarra de los anos 1979, 1980-1981, 
1982-1983 Y 1984-1985 y 1994-1995, textos que se incorporan al presente 
Convenio, dandose todos eUos por reproducidos, junto con sus corres
pondientes anexos y afiadidos, y adquiriendo la consideraciOn de contenido 
propio de este Convenio, primando 10 acordado en el de fecha mas reciente 
sobre 10 anterior. 

3. EI presente Convenio Colectivo sustituye y nova cuantas materias 
incorpora en la medida que introduce alteraciones. 

Articulo 3. Ambito personal. 

EI presente Convenio Colectivo regula las relaciones laborales entre 
la Caja de Aborros de Navarra y sus empleados, quedando exc\uidos del 
presente Convenİo Colectivo, quienes 10 estuvieran de conform.idad al ar~ 
ticulo 1.3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el 
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabl\iadores, 
quienes contempla eI articuIo primero del xi Convenio Colectivo sindical, 
!İe ıimbito nacional de Cajas Generales y, en todo caso, de modo expreso, 
quien se eita a continuacion: 

a) EI personal empleado en las obras bem,fico-sociales de la Ciija 
de Aborros de Navarra. 

b) EI personal empleado en empresas dedicadas a actividades que 
no sean propias de la Caja de Aborros de Navarra, en cuyo capital participe, 
en todo 0 en parte, la Cl\Ia de Aborros de Navarra. 

c) EI personal titulado y pericial que no preste sus servicios de modo 
regular y preferente a la entidad. 

d) EI personal que efectıie trabajos de cualquier naturaleza que no 
sean propios niesren inc\uidos entre las actividades propias de la Ciija 
de Ahorros de Navarra, en explotaciones agricolas, industriales 0 de ser
vicios en la Caja de Aborros de Navarra y, en general, cualquier otra 
actividad atfpica, en cuyo caso se regiııin por las nonrtas especi:ficas de 
cada actividad. 

e) EI personal que preste sus servicios a la Cl\ia de Aborros de Navarra 
en calidad de agente, corresponsal y, en general, medlante contrato de 
comision 0 relaciôn amiloga. 

f) Quienes ostenten la condici6n de compromisario, Consejero gene
ral, Vocal del Cons<ıio de Administraci6n y otros 6rganos de gobiemo. 

ArticuIo 4. Ambito temparal y denııncia. 

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia siguiente al 
de su publicaciôn en el.Boletin Oficial del Estado •. No obstante, sus efectos 
salariales se retrotraenin ali de enero de 1996. 

EI presente Convenio Colectivo finalizarıi su vigencia el3 1 de diciembre 
de 1998 y se entenderıi tıicitamente prorrogado, de ano en ano, si no 
se promueve denuncia del mismo, por cualquiera de las partes, antes del 
ıiltimo mes de su periodo de vigencia, 0 del de cualquiera de sus prorrogas, 
manteniendose en vigor su contenido normativo. 

Articulo 5. Ambito territarial yfııncional. 

Las disposlclones del presente Convenio Colectivo seran de aplicaciôn 
general en todo el territorio por el que se extiende la actividad 'de la 
Caja de Aborros de Navarra, de conformidad con 10 dispuesto en el articu-
10 1 de este Convenio Colectivo. 

Articulo 6. Vinculaci6n a la totalidad. 

El articulado del presente Convenio forma un colliunto unitario. No 
senin admisibles las interpretaciones 0 aplicaciones que a efectos de juzgar 
sobre situaciones individuales 0 colectivas, valoren aisladamente las esti
pulaciones convenidas. 

TiTuLOII 

Del personal 

CAPİTULOl 

Contenldo econôınlco 

ArticuJo 7. Salorio. 

Como anexo 1 fıgura la tabla que especifica el salario base anual (19,5 
pagas) aplicable a las diferentes categorias laborales, durante el ano 1995. 

Para el ano 1996 se incrementaran los salarios en el mismo porcentəJe 
que el lnstituto Nacional de Estadistica (lNE) reconozca como Indice de' 
Precios al Consumo (IPC) para dicho ano 1996 (es decir, del 31 de diciembre 
de 1995 al31 de diciembre de 1996). 

En el afia 1997 se incrementara.n 108 salarios en eı mİsmo .P?rcentəje 
que el lnstituto Nacional de Estadistica (lNE) reconozca como lndice de 
Precios al Consumo (lPC) para dicho ano 1997 (es decir, de! 31 de diciembre 
de 1996 al 31 de diciembre de 1997). Desde el 1 de enero de 1997 se 
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elevanin 108 salarios, a cuenta. del IPC definitivo de dicho afio, en eı por
centılie del IPC previsto, regularizıindose los salarios con efectos del 1 
de enero de 1997 cuando se constante la subida definitiva del IPC. 

En cı afia 1998 se incrementanin los salarios en cı mİsmo porcentije 
que ci Instituto Nacional de Estadistica (INE) reconozca como İndice de 
Precios al Consumo (IPC) paradicho ano 1998 (es deeir, del 31 de diciembre 
de 1997 al 31 de diciembre de 1998). Desde el 1 de enero de 1998 se 
elevaran los salarios, a euenta del IPC definitivo de dicho ano, en el por· 
centaje del IPC previsto, regularizandose tas salarios con efectos del 1 
de enero de 1998 cuando se constate la subida defınltiva de! IPC. 

A la firma de este Convenio Colectivo se abonara una cantidad lineal, 
fıjada en 200.000 pesetas, en los siguientes terminos: 

Al persona1 fıjo y en activo eı dia 1 de enero de 1997, se le abonara 
200.000 pesetas. 

A los empleados jubilados durante el ano 1996 y empleados eventuales 
con contrato laboral en dicho afio 1996 y 1997, hasta la firma de este 
Convenio, se lcs abonara la cantidad, que corresponda a la proporci6n 
de dias naturales que hayan estado contratados desde el 1 de enero 
de 1996 hasta la feeha de la firılıa del presente Convenio, sobre la base 
de 200.000 pesetas en 365 dias, con uno. limites m:!ximo de 200.000 pesetas 
y minimo de 50.000 pesetas. 

Este pago tiene carıicter excepcional y no sera consolidable ni pen· 
sionable. 

Articulo 8. Plus extrasalariaL 

EI plus extrasalarial creado por la disposiciôn adicional sexta del 
IV Convenio Colectivo de la Caja de Ahorros de Navarra, se mantiene 
en 51.996 pesetas anuales y no sufre modificaciôn durante los anos 1996, 
1997 Y 1998 compensando la subida extraordinaria experimentada por 
este concepto en el V Convenio Colectivo de la Caja de Ahorros de Navarra. 

Articulo 9. Subsidio famüiar. 

EI subsidio familiar creado por el articulo 6 del III Convenio Colectivo 
de la Caja de Ahorros de Navarra, se actualiza para los anos 1996, 1997 
y 1998, aplicandose el vaIor actual de este concepta retributivo el mismo 
incrernento acordado con canicter general para eI salario base, en la forma 
que establece el articulo 7 de este Convenio Colectivo. 

Articulo 10. Volantes. 

Tendran la consideraciôn de volantes tas empleados que de forma regu~ 
lar presten sus servicios en mas de das oficinas 0 quienes presteİ1 sus 
servicios coma apoyo a un grupo de ofıcinas 0 para 5ustituciôn de otros 
empleados. 

Sera facultad de la entidad destinar a este personal a oficinas 0 servi· 
cias, perdiendo entonces la condici6n de volantes y en consecuencia eı 
plus que por dicho concepto viniesen percibiendo. 

La cuantia de este eoncepta se establece en 13.000 pesetas mensuales 
(156.000 pesetas anuales) para los volantes asignados a las zonas urbanas 
y 20.000 pesetas anuales (240.000 pesetas an.uales) para los volantes asig
nados a las zonas rurales, para tado el periodo de vigencia de este Convenio 
Colectivo. 

La efectividad para e\ inicio del abono del plus de volante, sera el 1 
de enero de 1996. 

CAPİTULOII 

Jornada, vacaciones y pennisos 

Articulo 1 L Jornada y 1wrarios. 

1. Extensi6n de la jornada.-La jomada mıixima de trabajo en la Caja 
de Ahorros de Navarra, definida en c6mputo annal, sera de mil quinientas 
cuarenta horas. 

2. Horario.-La mencionada jomada se cumplir3. mediante el horario 
de trabajo, de aplicaci6n general al personal, que se establece a conti· 
Duacian: 

De 8,30 horas a 15,00 horas de lunes a viemes. 
De 8,30 horas a 14,00 horas los sabados. 

EI horario de apertura al pliblico para las oficinas y demas depen· 
dencias que cumplan este servicio, sera cı siguiente: 

De 9,00 horas a 14,15 horas de lunes a viernes. 
De 9,00 horas a 13,30 horas los sabados. 

De lunes a viernes queda al criterio personal de cada trabajador la 
posibilidad de comenzar la jomada laboral despues de las 8,30 horas y 
hasta las 8,45 horas, a condici6n de prolongar dicha jomada durante e! 
mismo periodo de tiempo entre las 15,00 horas y las 15,15 horas. 

3. Libranza de sabados.-Serıi festivo el Sabado Santa. 
Se libraran tados los sabados del periodo comprendido entre el 1 de 

maya y el 30 de septiembre, ambos inclusive. Ademas, el resta del ano, 
cada ernpleado librara, ,en las meses compr~ndido5 desde eI ı de enero 
al 30 de abril y desde el 1 de octubre al 31 de diciembre, uno 0 dos 
sabados cada mes, completando un tatal·de diez cada afio natural. 

Los dcpartamentos y oficinas, tratando' de complacer en la posible 
la conveniencia de los empleados, planificarıin la libranza de los sabados 
na estivales de forma rotatoria y sİn que se rebase nUDea, salvo impon
derables, eI 40 por 100 de ausencias en los servicios y oficinas. 

4. Proporcionalidad del disfrute corre8pondiente a la libranza de los 
o sabados.-Los sabados se disfrutaran en proporciôn a la prestaci6n efectiva 
de servicio en la Caja de Aharros de Navarra a 10 largo de! afio, de moda 
que 10s perfodos na trabəjados, correspondientes a excedencias yolun· 
tarias, permisos na retribuidos asi como a cua1esquiera otras licenCİas 
voluntarias sin derecho a remuncraciôn concedidas a solicitud del emplea
do, supondran una reducci6n proporcional del disfrute de 108 mencİonados 
sabados. 

Queda sustituida la regulaciôn de eficacia general precedente al pre
sente Convenio Colectivo sobre libranza de sabados,' la cual valvera a su 
vigor si, cualquiera de tas entidades siguicntes; Las C~as de Ahorros Con
federadas 0 la banca privada 0 la Caja Municipal de Pamplona 0 la Cl\ia 
Rural de Navarra 0 Caja Laboral Popular en Navarra, volvieran a abrir 
sus oficinas las sa.bados de verano con caracter general, y la C~a de Aharros 
de Navarra ·determinase no aplicar este articulo IL, 10 cual sera posible 
por decisiôn de la misma si se da la referida apertura. 

5. Oficinas en jomada de tarde.-A partir de la entrada en vigor de 
este Ct?nvenio, la Caja de Ahorros de Navarra podra abrir en jarnada 
especia1 de tarde un m3.ximo de doce oficinas. Estas ofıcinas en jornada 
de tarde estaran dotadas de un minimo de dos emplcados, uno· de los 
cuales tendra responsabilidad operativa y un nivel salarial en el que su 
sueldo base estara. complementado, medlante un complemento funcional 
al puesto, hasta alcanzar eI sueldo base correspondiente a la categoria 
que el estudio de clasificaciôn de oficinas otargue al Interventar de la 
oficina de que se trate, de manera que el sueldo base del empleado mas 
el cornpIemento foncianal al puesto que le corresponda sea, como minimaı 
igual al sueldo base de la categoria de Oficial segundo. 

Durante 108 periodos comprendid08 entre el 1 de enero y el 5 de julio 
yel 1 de octubre y el 31 de diciembre, esta jomada de tarde se cumplira 
mediante eI harario de trabajo que se establece a continuaci6n: 

Empleados: De lunes a viemes, de 14,45 horas a 21,15 horas. 
Pliblico: De lunes a viemes, de 15,15 horas a 20,30 horas. 

Durante el periodo comprendido entre el6 dejulio y el30 de septiembre, 
ambo8 inclusive, y los sabados comprendidos entre el 1 de enero al 30 
de abril y desde ell de octubre hasta el31 de diciembre, extremos incluidos, 
los empleados asignados a las oficinas en jomada de tarde, prestaran 
sus servicios en harana de manana corno apoyo, sin consideraciôn de 
volantes, a las oficinas de su zona. 

En todo caso, los empleados asignados a la oficinas en jomada de 
tarde, disfrutaran de la libranza de s:ibados en las mismas condiciones 
que el resto de la plantilla y de su f1exibilidad de los quince minutas 
al comienzo de la jornada con recuperaci6n al final, como el horaria de 
aplicaci6n general, de acuerdo con 10 pactado en este Convenio. 

EI personal necesaTİo para ocupar 10s puestos de trabajo de las oficinas 
enjornada de ta.rde, se cubrira mediante nue~vas contrataciones de personal 
fıjo. Ninglin trabajador con horario de manana podra ser obligado a trabajar 
en horaria de tarde, nİ al contrario. 

EI horario de la oficina de la avenida de Roncesvalles seguira siendo 
el que rige hasta el momenta presente: 

Empleados: De 14,45 horas a 21,15 horas, de lunes a viemes. 
De 14,45 horas a 20,15 hOras, los sıibados. 

PUblico: De 15,15 horas a 20,30 horas, de lunes a viernes. 
De 15,15 horas a 19,45 horas, los sabados. 

La libranza de los sıibados del periodo comprendido entre el 1 de 
mayo al 30 de septiembre, la libraııza de los diez sabados el resta del 
ano y los 15 minutas de f1exibilidad a la entrada y a la saJida, se aplicarıin 
exactamente igual que al resta de la plantil\a sometida al horario de apli· 
caciôn general. 
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Articulo 12. Fiestm; patronal.es. 

Durante las fiestas patrona!es de cada loca!idad se respetarıi el siguiente 
horario de trabəJo en las oficinas y en aquellos centros ubicados en su 
dernarcaciôn: 

De 8,45 horas a 12,30 horas. 

Se aplicara una reducci6n horaria equivalcnte en todos los horarios 
diferentes al de aplicaciôn general, que seran acordados entre la Caja 
y 108 interesados y conocidos por IOS representantes sindicales. 

Se continuani en la libranza de la segunda fiesta patronal que tra
dicionalmente se viene guardando en cada localidad. 

Na obstante, todo 10 anlerİor na afectara al cômputo dejornada mwma 
anua! el horario de fiestas patrona!es que se establece. 

CAPITuLO III 

Excedencias 

Articulo 13. Excedencüu;. 

El persona1 que durante la vigencia de este Convenio se encontrase 
eD situaciôn de excedencia y solicitase su reingreso eD cı tiempo y fonna 
reglamcntarios tendra derecho a dicho reingreso eD ]a misma zona 0 loca
lidad y jornada 0 turuo en la que trabajaba anteriormente y en el plazo 
rnAximo de doce meses, a partir de la finalizaci6n de dicha excedencia. 

CAPİTULOIV 

Ayudas, prestamos y anticipos 

Articulo 14. Prestamos para adquisici6n de vivienda. 

Las prestamos para adquisiciôn de vivienda que regulan los articulos 
15 del iv Convenio de la Caja de Ahorros de Navarra y ıs del V Convenio 
Colectivo de Caja de Ahorros de Navarra, se actualizan en cuanto al tipo 
de interes en 108 extremos que a continuaci6n se detallan: 

a) Se eliminan el tipo fıjo de interes para acceso a la propiedad y 
para cambio de vivienda. 

b) Prestamos para el acceso a la propiedad de la vivienda: 

Hasta 16.000.000 de pesetas: İndice Coste de Pasivo CECA menos 
punto. 

De 16.000.000 de pesetas a 30.000.000 de pesetas: İndice media mensua! 
MIBOR a un afio. 

c) Prestamo para cambio de vivienda: 

Hasta 16 millones: indice coste de pasivo CECA. 
De 16 a 30 millones: Indice Media Mensua! MIBOR a un afio mas un 

punto. 

d) El tipo .de interes variable al que hace referencia este artfculo 
seni TAE y sefıjarıi de la siguiente manera: 

1. En el momento de la concesiôn, el ıl.ltimo publicado que estani 
vigente hasta el 31 de diciembre. 

2. ReVİsiôn: Cada 1 de enero se actualizara tomando como referencia 
la media mensua! MIBOR 0 pasivo CECA a un ano correspondiente a! 
mes de noviembre del afio anterior, incrementado 0 disminuido, en su 
caso, con cı diferencial cor:respondientc, que estara vigente tada eı anD. 

3. El indice coste de pasivo CECA a que hace referencia el tipo de 
interes variable de este articulo en ningun caso podra ser superior al 6 
por 100 ni inferior al 3 por 100. 

Et indice media mensual MIBOR a un afio a que hace referencia eI 
tipo de interes variable de este articulo eo ningun caso podra ser superior 
al 7 por 100 ni inferior a! 4 por 100. 

4. En el caso de que los indices antes referenciados (CECA y MIBOR) 
dejaran de estar vigentes, las partes fırmantes de este Convenio fıjaran 
los nuevos fndices teferenciales. 

e) Los empleados que actualmcnte tuviesen un prestamo a! amparo 
de Convenios anteriores podran novar su prestamo, acogiendose, seglin 
proceda, a las opciones estipuladas en la condiciôn 4.a de} presente apar
tado, quedando eI resto de condiciones deI prestamo como cada empleado 
las tenga en el momenlo de la navaciôn. Si no se opta por la navaci6n 
mantendran el tipo de interes que se les viene aplicando, de acııerdo con 
las condiciones de cada empleado. 

Para eI ejercicio de esta novaciôn se respetaran las siguientes con
diciones: 

1.. Que ejerzan la opciôn una sola vez y antes del 31 de diciembre 
de 1998, fecha en la que fina!iza la vigencia de este Convenio. 

2.· Que sea el prestamo total (los dos tramos, si los hubiera). 
3.- Caso de producirse algun gasto par novaciôn de contrato, sera 

a cargo del empleado. 
4.- Tipo de inten!s: 

1. Prestamos concedidos a tipo de inten!s fyo: 

Primer tramo: indice coste de pasivo CECA. 
Segundo tramo: İndice media mensua! MIBOR a un ano. 

En la novacian del prestamo, el tipo de interes resultante por la apli
caciôn de los indices coste de pasivo CECA y media mensua! MIBOR a 
un afio resenados nunca podra ser superior al tipo de interes fya que 
tenga establecido el prestamo en el momento de la novaciôn. 

2. Prestamos concedidos a tipo de interes variable: Los presta.mos 
concedidos a tipo de interes variable mantendran las condiciones esta
blecida."i en eI momento de la concesiôn. 

En la navacian, eı indice eoste de pasivo CECA a que haga referencia 
el tipo de interes variable fJjado en su dia, en ningun caso podra ser 
superior a! 6 por 100 ni inferior a! 3 por 100, y el indice media mensua! 
MIBOR a un ano a que haga referencia el tipo de interes fıjado en su 
dia, en ningun caso podra ser superior al 7 por 100 ni inf@riora!4 por 100. 

Articulo 15. Prestamo sociaL 

Para necesidades varias se establece un unico modelo de prestamo 
para los empıeados, de acuerdo con las condiciones siguientes: 

El capital m3.ximo sera dcl 30 por 100 de las retribuciones anuales 
que perciba el empleado por los conceptos siguientes: Sueldo base, anti
güedad, subsidio familiar, ayuda familiar y plus extrasa!arial. 

No obstante 10 anteriormentc expuesto, y con independencia de las 
retribuciones, cualquier empleado podni acceder, como minimo, a un pres
tamo de hasta 2.500.000 pesetas. 

Plazo ffiax:İmo: Cinco anos. 
Tipo de interes: İndice media mensua! MIBOR a un ano, TAE. 
Este tipo de interes se fıjara de la siguiente manera: 

1. En el momento de la concesi6n, eı ultimo pUblicado, que estara 
vigente hasta el 31 de diciembre. 

2. Revisiôn: Cada 1 de enero se actualizara tomando como referencia 
la media mensual MIBOR a un ano correspondiente al rnes de noviembre 
del afio anterior. 

3. En el caso de que el indice MIBOR antes referenciado dejara de 
estar vigente, las partes firmantes de este Convenio rıjaran el nuevo fndice 
referencia!. 

Garantfas: Hasta 2.500.000 pesetas, la personaJ del empleado. A partir 
de 2.500.000 pesetas, se estableceran por la CəJa. 

En caso de fallecimiento del prestatarto, se mantendran las mismas 
tCondiciones al cônyuge ~ hijos mientras mantengan su condiciôn de pen
sionistas. 

Articulo 16. Ayuda para estudios de hijos de empl.eados. 

A partir del ado 1997 los importes que se aplicaran a los planes de 
.estudios seran los siguientes: 

a) Estudios que sean cursados con arreglo a los antiguos planes: Se 
establecen en las cantidades anuales siguientes: 

Guarderia-preescolar: 50.560 pesetas. 
1.0 a 4.° de EGB: 46.020 pesetas. 
5.° a 8.° de EGB: 50.560 pesetas. 
Bachiller Superior 0 BUP: 57.140 pesetas. 
COU: 70.330 pesetas. 
Fonnaci6n Profesiona! de primer grado: 57.140 pesetas. 
Formaciôn Profesional de segundo grado: 70.330 pesetas. 
Ensenanzas Tecnicas de grado medio y asimiladas: 85.030 pesetas. 
Ensenanza superior: 96.150 pesetas. 

b) Estudios que se ajusten a los nuevos p}anes: La estructura de tra
mos y cantidades seran las siguicntes: 

Educaciôn infantil: 50.560 pesetas. 
Educaciôn primaria: 47.530 pesetas. 
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Educaci6n secundaria: 53.840 pesetas. 
Bachillerato: 63.740 pesetas. 
Formaci6n Profesional grado medio: 63.740 pesetas. 
Formaci6n ProfesionaJ grado superior: 85.030 pesetas. 
Diplomaturas universitarias: 85.030 pesetas. 
LicenCİaturas universitarias: 96.150 pesetas. 
Estudios universitarios de segundo cielo: 96.150 pesetas. 

En 108 casos de familia numerosa de primera eategoria, estas cantidades 
se aumentaran en un 5 por 100j sİ la familia nurnerosa es de segunda 
categorfa, se aumentaran en un 10 por 100. 

Si se rea1izan 108 estudios fuera de la plaza de residencia, pernoctando, 
las citadas cantidades se aumentanin un 75 por 100. 

Los gastos anuales, debidamentejustificados, que ocasione la educaci6n 
especial de minusvalidos fisicos 0 psıqtiicos, senin a cargo de la Caja por 
eI easte real de su tratamiento, pero con una limitaci6n ma.xima de 372.110 
pesetas cada anD por minusvƏlido, y mientras esta situaci6n sea reconocida 
como tal por la Seguridad Social 0 por otras instituciones dedicadas espe
cificamcnte a estas atenciones. 

Artic~lo 17. Ayuda de estudios para empleadas. 

EI apartado b), parrafo primero, del artfculo 21 del V Convenio Colectivo 
de la Caja de Ahorros de Navarra, donde se regula la ayuda de estudios 
para empleados, queda redactado en la forma siguiente: 

Las ayudas para estudios no especificamente citados y que pueden 
contribuir a la formaciôn tecnica y humana del empleado, que recoge eI 
punto a) del presente articulo, en ningıin caso podran superar las 235.000 
pesetas anuales por empleado, corriendo a cargo del empleado et exceso 
sobre la citada cifra, y siempre que la formaci6n deseada na fuese facilitada 
por la Caja de Ahorros de Navarra en el nivel solicitado dentro de su 
programa de formaci6n. 

, CAPITULOV 

Prevision social 

Artfculo 18. Incapacidad temparaL 

En los casos de incapacidad temporal, se completarıl.n las percepciones 
hasta el 100 por 100 de la remuneraci6n, prorrogandose esta situaci6n 
hasta la incapacidad laboral permanente. 

Articulo 19. 

Cuando entre en vigor el nuevo regimen de previsi6n social recogido 
en el articulo 22 del V Convenio Colectivo de la Caja de Ahorros de Navarra, 
esta podni rescindir el contrato al personal sin indemnizaci6n a]guna por 
despido a partir del momento en que cada empleado haya cumplido los 
sesenta y cinco afios de edad y cumpla tambien con todos los demas requi
sitos exigidos por la Seguridad Social, incluido el de la edad en el supuesto 
de que sufriera modifıcaci6n, para quc le sea reconocido el derecho a 
percibir pensiôn de jubilaci6n a cargo de cste organismo. 

Articu]o 20. 

Ha."lta eI momento en quc se proceda al carnbio dd sistema de prcvisiôn 
social, mediante la externalizaciôn del fonda de pensiones, de acucrdo 
con 10 pactado en el V Convenio Colectivo de la Caja de Ahorros de NavaıTa, 
y, como mwmo, durante el perfodo de vigencia de este VI Convenio, 
10s empleados que encontrandose en situaciôn de ııexcedencia especial 
por penniso T\O retribuidoıı sufrieran las contingencias de muerte (viudcdad 
y orfandad) (l invalidez, tendnin la mİsma cobertura y en las mismas con
diciones que 108 empleados en activo que sufran las referidas contingencias. 

Articulo 21. Aportacionesjuturas. 

Dentro del nuevo regimen de previsİôn social al que hace referencia 
el articulo 22 del V Convenio Colectivo de la Caja de Ahorros de Navarra, 
se modifica la aportaciôn anııal, estableciendola en 300.000 peseta.s anua1es 
por empleado, a partir del afio 1996. Esta aportaci6n quedani condicionada 
soIamente en cı caso de los empleados ingreBa~oB-en la Cəja de Ahorros 
de Navarra antes del 8 de agosto de 1984, a la efectiva modifıcaciôn de! 
sistema de previsi6n y a la aceptaci6n individual del plan de pensiones 
que les sea ofrecido. 

Artfculo 22. R<Wisi6n de la.sjubilaciones. 

EI tramo a cargo de la Caja de Ahorros de Navarra a que hace referencia 
el punto b) del articulo 15, .jubilaciones. del III Convenio ColectivQ de 
la Caja de Ahorros de Navarra, se incrementara, por efecto de este Con
venio, en 105 siguientes porcenUijes: 

Afio 1996: IPC. 
Afio 1997: IPC. 
Afio 1998: IPC. 

Es decir, cı mismo incremento que, con canicter general, se aplica 
a las retribucioncs de los ernpleados en activo. 

Articulo 23. Seguro de vida. 

La Caja de Ahorros de Navarra contratani un seguro de vida para 
todos sus empleados de nôrnina y planti1la, Cııyas coberturas actuaJizadas 
seran: 

Muerte por cualquier causa: 4.000.000 de pesetas. 
Invalidez pennanente absoluta: 4.000.000 de pesetas. 
Muerte por accidente: 8.000.000 de pesetas. 
Muerte por accidente de circulaci6n: 12.000.000 de pesetas. 

La efectividad de estas coberturas sera a partir de la firma del presente 
Convenio, 

CAPITULOVI 

Plantl11a 

Articulo 24. Plantilla. 

Durante la vigencia de este Convenio, la Caja de Ahorros de Navarra 
contratani un mınimo de 60 trabajadores, con contrato lndefinido, median
te convocatoria piiblica, con participaciön del Comite de Empresa, como 
10 vienc haciendo habitualmente en tas convocatorias İntemas. 

A partir de la vigencia de este Convenio los puestos estructurales cubier
tos con personaJ eventual no podran sobrepasar el 5 por 100 con respecto 
al personaJ activo en cada momento. La entidad entregarıi a la repre
sentaciôn social informaciôn suficiente sobre la plantilla con cı fin de 
quc pueda verificarse eI cumplimiento de este porcentaje. 

Para 108 casos de sustituciones (bajas, formaciôn, perfodos vacacİo
nales), acumulaciôn de tareas, Ianzamiento de nuevas actividades, trabajos 
coyunturales, los·contratos senin de duraci6n detenninada. Estos contratos 
quedan expresamente excluidos del c6mputo del 5 por 100 a que hace 
referEmcia eı parrafo anterior. 

Si durante la vigencia de este Convenio la Caja de Ahorros de Navarra 
necesitara contratar personal bajo las modalidades de aprendizaje 0 puesta 
a disposiciôn (cmpresas de trabajo temporal), deberan, antes de su con
trataci6n, obtener la conformidad de la mayoria de los representantes 
de la parte social firmantc de este Convenio Colectivo. 

Artfculo 25. Contratos eventuales. 

La Caja reconoccni la antigüedad, a todos los efectos, a todos 108 emplea
dOB fıjos que, previamente a su contrataciôn indefınida, hubjesen prestado 
sus servicios en la Caja con contratos eventuales, a partir de la Ley 321 1984, 
de 2 de agosto. 

Articulo 26. Contra.tıwi6n. 

EI salario base auual aplicable a IOS trahajadores que se incorporen 
a la Caja de Ahorros de Navarra a partir de la firma de este Convenio, 
en cualquier modalidad de contratos tempordles 0 contrato indefinido, 
sera dur§.l1te los dOB primeros afios de su contrato eI siguiente: 

a) Contratos temporales: 

Categoria: Auxiliar a coııtrato de primer afio. Salario base anual: 
2.500.000 pesetas. 

Categoria: Auxiliar a contrato de segundo ano. Salana base anua!: 
2.660.000 pesetas. 

Categoria: Auxiliar a contrato. Salario base anual: Segıin tabla salarial. 

La categorfa de Auxiljar a contrato se alcanzara por los trabajadores 
eventuales a partir del tercer afio de contrato eventual. 
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b) Contrato indefinido: 

Categoria: Auxiliar primer ano. Sa!ario base anua!: 2.500.000 pesetas. 
Categoria: Auxiliar segundo afio. Salario base anua!: 2.650.000 pesetas. 
Categoria: Auxiliar .D. (tercer ano). Sa!ario base anua!: Segıin tabla 

.alaria!. 

La categona de Auxiliar ~D» seri. ostentada por un periodo de daB 
afias, a! cabo del cua! se alcanzarii la categoria de Oficia! 3.', de la cua! 
ya no se ascendera por antigüedad sina por capacitaciôn segun 10 acordado 
en eı anexo 1 de] IV Convenio Colectivo de la C'\ia de Ahorros de Navarra. 

La antigüedad se devengarii a raz6n de un 5 por 100 del sueldo base 
correspondiente a cada categoria, cada tres anos. 

Las diferentes salarios en el presente articulo recogidos se establecen 
en consideraci6n a criterios de promociôn y carrera profesionalı 10 que 
justifica la progresi6n salaria1 en cada una de 108 niveles en la categoria 
de Auxiliar. 

Se acuerda establecer un tratamiento especial de 108 contratos tem
poralcs utilizados exclusİvamente para labores de promoci6n derivadas 
de la puesta en marcha y lanzamiento 0 promociôn de nuevos productos, 
tales como irıdicaciôn a la clientela del funcionamiento de elementos de 
autoservicio, entrega de obsequios e informaciôn rutinana. La duraci6n 
m3.x.ima sera de seİs meses dentro de un periodo de doce meses, contados 
a partir del momento en que se produzcan las labores de promociôn. 

Categoria labora!: Auxiliar a contrato .Campanas •. Sa!ario base anua!: 
2.000.000 de pesetas. 

El abono de Ias cuantias a las que se hace meneiôn en este articu-
10 26 se consideran referidas a cada afio completo de contrataci6n, redu
ciendo su cuantia en la proporciôn equivalente cuando la duraciôn del 
contrato na alcanzase ci periodo completo correspondiente al afio. 

A partir del 1 de enero de 1998, esto. importes se actualizaran en 
el mismo porcentaje que el resto de la plantilla, segıin 10 establecido en 
el articulo 7 del presente Convenio. 

Los contratos existentes en eı momento de la firma de este Convenio 
mantendran las condiciones de su contrataciôn hasta su conclusi6n. 

Queda derogada la categoria de Auxiliar a contrato practicas. 

Disposici6n adiciona!. 

Como norma general, sin perjuicio de 10 expresamente estipu1ado en 
eI presente Convenio, se respetaran Ias condiciones mas beneficiosas, qııe 
cua!quier empleado afectado por este Convenio disfrute antes de su entrada 
en vigor. 

Disposici6n transİtoria primera. Comisi6n de elaboraci6n del texto del 
Reglamento de Empleados de la Caja de Alwrros de Navarra. 

1. Se crea una Comisi6n entre las partes que tendra por objeto la 
elaboraci6n del Reglamento de Empleados de Caja de Ahorros de Navarra. 

2. Esta Comisi6n seni de composici6n paritaria, estando integrada 
por una representaci6n designada por la Direcci6n de la Caja de Ahorros 
de Navarra y otra representaci6n designada por Ias organizaciones sin
dicales. 

3. Esta Comisi6n tratarii todos y cada uno de los puntos derogados, 
entre otro., de la Reglamentaci6n Nacional de las Cajas de Ahorros. 

4. La Comisi6n regulara su funcionamiento, periodicidad de las reu
niones y cualquier otra materia de indole procedimental, debiendo concluir 
sus trab'\ios antes del 31 de octubre de 1997. 

5. Los acuerdos que la Comisi6n pueda alcanzar deberan, necesa
riamente, abarcar la totalidad y el coııjunto del texto. 

Disposici6n transitoria segunda. Comisi6n de personaL 

Para todos los asuntos que afecten a modifıcaciones de las condiciones 
de trabajo del per.onal, valoraci6n de puestos de trabajo, horas y trabajos 
extraordinarios, etc., funcionara una Comisi6n mixta formada por el Depar
tamento de Recurso. Humanos y el Comite de Empresa, que emitirii 10. 
correspondientes informes dirigidos a la Direcci6n de la entidad, informes 
que no tendran caracter vinculante. 

En los supuestos de subcontrataci6n, la Caja de Ahorros de Navarra 
explicara sus necesidades al Comite de Empresa, el cual se reserva el 
derecho de emitir informe dirigido al Consejo de Administraci6n, previo 
a la decisi6n del Consejo, pero sin caracter vinculante para este. 

Esta Comisiôn regulara su composici6n, funcionarniento, periodicidad 
de las reuniones y cua!quier otra materia de indole procediınental. 

Disposiciôn transitoria tercera. Estudio de clasi/icaciOn de SUCUTSaleS. 

Durante la vigencia del presente Convenio las partes se comprometen 
a estudiar y revisar el .Estudio de Clasificaci6n de Sucursa!es. recogido 
en el anexo 2 del IV Convenio Colectivo de la Caja de Ahorros de Navarra, 
actualizado y acomodando el mismo al sistema SPES. 

Disposiciôn transitoria cuarta. Comisi6n mi3:ta interpretativa. 

Como 6rgano de interpretaci6n, resoluci6n, conciliaci6n y vigilancia 
deI cuınplimiento del presente Convenio, se crea una Comİsi6n parita.ria 
integrada por cuatro representantes de La Caja de Ahorros de Navarra 
y cuatro de las organizaciones sİndicales sigmıtarias del presente Convenio, 
que son: 

Por la parte econômica: 

Don Jose Maria Aracama Yoldi. 
Don Antonio Cebriiin Carrillo. 
Don Ignacio G6mez Gisbert. 
Don Rodolfo L6pez Hemiindez. 

Por la parte soda!: 

Don Mfredo Garcia Barrios. 
Don Francisco Javier Cabodevilla lribarren. 
Don Francisco Javier Aristu Aramburu. 
Don Rafael Labarga Cavia. 

Todos eUos con voz y voto. 
En caso de cua!quier ausencia, las partes desi.gnarıin los sustitutos 

necesarios. 
La Comisiôn mixta interpretativa recibira cuantas consultas se le for-

mulen por las tre. vias siguientes: 

a) A traves de la Caja de Ahorros de Navarra. 
b) A traves de las organizaciones sindicales signatarias. 
c) Directamente a la Comisi6n. 

La Comİsiôn regulara su funcionamiento, sistema de adopciôn de acuer
das, convacatoria, Secretaria y Presidencia. 

ANEXOI 

Tabla salarlal en cnantias annales a 31 de diclembre de 1995 
(inciuidas pagas extras) 

Categorias 

Jefe de Primera ........................................... . 
Jefe de Segunda ........................................... . 
Jefe de Tercera A .......................................... . 
Jefe de Tercera B ......................................... . 
Jefe de Tercera C 
Jefe de Cuarta A 
Jefe de Cuarta B 
Jefe de Quinta A 
Jcfe de Quinta B 
Oficia! Superior A ......................................... . 

. Oficia! Superior B ......................................... . 
Oficia! Superior C ......................................... . 
Oficial Primero ............................................ . 
Oficia! Segundo A ......................................... . 
Oficia! Segundo B ......................................... . 
Ofida! Segundo ............................................ . 
Oficial Tercero ............................................ . 
Auxiliar A ................................................. . 
AuxiliarB 
Auxiliar C 
Auxiliar D 
Auxiliar a Contrato ....................................... . 
Auxiliar a Contrato Priicticas ............................ . 
Conserje ................................................... . 
Subconseıje ....................................... , ....... . 
Ordenanza A .............................................. . 

Salario base 

peseıas 

11.748.009 
9.332.837 
7.655.993 
7.079.105 
6.534.548 
6.120.758 
5.766.891 
5.358.932 
4.931.199 
5.253.846 
5.092.815 
4.931.024 
4.608.786 
3.995.843 
3.689.732 
3.689.732 
3.278.477 
3.544.281 
3.350.256 
3.122.009 
2.719.743 
2.806.947 
2.806.947 
3.801.584 
3.644.823 
3.480.068 
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Categorfas 

.Ordenanza Ch6fer A ...................................... . 
Vigilante A ................................................. . 
Ordenanza B ......... , ....... , ............................ . 
Ordenanza Ch6fer B ...................................... . 
Vigilante B ................................................. . 
Ordenanza C .............................................. . 
Ordenanza Chôfer C ....................... " ., ........... . 
Vigilante C ................................................. . 
Ordenanza D ..............•.. , .................. " ........ . 
Ordenanza Chôfer D ...................................... . 
Vigilante D ................................................. . 
Ayudante de Ahorro ...................................... . 
Chôfer ..................................................... . 
Vigilante ................................................... . 
Botones .................................................... . 
Titulado Superior A .......................... , ........... . 
Asesor ....................................................... . 
Titulado Superior B ....................................... . 
Titulado Medio A .... , ............... , .................... . 
Titulado Medio B .......................................... . 
Encargado de Servicios Generales ...................... . 
Encargado de Maİıtenimiento ............................ . 
Oficial de Servicios Generales ........................... . 
Oficial de Mantenimiento A .............................. . 
Oficial de Mantenimiento B ........................ " .... . 
Ayudante de Servicios Generales ........................ . 
Ayudante de Manteniıniento A .......................... . 
Ayudante de Mantenimiento B .......................... . 
Penn de Servicios Generales ................. , ....... , ... . 
Pe6n de Mantenimlento .................................. . 
Telefonista ................................................. . 
Extremadora ................. , '" ......................... . 
Jefe de Informiitica ....................................... . 
Jefe de Estudios ........................................... . 
Jefe de Proyectos ................. : .................... " .. 
Jefe de Explotaci6n ............ " ..................... " ."" .. . 
Analista de Sistemas A .................................... . 
Analista Funcional A ..................................... . 
Jefe de Producciôn A ..................................... . 
Analista de Sistemas B .................•.................. 
AnaHsta Funcional B ..................................... . 
Jefe de Producciôn B ................ , .................... . 
Programador de Slstemas A ............................. . 
Analista Organico A ... " .................................. . 
Responsable de Planificaciôn A ............. , ........... . 
Responsable de Sala A ............................ ; ....... . 
Programador de Sistemas B ............................. . 
Analista Orgiinico B ...................................... . 
Responsable de Planificaciôn B .... , .................... . 
Responsable de Sala B .................................... . 
Programador A ..... , ...................................... . 
Operador de Consola A ................................... . 
Programador B ............................................ . 
Operador de Consola B ................................... . 
Programador C ............................................ . 

Salario base 

Pesetas 

3.480.068 
3.480.068 
3.318.101 
3.318.101 
3.318.101 
3.218.846 
3.218.846 
3.218.846 
3.058.029 
3.058.029 
3.058.029 
2.828.768 
2.828.768 
2.828.768 
1.516.227 
7.441.688 
7.441.688 
5.361.350 
4.766.990 
3.581.975 
3.994.244 
4.608.455 
3.710.460 
4.146.383 
3.689.732 
3.350.295 
3.350.295 
3.057.834 
2.882.490 
2.882.490 
3.122.009 

527.397 
8.154.998 
7.655.993 
6.666.309 
6.666.309 
5.766.891 
5.766.891 
5.766.891 
5.358.932 
5.358.932 
5.358.932 
5.358.932 
5.358.932 
5.358.932 
5.358.932 
4.930.712 
4.930.712 
4.930.712 
4.930.712 
4.930.712 
4.766.775 
4.611.282 
4.299.477 
3.995.843 

13005 RESOLUCı6N de 20 de maya de 1997, de la Direcci6n Gene
ral de Trabajo, por la que se dispane !cı inscripci6n en . 
el Registro y publicaciôn del Canvenio Colectivo de la 
empresa ·SeviUana de Expansi6n, Sociedcu:i Anônima-. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa .Sevillana de Expan· 
siôn, Sociedad Anonimao (numero de côdigo 9007502), que fue suscrito 
con fecha 20 de marıo de 1997, de una parte, por los designados por 
la Direcciôn de la empresa para su representaci6n~ y, de otra, por los 
Delegados de Personal, en representaciôn de los trabəjadores, y de con
formidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real 
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marıo, por el que se aprueba el texto 

refundido de la Ley del Estatuto de los Trabəjadores, y en el Real Decreto 
1040/1981, de. 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Convenios Colec· 
tivos de trabəjo, 

Esta Direcciôn General de Trabəjo acuerda: 

Prİmero.--Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comİsiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 20 de maya de 1997.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTlVO DE LA EMPRESA .SEVILLANA DE EXPAN· 
SIÖN, SOCIEDAD ANÖNIMA., Y LOS REPRESENTANTES DE LOS 

TRABAJADORES 

Articulo 1. A.mbita de aplicaciôn. 

EI presente Convenio Colectivo serii de ap!icaciôn para los trabəjadores 
de la Comunidad Autônoma de Andalucia y Almendralejo y demas puntos 
de carga dependiente de los mismos. 

Queda expresamente excl.uido el personal que efectUa funciones de 
alta direcci6n y alta gestiôn. 

EI presente Convenio Colectivo ha sido redactado de comun acuerdo 
entre la Comisi6n Negociadora integrada por los Delegados de Personal 
y la representa.ci6n de la empresa. 

Articulo 2. Vigencia y duraci6n. 

El presente Convenio tendra una duraciôn de un ana, estando vigente, 
por 10 tanto, desde el 1 de enero de 1997 hasta el 31 de diciembre de 
1997, y elIo con independencia de la fecha de publicaciôn en el .Boletin 
Oficial del Estadoo. Cualquiera de las partes que han suscrito el Convenio, 
y dentro de! ulti,ıno mes de su vigencia, podra solicitar la revisiôn del 
rnismo, entendh~ndose prorrogado tacitamente poı otra plazo igual, si na 
se denunciase. En eı supuesto de que ninguna de las partes de 10 denunciase 
dentro de! plazo previsto anteriormente, todos 108 conceptos econ6micos 
conternplados eD el presente Convenio sufriran un incremento eD eI IPC 
para el corijunto nacional del afio que se trate. 

Si existiere denuncia por cualquiera de las partes, se r.ıantendra la 
Vİgencia del presente Convenio eD su contenido nonnativo hasta tanto 
se firme el que 10 sustituya. 

En el ano 1997, y con efectos del 1 de enero, se incrementara el salario 
anual percibido en 1996 en un 3,7por 100. 

Articulo 3. Comisiones. 

Durante el afio 1997, los Inspectores de Ventas y Delegados que en 
la actualidad presten servicios en las Delegaciones de Ventas que se recogen 
en el presente articulo percibiran individualmente, en concepto de comİ
siones, un porcentaje sobre las ventas netas mensuales de cada delegaciôn, 
segıin el siguiente detalle: 

Sevilla: 0,52 por 100. 
Huelva: 0,45 por 100. 
Cad iz: 0,54 por 100. 
Atgeciras: 0,73 por 100. 
Granada: 0,57 por 100. 
Côrdoba: 0,82 por 100. 
Puenl.e Genil: 0,57 por 100. 
Jaen: 0,55 por 100. 
Almendralejo: 0,58 por 100. 
Malaga: 0,47 por 100. 
Almeria: 0,46 por 100. 

Los trabajadores con la categorla profesional de Monitor percibiran 
el 30 por 100 de la comisi6n mensual que perciba un Inspector de su 
delegaciôn. 

Los trabajadores con la categoria de Viajante/Vendedor percibira en 
concepto de comisi6n el 4 por 100 de tas ventas netas que realiza hasta 
1.500.000 pesetas, y el 3 por 100 a partir de 1.500.001 pesetas. 

Articulo 4. Distribuciôn del salario. 

Sobre el salario anual, con excepciôn del plus voluntario percibido 
por el trabəjador durante el afio 1996, se efectuarıi un incremento de! 
3,7 por 100, que se distribuira de la siguiente forma: 


