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13004  RESOLUCION de 26 de mayo de 1997, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo, por lo gue se dispome la inscripeidn en
el Registro y publicacion del VI Convenio Colectivo de ia
Caja de Ahorros de Navarra.

Viato el texto del VI Convenio Colectivo de Caja de Ahorros de Navarra
(cddigo de Convenio nitmero D000772), que fue suscrito con fecha 18 de
marzo de 1997, de una parte, por los designados por 1a Direcci6én de Ia
empresa, en representacién de la misma, y de otra, por los miembros
del Comité de Empresa pertenccientes al Sindicato Independiente de
Empleados de CAN y a las Secciones Sindicales de UGT, CC.00. y LAB,
en representacion de los trabgjadores, ¥ de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 171595,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo, sobre registro y depasite de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direecion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar 1a inscripcion del citado Convenio Colectivoe en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisidn Negoeciadora.

Segundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 26 de¢ mayo de 1997.—La Dlrectora general, Soledad Cérdova
Garrido. -

VI CONVENIO COLECTIVO DE LA CAJA DE AHORROS DE
NAVARRA

TITULO I
Dispesiciones generales

Articulo ). Determinacicn de las partes que lo conciertan. y eficacia
gerneral del Convenio Colectivo.

1. Las partes negociadoras del presente Convenio Colective tienen
la representacién que determina el articulo 87.1, en relacién con el 88.1
del Real Decreto Legislative 1,/1995, de 24 de marzo, por el que se aprucba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y son:

a) Porla parte econdmica: [.a Caja de Ahorros de Navarra; y,

b) Por la parte social: Las organizaciones sindicales SEA, SIECAN,
seccion sindical de UGT de Caja de Ahorros de Navarra, seccidn sindical
de LAB de Caja de Ahorros de Navarra y seccidn sindical de CC.00. de
Caja de Ahorros de Navarra, todas ellas integrantes del Comité de Empresa,
que cuentan con la legitimacién suficiente en representacién de los em-
pleados,

2. ElConvenio Colectivo es suscrito, de un lado, por la Caja de Ahorros
de Navarra, y de otro, por las organizaciones sindicales SIECAN, seccién
sindical de UGT de Caja de Ahorros de Navarra, seccion sindical de LAB
de Caja de Ahorros de Navarra y seccién sindical de CC.00. de Caja de
Ahorros de Navarra, todas ellas integrantes del Comité de Empresa. Por
razon de la representatividad y legitimacion que cada una de las orga-
nizaciones firmantes ostentz, la presente normativa goza de eficacia ge-
neral.

Articulo 2. Ratificaciones.

1. En lo no previsto cn el presente Convenio Colectivo, se estard
a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/1985, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de Ia Ley del Estatuto de los
Trabajadores, a la normativa posteriormente dictada para su aplicacién
¥ a cuantas otras disposiciones desarrollen los preceptos de aquél. -

2. EI presente Convenio Colectivo incorpora la normativa vigente de
los once primeros Convenios Colectivos interprovinciales de Cajas de
Ahorros y Montes de Piedad de dmbito estatal, aplicables a la Caja de
Ahorros de Navarra hasta el 31 de diciembre de 1978, y los cinco Convenios
Colectivos de la Caja de Ahorros de Navarra de los afios 1979, 1980-1981,
1982-1083 y 1984-1985 y 1994-1995, textos que se incorporan al presente
Convenio, dindose todos ellos por reproducidos, junto con sus corres-
pondientes anexos y afadidos, y adquiriende la consideracién de contenido
propio de este Convenio, primando lo acordado en el de fecha mis reciente
sobre lo anterior.

3. E! presente Convenio Colectivo sustituye y nova cuantas materias
incorpora en la medida que introduce alteraciones.

Articulo 8. Ambito personal, .

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones laborales entre
la Caja de Ahorros de Navarra y sus empleados, quedando excluidos del
presente Conveniv Celectivo, quienes lo estuvieran de conformidad al ar-
ticulo 1.3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
quienes contempla el articulo primero del XI Convenio Colectivo sindieal,
de dmbito naciunal de Cajas Generales y, sn todo caso, de modo expreso,
quien se cita a continuacién:

a) El personal cmpleado en las obras benéfico-sociales de la Caja
de Ahotros de Navarra..

b) El personal empleado en empresas dedicadas a actividades gue
no sean propias de la Caja de Ahorros dec Navarra, en cuyo capital participe,
en todo b en parte, la Cala de Ahorros de Navarra.

c) El personal titulado v pericial que no preste sus servicios de modo
regular y preferente a la entidad.

d) El personal que efectie trabajos de cualquier naturaleza que no
sean propios ni estén incluidos entre las actividades propias de la Caja
de Ahorros de Navarrs, en explotaciones agricolas, industriales o de ser-
vicios en la Caja de Ahorros de Navarra y, en general, cualquier otra
actividad atipica, en cuyo caso se regirdn por las normas especificas de
cada actividad.

e) FEl persanal que preste sus servicios a la Caja de Ahorros de Navarra
en calidad de agente, corresponsal y, en general, mediante contrato de
comision o relacién aniloga.

f) Quienes pstenten la condicién de compromisario, Consejero gene-
ral, Vocal del Consejo de Administracidn y otros érganos de gobierno,

Articulo 4. Ambito temporal ¥ denuncia.

El presente Convenic Colectivo entrard en vigor el dia siguienie al
de su publicacion cn el +Boletin Oficial del Estados. No obstante, sus efectos
salariales se retrotraerdn al [ de enero de 1998,

El presente Convenio Colectivo finalizard su vigencia el 31 de diciembre
de 1998 y se entenderd ticitamente prorrogado, de afio en afio, si no
se promueve denuncia del mismo, por cualquiera de las partes, antes del
dltimo mes de su periodo de vigencia, o del de cualquiera de sus prirrogas,
manteniéndose en vigor su contenido normative.

Articulo 5. _Ambito territorial y funcional,

Las disposiciones del presente Convenio Colectivo serdn de aplicacion
general en todo el territorio por el que se extiende la actividad de la
Caja de Ahorros de Navarra, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 1 de este Convenio Colectivo.

Articulo 8. Vinculecidor a la totalidad.

El articulado del presente Convenio forma un conjunto unitario. No
serdn admisibles las interpretaciones o aplicaciones que a efectos de juzgar
sobre situaciones individuales o colectivas, valoren aisladamente las esti-
pulaciones convenidas.

TITULO 11
Del personal
CAPITULO I
Contenide econdmico

Articulo 7. Salario.

Como anexo I figura la tabla que especifica el salario base anual (19,6
pagas) aplicable a las diferentes categorias laborales, durante el afio 1985,

Para el afio 1996 se incrementardn los salarios en el mismo porcentsje
que el Instituto Nacional de Estadistica (INE) reconozca como indice de*
Precios al Consumo (IPC) para dicho afio 996 (es decir, del 31 de diciembre
de 1996 al 31 de diciembre de 1986).

En el afio 1897 se incrementardn los salarios en el mismo . porcentaje
que el Instituto Nacional de Estadistica (INE) reconozca como indice de
Precios al Consumo {(IPC) para dicho afio 1997 (es decir, del 31 de diciembre
de 199§ al 31 de dicicmbre de 1997). Desde el 1 de enerc de 1997 se
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elevaran los salarios, a cuenta del TPC definitive de dicho afio, en el por-
centaje del IPC previsto, regularizdndose los salarios con efectos del 1
de enero de 1997 cuando se constante la subida definitiva del IPC,

En el afio 1998 se incrementardn los salarios cn el mismo porcentaje
que el Instituto Nacional de Estadistica (INE) reconozea como Indice de
Precios al Consuma (TPC) para dicho afio 1998 (es decir, del 31 de diciembre
de 1997 al 31 de diciembre de 1988). Desde el I de enero de 1998 se
elevardn los salarios, a cuenta del IPC definitivo de dicho aiic, en el por-
centaje del IPC previsto, regularizéndose los salarios con efectos del 1
de enero de 1998 cuando se constate la subida definitiva del IPC.

A la firma de este Convenio Colectivo se abonari una cantidad lineal,
fijada en 200.000 pesetas, en los siguientes términos:

Al personal fijo y en activo el dia 1 de enero de 1997, se le abonarj
200.000 pesetas.

A los empleados jubilados durante el afio 1996 y empleados eventuales
con contrato laboral en dicho afo 1896 y 1997, hasta la firma de este
Convenio, se les abonard ia cantidad. que corresponda a la proporcion
de dias naturales que hayan estado contratados desde el 1 de enero
de 1996 hasta la fecha de la firma del presente Convenio, sobre Ia base
de 200.000 pesetas en 385 dias, con 1rmog limites méximo de 200.000 pesetas
¥ minimo de 50.000 pesetas.

Este pago tiene cardcter excepcional y no serd consolidable ni pen-
sionable.

Articulo 8.  Plus extrasalarial.

El plus extrasalarial creado por la disposicién adicional sexta del
IV Convenio Colective de la Caja de Ahorros de Navarra, se mantiene
en 51.896 pesetas anuales y no sufre modificacién durante los afios 1996,
1997 y 1898 compensando la subida extraordinaria experimentada por
este concepto ¢n el V Convenin Colectivo de Ia Caja de Ahorros de Navarra.

Artfculo 9. Subsidio familiar.

El subsidio familiar creado por el articulo 6 del III Convenio Colectivo
de la Caja de Ahorros de Navarra, se actualiza para los ahos 1986, 1997
¥ 1988, aplicindose el valor actual de este concepto retributivo el mismo
in¢remento acordado con caricter general para el salario base, en la forma
que establece el articulo 7 de este Convenio Colective.

Articulo 10. Volantes.

Tendr#n la consideracion de volantes los empleados que de forma regu-
lar presten sus servicios en mas de dos oficinas o quicnes presten sus
serviclos como apoye a un grupo de oficinas o para sustitucién de otros
empleados.

Serd facultad de la entidad destinar a este personal a uﬁcmas o servi-
rios, perdiendo entonces la condicidn de volantes y en consecuencia el
plus que por dicho concepto viniesen percibiendo.

La cuaniia de este concepto se establece en 13.000 pesetas mensuales
(156.000 pesetas anuales) para los volantes asignados a las zonas urbanas
¥ 20.000 pesetas anuales (240.000 pesetas anuales) para los volantes asig-
‘nados a las zonas rurales, para todo el periodo de vigencia de este Convenio
Calectivo. )

La efectividad para el inicio del abono del plus de volante, serd el 1
de enero de 1896,

CAPITULO I

Jornada, vacaciones y permisos

Articulo 11, Jornada y horarios.

1. Extensién de la jornada.—La jornada méaxima de trabajo en la Caja
de Ahorros de Navarra, definida en edmputo anual, serd de mil quinientas
cuarenta horas.

2. Horario.—La mencionada jornada se cumplird mediante ] horario
de trabajo, de aplicacién gencral al personal, que se establece a conti-
nuacion:

De 8,30 horas a 15,00 horas de lunes a viernes.

e 8,30 horas a 14,00 horas los sdbados.

El horaric de apertura al piblico para las oficinas y demis depen-
dencias que cumplan este serviclo, sera el siguiente:

De 9,00 horas a 14,15 horas de lunes a viernes.
De 8,00 horas a 13,30 horas los sibados.

De lunes a viernss queda al criteric personal de cada trabajador la
posibilidad de comenzar la jornada laboral despuéds de las 8,30 horas y
hasta las 8,45 horas, a condicién de prolongar dicha jornada durante el
mismo periodo de liempo entre las 15,00 horas y 1as 15,15 horas.

3. Libranza de sibados.—Sera festivo el Sabado Santo.

Se librardn todos los sibados del periodo comprendido entre el 1 de
mayo y el 30 de septiembre, ambos inclusive. Ademads, ¢l resto del afio,
cada empleado librard, en los meses comprendidos desde el 1 de enero
al 30 dc abril y desde el 1 de octubre al 31 de diciembre, unc o dos
sébados cada mes, completando un total'de diez cada afio natural.

Los deparfamentos y oficinas, tratando de complacer en lo posible
lIa convenicncia de los empleados, planificaran la libranza de los sibados
no estivales de forma rotatoria y sin que se rebase nunea, salvo impon-
derables, el 40 por 100 de zusencias en los servicios y oficinas.

4. Proporcionalidad del disfrute correspondiente a la libranza de los

- sdbados —Los sdbados se disfrutarin en proporcion a la prestacién efectiva

de servicio en la Caja de Ahorros de Navarra a lo largo del aiio, de modos
que los periodos no trabajados, correspondientes a excedencias volun-
tarias, permisos no retribuidos asi como a cualesquiera otras licencias
voluntarias sin derecho a remuneracion concedidas a solicitud del emplea-
do, supondran una reduccidn proporcional del disfrute de Ios mencionados
sdhados.

Queda sustituida la regulacion de eficacia general precedente al pre-
sente Convenio Colectivo sobre libranza de sdbados, Ia cual volverd a su
vigor si, cualquiera de las entidades siguientes: Las Cajas de Ahorros Con-
federadas o la banca privada o la Caja Municipal de Pamplona o la Caja
Rural de Navarra ¢ Caja Laboral Popular en Navarra, volvieran a abrir
sus oficinas los sébados de verana con cardcter general, y la Caja de Ahorros
dc Navarra -determinase no aplicar este articulo 11, lo ¢ual serd posible
por decisién de la misma si se da la referida apertura.

5. Oficinas en jornada de tarde—A partir de la entrada en vigor de
cste Convenio, la Caja de Ahorros de Navarra podrd abrir en jornada
especial de tarde un miximo de doce oficinas. Estas oficinas en Jornada
de tarde eslardn doladas de un minimo de dos empleados, uno de los
cuales tendrd responsabilidad operativa y un nivel salarial ¢n ¢l que su
sueldo base estard complementado, mediante un complements funcional
al puesto, hasta alcanzar el sueldo base correspondiente a la categoria
que el estudio de clasificacion de oficinas otorgue al Interventor de la
oficina de que se trate, de manera que el sueldo base del empleado mas
el complemento funcional al puesto que le corresponda sea, como mfnfmo,
igual al sueldu base de la categorfa de Oficial segundo.

Durante los periodos comprendidos entre ¢l 1 de enero y el 5 de julio
¥ el 1 de octubre y e? 31 de diciembre, esta jornada de tarde se cumplird

" mediante el horario de trabajo que se establece a continuacién:

Empleados: De lunes a viernes, de 14,45 horas a 21,16 horas.
Pdblico: De lunes a viernes, de 15,15 horas a 20,30 horas.

Durante el periodo comprendide entre el 6 de julio y el 30 de septiembre,
ambos inclusive, y los sibados comprendidos entre el 1 de enero al 30
de abril y desde e] 1 de octubre hasta el 31 de diciembre, extremos incluidos,
los empleados asignados a las oficinas en jornada de tarde, prestarin
sus servicios en horario de mafana como apoyo, sin consideracién de
volantes, a las oficinas de su zona.

En todo caso, los empleados asignados a la oficinas ¢n jornada de
tarde, disfrutaran de la libranza de sdbados cn las mismas condiciones
que el resto de la plantilla y de su flexibilidad de los quince minutos
al comienzo de lz jornada con recuperacién al final, como el horario de
aplicacion general, de acuerdo con lo pactado en este Convenio.

El personal necesario para ocupar los puestos de trabajo de las oficinas
en jornada de tarde, se cubrird mediante nuevas contrataciones de personal
fijo. Ningin trabajador con horario de mafana podrd ser obligado a trabajar
en horurio de tarde, ni al contrario.

El horario de la oficina de la avenida de Roncesvalles seguira siendo
el que rige hasta el momento presente:

Emf)leados: De 14,45 horas a 21,15 horas, de lunes a viernes,
De 14,45 horas a 20,15 horas, los sdbados.

Piiblico: De 15,15 horas a 20,30 horas, de lunes a viernes.
De 15,15 horas a 19,45 horas, los sabados.

La libranza de los sdbados del periodo comprendido entre el ! de
mayo al 30 de septiembre, la libranza de los diez sabadus el resto del
ano y les 16 minutos de flexibilidad a la entrada v a la salida, se aplicarin
exactamente igual que al resto de la plantilla sometida al horario de apli-
cacién general.
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Articulo 12,  Figslas patronales,

Durante las fiestas patronales de cada localidad se respetard el siguiente
horario de trabajo en las oficinas ¥ en aquellos centros ublcados en su
demarcacion:

De 8,45 horas a 12,30 horas.

Se aplicara una reduceién horaria equivalente en todos los horarios
diferentes al de aplicacidén general, que serdn acordzdos entre la Caja
¥ los interesados y conocidos por Ios represcatantes sindicales.

Se continuard en la libranza de la segunda fiesta patronal que tra-
dicionalmente sc viene guardando en cada localidad.

No abstante, todo lo anlerior no afectara al computo de jornada maxima
anual el horario de fiestas patronales que se establece.

CAPITULO IT1

Excedenclas

"

Articule 13, Excedencias.

El personal que durante la vigencia de este Convenio se encontrase
en situacin de excedencia y solicitase su reingreso en el tiempo y forma
reglamentarios tendri derecho a dicho reingreso en la misma zona o loca-
lidad y jornada o turno en la que trabajaba anteriormente ¥ en el plazo
méixime de doce meses, a partir de la finalizacién de dicha excedencia.

CAPITULO IV
Ayudas, préstamos y antleipos

Articulo 14. Préstamos para adgquisicion de vivienda,

Los préstamos para adquisicién de vivienda que regulan los articulos
15 del IV Convenio de la Caja de Ahorros de Navarra y 18 del V Convenio
Colectivo de Caja de Ahorros de Navarra, se actualizan en cuanto al tipo
de interés en los extremos que a continuacién se detallan:

a} Se eliminan e} tipe fijo de interés para acceso a la propiedad y
para cambio de vivienda.
b} Préstamos para el acceso a Ia propiedad de la vivienda:

Hasta 16.000.000 de pesetas: indice Coste de Pasivo CECA menos 1
punto,

De 16.000.000 de pesetas a 30.000.000 de pesetas: indice media mensual
MIBOR a un afio,

¢) Préstamo para cambio de vivienda:

Hasta 16 millones: indice coste de pasiva CECA.
De 16 a 30 millones: Indice Media Mensual MIBOR a un afio méds un
punto.

d} El tipo de interés variable al que hace referencia este articule
serd TAE y se fijard de la siguiente manera:

1. En el memento de la concesién, el viltimo publicado que estard
vigente hasta el 31 de diciembre,

2. Revisién: Cada 1 de enero se actualizari tomando come referencia
la media mensual MIBOR o pasivo CECA a un afio correspondiente al
mes de noviembre del afo anterior, incrementado o disminuido, en su
caso, con ¢l diferencial correspondiente, que estari vigente todo ¢l afio.

3. El indice coste de pasivo CECA a que hace referencia el tipo de
interés variable de este articulo en ningdin caso podra ser superior al 6
por 100 ni inferior al 3 por 100,

El indice media mensual MIBOR a un afio a gue hace referencia el
tipo de interés variable de este articulo en ningdn caso podrd ser superior
al 7 por 100 ni inferior al 4 por 100,

4. En el caso de que los indices antes referenciados (CECA ¥ MIBOR)
dejaran de estar vigentes, las partes firmantes de este Convenio fijardn
los nuevos indices referenciales.

¢) Los empleados que actualmente tuviesen un préstamo al amparo
de Convenios anteriores podrin novar su préstamo, acogiéndose, segiin
proceda, a las opciones estipuladas en la condicién 4.2 del presente apar-
tado, quedando ¢l restu de condiciones del préstamo como cada empleado
las tenga en el momento de la novacién. Si no se opta pur Ia novacién
mantendran el tipo de interés gue se les viens aplwando, de acuerdo con
las condiciones de ¢cada empleada.

Para el ejercicio de esta novacién se respetarin las siguientes con
diciones:

L% Que ejerzan la opcidn una sola vez y antes del 31 de diciembre
de 1998, fecha en la gue finaliza la vigencia de este Conhvenio,

2* Que sca el préstamo total (108 dos tramos, si los hubiera).

3% Cnso de producirse algin gasto por novacién de contrato, serd
a cargo del empleado.

4.* Tipo de interés:

1. Préstamos concedidos a tipo de interés fijo:

Primer tramo: Indice caste de pasivo CECA.
Segundo tramo: Indice media mensual MIBOR a un aiio.

En la novacién del préstamoe, ¢l tipo de interss resultante por la apli-
cacién de los indices coste de pasivo CECA y media mensual MIBOR a
un aiie resefiados nunca podra ser superior al tipe de interés fijo que
tenga establecido el préstamo en el momento de la novacion.

2. Préstamos concedidos a tipo de interés variable; Los préstamos
concedidos a tipo de interés variable mantendrin 1as condirciones esta-
blecidas en el momento de la concesidn.

En la navacidn, el indice coste de pasive CECA a que haga referencia

. €l tipo de interés variable fijado en su dia, en ningin caso podrd ser

superior al 6 por 100 ni inferior al 3 por 100, ¥ el indice media mensual
MIBOR a un afio & que haga referencia el tipo de interés fijado en su
dia, en ningiin caso podra ser superior al T por 160 ni inferior al 4 por 100,

Articulo 16.  Prdstamo sociul.

Para necesidades varias se establece un tinico modelo de préstame
para los empleados, de acuerdo con las condiciones siguientes:

El capital maximo serd del 30 por 100 de las retribuciones anuales
que perciba ] empleado por los conceptos siguientes: Sueldo base, anti-
giedad, subsidio familiar, ayuda familiar y plus extrasalarial.

No obstante lo anteriormente cxpuesto, ¥ con independencia de las
retribuciones, cualquier empleado podra acceder, como minimo, a un prés-
tamo de hasta 2.500.000 pesetas.

Plazo miximo: Cinco afios.

Tipu de interés: Indice media mensual MIBOR a un afio, TAE.

Este tipo de interés se fijard de la siguiente manera:

1. En el memento de la concesidn, el Witime publicado, que estara
vigente hasta el 31 de diciembre.

2. Revisidn: Cada ! de enero se actualizara tomando como referencta
la media mensual MIBOR a un afio correspondiente al mes de noviembre
del afic anterior.

3. En el caso de que el indice MIBOR antes referenciado dejara de
estar vigente, las partes firmantes de este Convenio fijardn el nuevo ndice
referencial.

Garantias: Hasta 2.500.000 pesetas, la personal del empleado. A partir
de 2.500.000 pesetas, se estableceran por la Caja.

En caso de fa.llecxmxent.o del prestatario, se mantendrin las mismas
«condiciones al conyuge A hijos mientras mantengan su ¢ondicién de pen-

. sionistas.

Articulo 16.  Ayuda para estudios de hijos de empleados.

A partir del afio 1997 los importes gue se aplicardn a los planes de

-estudios serdn los siguientes:

a) Estudios gue sean cursados con arreglo a los antignos planes: Se
establecen en las vantidades anuales siguientes:

Guarderia-preescolar: 50.660 pesetas.

1.7 a 4.° de EGB: 46.020 pasctas.

6.° 88 .° de EGB: 50.560 pesetas.

Bachiller Superior o BUP; 57.140 peselas.

COU: 70.330 pesetas.

Formacién Profesional de primer grado; 57.140 pesetas.

Formacidn Profesional de segundo grado: 70.330 peselas.

Ensefianzas Técnicas de grado medio y asimiladas: 85.030 pesetas. '
Ensefianza superior: 96.160 pesetas.

b} Estudios que se ajusten a los nuevos planes: La estructura de tra-
mos y cantidades serdn las siguientes:

Educacién infantil: 60.560 pesetas.
Educacion primariar 47.530 pesetas.
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Educacion secundaria: 53.840 pesetas.

Bachillerato: 63.740 pesetas.

Formacidén Profesicnal grado medio: 63.740 pesetas.
Formacién Profesional grado superior: 85.030 pesetas,
Diplomaniras universitarias: 85.030 pesetas.
Licenciaturas universitarias; 96.150 pesetas.

Estudios universitarios de segumin ciclo: 98,150 pesetas.

Enlos casos de familia numerosa de primera categoria, estas cantidades
se aumentarin en un 5 pur 100; si Ia familia numerosa es de segunda
categoria, se aumentardn enun 10 por 100.

Si ze realizan los estudios fuera de la plaza de residencia, pernoctando,
las citadas cantidades se awmentarin un 75 por 100,

Los gastos anuales, debidamente justificados, que ocasione la educacion
especiul de minusvilidos fisicos ¢ psiguicos, seran a cargo de la Caja por
¢l coste real de su tratamiente, pero con una limitacidn méxita ds 372 110
pesetas cada afio por minusvilido, ¥ mientras esta situacidn sea reconocida
comeo tal por la Seguridad Soeial o por otras msntucmnes dedicadas espe-
cificamente a estas atenciones.

Articulo 17, Ayuda de estudios para empleados.

El apartadob), pirrafo primero, del articulo 21 del V Convenio Colective
de la Caja de Ahorros de Navarra, donde se regula Ia ayuda de est“udms
para empleados, queda redactado en la forma siguiente:

Las ayudas para estudios no especificamente citados y que pueden
contribuir a la formacién téenica y humana del empleade, que recoge el
punto a} del presente articulo, en ningiin case podran superar las 235.000
pesetas anuales por empleado, corriendo a cargo del empleado el excese
sobre ]a citada cifra, y siempre que la formacién deseada no fuese facilitada
por la Caja de Ahorros de Navarra en el nivel solicitado dentro de su
programa de formacién,

. CAPITULO V
Prevision social
Articulo 18.  Incapacidad temporal,

En los casos de incapacidad temporal, se completardn las percepeiones
hasta el 100 por 100 de la remuneracién, prorrogéndose esta situacion
hasta la incapacidad laboral permanente.

Articulo 19,

Cuando entre en vigor el nuevo régimen de prevision social recogido
en 2l articulo 22 del V Convenio Colectivo de la Caja de Ahorros de Navarra,
€sta podrd rescindir &l contrato al personal sin indemnizacién alguna por
despido & partir del momento en que cada empleado haya cumplido los
sesenta y cinco afios de edad y cumpla también con todos los demés requi-
sitos exigidos por Ia Seguridad Social, incluido el de la edad en el supuesto

de que sufriera madificacién, para quec le sea reconocide el derecho a

percibir pensién de jubilacién a cargo de este organismo.

Articulo 20.

Hasta el momento en que se proceda al cambio del sistema de previsién
social, mediante la externalizacién de! fondo de pensiones, de acucrde
con lo pariadn en el V Convenio Colectivo de la Caja de Ahorros de Navarra,
¥, como maximo, durante el periodo de vigenecia de este VI Convenio,
los empleados que encontrindose en situacién de «excedencia especial
por parmisn vo retribuidos sufrieran las contingencias de muerte (viudedad
v orfandad) o invalidez, tendrin lz misma cobertura y en las mismas con-
diciones que 1os empleados cn activo que sufran las referidas contingencias.

Articulo 21.  Apeortaciones futuras.

Dentro del nuevo régimen de prevision social al que hace referencia
el articulo 22 del V Convenio Colectivo de la Caja de Ahorros de Navarra,
se modifica la aportacion annal, estableciéndola en 300.000 pesetas anuales
por empleado, a partir del afio 1996. Esta aportacién quedard condicionuda
solamente en el caso de los empleados ingresados-en la Caja de Ahorros
de Navarra antes del 8 de agusio de 1984, a la efectiva modificacién del
sistema de previsién y a la aceptacién individual del plan de pensiones
gue les sea ofrecido,

Artieulo 22.  Revisidn de las jubilaciones.

El tramo a cargo de la Caja de Ahorros de Navarra a que hace referencia
el punto b) del articulo 15, wjubilacioness del 111 Convenio Colective de
la Caja de Ahorros de Navarra, se incrementari, por efecto de este Con-
venio, en los siguicntes porcentajes:

Ano 1896; IPC.

Afp 1997 1PC.

Afio 1998: IPC.

Es decir, el mismo incremento que, con cariacter general, se aplica
a las retribuciones de los empleados en activo.

Articioln 23, Segquro de vida.

La Caja de Ahorros de Navarra contratari un seguro de vida para
todos sus empleados de noémina y plantilla, cuyas coberturas actualizadas
seran:

Muerte por cualguier causa: 4.000.000 de pesetas.

Invalidez permanente absoluta: 4.000.000 de pesetas. .

Muerte por accidente: 8.000.000 de pesetas.

Muerte por accidente de eirculacion: 12.000.000 de pesetas.

La efectividad de estas coberturas serd a partir de 1a firma del presente
Convenio.

CAPITULO VI
Planitilla

Artlculo 24.  Plantilic.

Durante la vigencia de este Convenio, la Caja de Ahorros de Navarra
contratara un minime e 80 trabajadores, con contrato indefinido, median-
te convocatoria piblica, con participacién del Comité de Empresa, como
lo viene haciendo habitualmente en las convocatorias internas.

A partir de la vigencia de esie Convenio los puestos estructurales cubler-
tos con personal eventual no podran sobrepasar el 5 por 100 con respecto
al personal activo en cada momento. La entidad entregard a Ia repre-
sentacién social informacion sufliciente sobre 1a plantiila con el fin de
que pueda verificarse el cumpllrme nto de este porcentaje.

Para los casos de sustituciones {bajas, formacidn, periodos vacacio-
nales}, acumulacion de tareas, lanzamiento de nuevas actividades, trabajos
coyuniurales, los.contratos serdn de duracidn determinada. Estos contratos
quedan expresamente excluidos del cémputo del 5 por 100 a que hace
referencia el parrafo anterior.

Si durante la vigencia de este Convenio la Caja de Ahorros de Navarra
necesitara contratar personal bajo las modalidades de aprendizaje o puesta
a disposicidn (empresas de trabajo temporal), deberin, antes de su con-
tratacidn, obtener la conformidad de Iu mayoria de los representantes
de ia parte social firmante de este Convenio Colectivo.

Articulo 25.  Contratos eventuales.

La Caja reconocera la antigaedad, a todos los efectos, a todns los emplea-
dos fijos quc, previamente a su contratacién indefinida, hubiesen prestado
sus servicios en la Caja con contratos eventuales, a partir de la Ley 32/1884,
de 2 de agosto.

Articulo 26. Contratacicn.

E] salario base anual aplicable a los trabajadores que se incorporen
a la Caja de Ahorrus de Navarra a partir de la firma de este Convenio,
en cualquier modalidad de contratos temporales o contrato indefinido,
serd durante los dos primeros anos de su contrato el signiente:

a) Contratos temporales:

Categoria: Auxilar a contrato de primer afio. Salario base anual:
2.500.000 pesetas.

Categoria: Auxiliar a confrato de segundo afio. Salario base anual:
2.600.000 pesetas.

Categoria: Auxiliar a contrato. Salarie base anual: Segun tabla sa.lanal

La categorfa de Auxiliar a contrato se alcanzara por los trabajadores
eventuales a partir del tercer afio de contrato eventual,
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b} Contrato indefinido:

Categoria: Auxiliar primer afio. Salario base anual: 2.500.000 pesetas.

Categoria: Auxiliar segundo afio. Salario base anual: 2.650.000 pesetas.

Categoria; Auxiliar «D» (tercer afio). Salario base anual: Segin tabla
salarial.

La categoria de Auxiliar «D» serd ostentada por un periodo de dos
afios, al cabo del cual se alcanzard la categoria de Oficial 3.8, de la cual
ya no se ascendera por antigiedad sino por capacitacién segiin lo acordado
en el anexo T del [V Convenio Colectivo de la Caja de Ahorros de Navarra.

La antigiiedad se devengara a razén de un 5 por 100 del sueldo base
correspondiente a cada categorfa, cada tres afios.

Los diferenties salarios en el presente articulo recogidos se establecen
en consideracién a criterios de promocidén y carrera profesional, lo que
justifica la progresién salarial en cada uno de los niveles en la categoria
de Auxiliar.

Sc acuerda establecer un tratamiento especial de los contratos tem-
porales utilizados exclusivamente para labores de promocién derivadas
de la puesta en marcha y lanzamiento o promocién de nuevos productos,
tales como indicacién a la clientela del funcionamiento de elementos de
autoservicio, entrega de obsequios e informacion rutinaria. La duracién
maxima serd de seis meses dentro de un perindo de doce meses, contados
4 partir del momento en que se produzean las labores de promocién.

Categoria laboral: Auxiliar a contrato «Campafiass, Salario base anual:
2.000.000 de pesetas.

El abono de las cuantias 2 las que se hace mencidn en este artien-
lo 26 se consideran referidas a cads aho completo de contratacién, redu-
ciendo su cuantia en la proporcién equivalente cuando la duracion del
contrato no alcanzase ¢l periodo completo correspundiente al afio.

A partir del 1 de cnere de 1098, estos importes se actualizarin en
el mismo porcentaje que el resto de la plantilla, segiin lo establecido en
el articulo 7 del presente Convenio.

Los coniratos existentes en cl momento de Iz firma de este Convenio
mantendrin las condiciones de su contratacién hasta su conclusion.

Queda derogada la categoria de Auxiliar a contrato practicas.

Disposicién adicional.

Como norma general, sin perjuicio de lo expresamente estipulado en
el presente Convenio, se respetardn las condiciones mas beneficiosas, que
cualquier empleado afectado por este Convenio disfrute antes de su entrada
en vigor. '

Disposicién trahsitoria primera. Comision de elaburacion del texto dal
Reglamento de Empleados de la Caje de Ahorros de Navarra,

1. 8Se crea una Comisién entre las partes que tendrd por objeto la
elaboracién del Reglamento de Empleados de Caja de Ahorrus de Navarra.

2. LEsta Comision seri de composicidn paritaria, estando integrada
por una representacién designada por la Direccidn de la Caja de Ahorros
de Navarra y otra representacién designada por las organizaciones sin-
dicales.

4. Esta Comisién tratard todos y cada uno de los puntos derogados,
entre otros, de la Reglamentacién Nacional de las Cajas de Ahorros.

4. La Comision regulard su funcionamicnto, periodicidad de las rew-
niones y cualquier otra materia de indole procedimental, debiendo concluir
sus trabajos antes del 31 de octubre de 1997.

6. Los acuerdos que la Comisién pueda alcanzar deberdn, necesa-
rimmente, aharcar 1a totalidad y el conjunto del texto. '

Disposicién transitoria segunda. Comisidn de bersonal

Para todos los asuntos que afecten a modificaciones de las condiciones
de trabajo del personal, valoracidn de puestos de trabgjo, horas y trabajos
extravrdinarios, etc., funcionard una Comisién mixta formada por el Depar-
tamento de Recursos Humanos y el Comité de Empresa, que emitira los
correspondientes informes dirigidos a la Direccidn de la entidad, informes
gue no tendrin cardcter vinculante.

En los supuestos de subcontratacion, la Caja de Ahorros de Navarra
explicard sus necesidades al Comité de Empresa, el cual se reserva el
derecho de emitir informe dirigido al Consejo de Administracién, previo
a la decision del Consejo, pero sin cardcter vinculante para éste.

Esta Comisién regulard sn composicidn, funcionamiento, periodicidad
de las reuniones y cualquier olra materia de indole procedimental.

Disposicién transitoria tercera. Esiudio de clasificacion de sucursales.

Durante la vigencia del presente Convenioc las partes se comprometen
a estudiar y revisar el «Estudio de Clasificacién de Sucursales» recogide
en el anexo 2 del IV Canvenio Colectivo de 1a Caja de Ahorros de Navarra,
actuzlizado y acomodando el mismo al sisterma SPES.

Disposicidn transitoria cuarta. Comisidn mixta interpretativa.

Comao drgano de interpretacién, resolueién, conciliacién y vigilancia
del cumplimiento del presente Convenio, se crea una Comisién paritaria _
integrada por cuatro representantes de la Caja de Ahorros de N:?,varra
y cuatro de 1as organizacienes sindicales signatarias del presente Convenio,
que son:

Por la parte econémica:

Don José Marfa Aracama Yoldi.
Don Antonio Cebrian Carrillo.
Don [gnacio Gémez Gisbert.
Dan Rodelfo Lipez Herndndez.

Por la parte social:

Don Affredo Garcia Barrios.

Don Francisco Javier Cabodevilla Iribarren.
Don Francisco Javier Aristu Aramburu.
Don Rafael Labarga Cavia.

Todos ellos con voz ¥ voto,

En caso de cualgquier auscncia, las partes designaran les sustitutos
necesarios.

La Comisién mixta interpretativa recibird cuantas consultas se le for-
mulen por las tres vias siguicntes: ’

a) A través dela Caja de Ahorros de Navarra.
b) A través de las organizaciones sindicales signatarias.
c} Directamente ala Comision. i

La Comision regulara su funcionamiento, sistema de adopcién de acuer-
dos, convocatoria, Secretaria y Presidencia.

ANEXO1I
Tabla salarial en cuantias annales a 31 de diclembre de 1995
(incluidas pagas extras)
Categorias Salan;? base
Pesetas
Jefede PHIMera .. ... . i iiiniirirrnaenen 11.748.009
JefedeSegunda ... 09.332.837
JefedeTercera A ........cooiviimriiniiiierennennes e 7.655.993
JefedeTercera B ... 7.079.106
JefedeTerceraC  ...oooiiiiiiiiiiiaiioiiaiiesiiiianas 6.534.548
Jefede Cuarta A .....ccoiiiiiie i 6.120.758
JefedeCuarta B .. i 5.7686.801
Jefede QUINTAA ..o e e 5.358.832
Jefede QuintaB ...................0 e ireie e 4.931.199
Hicial SUPETIOF A ..iiviiiiiiciiiiciia i iec i iinsananans 5.263.846
LT ETT. T o 1o) o - S 5.092.815
Oficial Superior G .................. e aeas 4.931.024
Oficial PrIINSTO .ovvvviiiiiniiiiiaieinieivnicniiareearnianiis 4.608.786
Oficial Segundo A ... i e 3.995.843
Oficial Segundo B ... 3.680.732
Oficial Segundo ...ovvvvieeiiiiiiarnriieiiiii e 3.680.732
ONeTAl TEFCBTO ..ttt ie s aniaareaneran 3.27TRATT
Auxiliar A .o i e e e e 3.544.281
Audbar B .. oot e e 3.350.256
Auxiliar C e i 3.122.008
Auxiliar D .ocniiii i e e 2.719.743
Auxilinr 8 CORLFRID .. oovveeitieiians e eiesiacisnaia 2.806.947
Auxiliar a Contrato Practicas ...........covviiiiiniiininns 2.806.947
(8117 1T 10 o [ PN 3.801.5684
SUDCONSBETIE  civvivrirnsinsrinsnsresersrnsranieaes 3.644.823
OrdenanzZa A  ....ooiiiiiiiii e cir e 3.480.068
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Categorfas Salnri_o base
) Pesetas
JOrdenanza Chofer A ........................ e 3.480.068
Vigilante A- .. 3.480.068
OrdenanzaB .....o...cocoiiiiii i, Cerreenas 3.318.101
Ordenanza ChéferB ... ... . 3.318.101
VIglante B oo 3.318.101
OrdenanzaC ... ... i evins 3.218.846
Ordenanza Chéfer C _............. i, e 3.218.846
Vigilante C .o 3.218.846
OrdenanzaD .........oovivennnnnnn.n., e, 3.058.028
Ordenanza Chofer D ... ..occoiievnininininn i, 3.088.029
Vigilante D ... 3.068.029
Ayudantede Ahorre ...l 2.828.768
Chéfer ... . e, [ 2.828.768
Vigilante ... 2.828.768
Botones ..ooooieiriiii 1.516.227
Titulado SUPerior & ......oooovivriisviine, 7.441.688
Asesor ..., Crrereeds e r e aeaa e, 7.441.688
Titwiado Superior B ... ... 5.361.350
Titulado Medio A ..ooviiiii o 4.766.090
Titulado Medio B ......ooo it 3.581.976
Encargado de Servicios Generales ....................... 3.994.244
Encargado de Mantenimiento ....................o........ 4.608.455
Oficial de Bervicios Generales ............................ 3.710.460
Oficial de Mantenimiento A ............coeveorvinnenn, 4.146.383
Oficial de Mantenimiento B ...................ccoveo .. 3.689.732
Ayudante de Servicios Generales ......................... 3.360.205
Ayudante de Mantenimiento A .................... .. 3.350.295
Ayudante de Mantenimiento B ..............coieiiiiiil. 3.057.834
Peén de Servicios Generales .................... ... 2.882.490
Pedn de Mantenimiento ......................iieee. 2.882.490
Telefonista .........c.oioviiiiiiiiiniiiian L 3.122.009
Extremadora .........oo i 527.387
JefedeInformética ... 8.154.998
Jefe de Estudios ........oeoovniioinoniiiiiiinnl v veeies 7.665.993
Jefe de Proyectos .............ooociueeeeeeeooo 6.666.309
Jefe de Explotacién ............ e e rs e 6.666.309
Analistz de Sistemas A ................_.. e 5.766.891
Analista Funcional A .............o.ooiiiiiiiienan . 5.766.891
Jefede Produceidn A .........coooeeeeiiininn i, 5.766.891
Analista de Sistemas B ................. eriererairanaeias. 5.358.032
Analista Funcional B ....................... SO 6.368.932
Jefe de Produccion B ... . ..o 5.358.932
Programadorde Sistemas A ............................. 5.358.932
AnalistaOrganico A ..., 5.358.932
Responsable de Planificacién A ......................_... 5.358.932
ResponsabledeSala A ................ocoooiiiiiiiini A.368.932
Programador de Sistemas B .............................. 4.930.712
Analista Orgdnico B ... i, 4.030.712
Responsable de Planificacién B .......................... 4,.830.712
ResponsabledeSalaB ..... .. ..............cciuiil. 4.930.712
Programador A ..........ooiie 4.930.712
Operadorde Consola A ..................coovieieiii, 4.766.775
Programador B ... 4.611.282
Operadorde Consola B ._...........c.c.....c.ioiiiiil 4.280.477
Programadnr C ... iiiiiiiinnn e, 3.985.843

13005  2ESOLUCION de 20 de mayo de 1997, de la Direccicn Gene-

ral de Trabajo, por lu que se dispone la inscripeion en

¢l Registro y publicacion del Convenio Colective de la
empresa -Sevillana de Expansion, Sociedad Ancnwimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa +Sevillana de Expan-
sion, Sociedad Anénimar {nimero de cddigo 80076502), que fue suserito
" con fecha 20 de marzo de 1997, de una parte, por los designados por
la Direccitén de la empresa para su representacidn, y, de otra, por los
Delegades de Personal, en representacién de los trabajadorss, y de con-
formidad con lo dispueste en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texio
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refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de maye, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccidn Gencrsl de Trabajo acterda;

Primero.—Ordenar la inscripeién del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a ta
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 20 de mayo de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido,

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «SEVILLANA DE EXPAN-
SION, SOCIEDAD ANGNIMA», Y LOS REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacitn para los trabajadores
de la Gomunidad Auténoma de Andalucia y Almendralejo ¥ demis puntos
de carga dependiente de Ins mismaos.

Quedd expresamente excluido el personal que efectiia funciones de
alta direccién y alta gestién.

El presente Convenio Colectivo ha sido redactado de comiin acuerdo
entre la Comisién Negocladora integrada por los Delegados de Personal
¥ la representacién de la empresa.

Articulo 2. Vigencia y duracion.

El presente Convenio tendrd una duracion de un afio, estando vigente,
por [o tanto, desde et 1 de enero de 1997 hasta el 31 de diciembre de
1897, ¥ ello con independenciza de la fecha de publicacidn en el <Boletin
Oficial del Estador. Cualquiera de las partes que han suscrito el Convenio,
¥ dentro del idltimo mes de su vigencia, podra solicitar la revisién del
mismo, entendiéndose prorrogado tdcitamente por otro plazo igual, si no
se denunciase, En el supuesto de que ninguna de las partes de lo denunciase
dentro del plazo previsto anteriormente, todos los conceptos econdmicos
cantermnplados en el presente Convenio sufrirdn un incremento en el IPC
para el conjunto nacional del afio que se trate, )

Si existiere denuncia por cualquiera de las partes, se mantendrd la
vigencia del presente Convenio en su contenido normativo hasta tanto
se firme el que lo sustituya.

En el afio 1887, y con efectos del 1 de enero, se incrementari el salario
anual percibido en 1996 en un 3,7 por 100. :

Articulo 3. Comisiones.

Durante el afic 1997, los Inspectores de Ventas ¥ Delegados que en
la actualidad presten servicios en las Delegaciones de Ventas que se recogen
en el presente articulo percibirin individnalmente, en cohcepte de comi-
siones, un porcentaje sobre las ventas netas mensuales de cada delegacidn,
segiin el siguiente detalle:

- Bevilla: 0,52 por 100.
Huelva: 0,45 por 100.
Cidiz: 0,54 por 100. -
Algeciras: 0,73 por 100.
Granada: 8,57 por 100.
Cdardaoha: 0,82 por 100.
Puente Genil; 0,67 por 100.
Jaén: 0,55 por 100.
Almendralejo: 0,58 por 100,
Maélaga: 0,47 por 100,
Almeria: 0,46 por 100.

" Los trabajadores con la categoria profesiona! de Monitor percibirdn
2l 30 por 100 de la comisién mensual que perciba un Inspector de su
delegaciin.

Los trabajadores con la categoria de Viajante/Vendedor percibird en
concepto de comisién el 4 por 100 de las ventas netas que realiza hasia
1.500.000 pesetas, y ¢l 3 por 100 a partir de 1.560.001 pesctas,

Articule 4. Distribucidn del salario.

Sobre el salariv anual, con excepcion del plus voluntario percibido
por el trabgjader durante el afio 1996, se efectuard un incremento del
3,7 por 100, que se distribuird de la siguiente forma:



