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Calendaric 1997/Instalaciones

Horario (225 dins laborables) floms " Horarlo

Del 1 de enero al 31 de diciembre.
Lunesajueves ..................... 8hil7m ...... 8,00a 12 12"}
Viemes ........oooeveies, arrarienes 6 h.

{*} Pause mdxima ¢omida 0 minutos

Vacaciones:

L. Treinta y un dias naturales/veinte dfas laborables.

2, Con cardcter general el disfrute de las vacaciones estard compren-
dido entre el 16 de junio de 1997 y se disfrutarén preferentemente en
Agosto.

8. Excepciones, deberdn ser antorizadas por el Director respective.

Horas al afio:

Jornada de lunes a jueves: 176 = 81974 = 1.442,75 [excluidos cuatro
dias oprionales (**)].

Jornada de viernes: 45 x 6,00 = 270. .

221 = 1.712,75 horas cfectivas de trabajo.

(**} Los cuatro dfas opcionales se corresponden con los reservados a efectividades Jocales
(2} ¥ a festividades de cada Comunidad Auténoma (2).

La realizacion de Ja jornada reducida del viernes tiene el sentido do facilitar ol desplazamiento
a su domicilin de tos trabajadores de los fines de semuna gue sea posible y lleva aparejado el
eompromise de que cuando una obra finaliza cn viernes o sea requerido para su incorporacién
a fAbrica un lunes, el viaje se reclizard et viernes si s posible dentro de las horas de trubajo
¥ si no fuera de éstas.

13007  RESOLUCION de 26 de mayo de 1997, de la Direcoicn Gene.
ral de Trabajo, por la que se dispome la insoripeion en
€l Registro y publicacidn del Convenio Colectivo de la «Com-
Pt Espafiola de Petroleos Atldntico, Sociedad Ancninigs.

Visto el texto del Convenio Colective de la «Compafia Espafiola de
Petrdleos Addntico, Sociedad Andniraar (nimero de codigo Y001172), que
fue suscrito con fecha 12 de mayo de 1997, de una parte, por el repre-
sentante de los trabajadores afectados por el Convenio, y, de otra, por
¢l designado porIa direccién de la empresa, en representacion de la misma,
¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, apartados 2 ¥ 3
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/198]1, de 22 de mayo, sobre registro y depssito de Con-
venios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo» acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponcr su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 26 de mayo de 1997.--La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido,

CONVENIO GOLECTIVO ENTRE «COMPANIA ESPANOLA DE PETRO-
LEUS ATLANTICO, SOCIEDAD ANONIMA-», Y LOS TRABAJADORES
DE LA MISMA PARA EL ANO 1997

1. Imsposiciones generales.

1.1 Ambito territorial.—El presente Convenio Colectivo se aplicard
a los centros de trabajo de la «Compafiia Espafiola de Petréleos Atlantico,
Sociedad Andnimas, situados en el territorio nacional.

1.2 Ambito funcional.-Quedan incluidas en este Convenio las rela-
ciones laborales que se han venido regulando por la Ordenanza de Trabajo
de Comercio. .

1.3 Ambito personal.—El presente Convenio afecta a la totalidad de
trabajadores que presten sus servicios en «Compafiia Espafiola de Petréleos
Atlantico, Sociedad Andnimas, con las dnicas excepciones siguientes:

-
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a) Las personas cuya relacion con la compahia esté excluida de Ia
Legislacion Laboral en vigor.

b) Los trabajadores que elerzan actividades de alta direccion o de
alta gestién, incluyéndose entre ellus el Director general y colaboradores
inmediatos.

£) Aquellos cuya relacidn laboral, previa su libre, voluntaria y expresa
aceptacién, se rija por contrato individual cuyas condiciones resullen glo-
balmente mas beneficiosas. ‘

14 Ambito temporal —El presente Convenio entrara en vigor el 1 de
enero de 1997 y tendra una duracion de un afio por fo que guedara resuelto
el 31 de dicicinbre de 1997, a las veinticuatro horas, salvo caso de prérroga
en forma logal.

1.5 Vinculacion a la totalidad,—T'odas las condiciones contenidas cn
el presente Convenio Colectiva se establecen con cardcter de minimos,
por lo que los pactes, acuerdos o situaciones actualmente implantadas
que impliquen globalmente condiciones mas beneficiosas subsistirdn para
aquellos trabajadores que vengan disfrutdndolas, siempre gque no resul
taran compensadas por este Convenio.

1.6 Normas subsidiarias.—En lo no previsto en este Convenio se estard
a lo dispuesto, como derecho supletorio, en el Estatuta de Ios Trabajadores
¥ en [a Legislacién General que regula las relaciones laborales.

1.7 Denuncia.~El Convenio se prorrogara tacitamente de afio en afio,
si en el plazo de un mes anterior a la fecha de su extineidn no ¢s denuneiado
por una de las partes mediante comunicacién escrita, de la que la otra
parte acusard recibo remitiendo copia para su registro a la Auloridad
Laboral, N

2. Jornada de trabajo, horario y vacaciones.

2.1 Jornada anual y horarios de los centros.—La jornada serd de mil
setecientas veinte horas de trabajo efectivo en computo anual para 1997
en todos los centros de Lrabajo de 1z empresa.

Los horarios y su aplicacién en cada centro seran los que figuran en
el anexo mamero 3 de este Convenio. .

Cuande por aplicacion de estos horarios resulte menor ritmero de
horas que las pactadas en cdmputo anual, la diferencia se realizara de
cualquiera de las siguientes formas, a propuesta de la empresa o del
empleado:

a) Mediante 1a prolongacién de la jornada diaria al inicio o al final
de la misma con un minimo de media hora o interrumpiendo la misma,
con un minimo de recuperacién de una hora y siempre con la autorizacion
del responsable del departamento o centro.

b} Con cargo a dias de vacaciones que excedan del minimo legalmente
establecido. )

c) Mediante descuento de haberes, si al 31 de diciembre al empleado
le quedaran horas pendientes de recuperacién. En cste caso el valor de
la hora a descontar se obtendrd dividiendo el salario total anual por el
mimero totai de horas a realizar cada afio.

d) Mediante realizacién de las mismas en los sabadus, previo acuerdo
entre el trabajador y el responsable del departamento o centro,

&) Mediante combinacién de las formas anteriores.

A efectos de la recuperacion de la diferencia de horas en cémputo
anual, queda establecido que, en ningun caso, se abonardn horas extraor-
dinarias sin que antes se hubieran realizado las de recuperacisn.

El personal dispondra de veinte minutos dentro de cada jornada con-
tinua para desayunar, computindose este tiempo a efectos de jornada
efectiva. )

De acuerdo con lo estableeido cn el articulo 34 del Estatuto de los
Trahajadores, mediardan como minimo doce horas entre el final de una
jornada y el comienzo de la siguiente.

2.2 Vacaciones anuales.—Se garantiza a todo el personal veinticinco
dias laborales de vacaciones, estableciéndose las fechas de disfrute de
acuerdo con lo previsto en el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores.

3. 'Clastficacion profesional y niveles sularicles.

Las distintas categorias profesionales se incluyen en los niveles sala-
riales que figuran en el anexo ndmero 2.

Los Auxiliares administrativos B y los Mozos especialistas carretille-
ros B accederdn a la categorfa de Auxiliar administrative A o Mozo espe-
cialista carretillero A, respectivamente, en cuanto cumplan diecioccho mneses
de antigiedad en las mismas, si no tuviera falta grave en su expediente
personal.
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4. Régimen econdmico.

4.1 Balario base y plus de Convenio.—Para cada uno de los niveles
salariales existentes, €] salaric base y el plus de convenio son los que
se indican en la tabla de salartos que figura en el anexo niimero 1,

4.2 Horas extraordinarias.—Fara cada nivel salarial se pacta el valor
de la hora extraordinaria que figura en el anexo mimern 1 del presente
Convenio.

En lo que respela a horas extraordinarias motivadas por causa de
tuerza mayor y las estructurales a efectos de cotizacion adicional, las partes
Acuerdan considerar como horas de eardeter estructural las previstas en
el Real Decreto 92/1983 y Orden de 1 de marzo de 1983,

La realizacién de horas extraordinarias serd compensable con tiempo
de descanso previc acuerdo de empleado y responsable del departamento
¢ centro en cuantoe a la fecha y horario de la compensacién.

En 1o no previsto en este Convenio se estars a lo dispuesto en el articulo
35 del Estatuto de los Trabajadores.

4.3 Gratificaciones extraordinarias.—La empresa satisfara a los {ra-
bajadores, en los meses de junio y diciembre, una gratificacidn compuesta
por los eonceptos salario base, plus convenio y comprnsacién por supresicn
de antigiiedad, en sus valores mensuales respectivos.

[gualmente [a empresa satisfard en el mes de abril de cada afio una
Gratificacidn compuesta por los conceptos de salario base y plus convenio
€n sus valores mensuales respeciivos.

4.4 Participacién en beneficios.—Con este concepto, la empresa satis-
fard una mensnalidad compuesta por los valores mensuales respectivos
de los conceptos salario base, plus convenio y compensacién por supresion
de antigiedad. Este abono se realizard en el mes de febrerc en proporcion
al tiempo trabajado en el afio anterior.

4.5 Conecepto extrasalarial. Plus transporte—Fn concepto plus de
transporte se abonard a los trabajadores la cantidad mensual que figura
en la tabla contenida en el anexo ntimero 1 al presente Convenio.

Habiéndose caleulado el importe de este plus en funcién de los dias

que en cumplimiento de la jornada cstablecida el trabajador se desplace
al trabajo, se entenderd que la ausencia en un determinado dia al trabajo
produciri automdticamente €] descuento del importe diario del plus.

4.6 Plus de cumplimiento de objetivos.—Con este concepto se establece
el’abono de un plus calvulado anualmente en funcién del cumplimiento
periddico de los objetivos fijados para el conjunto de la empresa, para
cada centroe de trabajo o departamento ¥ para cada empleado en particular,

El importe de este plus y su procedimiento de cilculo se detallan en
el anexo nitnerc 4 de este Convenio Colectivo.

4.7 Revisidn salarial para 1997 —En el caso de que el indice de Precios
al Consumo (JPC) establecido por el Instituto Nacional de Estadistica regis-
trase a 31 de diciembre de 1997 una variacién acamulada respecto al

31 de diciembre de 1996 superior o inferior a 2,6 se cfecluars una revisién

salarial, tan pronto se conslale esta circunstancia, en el exceso o en el
defecto sabre la indicada cifra y que afectard a los siguientes conceplos
salariales:

Salario basc.

Plus convenio.

Compensacién por hupr’(-"il()n de antigiedad.
Plus transporte. .

Hora extra.

El porcentaje de revision a ofectuar, en su caso, sera del 100 por 100
de dicho exceso o defecto y tendra efectos econdmicos desde 1 de enero
de 1997, calenldndose sobre los valores utilizados para realizar los aumen-
tos pactados para 1897,

5. Licencius.

5.1 Licencias retribuidas.— El trabajador, previo aviso ¥ justificacion,

podra faltar o ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracidn por

los motivos y tiempos siguientes:

Quince dias naturales por matrimonio.

Tres dias naturales por nacimicnto de hijo.

Dos dias naluriles por enfermedad grave o fallecimiento de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal
motivo exista desplazamiento al cfecto, el plazo serd de cuatro dias.

Un dia natural por traslade de domicilio habitual,

Un dia natural por boda de hijo o hija, que seri el de la boda.

Por el tiempo indispensable ‘para el cumplimiento de un deber inex-
cusable de cardcter piblico y personal.

Para realizar funciones sindicales o de representacidn del personal,
en los términos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores.

B.2 Licencias no retribuidas.—El empleado podra solicitar un periodo
de licencia no retribuida por un tiempo no inferior a tres meses ni superior
a un afio avisando a la Direecidn de esta circunstancia con la antelacién
suficiente para que pueda ser prevista su sustitucisn en el periodo.

6. Seguridad ¢ higiene en el trabajo,

La empresa durante la vigencia del presente Convenio se compromete
a una labor encaminada al mantenimiento de todas aquellas normas diri-
gidas a salvaguardar la salud e integridad fisica de los trabajadures, poten-
ciando, por los medios mis convenientes, el Comité de Seguridad e Higiene
en ¢l Trabajo y proporcionando los cursillos necesarios para la formacion
de las personas en materia de primeros auxilios, seguridad y prevencion
de incendios.

7. Obra social.

7.1 Seguro de vida—La empresa suscribird una péliza de seguro de
vida para que cubra la cantidad de 2,000.000 de peselus u cada empleado,
en caso de fallecimiento por cualquier causa.

7.1.1 Segurc de aceldentes.—Como complemento a la péliza oficiat
de accidentes de trabajo y a la de seguro de vida establecida en el apartado
anterior de este Convenio, la empresa suscribird ¥ abonari una péliza
de segum que permita cubrir los riesgos que se derwen de accidente laboral

o«in mnere» con las siguientes cantidades:

Muerte, 3.150.000 pesetas.
Incapacidad total para la profesidn habitual, 3.150,000 pesetas.

incapacidad permanente absoluta para todo trabaje y gran invali-
dez, 5.2560.000 pesetas.

En los easos de Jefes de Sucursal, Técnicos comerciales v Vendedores,
la péliza se suscribird para cubrir los siguientes importes:

Mueﬂe, 0,250,000 pusetas.
incapacidad total para la profesién habitual, 6.300.000 pesetas.

Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo ¥ gran invali-
dez, 10.500.000 pesctas.

7.2 Jubilacién—A la jubilacion del trabajador con quince afios de
servicio en la empresa, ésta le satisfard el importe de dos mensualidades,
tres mensualidades a los veinte afios de servicio ¥ cinco a los treinta
anos de servieio.

7.3 Ayuda por defuncidn—En caso de fallecimiento del trabajador
con mds de un aio de servicio, Ia empresa satisfard a sus derechohabientes
el importe de dos mensualidades de idéntica cuantia a la anterior percibida
antes del fallecimiento. '

7.4 Ayuda alos empleados en situacién de incupacidad temporal—En
los casos de baja de los trabajadores de plantilla derivadas de enfermedad
comiin o aceidente no laboral se garantiza, previa presentacion del corres-
pondiente parte de baja, un complements bruto diario que, unido z la
prestacién de la Seguridad Social, garentice al trabajador los siguientes
porcentajes de su retribucidn fija:

Tres primeros dias: 75 por 100.
Del cuarto al decimoquinto: 80 por 100

- Del decimosextlo en adelante, hasta, el plazo maximo de dicciocho meses
que durc la incapacidad temporal, 100 por 100.

Si una vez Mnalizado el afio el empleado hubiese perdide menos de
cuarenta horas como consecuencia de enfermedad comiin o accidente no
laboral y consulta médica, se procedera abonar todas las cantidades que

_ se hubiesen desconlado por la aplicacion de este procedimiento, garan-

tizdndose asi la percepecidn del 100 por 100, desde el primer dia, de los
coneeptos fijos.

Igualmente, si finalizado el afio el absentismo del centro no supera
el 4 por 100 se devolverdn los importes retenidos en ¢l mismeo caso que
cl parrafo anterior.

7.5 Ayuda por comidas—El persunal que realice jornada partida, y
el resto de personal que para la realizacién de hora extra o para la recu-
peracion de horas de jornada anual, deba comer en el lugar de trabajo,
percibird, en concepto de ayuda por comida, la cantidad de 1.350 pesetas
por comida .y dia contra la presentacion de la factura acreditativa del
gasto,
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7.6 Fondo de libre destino social.—La empresa aportari la cantidad
de 10.260 pesetas por empleado y afio para dotar un fonde de atencién
social cuye destino se determinard en su momento por los Delegados de
Persanal con la supervisién de un representante de la empresa, tras un
£studio entre los fines mds idoneos para su mejor aprovechamients.

La finalidad que deberd cubrir este fondo serd necesariamente de cardic-
ter social y general, debiendo contener la propuesta de destino los fun-
damentos que motiven su eleccidn.

En cualquier caso se destinard un tercio de dicho fondo a bonificar
en 6,5 puntos durante c¢inco afios los préstamos hipotecaries de hasta
un millén de pesetas, para la adquisicitn de primera vivienda.

8. Desplazamientos.

Los desplazamicntos por necesidades del servicio a lugares distintos
a los de la residencia habitual del empleado se regularin por una norma
interna, que se ajustara a lo previsto en ol articulo 40 del Estatuto de
los Trabajadores, dicha regla contendra la alternativa del sistema de dietas,

El importe de la dieta completa por dia para manutencién y alojamiento
serd de 7.182 pesetas.

Cuandao el viaje comience después de las catorce horas o finalice antes
de dicha hora, se percibira el 60 por 100 de Ia dieta.

Asimismo, cuando el comienzo y el final del viaje se realicen el mismo
dia se percibira el 60 por 100 de la dicta.

Los desplazamientos en destine a los lugares donde deba prestarse
el servicio serdn por cuenta de la compafifa contra la presentacién de
los correspondientes justificantes o facturas.

8. Cléusula anexa.

La representacién de los trabajadores sclicita la negociacién de un
plan de pensiones para los trabajadores de la empresa.

La Direccion de la empresa manifiesta su voluntad de estudiar en el
préxime Convenfo la posibilidad de negociar un plan de pensiones que
sustituya las actuales condiciones previstas en materia de beneficios socia-
les en ¢l presente Convepio Colectivo,

10, Comisién mixta de interpretacion de Convenio.

Se constituye una Comision Mixta de interpretacion y seguimiento del
Convenio, integrada por los miembros de cada parte negociadora y enyvas
funciones serdn las de resolver las dudas que surjan en relacién con io
dispuesto por la legislacion en la aplicacidn de este pacto y que, por tanto,
tendrd cardcter de Comision Mixta del mismn.

La convocatoria de las reuniones de esta Comisién requerird, por parte
de la representacién que la solicite, el envio a la ctra de la solicitud corres-
pondiente junto con un orden del dia detaliando los asuntos a tratar.

Cldasula derogatoria.

Sin perjuicio de lo dispuesio en la cldusula 1.5 sobre el respeto, a
titulo personal, de 1as mejoras consolidadas y establecidas al margen de
la negociacion, salvo oportuna compensacion, de conformidad con el Esta-
tuto de los Trabajadores y disposiciones concordanies, 4 partir de la entra-
da en vigor de este Convenio Colective quedarén anuladas v, por tanto,
sin efecto cualesquiera otras normas, usos y costumbres gue s¢ vinieran
aplicando en materias contenidas en el mismo, siendo éste, ademds, de
preferente aplicacién a disposiciones reglamentarias que pudieran regular
dichas materias.

ANEX0O NUMERO 1

Tablas afio 1937

Ineremento 2,6 por 100 sobre nfic 1996

Nlvel Salario hase Plus convenio Plus transporte Jultoydiviembre/ febrero Paga abril ~ Total pesetas Horas extraa.
1 51.538 '31.211 8.228 248.246 82.749 1.422.719 1.666
2 54.001 74.989 8.228 386.970 128.990 2.162.680 1.742
3 62.804 72,067 8.228 404.613 134871 2.268.672 1.742
4 72.023 76.366 8.228 445.164 148.388 2.472.944 . 1853
5 THI1Y 83.028 8.228 489.435 163.146 2.709.066 1.893
6 85.878 94.192 8.228 B40.208 180.060 2.970.845 1.916
7 97.280 116.5624 8.228 638.412 212.804 8.503.603 1.962
8 116.3586 138.071 'B.228 766.282 255.427 4.186.576 2.021 -

1TP 34.358 20.807 B.228 165.495 b55.160 981.381 1.666

2TP 36097 48,987 8.228 267.954 85.985 1.474.491 1.666

aTp 41.865 48.040 R.228° 269.716 80.905 -1.637.2256 1.742

ANEXO NUMERO 2
Nivel Categoria

_ Niveles y categorias

Mivel Categorfa

1 1.1 Mozo especialista carretillero B.
1.2 Ordenanza B.

1.3 Auxiliar administrativoe B.

1.4 Ayudante operador ordenador B.
1.5 Vendedor B

2 2.1 Mozo especialista carretillerg A.
2.2 Ordenanza A.

2.3  Auxiliar administrativo A.

3 3.1 Chdfer repartidor.

3.2 Oficial segunda administrativo.
3.3 Ayudante operador ardenador A.
4 4,1 Vendedor A.

4.2 Oficial primera administrativo.
4.3 Operador urdenador.

5 5.1 Ayudanie técnico.

5.2 Jele administrativo segunda.
5.3 Operador programador.

%4 Técnico comercial B.

6 6.1 Perito.

8.2 Jefe administrativo primera C.
6.3 DProgramador.

84 Técnico comercial A.

7 7.1 Jefe de sucursal B.

7.2 Jefe administrativo primera B.
7.3 Técnico.

7.4 Jefe de Seccidn B.

B 8.1 Jefe de Sucursal A.
8.2 Jefe de Seecién A.
83 Jefe administrative primera A.
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ANEXO NUMERO 3

Jornadas y horarios

Los horarios que regirdn en todos los centros de trabajo serdn los
siguienles:

Horario «As: De siete treinta a quince horas.

Horario «Bx: De siete treinta a trece horas y de quinée s diecisiete

horas. :
Horaric «C» De ocho a trece horas y de quince a diecisiete treinta

horas.

Otros horarios:

1. Podran establecerse otros que supongan interrupcién de la jornada
en una hora con la limitacién de que la hora de salida no serd posterior
a las diecisiete treinta horas.

2. Excepcionalmente,_la compatiifa establece el horario de trece treinta
a veintiuna horas, que, en ningtin caso, serd de aplicacion a empleados
en alta a 31 de diciembre de 1988.

Aplicacion de horarios’

Tedos los horarios tendran la flexibilidard consistente en la posibilidad
de incorporarse hasta treinta minutos después del inicio previsto para
la jornada siempre y cuando este retraso se recupere trabajando idéntico
tiempo al de retraso después del término previsto para dicha jornada.

Cuando se produzea cambio de jornada continua a partida por apli-
eacién de horario que suponga su realizacién a empleados en alta a 31
de diciembre de 1988, se le hardn efectivas las siguienies compensactones:

1. Compensacién econémica anusal por importe de 308,020 peseias

brutas que se hardn efectivas en mensualidades en proporcién al tiempo

que éfectivamente se esté realizando la Jornada, incluyéndcse en ésta,
las vacaciones. '

2. Bonificacionn del 25 por 100 de las horas de jornada de exceso
para cubrir las horas en cémputo anual a que se refiere el apartado 2.,
pérrafo tercero, del Convenio. '

El cambio de jornada en estos casos se extenderd a un periodo minimo
de dos meses, salvo que existan motivos por los que ¢] mantenimiento
de la nueva jornada supusiera un perjuicio para la emptresa, exigiendo
el cambio a la jornada anierior,

Cuando por csusas organizativas la empresa necesitara efectuar un
cambin de jornada de continua a partida, dard preferencia de eleccicn
de jornada a agquellos empleados que, reuniendo los requisitos de cua-
lificacién al puesto, tengan mayor antigiedad sobre los gue tengan menor.

Horario de verano

Duranie log meses de julio y agosto se realizard finicamente el hora-
rto «A» en todos los centros de la compafia.

ANEXO NUMERO 4

Plus de cumplimtiento de objetivos

L. Plus de cumplimicnto de objetivos.—Los trabajadores que hayan
ingresado en 1a empresa con posterioridad al 1 de cnero de 1995, asi
como aquellos que habiendo ingresado con anterioridad opten expresa-
mente por elle, tendran derecho a un complemento salarial variable LN
funcidn del cumplimento de objetivos.

11 lmporte.—Anualm'entc se abonard a cada empleado una cantidad
de hasta un 4,5 por 100 de la retribucién fija anual total que figura en
el anexo nimero 1, en funcién de la fijacién de objetivos que realice la
empresa, también con caricter anual.

1.2 Criterios de fijacién de objetivos.—Los ulijetivos determinantes de
Ia percepeién de este plus se fijardn anualmente con arreglo al criterio
de su viabilidad o posibilidad, asl como el de ser razonablemente alean-
zables con los medios disponibles y de suponer megjora sustancial sobre
los resultados precedentes.

1.3 Calculo.—El total del importe se distribuird en 1997 en las siguien-
tes proporciones por ohjetivos:

Objetivos de la empresa: 17 por 100,

Objetivos del centro o departamento: 33 por 100.

Objetivos individuales del empleado: 50 por 100 {de los que el 25
por 100 se conseguirdn por objetivo dc asistenria al trabajo ¥ el otro
25 por 100 por consecucitn de otros logros).

14 Percepcién.—Dicha cantidad serd percibida en dos veces, mediante
un primer pago a cuenta, en el mes de julio de cada afio, de un 40
por 100 del importe total estimads y un segundo pago por el resto del
importe oblenido, #n &l mes de marzo del afio siguiente,

2. Compensacién por supresién de antigiiedad.—Se respeta come con-
dicién mdas beneficiosa, reconocida a titulo personal a los trabajadores
que ingresaroh en la empresa con anterioridad al 1 de encro de 1995,
en compensacidn a la desaparicion del premio de antigiedad, la cantidad
consolidada por este concepto hasta el 31 de diciembre de 1994 ¥ en
la fracei6n correspondiente hasta el momento en el que opten por percibir
cl plus de cumplimiento de objetivos. Este acnerdn se documentari a titulo
personal con todos los interesados, concretdndose las condiciones de su
percepcion. .

Por lo que se refiere a Ias sexpectativass, entendiendo como tates las
cantidades que hubieran correspondido de haber continuado el concepto
de antigiedad, se establece que los afectados por la supresion, que no
hayan optado por la percepcién del plus de cumplimiento de objetivos,
percibirdn una compensacion econdmica mensual por cuatrienio cumplido
con un importe del 5 por 100 del salario base de convenio, siendo incom-
patibles entre si ambos conceptos.

Para todos aquellos trabajadores que ingresaron en la empresa antes
del 1 de enero de 1995 y que no hayan optado por la percepcisn del
plus de cumplimiento de objetivos, se mantiene duranie ode el periodo
de vigencia de este Convenio, la posibilidad de incorporarse a este sistema,
opcién que ha de realizarse de forma expresa ¥ por escrito, en el enten-

dimiento de que Ia misma tendra caracter irreversible.

13008  RESOLUCION de £3 de abril de 1997, de la Direccicn Gene
ral de Trabajo, por la que se dispone Iy inscripoidn en
el Registro y publicacion del If Acuerdo Estatal de For-
macidn Continua del Sector de Farmacia gue viene a
desarroliar el Il Acuerdo Nacional de Formuacion Continua.

Visto el contenido del Il Acuerdo Estatal de Formacién Continua del
Sector de Farmacia que viene a desarrollar el II Acuerdo Nacional de
Formacién Continua («Boletin Qficial'del Estados de 1 de febrero de 1997,
Acuerdo alcanzado el dia 15 de abril de 1997, de una parte, por las orga-
nizaciones sindicales Confederacién de Asociaciones de Auxiliares ¥
Empleados de Farmacia de Espana, Unién Sindical Obrera, Federacisn
de Industrias Textil y Piel, Quimicas y Afines de CC.00., Federacion de
Servicios Plblicos de UGT y Coordinadora Estatal de Asociaciones y Fede-
raciones de Auxiliares-Ayudantes y Empleados de Farmacia, y, por otra
parte, por la Federacién Empresarial de Farmacéuticos Espariioles, v de
conformidad con lo dispuesio en el artieulo 83.3, en relacién con el 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislative 1/1995, de 24 de marzo,

. por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro
¥ depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direceion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeisn del citado Acuerdo en el correspon-
diente Registro de este centro directivo.
Segundo,—Disponer su publicacién en cl sBoletin Oficial del Estados.

Madrid, 23 de abril de 1887.—La Directora general, Soledad Cérdova,
Garrido.

ACUEEDO ESTATAL DE FORMACION CONTINUA PARA EL SECTOR
DE FARMACIAS

La Formacién Profesional Continua ha venido siendo objeto de cons-
tante preocupacidn por las organizaciones sindicales y empresariales, tanto
en cardcter general como en el sector de farmacia.

Al finalizar la vigencia del I Acuerdo Sectorial Estatal de Formacién
Continua en el dmbite de farmacina, las organizaciones firmantes consideran
que ha venido contribuyendo decisivamente a que la Formacion sea un
aspecto clave de los procesos de cambio econdmico, tecnoldgico y social,
y'de la mejora de la cualiticacién de los trabajadores y de las trabajadoras.

Pese a las dificultades que implica la tarea de poner en marcha un
huevo sistema de Formacién Continua de gestién paritaria en &l sector
de farmacia, 10s resultados obtenidos animan a continuar en este esfuerzo,
La Formacién Continua es hoy una realidad consolidada y extendida en
este sector, sus cmpresas y sus trabajadores y trabajadoras, tarea en la
que ha desarrollado un papei trascendente la Fundacidn para la Formacién
Continua-FORCEM.



