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Calendarlo 1997/huıtalaclones 

Horario (225 dilL'J laborables) 

Del 1 de enero al 31 de diciembre. 

Ho"", 
diarias Horario 

Lunes ajueves ..................... 8 h 17 m ...... 8,00 a 12,12 C'). 
Viernes .................. ;........... 6 h. 

e) Pausa mƏJdma comida 60 minutos 

Yacaciones: 

1. Treinta y un dias naturalesjveinte dias laborables. 
2. Con can\cter general el disfnıte de las vacaciones estara compren· 

dido entre el 16 de junio de 1997 y se disfrutanin preferentemente en 
agosta. 

3. Excepciones, deberan ser autorizadas por eı Director respectivo. 

Horas al afio: 

-.Tornada de lunes a jueves: 176 x 8,1974 = 1.442,75 [excluidos cuatro 
dias opcionales C")]. 

Jornada de viernes: 45 x 6,00 = 270. 
221 = 1.712,75 horas efectivas de trabajo. 

(4-) Los cuatro dias opcionales se corresponden con 108 reservados a efectividades Jocales 
(2) y a festividades de cada Comunidad Aut6noma (2). 

La realizaci6n de lajornada reducida del viernes tiene pl sentido de facilitar el desplazam1ento 
a su dontidlio de 108 trab~adores de los fines de semana que sea posible y Deva aparejado eI 
compromiso de que cuando una obra finaliza en viern~ 0 sea requerido para su incorporaci6n 
a fabrica un lunes, el viaje se rcalizani el viemes si es posible dentro de las horas de trabajo 
y si no fuera de estA'I. 

13007 RESOLUCIQN de 26 de mayo de 1997, de la Direcci6n Gene­
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripciôn en 
el Registro y publicrİci6n del Convenio Colectivo de la .Co.,.. 
paiıiaEspaiıola de PetrôleosAtldntico, SociedadAn6ninıa-. 

Visto el texto del Convenio Coledivo de la .Compafiia Espafiola de 
Petrôleos Atlıintico, Sociedad Anônima. Cnumero de c6digo 9001172), que 
fue suscrito con fecha 12 de maya de 1997, de una parte, por el repre­
sentante de los trabajadores afectadus por el Convenio, y, de otra, por 
el designado por la direcciôn de la empresa, en representaciôn de la misma, 
y de conformidad con 10 dispuesto en el artfculo 90, apartados 2 y 3, 
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el 
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Con­
venİos Co]ectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajoıı acuerda: 

Primero.-Qrdenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificaciôn a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponcr su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 26 de mayo de 1997.-La Dircctora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENlO COLECTIVO ENTRE .cOMPANİA ESPANOLA DE PETR6-
LEOS A1'LANTICO, SOCIEDAD ANONIMA •• Y LOS TRABAJADORES 

DE LA MISMA PARA EL ANO 1997 

1. Disposiciones generales. 

1.1 Ambito territoriaI.-EI prescnte Convenio Colectivo se aplicara 
a 108 centros de trabajo de la ~Compafıia Espafıola de Petrôleos AtIantico, 
Sociedad Anônimaıı, situados en el territorio nacionaL. 

1.2 Ambito funcional.-Quedan incluidas en este Convenio las rela­
ciones laborales que se han venido regulando por la Ordenanza de Trabajo 
de Comercio. 

1.3 Ambito personal.-EI presente Convenio afecta a la totalidad de 
trabajadores que presten SuS servicios en ~Compaİi.ia Espafı.oIa de Petr61eos 
AtIantico, Sociedad An6nimalt, con las unicas excepciones siguientes: 

a) Las personas cuya relaciôn con la compafıia este excluida de la 
Legislaci6n Laboral en vigor. 

b) Los trabajadore. que ejerzan actividades de alta direcci6n 0 de 
alta gestiôn, incluyendose entre ellos cı Director general y colaboradores 
inmediatos . 

c) Aquellos cuya relaci6n laboral, previa su libre, voluntaria y expresa 
aceptaciôn, se rija por contrato individual cuyas condiciones resulten glo­
balmente mas beneficiosas. 

1.4 Ambito temporal.-EI presente Convenio entrara en vigor el 1 de 
enero de 1997 y tendra una duraci6n de un afio por 10 que quedara rcsuelto 
el 31 de dicicmbre de 1997, a las veinticuatro horas, salvo caso de prôrroga 
en forma legal. 

1.5 Vinculaci6n a la totalidad.-Todas las condiciones contenidas en 
eI presente Convenio Colectivo se establecen con caracter de mfnirnos, 
por 10 que los pactos, acuerdos 0 situaciones actualrnente implantadas 
que impliquen gIobalmente condiciones mas beneficiosas subsistiran para 
aquellos trabajadores que vengan disfnıtandolas, siempre que no resul· 
taran compensadas por este Convenio. 

1.6 Normas subsidiarias.-En 10 no previsto en eote Convenio se estara 
a 10 dispuesto, como derecho supletorio, en el Estatuto de 100 Trabajadores 
y en la Legislaciôn General que regula las relacİones laborales. 

1. 7 Denuncia.-El Convenio se prorrogara tacitamente de afio en afio, 
si en el plazo de un mes anterior a la fecha de su extinciôn no es denunciado 
por una de las partes mediante comunicaci6n escrita, de la que la otra 
parte acusani recibo remitiendo copia para su registro ~ la Autoridad 
Laboral. 

2. Jornada de trabajo, horario y vacaciones. 

2.1 Jornada anual y horarios de 10. centros.-La jornada sera de mil 
setecientas veinte horas de trabajo efectlvo en c6mputo anual para 1997 
en todos los centros de trabajo de la empresa. 

Los horarios y su aplicaci6n en cada centro sera.n los que figuran eD 
eI anexo numero 3 de este Convenio. 

Cuando por aplicaciôn de estos horarios resulte menor mlmcro de 
horas que las pactadas en c6mputo anual, la diferencia se realizara de 
cualquiera de las siguientes formas, a propuesta de la empresa 0 dd 
empleado: 

a) Mediante la prolongaciôn de la jornada diaria al inicio 0 al final 
de la misma con un minimo de media hora 0 interrumpiendo la misma, 
con un minimo de recuperaci6n de una hüra y siempre con la autorizaci6n 
del responsable del departamento 0 centro. 

b) Con cargo a dias de vacaciones que exccdan del minimo legalmente 
establecido. 

c) Mediante descuento de haberes, si al 31 de diciembre al empleado 
le quedaran horas pendientes de recuperaciôn. En este caso el valor de 
la hora a descontar se obtendn\ dividiendo ci salario total anual por el 
ntimero total de horas a realizar cada ano. 

d) Mediante realizaciôn de las mismas en 108 sabados, previo acuerdo 
entre el trabajador y el responsable del departamento 0 centro. 

e) Mediante combinaci6n de las formas anteriores. 

A efectos de la recuperaci6n de la diferencia de hor..., en cômputo 
anual, queda establecido que, en ning1in caso, se abonaran h~ras extraor~ 
dinarias sin que antes se hubieran realizado las de recuperaciôn. 

EI personal dispondra de veinte minutos dentro de cada jornada con­
tinua para desayunar, computandose este tiempo a efectos de jornada 
efectiva. 

De acuerdo con 10 establecido en el articulo 34 del Estatuto de los 
Trabajadores, mediaran como minimo doce horas entre eI final de .ona 
jomada y el comienzo de la siguiente. 

2.2 Vacaciones anuales.-Se garantiza a todo eı personal veinticinco 
dias laborales de vacaciones, estabIeciendose las fechas de disfnıte de 
acuerdo con 10 previsto en el articulo 38 del Estatut.o de los Trabajadores. 

3. cıa.,i[icaci6n profesional y niveles salariales. 

Las distintas categorias profesionales se inc1uyen en los niveles sala­
riales que figuran en el anexo numero 2. 

Los Auxiliares administrativos B y los Mozos especiaIistas carretille-­
ros B accederan a La categorla de Auxiliar administrativo A 0 Mozo espe­
cialista carretillero A, respectivamente, en cuanto cumplan dieciocho meses 
de antigüedad en las mismas, si no tuviera falta grave en su expediente 
personal. 
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4. Regimen econ6mico. 

4.1 Salario base y plus de Convenio.-Para cada uno de l~s niveles 
salar~aIes existentes, eI .salario base y eı plus de convenio son tos que 
se indican en la tabla de sa1arios que figura en el anexo numero ı. 

4.2 Horas extraordinarias.-Para cada nivel salarial se pacta el valor 
de ]a hüra extraordinaria que figura en el ancxo numero 1 del presente 
Convenio. 

En 10 que respeta a horas extraordinarias motivadas por causa de 
fuerza mayor y Ias estructura1es a efectos de cotizaciôn adiciona1, las partes 
acuerdan considcrar como horas de caracter estructural las previstas en 
el Real Decreto 92(19.83 y Orden de I de marzo de 1983. 

La realizaci6n de horas extraordinarias ser~ compensable con tiempo 
de descanso previo acuerdo de empleado y responsable del departamento 
o centro en cuanto a la fecha y horaria de la compensaci6n. 

En 10 no previsto en este Convenio se estara a 10 dispuesto en eI articulo 
35 del Estatuto de los Trabl\iadores. 

4.3 Gratificacione~ cxtraordinarias.-La empresa satisfara a los tra­
bEYadores, en los meses de junio y diciembre, una gratificaciôn compuesta 
por Ios conceptos salario base, pIus convenio y compensaciôn por supresi6n 
de antigüedad, en sus valorcs mensua1es respectivos. 

19ualmente la empresa satisfara en el mes de abril de cada anD una 
Gratificaci6n compuesta por los conceptos de salario base y plus convenio 
en sus va10res mensuales rcspectivos. 

4.4 Participaciôn en beneficios.-Con este concepto, la empresa satis-­
fani una mensualidad compuesta por 10S valores mensuales respectivos 
de los conceptos salario base, plus convenio y compensaciôn por supresiôn 
de antigüedad. Este abono se realizara en 'eI mes de febrero en proporciôn 
al tiempo trabaJado en el ano anterior. 

4.5 Coneepto extrasalarial. Plus transporte.-En concepto plus de 
transporte se abonara a los trabaJadores la cantidad mensual que figura 
en la tabla contenida en eI anexo numero 1 al presente Convenio. 

Habİl;ndose caIculado el importe de este plus en funci6n de los dias 
que en cumplimienta de la jornada estableeida el trabaJador se desplace 
al trabajo, se entendera que la auscncia en un determinado dia al trab~o 
producini automaticamente el descuento del importe diario deI plus. 

4.6 Plus de cumplimiento de objetivos.-Con este concepto se establece 
el' abono de un plus calculado anualmente en funcian del cumplimiento 
peri6dico de los objetivos f'ıjados para el cor\iunto de la empresa, para 
eada centro de trabaJo 0 departamento y para eada empleado en particular. 

El importe de este plus y su procedimiento de caleulo se detallan en 
el anexo numero 4 de este'Convenio Colectivo. 

4.7 Revisi6n salarial para 1997.-En el caso de que el İndice de Precios 
al Consumo CIPC) cstablecido por el Instituto Nacional de Estadistica regis­
trase a 31 de dicicmbre de 1997 una variaci6n acumulada respecto al 
31 de diciembre de 1996 superİor 0 inferior a 2,6 se efectuara una revisi6n 
salarial, tan pronto se constate esta circunstancia, en el exceso 0 en eI 
defecto sobre la indicada cifra y que afectara a los siguientes conceptos 
salarİales: 

Salario base. 
Plus convenio. 
Compensaci6n por supresi6n de antigüedad. 
Plus transporte. 
Horaextra. 

EI porcentaje de rcvisiôn a efectuar, en su caso, seni del 100 por 100 
de dicho exceso 0 defccto y tendra efectos econômicos desde 1 de enero 
de 1997, calculandose sabre los va10res utilizados para realizar los aumen­
tos pactados para 1997. 

5. Licencias. 

5.1 Liccncia.s retribuida.s.-El trabajador, previo aviso y justifıcaci6n, 
podra faltar 0 ausentarse del trab~o, con derecho a remuneraci6n por 
las motivos y tiempos siguientes: . 

Quincc dias naturales por matrimonio. 
Tres dias naturales por nacimiento de hijo. 
Dos dias naturales por enfermedad grave 0 fallecİmiento de parientes 

hasta ci scgundo grado de consanguinidad 0 afinidad. Cuando con tal 
motivo exista desplazamiento a! efecto, el plazo sera de cuatro dias. 

Un dia natural por traslado de domicilio habitual. 
Un dia natural por boda de hijo 0 hija, que sera el de la boda. 
Por el tiempo indlspensable 'para el cumplimiento de un deber inex­

cusable de canicter publico y personaL. 
Para realizar funciones sindicales 0 de representaci6n de! personal, 

en los terminos establecidos en el Estatuto de los Trabl\iadores. 

5.2 Licencias no retribuidas.-El empleado podr:i solicitar un pcriodo 
de licencia no retribuida por un tiempo no inferior a tres meses ni superior 
a un afio avisando a la Direcciôn de esta circunstancia con la antelaciôn 
suficiente para que pueda ser prevista su sustituci6n en eI periodo. 

6. Seguridad e higiene en el trabajo. 

La empresa durante la vigencia del presente Convenio se compromete 
a una labor encarninada al mantenimiento de todas aquellas normas diri­
gidas a salvaguardar la salud e integridad fisica de los trabaJadores, poten­
ciando, por los medios mis convenientes, eI Comite de Seguridad e Higiene 
en eI Trabajo y proporcionando los cursiUos necesarios para la formaciôn 
de las personas en materia de primeros auxilios, seguridad y prevenci6n 
de incendios. 

7. Obra social. 

7.1 Seguro de vida.-La empresa suscribini una pÔIİza de seguro de 
vida para que eubra la eantidad de 2.000.000 de pesetas a eada empleado. 
en caso de fallecimiento por cualquier causa. 

7.1.1 Seguro de accidentes.-Camo complemento a la p6liza oficial 
de accidentes de trabaJo y a la de seguro de vida establecida en el apartado 
anterior de este Convenio, la empresa suscribira y abonara una p6liza 
de seguro que permita cubrir los riesgos que se deriven de accidente laboraJ 
o cin itinere" con las siguientes cantidades: 

Muerte, 3.150.000 pesetas. 
Incapacidad total para la profesi6n hahitual, 3.150.000 pesetas. 

Incapacidad permanente absoluta para todo trabaJo y gran invali-
dez, 5.250.000 pesetas. 

En los casos de .Jefes de Sucursal, Tecnicos comerciales y Vendedores, 
la p6liza se suscribira para cubrir Ios siguientes importes: 

Muerte, 5.250.000 pesetas. 
Ineapacidad total para la profesi6n habitual, 6.300.000 pesetas. 

Incapacidad permanente absoluta para todo trabaJo y gran invali-
dez, 10.500.000 pesetas. 

7.2 Jubilaci6n.-A la jubilaciôn del trabajador con quince anos de 
servicio en la empresa, esta le. satisfara eI importe de dos mensualidades, 
tres mensualidades a los veinte anos de servicio y dnco a los treinta 
aİios de servicio. 

7.3 Ayuda por defunci6n.-En caso de fallecimiento del trabaJador 
con mas de un ano de servicio, la empresa satisfara a sus derechohabientes 
el importe de dos mensualidades de identica cuantia a la anterior percibida 
antes del fallecimiento. 

7.4 Ayuda a las empleados en situaci6n de ineapacidad temparal.-En 
los casos de baJa de las trabaJadores de plantilla derivadas de enfermedad 
comun 0 accidente no laboral se garantiza, prcvia presentacian del corres­
pondiente parte de baja, un complemento bruto diario que, unido a la 
prestaciôn de la Seguridad Social, garantice al trabaJador los siguientes 
porcentəjes de su retribuciôn f'ıja: 

Tres primeros dias: 75 por 100. 

Del cuarto al decimoquinto: 80 por 100. 
Del decimosexto en adelante, hasta el plazo mmmo de dicciocho meses 

que dure la incapacidad temporal, 100 por 100. 

Si una vcz finalizado el ana el empleado hubiese perdido mcnos de 
cuarenta horas como consecuencia de enfermedad comnn 0 accidcnte 110 

Iabora! y consulta medica, se procedera abonar todas las cantidades que 
se hubiesen descontado por la aplicaci6n de este procedimiento, garan-

. tiz:indose asi la perccpciôn del 100 por 100, desde el primer dia, de las 
conceptos fıjos. 

Igualmente, si finalizado el afio eI absentismo del cçntro no supera 
el 4 por 100 se devolveran los importes retenidos en cı rnismo caso que 
el parrafo anterior. 

7.5 Ayuda por cornidas.-EI pcrsonal que realice jomada partida, y 
el rest<> de personal que para la realizaciôn de hora extra 0 para la recu­
peraci6n de horas de jornada anual, deba comer en ci lugar de trabajo, 
pcrcibira, en concepto de ayuda por comida, la cantidad de 1.350 pesetas 
por comida.y dia contra la presentaci6n de la factura acreditativa del 
gasto. 
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7.6 Fondo de libre destino social.-La empresa aportara la cantidad 
de 10.260 pesetas por empleado y afio para dotar un fondo de atenciôn 
social cuyo destino se determinara en su momento por los Delegados de 
Personal con la supervisiôn de un representante de la empresa, trəs un 
~studio entre 108 fınes mas idôneos para su mejor aprovechamiento. 

La finalidad que debcni cubrir este fondo sera necesariamente de carac­
ter soda! y general, debiendo contener la propuesta de destino Ios fun­
damentos que motiven su elecciôn. 

En cualquier caso se destinara un tercio de dicho fondo a bonificar 
eD 6,5 puntos durante dnco anos 105 prestamos hipotecarios de hasta 
un millôn de peseta.s, para la adquisiciôn de· primera vivienda. 

8. Desplazamientas. 

Los desplazamientos por necesidades de1 servicio a lugares distintos 
a 108 de la residencia habitual del empleado se regularan por una norma 
interna, que se ajustani a 10 prcvisto cn el articulo 40 del Estatuto de 
los Trabajadores, dicha regla contendni la alternativa del sistema de dietas. 

El importe de la dieta complcta por dia para manutenci6n yalojamiento 
sera de 7.182 pesetas. 

Cuando el viaje comience despucs de las catorce horas 0 finalice antes 
de dieha hora, se percibira el 60 por 100 de la dieta. 

Asimismo, cuando el comienzo y ci final del vİfije se rcalicen el mismo 
dia se percibira el 60 por 100 de la dieta. 

L08 desplazamientos en destino a los lugares donde deba prest.arse 
el serncio senin por cuenta de la compafiia contra la pr~sentaciôn de 
108 correspondientes justificantes 0 facturas. 

9. Cl<iusuıa anexa. 

La representaciôn de los trabajadores solicita la negociaci6n de un 
plan de pensiones para los trabajadores de la empresa. 

La Direceiôn de la empresa manifıesta su voluntad de estudiar en el 
prôx.imo Convenİo la posibilidad de negociar un p~an de pensiones que 
sustituya Ias actuales condiciones previstas en materia de beneficios socia­
les co el presente Convepio Colectivo. 

10. Comisi6n mixta de interpretaci6n de Convenio. 

Se constituye una Comisi6n Mixta de interpretaci6n y seguimiento del 
Convenio, integrada por los miembros de cada parte negociadora y cuyas 
funciones seran las de resolver las dudas que surjan en relaciôn con 10 
dispucsto por la legislaciôn en la aplicaciôn de este pacto y que, por tanto, 
tendra canictcr de Comisiôn Mixta del mismo. 

La convocatoria de las reunİones de est.a Comisiôn requerİra, por parte 
de la representaciôn que la solicitc, eI envio a la otra de la solicitud corres­
pondiente junto con un orden del dia detallando los a.suntoS a tratar. 

Clausula derogatoria. 

Sin perjuicio de 10 dispuesto en la clausula 1.5 sobre el respeto, a 
titulo personal, de las mejoras consolidadas y establecidas al margen de 
la negociaci6n, salvo oportuna compensacİôn, de conformidad con el Esta­
tuto de los Trabajadores y disposiciones concordantes, a partir de la entra­
da en vigor de este Convenio Colectivo quedanin anuladas y, por tanto, 
sin efecto cualesquiera otras norması usos y costumbres que se vinieran 
aplicando en materias contenidas en 'eI mismo, siendo este, ademas, de 
preferente aplicaci6n a di8Po8icio.nes reglamcntarias que pudieran rcgular 
dicha..~ materias. 

ANEXO NİJMERO 1 

Tablas aiio 1997 

Incremento 2,6 por 100 sobre ana 1996 

Nivel Sa1ario base Plus convenio Plus transpoı1e Juliojdiciernbre/febrero Pagaabril Total pesetas Horas extras. 

I 51.538 31.211 8.228 248.246 82.749 1.422.719 1.666 
2 54.001 74.989 8.228 386.970 128.990 2.162.580 1.742 
3 62.804 72.067 8.228 404.613 134.871 2.256.672 1.742 
4 72.023 76.365 8.228 445.164 148.388 2.472.944 1.853 
5 79.217 83.928 8.228 489.435 163.145 2.709.056 1.893 
6 85.878 94.192 8.228 540.208 180.069 2.979.845 1.915 
7 97.280 115.524 8.228 638.412 212.804 3.503.603 1.962 
8 116.356 139.071 8.228 766.282 255.427 4.185.576 2.021 

1 TP 34.358 20.807 8.228 165.495 55.165 981.381 1.666 
2TP 35.997 49.987 8.228 257.954 85.985 1.474.491 1.666 
3TP 41.865 48.040 8.228 269.716 89.905 1.537.225 1.742 

ANEXO NÜMERO 2 

I 
Nivd Categoria 

Niveles y categonas 
A.yudante tecnico. 5 5.1 

Nivel Categoria 
5.2 Jcfe administrativo segunda. 
5.3 Operador programador. 

ı.ı Mozo especialista carretillero B. 
5.4 Tecnico comercial B. 

1.2 Ordenanza B. 6 6.1 Perito. 
1.3 Auxiliar administrativo B. 6.2 .Jefe administrativo primera C. 
1.4 Ayudante operador ordcnador B. 6.3 Programador. 
1.5 Vendedor B. 6.4 Tecnİco comercial A. 

2 2.1 Mozo especialista carretillero A. 
7 Jefe de sucursal B. 

2.2 Ordenanza A. 
7.1 

2.3 Auxili.ar administrativo A. 
7.2 Jefe administrativo primera B. 

3 3.1 Chôfer repartidor. 
7.3 Tecnico. 

3.2 Ofidal segunda administrativo. 
7.4 Jefe de Seeci6n B. 

3.3 Ayudante operador ordenador A. 8 8.1 Jefe de Sucursal A. 
4 4.1 Vendedor A. 8.2 Jefe de Secci6n A. 

4.2 Ofidal primera administrativo. 8.3 Jefe administrativo primera A. 
4.3 Operador ordenador. 
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ANEXO NiıMERO 3 

Jornadas y horario. 

Los horarios que regiran en todos los centros de trabəjo seran los 
siguientes: 

Horario .A.: De siete treinta a qulnce horas. 
Horario -B.; De siete treinta a trece horas y de quince a diecisiete 

horas. 
Horario .C.: De acho a trece horas y de quince a diecisiete treİnta 

horas. 

Otros horarios: 

1. Podran establccerse otros que supongan interrupci6n de lajornada 
en una hara con la lirnitaciôn de que la hara de salida na sera posterior 
a las diecisiete treinta horas. 

2. Excepcionalmente, la compaftfa establece cı horario de trece treinta 
a veintiuna harası quc, en ningun caso, seni de aplicaci6n a empLeados 
en alta a 31 de diciembre de 1988. 

Apllcacion de horario. 

Todos los horarios tendran la flexibilidad consistente en la posibilidad 
de İncorporarse hasta treinta minutos despues del inicio previsto para 
la jomada sicmpre y cuando este retraso se recupere trabajando id{mtico 
tiempo al de retraso despues del termino previsto para dicha jornada. 

Cuando se produzca cambio de jornada continua a partida por apli­
caci6n de horario quı; suponga su realizaciôn a empleados en alta a 31 
de diciembre de 1988, se le haran efectivas 1as siguientes compensacioncs: 

1. Compensaci6n econ6mica anual por importe de 309.020 pesetas 
brutas que se haran efectivas en mensua1idades en proporciôn al tiempo 
que efcctivamente se este realizando la jornada, incluyendose co esta, 
tas vacaciones. 

2. Bonificaci6nn de! 25 por 100 de las horas de jornada de exceso 
para cubrir 1as horas en c6mputo anual a que se refıere cı apartado 2.1, 
parrafo tercero, del Convenio. ' 

Et cambio de jornada en estos C~SOS se extendera a un periodo mİnimo 
de daB meses, salvo que existan motivos por los que eI mantenimiento 
de la nueva jornada supusiera un pcrjuicio para la empresa, exigiendo 
cı cambio a lajornada anterior. 

Cuando por causas organizaiivas la empresa necesitara efectuar un 
cambio de jornada de continua a partida, dara preferencia de elccciôn 
de jornada a aquellos empleados quc, reuniendo los requisitos de cua­
lificaci6n al puesto, tengan mayar antigüedad sobre los que tengan menar. 

Borario de verano 

Durante 108 meses de julio y agosto se realizani unicamente el hara­
rio .A. en todos los centros de la compaftia. 

ANEXO NiıMERO 4 

Plus de cumplinıiento de objetivos 

1. Plus de cumplimiento de objetivos.-Los trabəjadores que hayan 
ingresado en la empresa con posterioridad al 1 de enero de 1995, asi 
como aquellos gue habiendo ingresado con anterioridad opten expresa­
mente por ello, tendran derecho a un complemento salarial variable .en 
funciôn del cumplimento de objetivos. 

LI Importe.-Anualn;ente se abonara a cada empleado una cantidad 
de hasta un 4,5 por 100 de la retribucion fıja anual total que figura en 
el anexo numero 1, en funciôn de la fıjaciôn de objetivos que realice la 
empresa, ta.mbien con caracter anuaL. 

1.2 Criterios de fıjaci6n de objetivos.-Los objetivos determlnantes de 
la percepci6n de estc plus se fıjaran anualmente con arreglo al criterio 
de su viabilidad 0 posibilidad, asi como el de ser razonablemente alcan· 
zables con los medios disponib!es y de suponer mııjora sustancial sobre 
los resultados precedentes. 

1.3 Calculo.-El total de! importe se distribuirıi en 1997 en las siguien· 
tes proporciones por objetivos: 

Objetivos de la empresa: 17 por 100. 
Objetivos del centro 0 departamento: 33 por 100. 
Objetivos individuales del empleado: 50 por 100 (de los que el 25 

por 100 se conseguirnn por objetivo de asistencia al trabəjo y el otro 
25 por 100 por consecucion de otros logros). 

1.4 Percepci6n.-Dicha cantidad .era percibida en dos veces, mediante 
un primer pago a cuenta, en el mes de julio de cada ano, de un 40 
por 100 del importe total estimado y un segundo pago por ~i r~sto del 
importe obtenido, en eı mes de marzo del afio siguiente. 

2. Compensaci6n por supresiôn de antigüedad.-Se respeta como con­
diciôn mas beneficiosa, reconocida a tituIo personal a los trabajadores 
que ingresaron en la ernpresa con anterioridad al 1 de enero de 1995, 
en compensaci6n a la desaparici6n del premio de antigüed.ad, la cantidad 
consolidada por este concepto hasta el 31 de diciembre de 1994 y en 
la fracciôn correspondiente hasta cı momento en eI que opten por percibir 
el plus de cumplimiento de objetivos. Este acuerdo se documentara a titulo 
persona1 con todos 105 interesados, concret.andose Ias condiciones de su 
percepci6n. " 

Por 10 que se refiere a Ias wexpectativas», entendiendo como ta.les las 
cantidades que hubieran correspondido de haber continuado el concepto 
de antigüedad, se estabIece que los afectados por la supresi6n, que na 
hayan optado por la percepcion del plus de cumplimiento de objetivos, 
percibiran una compensaciôn econ6mica mensual por cuatrienİo cumplido 
con un importe del 5 por 100 deI salario base de convenia, siendo incom­
patibles entre si ambas canceptas. 

Para todos aquellas trabajadores que ingresaron en la empresa antes 
del 1 de enero de 1995 y que no hayan optado por la percepci6n del 
pIus de cumplimiento de abjetivos, se mantiene durante tada eI penodo 
de vigencia de este Convenio, la posibilidad. de incorporarse a este sistema, 
opci6n que ha de realizarse de fonna expresa y por escrito, en el enten­
dimiento de que la misma tendra caracter irreversible. 

13008 RESOLUCION M 23 M abril M 1997, M la Direcciön Gene­
ral M 1'rabojo, por la que se dispone la inscripciön en 
el Registro y publicaciôn Ml II Acuerdo Estatal M For­
maciôn Continua Ml Sector M Farmacia que viene a 
Msarrollar el II Acuerdo Nacional M Formaciôn Continua. 

Visto el contenido del II Acuerdo Estatal de Formaci6n Continua del 
Sector de Farmacia que viene a desarrollar el LI Acuerdo Nacional de 
Formaci6n Continua (.Boletin Oficial·del Estado' de 1 de febrero de 1997), 
Acuerdo alcanzado el dia 15 de abril de 1997, de una parte, por las orga· 
nizaciones sindicaIes Confederaci6n de Asociaciones de Auxiliares y 
Empleados de Farmacia de Espai\a, Uni6n Sindical Obrera, Federaci6n 
de Industrias Textil y Piel, Quimicas y Mınes de CC.OO., Federaci6n de 
Servicios PU.blicos dc UGT y Coordinadora Estatal de Asociaciones y Fed.,. 
raciones de Au.xiliares-Ayudantes y Empleados de Farmacia, y, por otra 
parte. por la Federaciôn Empresarial de Farmaceuticos Espai\oles, y de 
conformidad con 10 dispuesto en eI artfcuIo 83.3, en rclaciôn con cI 90, 
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, 
por el que se aprueba ci texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabəjadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y deposito de Convenios Colectivos de trabəjo, 

Esta Direcci6n General de Trabəjo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n deI citado Acuerdo en eI correspon­
diente Registro de este centro directivo. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 23 de abril de 1997.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

ACUERDO ESTATAL DE FORMACıON CONTINUA PARA EL SECTOR 
DE FARMACIAS 

La Formacion Profesional Continua ha venido siendo objeto de cons· 
tante preocupaciôn por Ias organizaciones sindicales y empresariales, tanto 
en caracter general como en cı sector de farmacia. 

Al finalizar la vigencia del 1 Acuerdo Sectorial Estatal de Formaci6n 
Continua en el ambito de farmacia, Ias organizaciones finnantes consideran 
que ha venido contribuyendo decisivamente a Que la Formaciôn sea un 
aspecto cIave de 105 procesos de cambio econômicoı tecnol6gico y social, 
Y·de la mııjora de la cualificaci6n de los trabəjadores y de las trabəjadoras. 

Pese a las dificultades que implica la tarea de poner en marcha un 
nuevo sistema de Formaciôn Continua de gcsti6n parita.ria en eI sector 
de farınacia, 10s resultados obtenidos animan a" continuar en este esfue:rzo. 
La Formacion Continua es hoy una realidad consolidada y extendida en 
este sector, sus empresas y sus trabajadores y trabajadoras, tarea en la 
que ha desarrollado un papel trascendente la Fıındaciôn para la Formaci6n 
Continua-FORCEM. 


