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MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

13210 RESOLUCION de 30 de mayo de 1997, de la Direccién
General de la Funcién Piblica, subsanando omisiones
y corrigiendo errores a la de 11 de abril de 1997 por
la que se dio publicidad a las bases del concurso ordi-
nario ¥ convocatorias especificas para la provisién de
puestos de trabajo reservados g funcionarios de Admi-
nistracién Local con habilitacién de cardcter nacional.

De entre las Corporaciones Locales que han ofrecido puestos
en el concurso ordinario convocado por Resolucion de 11 de abril
de 1997 de esta Direccién General v publicado en el «Boletin
Oficial del Estado» de 7 de mayo de 1997, algunas de ellas han
efectuado con posterioridad a la publicacion, modificacién de bare-
mos especificos a requerimiento de la Comunidad Auténoma res-
pectiva; otras han detectado errores materiales o apreciado omi-
siones esenciales en el texto publicado. :

Por todo ello, esta Direccién General, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 7 de la Orden de 10 de agosto de 1994,
ha dispuesto: ’

1. Corregir los errores producidos en la Resoclucién de 11
de abril de 1997 en los términos siguientes:

A) Errores producidos en los méritos especificos de las Cor-
poraciones Locales publicados en el suplemento niimero 109 del
«Boletin Oficial del Estado» de 7 de mayo de 1997:

Pagina 71. Ayuntamiento de Nigiielas (Granada). Secretaria,
clase 3. Méritos especificos, Acreditacién. Ariadir: «documental-
inente, mediante presentacion de certificaciones expedidas por
organo competente, en original o fotocopia compulsadas.

Pagina 72. Ayuntamiento de Competa {Malaga). Secretaria,
clase 3. Méritos especificos. Suprimir el siguiente parrafo: «a
contabilidad piablica como instrumento de gestion y control:
0,046875 puntos/hora, hasta un maximo de 0,75 puntos. El ciclo
contable registral de las entidades locales: 0,046875 puntos/hora,
hasta un maximo de 0,75 puntoss. Incluir el siguiente parrafo
dentro del apartado b): «haber prestado servicios en este Ayun-
tamiento: 0,30 puntos por mes o fraccion hasta un maximo de
1,50 puntoss.

Pagina 74. Ayuntamiento de Avilés. Oficialia Mayor, clase
1.°Donde dice: «4.A) Tesis doctoral o trabajos de similar conte-
nido...», debe decir: «4.A) Tesis doctoral o trabajos de similar exten-
sion y contenido...». Donde dice: «4.B) Tesina de licenciatura o
trabajo de similar extension y contenido...», debe decir: «4.B) Tesi-
na de licenciatura o trabajos de similar extension y contenido...».

Tesoreria. Donde dice: «1.A) Tesis doctoral trabajos de simi-
lar...», debe decir: «4.A) Tesis doctoral o trabajos de similar...».
Donde dice: «4.B) Tesina de licenciatura o trabajos de exten-
sién...», debe decir: «4.B) Tesina de licenciatura o trabajos de
similar extensién...».

Pagina 86. Ayuntamiento de Guadalajara. Intervencién, clase
1.® Afiadir: «Requerida por la Comunidad Auténomans.

Diputacién Provincial de Toledo. Viceintervencién, clase 1.2Su-
. primir: «Requerida por la Comunidad Auténoma». Donde dice:
«Cursos de formacién. 1. ... de reconocido prestigio», debe decir:
«... reconocidos».

Diputacion Provincial de Albacete. Tesoreria. Suprimir: «Re-
querida por la Comunidad Auténomas.

Pagina 87. Ayuntamiento de Argamasilla de Alba (Ciudad Real).
Secretaria, clase 2.7, e Intervencion, clase 2.2 Suprimir: «Puntua-
cién minima para concursar al puesto: 25 por 100 de la puntuacion
total, 7,50 puntosa.

Pagina 88. Ayuntamiento de Casas de Ves (Albacete). Secre-
taria, clase 3.% Anadir: <Requerida por la Comunidad Auténomas-.

Ayuntamiento de Casas de Juan Niiez (Albacete). Secretaria,
clase 3.* Suprimir: «Requerida por la Comunidad Auténomas.

Pagina 89. Ayuntamiento de Aldea del Rey (Ciudad Real).
Secretaria, clase 3. Suprimir el dltimo parrafo: «La antigliedad,
mediante originales o fotocopias compulsadas de las certificacio-
nes expedidas por las Administraciones en que se hubieren pres-
tado los servicios previoss.

Pagina 90. Ayuntamiento de Espinosa de Henares y Agrupados
(Guadalajara). Secretaria, clase 3.* Suprimir: «Requerida por la
Comunidad Auténomas. Donde dice: «1. ... centros universitarios
u oficinas...», debe decir: «1. ... centros universitarios u oficia-
les...». Apartado tercero. Afadir: «De mas de 50 vy hasta
100.000.000, 0,80 puntoss. Donde dice: «De mas de 100 y hasta
250.000.000, 0,80 puntos», debe decir; «De mas de 100 y hasta
250.000.000, 1,20 puntos».

Pagina 91. Ayuntamiento de Alcabén {Toledo). Secretaria, cla-
se 3.® Suprimir: «<Requerida por la Comunidad Autéonoman.

Ayuntamiento de La Guardia {Toledo). Secretaria, clase 3.?Su-
primir: «<Requerida por la Comunidad Auténoman.

Pagina 92. Ayuntamiento de Mazarambroz y Marjaliza (Toledo).
Secretaria, clase 3.® Suprimir el apartado 5 de méritos especificos.
Aidiadir: «0 por 100 de la puntuacién miniman.

Ayuntamiento de Nombela v Agrupados (Toledo). Secretaria,
clase 3.® Suprimir: «Requerida por la Comunidad Autonoman.

Pagina 93. Ayuntamiento de Rielves {Toledo). Secretaria, cla-
se 3.® Ainadir: «Requerida por la Comunidad Autéonoman.

Pagina 94. Ayuntamiento de San Roman de los Montes (To-
ledo). Secretaria, clase 3.2 Suprimir: «Requerida por la Comunidad .
Auténomas.

Pagina 95. Ayuntamiento de Valladolid. Secretaria, clase 1.%A-
fadir: «Forma de acreditar los méritos especificos: Los méritos
del apartado I se acreditaran mediante certificacion expedida por
la entidad local en que se desempeiid el puesto con referencia
expresa a la poblacién. Los meéritos del apartado 1l mediante cer-
tificacion del organismo o escuela organizadora de los cursos,
de la Facultad, Escuela o Universidad correspondiente y original
o copia compulsada de las publicaciones, y programas de los semi-
narios o conferencias.

Méritos de determinacion autonémica y acreditacion de los mis-
mos: Se tendran en cuenta aquellos méritos que estan incluidos
en el Decreto 185/1994, de 25 de agosto, de la Junta de Castilla
y Leon (“Boletin Oficial de Castilla y Le6én” niimero 165, de 26
de agosto), v su valoracién y forma de acreditacion de los mismos
se realizard de acuerdo con lo dispuesto en el mismo Decreto.

Realizacion de entrevista y previsién gastos de desplazamiento:
No. Puntuacién minima: No».

Ayuntamiento de Valladolid. Intervencién, clase 1.* Aiadir:
«+Forma de acreditar los méritos especificos: Los meéritos de los
apartados I y Il.c) se acreditaran mediante certificacion expedida
por la entidad local en que se desempeiio el puesto, con referencia
expresa a la poblacion, en su caso. Los restantes méritos del apar-
tado Il mediante certificacién del organismo o escuela organiza-
dora de les cursos, de la Facultad, Escuela o Universidad corres-
pondiente y original o copia compulsada de las publicaciones,
v programas de los seminarios o conferencias.

Meéritos de determinacién autondémica y acreditacion de los mis-
mos: Se tendran en cuenta aquellos méritos que estan incluidos

" en el Decreto 185/1994, de 25 de agosto, de la Junta de Castilla _

v Leén (“Boletin Oficial de Castilla y Ledn” nimero 165, del 26),
y su valoracién y forma de acreditacién de los mismos se realizara
de acuerdo con lo dispuesto en el mismo Decreto. Realizacién
de entrevista y previsién gastos de desplazamiento: No. Puntuacién
minima: No».

Pagina 96. Ayuntamiento de Aranda de Duero (Burgos). Teso-
reria. Anadir: «<Forma de acreditar los méritos especificos: Los méri-
tos relativos a servicios prestados se acreditaran mediante cer-
tificado expedido por el Ayuntamiento en que se prestaron, con
indicacién de la denominacién de la plaza ocupada, nivel de com-
plemento de destino, duracién de los servicios prestados y namero
de habitantes de municipio. Los méritos relativos a cursos de for-
macion y perfeccionamiento se acreditaran mediante certificado
de la participacién en dichos cursos, con indicacion del objeto
del curso y nimero de horas lectivas.

Meéritos de determinaciéon autondmica y acreditacion de los .3,
mos: Se tendran en cuenta aquellos méritos que estan incluidos
en el Decreto 185/1994, de 25 de agosto, de la Junta de Castilla
vy Leén {“Boletin Oficial de Castilla y Le6n” niimero 165, de 26
de agosto), v su valoracion y forma de acreditacion de tos mismos
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se realizara de acuerdo con lo dispuesto en el mismo Decreto.
Realizacion de entrevista y prevision gastos de desplazamiento:
No. Puntuacion minima: No».

Diputacion Provincial de Burgos. Adjunto a Tesoreria. Ahadir:
«Forma de acreditar los méritos especificos: 1) Experiencia pro-
fesional: Mediante certificados emitidos por las entidades locales
en que prestaron servicios, expedidos en todo caso por funcio-
narios que tengan atribuida legalmente la facultad certificante,
2) Cursos de formacién y perfeccionamiento: Mediante diplomas
o certificados emitidos por los centros que hayan organizado o
impartido los cursos. 3) Titulos académicos: Original y fotocopia
compulsada del titulo o ceriificado acreditativo, expedido por la
Universidad.

Méritos de determinacién autondémica y acreditacion de los mis-
mos: Se tendran en cuenta aquellos méritos que estan incluidos
en el Decreto 185/1994, de 25 de agosto, de la Junta de Castilla
v Ledn (“Boletin Oficlal de Castilla y Leén” nimero 165, de 26
de agosto), y su valoracion y forma de acreditacion de los mismos
se realizarad de acuerdo con lo dispuesto en el mismo Decreto.
Puntuacidén minima: No».

Pagina 97. Ayurtamiento de Ponferrada (Leén). Tesoreria. Afia-
dir: «Forma de acreditar los méritos especificos: A) Los previstos
en los apartados A}, B) v C), mediante certificaciones originales
de los 6rganos o Administraciones competentes, o copia com-
pulsada de las mismas. B) Los previstos en el apartado D}, median-
te copia compulsada del titulo, certificacion de la Subdireccién
General de la Funcion Pablica local o copia del correspondiente
escalafon publicado en el “Boletin Oficial del Estado”. C) Los pre-
vistos en el apartado E), mediante certificaciones de asistencia
o superacién de los cursos en que conste la duracién expresada
en horas y organismo o entidad organizador, bien originales, bien
copias compulsadas. .

Meéritos de determinacion autonémica y acreditacién de los mis-
mos: Se tendran en cuenta aquellos méritos que estan incluidos
en el Decreto 185/1994, de 25 de agosto, de la Junta de Castilla
v Leén (“Boletin Oficial de Castilla y Le6n” niimerc 165, de 26
de agosto), v su valoraciéon y forma de acreditacion de los mismos
se realizara de acuerdo con lo dispuesto en el mismo Decreto,
Realizacién de entrevista y prevision gastos de desplazamiento:
En caso de que el Tribunal lo estime necesario para acreditacién
de los méritos especificos, se realizara una entrevista con los inte-
resados. Caso de realizacién de entrevista, el Ayuntamiento abo-
nara a los interesados los gastos de desplazamiento que se le
originen, de acuerdo con las normas sobre indemnizaciones por
razon del servicio. Puntuacién minima: 25 por 100,

Pagina 98. Ayuntamiento de Gavilanes {Avila). Secretaria,
clase 3. Incluir nimero de cédigo de puesto: «0523101»,

Ayuntamiento de Medinilla y Agrupados {Avila). Secretaria, cla-
se 3.7 Incluir nimero de codigo de puesto: «0535401».

Ayuntamiento de Belorado (Burgos). Secretaria, clase
3.7 Incluir nimero de cédigo de puesto: «19092015.

Pagina 99. Diputacion Provincia de Burgos. SAT. Secretaria,
clase 3.* Incluir niimero de cédigo de puesto: «09001015», -

Pagina 101. Ayuntamiento de Castellanos de Moriscos (Sa-
lamanca). Secretaria, clase 3.2 Incluir nimero de cédigo del pues-
to: «3716801».

Pagina 102. Ayuntamiento de Mota del Marqués y Agrupados
(Valladolid}. Secretaria, clase 3.% Incluirnimero de cédigo de pues-
to: «4739%1». .

Pagina 141. Ayuntamientio de Valdemoro {Madrid). Interven-
cién vlase 1.» Donde dice: «total puntos: 7,5», debe decir: «Total
puntos: H».

Pagina 142. Ayuntamiento de Alcala de Henares {Madrid).
Intervencién, clase 1. Donde dice: «5. ... por cada periodo de
<inco afios, 1 punto; maximo 2 puntos», debe decir: «5. ... por
cada periodo de tres afios, 1,25 puntos, maximo 2,50 puntoss.
Adadir: «6. ... por haber desempefado puestos de trabajo de téc-
nico de Administracion General o Especial, grupo A, con funciones
de jefatura de contabilidad en municipios de mas de 100.000
habitantes, por cada periodo de cinco afios, 1 punto; maximo
2 puntos».

Ayuntamiento de Mejorada de Campo (Madrid). Intervencion,
clase 2.7 Afiadir: «Puntuacién minima: 25 por 100 de la puntuacién
total».

Ayuntamiento de Cercedilla (Madrid). Secretaria, clase 2. Afia-
dir: «Puntuacién minima: 25 por 100 de la puntuacién total».

Pagina 143. Ayuntamiento de Hoyo de Manzanares (Madrid).
Vicesecretaria-Intervencion, clase 3.2 Donde dice: «... presupuesto
municipal superior a 300.000.000...», debe decir: «.., presupuesto
municipal liquidado superior a 300.000.000...».

Pagine 144. Ayuntamiento de Manzanares el Real (Madrid).
Vicesecretaria-Intervencion, clase 3. Donde dice: «Méritos espe-
cificos: Por cursos...», debe decir: «Méritos especificos: A) Cursos:
Por cursos...». Donde dice: «1. Por ejercicio de la abogacia...»,
debe decir: B) Servicios prestados: 1. Por ejercicio de Ia aboga-
cia...». Afadir: Puntuacién minima para concursar: 25 por 100
de la puntuacién totals. Afadir: Forma de acreditacion de méritoss ~
después de «Total puntos: 7,50,

Ayuntamiento de Manzanares el Real {Madrid). Secretaria, clase
3.” Donde dice: «Méritos especificos: Por estar en posesién del
titulo...», debe decir: «Méritos especificos: A) Cursos; Por estar
en posesion del titulo...». Donde dice: «1. Por servicios prestados
en...», debe decir: «B) Servicios prestados: 1. Por servicios pres-
tados en...».

Ayuntamiento de Nuevo Baztan (Madrid). Vicesecretaria, clase
3." Donde dice: «Certificaciones del drgano competente»r, debe
decir: «Forma de acreditar los méritos: Certificaciones del érgano
competentes,

Pagina 145. Ayuntamiento de Alpedrete {Madrid). Donde dice:
«Puesto Secretaria», debe decir: «Puesto Vicesecretaria-Interven-
cionn,

Ayuntamiento de Llodio (Alava). Secretaria, clase 1.* Donde
dice: «... perfil lingilistico de euskera 4.», debe decir: «... perfil
lingilistico de euskera 4, sin fecha de preceptividad.».

Pagina 146. Ayuntamiento de Leioa (Vizcaya). Intervencion,
clase 1.2 Anadir: «Entrevista: Si»,

Pagina 147. Ayuntamiento de Jrin (Guiptizcoa). Tescreria.
Donde dice: «Fecha de preceptividad lingiiistica: Si», debe decir:
«¢Fecha de preceptividad vencida?: No».

Ayuntamiento de Llodio {Alava). Tesoreria. Donde dice: «... per-
fil lingiiistico de euskera 4», debe decir: «... perfil lingiiistico de
euskera 4, con fecha de preceptividad 25 de junio de 1990».

Ayuntamiento de Renteria (Guipizcoa). Tesoreria. Donde dice:
«Perfil lingiiistico 4. Fecha de preceptividad lingiiistica: Si», debe
decir: «Perfil lingiiistico 3. ;Fecha de preceptividad vencida?: Si».

Pagina 151. Ayuntamiento de Azcoitia {Guiplzcoa). Interven-
cion, clase 2.* Afiadir: «previsiones sobre pago pro gastos de des-
plazamiento que origine la entrevista: Si».

Pagina 154. Ayuntamiento de Aramaio (Alava). Secretaria, cla-
se 3.2 Donde dice: «... perfil lingiiistico de euskera 4», debe decir:
«... perfil lingiiistico de euskera 4, con fecha de preceptividad 1
de agosto de 1994,

Ayuntamiento de Valle de Arana {(Alava). Secretaria, clase
3.2Donde dice: «... perfil lingiiistico de euskera 4», debe decir:
«... perfil lingiiistico de euskera 4, sin fecha de preceptividad.

Ayuntamiento de Aduna y Agrupados (Guiptizcoa). Secretaria,
clase 3.* Ahadir: @puntuacién minima: 7,5 puntos.».

Ayuntamiento de Altzo {Guiptizcoa). Secretaria, clase 3.* Afia-
dir: «puntuacién minima: 7,5s.

Pagina 156. Donde dice: «Ayuntamiento de Arratzu (Guipde-
coa)», debe decir: «Ayuntamiento de Arratzu (Vizcaya)». Donde
dice: «<Ayuntamiento de Elantzobe (Guiptizcoa)s, debe decir: <Ayun-
tamiento de Elantzobe {Vizcaya)».

Pagina 157. Donde dice: «Ayuntantiento de Ereito {Guipthizcoa)»,
debe decir: «Ayuntamiento de Erefio (Vizeaya)». Donde dice: «Ayun-
tamiento de Gizaburuaga (Guipuzcoa)», debe decir: <Ayuntamiento
de Gizaburuaga (Vizcaya)s.

Paginas 146 a 157. En los Ayuntamientos de Guipizcoa que
a continuacion se relacionan, donde dice: fecha de preceptividad
lingiiistica: Si», debe decir: decha de preceptividad vencida: Si».
Intervenciones, clase 1.7, de los Ayuntamientos de Azpeitia y
Donostia-San Sebastian. Tesorerias de los Ayuntamientos de Arra-
sate-Mondragén v Azpeitia. Secretarias, clase 2.2, de los Ayun-
tamientos de Beasain, Bergara, Deba, Elgéibar, Legazpi, Oiiati,
Urretxu, Zumaia v Zumarraga. Intervenciones, clase 2.2, de los -
Ayuntamientos. de Andoain, Aretxabaleta, Azkoitia, Beasain,
Deba, Elgoibar, Legazpi, Lezo, Ofati, Urretxu, Zarautz, Zumaia
y Zumarraga. Secretarias, clase 3.%, de los Ayuntamientos de Adu-
na y Agrupados, Albiztur v Agrupados, Altzo, Antzuola, Asteasu
v Agrupados, Berasteqi y Agrupados, Bidegoain, Ezkio-Itsaso, Ikaz-
tegieta, Legorreta y Zegama.
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Pagina 158. Ayuntamiento de Ezcaray yv Agrupados (La Rioja).
Secretaria, clase 3.* Méritos especificos. Sustituir el mérito del
apartado 1} del baremo especifico por el siguiente: «Por haber
prestado servicios como Secretario-Interventor en agrupaciones
de municipios incluidas en el catilogo de zonas deprimidas de
alta montafia, 0,25 puntos por mes hasta un maximo de 2,5
puntos».

Pagina 174. Ayuntamiento de Benaguasil (Valencia). Secre-
taria, clase 2.* Méritos especificos. Donde dice: «1.2.b) dé mas
de setenta v cinco horas, 1 punto», debe decir: «1.2.b) de mas
de veinticinco horas, 1 punto».

Pagina 184. Diputacion Provincial de Castellon. SAT. Secretaria,
clase 3.® (sede Traiguera). Meéritos especificos, 2. Donde
dice: «.. aflos en tres o mas entidades locales...», debe decir:
«,.. afos o en tres o mas entidades locales...».

B) Efectuar nueva publicacién de los baremos especificos que
a continuacion se relacionan, al haberse publicado erréneamente:

Pagina 153.

Ayuntamiento de Giiefies (Vizcaya).

Puesto: Intervencion. Perfil lingiiistico: 4. Fecha preceptividad:
Puntuacién minima: 7,5 puntos del total. Entrevista:
Méritos especificos:

1. Conocimiento del euskera, por acreditacion:

De perfil lingiiistice 1: 0,68 puntos.
De perfil lingiiistico 2: 1,36 puntos.
De perfil lingiiistico 3: 2,04 puntos.
De perfil lingiiistico 4: 2,75 puntos.

En caso de acreditacién de varios perfiles lingiiisticos se pun-
tuara exclusivamente el superior.

2. Asistencia a cursos de mas de doscientas horas, sobre ela-
boracién y gestidon presupuestaria phblica, que hayan sido orga-
nizados por un centro oficial o reconocido por el INAP o el IVAP
dedicado a la formacion de personal: 0,5 puntos por cada curso,
con un maximo de 2 puntos. Se acreditara mediante el corres-
pondiente certificado expedido por la Administracién organizadora
del cursillo.

3. Asistencia a cursos de mas de doscientas horas, sobre con-
tabilidad piblica, que hayan sido organizados por un centro oficial
o reconocido por el INAP o IVAP dedicado a la formacién de
personal: 0,5 puntos por cada curso, con un maximo de 2 puntos.
Se¢ acreditara mediante el correspondiente certificado expedido
por la Administraciéon organizadora del cursillo.

4. Asistencia a cursos de mas de doscientas horas, sobre
recursos financieros y tributarios de las entidades locales, que
hayan sido organizados por un centro oficial o reconocido por
el INAP o el IVAP dedicado a la formacién de personal: 0,25
puntos por cada curso, con un méximo de 0,75 puntos. Se acre-
ditarda mediante el correspondiente certificado expedido por la
Administracién crganizadora del cursillo.

Pagina 177.

Ayuntamiento de Alcacer (Valencia).

Puesto: Intervencién. Tesoreria, categoria de entrada.

Requisitos del conocimiento de valenciano: Nivel de grado
medio de conocimientos de valenciano acreditado mediante cer-
tificado expedido por la Junta calificadora de conocimiento de
valenciano,

Puntuacién minima: La puntuacién minima que se habra de
obtener para la adjudicacion del puesto de trabajo sera de 7.5
puntos.

Baremo de meéritos especificos.—Ademas de los méritos gene-
rales de preceptiva valoracion establecidos por la Administracién
del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de los méritos
de determinacién autonémica aprobados porla Generalidad Valen-
ciana en el Decreto 8/1995, de 10 de enero, del Gobierno Valen-
ciano, se aplicara el baremo de meéritos especificos siguientes,
que podra valorarse hasta 7,5 puntos:

1. Cursos de formaciéon y perfeccionamiento genéricos.—Se
valoraran hasta un maximo de 3 puntos los cursos de formacién
y perfeccionamiento de caracter general o sectorial que tengan
por objeto la formacion en alguna de las funciones propias del

puesto de trabajo (cursos de informéatica contable, contabilidad
v semejantes).

La valoracion de cada curso se efectuara en funcién de la dura-
cion de ésta, de acuerdo con la siguiente escala:

a) De doscientas o mas horas: 2 puntos.
b) De cien o mas horas: 1 punto.

2. Aptitudes para el puesto de trabajo.—-Se valorara el trabajo
desplegado en puestos relacionados con la Administracion Local
o que tengan similitud con el contenide técnico del puesto con-
vocado hasta un maximo de 3 puntos.

Servicios prestados como funcionario de habilitacién de carac-
ter nacional en propiedad, por el plazo superior a un afio, de
acuerdo con la siguiente escala:

En entidades locales de poblacién igual o superior a 15.000
habitantes: 1,5 puntos.

En entidades locales de presupuesto igual o superior a
1.500.000.000 de pesetas: 2 puntos.

3. Conocimientos de valenciano.—El conocimiento del valen-
ciano se valorarad hasta un maximo de 1,5 puntos, siempre que
se acredite la posesién del correspondiente certificado u homo-
logacién de la Junta calificadora de conocimientos del valenciano,
de acuerdo con la siguiente escala:

a} Conocimiento oral: 0,4 puntos.

b) Conocimiento de grado elemental: 0,60 puntos.
¢) Conocimiento de grado medjo: 1 punto.

d) Conocimiento de grado superior: 1,50 puntos.

4. Entrevista.—El Tribunal de evaluacién podra acordar, si
Io estima necesario, la celebracién de una entrevista para la con-
crecion de los méritos especificos.

En el caso de celebrarse, se notificara a los concursantes afec-
tados la fecha, hora y el lugar.

Valoracion y acreditacion de méritos:

1. Todos los méritos se habran de acreditar documentalmente
o mediante fotocopias compulsadas.

2. No se valoraran como méritos aquellas titulaciones de
valenciano que sean requisito para la provision del puesto de tra-
bajo, ni las que sean imprescindibles para [a consecucién de otros
de nivel superior.

3. Los cursos solo se valoraran si han estado convocados
u organizados por alguna Universidad, Instituto o Escuelas Ofi-
ciales de Formacién de Funcionarios u otras entidades o centros
docentes piblicos o privados de los previstos en la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion,
cuando hayan estado homologades por los institutos o Escuelas
Oficiales de Formacién de Funcionarios o para la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferentes a los cursos,
como son jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o acti-
vidades analogas, no podran ser evaluadas. Los seminarios sélo
se evaluaran si se acredita que tienen la misma naturaleza y meto-
dologia que los cursos.

5. Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de ins-
tancias, los cuales se habran de indicar siempre en la solicitud
de participacion vy se habran de acreditar documentalmente.

C) Correccién de errores e incorporacion de méritos auto-
noémicos:

a) Pagina 14473, Comunidad Auténoma de Madrid, afiadir:
«En tanto no se cree el registro de méritos de determinacion auto-
némica, sera el Tribunal de Valoracién del Concurso, quien com-
probara y valorara los méritos alegados de acuerdo con las reglas
v puntuaciones establecidas en esta Resolucions.

b) Pagina 14474, se incluyen los méritos autondmicos del
Pais Vasco:

«Los méritos de determinacion autonémica son los regulados
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 8 de noviembre de 1988
(«Boletin Oficial del Pais Vasco» del 12).

La puntuacién establecida por la Comunidad Auténoma sera
de 3 puntos, distribuidos, segin lo dispuesto en el Acuerdo pre-
citado, de la siguiente manera:
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Dos tercios de tal porcentaje, esto es, dos puntos a la valoracién
del conocimiento y trabajos desarrollados en torno al Estatuto de
Autonomia, los Derechoe Histéricos, la regulacién normativa del
entramado institucional de la Comunidad Auténoma y la plani-
ficacién de la normalizacién lingiiistica, con especial referencia
a su aplicacion en las Administraciones Pablicas.

Un tercio, esto es, un punto, a la valoracién del conocimiento
y trabajo desarrollados en referencia a las especialidades econo-
mico-administrativas deducidas del concierto econémico, v por
ende, a su repercusiéon en materia hacendistica local.

Estos méritos deberan ser valorados, en cada caso, por el Tri-
bunal respective, de conformidad con los siguientes medias: a)
certificados de asistencia a cursos, jornadas, congresos, semina-
rios, y demas foros celebrados sobre dicha tematica; b) publica-
ciones y trabajos efectuados sobre dichas especialidades; c) par-
ticipacién en calidad de ponente o profesor en jornadas o cursos
relacionados con las citadas peculiaridades.

2, Inclusién de baremos especificos omitidos en la Resolucién
de 11 de abril de 1997,
Intervencion-Tesoreria categoria superior
Ayuntamiento de Béjar (Salamanca)
Puesto: Intervencién. Namero de codigo de puesto; 3709001,

Méritos especificos:

1. Por servicios prestados como Interventor de Ayuntamien-
tos de clase 1.%, 0,2 puntos por mes hasta un maximo de 3 puntos.

2.° Por cursos de formacion y perfeccionamiento en materia

de Gestion Tributaria y Recaudacion:

a) De hasta treinta horas lectivas: 0,25 puntos.
b) De hasta cuarenta horas lectivas: 0,75 puntos.
¢} De mas de cuarenta horas lectivas: 1,25 puntos,

La puntuacién maxima por este apartado sera de 1,75 puntos.

3.° Por cursos de formacién v perfeccnonamlento para usua-
rios del Programa SICAL (Sistema Informético de Contabilidad
de Administraciéon Local) de hasta veinte horas lectivas: 2,75
puntos,

Forma de acreditar los méritos especificos:

Los méritos relativos a servicios prestados se acreditaran
mediante certificado expedido por el Ayuntamiento en que se pres-
taron, con indicacién de la denominacion de la plaza ocupada,
nivel de complemento de destino y duracién de los servicios pres-
tados.

Los méritos relativos a cursos de formacién y perfeccionamiento
se acreditaran mediante certificado de la participacién en dichos
cursos, con indicacion del objeto del curso y namero de horas
lectivas.

Meéritos de determinacion autonémica v acreditacion de los
mismos:

Méritos relacionados con el conacimiento de las especialidades
de la Organizacién Territorial y de la normativa de la Comunidad
de Castilla y Leén. Se tendra en cuenta aquellos méritos que estan
incluidos en el Decreto 185/1994, de 25 de agosto, de la Junta
de Castilla v Leén («Boletin Oficial de Castilla y Leén» niimero
165, del 26), y su valoracién y forma de acreditacién de los mismos
se realizara de acuerdo con lo dispuesto en el mismo Decreto.

Secretaria categoria de entrada
Ayuntamiento de Moya (Las Palmas)

Puesto: Secretaria. Namero de codigo del puesto: 3511501,
Meéritos especificos:

a} Cursos de formacién y perfeccionamiento sobre la Legis-
lacién Autondmica Canaria, con una duracién minima de cuarenta
horas lectivas: Maxima de 2,50 puntos.

b) Experiencia y conecimiento directo, acreditado dooumen-
talmente, de las especiales caracteristicas y preblemaética de las
Corporaeiones Locales Canarias:

Superior a quince aiios: 5.
De diez a quince afios: 3.
De cinco a diez aflos: 2.

De menos de cinco afios: 1.

Forma de acreditar los méritos especificos:

Los meritos a que se refiere el apartado a) mediante certificado
o diploma expedido por Institutos o Escuelas Oficiales de Fun-
cionarios. Los méritos a que se refiere el apartado b), mediante
certificacién de las Corporaciones, instituciones u organismos en
que se hubieran adquirido la experiencia y el conocimiento directo.

Puntuacion minima para concursar al puesto: 25 por 100 del
total de puntos obtenibles mediante la suma de las puntuaciones
correspondientes a los baremos de méritos generales y los baremos
de méritos especificos, fijados por esta Corporacién, esto es, mini-
mo de 7,5 puntos.

Secretaria-Intervencion

Ayuntamiento de Carcaixent (Valencia)}

Puesto: Oficialia Mayor. Numero de cédigo del pues-
to: 4624901.

Puntuacion minima: La puntuacién minima que habra de obte-
nerse para la adjudicacién del puesto de trabazjo sera 7,5 puntos.

Baremo de méritos especificos:

Ademas de los méritos generales de preceptiva valoracién esta-
blecidos por la Administracién del Estado en la Crden de 10 de
agosto de 1994 y de los méritos de determinacién autonémica
aprobados por la Generalidad Valenciana en el Decreto 8/1995,
de 10 de enero, del Gobierno Valenciano, sera de aplicacién el
siguiente baremo de méritos especificos que podra alcanzar has-
ta 7,5 puntos.

1. Cursos de formacién y perfeccionamiento genéricos:

1.1 Se valoraran hasta un maximo de un punto los cursos
de formacién y perfeccionamiento de caracter general o sectorial
que, teniendo por objeto la formacion en alguna de las funciones
propias del puesto de trabajo no tengan relacién directa con las
peculiaridades y caracteristicas de la corporacion convocante (cur-
sos de informética, funciéon piablica, contabilidad, contratacién de
bienes y servicios, lenguaje administrativo valenciano).

1.2 La valoracién de cada curso se efectuara en funcion de
su duracién con arreglo a la siguiente escala:

a) De cien o mas horas: Un punto.

b) De setenta y cinco o0 mas horas: 0,75 puntos.
c) De cincuenta o mas horas: 0,50 puntos.

d) De veinticinco o mas horas: 0,25 puntos.

e) De quince o mas horas: 0,10 puntos.

2. Cursos de formaci6n y perfeccionamiento especificos:

2.1 Haber participado en cursos o jornadas sobre relaciona-
das con la Direccion Piablica en la Administracion Local, con una
duracién minima de 200 horas: 2 puntos.

2.2 Haber participado en cursos, jornadas o seminarios sobre
«Servicios Integrados para el Empleo, organizados por las Admi-
nistraciones Pablicas» con una duracién minima de quince horas:
Un punto.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorara el trabajo
desarrollado en puestos de trabajo relacionados con Administra-
cién Local o que guarden similitud con el contenido técnico del
puesto convocado hasta un maximo de 4,5 puntos.

3.1 Servicios prestados como funcionario de habilitacion de
caracter nacional en propiedad, interino, provisional, en comisién
de servicio o acumulado, con arreglo a la siguiente escala:

En entidades locales de pablacién igual o superior a 20.000
habitantes: 0,2 puntes/mes.

En entidades locales de presupuesto igual o supenor
a 1.000.000.000 de pesetas: 0,2 puntos/mes.

En entidades con problematica (turistica, industrial, agricultura
alta mountafia, de s4reas metropolitanas, etc.): 0,1 puntos/mes.
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3.2 Servicios prestados como funcionario de Administracion
General:

En la subescala técnica: 0,03 puntos/mes.
En la subescala administrativa: 0,02 puntos/mes.
En la subescala auxiliar administrativa: 0,01 puntos/mes.

3.3 Servicios prestados como funcionario del mismo o supe-
rior grupo de clasificacién por la titulacién exigida para el ingreso
conforme el articulo 25 de la Ley 30/1984, en el Estado o en
las Comunidades Auténomas: :

a) Enla misma Comunidad Auténoma: 0,2 puntos/mes.

b) En el Estado o en otras Comunidades Auténomas: 0,1
puntos/mes.

¢} En funciones directamente relacionadas con la Adminis-
tracién Local, ademas de la valoracién por a) o por b): 0,1 pun-
tos/mes.

3.4 Por ¢l ejercicio de la Abogacia con un minimo de diez
afios: 2 puntos.

4. Conocimiento de valenciano: El conocimiento del valen-
ciano se valorara hasta un maximo de 1,5 puntos siempre que
se acredite estar en posesién del pertinente certificado u homo-
logacién expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements
del Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

a) Conocimiento oral: 0,40 puntos.

b} Conocimiento de grado elemental: 0,60 puntos.
c) Conocimiento de grado medio: 1,25 puntos,

d) Conocimiento de grado superior: 1,50 puntos.

5. Conocimiento de idiomas: Podra valorarse hasta un maxi-
mo de 0,5 puntos el conacimiento de lenguas oficiales de la Comu-
nidad Europea. .

6. Méeritos de determinacién autonémica: De conformidad con
lo establecido en el Decreto 8/1995, de la Comunidad Auténoma
Valenciana, de 10 de enero.

a} [Experiencia profesional.—A los efectos de este Decreto se
entendera por experiencia profesional la permanencia y el desarro-
llo de funciones durante los cinco afios anteriores en las entidades
locales del territorio de la Comunidad Valenciana o en la Admi-
nistracién de la Generalidad Valenciana por implicar el conoci-
miento de las especialidades de la organizacién territorial v de
la normativa de la Comunidad Valenciana.

b) Formacion profesional —Se valorara la participacién en los
cursos de formacién y perfeccionamiento que tenga por objeto
las especialidades de la organizacién territorial v normativa de
la Comunidad Valenciana con exclusién de los que formen parte
de los procesos selectivos.

Sélo se tendran en cuenta los cursos impartidos u homologados
por el Instituto Valenciano de Administracién Publica.

" ¢} Conacimientos del valenciano.—De conformidad con la Ley
de la Generalidad Valenciana 4/1984, de Uso v Ensenanza del
Valenciano, se valorara el conocimiento del valenciano, como len-
gua propia de la Comunidad Valenciana, de la Generalidad Valen-
ciana y de la Administracién Local.

La valoracién de los méritos autonomicos se realizara de con-
formidad con el Decreto 8/1995, y con los limites establecidos
en el mismo, en la forma siguiente:

a) Experiencia profesional.—La experiencia profesional y per-
manencia se valorard hasta un maximo de 0,50 puntos, segin
las reglas siguientes:

Servicios y permanencia desarrollados en puesto de trabajo
del mismo grupo de funcionarios que el correspondiente a la subes-
cala que concursa: 0,10 por afio,

Servicios y permanencia desarrollados en puestos de trabajo
del mismo grupo diferente del correspondiente a la subescala a
la que se concursa: 0,05 por afio.

b) Formacién personal.—La valoraci6n por este apartado no
podra superar 1,50 puntos. .

En la valoracion de los cursos de formacion y perfeccionamiento
genéricos se valorara hasta un maximo de 0,50 puntos tos cursos
que no tengan relacién directa con las funciones del puesio de
trabajo convocado.

Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos.—Se valo-
raran hasta un méaximo de un punte los cursos que tengan relacién
directa con las funciones del puesto cenvocado. La valoracién
de cada curso especifico se realizara con arreglo a la siguiente
escala:

a) De cien o més horas: Un punto.

b) De setenta y cinco o mas horas: 0,75 puntos.
<) De cincuenta o mas horas: 0,65 puntos.

d} De veinticinco o mas horas: ¢,50 puntos.

e) De quince o mas horas: 0,25 puntos.

¢) Conocimiento del valenciano.—E! conocimiento del valen-
ciano se valorara hasta un maximo de 0,75 puntos. En todo caso
las Corporaciones Locales podran valorar el valenciano como méri-
to especifico en las bases de la convocatoria.

d) Otros méritos.—Los méritos de este apartado se valoraran
en funcién de la especializacion y nivel de los cursos, de las publi-
caciones y las colaboraciones desarrolladas, hasta un maximo
de 0,25 puntos.

7. Entrevista; El Tribunal de valoracién podra acordar, si lo
estima necesario, la celebracién de una entrevista para la con-
crecitn de los méritos especificos.

A estos efectos se notificard a los concursantes afectados de
la fecha, hora y lugar de celebraci6n.

Valoracién y acreditacion de méritos:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente
o mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valen-
ciano que figurasen como requisito para la provisién del puesto
de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la con-
secucién de otras de nivel superior.

3. Los cursos sdlo se valoraran si fueron convocados u orga-
nizados por la universidad, institutos o escuelas oficiales de for-
macién de funcionarios, u otras entidades o centros docentes pabli-
cos o privados de los contemplados en la Ley Organica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacién, cuando hubie-
sen sido homologados por los institutos o escuelas oficiales de
formacion de funcionarios o por la ubiversidad.

4. La experiencia como Abogado en ejercicic se acreditara
mediante la presentacion del correspondiente certificado emitido
por el Colegio de Abogados de la provincia respectiva en que
se encuentre de alta. :

5. Sdlo sevaloraran aquellos meéritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti-
cipacion y acreditarse documentalmente.

Ayuntamiento de Museros (Valencia)

Puesto: Secretaria. Niimero de cédigo del puesto: 4653010.
Puntuacion minima: La puntuacién minima que habra de obte-
nerse para la adjudicacion del puesto de trabajo sera de 7,5 puntos.

Baremo de méritos especificos: Ademas de los méritos gene-
rales de preceptiva valoracién establecidos por la Administracién
del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de los méritos
de determinacién auténoma aprobados por la Generalidad Valen-
ciana en el Decreto 8/1995, de 10 de enero, del Gobierno Valen-
ciano, sera de aplicacion el siguiente baremo de méritos especificos
que podra alcanzar hasta 7,5 puntos.

1. Cursos de formacién y perfeccionamiento.

1.1 Se valoraran hasta un maximo de 0,70 puntos los cursos
de formacion y perfeccionamiento que incidan en la problematica
urbanistica del Area Metropolitana de Valencia, v en particular:

A) Conocimiento de la Legislacién Urbanistica de la Comu-
nidad Auténoma. '
B) Actuaciones protegibles en maieria de vivienda y suelo.

La valoracién de cada curso se efectuara en funcién de su dura-
cién con arreglo a la siguiente escala:

De diez o més horas: 0,10 puntos.
De veinte o mas horas: 0,20 puntos.
De cuarenta o méas horas: 0,40 puntos.
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Se valorara con 2 puntos la direccién de los cursos de formacion
y perfeccionamiento de mas de cincuenta horas, que incidan en
las siguientes materias: Conocimiento de la legislacién propia de
la Contratacion Administrativa (Contratos de las Administraciones
Publicas), o bien en la problematica urbanistica de la Comunidad
Autonoma.

Siempre v cuando dichos cursos hayan sido organizados por
institutos o Escuelas Oficiales de formacion de funcionarios, u
otras entidades piblicas, colegios profesionales. Y que se hayan
hecho en colaboracién con universidades comprendidas en el
ambito territorial de la Comunidad Auténoma.

2. Aptitudes para el puesto de trabajo: Por servicios prestados
como funcionario de habilitacién de caracter nacional en propie-
dad, o provisional, en municipios con poblacién comprendida
entre 4.000 y 5.000 habitantes, con arreglo a la poblacion de
derecho a 1 de enero de 1996, y con presupuesto superior a
200.000.000 de pesetas, y que estén integrados en el ambito
de actuacion del Consell Metropolita de 1’Horta, entidad recono-
cida por Ley: 0,70 puntos por mes hasta un maximo de 4,5 puntos.

3. Conocimiento del valenciano.—El conocimiento del valen-
ciano se valorara hasta un maximo de 0,30 puntos siempre que
se acredite estar en posesion del pertinente certificado u homo-
logacién expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements
del Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

A} Conocimiento oral: (,05 puntos.

B) Conocimiento de grado elemental: 0,10 puntos.
C} Conocimiento de grado medio: 0,20 puntos.

D) Conocimiento de grado superior: 0,30 puntos.

De acreditarse mas de estas titulaciones sélo se valorara la
correspondiente a la de mayor puntuacion.

Valoracién y acreditacion de méritos:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente
o mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. Los cursos solo se valoraran si fueron convocados u orga-
nizados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de for-
macién de funcionarios, u otras entidades o centros docentes puibli-
cos o privados de los contemplados en la Ley Organica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién, cuando
hubiesen sido homologados por los institutos o escuelas oficiales
de formacion de funcionarios o por la Universidad. Los méritos
de prestacion de servicios se deberan acreditar por certificados
de los ayuntamientos donde se hayan prestado los mismos.

3. La direccion de cursos de formacion sélo se valorara si
dichos cursos han sido previamente homologados por el instituto
valenciano de la Administracion Pablica eon una puntuacién de
mas de un punto.

4. Agquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o ana-
logas, no podran ser objeto de valoracién. Los seminarios sélo
se valorarin si se acredita que tienen la misma naturaleza v meto-
dologia que los cursos.

5. Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacién de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti-
cipacion y acreditarse documentalmente.

Ayuntamiento de Anna (Valencia)

Puesto: Secretaria. Namero de codigo del puesto: 4611701.

Requisito del conocimiento del valenciano: Nivel elemental.

Baremo de méritos especificos: Ademas de los méritos gene-
rales de preceptiva valoracion establecidos por la Administracion
del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de los méritos
de determinacién autonémica aprobados por la Generalidad Valen-
ciana en el Decreto 8/1995, de 10 de enero, del Gobierno Valen-
ciano, sera de aplicacion el siguiente baremo de méritos especificos
que podra alcanzar hasta 7,5 puntos.

1. Cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas y semi-
narios de caracter genérico:

1.1 Se valoraran hasta un maximo de 1,25 puntos los cursos
de formacién y perfeccionamiento de carcter genérico que versen
sobre las siguientes materias:

Sobre la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, de Haciendas Loca-
les, con una duracién mayor de cincuenta horas: 0,5 puntos.

Sobre la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local con una duracién minima de treinta horas: 0,15 puntos,

Sobre Derecho Autonémico Valenciano con una duracién méni-
ma de treinta horas: 0,15 puntos.

Sobre Derecho Urbanistico, Ordenacion del Territorio v Medio
Ambiente con una duracién minima de treinta horas: 0,15 puntos.

Sobre Informatica Contable con una duracién minima de veinte
horas: 0,10 puntos.

Sobre Aplicaciones Informaticas a la Administraciéon Local con -
una duracién minima de veinte horas: 0,10 puntos.

Sobre Derecho Urbanistico Valenciano con una duracién mini-
ma de veinte horas: 0,10 puntos.

1.2 Se valoraran hasta un maximo de 0,15 puntos la asis-
tencia a jornadas y seminarios de caracter genérico que versen
sobre las siguientes materias:

Sobre formacion de Consejos Agrarios: 0,05 puntos.

Sobre el Cédigo Penal en el ambito local: 0,05 puntos.

Sobre la Ley de Haciendas Locales y/o sus modificaciones: 0,05
puntos. .

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos:

2.1 Se valorardn hasta un maximo de un punto los cursos
de formacion y perfeccionamiento de caracter sectorial que, por
las caracteristicas concretas de esta Corporacién, tengan relacién
con la siguiente materia:

La actividad econdmica de las Corporaciones Locales mediante
la creacidn y constitucién de sociedades anénimas de capital piibli-
co con un minimo de duracion de treinta horas: 1 punto.

2.2 Sevalorara hasta un maximo de 0,15 puntos la asistencia
a jornadas y seminarios de caracter especifico o sectorial que ver-
sen sobre la siguiente materia:

La problematica de la financiacién de las Corporaciones Loca-
les: 0,15 puntos.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valoraran los servi-
cios prestados como Secretario-Interventor de Administracién
Local, en propiedad, en comisién de servicios, acumulado, en nom-
bramiento interino o provisional, en Ayuntamientos que guarden
similitud con el contenido técnico del puesto convocado, hasta
un maximo 5 puntos.

3.1 Servicios prestados como Secretario-Interventor de Admi-
nistracion Local en propiedad, interino, provisional, en comisién
de servicio o acumulado en Ayuntamientos de la Comunidad Valen-
ciana con poblacién igual o superior a 2.500 habitantes con pro-
blematica turistica de interior que, por si o0 mediante asociaciones,
gestionen fondos provenientes de la Unién Europea dentro del
programa Leader II: 0,40 puntos/mes.

3.2 A los efectos de municipios con problematica turistica
de interior se entendera por tales aquellos que hayan sido selec-
cionados por la Agencia Valenciana de Turismo, y/o sus respec-
tivas Diputaciones Provinciales para participar en cuatro o méas
ferias de turismo de interior. -

4. Entrevista: El Tribunal de Valoraciéon podra acordar, si lo
estima necesario, la celebracion de una entrevista para la con-
crecion de los méritos especificos.

A estos efectos, se notificard a los concursantes afectados la
fecha, hora y lugar de celebracién.

Valoracién v acreditacién de méritos:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente
o mediante fotocopias debidamente autorizadas, que en uno y
otro caso deberin ser expedidos por funcionario que ostente la
fe piblica.

2. No se valorardn como méritos aquellas titulaciones de
valenciano que figurasen como requisito para la provisiéon del pues--
to de trabajo.

3. Los cursos sélo se valoraran si fueron convocados u orga-
nizados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de for-
macién de funcionarios, o por las Diputaciones Provinciales.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como jornadas, seminarios, etc., solo se valoraran si se acre-
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dita que han sidoe organizados por la Universidad, institutos o
escuelas oficiales de funcionarios, Diputaciones Provinciales o por
la Federacitn Espaiiola de Municipios v Provincias o Federaciones
analogas autondmicas o provinciales.

5. Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti-
cipacion y acreditarse documentalmente.

6. Setendran por no computados aquellos méritos cuya acre-
ditacion documental no se formalice en la forma establecida en
el primero de los puntos de la presente base.

Ayuniamiento de L’Alcudia de Crespins (Valencla)

Puesto: Secretaria. Namero de cadigo del puesto: 4606001.
Requisito del conocimiento del valencnanb Oral.

Puntuacion minima: No.

Baremo de meéritos especificos:

Ademas de los méritos generales de preceptiva valoracién esta-
blecidos por la Administracién del Estado en la Orden de 10 de
agosto de 1994,y de los méritos de determinacion autonémica
aprobados por la Generalidad Valenciana en el Decreto 8/1995,
de 10 de enero, del Gobierno Valenciano, ser4 de aplicacion el
siguiente baremo de méritos especificos que podra alcanzar hasta
7.5 puntos.

1. Cursos de formacién y perfeccionamiento genéricos:

1.1 Se valoraran, hasta un méaxime de 1 punto, los cursos
de formacién y perfeccionamiento de caracter general o sectorial
que, teniendo por objeto la formacion en alguna de las funciones
propias del puesto de trabajo no tengan relacion directa con las
peculiaridades y caracteristicas de la corporacién convocante {cur-
sos de informética, funcién piblica, contabilidad, contratacién de
bienes y servicios, lenguaje administrativo valenciano).

1.2 La valoracién de cada curso se efectuara en funcién de
su duracidn con arreglo a la siguiente escala:

De cien o mas horas: 1 punto; de setenta y cinco o mas horas:
0,75 puntos; de cincuenta o mas horas: 0,50 puntos; de veinticinco
o mas horas: 0,25 puntos, y de quince o més horas: 0,10 punios.

1.3 Se valoraran ademéas hasta un méaximo de 0,5 puntos
la imparticion de clases en los cursos de formacién en funcién
del nimero de horas impartidas siguiendo esta escala:

De cien o mas horas: 0,50 puntos; de setenta y cinco o mas
horas: 0,35 puntos de cincuenta o mas horas: 0,25 puntos, de
veinticinco o més horas: 0,15 puntos, y de quince o méas horas:
¢,10 puntos.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos:

2.1 Se valoraran hasta un maximo de 1,5 puntos los cursos
de formaci6n y perfeccionamiento de caracter sectorial que tengan
relacién directa con las peculiaridades y caracteristicas de la cor-
poracién convocante (municipios turisticos; municipios de areas
metropolitanas, municipios con problematica urbanistica, de
aguas, agricultura de alta montafia, montes comunales, ete.).

2.2 La valoracién de cada curso se efectuarad en funcién de
su duracién con arreglo a la siguiente escala:

De cien o mas horas: 1,25 puntos; de setenta y cinco o mas
horas: 1 punto; de cincuenta o mas horas: 0,75 puntos; de vein-
ticinco o més horas: 0,50 puntos, de quince o mas horas: 0,25
puntos.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorara el trabajo
desarrollado en puestos de trabajo relacionados con Administra-
cion Local o que guarden similitud con el contenido técnico del
puesto convocado hasta un maximo de 2,5 puntos.

3.1 Servicios prestados como funcionario de habilitacién de
caracter nacional en propiedad, interino, provisional, en comision
de servicic o acumulado, con arreglo a la siguiente escala; En
entidades locales de poblacién igual o superior a 1.000 habitantes:
0,01 puntos/mes. En entidades locales de presupuesto igual o
superior a 50.000.000 de pesetas: 0,01 puntos/mes.

3.2 Servicios prestados como funcionario de Administracion
General. En la subescala Técnica: 0,02 puntos/mes. En la subes-
cala Administrativa: 0,015 puntos/mes. En la subescala Auxiliar
Administrativa: 0,01 puntos/mes.

4. Conocimiento de valenciano: El conocimiento del valen-
ciano se valorard hasta un maximo de 1,5 puntos siempre que
se acredite estar en posesién del pertinente certificado u homo-
logacion expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements
del Valencia, con arreglo a la siguiente escala: Conocimiento oral:
0,40 puntos. Conocimiento de grado elemental: 0,60 puntos.
Conocimiento de grado medio: 1,25 puntos. Conocimiento de gra-
do superior: 1,50 puntos.

5. Conocimiento de idiomas: Podra valorarse hasta un maéxi-
mo de 0,5 puntos el conocimiento de lenguas oficiales de la Comu-
nidad Europea.

6. Entrevista: El Tribunal de Valoracién podra acordar, si lo
estima necesario, la celebracion de una entrevista para la con-
crecion de los méritos especificos.

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados de
la fecha, hora v lugar de celebracion.

Valoracién y acreditacidon de méritos:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente
o mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. Nosevaloraran como mérito aquellas titulaciones de valen-
ciano que figurasen como requisito para la provisién del puesto
de trabajo, ni aquellas gue fueran lmprescmdnbles para la con-
secucion de otros de nivel superior.

3. Los cursos sélo se valoraran si fueron convocados u orga-
nizados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de for-
macion de funcionarios, u otras entidades o centros docentes ptibli-
cos o privados de los contemplados en la Ley Organica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del Dereche a la Educacién, cuando
hubiesen sido homologados por los institutos o escuelas oficiales
de formacién de funcionarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o ana-
logas, no podrin ser objeto de valoracién. Los seminarios sélo
se valoraran si se acredita que tiene la misma naturaleza y meto-
dologia que los cursos.

5. Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacién de ins-

. tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti-

cipacion y acreditarse documentalmente.

Ayuntamiento de Onzonilla (Ledn)

Puesto: Secretaria. Namero de cédigo del puesto: 2440801,

La poblacion a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000
habitantes.

Meéritos especificos:

1. Cursos sobre las siguientes materias:

1.1 Estudios de urbanistica (INAP de trescientas cincuenta
y cinco horas): 2 puntos.

1.2 Reforma urbanistica del Real Decreto-Ley 5/1996: 1 pun-
to.

Los cursos a gue se refiere este apartado 1 sélo seran objeto
de puntuacién cuando hayan sido convocados e impartidos por
Universidades o Administraciones Piblicas, v teniendo en cuenta
que sblo se puntuara un curso por cada apartado.

2. Experiencia profesional:

2.1 Por haber prestado servicios como Secretario-Interventor
en Ayuntamientos de tercera categoria que cuenten con un poli-
gono industrial de promocién piiblica con Ordenanza reguladora
propia: 0,75 puntos por afio, con un maximo de 4,5 puntos.

La acreditacién de la experiencia profesional debera efectuarse
mediante certificacion del Ayuntamiento correspondiente, en la
que constara la categoria del Ayuntamiento, la titularidad y pro-
mocion del poligono, su superficie, su afio de construccion v su
ocupacion actual.

Forma de acreditar los méritos especificos: Copia compulsada
de titulos vy cursos y certificacién en el caso de experiencia pro-
fesional.
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Maéritos de determinacién autonémica y acreditacion de los mis-
mos: Méritos relacionados con el conocimiento de las especia-
lidades de la organizacién territorial y de la normativa de la Comu-
nidad de Castilla y Leén.

Se tendran en cuenta aquelles méritos que estan incluidos en
el Decreto 185/1994, de 25 de agosto, de la Junta de Castilla
y Leén («Boletin Oficial de Castilla v Ledn» namero 165, de 26
de agosta) y su valoracién v forma de acreditacién de los mismos
se realizard de acuerdo con lo dispuesto en el mismo Decreto.

Prevén las bases especificas de la convocatoria la realizacion
de entrevista: Si,

Puntuacién minima: 25 por 100 de la puntuacién total.

3. Modificaciones de baremos.

Pagina 69.

Ayuntamiento de Jaén

Puesto: Oficialia Mayor.

1. Por cada curso de especializacion o diploma en materias
juridicas relacionadas con la Administracion Local (organizaci6n,
funcion pablica, personal laboral, Seguridad Social, derecho fiscal,
derecho comunitario, patrimonio local, etc.) con pruebas de eva-
luacion, impartidos por Universidades espaiiolas y centros oficiales
de Ensefianza Superior (no incluidos en el apartado siguiente):
De quince o mas horas: 0,25 puntos; de veinticinco o mas horas:
0,50 punios; de cincuenta o mas horas: 0,65 puntos; de setenta
y cinco o mas horas: 0,75 puntos; de cien o mas horas: 1 punto;
de mas de dosciéntas horas: 2 puntos. Maximo: 2 puntos.

2. Por cada curso de Derecho especializado en materias rela-
cionadas con la Administraciéon Local, impartidos por el INAP,
IAAP, organismos competentes en materta de formacién y per-
feccionamiento de las Comunidades Auténomas, asi como los cele-
brados en colaboracion con los mismos por Universidad v centros
de ensefianza superior. Incremento sobre el baremo de méritos
generales: De quince a veinticinco horas: 0,15 puntos; de veintiséis
a cuarenta horas: 0,30 puntos; de cuarenta y una a sesenta horas:
0,50 puntos; de sesenta y una a noventa horas: 1 punto. Por
curso de perfeccionamiento para Secretarios de primera categoria
y categoria superior de Administracion Local: 1 punto. Maximo:
2 puntos.

3. Valoracion del trabajo desarrollado durante un plazo supe-
rior a doce meses segiin el complemento de destino: Del 26 al 28:
0,75 puntos; Del 29 al 30: 1 punto. Maximo: 1 punto.

4. Por desempefio del puesto de trabajo de Secretaria y Ofi-
cialia Mayor en Ayuntamientos de municipios de mas de 100.000
habitantes cualquiera que sea la forma de provisién: 0,10 pun-
tos/mes. Maximo: ! punto.

5. Por haber actuado como ponente o Profesor en jornadas,
seminarios y cursos sobre materias relacionadas con la Adminis-
tracion Local: 0,20 puntos/curso, seminario o ponencia Maximo:
1 punto.

6. Por haber actuado como Abogado en procesos ante las
distintas jurisdicciones en defensa de los intereses municipales
en su condicion de asesor juridico de la entidad local: 0,10 pun-
tos/afto. Maximo: 0,50 puntos.

Pagina 90.

Ayuntamiento de Valdeaveruelo (Guadalajara)

Modificacién del baremo especifico:

Por estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho o
cualquier otro titulo superior de los aptos para el ingreso en la
Escala de los Funcionarios de Admlmstracwn Local con habili-
tacién de caracter nacional,

2. Por la experiencia en la gestién de expedientes para la
construccion de viviendas de proteccion oficial: 1,5 puntos.

3. Por larealizacion de cursos sobre la Nueva Normativa Pre-
supuestaria y Contable, seqan la siguiente escala:

De cero a quince horas: 0,20 puntos.
De dieciséis a treinta y nueve horas: 0,30 puntos.
De cuarenta horas en adelante: 0,65 puntos.

4. Por la realizaciéon de cursos sobre Régimen Urbanistico,
segin la siguiente escala:

De cero a quince horas: 0,20 puntos.
De dieciséis a treinta y nueve horas: 0,30 puntos.
De cuarenta horas en adelante: 0,65 puntos.

5. Porlarealizacién de cursos sobre Forma Econémtica Finan-
ciera, segin la siguiente escala:

De cero a quince horas: 0,20 puntos.
De dieciséis a treinta y nueve horas: 0,30 puntos.
De cuarenta horas en adelante: (3,65 puntos.

6. Por la experiencia en haber gestionado, en cualquier Cor-
poracion Local, presupuestos de las siguientes magnitudes:

De 75.000.000 a 125.000.000 de pesetas: 0,5 puntos,
De 125.000.001 a 175.000.000 de pesetas: 1 punto.
De 175.000.000 de pesetas en adelante: 2 puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos: Los méritos sefia-
lados en los apartados 1, 3, 4 yv 5 mediante presentacion del
titulo correspondiente o fotocopia compulsada; diploma o certi-
ficacion expedida por la entidad oficial que haya impartido los
cursos, asi como fotocopia compulsada al respecto. Los apartados
2 y 6 mediante certificaciones expedidas por los Ayuntamientos
donde se haya prestado servicios que el concursante invoca.

Pagina 99.

Ayuntamiento de Gordoncillo (Ledn)

Méritos especificos:

1. Por estar en posesion de alguna de las titulaciones exigidas
para el acceso a la subescala de Secretaria-Intervencion distinta
a la que se aporté en el momento de conseguir el acceso a la
misma: 3 puntos.

2. Por cada curso organizado por el Instituto Nacional de
Administracién Piblica o cualguier otro centro oficial o reconocido
en materia de acceso a las subvenciones y ayudas de las Comu-
nidades Europeas a la Administraciéon Local: De mas de veinte
horas lectivas: 0,75 puntos por curso, hasta un maximo de 1,50
puntos. De méas de cuarenta horas lectivas: 1,50 puntos por curso,
hasta un maximo de 3 puntos.

Pagina 102,

Agrupacién de Municipios de Valdelosa v Zamayén (Salamanca)

Méritos especificos:

1. Debido al volumen del Servicio de Intervencion que se ha
incrementado durante los ultimos afios, se consideran fundamen-
tales las funciones de Intervencion para una correcta gestion eco-
nomica y financiera, por lo que se tendra en cuenta la experiencia
profesional por el desempeifio de puestos de trabajo en cualquier
Administracién Piiblica que tuviera encomendada alguna de las
funciones de Intervencién, por tiempo no inferior a seis meses.
Valoracién: 2 puntos.

2. Por haber desempenado el puesto de irabajo de Secre-
taria-Intervencion e:: Ayuntamientos que como éste sean propie-
tarios de grandes superficies forestales yv hayan tramitado sub-
venciones procedentes de Fondos Comunitarios que, por su com- .
plejidad o dificultad técnica requieren un procedimiento especifico
para la realizacion de labores de forestacion. Valoracion: 0,75
puntos por afio de servicio hasta un maximo de 3 puntos.

3. Cursos de formacién y perfeccionamiento, directamente
relacionados con las funciones del puesto a desempeiiar y se incre-
menta su puntuaciéon por dicha especialidad, sobre Asesoramiento,
Tesoreria v Recaudacién, impartido por algn organismo oficial,
con una duracién igual o superior a veinticinco horas lectivas.
Valoracion: 1,25 puntos por cada uno, hasta un maximo de 2,50
puntos, ,

4. Para los puestos a que se refiere la presente Resoluciéon
se podran presentar instancias, por término de quince dias natu-
rales a contar del siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado».

Madrid, 30 de mayo de 1997 .—Fl Director general, Rafael Cata-
14 Polo.
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ADMINISTRACION LOCAL

13211 RESOLUCION de 21 de mayo de 1997, del Ayunta-

miento de Albarracin (Teruel), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza de Auxiliar Adminis-
trativo.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Teruel» nimero 92,
correspondiente al dia 19 de mayo de 1997, aparecen publicadas
las bases de la convocatoria que han de regir la provisién por
oposicion de una plaza de Auxiliar Administrativo vacante en la
plantilla de esta Corporacion, incluida en la oferta de empleo de
esta entidad para 1997.

El plazo para presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de Ia publicacién del
extracto en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios se publicaran en el «Boletin Oficial de
ia Provincia de Teruel» y en el tabléon de anuncios de este Ayun-
tamiento.

Albarracin, 21 de mayo de 1997.—El Alcalde-Presidente, Octa-
vio Coltado Villalba.

13212 RESOLUCION de 21 de mayo de 1997, del Ayunta-
miento de Manises {Valencia), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza de Inspecior de Tri-
butos.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Valencia» niimero 107,
de 7 de mayo de 1997, se publican la convocatoria y bases para
cubrir, mediante concurso-oposicion, una plaza de funcionario de
este Ayuntamiento, perteneciente al grupo B, Escala de Admi-
nistractén Especial, subescala Servicios Especiales, Cometidos
Especiales, denmominada Inspector de Tributos.

El plazo de presentaciém de instancias solicitando tomar parte
en la misma sera de veinte dias naturales, contados a partir def
siguiente al en que aparezca el extracto de la convocatorta en
el «Boletin Oficial del Estadow.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el «Boletin Oficial de
la Provincia de Valencia» y tablén de edictos de la Corporacién.

Manises, 21 de mayo de 1997.—El Teniente Alcalde Delegado
de Personal, Arcangel Marin Cano.

13213 RESOLUCION de 22 de mayo de 1997, del Ayunta-
miento de Campanet (Islas Baleares), referente a la
convocatoria para proveer una ploza de Auxilior de
Jardineria y otra de Peon.

En el «Boletin Oficial de fta Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares» nimeros 37, de 27 de marzo de 1997, v 58, de 13
de mayo de 1997, han sido publicadas las convocatorias y bases
para la provision de las plazas de Auxiliar de Jardineria y Peon
especialista de la Brigada de Obras, ambas correspondientes al
personal laboral del Ayuntamiento de Campanet (Comunidad
Autonoma de las Islas Baleares).

El plazo de presentacién de instancias solicitando tomar parte
en el concurso es de veinte dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el <Boletin Oficial
del Estado».

Campanet, 22 de mayo de 1997.—E] Alcalde.

13214 RESOLUCION de 22 de mayo de 1997, del Ayunta-
miento de Vic (Barcelona), referente a la convocatoria
para proveer seis plazas de Guardia de la Policia Local.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona» nimero
120, de fecha 20 de mayo de 1997, se publican las bases de

la oposicion libre para la provision de seis plazas de Guardia de
la plantilla de funcionarios.

El plazo de presentacién de instancias para estas plazas sera
de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente dia habil
a la altima publicacion de esta Resolucién en el «Boletin Oficial
del Estado» o en el «Diari Oficial de la Generalitats.

Los anuncios sucesivos se publicaran en el «Boletin Oficial»
de la provincia.

Vic, 22 de mayo de 1997.—El Alcalde, 'Jacint Codina Pujols.

13215 RESOLUCION de 23 de mayo de 1997, del Avunta-
miento de Vacarisses (Barcelona), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Agente de la Poli-
cia Local interino.

Por Resoluciéon de la Alcaldia, de fecha 22 de mayo de 1997,
se acordd convocar las pruebas selectivas para la provision, por
el sistema de oposicion, de una plaza, vacante en la oferta pablica
de ocupacién, correspondiente a la Escala de Administracion Espe-
cial, subescala Servicios Especiales de Agentes de la Policia Local,
como funcionario interino, de acuerdo con la disposicion adicional
cuarta de la Ley 16/1991, de 10 de julio, de Policias Locales
de Catalufa. .

En el «Boletin Oficial» de la provincia nimero 82, de fecha
4 de abril de 1996, se publican, integramente, las bases que han
de regir la presente convocatoria, v las enmiendas de que es objeto
se publican en el «Boletin Oficial» de la provincia nimero 118,
de 17 de mayo de 1997.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
este anuncio en el «Diari Oficial de la Generalitat de Catalunyan.

Los sucesivos anuncios, relacionados con esta convocatoria,
se haran piblicos, Gnicamente, en el tablon de anuncios del Ayuan-
tamiento.

Vacarisses, 23 de mayo de 1997.—El Alcalde, Salvador Boada
Guardia.

13216 RESOLUCION de 24 de mayo de 1997, del Ayunta-
miento de Gelida (Barcelona), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona» nime-
ro 98, de 24 de abril de 1997, se publican integramente las bases
v programa de la convocatoria para la provisién, por el sistema
de concurso-oposicion, mediante promocién interna, de acuerdo
con 1o que dispone la disposicién adicional 22 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funeién Pablica,
afiadida por la Ley de Presupuestos del Estado para 1995, de
las siguientes vacantes:

Dos plazas pertenecientes a la subescala de Administrativos.
Las plazas citadas pertenecen a la Escala de Administracién Gene-
ral, subescala Adminisirativos de Administracién General,
grupo C, dotada con las retribuciones basicas complementarias
previstas en la legislacion vigente.

Una de Gestor del Area de Urbanismo. La plaza citada pertenece
a la Escala de Administracion Especial, subescaka Técnica, clase
Auxiliar, grupo C, dotada con las retribuciones basicas y com-
plementaria previstas a la legislacion vigente.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias natu-
rales, a contar del siguiente al de la publicacion de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estados.

Los anuncios posteriores relacionados con esta convocatoria
se publicaran, anicamente, en el «Boletin Oficial» de la provincia
y en el tablén de anuncios de la Corporacién,

Gelida, 24 de mayo de 1997.—El Alcalde, Joan Rosselld i

Raventos.



