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MINISTERIO 
DE ADMINISTRACIONES 

PUBUCAS 
13210 RESOLVClÔN de 30 de mayo de 1997, de la Direccl6n 

General de la Funci6n publica. subsanando omisiones 
y corrigiendo errores a la de 11 de abril de 1997 par 
la que se dlo publicidad a 'as bases del concurso ordi· 
nario y convocatorias especiJicas para la provisi6n de 
puestos de trabajo reservados'p juncionar'os de Admi­
nistraci6n Local con habilitaci6n de caracter nadanal. 

De entre las Corporaciones Locales que han ofrecido puestos 
en et concurso ordinario convocado por Resoluci6n de 11 de abril 
de ı 997 de .esta Direcci6n General y pub1icado en et .. Baletin 
Oficial del Estado» de 7 de maya de 1997. algunas de ellas han 
efectuado con posterioridad a la publicaci6n. modificaci6n de bare­
mos especificos a requerimiento de la Comunidad Aut6noma res­
pectiva; otras han detectado errores materiales 0 apreciado omi­
siones esenciales en el texto publieado. 

Por todo ello, esta Direcci6n General, de acuerdo con 10 esta­
blecido en el articulo 7 de la Orden de 10 de agosto de 1994, 
ha dispuesto: . 

1. Corregir los errores producidos en la Resoluci6n de 11 
de abril de 1997 en 105 terminos siguientes: 

A) Errores producidos en los meritos especifieos de las Cor­
poraciones Locales publieados en el suplemento nitmero 109 del 
.. Boletin Oficial del Estado» de 7 de mayo de 1997: 

Pagina 71. Ayuntamiento de Nigüelas (Granada). Seeretaria, 
clase 3. a Meritos especifieos. Acreditaci6n. Aiiadir: «documental­
mente, mediante presentaci6n de certificaciones expedidas por 
6rgano competente, en original 0 fotocopia compulsadalt. 

Pagina 72. Ayuntamiento de C6mpeta (Malaga). Secretaria, 
clase 3. 11l Meritos especifıcos. Suprimir el siguiente parrafo: .. la 
contabilidad pitblica eomo instrumento de gesti6n y control: 
0,046875 puntos/hora, hasta un maximo de 0,75 puntos. EI ciclo 
contabte registral de tas entidades locates: 0,046875 puntos/hora, 
hasta un maximo de 0,75 puntos». Incluir el siguiente parrafo 
dentro del apartado b): .. haber prestado servicios en este Ayun­
tamient.o: 0,30 puntos por mes 0 fracci6n hasta un maximo de 
1,50 puntoslt. 

pa.gina 74. Ayuntamiento de Avites. Oficialia Mayor, clase 
ı.aDonde dice: 114.A) Tesis doctoral 0 trabajos de similar conte­
nido ... », debe decir: .. 4.A) Tesis doctoral 0 trabajos de similar exten­
si6n y contenido ... It. Donde dice: .. 4.B) Tesina de licenciatura 0 
trabajo de similar extensi6n y eontenido ... », debe decir: .. 4.8) Tesi­
na de Iicenciatura 0 trabajos de similar extensi6n y contenido ...•. 

Tesoreria. Donde dice: «4.A) Tesis doctoral trabajos de simi­
lar ... », debe decir: «4.A) Tesis doctoral 0 trabajos de similar ...•. 
Donde dice: «4.B) Tesina de licenciatura 0 trabajos de exten­
sion ... », debe decir: .. 4.B) Tesina de licenciatura 0 trabajos de 
similar extensi6n ... ». 

Pagina 86. Ayuntamiento de Guadalajara. Intervenci6n, clase 
1.a Afiadir: .. Requerida por la Comunidad Aut6noma». 

Diputaci6n Provincial de Toledo. Viceintervenci6n, clase 1.·Su­
primir: .. Requerida por la Comunidad Aut6noma». Donde dice: 
.. Cursos de formaci6n. ı. ... de reconocido prestigio», debe decir: 
..... reconocidos». . 

Diputaci6n Provincial de Albacete. Tesoreria. Suprimir: .. Re­
querida por la Comunidad Aut6noma •. 

pa.gina 87. Ayuntamiento de Argamasilla de Alba (Ciudad Real). 
Secretaria, c1ase 2.a, e Intervenciôn, c1ase 2.a Suprimir: .. Puntua­
ei6n mjnima para eoncursar al puesto: 25 por 100 de la puntuaci6n 
total, 7,50 puntos». 

Pagina 88. Ayuntamiento de Casas de Ves (Albaeete). Seere­
taria, c1ase 3. a Aiiadir: .. Requerida por la Comunidad Aut6noma». 

Ayuntamiento de Casas de Juan Nitfıez (Albacete). Seeretaria, 
c1ase 3. a Suprimir: «Requerida por la Comunidad Aut6noma». 

Piıgina 89, Ayuntamiento de Aldea del Rey (Ciudad Real), 
Secretaria, c1ase 3.- Suprimir el itltimo parrafo: c<La antigüedad, 
mediante orlgina1es 0 fotocopias compulsac;las de las eertifieacio­
nes expedidas por tas Administraciones en que se hubieren pres­
tado los servicios previosıt. 

Pagina 90. Ayuntamiento de Espinosa de Henares y Agrupados 
(Guadalajara). Secretaria, dase 3.a Suprimir: .. Requerida por la 
Comunidad Aut6noma». Donde dice: .. ı. ... centros universitarios 
u oficinas ... lt, debe decir: .. ı. ... centros universitarios u oficia­
les ... ». Apartado tercero. Aiiadir: «De mas de 50 y hasta 
100.000.000,0.80 puntos». Donde dice: c<De.mas de 100 y hasta 
250,000,000, 0,80 puntos" debe decir: ,De mas de 100 y ha.ta 
250,000,000,1,20 puntos" 

pa.gina 91. Ayuntamiento de Alcab6n (Toledo). Secretaria, ela­
se 3. a Suprimir: .. Requerida por la Comunidad Aut6noma». 

Ayuntamiento de La Guardia (Toledo). Secretaria, clase 3.a Su­
primir: «Requerida por la Comunidad Aut6noma •. 

Pagina 92. Ayuntamiento de Mazarambroz y Marjaliza (Toledo). 
Secretaria. c1ase 3. a Suprimir el apartado 5 de meritos especifieos. 
Afiadir: «0 por 100 de la puntuaci6n minima». 

Ayuntamiento de Nombela y Agrupados (Toledo) .. Secretaria, 
clase 3.a Suprimir: .. Requerida por la Comunidad Aut6noma». 

Pagina 93. Ayuntamiento de Rielves (Toledo). Seeretaria. ela­
se 3.a Aiiadir: «Requerida por la Comunidad Aut6noma». 

Pagina 94. Ayuntamiento de San Roman de los Montes (To­
ledo). Secretaria, cIase 3. a Suprimir: «Requerida por la Comunidad 
Aut6noma». 

Pagina 95. Ayuntamiento de Valladolid. Secretaria, clase ı.aA_ 
fiadir: .. Forma de acreditar los meritos especificos: Los meritos 
del apartado I se acreditara.n mediante eertifieaci6n expedida por 
la entidad local en que se desempefiô el puesto con referencia 
expresa a la poblaci6n. Los meritos del apartado II mediante eer­
tificaci6n del organismo 0 escuela organizadora de los eursos, 
de la Facu1tad, Escuela 0 Universidad correspondiente y original 
o copia compulsada de las publieaciones, y programas de los semi­
narios 0 eonferencias. 

Meritos de determinaci6n auton6mica y acreditaci6n de los mis­
mos: Se tendran en cuenta aquellos meritos Que estan incluidos 
en el Decreto 185/1994, de 25 de agosto, de la Junta de Castilla 
y Le6n ("Boletin Ofıcial de Castilla y Le6n" numero 165, de 26 
de agosto), y su valoraci6n y forma de acreditaci6n de los mismos 
se realizara de acuerdo con 10 dispuesto en et mismo Deereto. 

Realizaci6n de entrevista y previsi6n gastos de desplazamiento: 
No. Puntuacion minima: No». 

Ayuntamiento de Valladolid. Intervenci6n, dase ı." Afiadir: 
.. Forma de acreditar los meritos especificos: Los meritos de tos 
apartados ı y lI.c) se acreditaran mediante certificaci6n expedida 
por la entidad loeal en que se desempefio el puesto, con referencia 
expresa a la poblaciôn, en su caso. Los restantes meritos del apar­
tado II mediante certificaci6n del organismo 0 escuela organiza­
dora de lQS cursos, de la Facu1tad, Escuela 0 Universidad corres­
pondiente y original 0 copia compulsada de las publicaciones, 
y programas de los seminarios 0 eonferencias. 

Meritos de determinaci6n auton6miea y aereditaci6n de 105 mis­
mos: Se tendran en cuenta aquellos meritos que estan incluidos 
en el Decreto 185/1994, de 25 de agosto, de la Junta de Castilla ~ 
y Le6n ("Boletin Ofıcial de CastiIJa y Le6n" numero 165, del 26), 
y su valoraci6n y forma de acreditaci6n de 105 mismos se realizara 
de acuerdo con 10 dispuesto en et mismo Deereto. Realizaci6n 
de entrevista y previsi6n gast05 de desplazamiento: No. Puntuaei6n 
minlma: No». 

Pagina 96. Ayuntamiento de Aranda de Duero (Burgos). Teso­
reria. Afiadir: .. Forma de acreditar los meritos especificos: Los meri­
tos relativos a servicios prestados se acreditaran mediante eer­
tificado expedido por el Ayuntamiento eD que se prestaron, con 
indicaci6n de la denominaci6n de la plaza ocupada, nivel de com­
plemento de destino, duraci6n de los servicios prestados y numero 
de habitantes de municipio. Los meritos relativos a cursos de for­
maci6n y perfeccionamiento se acreditaran mediante certifieado 
de la participaciôn en dichos eursos, con indicaciôn del objeto 
del eurso y nitmero de horas lectivas. 

Meritos de determinaci6n auton6mica y aereditaci6n de los n_~',· 
mos: Se tendran en cuenta aquellos meritos que esta.n incluidos 
en el Deereto 185/1994, de 25 de agosto, de la Junta de Castilla 
y Le6n ("Boletin Oficial de Castilla y Le6n" numero 165, de 26 
de a9osto), Y su valorad6n y forma de acreditaci6n de los n"ıismos 
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se realizara de acuerdo con 10 dispuesto en et mismo Decreto. 
Realizaci6n de entrevista y previsi6n ga5t05 de desplazamiento: 
Na. Puntuaci6n minima: Na». 

Diputaciön Provincial de Burg05. Adjunto a Tesoreria. Afiadir: 
«Forma de acreditar tos meritos especificos: 1) Experiencia pro­
fesional: Mediante certificados emitidos por tas entidades locales 
en que prestaron servicios, expedidos en tada caso por funcio­
narios que tengan atribuida legalmente la facultad certificante. 
2) Cursos de formadan y perfeccionamiento: Mediante diplomas 
o certificados emitidos por 105 centros que hayan organizado 0 

impartido 105 cursos. 3) Titulos academicos: Original y fotocopia 
compulsada del titulo 0 certificado acreditativo, expedido por la 
Universidad. 

Meritos de determinaci6n auton6mica y acreditaciôn de tas mis­
mos: Se tendran en cuenta aquellos meritos que estan induidos 
en et Decreto 185/1994, de 25 de agosto, de la Junta de Castilla 
y Leôn ("Boletin Oncial de Castilla y Le6n" numero 165, de 26 
de agosto), y su valoraci6n y forma de acreditaci6n de los mismos 
se realizara de acuerdo con 10 dispuesto en el mismo Decreto. 
Puntuaciôn minima: No». 

Pagina 97. Ayuntamiento de Ponferrada (Le6n). Tesoreria. Ana­
dir: eE'orma de acrediıtar 10s meritos especiflcos: A) Los previstos 
en los apartados Al, B) y C), mediante certificaciones origina.Ies 
de los 6rganos 0 Administraciones competentes, 0 copia com­
pulsada de las mismas. B) Los previstos en el apaı:tado 0), median­
te copia compulsada del titulo, certificaciôn de la Subdireccibn 
General de la -Fund6n Publica loeal 0 copia de1 correspondiente 
esca1af6n publicado en el "Boletin Ofidal del Estado". C) Los pre­
vistos en el apartado E), mediante certificaciones de asistencia 
o superaci6n de 105 cursos en que conste la duraci6n expresada 
en horas y organismo 0 entidad organizador, bien originales, bien 
copias compulsadas. 

Meritos de determinaci6n auton6mica y acreditaci6n de los mis­
mos: Se tendran en cuenta aquellos meritos que estan induidos 
en et Decreto 185/1994, de 25 de agosto, de la Junta de Castilla 
y Le6n ("Boletin Oficial de Castilla y Le6n" numero 165, de- 26 
de agosto), y su vatoraci6n y forma. de acreditaci6n de los mismos 
se realizara de acuerdo con 10 dispuesto en el mismo Decreto. 
Realizaci6n de entrevista y previsi6n gastos de desplazamiento: 
En caso de que el Tribunal 10 estime necesario para acreditaci6n 
de 105 meritos espedficos, se realizara una entrevista con 10s inte­
resados. Caso de realizaciÔfi de entrevista, el Ayuntami~nto abo­
nara a 105 interesados 105 gastos de desplazamiento que se le 
originen, de acuerdo con las normas sobre indemnizaciones por 
r~z6n deJ servicio. Puntuaci6n minima: 25 por 100». 

Pagina 98. Ayuntamiento de Gavilanes (Avila). Secretaria, 
clase 3.a Induir numero de c6digo de puesto: «052310l». 

Ayuntamiento de Medinilla y Agrupados (Avila). Secretaria, ela­
se 3.a Induir numero de c6digo de puesto: «0535401». 

Ayuntamiento de Belorado (Burgos). Secretaria, c1ase 
3. iIl Incluir niımero de c6digo de puesto: «0909201». 

Pagina 99. Diputaci6n Provincia de Burgos. SAT. Secretaria, 
c1ase 3.a Induir numero de c6digo de puesto: «0900101».' 

Pagina 101. Ayuntamiento de CasteJlanos de Moriscos (Sa­
lamanca). Secretaria, dase 3. a Ineluir numero de c6digo de! pues-
10: ,,3716801>. 

Pagina 1-02. Ayuntamiento de Mota del MarquEs y Agrupados 
(Val1adoli:cij.. Secretaria, elase 3. a ln:duirnumero de c6digo depues-
10: ,,47 :iI9:&>1 ... 

Pagina 141. Avuotamiento ·de Valdemoro (Madrid). Interven­
ei6n '01a.se 1. iIl Donde dice: «total puntos: 7,5», debe decir: e<Total 
,puntos: ,6». 

Pagina 142. Ayuntamiento de Alcala de Henares (Madrid). 
Intervenci6n. elase 1. a Donde dice: '«5 .. " por cada veriodo de 
cinco afios, J punto; maximo 2 puntos», debe decir~ «5 .... por 
ci1da periodo de tr.es afios, 1,25 pun.ros, maximo 2.50 puntos». 
Afiadir: «6 .... por haber desem.penado puestos <le trabajo de tec­
nico de Administraci6n General 0 Especial, grupo A, con funciones 
de jefatura de contabilidad en municipios de mas de 100.000 
habitantes, por cada periodo de cinco anos, ı punto; maximo 
2 puntos». 

Ayuntamiento de Mejorada de Campo (Madrid). Intervenci6n, 
clase 2.'" Afiadir: «Puntuaci6n minima: 25 por 100 de la puntuaci6n 
total». 

Ayuntamiento de Cercedilla (Madrid). Secretaria. clase 2. 11 Ana­
dir: e<Puntuaci6n minima: 25 por 100 de la puntuaci6n total». 

Pagina 143. Ayuntamlento de Hoyo de Manzanares (Madrid). 
Vicesecretaria-Intervenci6n, clase 3.11 Donde dice: « ... presupuesto 
municipal superlor a 300.000.000 ... », debe decir: ic ••• presupuesto 
municipal liquidado superior a 300.000.000 ... ». 

Pagina 144. Ayuntamiento de Manzanares et Real (Madrid). 
Vicesecretaria-Intervenci6n, clase 3.11 Donde dice: «Meritos espe­
cificos: Por cursos ... », debe decir: e<Meritos especificos: A) Cursos: 
Por cursos ... ». Donde dice: «1. Por ejercicio de la abogacia ... », 
debe decir: B) Servicios prestados: 1. Por ejercicio de la aboga­
da ... ». Aiiadir: «Puntuaci6n minima para concursar: 25 por 100 
de la puntuaci6n total». Afiadir: «Forma de acreditaci6n de meritos» 
despues de «Total puntos: 7,50». 

Ayuntamiento de Manzanares el Real (Madrid). Secretaria, cJase 
3. aı Donde dice: «Meritos especificos: Por estar en posesi6n del 
tltulo ... », debe decir: «Meritos especificos: A) Cursos: Por estar 
en posesi6n del titulo ... ». Donde dice: «1. Por servicios prestados 
en ... », debe decir: eeB) Servicios prestados: 1. Por servicios pres­
tados en ... ». 

Ayuntamiento de Nuevo Baztan (Madrid). Vicesecretaria. clase 
3. iil Donde dice: «Certificaciones de! organo competente», debe 
decir: «Forma de acreditar 105 meritos: Certificaciones del 6rgano 
competente». 

Pagina 145. Ayuntamiento de Alpedrete (Madrid). Donde dice: 
«Puesto Secretaria», debe decir: «Puesto Vicesecretarıa-Interven­
ei6n». 

Ayuntamiento de Llodio (A-Iava). Secretaria, clase 1. a Donde 
dice: ee ... perfil lingüistico de euskera 4.», debe deeir: ee ... perfil 
Iingüistico de euskera 4. sin fecha de preceptividad.». 

Pagina 146. Ayuntamiento de Leioa (Vizcaya). Intervenci6n, 
clase 1. a Anadir: «Entrevista: Si». 

Pagina 147. Ayuntamiento de Jrun (Guipuzcoa). Tesoreria. 
Donde dice: «Fecha de preceptividad lingüistica: Si», debe decir: 
«ıFecha de preceptividad vencida?: No». 

Ayuntamiento de Llodio (Alava). Tesoreria. Donde dice: « ... per­
fil lingüistico de euskera 4», debe decir: « ... perfil lingüistico de 
euskera 4, con fecha de preceptividad 25 de junio de 1990». 

Ayuntamiento de Renteria (Guipuzcoa). Tesoreria. Donde dice: 
«Perfil lingüıstico 4. fecha de prec-eptividad lingüistica: Si». debe 
decir: «Perfillingüistico 3. t,Fecha de preceptividad vencida?: Si». 

Pagina 151. Ayuntamiento de Azcoitia (Guipuzcoa). Interven­
ei6n, clase 2.a Afiadir: «previsiones sobre pago pro gastos de des­
plazamiento que origine la entrevista: Si». 

Pagina 154. Ayuntamiento de Aramaio (Alava). Secretaria, e1a­
se 3.a Donde dice: « ... perfil lingüistico de euskera 4». debe decir: 
<c ••• perfil Iingüistico de euskera 4, con fecha de preceptividad 1 
de agosto de 1994». 

Ayuntamiento de Valle de Arana (Alava). Secretaria, clase 
3.al)onde dice: « ... perfil lingüistico de euskera 4», debe decir: 
« ... perfillingüistico de euskera 4. sin fecha de preceptividad. 

Ayuntamiento de Aduna y Agrupados (Guipiızcoa). Secretaria, 
dase 3. a Afiadir: cc.puntuaci6n mini ma: 7,5 puntos .••. 

Ayuntamiento de Altzo {Guipiızooa). Secretaria. clase 3.a Afia­
dir: «puntuaci6n mini ma: 1 ~5». 

Pagina 156. Donde dice: «Ayuntamiento de Arratzu (Guipuz­
coa}». debe decir: «Ayuntamiento de Arratzu (Vizcaya)>>. Donde 
dice: «Ayuntamiento de Ela-ntzobe (Guipuzcoa)>>, debe decir: «Ayun­
tamiento de Elantzobe (Vizca.ya)>>. 

'Pasina 157. Donde dice: «A-yuntamlento de Erefie {Guipuzcoa)>>, 
dehe deoir: «-Ayuntamiento de ETeno (Vizoaya)>>. Donde dice: «Ayun­
tamiento de Gizaburu"ag-a (Guipuızcoa)>>. debe decir: «Ayuntamiento 
de -Gizaburuaga (Vi.zcaya)>>. 

Paginas 146 a 157. En 105 Ayuntamientos de Guipuzcoa que 
a continuaci6n se relacionan, donde dice: "fecha de preceptividad 
lingiiistica: Si», debe decir: «fecha de pııecept·ividad vencida: Si». 
Intervenciones. clase 1. a, de 'Ios Ayuntamientos de Azpeitia y 
Donostia-San Sebastia.n. Tesorerias de tos Ayuntamlentos de Arra­
sate-Mondrag6n y Azpeitia. Secretarias, clase 2.a, de tos Ayun­
tamientos de Beasain, Bergara, Deba, Elg6ibar, Legazpi, Ofiati, 
Urretxu, Zumaia y Zumarraga. Intervenciones, cIase 2. a, de 105" 

Ayuntamientos de Andoain, Aretxabaleta, Azkoitia, Beasain, 
Deba, EIg6ibar, Legazpi, Lezo, Ofiati, Urretxu, Zarautz, Zumaia 
y Zumariaga. Secretarias, dase 3.a, de los Ayuntamientos de Adu­
na y Agrupados, Albiztur y Agrupados, Altzo, Antzuola, Asteasu 
y Agrupados, Berastegi y Agrupados, Bidegoain, Ezkio-Itsaso, Ikaz­
tegieta, Legorreta y Zegama. 
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Pagina 158. Ayuntamiento de Ezcaray y Agrupados (La Rio;a). 
Secretaria, clase 3.a Meritos especificos. Sustituir el merito del 
apartado 1) de) baremo especifico por el siguiente: "Por haber 
prestado servicios como Secretario-Interventor en agrupaciones 
de municipios incluidas en el catalogo de zonas deprimidas de 
alta montaiıa, 0,25 puntos por mes hasta un maximo de 2,5 
puntos». 

Pagina 174. Ayuntamiento de Benaguasil (Valencia). Secre­
taria, c1ase 2.a Meritos especificos. Donde dice: «1.2.b) de mas 
de setenta y cinco horas, ı punto>ı, debe decir: «L.2.b) de ffias 
de veinticinco horas, 1 punto». 

Piııgina 184. Diputaci6n Provincial de Casteııôn. SAT. Secretaria, 
clase 3. a (sede Traiguera). Meritos especificos, 2. Donde 
dice: « ••• ai'i.os en tres 0 mas entidades locales ... », debe decir: 
" ... ai'i.os 0 en tres 0 mas entidades locales ... ». 

B) Efectuar nueva pub1icaci6n de los baremos especificos que 
a continuaciôn se relacionan, al haberse publicado errôneamente: 

Pagina 153. 

Ayuntamiento de Güefies (Vizcaya). 

Puesto: Intervenci6n. Perfil lingüistico: 4. Fecha preceptividad: 
Puntuaci6n minima: 7,5 puntos del total. 'Entrevista: 
Meritos especificos: 

1. Conocimiento del euskera, por acreditaci6n: 

De perfil lingüistico 1: 0,68 puntos. 
De perfillingüistico 2: 1,36 puntos. 
De perfil lingüistico 3: 2,04 puntos. 
De perfillingüistico 4: 2,75 puntos. 

En caso de acreditaciôn de varios perfiles lingüisticos se pun­
tuan! exclusivamente el superior. 

2. Asistenda a cursos de mas de doscientas horas, sobre ela­
boradôn y gesti6n presupuestaria publica, que hayan sido orga­
nizados por un centro oficial 0 reconocido por el INAP 0 el IVAP 
dedicado a la formacian de personal: 0,5 puntos por cada curso, 
con un maximo de 2 puntos. Se acreditara mediante el corres­
pondiente certificado expedido por la Administraci6n organizadora 
del cursillo. 

3. Asistencia a cursos de mas de dosdentas horas, sobre con­
tabilidad publica, que hayan sido organizados por un centro oficial 
o reconocido por el INAP 0 IVAP dedicado a la formaci6n de 
personal: 0,5 puntos por cada curso, con un maximo de 2 puntos. 
Se acreditara mediante el correspondiente certificado expedido 
por la Administraci6n organizadora del cursillo. 

4. Asistencia a cursos de mas de dosdentas horas. sobre 
recursos financieros y tributarios de las entidades locales, que 
hayan sido organizados por un centro oficial 0 reconoddo por 
el INAP 0 el IVAP dedicado a la formad6n de personaJ: 0,25 
puntos por cada curso, con un maximo de 0,75 puntos. Se acre­
ditara mediante el correspondiente certificado expedido por la 
Administraci6n crganizadora del cursillo. 

Pagina 177. 

Ayuntamiento de Alcacer (Valencia). 

Puesto: Intervenci6n. Tesoreria, categoria de entrada. 
Requisitos del conocimiento de valenciano: Nivel de grado 

medio de conocimientos de valenciano acreditado mediante cer­
tificado expedido por la Junta calificadora de conocimiento de 
valenciano. 

Puntuaci6n minima: La puntuacian minima que se habra de 
obtener para la adjudicaci6n del puesto de trabajo sera de 7,5 
puntos. 

Baremo de meritos especificos.-Ademas de 105 meritos gene­
rales de preceptiva valoraci6n establecidos por la Administraci6n 
del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de 105 meritos 
de determinaci6n auton6mica aprobados por la Generalidad Valen­
da na en el Decreto 8/1995, de 10 de enero, del Gobierno Valen­
dano, se aplicara el baremo de meritos especificos siguientes, 
que podra valorarse hasta 7,5 puntos: 

1. Cursos de formad6n y perfeccionamiento genericos.-Se 
valoraran hasta un maximo de 3 puntos 105 cursos de formadan 
y perfeccionamiento de caracter general 0 sectorial que tengan 
por objeto la formacian en alguna de las funciones propias del 

puesto de trabajo (cursos de infonmfltica contable, contabilidad 
y semejantes). 

La valoraciôn de cada curso se efectuara en funcian de la dura-
ei6n de esta, de acuerdo con la siguien~e escala: 

a) De doseientas 0 mas horas: 2 puntos. 
b) De cien 0 mas horas: 1 punto. 

2. Aptitudes para et puesto de trabajo.-Se valorara el trabajo 
desplegado en puestos reladonados con la Administracian Local 
o que tengan similitud con et contenido tecnico del puesto con­
vbcado hasta un maximo de 3 puntos. 

Servidos prestados como funcionario de habilitaci6n de carac­
ter nacional en propiedad, por el plazo superior a un afio, de 
acuerdo con la siguien~e escala: 

En entidades locales de poblad6n igual 0 superior a 15.000 
habitantes: 1,5 puntos. 

En entidades locales de presupuesto igual 0 superior a 
1.500.000.000 de pesetas: 2 puntos. 

3. Conocimientos de valeneiano.-El conocimiento del valen­
dano se valorara hasta un maximo de 1,5 puntos, siempre que 
se acredite la posesiôn del correspondiente certificado u homo-­
logaci6n de la Junta calificadora de conoeimientos del valenciano, 
de acuerdo con la siguiente escala: 

a) Conocimiento oral: 0,4 puntos. 
b) Conodmiento de grado elemental: 0,60 puntos. 
c) Conodmiento de grado medio: 1 punto. 
d) Conocimiento de grado superior: 1,50 puntos. 

4. Entrevista.-EI Tribunal de evaluaci6n podra acordar, si 
10 estima necesario, la celebraei6n de una entrevista para la con­
creci6n de los meritos especificos. 

En el caso de celehrarse, se notificara a 105 concursantes afec­
tados la fecha, hora y el lugar. 

Valoraciôn y acreditaci6n de meritos: 

1. Todos 105 meritos se habran de acreditar documentalmente 
o mediante fotocopias compulsadas. 

2. No se valoraran como meritos aquellas titulaciones de 
valeneiano que sean requisito para la provisi6n del puesto de tra­
bajo, ni las que sean imprescindibles para la consecuci6n de otros 
de nivel superior. 

3. Los cursos s610 se valoraran si han estado convocados 
u organizados por alguna Universidad, Instituto 0 Escuelas Ofi­
ciales de Formacian de Funcionarios u otras entidades 0 centros 
docentes piı.blicos 0 privados de 105 previstos en la Ley Organica 
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educaeiôn, 
cuando hayan estado homologados por 105 institutos 0 Escuelas 
Oficiales de Formad6n de Funcionarios 0 para la Universidad. 

4. Aquellas actividades de naturaleza diferentes a 105 cursos, 
como son jornadas, mesas redondas, encuentros, debates 0 acti­
vidades analogas, no podran ser evaluadas. Los seminarios sôlo 
se evaluaran si se acredita que tienen la misma naturaleza y meto­
dologia que los cursos. 

5. S610 se valoraran aquellos meritos obtenidos 0 computados 
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentaci6n de ins­
tancias, 105 cuales se hahran de indicar siempre en la solicitud 
de participaci6n y se habran de acreditar documentalmente. 

C) Correcci6n de errores e incorporaci6n de meritos auto­
namicos: 

a) Pilgina 14473; Comunidad Aut6noma de Madrid, afiadir: 
~~En tanto no se cree el registro de meritos de determinaeian auto­
n6mica, sera et Tribunal de Valoraci6n del Concurso, quien com­
probara y valorara 105 meritos alegados de acuerdo con las reglas 
y puntuaciones establecidas en esta Resolueiôn». 

b) Pagina 14474, se incluyen tos meritos auton6micos del 
Pais Vasco: 

.. Los meritos de determinaci6n auton6mica son 105 regulados 
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 8 de noviembre de 1988 
( .. Boletin Ofıcial del Pais Vasco» deI12). 

La puntuaci6n estableeida por la Comunidad Autônoma sera 
de 3 puntos, distribuidos, segun 10 dispuesto en el Acuerdo pre­
citado, de la siguiente manera: 
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Dos tercios de tal porcentaje, esto es, dos puntos a la valoraci6n 
de) conocimiento y trabajos desarrollado5 eD tarDa al Estatuto de 
Autonomia, 105 Derech06 Hist6rlcos, la regulaci6n normativa del 
entramado institucional de la Comunidad Aut6noma y la planı· 
ficaci6n de la normalizaci6n lingüistica, con especial referencia 
a su aplicaci6n en las Administraciones P(ıblicas. 

Un tercio. esto es, un punto, a la valoraci6n del conocimiento 
y trabajo desarrollados en referencia a las especialidacles econb­
mico-administrativas deducidas d~1 concierto econ6mico. y por 
ende, a su repercusi6n en materia hacendistica Ioeal. 

Estos meritos deberan ser valorados, en cada caso, por el Tri­
bunal respectivo, de conformidad con 105. siguientes medios: a) 
certificados de asistencia a cursos, jornadas, congresos, semina~ 
rios, y demas foros celebrados sobTe dicha tematica; b) publica~ 
ciones y trabajos efectuados sobre dichas especialidades; c) par~ 
ticipaci6n en calidad ge ponente 0 profesor en jornadas 0 cursos 
relacionados con las citadas peculiaridades. 

2. Indusi6n de baremos especificos omitidos en la Resoluci6n 
de 11 de abril de 1997. 

IDterveDdoD-T esoreria C8tegoria saperior 

Ayuntamiento de BeJar (Salamanca) 

Puesto: Intervenci6n. Numero de coolgo de puesto: 3709001. 

Meritos especificos: 

1.0 Por servicios prestados como Interventor de Ayuntamien­
tos de dase 1. a, 0,2 puntos por mes hasta un maximo de 3 puntos. 

2. 0 Por cursos de formaci6n y perfeccionamiento en materia 
de Gesti6n Tributaria y Recaudaci6n: 

a) De hasta treinta horas lectivas: 0,25 puntos. 
b) De basta cuarenta horas lectivas: 0.75 puntos. 
c) De mas de cuarenta horas lectivas: 1,25 puntos. 

La puntuaci6n maxima por este apartado sera de 1,75 puntos. 
3.0 Por cursos de formaci6n y perfeccionamiento para usua~ 

rio. del Programa SICAL (SiIIlema Informaııco de Conıabilidad 
de Administraci6n Local) de hasta' veinte boras lectivas: 2,75 
puntos. 

Forma de acreditar 105 meritos especificos: 

Los meritos relativos a servicios prestados se acreditaran 
mediante certificado expedido por el Ayuntamiento en que se pres­
taron, con indicaci6n de la denominaci6n de la plaza ocupada, 
nivel de complemento de destino y duraci6n de los servicios pres­
tados. 

Los meritos relativos a cursos de formad6n y perfeccionamiento 
se acreditaran mediante certificado de la participaci6n en dichos 
cursos, con indicacibn del objeto de! CUTSO y numero de bOTas 
lectivas. 

Meritos de determinaci6n auton6mica y acreditaci6n de 105 

mismos: 

Meritos relacionados con el conocimiento de las especialidades 
de la Organizadbn Territorial y de la normativa de la Comunidad 
de Castilla y Lebn. Se tendra en cuenta aquellos meritos que estan 
induidos en el Decreto 185/1994, de 25 de agosto, de la Junta 
de Castilla y Le6n (<<Boletin Oficial de Castilla y Leon_ numero 
165, del 26), y su valoraci6n y forma de acreditaclon de los mismos 
se realizara de acu.erdo con 10 dispuesto en el mismo Decreto. 

Sec:retaria c:ategoria de enbada 

Ayuntamlento de Moya (Las Palmas) 

Puesto: Secretaria. Numero de c6digo del puesto: 3511501. 
Meritos especificos: 

a) Cursos de formaci6n y perfeccionamiento sobre la Legis­
laci6n Auton6mica Canaria, con una duraci6n minima de cuarenta 
horas lectivas: Maxima de 2,50 puntos. 

b) Ex.pel'iencia y conəcim.iento directıo. aoreditado dOOlllmen­
talmente, de las especlales caracteristicas y prorblematloa. de 1as 
Corporacııiones Locales Canarias: 

Superior a quinoe anos: 5. 
De diez a quince anos: 3. 
De cinco a diez afios: 2. 
De menos de cinco afios: 1. 

Forma de acreditar los meritos especificos: 

Los meritos a que se refiere el apartado a) mediante certificado 
o diploma expedido por Institutos 0 Escuelas Oficiales de Fun­
cionarios. Los meritos a que se refiere el apartado b), mediante 
certificaci6n de las Corporaciones, instituciones u organismos en 
que se hubieran adquirido la experiencia y el conocimiento directo. 

Puntuaci6n minima para concursar al puesto: 25 pOL 100 del 
total de puntos obtenibles mediante la suma de las puntuaciones 
correspondientes a 105 baremos de meritos generales y 105 baremos 
de meritos especificos, fijados por esta Corporaci6n, esto es, mini­
mo de 7,5 puntos. 

Sec::retaria-lntelveadoD 

Ayuntamiento de Carcaixent (Valencia) 

Puesto: Oficialia Mayor. Numero de c6digo del pues-
10: 4624901. 

Puntuaci6n minima: La puntuaci6n minima que habTa de- obte­
nerse para la adjudicaci6n del puesto de trabajo sera 7,5 puntos. 

Baremo de meritos especificos: 

Ademas de 105 meritos generales de preceptiva valoraci6n esta­
blecidos por la Administraci6n del Estado en la Orden de 10 de 
agosto de 1994 y de 105 meritos de determinaci6n auton6mica 
aprobados por la Generalidad Valenciana en el Decreto 8/1995, 
de 10 de enero, del Gobierno Valenciano, sera de aplicaci6n el 
siguiente baremo de meritos especificos que podra alcanzar has­
ta 7,5 puntos. 

1. Cursos de formaci6n y perfeccionamiento genericos: 

1.1 Se valoraran basta un maximo de un punto 105 cursos 
de formaci6n y perfeccionamiento de caracter general 0 sectorial 
que, teniendo por objeto la formaci6n en alguna de las funciones 
propias del puesto de trabajo no tengan relaCİoo directa con las 
peculiaridades y caracteristicas de la corporaci6n convocante (cur­
sos de informatica, funci6n publica, contabilidad, contrataci6n de 
bienes y servlcios, lenguaje administrativo valenciano). 

1.2 La valoraci6n de cada curso se efectuara en funci6n de 
su duraci6n con arreglo a la siguiente escala: 

a) De cien 0 mas horas: Un punto. 
b) De setenta y cinco 0 mas boras: 0,75 puntos. 
c) De cincuenta 0 mas horas: 0,50 puntos. 
d) De veinticinco 0 mas horas: 0,25 puntos. 
e) De quince 0 mas horas: 0,10 puntos. 

2. Cursos de formad6n y perfeccionamiento especificos: 

2.1 Haber participado en cursos 0 jomadas sobre relaciona­
das con la Direcci6n Publica en la Administraci6n Local, con una 
duraci6n minima de 200 horas: 2 puntos. 

2.2 Haber participado en CUTSOS, jomadas 0 seminarios sobTe 
.Servicios Integrados para el Empleo, organizados por las Admi­
nistraciones Publicas_ con una duraci6n minima de quince horas: 
Un punto. 

3. Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorara el trabajo 
desarroUado en puestos de trabajo relacionados con Administra­
cion Local 0 que guarden slmılitud con el contenido tecnico del 
puesto convocado basta un max.imo de 4,5 puntos. 

3.1 Servicios prestados (Qmo funcionario de habilitaci6n de 
caracter nacional eR propiedad, interino, proVİsional, en comisi6n 
de seıvicio 0 acumtdado, con arreglo a la siguiente escala: 

En entidades locales de poblaci6n igual 0 superior a 20.000 
habitantes: 0.2 puntos/mes. 

ER enti.dades locales de presupuesto igual 0 superior 
a 1.000.080.008 de pesellı.: 0,2 ""DtOS/ ....... 

Ea en.tidades can problemaÜca 1turistlca, industriaJ, agricultura 
alta montaiia, de areas mekopoUtanas, etc.): 0.1 puntos/mes. 
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3.2 Servicios prestados como funcionario de Administraci6n 
General: 

En la subescala tecnica: 0,03 puntos/mes. 
En la subescala administrativa: 0,02 puntosjmes. 
En la subescala auxiliar administrativa: 0,01 puntosjmes. 

3.3 Servicios prestados como funcionario del mismo 0 supe­
rior grupa de dasificaci6n por la titulaci6n exlgida para el ingreso 
conforme et at1iculo 25 de la Ley 30/1984, en el Estada 0 en 
las Comunidades Autônoməs: 

a) En la misma Comunidad Aut6noma: 0,2 puntos/mes. 
b) En el Estada 0 en otras Comunidades Aut6nomas: 0,1 

puntos/mes. 
c) En funciones directamente relacionadas con la Adminis­

trad6n Local, ademas de la valoraci6n por a) 0 por b): 0,1 pun­
tos/mes. 

3.4 Por el ejercicio de la Abogacia con un minimo de diez 
anos: 2 puntos. 

4. Conodmiento de valendano: El conocimiento del valen­
ciano se v.,lorara hasta un maximo de 1,5 puntos siempre que 
se acredite estar en posesiôn del pertinente certificado u homo­
logaciôn expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements 
del Valencia, con arreglo a la siguiente escala: 

a) Conocimiento oral: 0,40 puntos. 
b) Conocimiento de grado elemental: 0,60 puntos. 
c) Conocimiento de grado medio: 1,25 puntos. 
d) Çonocimiento de grado superior: 1,50 puntos. 

5. Conocimiento de idiomas: Podra valorarse hasta un maxi­
mo de 0,5 puntos el conocimiento de lenguas ofidales de la Comu­
nidad Europea. 

6. Meritos de determinaci6n auton6mica: De conformidad con 
10 establecido en el Decreto 8/1995, de la Comunidad Aut6noma 
Valenciana, de 10 de enero. 

a) Experiencia profesional.-A 105 efectos de este Decreto se 
entendera por experienda profesional la permanencla y et desarro-
110 de funciones durante los cinco anos anteriores en las entidades 
locales del territorio de la Comunidad Valenclana 0 en la Adml­
nistraci6n de la Generalidad Valenclana por implicar el conocl­
miento de -Ias especialidades de la organtzaci6n territorlal y de 
la normativa de la Comunidad Valenclana. 

b) Formad6n profesional.-Se valorara la pat1idpaci6n en los 
cursos de formadan y perfeceionamiento que tenga por objeto 
las especiaJidades de la organizaei6n territorial y normativa de 
la Comunidad Valenciana con exclusiôn de los que formen pat1e 
de los procesos selectivos. 

Sôlo se tendrlm en cuenta 105 cursos impartidos u homologados 
por ellnstituto Valenciano de Administraciôn publica. 

c) Conocimientos del valenciano.-De conformidad con la Ley 
de la Generalidad Valenciana 4/1984, de Uso y Ensefianza del 
Valenciano, se valorara el conocimiento del valenciano, como len­
gua propia de la Comunidad Valenciana, de la Generalidad Valen­
dana y de la Administraciôn Local. 

La valorad6n de las meritos autonômicos se realizara de con­
formidad con el Decreto 8/1995, y con 105 limites establecidas 
en el mismo, en la forma siguiente: 

a) Experiencia profesional.-La experiencia profesıonal y per­
manencia se valorara hasta un maximo de 0,50 puntos, segun 
las reglas siguientes: 

Servicios y permanencia desarrollados en puesto de trabajo 
del mismo grupo de funcionarios que eJ correspondiente a la subes­
cala que concursa: 0,10 por afio. 

Servicios y permanencia desarrollados en puestos de trabajo 
del mismo grupo diferente del correspondiente a la subescala a 
la que se concursa: 0,05 por ano. 

b) Formaciôn personaL.-La valoraci6n por este apat1ado no 
podra superar 1,50 puntos. 

En la valoraci6n de los cursos de formaci6n y perfeccionamiento 
genericos se valorara hasta un maximo de 0,50 puntos 105 cursos 
que no tengan relaci6n directa con las funciones del puesto de 
trabajo convocado. 

Cursos de formaciôn y perfeccionamiento especificos.-Se vala­
raran hasta un maximo de un punto 105 cursos que tengan relaciôn 
directa con las funciones del puesto cənvocado. La valoraci6n 
de cada curso especifico se realizara con arreglo a la siguiente 
escala: 

a) De cien 0 mas horas: Un punto. 
b) De setenta y cinco 0 mas horas: 0,75 puntos. 
c) De cincuenta 0 mas horas: 0,65 puntos. 
d) De veinticinco 0 ma.s horas: 0,50 puntos. 
e) De quince 0 mas horas: 0,25 puntos. 

c) Conocimiento del valenciano.-El conocimiento del valen­
dano se valorara hasta un maxımo de 0,75 puntos. En todo caso 
las Corporaciones Locales podra.n valorar el valenciano como meri­
to especifico en las bases de la convocatoria. 

d) Otros meritos.-Los meritos de este apartado se valoraran 
en funci6n de la especializaci6n y nivel de 105 cursos, de Ias publi­
caciones y las colaboraciones' desarrolladas, hasta un maximo 
de 0,25 puntos. 

7. Entrevista: EI Tribunal de valoraciôn podra. acordar, si 10 
estima necesario, la celebraci6n de una entrevista para la con­
creciôn de los meritos especificos. 

A estos efectos se notificara a los concursantes afectados de 
la fecha, hora y lugar de celebraciôn. 

Valoraci6n y acreditaciôn de meritos: 

1. Todos los meritos deberan acreditarse documentalmente 
o mediante fotocopias debidamente cotejadas. 

2. No se valoraran como merito aquellas titulaciones de valen­
dano que figurasen como requisito para la provisi6n del puesto 
de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la con­
secuci6n de otras de nivel superior. 

3. Los cursos sôlo se valorara.n si fueron convocados u orga­
nizados por la universidad, institutos 0 escuelas oficiales de for­
maciôn de funcionarios, u otras entidad~~s 0 centros docentes publi­
cos 0 privados de los contemplados en la Ley Organica 8/1985, 
de 3 de julio, reguladora del derecho a la educaciôn, cuando hubie­
sen sido homologados por los institutos 0 escuelas oficiales de 
formad6n de funcionarios 0 por la .... iversidad. 

4. La experlencia como Abogado en ejercicio se acreditara 
mediante la presentaci6n del correspondiente cet1ificado emitido 
por el Colegio de Abogados de la provincia respectiva en que 
se encuentre de alta. 

5. 5610 se valoraran aquellos meritos obtenidos 0 computados 
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentaciôn de ins-­
tancias. debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti­
dpaciôn y acreditarse documentalmente. 

Ayuntamlento de Museros (Valencia) 

Puesto: Secretaria. Numero de c6digo del puesto: 4653010. 
Puntuaciôn minima: La puntuaciôn minima que habra de obte­

nerse para la adjudicaciôn del puesto de trabajo sera de 7,5 puntos. 

Baremo de meritos especificos: Adema.s de tos meritos gene­
rales de preceptiva valoraci6n establecidos por la Administraci6n 
del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de 105 meritos 
de determinaciôn aut6noma aprobados por la Generalidad Valen­
dana en el Decreto 8/1995, de 10 de enero, del Gobiemo Valen­
ciano, sera de aplicaci6n el siguiente baremo de meritos especificos 
que podra alcanzar hasta 7,5 puntos. 

1. Cursos de formaci6n y perfeccionamiento. 

1. 1 Se valoraran hasta un maximo de 0,70 puntos 105 cursos 
de formaciôn y perfeccionamiento que incidan en la problematica 
urbanistica del Area Metropolitana de Valencia, y en pat1icular: 

A) Conocimiento de la Legislaciôn Urbanistica de la Comu­
nidad Autônoma. 

B) Actuaciones protegibles en materia de vivienda y suelo. 

La valoraciôn de cada curso se efectuara en funclôn de su dura-
ei6n con arreglo a la siguiente escala: 

De diez 0 mas horas: 0.10 puntos. 
De veinte 0 mas horas: 0,20 puntos. 
De cuarenta 0 mas horas: 0,40 puntos. 
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Se valorərə' con 2 puntos la direcci6n de los cursos de formadan 
y perfeccionamiento de mas de cincuenta horas, que incidan en 
las siguientes rnaterias: Conocimiento de la legislaci6n propia de 
la Contrataci6n Administrativa (Contratos de las Administraciones 
Piıblicas), 0 bien en la problematica urbanistica de la Comunidad 
Autônoma. 

Siempre y cuando dichos cursos həyan sido organizados por 
institutos 0 Escuelas Oficiales de formaciQn de funcionarios. u 
olras entidades publicas, colegios profesionales. Y que se həyan 
hecho en colaboraciön con universidades comprendidas en el 
ambito territorial de la Comunidad Aut6noma. 

2. Aptitudes para et puesto de trabajo: Por servicios prestados 
como funcionario de habilitaciôn de caracter nacional en propie­
dad, 0 provisional, en municipios con poblaciôn comprendida 
entre 4.000 y 5.000 habitantes, con arreglo a la poblaciôn de 
derecho a 1 de enero de 1996, y con presupuesto superior a 
200.000.000 de pesetas, y que est{m integrados en el ambito 
de actuaciôn del Consell Metropolita de l'Horta, entidad recono­
cida por Ley: 0,70 puntos por mes hasta un maximo de 4,5 puntos. 

3. Conocimiento del valenciano.-El conocimiento del vaten­
ciano se valorara hasta un maximo de 0,30 puntos siempre que 
se acredite estar en posesi6n del pertinente certificado u homo­
logaciôn expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements 
de) Valencia, con arreglo a la siguiente escala: 

A) Conocimiento oral: 0,05 puntos. 
B) Conocimiento de grado elemental: 0,10 puntos. 
C) Conocimiento de grado medio: 0,20 puntos. 
D) Conocimiento de grado superior: 0,30 puntos. 

De acreditarse mas de estas titulaciones sôlo se valorara la 
correspondiente a la de mayor puntuaciôn. 

Valoraciôn y acreditaci6n de meritos: 

1. Todos los meritos deberan acreditarse documentalmente 
o mediante fotocopias debidamente cotejadas. 

2. Los cursos sôlo se valoraran si fueron convocados u orga~ 
nizados por la Universidad, institutos 0 escuelas oficiales de for~ 
maci6n de funcionarios, u otras entidades 0 centros docentes piıbli~ 
cos 0 privados de los contemplados en la Ley Organica 8/1985, 
de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educaci6n, cuando 
hubiesen sido homologados por 105 institutos 0 escuelas oficiales 
de formaciôn de funcionarios 0 por la Universidad. 1.os meritos 
de prestaci6n de servicios se deberan acreditar por certificados 
de los ayuntamientos donde se hayan prestado los mismos. 

3. La direcciôn de cursos de formadôn s610 se valorara si 
dichos cursos han sido previamente homologados por et instituto 
valenciano de la Administraci6n Piıblica con una puntuaciôn de 
mas de un punto. 

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, 
tales como jomadas, mesas redondas, encuentros, debates 0 ana~ 
logas. no podran ser objeto de valoradon. Los seminarios solo 
se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y meto­
dologia que los cursos. 

5. S610 se valoraran aquellos meritos obtenidos 0 computados 
hasta la fecha en que finalice et plazo de presentaci6n de in5-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti~ 
cipaci6n y acreditarse documentalmente. 

Ayuntamiento de Anna (Valencia) 

Puesto: Secretaria. Niımero de côdigo del puesto: 4611701. 
Requisito del conocimiento del valenciano: Nivel elemental. 
Baremo de meritos especificos: Ademas de tos meritos gene-

rales de preceptiva valoraci6n establecidos por la Administraciôn 
del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de 105 meritos 
de determinaci6n autonômica aprobados por la Generalidad Valen­
ciana en el Decreto 8/1995, de 10 de enero, del Gobiemo Valen­
ciano, sera de aplicaciôn et siguiente haremo de meritos especificos 
que podra alcanzar hasta 7,5 puntos. 

1. Cursos de formadôn y perfeccionamiento. jomadas y semi· 
narios de caracter generico: 

1.1 Se valoraran hasta un ma.ximo de 1,25 puntos los cursos 
de formaci6n y perfecdonamiento de caracter generico que versen 
sobre tas siguientes materias: 

Sobre la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, de Haciendas Loca­
les, con una duraciôn mayor de cincuenta horas: 0,5 puntos. 

Sobre la Ley 7/1985, de 2 de abriI, de Bases de Regimen 
Locat con una duraci6n minima de treinta horas: 0,15 puntos. 

Sobre Derecho Auton6mico Valenciano con una duraci6n mini­
ma de treinta horas: 0,15 puntos. 

Sobre Derecho Urbanistico, Ordenaci6n de) Tenitorio y Medio 
Ambiente con una duraciôn miniffia de treinta horas: 0,15 puntos. 

Sobre Informatica Contable con una duraciôn minima de veinte 
horas: 0,10 puntos. 

Sobre Aplicaciones lnformaticas a la Administraciôn Local con 
una duradôn minima de veinte horas: 0,10 puntos. 

Sobre Derecho Urbanistico Valenciano con una duraciôn mini­
ma de veinte horas: 0,10 puntos. 

1.2 Se valoraran hasta un maximo de 0,15 puntos la asis­
tencia a jornadas y :eminarios de caracter generico que versen 
sobre las siguientes materias: 

Sobre formadôn de Consejos Agrarios: 0,05 puntos. 
Sobre el C6digo Penal en el ambito local: 0,05 puntos. 
Sobre la Ley de Haciendas Locales y/o sus modificaciones: 0.05 

puntos. 

2. Cursos de formaciôn y perfeccionamiento especificos: 

2.1 Se valoraran hasta un maximo de un punto 105 cursos 
de formaciôn y perfeccionamiento de caracter sectorial que, por 
las caracteristicas concretas de esta Corporaci6n, tengan relaciôn 
con la siguiente materia: 

La actividad econ6mica de las Corporaciones Locales mediante 
la creaciôn y constitudôn de sociedades anônimas de capital piıbli­
co con un minimo de duraciôn de treinta horas: 1 punto. 

2.2 Se valorara hasta un maximo de 0,15 puntos la asistencia 
a jomadas y seminarios de caracter especifico 0 sectorial que ver­
sen sobre la siguiente materia: 

La problematica de la financiaci6n de tas Corporaciones Loca­
les: 0,15 puntos. 

3. Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valoraran 105 servi~ 
cios prestados como Secretario-Interventor de Administraci6n 
Locat, en propiedad, en comisiôn de servicios, acumulado, en nom~ 
bramiento interino 0 provisional, en Ayuntamientos que guarden 
similitud con el contenido tecnico del puesto convocado, hasta 
un maximo 5 puntos. 

3.1 Servicios prestados como Secretario-Interventor de Admi­
nistraciôn Local en propiedad, interino, provisionat, en comisi6n 
de servicio 0 acumulado en Ayuntamientos de la Comunidad Valen­
dana con poblaci6n igual 0 superior a 2.500 habitantes con pro­
blemaUca turistica de interior que, por si 0 mediante asociaciones, 
gestionen fondos provenientes de la' Uni6n Europea dentro del 
programa Leader II: 0,40 puntos/mes. 

3.2 A tos efectos de munidpios con problematica turistica 
de interior se entendera por tales aquellos que hayan sido setec­
cionados por la Agencia Valenciana de Turismo. y/o sus respec­
tivas Diputaciones Provinciates para participar en cuatro 0 mas 
ferias de turismo de interior. 

4. Entrevista: El Tribunal de Valoraci6n podra acordar, si 10 
estima necesario, la celebraci6n de una entrevista para la con~ 
creci6n de 105 meritos especificos. 

A estos efectos, se notificara a tos concursantes afectados la 
fecha, hora y lugar de celebraciôn. 

Valoraciôn y acreditaci6n de meritos: 

1. Todos tos meritos deberan acreditarse documentalmente 
o mediante fotocopias debidamente autorizadas, que en uno y 
otro caso deberftn ser expedidos por funcionario que ostente la 
fe publica. 

2. No se valorarftn como meritos aquellas titulaciones de 
valenciano que figurasen como requisito para la provisiôn del pues~· 
to de trabajo. 

3. Los cursos 5610 se valoraran si fueron convocados u orga­
nlzados por la Universidad. institutos 0 escuelas ofidales de for­
madôn de funcionarios, 0 por las Diputaciones Provinciales. 

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a tos cursos, 
tales como jomadas, seminarios, etc., 5610 se valorarim si se acre-
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dita que han sido organizados por la Universidad, institutos 0 

escuelas oficiales de fundonarios, Diputaciones Provinciales 0 por 
la federaci6n Espafiola de Municipios y Proviiıcias 0 Federadones 
amılogas autonômicas 0 provinciales. 

5. S610 se valorarim aquellos meritos obtenidos 0 computados 
hasta la fecha en Que finalice el plazo de presentaci6n de in5-
tancias, debiendo relacionarse siempre eD la solicitud de parti­
cipaci6n y acreditarse documentalmente. 

6. Se tendra.n por no computados aquellos meritos cuya acre­
ditaciôn documental no se formalice en la forma establecida en 
el primero de 105 puntos de la presente base. 

Ayuntamiento de L'Alcudia de Crespins (Valencfa) 

Puesto: Secretaria. Numero de c6digo del puesto: 4606001. 
Requisito del conocimiento del valencianr.: Oral. 
Puntuaci6n mini ma: No. -
Baremo de meritos especificos: 

Ademas de 105 meritos generales de preceptiva valoraçi6n esta­
blecidos por la Administraci6n del Estado en la Orden de 10 de 
agosto de 1994 .. y de 105 meritos de determinaci6n auton6mica 
aprobados por la Generalidad Valenciana en el Decreto 8/1995, 
de 10 de enero, del Gobierno Valenciano, sera de ap1icaci6n el 
siguiente baremo de meritos especificos que podra alcanzar hasta 
7.5 puntos. 

1. Cursos de formad6n y perfeccionamiento genericos: 

1.1 Se valoraran, hasta un maximo de 1 punto, 105 cursos 
de formad6n y perfeccionamiento de caracter general 0 sectorial 
que, teniendo por objeto la formad6n en alguna de las funciones 
propias del puesto de trabajo na tengan relaci6n directa con las 
peculiaridades y caracteristicas de la corporaci6n convocante (cur­
sos de informatica. fund6n p6blica, contabilidad, contratad6n de 
bienes y servidos, lenguaje administrativo valenCıano). 

1.2 La valoraci6n de cada curso se efectuani en funcian de 
su duraci6n con arreglo a la siguiente escala: 

De den 0 mas horas: 1 puntoj de setenta y dnco 0 mas horas: 
0,75 puntos; de cincuenta 0 mas horas: 0,50 puntos; de veinticinco 
o mas horas: 0,25 puntos, y de quince 0 mas horas: 0,10 puntos. 

1.3 Se valoraran ademas hasta un maximo de 0.5 puntos 
la impartici6n de clases en 105 cursos de formadan en funci6n 
del n6mero de horas impartidas siguiendo esta escala: 

De cien 0 mas horas: 0,50 puntos; de setenta y dnco 0 mas 
horas: 0.35 puntos; de cincuenta 0 mas horas: 0,25 puntos; de 
veinticinco 0 mas horas: 0,15 puntos, y de quince 0 mas horas: 
0,10 puntos. 

2. Cursos de formadan y perfeccionamiento especificos: 

2.1 Se valoraran basta un maximo de 1,5 puntos 105 cursos 
de formaci6n y perfeccionamiento de.caracter sectorial que tengan 
relaci6n directa con las peculiaridades y caracteristicas de la cor­
poraci6n convocante (municipios turisticos; municipios de areas 
metropolitanas, rnunicipios con problematica urbanistica, de 
aguas, agricultura de alta montafia, montes comunales, etc.). 

2.2 La valorad6n de cada curso se efectuara en fund6n de 
su duraci6n con arreglo a la siguiente escala: 

De cien 0 mas horas: 1,25 puntos; de setenta y cinco 0 mas 
horas: 1 punto; de eincuenta 0 mas horas: 0,75 puntos; de vein­
ticinco 0 mas horas: 0,50 puntos, de quince 0 mas horas: 0.25 
puntos. 

3. Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorani el trabajo 
desarrollado en puestos de trabajo relacionados con Administra­
eion Local 0 que guarden similitud con el contenido tecnico del 
puesto convocado hasta un maximo de 2,5 puntos. 

3.1 Servicios prestados como funcionario de habilitaci6n de 
earaeter nadonal en propiedad, interino, provisional, en comisi6n 
de servicio 0 acumulado, con arreglo a la siguiente escala: En 
entidades locales de poblaci6n igual 0 superior a 1.000 habitantes: 
0,01 puntos/mes. En entidades locales de presupuesto igual 0 
superior a 50.000.000 de pesetas: 0,01 puntos/mes. 

3.2 Servicios prestados como funcionarlo de Administraci6n 
General. En la subescala Tecnica: 0,02 puntos/mes. En la subes~ 
cala Administrativa: 0,015 puntos/mes. En la subeseala Auxiliar 
Administrativa: 0,01 puntos/mes. 

4. Conocimiento de valenciano: Et eonocimiento del valen­
dano se valorara hasta un maximo de 1,5 puntos siempre que 
se aeredite estar en posesiôn del pertinente certifieado u homo­
Iogaci6n expedidos por la Junta Qualifıcadora de Coneixements 
del Valencia, con arreglo a la siguiente eseala: Conocimiento oral: 
0,40 puntos. Conocimiento de grado elemental: 0,60 puntos. 
Conocimiento de grado medio: 1,25 puntos. Conocimiento de gra­
do superior: 1,50 puntos. 

5. Conocimiento de idiomas: Podra valorarse hasta un maxi~ 
mo de 0,5 puntos el conocİmiento de lenguas oficiales de la Comu­
nidad Europea. 

6. Entrevista: EI Tribunal de Valoraci6n podra acordar. si 10 
estima necesario, la celebracion de una entrevista para la con~ 
crecion de los meritos especificos. 

A estos efectos, se notificara a los eoneursantes afectados de 
la fecha, hora y lugar de eelebraciôn. 

Valoraci6n y acreditaci6n de meritos: 

1. Todos los meritos deber;in acreditarse documentalmente 
o mediante fotocopias debidamente eotejadas. 

2. No se valoraran como merito aquellas titulaciones de valen~ 
dano que figurasen eomo requisito para la provisi6n del puesto 
de trabajo. ni aquellas que fueran imprescindibles para la con­
seeuci6n de otros de nivel superior. 

3. Los cursos 5610 se valoraran si fueron convocados u orga­
nizados por la Oniversidad, institutos 0 eseuelas oficiales de for­
maci6n de funcionarios, u otras entidades 0 eentros docentes p6bli­
eos 0 privados de 105 contemplados en la Ley Organica 8/1985, 
de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacl6n, cuando 
hubiesen sido homologados por los institut05 0 escuelas oficiales 
de formaci6n de funcionarios 0 por la Universidad. 

4. AqueIlas actividades de naturaleza diferente a los cursos, 
tales eomo jornadas, rnesas redondas, encuentros. debates 0 ami­
logas, no podran ser objeto de valorad6n. Las seminarios 5610 
se valoraran si se acredita que tiene la misma naturaleza y meto­
dologia que los eursos. 

5. 5610 se valoraran aqueIlos meritos obtenidos 0 computados 
hasta la fecha en que flnalice el plazo de presentaci6n de ins­
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti­
cipaci6n y acreditarse documentalm~nte. 

Ayuntamtento de Onzonilla (Le6n) 

Puesto: Secretaria. N6mero de e6digo de) puesto: 2440801. 
La poblaci6n a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 

habitantes. 
Meritos especificos: 

1. Cursos sobre las siguientes materias: 

ı.l Estudios de urbanistica (lNAP de trescientas cineuenta 
y cinco horas): 2 puntos. 

ı.2 Reforma urbanistlca de) Real Decreto-Ley 5/1996: 1 pun­
to. 

Los cursos a que se refiere este apartado 1 5610 seran objeto 
de puntuaci6n euando hayan sido convocados e impartidos por 
Universidades 0 Administraciones P6blicas, y teniendo en cuenta 
que 5610 se puntuara u .... curso por cada apartado. 

2. Experiencia profesional: 

2.1 Por haber prestado servicios como Secretario-Interventor 
en Ayuntamientos de tercera categoria que cuenten con un poli­
gono industrial de promoci6n p6blica con Ordenanza reguladora 
propia: 0,75 puntos por ano, con un maximo de 4,5 puntos. 

La acreditacion de la experiencia profesional debera efectuarse 
mediante certifieaci6n del Ayuntamiento correspondiente, en la 
que eonstara la categoria del Ayuntamiento, la titularidad y pro­
modon del poligono, su superficie, su ano de construcci6n y su 
oeupaci6n actuaL 

Forma de aereditar los meritos espedficos: Copia compulsada 
de titulos y cursos y certificaci6n en el caso de experiencia pro­
fesionaL 
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Meritos de determinaci6n autonômica y acreditaci6n de las mis· 
mas: Meritos relacionados ton el conocimiento de las especia­
lidades de la organizaci6n territorial y de la normativa de la Comu­
nidad de Castilla y Le6n. 

Se tendrfm en cuenta aquellos meritos que estan incluidos en 
et Decreto 185/1994, de 25 de əgosto, cle la Junta de Castilla 
y Le6n (<<Boletin Oficial de Castilla y Le6n» numero 165, de 26 
de ag05to) y su valoraci6n y forma de acreditaci6n de 105 mism-os 
se realizara de acuerclo con 10 dispuesto en et mismo Decreto. 

PrevEm las bases especificas de la convocatoria la realizaci6n 
de entrevista: Si. 

Puntuaci6n mini ma: 25 por 100 de la puntuaci6n total. 

3. Modificacione~ de baremos. 

Pagina 69. 

Ayuntamiento de Jaen 

Puesto: bfieialia Mayor. 
1. Por eada eurso de especializaei6n 0 diploma en materias 

juridicas relaeionadas con la Admİnistraei6n Loeal (organizaci6n, 
funei6n puhliea, personallahoral, Seguridad Soeiəl, dereeho fiseal, 
dereeho eomunitario, patrimonio loeal, etc.) con pruebas de eva~ 
luaei6n, impartidos por Universidades espafiolas y eentros oficiales 
de Ensefianza Superior (no induidos en el apartado siguiente): 
De quince 0 mas horas: 0,25 puntos; de veinticinco 0 mas horas: 
0,50 puntos; de cineuenta 0 mas horas: 0,65 puntos; de setenta 
y cineo 0 mas horas: 0,75 puntos; de cien 0 mas horas: 1 punto; 
de mas de doscientas horas: 2 puntos. Maximo: 2 puntos. 

2. Por eada eurso de Dereeho especializado en materias rela~ 
cionadas con la Administraci6n Loeal, impartidos por et INAP, 
lAAP, organismos eompetentes en materta de formaci6n y per~ 
feecionamiento de las Comunidades Aut6nomas, ası eomo los eele­
hrados en eolaboraci6n con 105 mismos por Universidad y eentros 
de ensefianza superior. Ineremento sobre el haremo de meritos 
generales: De Quince a veinticineo horas: 0,15 puntos; de veintiseis 
a euarenta horas: 0,30 puntos; de euarentə y una a sesenta horas: 
0,50 puntos; de sesenta y una a noventa horas: 1 punto. Por 
eurso de perfeecionamiento para Seeretarios de primera eategoria 
y eategoria superior de Administraci6n Loeal: 1 punto. Maximo: 
2 puntos. 

3. Valoraci6n de) trahajo desarrollado durante un plazo supe~ 
rior a doee meses segun el complemento de destino: Del 26 al 28: 
0,75 puntos; Del29 al 30: 1 punto. Maximo: 1 punto. 

4. Por desempefio de. puesto de trabajo de Seeretaria y Ofi­
dalia Mayor en Ayuntamientos de municipios de mas de 100.000 
habitantes eualquiera que sea la forma de provisi6n: 0,10 pun­
tos/mes. Maximo: 1 punto. 

5. Por haher aetuado eomo ponente 0 Profesor en jornadas, 
seminarios y eursos sobre materias relacionadas con la Adminis~ 
traei6n Loeal: 0,20 puntos/eurso, seminario 0 ponencia. Maximo: 
1 punto. 

6. Por haher aetuado epmo Abogado en procesos ante las 
distintas jurisdicciones en defensa de 105 intereses municipales 
en su condici6n de asesor juridico de la entidad loeal: 0,10 pun­
tos/afio. Maximo: 0,50 puntos. 

Pagina 90. 

Ayuntamiento de Valdeaveruelo (Guadalajara) 

Modificaci6n del haremo especifico: 

Por estar en posesi6n del titulo de Lieenciado en Dereeho 0 

eualquier otro titulo superior de los aptos para el ingreso en la 
Eseala de los Funcionarios de Administraci6n Local con habili­
taci6n de caracter naciona). 

2. Por la experiencia en la gesti6n de expedientes para la 
eonstrucci6n de viviendas de protecci6n oficial: 1,5 puntos. 

3. Por la realizaci6n de eursos sohre la Nueva Normativa Pre-
supuestaria y Contahle, segun la siguiente eseala: 

De cero a quince horas: 0,20 puntos. 
De dieeiseis a treinta y nueve horas: 0,30 puntos. 
De cuarenta horas en adelante: 0,65 puntos. 

4. Por la realizaci6n de cursos sobre Regimen Urhanistico, 
segun la siguiente escala: 

De eero a quinee horas: 0,20 puntos. 
De dieciseis a treinta y nueve horas: 0,30 puntos. 
De cuarenta horas en adelante: 0,65 puntos. 

5. Por la realizaci6n de cursos sohre Forma Econ6miea Finan-
ciera, segun la siguiente escala: 

De cero a quince horas: 0,20 puntos. 
De dieciseis a treinta y nueve horas: 0,30 puntos. 
De cuarenta horas en adelante: 0,65 puntos. 

6. Por la experiencia en haber gestionado, en cualquier Cor-
poraci6n Local, presupuestos de las siguientes magnitudes: 

De 75.000.000 a 125.000.000 de pesetas: 0,5 puntos. 
De 125.000.001 a 175.000.000 de pesetas: 1 punto. 
De 175.000.000 de pesetas en adelante: 2 puntos. 

Forma de acreditar los meritos especificos: Los meritos sena­
lados en 105 apartados 1, 3, 4 y 5 mediante presentaci6n del 
titulo correspondiente 0 fotocopia eompulsada; diploma 0 certi­
ficaci6n expedida por la entidad oficial que haya impartido tos 
cursos, asi como fotocopia eompulsada al respecto. Los apartados 
2 y 6 mediante certificaciones expedidas por 105 Ayuntamientos 
donde se haya prestado servicios que el concursante invoca. 

Pagina 99. 

Ayuntamiento de Gordoncillo (Leon) 

Meritos especificos: 

1. Por estar en posesi6n de alguna de las titulaciones exigidas 
para el aeeeso a la subescala de Secretaria-Intervenci6n distinta 
a la que se aport6 en el momento de conseguir el acceso a la 
misma: 3 puntos. 

2. Por cada curso organizado por et Instituto Nadonal de 
Administraci6n Publica 0 cualquier otro centro ofieial 0 reconocido 
en materia de acceso a las subvenciones y ayudas de las Comu­
nidades Europeas a la Administraci6n Loeal: De mas de veinte 
horas lectivas: 0,75 puntos por curso, hasta un maximo de 1,50 
puntos. De mas de cuarenta horas lectivas: 1,50 puntos por eurso, 
hasta un maximo de 3 puntos. 

Pagina 102. 

Agrupaci6n de Munlcipios de Valdelosa y Zamay6n (Salamanca) 

Meritos especificos: 

1. Dehido al volumen del Servicio de Intervenci6n que se ha 
inerementado durante los ultimos afios, se eonsideran fundamen­
tales las funciones de Intervenci6n para una eorrecta gesti6n eco­
n6mica y financiera, por 10 Que se tendra en cuenta la experiencia 
profesional por el desempefio de puestos de trahajo en cualquier 
Administraci6n Publica que tutriera encomendada alguna de tas 
funciones de Intervenci6n. por tiempo no inferior a seis meses. 
Valoraci6n: 2 puntos. 

2. Por haber desempefiado el puesto de trahajo de Seere­
taria-Intervenci6n eJ 1 Ayuntamientos Que eomo este sean propie· 
tarios de grandes superficies forestales y hayan tramitado sub· 
venciones procedentes de Fondos Comunitarios que, por su eom­
plejidad 0 dificultad teenica requieren un procedimiento especifico 
para la realizaci6n de lahores de forestaci6n. Valoraci6n: 0,75 
puntos por afio de servicio hasta un maximo de 3 puntos. 

3. Cursos de formaci6n y perfeecionamiento, directamente 
relacionados con las funciones del puesto a desempefiar y se incre­
menta su puntuaci6n por dieha especialidad, sobre Asesoramiento, 
Tesoreria y Recaudaci6n, impartido por algun organismo oficial, 
con una duraci6n igual 0 superior a veinticineo horas lectivas. 
Valoraci6n: 1,25 puntos por cada uno, hasta un maximo de 2,50 
puntos. 

4. Para los puestos a Que se refiere la presente Resoluci6n 
se podran presentar instancias, por termino de quince dias natu­
rales a con tar del siguiente al de su puhlicaci6n en el «Boletin 
Oficial del Estado». 

Madrid, 30 de mayo de 1997 .-EI Director general, Rafael Cata· 
la Polo. 
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ADMINISTRACı6N LOCAL 
13211 RESOLUCIÖN de 21 de maya de 1997, del Ayun!a­

miento de Albarracin (Teruel), rejerente a la convo­
catoria para proveer una plaza de Auxiliar Adminis­
frativo. 

En el «Baletin Oficial de la Provincia de Terueh numero 92, 
correspondiente al dia ı 9 de mayo de ı 997, aparecen publicadas 
las bases de La convocatoria que han de regir la provisi6n por 
oposici6n de una plaza de Auxiliar Administrativo vacante eD la 
plantilla de esta Corporaci6n, induida eo la oferta de empleo de 
esta entidad para 1997. 

Et plazo para presentaci6n de instancias sera de veinte dias 
naturales, contədos a partir del siguiente al de la publicaci6n del 
extracto eD el «Baletin Oficial del Estado». 

Las sucesivos anuncios se publicaran en eı «Boletin Oficial de 
la Provincia de Teruel» y en el tabl6n de anuncios de este Ayun­
tamiento. 

Albarradn, 21 de mayo de 1997 .-El AlCalde-Presidente, Oeta-­
vio Collado VilJalba. 

13212 RESOLUCIÖN de 21 de mayo de 1997, del Ayun!a­
miento de Manises (ValenciaJ, referente a la eonvo­
eatoria para proveer una plaza de lnspector de Tri­
butos. 

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Valencia» niımero 107, 
de 7 de mayo de 1997, se publican la convocatoria y bases para 
cubrir, mediant-e concurso-oposiciön, una plaza de funcionario de 
este Ayuntamiento, perteneciente al grupo B, Escala de Admi­
nisbaci6n Especia~ subescala Servicios Especiales, Cometidos 
Especiales, deRomi1ııada Inspector de Tributos. 

EI plazo de presentaciÔ1l de instandas soliCıtando tOmaT parfıe 
en la misma sera de veinte dias naturales, contados a par-tir de1 
siguiente al en qae aparezca el extracto de la convocatoıta. en 
el I<Boletio Oficial deı Estad()J). 

Los sucesivos anuncios se publicaran en el «Boletin Oficial de 
la Provincia de Valencia» y tabl6n de edietos de la Corporaci6n. 

Manises, 21 de mayo de 1997.-El Teniente Alcalde Del-egado 
de Personal, .A.reimgel Marin Cano. 

1 3213 RESOLUCION de 22 de mayo de 1997, del Ayun!a­
miento de Campanet (lslas Baleares), referente a la 
convocatoria para proveer una plaza de Auxilia·r de 
Jardineria y otra de Pe6n. 

En el «Boletin Oficial de la Comunidad Aut6noma de las Islas 
Baleares" numeros 37, de 27 de marzo de 1997, y 58, de ıa 
de mayo de 19,97, han sido publicadas las convocatorias y bases 
para la provist6n de las plazas de AttxiUar de Jardineria y Pe6n 
especialista de la Qrigada de Obras, ambas eonespoı:ıdientes al 
personal labo,al del AyuntamienİlO de Campanet (Comunidad 
Autimoma de las Islas Ba,lea'res). 

El plazo de presentadon de instancias solicitando tomar paFte 
en el concU1SO es de veinte dias habiles, cOI1tados a partir del 
siguiente al de la pubHcaeiı6ıı de este anuncio en el «Boletin Oficial 
del Es1ado». 

Campanel, 22 de maya de 1997 .-El Alcalde. 

13214 RESOLUCIÖN de 22 de maya de 1997, del Ayu"!a­
miento de Vic (&rcelona), referente a la convocatoria 
para proveer seis plazas de Guardia de la Polfcia Local. 

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Barcelonaıo nı.'.ı.mero 
120, de fecha 20 de mayo de 1997, se publican las bases de 

la oposiciim libre para la provisi6n de seis plazas de Guardia de 
la plantilla de funcionarios. • 

EI plazo de presentaci6n de instancias para estas plazas sera 
de veinte dias naturales, a eontar desde el siguiente dia habil 
a la ultima publicaci6n de esta Resoluci6n en el «Boletin Oficial 
del Estado» 0 en el «Diari Oficial de la Generalitaı». 

Los anuncios sucesivos se publicarim en el «Boletin Oficiaİ» 
de la provincia. 

Vie, 22 de mayo de 1997 .-Et Alcalde, Jacint Codina Pujols. 

1321 5 RESOLUCIÖN de 23 de maya de 1997, del Ayun!a­
miento de Vacarisses (BarcelonaJ, referente a la con­
vocatoria para proveer una plaza de Agente de la Poli­
eia ıoeal interino. 

Por Resoluci6n de la Alcaldia, de fecha 22 de mayo de 1997, 
se acord6 convocar las pruebas selectivas para la provisi6n, por 
el sistema de oposici6n, de una plaza, vacante en la oferta publica 
de ocupaci6n, eorrespondiente a la Escala de Administraci6n Espe­
ciaI, subescala Servicios Especiales de Agentes de la Potida Loeal, 
como funcionario interino, de acuerdo con la disposici6n adicional 
cuarta de la Ley 16/1991, de 10 de julio, de Policias Locales 
de Cataluiia. 

En el "Boletin Oficial» de la provincia numero 82, de fecha 
4 de abril de 1996, se publican, integramente, las bases que han 
de regir la presente convoeatoriıa. y las enmiendas de que es objeto 
se publican en el I<Boletin Oficiaİ» de la provincia numero 1 iS, 
de 17 de mayo de 1997. 

El plazo de presenta:ci6n de solicitudes sera de veinte dias natu­
I'ales, contados a partir del dia siguiente al de la publieaci6n de 
este anuncio en el «Diari Oficial de la GeneraUtat de Catalunya». 

Los sucesivos anuncios, relacionados con es1!a convocatoria, 
se haran pUblicos, u.nicamente, en et tab16n de anuncios del Ayttn­
tamienro. 

Va.Q6risses, 23 de mayo de 1997.-El Mealde, Salvador Boada 
Guardia. 

13216 RESƏLUCIÖN de 24 de mayo de 1997, del Ayun!a­
miento de Gelida (BarcelonaJ, refeF'ente a la convo­
catoria para proveer varias plazas. 

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona» nume­
ro 98, de 24 de abril de 1997, se publican integramente las ba5es 
y programa de la convocatoria para la provisi6n. por el sistemə 
de concurso-oposici6n, mediante promoci6n interna. de acuerdo 
con 10 que dispone la disposid6n adidonal 22 de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funci6n Publica, 
aöadida por la Ley de Presupuestos del Estado para 1995, de 
las siguientes vacantes: 

Dos plazas pertenecientes a la subescala de Administrativos. 
Las plazas citadas pertenecen a ta Escala de Administraci6n Gene­
ral, sube9C.ala Adminiskativos de AdministJ'a.ci6n General, 
grupo C, dotada con las retribuciones basicas complementarias 
previstas eR la legislaci6n vigente. 

Una de Gestor del Area de Urbanismo. La plaza citada penenece 
a la Escala de Adminiswaci6n Especial, subescam Tecnica, clase 
Auxiliar, grupo C, dotada con las ıetribuciones basicas y com~ 
plementaria previstas a la legi.slaci6n vigente. 

El plazo de presentaci6n de solicttudes sen) de veinte dias natu­
rales, a contar de) siguiente al de la publicaci6n de este anuncio 
en el "Boletin Oficial del Estadolt. 

Los anuncios posteriores relacionados con esta corwocatoria 
se publiearan, umcamente, en el "Boletin Oficial" de la provincia 
y en el tabl6n de anuncios de la CorJ)Oraci6n. 

Gelida, 24 de mayo de 1997.-Et Alcalde, Joan Rosse1l6 i 
Ravent6s. 


