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iii. Otras disposiciones 

MINISTERIO 
DE ECONOMIA Y HACIENDA 

1 3241 RESOLUCı6N de 6 de junw de 1997, del Organmno NtJcio. 
nal de Loterias Y Apuestas del Estado, por la que se acuerda 
incrementar elfonda destinado a premios de primera cate
goria de .. El Gordo de la Primitiva .. del concurso 6/97, a 
celebrareldia29 dejunio de 1997. 

De acuerdo con la norma 77 de las que regulan 108 concursos de pro
nôsticos de la Loteria Primitiva, aprobadas por Resoluciôn de este Orga
nismo Nacional de Loterias y Apuestas del Estado, de 27 de septiembre 
de 1993 (.Boletin Ofidal del Estado_ mlmero 234, del 30), el fondo de 
310.214.931 pesetas, correspondiente a premios de primera categorfa de! 
concurso extraordinario 6/97 de .El qordo de la Prirnitiva-, celebrado 
el dia 25 de mayo de 1997, pr6ximo pasado, y en el que na hubo acertantes 
de dicha categoria, se acumulara al fondo para premios de primera cate
goria del sorteo 6/97 de .El Gordo de la Priınitiva., que se celebrari el 
dia 29 dejunio de 1997. 

Madrid, 6 de junio de 1997.-EI Director general, Luis Perezagua Cla
magirand. 

MINISTERIO 
DE EDUCACION Y CULTURA 

13242 ORDEN de 14 de mayo de 1997porlaqueseejerceeldereclw 
de tanteo para el Estado sobre varios lotes en subasta cele
brada los dias 7 y 8 de mayo. 

A propuesta del Director general del Organismo Aut6nomo Biblioteca 
Nacional y en aplicaci6n del articulo 41.2 del Real Decreto 111/1986, 
de 10 de enero, he resuelto: 

Primero.-Ejercer eI derecho de tanteo por el Estado sobre los lot.es 
de libros qu'~ se relacionan en el anexo y que fueron subastados los 
dias 7 y 8 d~ mayo de 1997 en la sala Fernando Duran, calle Lagasca, 
mlmero 7, de Madrid. 

Segundo.-Que se abone a su propietario el precio total de remate por 
importe de 218.600 pesetas. mas los gastos correspondientes que debeni 
certificar la sala de subastas. 

Tercero.-Los lotes se adquieren con destino a la Biblioteca Nacional, 
quedando depositados en su Departamento de Patrimonio Bibliogratico. 

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y efectos. 
Madrid, 14 de mayo de 1997. 

AGVIRRE Y GIL DE BIEDMA 

Excmo. e Ilmos. Sres. 8ecretario de Estado de Cultura, Subsecretarlo y 
Director general de1 Organismo Autônomo Biblioteca Nacional. 

ANEXO 

20. Azorin .• Don Juan •. Madrid, 1927.5.000 pesetas. 
41. Valle Inclan, Ram6n de .• Obras completas •. Madrid, 1954. 2 v. 

36.000 pesetas. 
273. Castro, Americo .• Conferencias dadas en el salôn de honor de 

la Universidad en 1923 •. Santiago de ChUe, 1924. 5.000 pesetas. 
294. Barrios Arana, Diego. .Obras completas.. Santiago de Chile, 

1905-1913. 16 tomos. 18.000 pesetas. 
338. Maranôn, Gregorio. .Amiel. Meditaciones.. Santiago de Chile, 

1933.2 v. 6.000 pesetas. 
666. Hyserl, Joaquin .• Zurribanda critico-medico-literaria •. Madrid, 

1851. 9.000 pesetas. 
683. Garcia Suelto, Tomas .• La posterioridad. Oda.. (Al rey Jose Napo

leôn). Madrid, 1809. 3.600 peset.as. 
620. .Carta colectiva de los obispos espaftoles a los de todo et Mundo 

con motivo de la guerra en Espafia •. Salto (Uruguay, 1937). 3.600 pesetas. 
818. Echeverria, A .• Voces usadas en Chile •. Santiago de ChUe. 1900. 

10.000 pesetas. 
865. Vega, Lope de .• La stella de Sivigia ...•. Torino, 1933.2.600 pesetas. 
963. Salinas, Pedro .• EI Santo de pal0 •. (S.I.,1952). 5.000 peset.as. 
1.008. Sender, Ram6n J .• Hernan Cortes •. Mejico, 1940. 9.000 pesetas. 
1.012. Huidobro, Vicente .• Altazor •. Santiago de ChUe, 1949. 3.600 

peseta.s. 
1.043. Laffon, RafaeL. .Romances del Santo Reyı. Sevilla, 1951. 8.500 

pesetas. 
1.046. Huidobro, Vicente .• Satiro 0 el poder de las palabrası. (8. 1., 

s. a.). 8.000 pesetas. 
1.060. Ortega y Gasset, Jose. ıEsquema de la crisis •. Santiago de Chile, 

1934.4.000 pesetas. 
1.062. Ortega y Gasset, Jose .• El poder social, cosas de Europa y otros 

ensayos •. Santiago de Chile, 1933. 4.000 pesetas. 
1.059. Rodriguez Spiteri, C .• Los reinos de secreta esperanza •. Mıilaga, 

1938. 19.000 pesetas. 
1.081. Garcia Lorca, Federico. .Romancero Gitanoı. Paris, 1944. 

60.000 pesetas. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

13243 RESOLUCION de 28 de maya de 1997, de la Direcci6n Gene· 
ral de 1'rabajo, por la que se dispone la inscripci6n en 
el Registro y publicaciôn del XV Convenio Colectivo de la 
empresa -Seat, Sociedad An6nima-. 

Visto el texto del XV Convenio Colectivo de la empresa .Seat, Sociedad 
AnônilIl8.J (mlmero c6digo 9004762), que fue suscrito con fecha 12 de 
marzo de 1997, de una parte, por los designados por la Direcciôn de la 
empresa, en representaciôn de la misma, y de otra, por el Comite Inter
centros, en representaci6n de los trabajadores, y de confonnidad con 10 
dispuesto en el artİcul0 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislati
vo 1/1996, de 24 de marzo, por el que se apnıeba el texto refundido de 
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en et Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 
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Esta Direcciôn General de Traba,jo 8Cuerda: 

Primero.-Ordenar la inscıipciôn del citado Convenio Colectivo en eı 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en eI -Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 28 de mayo de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

xv CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA .SEAT, SOCIEDAD 
AN6NIMA. 

CAPİTULOI 

Disposiciones generales 

Articulo 1. Ambito territoriaL. 

EI preserite Convenio Colectivo seci de aplicaci6n a todos las centros 
de traba,jo de la empresa .Seat, Sociedad An6nimao. 

Articulo 2. Ambito personaL. 

Et Convenio afecta a la totalidad de los traba,jadores que prestan sus 
servicios eo SEAT, excepto al persona1 directivo y superior. 

Articulo 3. Vigencia. 

El Convenio tendra tres afios de duraci6n, extendiendo su vigencia 
desde el 1 de enero de 1997 has ta eI31 de diciembre de 1999. 

EI Convenio prorrogara. su vigencia de afio en afio, salvo que cualquiera 
de las partes 10 denuncie con ttes meses de antelaciôn a La fecha de su 
vencimiento 0 a la de cualquiera de sus prôrrogas. . 

Articulo 4. Compensaci6n. 

1..os acuerdos establecidos en el presente Convenio absorbenin y com
pensanin Ias mejoras que pudieran determinarse por cualquier disposiciôn 
obligatoria. 

CAPİTULO II 

Jornada 

Articulo 5. Jornada laboraL 

La jornada laboral anual de la plantilla de todos los centros de trabl\io 
sera de mil setecİentas treinta y seis horas de prestaci6n real y efectiva 
de trabl\io en 1997 y 1998, Y de mil setecientas veintiocho hora de prestaciôn 
real y efectiva de trab<\io en 1999. Para cada trabajador su jornada laboral 
anua! se distribuira en doscientos diecisiete dias de trabajo, a razôn de 
ocho horas diarias de prestaci6n real y efectiva de trabajo en 1997 y 1998, 
y doscientos diecisl:!İs dias de trabl\io a raz6n de ocho horas diarias de 
prestaci6n real y efectiva de trabajo en 1999. 

Los periodos de descanso que en cada centro de trabajo se establezcan 
para la comida se aiıadiran a la jornada laboral iıjada en el parrafo pre
cedente y no seran retribuidos. En estos casos, la jornada de presencia 
en el centro de trabajo, obligatoria para todos los trabajadores, resultara 
de sumar lajornada de prestaci6n real y efectiva de trabajo mas los penodos 
de descanso. 

Articulo 6. Jornada industriaL 

1. EI tİempo de actividad industrial de la empresa sera de doscientos 
veintİcuatro dias anuales laborables, durante 10s cuales podni la empresa 
mantener abiertas y en funcionamiento todas sus instalaciones. 

2. La jornada laboral anual de la plantilla se distribuira de manera 
que puedan cubrirse los dias anuales convenidos de actividad industrial 
de la empresa. 

Por acuerdo entre la Direcci6n de la empresa y la representaci6n de 
los trabajadores se iıjaran cada afio las fechas de disfrute de los dias 
de diferencia entre lajornada industrial de la empresa y lajornada laboral 
de los trabajadores. EI disfrute de dias compensatorios de jornada indus-

trial podn\ ser distribuido a 10 largo de todo el afio 0 durante el segundo 
semestre, seg1in necesidades del programa productivo. POr acuerdo del 
trablijador con sujefatura, tas fechas de los dias de diferencia antes citados 
se podnin cambiar, sin que se perjudique La eficacia del servicio. 

La situaci6n de incapacidad laboral transitoria no suspendera el des
canso por jomada industriaL Pero cuando la incapacidad se inicie mas 
de siete dias antes de La fecha del comienzo del descanso y persista en 
dicha fecha, el trab~ador tendra derecho a percibir tas retribuciones corres· 
pondientes a esos dias de descanso mas tas prestaciones de La Seguridad 
Socia1. 

3. Los dias de jornada industrial que excedan sobre la jornada laboral 
no podran ser cubiertos mediante la realizaciôn de horas extraordinarias. 
En la confecci6n de los calendarios laborales, los sabados quedaran exclui· 
dos de la jornada industrial, siempre que la representaciôn social y' la 
Direcciôn acuerden trasladar, si fuera preciso, a los sabados las fiestas 
de entre semana necesarias, de manera que los dias de trabajo efectivo 
anua!es sean los previstos en los articulos 5 y 6. 

Articulo 7. Necesidades especiales e inventario. 

1. Por acuerdo entre la Direcci6n de la empresa y La representaci6n 
legal de los trab~adores podran atenderse necesidades excepciona1es e 
imprevistas de producciôn 0 de mercado, en las condiciones que en cada 
caso se acuerden y de confonnidad con la legislaci6n vigente. 

2. La realizaci6n del inventario anua! se llevara a efecto en todos 
los centros de trabl\io a partir de! comienzd del tumo de nocne de un 
viernes, prosiguiendose en el dia siguiente hasta su total terminaciôn. 
La empresa fıjara la fecha y los trabajadores que hayan de efectuar ese 
servicio, comunİcandolo a la representaci6n socİa! y a los trabajadores 
afectados con un mes de antelaci6n. Las horas que excedan de la jornada 
laboral ordinaria dedicadas a la realizaci6n del inventano se consideran 
a todos los efectos horas extraordinarias de caracter estructural, y los 
trab~adores obligados a su realizaciôn percibiran por esas horas la retri
buciôn propia de las horas extraordinarias, y, de tratarse de un sabado, 
el plus de festivo. Cuando la jefatura entienda que la realizaciôn del inven
tario en una secci6n no requiere la presencia de todo eI personal, seran 
preferidos para esa labor los voluntarios de La propia secci6n que lajefatura 
considere capacitados. 

Articulo 8. Calendario y horarios. 

EI calendario de los dias laborables anuales y los horarios de trabajo 
para cada centro se estableceran simultaneamente mediante un unico 
acu~rdo adoptado con el Comire Intercentros, con sujeci6n a las siguientes 
nonnas, tomandose como base Ias horas de prestaci6n real y efectiva de 
trabajo establecidas en et c6mputo anual, segun 10 indicado en los articu
los5y6: 

a) Para tos trabajadores de trabəjos continuados, la jornada de pre
sencia en el centro de trabəJo sera de ocho horas diarias, todas las cuales 
completas seran de trabəJo real y efectivo. Se consideran trabəjos con
tinuados aquellos que por su naturaleza se efectUan en todos los dias 
del afio. 

No obstante, estos trabajadores podran consumir el bocadillo dentro 
de su jornada sin abandono del servicio. 

b) Para los trabajadores a turno, la prestaci6n de trabajo real y efectivo 
no sera nunca de duraci6n inferior a ocho horas diarİas. 

c) Para los restantes trabajadores, los horarios se iijaran por acuerdo 
entre la representaci6n de la ernpresa y de los trabajadores en funei6n 
de las horas y dias de trabajo anuales conforme al calendario laboral de 
cada localidad. 

d) Para la atenci6n de servicios especiales se mantendran 0 esta
blecenin los horarios especia1es convenientes, de acuerdo con la nonnativa 
legal aplicable. 

e) Para la debida atenci6n al cliente en las actividades de venta de 
coches nuevos y vehkulos de ocasi6n, venta de recambios y asistencia 
tecnica, se estableceran, con intervenci6n de los respectivos Comites de 
Empresa, los calendarios y horarios que posibiliten La mıixima extensi6n 
del servicio. 

Articulo 9. Turnos. 

1. La Direcci6n puede establecer tres turnos diarios iguales de lunes 
a viernes, distribuidos rotativamente en manana, tarde y noche. Cada uno 
de los tres turnos sera de ocho horas de duraci6n. 

2. Lajomada laboral anual de los trabajadores a turnos se distribuin\ 
en jornadas diarias de ocho horas de prestaci6n real y efectiva de trabajo. 
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Las pausas retribuidas previstas en el articulo 120 quedan comprendidas 
dentro de La jornada diaria como parte integrante de la misma. La con
sumiciôn del bocadillo se efectuara en cualquiera de las pausas aludidas. 

Articulo 10. Vacaciones. 

Se disfrutaran cuatro semanas de vacaciones colectivas en verano y 
cinco dias laborables en Navidad, sin perjuicio de que 108 dias de trabəJo 
efectivo anuales sean 108 previstos en los articulos 6 y 6. Las vacaciones 
colectivas de verano se distribuiran por turno completos dentro de un 
periodo de seis semanas, periodo que en el afı.o 1997 se extendera del 
dia 21 de julio al dia 31 de agosto. En Cundon de necesidades del programa 
operativo, la Direcciôn podra plantear otra distribuciôn de 108 dias de 
vacaciones colectivas en el marco de! establecimiento de! calendario. 

La distribuciôn de 105 turnos de vacaciones entre el personal de 105 
turnos diarios de manana, tarde y noche se efectuara en fonna rotativa 
para que no corresponda, repetitivamente, cada afio eI mismo perıodo 
a cada turno diario. Las jefaturas correspondientes atendenin los cambios 
voluntarios de turno de vacaciones que se soliciten por raıones personales, 
siempre que ello no perjudique la actividad productiva. 

No obstante 10 anterior, el personal que por necesidades del servicio 
deba trabajar durante los periodos de vacaciôn colectiva, disfnıtani por 
tumo y a 10 largo de todo el afio su vacacİôn anual, procurando iJjar 
su disfrute en eI periodo de junio a septiembre y por rotaciôn anual. 

La incapacidad laboral transitoria iniciada m3s de quince dias antes 
de la fecha de comienzo de las vacaciones colectivas de verano, y que 
persista en dicha fecha, suspendera el inicio de Las vacaciones, que seran 
disfrutadas posteriormente en las fechas que el interesado acuerde con 
la Direcci6n, siempre dentro del ano natural a que correspondan las vaca· 
ciones. Este mismo regimen se aplicara al descanso por maternidad, cual
quiera que sea la fecha de su comienzo. 

1.os trabəJadores que en la fecha determinada para el disfrute de las 
vacaciones colectivas no hubieran completado un afıo efectivo en la plan
tilla de la empresa, disfrutaran de un mimero de dias de vacaciones pro
porcional al tiempo de prestaci6n de servicios. 

Articulo 11. Excedencias. 

Las excedencias se concederan de acuerdo con 10 establecido en la 
normativa laboral vigente. 

Al trabəJador que se le conceda una excedencia no se le conservara 
eI puesto de trabəJo, el cual seci cubierto en la forma que corresponda. 
Al termİnar su excedencia se le asignara, si hubİera vacantes, un puesto 
de su categoria; en caso contrario, podni asignarsele, hasta que esta se 
produzca, un cometido de categoria inferior, conservandole ı1nicamente 
las consideraciones y el salario de su categoria. 

CAPİTULO III 

Comite Intereel1tros 

Articulo 12. 

Existira un Comite Intercentros, con la composiciôn y funcionamiento 
que la legislaciôn general establece, y cuya competencia se extiende a 
todo el ambito de la empresa. Se encomienda.al Comite Intercentros la 
negociaciôn de aqueİlas materias que afecten a mas de un centro de trabajo, 
sin perjuicio de las facultades de negociaci6n que en asuntos determinados 
se puedan atribuir a comisiones especia1es 0 a tas representaciones sin
dicales. 

CAPİTULOIV 

Organlzacl6n 

Artfculo 13. 

La organiı.aci6n del trabajo es facultad exclusiva de la Direcci6n de 
La empresa, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes. 

Articulo 14. NuevasJormas organizativas del trabajo. 

A partir de la firma del presente Convenio Colectivo se continuani 
la experimentaciôn de nuevas formas organizativas de trabajo con el fın 
de obtener conclusİones que permitan su posible implantaciôn futura de 
forma continuada. 

Para desarrollar en profundidad el tema y regIar de forma adecuada 
105 aspectos tecnicos que inciden en tas materias reguladas por el Convenio 
Colectivo, se integraran en una Comisi6n de Trabajo la representaci?n 
de la Direcciôn y La representaciôn social, que entendenin y acordaran, 
en todo 10 que afecta al tema y en el desarrollo de pruebas piloto, sobre 
la materia que organizanin en 108 distintos centros de trabajo, con par
ticipaci6n de los Servicios Tecnicos y de la representaciôn social de cada 
centro. 

Articulo 15. 

Con caracter general. todo el personal de La empresa incluido en eI 
ambito de aplicaciôn del presente Convenio tiene obligaci6n de: 

1. Comunicar a los Servicios de Personal 105 cambios de domicilio 
dentro de los cinco dias siguientes a haberse producido. 

2. Usar el distintivo personal y tas prendas de trabajo durante eI 
mismo. 

3. Abstenerse de comer durante las horas de trabajo 0 fuera de los 
lugares destinados para eUo. 

4. Cuidar la conservaci6n y limpieza de los materiales, medios de 
trabajo y locales, cuyo descuido pudiera dar lugar a su perdida 0 deterİoro 
en escasa cuantia. 

5. Avisar a sus superiores de las necesidades 0 defectos de los mate
riales 0 medios de trabəJo. 

6. Dar cuenta del extravfo de las llaves del armario guardarropa 
o de las chapas que 105 obreros tienen a su cargo para extraer utiles 
y herramientas de los panoles. 

7. Entregar en los panoles eI dia que se ordene los utiles y herra
mientas sacados con chapa. 

8. Comunicar a los Servicios de Personal, en un plazo de cinco dias, 
tas modificaciones habidas en su familia que puedan afectar a las relaciones 
de trabajo con la empresa. 

9. Utilizar las prendas y 108 medios de protecciôn en el trabəJo. 
10. Comunicar, dentro de los tres dias siguientes a haberse producido, 

el extravio de la taıjeta de identidad, el distintivo personal 0 la autorizaciôn 
de transporte. 

Articulo 16. 

Todo el personal debeni someterse al sistema de cantrol de salida 
que implante la Direcci6n en cada centro de trabajo, incluso eı registro 
personal. A ta} fin se habilitarıin 10ca1es especiales para el personal mas. 
culino y femenino .. ,. 

En cualquier caso, sen obligatoria la exhibiciôn al personal de vigi
lancia del contenido de toda clase de paquetes, bolsas 0 carteras que se 
pretendan sacar del centro de trabl\io. 

1.os tiempos de control Y" registro personal de la salida del trabajo 
quedan absorbidos y compensados con la jornada pactada en este Con
venio, siempre que ese tiempo no sea superior a un minuto. 

CAPİTUWv 

Claslftcaclôn proCesional 

Articulo 17. 

Con objeto de simp1ificar la clasificaci6n profesional del personaI de 
la empresa y sin perjuicio de la atribuci6n que a cada uno de los ·tra
bajadores le corresponda seg1in la derogada Ordenanza de la Industria 
Siderometahlrgica para cada una de las categorias profesionaIes, se esta· 
blece una clasificaci6n por grupos, que comprenden cada una de tas diver
sas denominaciones profesionales. 

Las categorias y denoİninaciones enumeradas podnin ser modificadas 
al producirse un cambio sustancial de! contenido de tas mismas por acuerdo 
de la Comisi6n de CaIificaci6n de Puestos de Trabajo. Asimismo se crear3. 
una Comisi6n Tecnica Paritaria que tenga por objeto la adaptaci6n de 
la ac1;ual clasificaci6n profesiona1 a las necesidades presentes y futuras 
en eI ambito de la empresa. 

Articulo 18. 

Se establecen 185 siguientes categorias: 

A) Mandos intermedios: 

a) Jefes de primera y asimilados. 
b) Jefes de segunda y asiınilados. 
c) Encargados de ta11er y asimüados. 
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B) Primera categoria. 
C) Segunda categoria. 
D) Tercera categona. 

Articulo 19. Jefes de primera 11 asimüados. 

La componen: 

Peritos industriales e lngenieros tecnicos. 
Jefes de taller. 
Jefes de primera de taıler. 
Jefes de primera en todas sus especialidades. 
Ayudantes tecnicos sanitarios. 

Articulo 20. Jefes de segunda y asimiJados. 

La integran: 

Jefes de segunda de taJler. 
Jefes de segunda en todas sus especialidades. 
Jefes de cocina. 

Articulo 21. Encargados de taUer y asimilados. 

La integran: 

Encargados de taJler. 
Asirnilados a Encargados en todas sus especialidades. 
Auxiliares clinicos. 
Encargados de personal no cualificado. 

Art(culo 22. Primera categoria. 

La componen 108 siguientes gruP08: 

Empleados: 

Oficia1es de primera en todas sus especialidades. 
Capataces de primera. 
Probadores. 

Suba1temos: 

Conduct.ores de primera. 
Cabos de vigilantes. 
Vigilantes jurados. 
Telefonistas con idiom3S. 

Obreros: 

Oficia1 tıknico mantenedor. 
Oficia1es de primera especiales. 
Oficia1es de primera. 
Agentes suministro de materiales. 
Agentes de siniestros industriales. 

Articulo 23. Segunda categoria. 

La componen los siguientes grupos: 

Empleados: 

Oficia1es de segunda en todas sus especia1idades. 
Capata.ces de segunda. 

Suba1temos: 

Conductores de segunda. 
Vigilantes. 
Conseıjes. 

A1maceneros. 
Persona1 auxiliar de cocina y comedor. 
Telefonista. 

Obreros: 

Ofıciales de segunda. 
Operadores de autogn1as y carretillas de cinco toneladas y superiores. 
Suministradores-carretiI1eros. 
Gruistas-carretilleros. 
Monitores de producciôn. 
Revisionistas de monUije de coches. 
Bomberos. 
Preparadores de soldadoras. 

Articulo 24. Tercera categoria. 

La componen los siguientes grupos: 

Empleados: 

Auxiliares administrativos. 
Auxiliares de laboratorio. 
Auxiliares proceso de datos (perforaciôn, control). 
Calcadores. 
Reproductores de planos. 
Auxiliares de reprografia. 

Suba1ternos: 

Ordenanzas. 
Porteros y asirnilados. 
Vigilantes de aparcamiento y vestuarios. 

Obreros: 

Oficiales de tercera. 
Oficiales de tercera de fabricaciôn. 
Auxiliares de ıaıler. 
Carretil1eros de menos de cinco toneladas. 
Conductores de turismos (transporte interior de materiales). 
Especialistas. 
Gruistas. 
Operadores terminal. 

Articulo 25. Especialidades. 

se establecen especia1idades dentro de cada grupo profeslona1 al objeto 
de que eI persona1 este 10 mejor capacitado posible para su cometido 
en su propio beneficio y en el de la producci6n sin que ello 8uponga 
la existencia de esca1afones distintos. Estas especialidades podnin ser 
modificadas 0 ampliadas en base a las necesidades prcicticas, a propuestas 
razonadas de las Juntas calificadoras de concufSOS. 

Articu10 26. Las especialidades del grupo tecnico-administrativo .wn 
tas siguientes: 

Administraci6n. 
Aduanas. 
Ana1ista de maquinas y herramientas. 
Ana1ista de rnateriales. 
Calidad. 
Compras. 
Formaciôn profesional. 

Informatica: 

Analista. 
Programador. 
Preparaci6n. 
Operador. 

Instalaciones. 
Laboratorio fisico. 
Laboratorio quimico. 
Materia1es. 
Obras. 
Vigilancia. 
Personal. 
Organizaciôn. 
Proyecto y delineaciôn: 

Automôviles. 
Dibujantes. 
Herramientas. 
Maquinaria. 
Matrices y utillajes. 
Obras e instalaciones. 

Secretar1as. 
Traductores recnicos. 
Utilhije. 
Verificaciôn, con la siguiente subd.ivisiôn para la segunda categoria 

y superiores: 

Auditorias. 
Carrocerias. 
Mecıinica. 
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Funcİonamiento. 

Trazado. 

Se establecen, asimismo, para las categorias de Jefe de primera de 
taller, Jefe de segunda de taller y Encargados de taJler, las siguientes 
especialidades: 

Almacenamİento y transporte interior. 
Compresores y acondicionarniento de aire. 
Chapisteria. 
Electricistas de alta tensiôn. 
Electricist:as de baja tensi6n. 
Electricistas de electronica. 
Entretenİmİentos de rnatrİces. 
Entretenİmientos mecanİcos. 

FabricaCİon y mont:ajes mecanicos. 
Fuudici6n. 
Guarnecido y montaje final. 
Instalaciones hidroneumaticas. 
Mecanicos de autom6viles. 
Pintura. 
Prensas. 
Talleres de carpinteria, forja y auxiliares. 
Tapiceria. 
Tratamİentos tennİCos. 

Ello con independencia de a1gunas especialidades que puedan resultar 
coincidentes con 1as definidas y que acuerden las Juntas ca1ificadoras 
de concursos segı.in 10 previsto en el articulo 25. 

Articulo 27. Et grupO obrero comprende: 

Especialistas. 
Oficiales de tercera de fabricaciôn, con las siguientes especialidades: 

Chapisteria. 
CKD. 
Fundiciôn. 
·Mecanica. 
Montaje. 
Pintura. 
Prensas. 
Profesionales de oficio, en sus categoıias primera, segunda y tercera. 

Dentro de los profesionales de oficio, las especialidades son las 
siguientes: 

J\justador-matricero. 
Electricista centra1es eltktricas. 
Electromecanico de automociôn. 
ElectrônİCa y equipos infonnaticos. 
Electronicista. 
Mecanico de automatismos y maquinaria. 
Mecanico de instalaciones, fluidos y cogeneraciôn. 
Operador de maquina.:c; herramientas. 

Tendrnn tambien caracter' de profesionales de oficio aquellas especia
lidades que a continuaciôn se especifican y que se corresponden con oficios 
y profesiones que tienen un especia1 significado profesional dentro de 
La fabricaciôn del autom6vil, asİ como aquellas otras acordadas en las 
Comisiones de calificaci6n de puestos: 

Afilador. 
Albafi.il. 
Carpintero. 
Controlador. 
Controlador de funcionarniento. 
Chapista. 
Conductor de instalaciones. 
Electricista de autornÔvil. 
Fontanero. 
Forjador. 
Fundidor de a1urninio. 
Guarnecedor. 
Mecanico inontador. 
Mecanico de automôviles. 
Modelİsta. 

Monitor de montəJe. 
Monitor de producto. 
Operador de montaje. 
Operador de montador de prensas. 

Pintor. 
Pintor de obras. 
Preparador de maquinas. 
Preparador de prensas. 
Pulidor de coches. 
Soldador. 
Tapicero. 
Tratador tennico. 
Verificador (sôlo Oficial tercera). 

Articulo 28. 

Las categorias profesionales enumeradas en este capitulo son conse
cuencia de la aplicaci6n de los procedimientos de valoraci6n Que se espe
cifican en los articulos 52 al 55. 

CAPİTULOVI 

Plantillas, movilldad y promoci6n del personal 

Articulo 29. PlantiUus. 

Durante el primer trimestre de cada afio se daran a conocer a la repre
sentaci6n de los trabajadores las pIantillas de cada centro de trabajo espe
cificadas para los programas de producciôn y voIumen de actividad para 
eI mes de enero del mismo ano. 

En dichas plantillas se detallara eI numero de trabajadores de cada 
taller 0 servicio, haciendose constar eI grupo profesional, categoria y, den
tro del grupo de obreros, las especialidades del persona1 cuaIificado. 

Asimismo, de confonnidad con 10 previsto Iega1mente, durante eI primer 
trimestre de cada afio se danin a conocer a las respectivas representaciones 
de los trabajadores los correspondientes Registros Generales de Personal 
de cada centro de trabajo, con indicaci6n del grupo profesional, categoria 
y especialidad de los trabajadores. 

Artİculo 30. Ingresos. 

La Direccİôn de la empresa comunicara previamente a La Comisi6n 
de calificaci6n Ias nuevas necesidades de personal para cubrir vacantes, 
donde constaran Las siguientes caracteristicas: 

Perfil del puesto a cubrir. 
Numero de puestos a cubrir. 
Criterios de selecciôn. 
Nivel retributivo. 
La selecci6n se establecera eo los tkrminos siguientes: 

1. PromoCİôn interna, con comunicaci6n a la plantilla de las car3('
teristicas del puesto. La promociôn interna sera de acuerdo con 10 que 
marque el Convenio CoIectivo vigente. 

2. Una vez agotado el recurso de la promoci6n interna, podra realizar 
la contrataciôn extenor ('on la previa informaciôn a la plantilla. 

3. La posible contrataci6n extenor se atendra a los criterios siguientes: 

a) Fijaciôn de plazos para la presentaciôn de solicitudes. 
b) Comunicaciôn al Comite de! resultado de la selecCİôn previa. 
c) EI Comite tendni acceso a todas las fases del proceso de selecciôn 

regulado en este articulo. 
d) Una vez terminada la seleccion previa, se seguini eI ınisıno pro

cedimİento del punto b) para la prueba final. 

4. Una vez agotados cstos procedimientos se comunicara al Comite: 

Nurnero de trabajadores contratados. 
Tipo de contrato. 
Nivel retributivo. 

Articulo 31. 

A juicio de la Dir(>cciôn, cn casos excepcıonales de necesidad de per
sonal cualificado 0 especializado, podra ingresarse del exterior en cua1quier 
categoria, informando en todos los casos, previamente, a la representaciôn 
de los trabajadores. 

Articulo 32. 

El ascenso, destino 0 ingreso del ext.erfor a la categoria de personal 
superior (ingenieros, licenciados y jefes superiores) es de libre designaciôn 
en la eınpresa, la cual, antes de admitir persona1 del exterior, teodra eo 
consideraci6n a quienes, estando en posesiôn del titulo requerido eo cada 
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caso para la vacante de que se trate, presten ya servicios en la empresa 
en puesto de trab~o para el que na fuera preciso dicho titulo. 

A este efecto, el personal que se encuentre en dichas condiciones, y 
desee optar a puestos en tas que sea necesario et titulo que posea, dehera 
dirigirse a la Direcciôn solicitando ser tenido en cuenta en et caso de 
precisarse cubrir alguna plaza correspondiente al rnİsmo. 

Articu10 33. 

Et periodo de prueba para el persona1 de nueVQ ingreso tendra la dura
eion que seguidamente se establece para 1as distintas categorias y grupos 
profesiona1es: 

Especialistas: Quince dias. 
Administrativos, subalternos y profesionales de oficio: Un mes. 
Tıknicos na titulados: Das meses. 
:recnicos titulados: Seis meses. 

Articulo 34. Vacantes e interinidad. 

Cuando existan vacantes se designanin por la Direcciôn de la empresa 
a las personas que, con la misma categoria y capacitaciôn profesional, 
reunan los requisitos exigidos para el puesto de trabajo a cubrir. 

Caso de no poder cubrir estas vacantes por este procedimiento, se 
convocani el concurso correspondiente. 

Articulo 35. 

Cuando se produzca una vacante y no se disponga de trabajadores 
aptos para ocuparla, podni ser cubierta interinamente por el trabajador 
que se designe, que se procurani tenga la categoria inferior a la que corres
ponda al puesto de trabajo de que se trate. 

Esta circunstanda sera comunicada de inmediato y por escrito al tra
bajador afectado, a los Servicios Tecnicos de la empresa y al Comite de 
Empresa. 

Transcurridos dos meses en la ocupaciôn de La plaza con canicter inte
rino, et trabajador afectado percibini, sin cambiar de categoria, el salario 
nivel letra a) y prima que corresponda a la categoria de1 puesto desde 
la ocupaciôn del mismo. 

Articulo 36. 

La interinidad en la ocupadôn de una plaza no podra tener una dura
ciôn superior a cuatro meses. 

Durante el periodo de interinidad se convocarıin y realizaran las corres
pondientes pruebas de ascenso. 

De no resolverse la situaciôn, se procurara en 10 posible formar al 
personal que 10 solicite. . 

Cuando el trabəjador afectado ascienda, quedando en el mismo puesto 
de trabajo, se le computara el tiempo de interinidad a los efectos de la 
prueba para la confirmaciôn del ascenso y pase a tas letras b) 0 c) corres
pondientes, segun el articulo 76. 

Articulo 37. 

El ser designado por la empresa para ocupar la plaza con canicter 
provisional no dara derecho por si solo al trab1\iador que La ocupa para 
el ascenso a la categoria superior, y de conformidad con 10 previsto en 
el presente Convenio la plaza seni cubierta mediante el procedimiento 
de promociôn que corresponda. 

Articulo 38. 

Si por circunstancias excepcionales la interinidad en la ocupaciôn de 
la plaza de categoria superior se prorrogase por mas de cuatro meses, 
et trabajador, al cesar en la ocupaci6n de la plaza, conservara et nivel 
salarial que venia perdbiendo durante la interinidad, asignıindosele la 
prima que corresponda a su nuevo destino. La superior retribuci6n per
cibida por este concepto seni absorbible por ascenso 0 mejora salarial 
individual 0 colectiva. La interinidad en la ocupaci6n de la plaza de superior 
categoria no excluini el cumplimiento de los requisitos establecidos para 
el ascenso. 

Articulo 39. 

Con periodicidad trimestral se inforrnara y documentani a la repre
sentaciôn de los trabajadores de cada centro de trabajo de la situaci6n 
de vacantes relativas cubiertas interinamente y de tas absolutas que la 
empresa gestione cubrir en plazo inmediato. 

Artfculo 40. 

La empresa al crear nuevas estructuras en el futuro 10 hara prestando 
espedal atenciôn a las aptitudes de todo el personal de sus plantillas, 
con el fin de aprovecharlas al mmmo y dar oportunidad a los trabajadores 
a desarrollarlas. 

Artfculo 41. Movilidad. Personal directo. 

Los centros de trabajo de Barcelona y Martorell se dividen en las plantas 
tecnolôgicas siguientes: 

Centro de Zona Franca: Planta de Prensas y planta Marbella y Derİ
vados. 

Centro de Martorell: Planta de Prensas y Chapisteria, planta de Pintura 
y planta de Montaje (inCıuye Montaje Motor). 

Los puestos de trabajo pertenecerıin a la planta Tecnolôgica que se 
deterrnine por la Direcciôn, conforme a La estructura organizativa de la 
empresa. Dentro de cada planta Tecnolôgica, el trabajador ocupara el pues
to de trabajo que la Direcciôn le asigne. 

En cada centro de trabajo el personal sobrante de una planta Tec
nolôgica podra ser destinado a otra por la Direcciôn con sujeciôn a las 
reglas siguientes: 

a) Los Servicios Tecnicos de La empresa f.yaran en cada momento 
la plantilla de personal necesario y sobrante en la planta. 

b) Senalado exceso de personaJ en la planta, cesarıin en la misma, 
en primer lugar, los trabajadores de inferior categoriaj de entre los de 
igual categoria cesaran primero los de menor antigüedad en la categorfaj 
de entre los especialistas cesaran primero los de menor antigüedad en 
la empresa. 

c) No se trasladara de planta, por segunda vez, a un trabajador si 
en la misma planta hubiera otros de igual categoria que no hubieran sido 
trasladados de planta. Cuando se de la drcunstancia, eI traslado afectara 
al siguiente trabajador al que por orden le corresponda. 

d) Cuando una linea que trabaje a tumos deba pasar a trabajar a 
un numero inferior de tumos por variaciôn del programa de producciôn, 
sin perjuicio de ajustar las necesidades del personal al nuevo programa, 
el personal excedente sera el correspondiente a un tumo completo de 
los tumos antes existentes. 

Articulo 42. Personal indirecto. 

Dentro de cada area bci.sica et personal indirecto podra ser destinado 
en caso necesario por la Direcci6n a ocupar cualquier puesto de trabajo 
situado en el mismo centro de trabajo con las siguientes condiciones: 

Respeto a la categoria. 
EI trabajador que se mueva por este concepto podra concurrir a cual

qUier concurso restringido de su puesto anterior en un plazo de seis meses. 
Cuando el puesto a ocupar sea de inferior categoria a la que ostenta, 

se trasladara el mas modemo de la categoria de origen. 
Los Servicios Tecnicos de la empresa f.yaran en cada momento la plan

tiUa de personal necesario y sohrante en las dependencias de las areas 
basicas. 

Et personal obrero indirecto en exceso sera trasladado, sin perdida 
de su condiciôn de taI, a puestos de obrero directo en tas plantas tee
nolôgicas donde existan vacantes, siempre que en la misrna no existan 
obreros directos (MOD) ocupando plazas de obrero indirecto, y con sujeci6n 
a las siguientes reglas: 

a) Sefialado el exceso de personal en una dependencia, cesanin en 
la mis ma, en primer lugar, los trabajadores de inferior categoriaj de entre 
108 de igual categoria cesanin primero los de menor antigüedad en la 
categoria; de entre los especialistas cesaran primero los de menor anti
güedad en la empresa. 

b) La situaciôn de obreros indirectos ocupando puesto de obrero 
directo se mantendra transitoriamente mientras no existan plaıas vacantes 
de obreros indirectos de su misma categoria y especialidad, pudiendose 
presentar a concurso restringido si el trabajador 10 solicita. 

A los efectos de este articulo, se entendeni que forma parte del mismo 
centro de trabajo todo et personal del centro tecnico que preste servicios 
tanto en el centro tecnico como en la fabnca de Martorell. 

Artfculo 43. Movilidad yjlexibilidadfuturas. 

Todo el personal obrero MOD ingresado en la empresa despues del 31 
de diciembre de 1990 ocupara los puestos y desempeiia.ni.1as funciones 
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que en cada moınento se le asignen de cualquier especia1idad, rea1izando 
indistintamente tanto 1as tareas hay llamadas de MOO corno las de MOI, 
manteniEmdose en toda Ca80 la categoria profesional del operario. 

. Articulo 44. 

Cuando una dependencia 0 una actividad sea trasladada de una planta 
a otra 0 de un centro de trabajo a otro de la mİsma provincia, et personaJ 
que realiza la actividad y et coligado seran tambien trasladados. 

Articulo 45 Movilidad voluntaria. 

En todos los casos tendran preferencia para ser trasladados de grupo 
o de planta lOS trabajadores que voluntariamente 10 soliciten, siempre 
que posean la necesaria espeCİalizaciôn. 

Articulo 46. Traslados. 

En tos traslados intercentros tendran preferencia 108 trabajadores ads
eritos a la misma area, siendo prioritarİo el criterio de la voluntariedadj 
de haber mas solicitantes que pIazas a eubrir, regir::ın 105 principios de: 

Igual especialidad de la vacante a eubrir. 
Igual eategoria profesional que la vacante a cubrir. 
Antigüedad en la empresa. 
Circunstancias de ean\cter familiar 0 personaJ que aconsejen el tras

lado. 

ArticuIo 47. 

La empresa accedeni a Ias peticiones de traslado de personal en el 
supuesto de que existan vacantes de La cat.egoria y especialidad en eI 
eentro de trabajo que se solicite, siempre que diehas vacantes, no supo
niendo incremento numerico de puestos de trabajo, no hayan sido cubiertas 
mediante eoncurso entre el personal perteneciente al centro correspon
diente y siempre que no perjudique La producciôn y eI buen orden en 
el eentro de procedencia. 

Cuando se lleve a cabo la apertura de un nuevo centro de trabajo, 
la empresa 10 pondra en eonocimiento de! personal de 105 dema.s centros 
con un mes de antelaci6n para que puedan efectuarse las peticiones de 
traslado por parte de los trabajadores que 10 deseen. 

Se dara preferencia para cubrir las nuevas plazas aı personaj de plan
tilla que 10 hubiese solicitado dentro del plazo establecido, teniendo en 
cuenta, entre otras circunstancias, la antigüedad dentro de la categoria 
y en la profesiôn 0 especialidad. 

Articulo 48. 

Al solicitar eI traslado debera justifiea~~~ causas que motivan su 
peticiôn, comprometiendose a resolver par \ \ euenta el problema de la 
vivienda. 

Artieulo 49. 

Para causar alta definitiva en el nuevo eentro de trabajo con motivo 
del traslado sen! preciso que el trabajador supere un periodo de adaptAciôn 
de un mes en su nuevo puesto, reincorporandose, en otro easo, al centro 
de procedencia, donde se le asignani un puesto de trabajo de su categoria, 
procurando sea el que oeupaba anteriormente. 

Se exceptı.İan de esta norma los traslados entre centros de trabajo 
del A.rea Comercial euando se trata de ocupar plazas de igual categoria 
y especialidad. 

Articulo 50. 

En los supuestos del articulo anterior, el trabajador conservara su anti
güedad en la empresa y en la categona. 

Articulo 51. 

Cumpliendo las condieiones y requisitos de los artieuIos 47 y 48, 105 
trabajadores podran solicitar de la Direcci6n de su centro de trab~o la 
posibilidad de optar a vacantes a cubrir por concursos opuestos de nueva 
creaci6n en otros centros. 

Al producirse vacantes seran tenidas en cuenta Ias solicitudes formu
ladas y convocados los trabajadores interesados para participar en las 
pruebas pertinentes. 

Articulo 62. Valoraci6n de puestos de trabajo. 

En los distintos centros de trabajo existir.ıin Comisiones de calificaci6n 
de puestos de trabajo, formadas por representantes de los Servicios Tec
nicos de la empresa y representantes de 105 trabajadores . 

Los Presidentes de dichas Comisiones de calificaciôn seran designados 
por la Direcci6n. 

Las Comisiones tendran como funciones principales las siguientes: 

1. Informar y reeomendar a la Direcci6n sobre cuantas revisiones, 
objeciones, dudas 0 reclamaciones individua1es 0 colectivas se produzcan 
sobre el desempefio 0 ealificaciôn de puestos de trabajo y clasifıcaci6n 
profesional, en base aL actual manua1 de ea1ifıcaci6n y escala de conversiôn 
de puntos a categorias. 

2. Proponer las adaptaciones 0 modifıcaciones a dicho manual yescala 
de eonversi6n que aconseje la pnictica de su ap1icaci6n. 

Articulo 53. 

EI manual de califıcaciôn y la escala de conversiôn de puntos a cate
gorias servİran de base para los casos en que proceda revisar las eategorias 
previstas. 

Las exıgencias del puesto de trabajo por los conceptos de capacidad 
y responsabilidad son determinantes excIusivamente de la categoria pro
fesional que corresponda al mismo, en base a comparar la puntuaciôn 
resultante de la calificaciôn con la cscala de conversiôn punto5-categorias. 

El valor ~K. sera funeiôn de las exigencias del puesto de trabajo por 
los conceptos de esfuerzo y condiciones. 

Las representaciones de los trabajadores en 105 diversos centros de 
trabajo dispondran de ejemplarcs del manua1 de calificaciôn y escala de 
conversi6n. 

Articulo 54. 

En el caso de que en una especialidad determinada la ca1ifıeaci6n de 
un puesto determinara una eategoria superior a la que tiene asignada 
en la actualidad, se le otorgara a este puesto la que resulte de la calificaciôn 
aunque no este prevista en la clasificaci6n profesional vigente en la 
empresa. 

Artieulo 55. 

EI manual de valoracİôn de puestos podra ser revisado para pasar, 
del actual sistema de calificaciôn, a otro que se establezca por acuerdo. 
Una Comİsiôn ınixta y paritaria realizara 105 estudios pertinentes a estos 
efeetos, recogiendo y actualizando las experiencias adquiridas por la anti
gua Coınisi6n de niveles. 

Las Comisione5 de calificaci6n de puestos seguiran funcionando ta! 
y como contempla en su articulado cı presente Convenio Co1ectivo en 
105 distintos centros de la sociedad ha .. ta tanto no entre en vigor en su 
tota!idad un nuevo plan de valoraci6n de pue5tos de trabajo aludido en 
el parrafo anterior. 

PromoCıôn y fonnaciôn 

Artieulo 56. Concursos. 

Los concursos para cubrir vacantes se convocaran entre el personal 
del centro de trabajo en que existan dichas vacantes. 

En los avisos que al efecto se publiquen, se hara menci6n expresa 
deI nı.İmero de plazas y condicionantes. 

S610 promocionani igual nı1mero de per50nas que plazas sacadas a 
concurso. 

Ei resto de personal que supere la prueba de aptitud quedara a la 
expectativa de promociôn, de la mİsma espeeialidad, en el plazo m8.ximo 
de un aii.o, vencido el mismo caducara la aptitud del personal. 

Podran presentarse a los concursos de ascenso todos 105 trabajadores 
que 10 soliciten, sin distinci6n de categorias ni antigüedad, siempre que 
reı.İnan 105 requisitos exigidos para cada convocatoria, y no se hallen com
prendidos en el articulo 72. 

La empresa İnfonnara documentalmente a la Junta calificadora de 
todos Ios concursos que se yayan a realizar, al menos quinee dias laborables 
antes de la fecha de la realizaci6n del concurso, para atender posibles 
sugerencias 0 impugnaciones. 
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Articulo 57. 

Para cada concurso existira un programa bajo eI cual podran prepararse 
108 trabajadores, bien asistiendo a 108 cursos, si 108 hubiere, bien por 
preparaci6n libre. Estos programas actualizados obranin en poder de 10s 
representantes ~e los traba,jadores. 

Articulo 58. 

Los Servicios Tecnicos de la empresa modi:fıcanin y actualizanin, de 
acuerdo con la representaci6n de 108 trabajadores y conforme a las cla
sificaciones profesionales y categorias derivadas del presente Convenio, 
Ios programas y baremos de puntuaciôn, que seİ-an 108 rnismos para todos 
los centros de la empresa. 

Articulo 59. 

Los nuevos programas y baremos eo 10s concursos 0 Ias modificaciones 
a los mismos se hanın publicos con una anticipaci6n de treinta dias al 
priıner concurso que se celebre, afectado por dichas rnodificaciones. 

ArticuIo 60. 

En todos los concursos de ascenso se establecenın unas materias fun
darnentales propias de la especialidad del puesto de trabajo para el que 
se concursa y otras complementarias de' cultura general profesional. La 
aprobaci6n de las materias fundamenta1es seni condici6n indispensable 
para conseguir la aptitud. 

Al que se encuentre en posesi6n de la titulaciôn oficial requerida, por 
ias exigencias del puesto de trabəjo a cubrir, le senin convalidadas las 
materias complementarias de cultura general, calificandose, en su easo, 
con la puntuaci6n minima establecida en baremos para las materİas cul
turales. Si el trabajador interesado quisiera optar a mayor puntuaciôn, 
se someteni a la norma general del concurso, con todas las conseeuencias 
que resuIten procedentes. 

ArticUıo 61. Concursos restringidos. 

Se convocaran coneursos restringidos referidos a una sola especialidad 
en aquellos easos en que las pIazas a eubrir afeeten a una determinada 
secci6n y se determinen asi por la empresa, de acuerdo con la repre
sentaciôn de los trabəjadores. Las plazas seran ocupadas por riguroso 
orden de puntuaci6n. 

Sôlo promocionara et mismo numero de personas que plazas sacadas 
a coneurso. El resto de persona1 que supere la prueba de aptitud quedara 
a la expeetativa de promoci6n exclusivamente para plazas de la misma 
especialidad y dependencia y durante el plazo ı:ruiximo de un afio. Vencido 
el mismo sin que dichas plazas se produzcan, caducar3. la aptitud del 
citado persona1. 

Tarnbh~n se cubriran mediante concurso restringido los puestos de tra
bəjo que hayan sido objeto de reclasificaci6n por parte de la jurisdicciôn 
Iaboral. 

A dicho concurso tendnm acceso quienes, en su caso, hubiesen soli
citado la valoraci6n de los puestos en cuestiôn y 10s que desempefien 
dichos puestos de trabajo en la fecha de la redasificaciôn. 

Las exigencias de estos concursos, en cuanto a programas y baremos 
de materias fundamenta1es y cUIturales, senin las que se determinen en 
cada caso, en base a 10 establecido con canicter general para cada categoria 
y especialidad. Ocupara la plaza con caracter preferente el trabəjador que 
habiendo aprobad.o el concurso hubiere solicitado la va1oraciôn. 

ArticUıo 62. Procedimiento. 

En cada centro de trabəjo se constituira una Junta califi.cad.ora de 
coneursos, que entendera en la calificaciôn definitiva de estos. En la misma 
existini una representaciôn de los trabajadores y una representaciôn del 
Departamento de Persona1. 

En los casos que se eonsidere conveniente, las partes integrantes de 
la Junta califi.cadora podnin solicitar el asesoramİento de otras personas 
de la ernpresa 0 ajenas a la misma, cuya eolaboraciôn y conocimientos 
tkcnicos fuesen neeesarios. 

Los componentes de la Junta ealificadora podra.n, si 10 desean, eonocer 
el eontenido de las pruebas al comienzo del examen y estar presentes 
en 108 mism08. 

Artfculo 63. 

Cuando en la califi.eaciôn de las pruebas se de la circunstancia de 
igualar la puntuaciôn final, se' resolvera en favor del concursante de mayor 
antigüedad en la empresa, y, si aun asi persiste la igualdad, esta se resolveni 
rnediante la realizaciôn de entrevista personal por los miembros de La 
Junta ca1i.ficadora. 

Los trabajadores que impugnen las pruebas de examen deberan hacerlo 
en los cinco dİas laborables siguientes a La celebraciôn de la prueba impug
nada en escrito suficientemente razonado. 

Asimismo, quienes soliciten revisiôn de la cali.ficaciôn otorgada deberan 
solicitarlo en plazo m8.ximo de Cİnco dias laborables, a contar de la fecha 
de publicaciôn de los resultados. 

Articul0 64. 

Los resultados de los concursos seran hechos publicos en un' plazo 
m3.xİmo de treinta dias laborables despues de su celebraciôn. 

El ascenso del personal apto surtİra efecto a los treinta dias de la 
celebraciôn y superaciôn de! examen te6rico. 

Articulo 65. 

Los concursantes que alcancen la puntuaciôn minima en las materias 
fundarnenta1es tendran opciôn a un segundo examen de las asignaturas 
no supera.das durante el plazo m3.xİmo de tres meses a partir de la fecha 
de la publicaciôn de los resultados. En el caso de superar este segundo 
examen se obtendni la aptitud para el ascenso el mismo mes de celebraciôn 
de la Junta. La no superaci6n de alguna de las materias objeto del segundo 
examen sera motivo de no ap"titud definitiva en el concurso. 

LasJuntas calificadoras de concursos podran proponer, si 10 consideran 
aconsejable, la celebraciôn de cursillos especiales para formar y asi facilitar 
et ascenso a los trabajadores de las correspondientes categorias profe
siona1es que habiendose presentado a los concursos de ascenso solamente 
hayan superado tas materias fundamentales. 

Artieulo 66. 

Ascendenin autorruiticarnente los trabajadores que, habiendo resultado 
aptos en concurso, ocupen las plazas objeto del mismo seg1İn los articu-
10.35,36 Y 37. 

Las restantes vacantes, a:'İ como las que se Yayan produciendo en 
el futuro, se cubriran por los dero.as trabəjadores que hayan sido dedarados 
ap"tos en el concurso y por el orden de mayor puntuaci6n. 

Artieulo 67. 

Los trabəjadores que resu1ten aptos para cubrir La vacante convocada, 
y que pertenezcan a dependencias distintas de aquella para La que se 
convoea La plaza, deberan ocuparla necesariamente en un plazo m3.xİmo 
de tres meses, a contar de la fecha de publicaciôn de los resultados del 
concurso. El tiempo transcurrido desde la declaraci6n de aptitud hasta 
et desempefto efectivo de la nueva plaza, una vez superado el periodo 
de prueba de la misma, se computara a efectos de completar el tiempo 
necesario para devengar el nivelletras b) 0 c) de la nueva categoria. 

Articulo 68. Libre designaciôn. 

La empresa podni promocionar por libre designaciôn a aquellos tra
bajadores que hayan de desempeftar funciones de: 

Jefe de primera con mando 0 decisi6n sobre la gestiôn econômica. 
Ex.cepciona1mente, para cargos de confıanza ajuicio de Recursos Huma

nos. 

Articulo 69. Periodo de prueba de aptitud. 

En cualquiera de los casos İndicados en los apartados precedentes, 
el ascenso sera dando por supuesta La idoneidad y capacitaci6n, pero a 
pesar de ello se establecen para mayor garantia unos plazos de prueba 
de aptitud en la nueva cat.egoria, de la siguiente duraciôn: 

Tercera eategoria: Un mes. 
Ttknicos-adıninistrativos, subaltemos y profesionales de ofieio: Tres 

meses. 
Tecnicos titulados: Seis meses. 

En el periodo de prueba no se computa.ra.n 108 periodos de ausencias 
por cualquier motivo. 
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Este perlodo de prueba se considerara incluido en er exigido eo el 
capitulo de condiciones econ6micas para pasar a La letra correspondiente 
segdn el articulo 77. 

Articulo 70. 

Durante el perlodo de prueba, eI trabajador sometido a la mİsma per
cibiri. la rernuneraci6n correspondiente a la letra a) de la escala de salarios 
de la nueva categorla, y, eo su caso, en proporci6n a 108 dias trabajados, 
sa1vo en el supuesto previsto eo el articulo 35 del Convenio. 

Articulo 71. 

Cuando un trabajador no obtuviere la confirmaci6n de la nueva cate
goria al termino del periodo de prueba, quedara con su categorfa anterior 
y desempeftando el puesto de trabajo que se le asigne, y dehera superar 
un nueva concurso para ascender. 

La no aptitud durante eI perfodo de prueba para consolidar la categoria 
supetior debeni ser justificada a la Direcci6n de Personal por la jefatura 
de la dependencia correspondiente. Dicha Direcci6n informara, en su caso, 
al Comite de Empresa. 

Articulo 72. 

El trabajador que habiendo sido declarado apto en un concurso renun
cie a La categoria adquirida no podra presentarse a un nuevo concurso 
hasta que haya transcurrido un aflo desde La fecha de la renuncia. 

Articulo 73. Formaci6n. 

La empresa realİzara cursos de capacitaci6n, a los que podnin asistir 
todos 109 trabajadores de plantilla que 10 deseen, previa peticiôn y segu.n 
las plazas y las condiciones especificas que se requieran en cada caso. 

En los casos en que 10 considere aconsejable la Junta calificadora, 
propondra se celebre, con caracter previo a los concursos, cursos de for
maciôn a la vista del nivel profesional de los presuntos concursantes y 
siempre que el mlmero de asistentes 10 justifique. 

Para el personal tecnico-administrativo 0 profesional de oficio que su 
trabajo se vea afectado por modificaciones en las condiciones tecnolôgicas, 
la empresa, a su cargo, les formara de acuerdo con las exigencias de las 
mismas. 

Cuando un puesto de trabajo tecnico-.. dministrativo 0 de profesional 
de oficio sea declarado a extinguir, al personal que 10 ocupa se le facilitani 
la formaciôn necesaria que requiera el nuevo puesto de trabajo, a cargo 
de la empresa. 

Por los entes de formacİôn se informara documenta1ment.e a la Junta 
calificadora de 105 cursos de formaciôn que se prograrnen. 

Articulo 74. 

Siempre que sea considerado necesario para el logro de los objetivos 
de la compafıia se confeccionanin cuadros y programas de formaciôn y 
reciclaje en funciôn de La adaptaciôn a nuevas tecnologias, a cargo de 
la empresa y en horario labora1. Las necesidades-de formaeiôn derivadas 
de la presentaciôn a concursos de promociôn seran cubiertos fuera de 
lajornada labora!. 

Articulo 75. 

La Comisiôn de formaciôn, integrada por representantes de 10s sin
dicatos y de la empresa, establecera los planes, contenidos y deStlnatarios 
de la formaciôn, asi como la selecciôn de 105 candidatos al ingreso en 
La Escuela. 

CAPİTULO VII 

Cond.iciones economicas 

Articulo 76. 

Los valores de todos los conceptos retributivos que se establecen en 
el presente Convenio son bnıtos y de ellos se deducinin las cuotas cuyo 
pago legalmente sea a cargo del trabajador. 

Cada una de las categorias establecidas en el presente Convenio tendni 
varios tipos de retribuci6n, que senin designados cada uno por una letra. 

La letra a), para todas las categorias, es la retribuci6n minima y se 
aplicara al personal que ingrese en la empresa 0 ascienda de categoria 
durante los primeros seis meses. La letra b) se abonara al persona! a 
partir del septiıno mes sigııiente a la fecha de su ingreso en la empresa 
o de su ascenso de categoria profesional. La letra c) se abonani al personal 
a partir del decinıonoveno mes siguiente a la fecha de su ingreso en la 
empresa 0 a partir del decimotercer mes siguiente a la fecha de su ascenso, 
con 1as sa1vedades sefialadas en el articulo 77. 

En ning1in caso el ascenso a categoria superior podra originar una 
disminuciôn de la retribuciôn por razôn de la letra que se tuviera en 
La categoria inferior. 

Articulo 77. 

Los trabıljadores de la categoria de especia1istas promocionanin a la 
categoria superior en las condiciones y plazos siguientes, contados a partİr 
de la fecha de su ingreso, siempre que sus contratos temporales no sean 
extinguidos a su vencimİento: 

Durante los seis primeros meses seran especiaJistas, letra a). 
Desde el septimo hast.a el decimoct.avo mes seran especialistas, 

letra b). 
Desde el decİmonoveno hasta el trigesimo sexto mes senin especialistas, 

letra c). 
Desde el trigesimo septimo hasta el cuadragesimo oct.avo mes serlin 

oficiales de tercera, letra b). 
A partir del cuadragesimo noveno mes senin oficiales de tercera, 

letrac). 

Articulo 78. 

Los sueldos bnıtos establecidos para las diversas categorias son los 
que se indican a continuaciôn, en valor mensual: 

Afio 1997 
Categoria 

Peseta.s 

Tercera categoria .................................. . A 128.1Hl 
B 134.624 
C 141.154 
D 147.780 

Oficiales tercera ................................... . A 134.624 
B 141.154 
C 147.780 
D 154.578 

Segunda categoria ................................. . A 141.154 
B 147.780 
C 154.578 
D 161.487 

Primera categoria ................................. . A 154.578 
B 161.487 
C 168.706 
D 176.319 

Encargados, asimilados y Oficia1l. a especial .... A 168.706 
B 176.319 
C 183.446 
D 191.911 

Jefes segunda ...................................... . A 183.446 
B 191.911 
C 202.968 
D 213.989 

Jefes primera A 202.968 
B 213.989 
C 225.845 
D 237.587 

Las retribuciones est.ablecidas en este articulo corresponden a la pres
taeiôn real de servİcios y de presencia definida en 108 articulos 5, 6 
y 8. Las jornadas inferiores a ellas originaran las proporcionales red uc
ciones retrlbutivas. 
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Articulo 79. 

EI Oficial tecnico mantenedor tendra asignado un nivel salarial equi
va1ente al de Jefe de segunda, letra c). 

Articulo 80. 
• 

Los Auxiliares adminİstrativos que acrediten cinco afios 0 mas de anti
güedad en la categoria percibiran el sa1ario correspondiente a la letra b) 
de La segunda categoria. Lıis primas serlin las que correspondan a su puesto 
de trabajo. 

La empresa continuanı desarrol1ando por media de sus servicios de 
formaci6n profesional cursos de formaci6n, de acuerdo con las aptitudes 
de cada uno de 105 trabajadores que se hallen eo dicha situaci6n para 
facilitarles la promoci6n a la segunda categoria labora1 y posibilidad de 
otFos ascensos en la especialidad que sea clasifıcado cada uno de los 
İnteresados. 

Artıculo 81. 

Se abonanin tres gratificaciones extraordinarias, en marzo, julio y Navi~ 
dad, respectivamente, en la cuantia de una mensualidad del sueldo fıjado 
en el articulo 78, vigente en el momento de su vencimiento. Estas gra
tificaciones seran abonadas en proporciôn al tiempo trabajado. Las de 
julio y Navidad se prorratearan cada una de elIas por semestres naturales 
y La de marzo por penodos anuales. 

Articulo 82. 

Las gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad seran abonadas 
a los trabajadores durante eI tiempo de permanencia en el servicio militar 
obligatorio 0 prestaciôn social sustitutoria. 

Articulo 83. 

Se mantİene el sistema de trienİos para tado el personal al que las 
normas vigentes reconocen eI derecho de percibir la antigüedad. 

El numero de trienios serə. de diez como mmmo. 

:Articulo 84. 

La cuantia de los trienios serə. la siguiente: 

Acumulıı.do 
Mensııal Anu" 

Trienio - -
Mensııal AnuaJ numero Pesetas Pesetas - -
Pesetas Pesetas 

1 1.507 23.585 1.507 23.585 
2 2.011 31.472 3:518 55.057 
3 2.496 39.062 6.014 94.119 
4 2.496 39.062 8.510 133.182 
5 3.005 47.028 11.515 180.210 
6 3.005 47.028 14.520 227.238 
7 3.496 54.712 18.016 281.950 
8 3.496 54.712 21.512 336.663 
9 3.496 54.712 25.008 391.375 

10 3.496 54.712 28.504 446.088 

Su pago se hara en doce meses naturales y en las gratificaciones extraor
dinarİas de marzo, julio y Navidad. Se aplicara tambit~n a la gratificaciön 
del articulo 103, en la proporciôn correspondiente. 

Articulo 85. 

Se devengara un trienio de antigüedad por cada tres aiios de prestaciôn 
de servicios a la empresa, hasta un rnmmo de diez. 

Se computara para todo eI personal la antigüedad desde la fecha de 
ingreso en la empresa. 

Artfculo 86. 

Los trienios que se cumplan en los dias cornprendidos entre el 1 y 
el 15 se devenganin y hari.n efectivos a partir del 1 del propio mes. Los 
que se cumplan ente el 16 y fin de mes tendnin efectos a partir del 1 
del mes siguient.e_ 

Articulo 87. Valor .. K-. 

De conformidad con 10 previsto en la derogada Ordenanza Laboral, 
la excepcional penosidad, toxicidad 0 peligrosidad de los trabajos queda 
comprendida en la valoraciôn de puestos de trabajo, tornandose unicamente 
para ello en consideraciôn 108 factores de esfuerzo y condiciones ambien
tales . 

El va10r «K_ sustituye al sistemə. de eventuales pluscs que pudieran 
corresponder por 105 conceptos de toxicidad, pcligrosidad 0 excepcional 
penosidad. 

Dicha valoraciön de! puesto por las exigencias de esfuerzo y condiciones 
se expresa a traves del denominado valor «K_, que consİste en una tarifa 
pesetasjhora con valores diferentes para los distitos grupos que se expre
san a continuaciôn: 

Grupo de puestos 
.K. 

de trabııjo 
Pesetas/hora 

0 
LI 11,07 
III 21,84 
IV 29,89 

Los trabajos que correspondan a estos grupos son los determinados 
por la jurisdicciôn social, Servicios Ttknicos de la empresa y Comisiones 
de calificaciôn de puestos de trabajo. Los Servicios Tecnicos de 10s distintos 
centros de trabajo mantendrə.n aı dia la relaciôn base de los trabajos que 
se incluyen en cada uno de los grupos II, III Y IV e informaran a La repre
sentaciön de los trabajadores. 

L08 trabajos no incluidos en la relaci6n base cit.ada constituyen el 
grupo de puestos 1. 

El valor «K_ se abonarə. por horas trabajadas en Ias que concurran 
las exigencias que hayan decidido la inCıusiön de los trabajos en eI grupo 
de valor ~K~ correspondiente. 

Los valores «K_ absorberə.n y compensaran la eventual bonifiçaciôn 
que pudiera corresponder en concepto de toxicidad, peligrosidad 0 excep
cional penosidad a los relativos puestos de trabajo. 

Articulo 88. 

La cuantla de! plus de puntualidad y asist.encia para todas Ias categonas 
profesionales serə. de 160,35 pesetas por cada dia laborable de puntual 
entrada al trabajo. 

No se devengarə. cuando la prestaciôn efectiva del trabajo, por cualquier 
causa, sea inferior al 50 por 100. 

Articulo 89. 

Se incurre en falta de puntualidad cuando se entra al trab3jo despues 
de la hora sefi.a1ada, cualquiera que sea el retraso. 

Articulo 90. 

Las faltas injustificadas de puntualidad motivaran la perdida del plus 
correspondient.e al mimero de dias que se esta:t>lece en la siguiente escala: 

Primera falta Segunda falta Teccera ralta 

Diu Dı.. Dias 

3 6 8 

Articulo 91. 

La cuarta falta de puntua1idad injustifıcada en eI perfodo de treinta 
dias dara lugar a la perdida del plus de la totalidad del mes, sin perjuicio 
de 10 determinado en eI artfculo 94 de la derogada Ord~nanza Laboral. 
• Los retrasos de hasta cinco minutos no surtirə.n efectos sancionadores. 

No obstant.e, no daran derecho a la percepciôn del plus de puntualldad 
del dia. 

Artİculo 92. 

El cômputo de ias faltas de puntualidad a efectos de aplicaciôn del 
articulo 90 seni por perfodos de meses naturales, conta.dos desde eI dia 
primero al illtimo de cada mes. 
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Artfculo 93. 

Las justificaciones sôlo senin reconocidas en casos excepcionales, y 
las que sean aceptadas na danin derecho a la percepciôn de} plus de 
puntualidad de! dia, el cual tampoco se percibini en los casos en qu'e 
por permiso li otras causas la entrada al trabajo no se efectue segun pl 
horarİo vigente. 

Articulo 94. 

Sin perjuicio de aplicar las detracciones pactadas eo los articulos ante
riores, 105 retrasos en que İncurra cı personal danin lugar a La deducci6n 
de las retribucioncs que corresponda. 

Articulo 95. 

Los permisos de empleados y subalternos que excedan de mediajornada 
na senın retribuidos ınas que en los casos en que la derogada Ordenanza 
Laboml de La Industrİa Siderometalı1rgica as1 10 detennine. Para que estos 
permisos sean retribuidos seni condici6n indispensable que hayan sido 
autorizados previamente. 

Articulo 96. Pl1lS de distancia y transporte. 

Los aumentos retributivos pactados absorben y compensan 105 pluses 
de distancia y transporte. 

Articulo 97. Complemento plusfamiliar. 

La bonificaci6n del punto queda cifrada en 343,26 pesetas punto y 
mes. 

Articulo 98. Jefes de equipo. 

Los trabajadores en funci6n de Jefes de equipo percibirıin un 
horarİo dependiente de su categoria con arreglo a la siguiente escala: 

Primera categoria: 20,09 pesetasjhora. 
Segunda categoria: 17,02 pesetasjhora. 
Tercera categoria: 14,43 pesetasjhora. 

plus 

Los Jefes de equipo que hayan desempefiado sus funciones durante 
un perıodo consecutivo de un ailO 0 durante tres afios en periodos altemos 
y cesen en su cometido conservaran el derecho a la percepci6n del plus 
hasta que se produzca el ascenso del trabajador 0 se modifiquen las retri
buciones deI mismo por aumento individual 0 colectivo. 

Articulo 99. Trabajo enjestivos. 

1. EI personal que por necesidades de la empresa deba trabajar en 
dias festivos percibini un pIus de 5.541 pesetas por cada dia festivo tra
ba.iado, no percibit~ndose dicho pIus cuando las horas trabajadas en festivos 
por el trabəjador afectado superen la duraciôn de lajornada labora1 anual. 
Las cuatro semanas de vacaciones colectivas del verano no tendnin la 
consideraciôn de f{'stivos a estos efectos. 

2. Cuando el cıımplirniento de la jornada industrial deI articulo 6 
requiera mantener La actividad industrial de la empresa en sabado 0 

en otro dia festivo sustitutorio, los trabəjadores afectados que presten 
servicios en esos diCL<j percibinin por cada uno de esos sabados 0 festivos 
sustitutorios la compensaciôn prevista en este artİculo. Estas cantidades 
no se induinin en la retribuciôn de vacaciones. 

3. El personaI de turnos continuados se regini por 10 escrito en el 
punto 1 de este articul0, percibiendo eI plus citado con el coeficiente mul
tiplicador, por categorias, deI anexo ıı, articulo 4, a). 

Articulo 100. 

Los mandos de talleres de producci6n 0 mantenimiento que ejerzaıi. 
mando directo sobre trabƏıjadores directos de producci6n principal U opc
rarios de mantenimiento, percibinin un plus de 2.577 pesetas rnensuales. 
Mecta estc plus exclusivamente a los Encargados comprendidos en eI an~ 
4, apartado 1, grupo B, y a los Jefes de segunda y primera comprendidos 
en el misrno anexo 4, apa~do 2. 

Articul0 ıDı. Trabajo noctUrnD, 

1. Los trabajadores que realicen eI turno de noche percibirin un plus 
de nocturnİdad por las horas trabajadas en este periodo, en la cuantia 
que a continuaci6n se indica: 

Plus horarlo de noctumidad 1997 

Categorla Peseta:ı 

Ter('era categoria A 207,62 

• B 218.18 
C 228,80 
D 239,49 

Oficiales tercera ................................... . A 218,18 
B 228,80 
C 239,49 
D 250,52 

Segunda categoria ................................. . A 228,80 
B 239,49 
C 200,52 
D 261,72 

Primera categoria ................................. . A 250,52 
n 261,72 
c 273,41 
D 285,78 

Encargados, asirnilados y Ofidal 1. a especial .... A 273,41 
B 285,78 
C 297,32 
D 311,01 

Jefessegunda ...................................... . A 297,32 
B 311,01 
C 328,95 
D 346,83 

Jefes primera ...................................... . A 328,95 
B 346,83 
C 366,03 
D 385,07 

2. Los trabajadores de tres turnos iguales comprendidos en el ar
t1culo 9 percibiran un plus de nocturnidad complernentario de 7.731 pesc
tas me!lsuales por las jornadas completas trabajadas en este periodo noo
turno. El importe del plus se prorrateani cuando lajornada nocturna rnen
sual sea incompleta. Este plus complementario se acumulani al previsto 
en eI anterİor numero 1, y se percibira en aquellos puestos de trabajo 
en que, conforme al artlcuIo 9, esten implantados los tres tumos iguales, 
a partir del mornento de su implantaciôn. 

Artıculo 102. Plus de turno. 

Los trabəjadores de tres turnos iguales cornprendidos en eI ar
ticulo 9 tendran derecho a un pIus de turno de 1.030 peseta.·;; mensuales, 
que se percibira solamente en los turnos de mafiana y tarde en aquellos 
puestos de trabajo en que esten implantados 105 tres turnas iguales, siıı 
relroactividad. 

Articulo 103. Paya extraordinaria septiembre. 

En eI mes de septiembre se abonani al personal una paga extraordinaria 
ca1cuIada sobre la base de nna rnensualidad del sueldo fıjado cn eI articu-
10 78, Y cuyo importe sera eI siguiente: 

AD. 

1997 
1998' 
1999 

Articulo 104. Revisi6n salarial. 

ImpoTW 

Porcenb\ie 

65 
85 

100 

A) Actualizaci6n de las tablas salariales afio 1997. 

Si el indice de precios aı consumo en eI conjunto nacional constatado 
por eI Instituto Nacional de Estadistica, durante Ios doce meses de} 
afıo 1997, experiment.ara un aumento real superior al 2,6 por 100, se reVİ
saran con efectos retroactivos de 1 de enero de 1997 10s conceptos retri-
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butivos de1 Conveıiio Colectivo hasta et lirnite del 100 por 100 del İndice 
de PreCİos al Consumo constatado, y La diferencia resultante se abonara 
por la cmpresa de nna sola vez. En consecuencia, et incremento final 
de! Convenİo para el afia 1997 seri. igual al IPC reaL. Esta reVİsi6n sera 
tambien aplicable a las cantidades que figuran en 105 anexos 9 y 11 a 
partir de 1 de enero de 1998, sin efectos retroactivos. Las nuevas retrİ
buciones resultantes de la reVİsİôn constituinin la base sobre la que se 
aplicani la revisİôn salarial correspondiente al ana 1998. 

B) Revisi6n salarial afio 1998. 

L Con efectos a partir de 1 de enero de 1998, lOS conceptos retri
butivos recogidos en et Convenio Colectivo se incrementanı.n en la cuantia 
que resulte de aplicar a 10S mismos el aumento de precios al consumo 
en eI conjunto nacional previsto para eI ano 1998 por Ley 0 por eI Gobierno 
de la Nad6n. 

2. Si eI Indiee de Precİos al Consumo en el eonjunto naeional cons
tatado por eI Instituto Nacional de Estadistiea, durante los doee meses 
del ano 1998, experimentara un aumento real superior al previsto en el 
anterior apartado numem 1, se revisaran con e.fectos retroactivos de 1 
de enero de 1.998 10S conceptos retributivos indicados en el apartado ante
rior hasta el 'timite del 100 por 100 del İndice de Precios al Consumo 
constatado, y la difererıcia :resultante se abonara por La tımpresa de una 
srua vez. an eonsecuencia, eI incremento fiın.al del Convenİo para el ano 
1998 sera igual aı IPC reaL. Esta revisiôn seni tambien aplieable a las 
cantidades que figuran en 'los anexos numero 9 11 LI a partir de 1 de 
enero de 1999, sin efe.ctos retroactivos. Las nuevas retrtbuciones resul
tantes de qa revisi6n oonstituiran la base sobre laque se ap1icara la revisi6n 
saIarial correspondiente aı ana 1999. 

Articula 105. Revisi6n salarial ano 1999. 

1. Con efectos a partir de 1 de enero de 1999, los coneeptos retri
butivos recogidos en el Convenio Colectivo se incrementanin en la cuantia 
que resulte de aplicar a Ios mİsmos eI aumento de precios al consumo 
en el conjunto nacional previsto para el ano 1999 por Ley 0 por el Gobierno 
de la Nad6n. 

2. Si el lndice dp. Precios al Consumo en el conjunto nacional cons
tatado por el Institut.o Nadonal de Estadistica, durante los doce meses 
del ano 1999, experimentara un aumento real superior al previsto en eI 
anterior apartado numero 1, se revisanin con efectos retroactivos de 1 
de enero de 199910s conceptos retributivos indicados en el apartado ante
rior hasta eI limite del 100 por 100 del indice de Precios al Consumo 
constatado, y la diferencia resuItante se abonani par la empresa de una 
sola vez. En consecuencia, el incremento final del Convenio para eI ano 
1999 seni igual al IPC reaL. Esta revisiôn sera tambi€m aplicable a las 
cantidades que figuran en los anexos numeros 9 y 11 a partir de 1 de 
enero de 2000, sİn efectos retroactivos. 

ArticuIu 106. Pago mensual. 

Todas las percepciones que los trabajadores devenguen les seran abo
nadas mediantc transferencia a la cuenta bancaria que los misrnos tengan 
indicada. 

Articulo 107. Simplificaci6n del sistema retributivo. 

Las representadones de ambas partes reconocen la conyeniencia de 
agrupar. l::ıajo ,Ios conceptos de salario base y prima de .production, Ja 
gran variedad de conceptos retributivos hOV e~stentes. Con dicha f"ına
lidad, se afectuanin ,Ios estudios ,precisos para que se reunan y engloben 
bajo los indicados conce,ptos todas aqueUas partidas retributivas euya exis
tenCİa separada no venga impuesta expresamente por la Ley. 

CAPİTlJLO VIII 

Productividad, pmm.as y premios de producci6n 

Articulo 108. ProduGtividad globaL. 

Para contribuir a la mejora de la productividad de la empresa, mediante 
el estudio y discusiôn de 10s factores determinantes de La productividad 
y de los elementos que interVİenen ən la misma, se constituira una Comisiôn 
general de productividad, que asumira los siguientes cometidos: 

Seguimiento de los objetivos de productividad global, tanto en el pro
ceso productivo como en eI de apoyo. 

Estudio de apIicaciones de nl1evas tecnologias, organizaciones de tra
bajo, distribuci6n de este, etc., pmcurando corıjugar el eoste econômico-so
dal con la neces.idades produ~ivas. 

Aprovechamiento de los recursos humanos a todos los niveles. 
Estudio de los eic10s y cargas de trabajo, asİ como su distribuci6n. 
Conjugaciôn productividad-calidad. 
Alternativas de los apoyos de la producci6n a fin de mejorar La efi

Cİencia. 

Estudio de la falta de eficiencia tanto proveniente de los paros tecnicos 
eomo de los rechazos. 

Estudio de Jos materiales y obra en eurso· 
Estudio de sistemas de medici6n de tiempos e incentivos. 
Asesoramiento y participaci6n. 

La misma Comisi6n general dcsarrollara el cuntenido de cada uno de 
los expuestos cometidos, [ıjando su alcance, los plazos de ejecuci6n y las 
condiciones de su aplicaciôn, debiendo sus aetuaciones ser eoordinadas 
con las Comisiones de productividad de cada centro. 

Artİculo 109. 

La deterrninaci6n de tiempos por cronorne.traje, tablas y estimaciones 
empleadas por los Servicios Tecnicos de La empresa senı compatible con 
la detemünact6n de Ios tiernpas por sisternas M'FM en slls distintas varian
tes, una yez rea1iı;a.do 10 que se especifıoa 6il. e.l artıicul0 11 i, pudiendo 
lo's Servioios 'fecnicos optar por eI metodo que en cada caso oonvenga. 

Para la defınidôn de 10s tiempos tipo y detərminaei6n de sus peTiodos 
de vigeneia se estara a 10 establecido en el anexo 2 del presente Converu.o. 
Las expresiones ~tiernpo tipo~ 11 .tiernpo est:andar~ empleadas en el teKto 
de este Conyenio son de significaciôn equivalente. 

Articulo 110. 

EI nivel de actividad exigible en la determinaci6n de los tiempos por 
cronometraje, tablas y estimaciones sera el considerado como actividad 
ôptima segun las defıniciones que figuran en el anexo nurnero 2. 

Articulo 11 L 

Se efectuaran pruebas piloto en las elaboraCİones y procesos de trabajo 
que se acuerden en la Cornisiôn de productividad de cada centro, con
sistentes en la aplicaci6n de la reglas de determinaci6n de tiempos por 
sistemas MTM, a los actuales procesos y metodos de trabajo, sin cambiarlos, 
con las extrapolaciones y acomadaciones de tiempos unitarios de las tablas 
que convengan, cuando los proeesos actuales difieran de las que preven 
los sistemas MTM. 

Con los resultados de las pruebas piloto se fıjani eI nivel de actividad 
exigible en la aplicaciôn de sistemas MTM, sobre la base de que con su 
aplicaciôn se puedan determinar los tiempos con eI nivel de actividad 
coITtenido en los tiempos que est:an en vigor en Ia actualidad, sin que 
se produzca aumento de la actividad, y que son el resultado de la aplicaciôn 
de cronometraje, tablas y estimaciones. 

Articulo 112. 

Goncluidas Ias pruebas 'Piloto, en ei marco de la Oomiswn geneıra1 
de productividad a que se refiere et articulo 1.08, se estə:blecera y aGordani 
el ff1ivel de actividad exigible cuando se aplİquen sistemas MTM, .que se 
podran utilizar en todos tos centros de trabajo de la empresa. 

Articulo 113. 

Cuando se disponga del factor de nivel de actividad a aplicar con sis
temas MTM, determinado segı1n 10 expuesto en el articulo 112, en las 
determinaciones de tiempos tipo que se realicen a partir de hquel momento, 
se aplicara el nivel de actividad-actividad exigible que se especifica para 
cada caso en la tabla que se detalla en el artieulo 115. 

Artieulo ı 14. 

En los supuestos del articulo anterİor no se modificaran Ios tiempos 
tipo que esten en "igor. 
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Artfculo 115. Tabla de nivel de actividades. 

Tiempo tipo determinado E5cala de aCtividades de referencia 

Cronometraje, ta~ 100. Actividad ôptima. 
blas y csümaCİôn. SEAT 

75. Actividad minima. 

Nivel de actividad 
exigible 

96 

Sistema MTM. 100. Actividad de 108 tiempos 
coma resultado de la apli
caciôn de las tablas interna
Cİonales MTM. 

Determİnada segün 
articulo 112. 

Articul0 116. Filmaciôn. 

Para la descripci6n de los metodos que se utilizan en los talleres para 
la ejecuci6n de Ias tareas correspondientes a los puestos de trabajo, los 
Servicios Tecnİcos de la empresa pueden utilizar 108 procedimientos usua
les en la tecnica de este sİstema aludidos eu el falla de la sentenCİa nume
Ta 158 de la Audiencia Nacional, de 23 de octubre de 1990, procedimiento 
nı1m?ro 40/1990. 

Articulo 117. 

L05 tiempos tipo determinados por 105 Serv:ici05 Teenic05 de la empresa 
para las diferentes operaeiones, cuando incidan en la duraei6n del ciclo 
operativo, podnin ser revisados por alguna de las eausas siguientes: 

a) Cambio en 1as herramientas de trabəjo, maquinas 0 equip05 
empleados. 

b) Cambio en los materiales. 
c) Cambio en los metodos 0 procedimientos de trabajo. 
d) Modifieaci6n de los planos 0 especificaciones recnieas de la ope

racian. 
e) Cambio en el numero de trabajadores. 
f) Cambio en las condiciones de trabajo que afectan a las operaciones 

en euesti6n, incluidas las modificaciones en la distribuci6n en planta 0 

en la localizaci6n de los materiales, maquinaria 0 equipo. 

Artfculo 118. 

Los tiempos revisados tendran, durante tres meses, caraeter experi
mental sin perjuicio de su İnmediata ap1icaci6n. 

Articulo 119. 

En 10 que se refiere a valores del factor de mayoraci6n por el eoncepto 
de fatiga, se aplieara la tabla que se especifiea en el anexo 3 del presente 
Convenio, resolviendo los Serv:icios Tecnicos de la empresa los eventuales 
casos de İnterpretaci6n e interpolaci6n que se puedan pre5entar. Las di5-
crepancias respecto de la resoluci6n de los Serv:icios Tecnicos se someteran 
ala intervenci6n de la Comisi6n de productividad. 

Articulo 120. 

Los obreros a turno euya aetividad se fıja por las fichas de operaci6n 
en que se descompone eI proeeso produetivo, se sujetaran a un sistema 
de descanso mediante pausas colectivas por aeumulaci6n del tiempo tipo 
correspondiente a los faetores de mayoraci6n por necesidades personales 
y por fatiga, excepto en los puestos de trabajo en que est..an definidos 
factores de mayoraeiôn superiores al medio, cabinas de color, imprimaciôn 
y PVC en que la acumulaciôn por fatiga sera parcial, segı1n se especifica 
en el articulo 121. El descanso colectivo de estos obreros tendra una dura
eion de cuarenta minutos por jornada de ocho horas de trabajo efectivo, 
segı1n los siguientes conceptos: 

Descanso por acumulaci6n del tiempo tipo correspondiente al 
factor de mayoraci6n por fatiga (4,55 por 100 en valor medio 
para el corıjunto de trabajadores euya actividad se rıja en 
las fichas de operaci6n del proeeso produetivo) ............. . 

Deseanso par acumulaciôn del 4 por 100 del tiempo tipo corres
pondiente al faetor de mayoraci6n por neeesidades perso-
nales ........... . 

Descanso concedido por la empresa 

Total 

Minutos 
jornada 

20,0 

18,6 
1,5 

40,0 

Este deseanso seni distribuido en tres periodos, dos de diez minutos 
y un tereero de veinte minutos. 

EI resto de personaJ turnante de talleres, que no sea de turnos con
tinuados, disfrutani de una ı1nica pausa colectiva de veinte minutos de 
duraci6n por jornada de ocho horas de trabajo efectivo. 

Los obreros a turno de noche euya actividad se fıja por la ficha de 
operaciôn en que se descompone eJ proceso produetivo, tendran una pausa 
adicional de diez minutos sobre los cuarenta minutos de pausa que se 
han especificado. La Direeci6n deeidini que esta pausa adicional de diez 
minutos se efectı1e colectivamentc, 0 bien que se sujcte a 10 que se espccifica 
en el articulo 138 (Relevos y dcsplazamientos de pausas) sİn tener dcrecho 
ala compensaciôn economica. 

Articulo 121. 

En los puestos de trabajo donde en la actualidad existan relevos por 
acumulaci6n de una parte del porcentaje de fatiga eoncedido, y en tanto 
no se modifiquen Ias condiciones de trabajo que los han motivado, estos 
se mantendnin, experimentando la reducci6n que se deduce de laexistencia 
de pausa eolectiva de veinte minuto$ por acurnulaci6n de mayoraciôn por 
fatiga. 

Articulo 122. 

El trabajo de producci6n principal y otros para los quc 105 Servicios 
Tecnicos de la empresa establezcan tiempos estƏ.ndar se realizanin con 
eontrol a rendimiento medio individual 0 colectivo segun determinen los 
Serv:icios Tecnicos de La empresa en atenci6n a la mejor productividau 
y organizaciôn del trabajo, con previa informaciôn a 105 Comites de 
Empresa. 

Articulo 123. 

Sin perjuicio de 10 expuesto en eI articulo anterior, se conviene que 
los trabajadores Con control a rendimiento medido realizaran una pro
ducci6n pactada que se identifica como la eorrespondiente a un valor 
de rendimiento igual a 100. 

Articulo 124. 

Para facilitar eI cumplimiento de 10 indicado en eI articulo 122, 105 
Servicios Tecnicos de la empresa calcularan las «cargas de trabajo» a ren
dimiento 100 y determinanin Ias necesidades de mano de obra para cada 
trabajo con una previsiôn de rendimiento 100. 

Articulo 125. 

En eI supuesto de que un trabajador 0 un grupo de trabajadores con 
el control a rendimiento medido no alcanzase el rendimiento pactado, 
se aplicaran detracciones sobni percepciones por cı concepto de prima, 
segı1n se espccifiea en el aTticulo 132. 

Primas directas y premios de producci6n 

SECCı6N 1. a PRIMA.'; D1RECfAS DE PRODUCCIÖN PRINCIPAl.. 

Articulo 126. 

Las primas de producci6n estaran cn relaci6n con la categoria sefıa1ada 
al puesto de trabajo conforme a las normas de valoraci6n de puestos esta
blecidas en ci Convenio CoIectivo, y no guardaran relaci6n con la categoria 
profesional de! trabajador que ocupe el puesto. 

Para calcular la prima correspondiente a cada categoria de puestos 
de trabajo se tomanin eoIDo base unas cantidades iguales para cada mes 
e independientes, por 10 tanto, del numero de dias Iaborables del calendario 
SEAT, tanto si este es de carncter colectivo eomo individuaL Estas can
tidades vienen fıjadas en el anexo 4. 

Articulo 127. 

Las cantidades tipo indicadas en el articulo anterior estan condicio
nadas a que se obtengan los rendimientos fıjos pactados en el ar
ticu!o 123. 

Artieulo 128. 

Se establecen dos ı1nİcos grupos de prima directa de producei6n prin
cipal: 
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a) Lfneas mecaniıadas: 

A efectos se entiende por «linea mecanizada_ la İnsta1aciön que cumpla 
las siguientes condiciones en su totalidad: 

Linea de trabajo a tracciôn' mecanica con velocidad no modificable 
por el operario. 

Imposibilidad de crear por el trabajador pulmones İntennedios. 
Rigidez en la secuencia de 1as operaciones. 
Paros tecnicos inferiores al5 por 100. 
Tiempo del paso inferİor a quince minutos. 
Actividad predominantemente manual. 
Rendimiento medido y carga de trabajo determinada de canicter con

Unuo y repetitivo euya frecuencia ocasiona apreciable vinculaciôn. 

Prensas Grandes y las prensas de la Secciôn Prensas Medianas y Auto
maticas que a continuaci6n se detallan: 

Prensas .Arisa~, de 160 toneladas metricas y de 45 a 120 toneladas 
metrİCas. 

Prensas .Hesa_, de 250 toneladas metricas. 
Prensas .Ush, de 800 y 900 toneladas metricas. 
Prensas .Blanch_, de 320 y 300 toneIadas metricas. 

b) Resto de producci6n principal y sus coligados. Coligados a la pro
ducci6n principal del apartado a). 

Estos dos grupos, a) y b), se corresponden con los A) y B) previstos 
en el anexo 4 para las priffias directas. 

La cuantia de La prima correspondiente a estos grupos se determinani. 
por aplicaci6n de las f6nnulas previstas en los articulos 130, 131 y 132. 

Articulo 129. 

A efectos del articulo anterior, son coligados a la producci6n pnncipal 
los trab~adores siguientes: 

Preparadores de ffiaquinas y soldadoras, y mecanicos montadores. 
Montadores de matrices. 
Resto de mano de obra directa no incentivada. 
Asistencia en linea en plantas de prensas. 
Reparadores de maquinaria rıja y otros medios de producci6n. 
CarretiUeros, suministradores, gruistas y capataces vinculados direc-

tamente a la producci6n principal. 
Verificadores de fabricaci6n, hasta la categoria de Encargado 0 asi* 

milado, incluido. 
Encargados de producci6n principal. 

Articulo 130. 

Oetenninaci6n de la prima: A partir de Ias cantidades tipo, el valor 
de la prima a nivel İndividual se obtendr.i mensualmente de la siguiente 
forma, en el supuesto de que se hayan obtenido los rendimientos pactados 
en el articulo 125. 

Cantidad tipo (H d' . to h Prima"" _--:: __ -:_-:--:-''--: ___ x oras a ren ıınıen + oras 
Horas calendario + horas de bonificaci6n) 
vacaciones individuales 

El segundo sumando del parentesis comprende las horas por los siguien* 
tes conceptos a nivel individual: 

Adaptaci6n de personal y variaciones del programa de producci6n. 
Trabajo.s eventuales y rechazos, ambos ajornal. 
EI 4 por 100 de inactividades sobre la presencia. Este porcenU\ie alcan* 

zara para prensas grandes el13 por 100. 
Vacaciones. 
Puesta en marcha de nuevos modelos. 
Revisi6n medica obligatoria. 
Solape tumos. 

Articul0131. 

Prima de coligamiento: Para cada categoria de trabajo las primas de 
coligamiento se obtendran, a nivel individual, multiplicando la prima 
tipo hOl'a del rnes, que es igual a la relaci6n .Cantidad tipo/(horas calen* 
dario + hora'i vacaciones)., por la expresi6n: 

Horas a rendirniento + horas bonificaci6n 

iforıas presencia + hOt'as vacaclones 

x (Homs presencia + horas 
vacaciones) 

Los valores de la fracci6n son los gIobales del grupo base del colİ* 
garniento, y el parentesis multiplicador incluye los valores propios del 
trabajador coligado. 

Articulo 132. 

Rendimiento inferİor al pactado: En caso de que alguna unidad a ren
dimiento colectivo 0 İndividual no alcanzase el rendirnİento pactado, la 
cantidad tipo, para su utilizaci6n en las f6rmulas de los articulos 130 
y 131, se rnultiplicara por cada punto inferior a dicho rendimiento, por 
los siguientes factores: 

Puntos rendimiento alcanzado F.ru" menos puntos rendimiento pa.ctado 

0,93 
2 0,86 
3 0,79 
4 0,72 
5 0,65 
6 0,58 
7 0,51 
8 0,44 
9 0,37 

10 0,30 
11 0,24 
12 0,18 
13 0,12 
14 0,06 
15 Y siguientes 0,00 

SECCIÖN 2.& PRIMAS DlRECTAS PARA OTRO PERSONAL CON CONTROL 

A RENDIMIENTO MEDIDO 

Articulo 133. 

La prima de producci6n para otro personal con'control a rendirniento 
rnedido se calcularA en la forma y cuantia prevista para los trabajadores 
del grupo b) del articulo 128. 

SECCION 3.& PREMIOS DE PRoouccıÔN PARA EL PERSONAL INDlRECTO 

Articulo 134. 

Los premio : de producci6n estaran en relaci6n con la categona sefı.a* 
!ada al puesto de trabajo conforme a las norrnas de valoraciôn de puestos 
establecidas eu el Convenio Colectivo, y no guardaran relaci6n con la 
categoria profesional del trabajador que ocupe el puesto. 

Para calcular la prima correspondiente a cada categoria de puesto 
de trabajo se tornaran como base unas cantidades tipo iguales cada mes 
e independientes por eUo de1 nıirnero de dias laborab1es del cal~ndario 
SEAT, tanto si este es de car:icter colectivo corno individual. Estas can* 
tidades vienen fıjadas en eI anexo 4. 

La cuantia del premio de producci6n se determinara conforme a 10 
previsto en los articulos 135 y 136. 

Articulo 135. E;ficiencia relativa. 

La eficiencia relativa se calculara por aplicaci6n de la siguiente formula: 

Er 
Horas producidas por la mano de obra directa 

q ic horas presencia MOO - (horas adaptacion MOO + horas 
presencia personal indirecto) 

E1 valor .q_ ser.i 0,39. 
El va10r de esta eficiencia no ser.i inferior a 0,95 ni superior a 1,1. 

Articulo 136. Determinacwn del premio individual de producci6n. 

La cuantia del premio de producci6n a nivel individual se obtendr.i 
rnensualrnente de la siguiente forma: 

Cantidad tipo x eficiencia 
relativa 

Premio:: --::::---:--:--:--:--
Horas calendario + horas 

vacaciones 

X 
(Horas trabəjo reales + horas 

vaoa.ciones) 
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ArticuIo 137. 

En eI caso de que La mayorfa de 109 trab~adores: de una secci6n sobre
pasen 105 porcentajes de inactividad que se especifican eo el articulo 130, 
las comisİones de productividad entenderan eo el asunto, con eI fin de 
profundizar eo tas causas que las han detenninado y proponer soluciones. 

CAPİTULOIX 

Articulo 138. Relevo y desplazamiento pausas. 

1. Los Servicios Tecnicos de La empresa pueden planificar un sistema 
de relevos de las pausa..<; de fünna que determinadas maquinas, instala
ciones y otms medios de producciôn esten en funcionamiento durante 
una parte 0 diırante la tota!idad de los cuarenta minutos de pausa. 

2. Los Servicios Tecnicos de la ernpresa tambien podran disponer 
que una parte de! personaJ afectado por las pausas regladas desplace el 
horario de sus pausas con respecto al que este oficialmente establecido 
para la generalidad de los trabajadores, con objeto de realizar tareas en 
linea, instalacİones y puestos de trabajo, que se puedan efectuar con los 
medios de producci6n en reposo. 

3. El personal que deba trabajar durante las pausas regIadas tendni 
las pausas en otro momento y tendra derecho al plus de «desplazamiento 
de bocadilloo por cada uno de 10s perlodos de veinte minutos que desplace, 
siendo su importe de 192 pesetasjdia. 

4. En los desplazamientos de los periodos de bocadillo, ellimite mƏ.xi
mo sera de ma.s menos una hora con respecto al inicio y final del tiempo 
reglado para La generalidad del personal. 

5. Se acuerda que con caracter de limite m8.ximo, el personal afectado 
PQr 10s puntos anteriores sera el siguiente: 

4 por 100 del total de la plantilla de cada una de las plantas tecnolôgicas 
de los distintos centros, salvo acuerdos de las Comisiones de productividad 
de cada uno de los centros en otro sentido. 

6. La apUcaci6n de relevos supone generaci6n de empleo. 
7. En el personal afectado como limite mƏ.ximo no se inc1uye el per

sonal que deba desplazar su pausa por aplicaci6n de un sistema de relevos 
segun se especifica en el articulo 120 para el turno de noche. 

8. En cada centro de trabajo la Comisi6n de productividad estudiara 
el que, cuando por averia, una linea, instalaci6n 0 medio de trabajo no 
pueda estar en producci6n durante un periodo de hasta. treinta mİnutos 
anterior al periodo de tiempo reglado por tas distintas causas (excepto 
la de _bocadillo.), se pueda utilizar el periodo de inactividad productiva 
para que el personal afectado por inactividad desplace su pausa, generando 
el dereeho al plus de _desplazamiento de bocadilloı del punto 3. La pausa 
se iniciara cuando el mando notifique a los trabajadores que realmente 
se İnicia la pausa, es decir, no desde el İnicio de la averia. 

CAPİTULOX 

Institnclones soclales 

Articulo 139. Prestaciones por incapacidad laboral transitoria. 

La prestaci6n econ6mica por incapacidad laboral transitoria derivada 
de enfermedad comun 0 accidente .in itinere. sera el 100 por 100 de 
los sueldos.iJjados en el articulo 78 del Convenio Colectivo. 

Cuando la incapacidad laboral transitoria derive de accidente de trabajo 
que no sea _in itinere., las prestaciones de la Seguridad Social seran com
plementadas por la empresa hasta alcanzar el 100 por 100 de la retribuci6n 
del trabajador a partir del primer dia de incapacidad. Los conceptos retri
butivos de cuantia variable se abonaran por el importe promedio percibido 
en los tres meses naturales anteriores al de inicio de la incapacidad laboral 
transitoria. De la complementaci6n prevista en este articulo quedan exc1ui
das las retribuciones seii.aladas en el articulo 99 y en los anexos 9 y IL. 

Articulo 140. 

En todo caso, el primer dia de enfermedad sera descontado a todos 
los efectos. 

Articulo141. 

Las bajas por enfermedad deberan entregarse en los Servicios Medicos 
de la empresa 0 en las Secciones de Personal, en su caso, dentro de las 
primeras veinticuatro horas desde que fueron extendidas. En caso de impo-

sibilidad., senin cursadas por correo dentro de dicho plazo. Ello no eximini 
de La obligaci6n de avisar telef6nicamente a La empresa en las primeras 
horas del motivo de la ausencia. 

Las prestaciones econ6micas extrarreglamentarias por enfermedad se 
percibinin unicamente previo cumplimİento de los requisitos anteriormen
te especificados y previa comprobaci6n de que se han observado las pres
cripciones medicas establecidas: Reposo, permanencia en domicilio, curas, 
tratamiento, control, etc. 

Articulo 142. 

Las prestaciones de la Cəja de Compensaci6n se pagarin a partir del 
cuarenta y un dias de enfermedad, fıjandose el importe de aqueUas men
sualmente por la Comisi6n supervisora segı.in disponibilidades econ6micas 
e indices de absentismo. Se revisani, asimismo, el pago de prestaciones 
al personal en situaci6n de invalidez provisional. 

Articulo 143. Seguro de accidentes. 

Se concertara un seguro de accidentes complementario en favor de 
aquellos trabəjadores cuya funci6n encomendada consista en la compro
baci6n 0 verificaci6n del funcionamiento de un vehiculo de la empresa 
mediante la conducci6n del rnismo por vias publicas. EI aIcance y con
diciones de dicho seguro seran los fıjados en la p6liza que tiene concertada 
la empresa en la fecha de la firma de este Convenio Colectivo, la cual 
se mantendra en sus mismos tenninos de cobertura mientras por acuerdo 
entre la representaci6n social y empresarial no se modifique. 

Articulo 144. Seguro de vida. 

Sera asegurado tado el personal al servıcıo activo de la empresa. 
A estos efectos, en la situaci6n de invalidez provisional se extingue et 
servicio activo y cesa el derecho al percibo del capital asegurado cuando 
hayan transcurrido setenta y dos meses contados a partir de la fecha 
de iniciaciôn de la situaci6n de incapacidad laboral transitoria, cualquiera 
que sea la fecha de efectos de la invalidez dedarada. 

El seguro colectivo de vida cubre para los asegurados, como traba
jadores al servicio activo de SEA T Y en tanto la p6liza se mantenga en 
vigor, 1as siguientes garantias: 

a) En caso de muerte del trabajador, el pago a beneficiarios de un 
capital igual al que se consigna en la tabla que figura en el anexo 1 del 
presente Convenio, segı.in la categoria y nivel retributivo que tuviera reco
nocidos el trabajador en la fecha de su pase a situaci6n de invalidez pro
visional 0 en la fecha de su fallecimiento si este fuese anterior a aquella 
situaci6n y por el importe vigente en la correspondiente de dichas fecha<;. 

b) En caso de muerte por accidente, pago de otro capital igual al 
estipulado en el apartado a), si la muerte sobreviene a causa de accidente 
sufrido por el asegurado. 

c) En caso de incapacidad permanente absoluta para el trabajo, el 
pago anticipado del capital que se fıja en el apar1ado a), por el importe 
vigente en la fecha de efectos de la incapacidad pennanente si estos se 
producen durante el periodo de incapacidad laboral transitoria 0 por el 
irnporte vigente en la fecha de iniciaci6n de la invalidez provisional sİ 
10s efectos se producen despues de iniciada la invalidez provisional. Per
cibirə.n este capital solamente los asegurados con incapacidad pennanente 
y absoluta para todo trabəjo remunerado. 

La contrataci6n y el pago de la prirna de este seguro correra a cargo 
de la empresa. 

Articulo 145. 

En los anos 1998 y 1999, los capitales asegurados del seguro de vida 
que figuran en la tabla del anexo 1 se incrementaran en la cuantia prevista, 
respectivamente, en el apartado numero 1 del articulo 104 Y en el apartado 
numero 1 del articu10 105, sin ulteriores revisiones. 

Articulo 146. 

Todo trabajador, al cumplir los sesenta y cinco anos de edad, causara 
baja obligatoria y definitiva en el seguro colectivo de vida, sin derecho 
al percibo de capital alguno. 

Articulo 147. 

Se constituira una comisi6n mixta sobre seguro de vida, a traves de 
la cual la representaci6n de los trabajadores partİcipara en la gestiôn 
delmİsmo. 

Articulo 148. Viviendas. 

EI personaJ podni obtener cn!ditos con destino a la adquisici6n y cons
trucci6n de vivienda destinada a habitaci6n farniliar habitual del solicitante 
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que carezca de otra VİVİenda de su propiedad. Una comisİôn mixta paritaria 
representativa de las partes regular.i por acuerdo las condiciones y cuantia 
de los creditos. 

La cuantia de cada uno de estos creditos sera de hasta 500.000 pesetas. 
La suma de todos los creditos que se concedan durante la vigencia del 
presente Convenio ColectivQ no podni exceder de 105.000.000 de pesetas 
en cada uno de 105 tres anos de vigencia del Convenio. Esta cantidad 
sen\ repartida entre todos tos centros de trabı:yo de la sociedad, y de 
las empresas de Gearbox del Prat, Vaesa y VW-Gedas mientras sigan adhe
ridas al Convenio, proporcionalmente a sus plantillas. En el segundo y 
tercer ana de vigencia del Convenio, el tipo de interes podra ser incre
mentado en la proporci6n en que eventualmente se incrementen los tipos 
generales de İnteres 0 La<; repercusiones fiscales. 

La concesi6n de estos cn'iditos en 10 no previsto en el pa.rrafo anterior 
esta sujeta a 1as condiciones y formalidades previstas en los dos acuerdos 
de 3 de julio de 1987 y en el acuerdo de 2 de septiembre de 1987, asi 
como en sus anexos. 

Articulo 149. Comedores. 

En los centros de trabl\io donde existan comedores subvencionados, 
las aportaciones del personal por comida se adecuarıin en funci6n de 
los aumentos salariales pacta.dos en el presente Convenio, y se revisaran 
en funci6n de los incrementos posteriores. 

Articulo 160. Disminuidosfisicos. 

La empresa se compromete a facilitar un puesto de trabl\io acIecuado 
a los trabl\iadores declarados inv8lidos parciales 0 tota1es para su profesi6n 
habitual por los 6rganos tecnicos correspondientes, siempre que el tra
bajador se someta a las actividades de reconversi6n profesional que se 
consideren necesarias. 

En cada centro se constituira una Comisi6n mixta con el primordial 
fin de realizar un catalogo de puestos que puedan ser ocupados por per
sonal disminuido. Los puestos asi seİlalados quedaran reservados para 
este personal y excluidos de toda eventual rotaci6n 0 traslado. 

No se consid.eraran disminuidos mas trabajadores que tos expresamente 
declarados como ta1es por los 6rganos tecnicos oficiales correspondientes. 
No obstante, La Comisi6n, pur unanirnidad, podra extender esta consi
deracİ6n a los casos excepcionales que, rechazados por las Comisiones 
tecnicas, se estime que no pueden ocupar un puesto normal de trabajo 
(por ejemplo: Enfermos menta1es y nernosos). 

Se mantendra un sistema permanente de seguimiento y control de 
estos trabajadores. 

No obstante, y cuando a juicio de la comisi6n de trabajos protegidos, 
existan difıculta.des manifıestas de adjudicaci6n de puestos de trabajo de 
acuerdo a su perfil, eI trabajador, previa orientaci6n de La mencionada 
Comisi6n, podra acogerse a la indemnizaci6n de 4.800.000 pesetas si tiene 
cincuenta y cinco 0 mas afios de edad. Si no tiene cumplidos 108 cincuenta 
y cinco afios, a esa indemnizaci6n se afiadirian 20.000 pesetas por cada 
mes natural completo que le falte para cumplir cincuenta y cinco aftos 
de edad, con un tope de sesenta meses. 

Articulo 161. Fonda social.. 

La empresa aportara anualmente al fondo social de los trab~adores 
de SEAT la cantidad bmta de 105.902.616 pesetas, invariable en los tres 
afios de vigeneia del Convenio. Esta cantidad seni repartida entre todos 
los centros de trabajo de La sociedad y de las empresas Gearbox del Prat, 
Vaesa y VW-Gedas mientras sigan adheridas al Convenio, proporcional
mente a sus pIantillas, y se pondrıi a disposici6n de los Comites de Empresa 
en plazos trimestrales. 

EI fondo social sera administrado por los Comites de Empresa de acuer
do con la nonnativa ya eXİstente en cada centro y se destinara a pres
taciones econômİcas extraordinarias derivadas de larga enfennedad 0 dis
minuci6n funcional fisica y psiquica, subnonnalidad, etc. 

Articulo 152. Ayuda escolar. 

La ayuda escolar a percibir durante el periodo de septiembre a junio, 
ambos inclusive, queda establecida en las siguientes cantidades: 

Niİlos de cuatro a cinco afios: 781 pesetas/mes. 
Nifıos de seis a nueve afios: 1.143 pesetas/mes. 
Niiıos de diez a catorce MOS: 1.298 pesetas/mes. 

Dicha ayuda escolar: 

a) Se abonara por eursos completos durante diez meses, cuyo inicio 
se tiene establecido en 1 de oetubre, aunque se abonarıi tambien el rnes 
de septiembre. 

b) EI derecho a su percepci6n empezara para los nifios que cumplan 
los cuatro aİlos antes dell de octubre. 

c) Permanecenin cobrando la ayuda escolar todos los nifios hasta 
]a edad de catorce afios, inclusive los de quince afıos, si estos los cumplen 
una vez iniciado el curso escolar. 

Artİculo 153. Venta de coches a empleados. 

La empresa inforrnara a los Comites sobre las condiciones vigentes 
en cada momento para la venta de coches a empleados, y muy en especial 
en 10 que se refiere a las campanas especiales de promoci6n, ventas espe
ciales y adjudicaci6n de coches depreciados. 

Sin perjuicio de 10 anterior, se mantendra la vigencia y eficacia de 
las condiciones de venta de coches a emp1eados convenidas en los acuerdos 
de 14 de noviembre de 1988. 

En el plazo de un rnes a partir de la finna de este Convenio, una 
Comisi6n discutira la posibilidad de modificar dichas condiciones y de 
iınplantar un sistema de «leasingt. 

CAPİTULOXI 

Secciones Sindicales 

Articulo 154. 

La ernpresa SEAT reconoce las Secciones Sindicales de las Centra1es 
legalrnente eonstituidas y con implantaci6n suficiente en cada uno de sus 
centros de trabajo. 

A sus efectos se entenderao suficienteınente implantadas en cada een
tro de trabl\io aquellas Centrales Sindica1es que cuenten en los mismos 
con un numero de trabajadores aflliados y cotizantes igua1 0 superior 
al 10 por 100 de la plantilla, y gozaran de las garantias que se contemplan 
en este eapitulo. Cada Central Sindical acreditara, de modo fehaciente, 
el numero de sus afiliados ante la ernpresa, la cua1 podra constatar la 
exactitud de la afiliaci6n y eotizaci6n. 

Articulo 155. 

En aquellas pIantas tecnolôgieas con una plantilla superior a 2.000 
trabajadores 0 eentros de trabajo con plantilla superior a 250 trabajadores 
se dota.r3. a las Secciones Sindicales que superen eI 10 por 100 de la afi
liaci6n en el centro de un loeal con los medios tecnicos necesarios para 
realizar los cometidos sindicales. 

Articulo 156. 

Ademıis de 10 est.ablecido en la Ley Orgıinica 10/1986, de 2 de agosto, 
en cuanto al numero de Delegados y horas de dedicaci6n ıl los cometidos 
sindicales de los mismos, se acuerdan las siguientes garantias comple
rnentarias: 

En los centros de trab~o con plantilla superior a 1.000 trabajadores, 
siempre que las Centrales Sindicales posean en los mismos una afıliaci6n 
igual 0 superior al 10 por 100 de aquella, eXİstiran dos Delegados sindicales 
con dedicaci6n completa a sus funciones sindicales, que senin eornple
mentados con un Delegado mas a plena dedicaci6n por cada 400 afiliados 
que superen eI referido porcentaje, sin que por este ıiltiıno concepto se 
pueda superar eI numero de seis Delegados. 

Articulo 157. 

En todo caso, los Delegados sindicales deberan ser trabajadores en 
activo de la empresa. 

Articul0 158. 

La Direcci6n de la empresa facilitara a los Delegados sindicales la 
oportuna autortzaci6n para poder entrar y salir del centro de trabajo, 
incluso fuera de su jornac1a habitual. 
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La referida autorizaciôn seni vruida, asimismo, para poder crrcular 
por las diferentes dependencias de la empresa, sin que ello suponga un 
İncremento de 10 acordado respecto al mırnero de horas de dedicaCİôn 
sindical y sin perjuicio tampoco del derecho de la empresa a suspender 
cı acceso a determİnadas dependencias. 

Articıılo 159. 

Se facilitara a las Secciones Sindicales la infonnaci6n establecida en 
el articulo 64 de la Ley 8/1980 Y gozanın, como minimo, sus miembros 
de todas las garantia.-", de la Ley Organica de Libertad Sindical. 

Articulo 160. 

Cuando cesen en esta fundan sindical, 10s representantes tendni.n dere
cho a un periodo de forrnaci6n y adaptaci6n, siempre que en cı desempefio 
de la funci6n hayan permanecido un minimo de daB afioa. 

Articulo 161. 

Los Delegados sindicales secln İnfonnados previampnte de los despidos 
y sanciones que afecten a los afiliados al Sindicato que representan, por 
faltas graves 0 muy graves. 

Articulo 162. 

El cobro de la cuota sindical de las Secciones reconocidas se realizara, 
a petici6n de ellas, a traves de la n6mina, previa confonnidad individual 
y escrita de los trabajadores. 

Artfculo 163. 

A las Secciones Sindicales de las Centrales lega1mente constituidas 
que no ostenten la cuaJictad de suficiente implantaci6n en los renninos 
recogidos en este capitulo les seran reconocidas las garantias que al efecto 
determine la Ley Organica de Libertad SindicaL. 

CAPİTULO XI! 

Salud laboral 

Artfculo 164. 

Las representacicmes negociadoras del Convenio Colecti'vo reconocen: 

Que es necesario progresac en la adopci6n de medidas de prevenci6n 
de riesgəs, asi como en la mejora de las condiciones en que el trabajo 
se presta. 

Que existen riesgos profesionales generados por la tecnologfa e indug.. 
tria modemas que no han sido previstos 0 na estan adecuadamente regu
lados por nuestra legislaci6n de seguridad y salud en el trabajo. 

Que en la actua1idad se han extendido los limites de La estricta sE$lridad 
e higiene para desarrollar e1 concepto mas amplio de salud laboral, abar
cando el estudio de todas las condiciones y circunstancias laborales que 
contribuyen a prevenir los riesgos, conservar la salud y reducir la inco
modidad. 

Que instituciones de reconocido prestigio intemacional aplican tecnicas 
cientifıcas y eficaces que deben ser incorporadas en nııestra actividad. 

Que la regulaci6n intemacional puede orientar en la adopci6n de medi
das adecuadas, tanto en la prevenci6n de riesgos propios de nuestra indug.. 
tria eomo en el desarrollo de la salud laboral, 

Por todo 10 cual, las partes manifiestan su voluntad de eolaborar en 
et estudio de todos aquellos riesgos profesionales afectantes a la industria 
del automôvil y en la determinaciôn de las reenicas aplicables· mas ade
cuadas para su prevenciôn, con la m:ixİma participaciôn de los Comites 
de Seguridad y Salud y de las representaciones sindica1es. 

Disposiciones varias 

Articu10 165. 

Los Comites de Seguridad y Salud en eada eentro de trabajo parti
ciparan en la redacciôn y aprobaciôn de tas normas reenicas de prevenci6n 
de riesgos profesionales. 

Articulo 166. 

EI eumplimiento de las sanciones de suspensiôn de empleo y sueldo 
de uno a diez dias que se impongan a trabajadores sİn sanciones en vigor 
quedacl supeditado a que, en et plazo de seis meses, eometan otra falta 
grave 0 muy grave 0 dos leves. 

La empresa podni ejercer tambien esta facultad, a la vista de las cir
eunstancias concurrentes, euando se trate de otras sanciones por faltas 
graves 0 muy graves 0 cuando el trabajador tenga a1guna sanciôn no can
eelada. En tales casos se podra fıjar un plazo de has1.a un afio a efeetos 
de suspensiôn del cumplimiento de La sanciôn. 

Sin perjuicio de la ealificaci6n de las faltas que resulte procedente, 
la Direeciôn de La empresa, atendidas las circunstanCİas concurrentes, 
podra acordar la aplicaciôn de una sanci6n de menor grado. 

Artieulo 167. 

Se mantiene La Comisi6n mixta paritaria de ealidad en todos los centros 
de trabajo. 

Articulo 168. 

Una Comisiôn mixta integrada por seis representantes de eada una 
de las partes intervendra en los conflictos de interpretaci6n y aplicaci6n 
con caracter general del Convenio Colectivo. La Comisi6n quedara cong.. 
tituida dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de la firma del 
Convenio. 

Ante posibles supuestos de discrepancia sobre 10 pactado en este Con
venio, ambas partes convienen que, previamente a que pueda producirse 
anormalidad laboral alguna, se recurrira a la interpretaciôn de esta Comi
siôn para que emita su opini6n sobre el asunto. 

Los negociadores del Convenio Colectivo, en su deseo de fomentar 
y mantener las buenas relaciones entre tas partes, declaran su voluntad 
y su compromiso de agotar siempre la via de la negociaci6n para la soıuciôn 
de cualquier divergencia. 

Clausula adiciona1 primera. 

Oficia1es 3.-, letra c). Los Oficiales de 3.-, letra c), que durante los 
afios 1997, 1998 Y 1999 cumplan veinticinco afios de antigtiedad en la 
empresa seran promocionados a Oficia1 3.-, letra d), con efectos a partir 
de 1 dejunio de 1997. 

Clausula adicional segunda. 

El plus de noctumidad previsto en el numero 2 del articulo 101 y 
el plus de turno previsto en el artfculo 102 se abonaran al personal de 
los actuales turnos continuados ael artfculo 8, apartado a). 

Clausula adicional tercera. 

Una Comisi6n de seguimiento entendera en et caso de q.ue las nece
sidades de producci6n y mantenimiento fueran superiores a las previstas 
yacordadas en este Convenİo. 

CI8.usula adicional cuarta. 

Otras fonnas de organizaciôn de tumos de trabajo para potenciar la 
creaci6n de empleo.-Se acuerda la creaci6n de una Comisi6n paritaria 
que estudie posibles soluciones a1temativas con el objetivo de detenninar 
posibilidades de creaciôn de empleo que, junto a tas medidas industria1es, 
pueden repereutir positivamente en la reducci6n del expediente de regu: 
taciôn de empleo, 

Clausula adicional quinta. 

Corresponsabilidad en el proceso.-Las partes negociadora... .. asumen 
el compromiso de negociar una f6rmula de corresponsabilidad en el pro
ceso. A ta! fin se ereara una Comisi6n de trabajo formada por 105 servicios 
recnicos de la empresa y la representaci6n social. 

Clausula adicional sexta. 

Se respetanin en sus propios t.erminos los acuerdos ya existentes afec
tantes a determinados trabajadores eomprendidos en el apartado b) del 
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artfculo 128, por los cuales aquellos trabajadores cobran La prirna corres
pondiente al gnıpo a) del citado articulo y 105 que afectan a la situaci6n 
de coligamiento. 

Clıiusula adicional septima. 

Se crearan Comisİones para tratar 108 siguientes temas: 

Aplicaci6n en SEAT de la normativa legal sobre salud laboraL 
Conocimiento y desarrollo de aspectos de igualdad de oportunidades, 

na discrimİnaci6n y respeto de derechos entre empleados en general y, 
particularmente, entre empleados de distinto sexo. 

Revisi6n de las actuales condiciones de gastos de viaje. 

Clausula transitorİa. Jornada anual. 

1. Por razones de programa de producci6n, para la plantilla de la 
unidad productiva de Martorell y las dependencias necesarias para cı 
desarrollo de la producci6n, La jomada anual fıjada en el articulo 5 se 
distribuira en el conjunto de los tres afios de vigencia del Convenio Colec
tivo en la forma siguiente: 

An" 

1997 
1998 
1999 

Jornada 

224 dias 
213 dias 
213 dias 

2. Con La previsi6n actual de producci6n y «stocks. para el afio 1998, 
se considera que la- menor producciôn que representa una jomada anuaI 
de doscientos trece dias para el afio 1998 sera suficiente para evitar la 
eventual necesidad de un posible ERE de suspensiôn de contratos. Si, 
a pesar de eUo, la situaci6n de ventas y .stocks.lo exigen, podra acordarse 
trasladar y acumular al afio 1998 hasta tres dias de jomada del ano 1999, 
reduciendo en La misma medida la jornada individual de este ultimo afio, 
al objeto de evitar en el ano 1998 el eventual ERE de suspensi6n de con
tratos hasta donde alcance eI traslado de la jornada anual. 

3. Por el adelanto de la jornada individual previsto en eI aparta
do 1 para el ano 1997, 105 trab~adores afectados percibiran, por una 
soLa vez y sin caracter consohdable, la cantidad de 36.000 pesetas, que 
se abonanin el 15 de enero de 1998. Se deduciran 5.000 pesetas por cada 
uno de los siete dias adelantados que no se trabaje real y efectivamente. 
Quienes ingresen 0 cesen durante eI afio 1997 percibiran la gratificaciôn 
en proporciôn al tiempo trabajado durante el afio. 

4. A la finalizaci6n del afio 1999 caducari La presente clausula, que
dando sin efecto. 

Clausula finaL. 

Se encomienda a la representaci6n de la Direcci6n de la empresa la 
gesti6n de presentaciôn de este Convenio ante la autoridad laboral com
petente, a los efectos de registro, dep6sito y publicaciôn del mismo, en 
la forma que legalmente proceda. 

ANEX01 

Seguro colectlvo de vida 

Aiıo 1997 

Cat.egonas 
Capitııles asegurados 

Peset.ə.s 

Tercera categoria ......................................... . A 3.739.038 
B 3.928.095 
C 4.114.858 
D 4.303.578 

Oficiales tercera .......................................... . A 3.928.095 
B 4.114.858 
C 4.303.578 
D 4.497.658 

Segunda categoria ........................................ . A 4.114.858 
B 4.303.578 
C 4.497.658 
D 4.695.120 

Primera categoria ........................................ . A 4.497.658 
B 4.695.120 
C 4.901.652 
D 5.119.429 

Encargados, Asimilados y Oficial ı.a especial ...... . A 4.901.652 
B 5.119.429 
C 5.323.120 
D 5.565.249 

Jefes de segunda .......................................... . A 5.323.120 
B 5.565.249 
C 5.881.432 
D 6.196.743 

Jefes de primera .......................................... . A 5.881.432 
B 6.196.743 
C 6.535.969 
D 6.871.706 

ANEX02 

Tiempos tipo 

Introducciön nuevo 

Tiempmı Desde la Hasta1a Tecnologia Modelo 

Meses Meses 

Estimado 0 preventivo ..................... Introducciôn de la fabricaciôn de la pieza. Fecha de puesta en vigor deI tiempo de 
inicio ................................... . Tres Seİs 

Inicio ........................................ Fech.a de puesta en vigor de! tiempo de 
inicio .................................... Fecha de realizaci6n de} estudio de tiem-

pos ....................................... Nueve 
Tipo 0 estandar ............................. Entra.da en vigor del tiempo detemıinado. Modificaci6n tecnolôgica ................. Indefinido 

Doce 
Indefinido 

DeUniciones 

1. Tiempo estimado: Es el tiempo obtenido por apreciaci6n en la ofi
Cİna antes de introducir la fabricaciôn de la pieza 0 modificaciôn que 
se trate. Se utilizara para determinar los datos de carga de maquinas, 
costos y otros de tipo tecnico. 

Cuando las primeras series de las piezas nuevas 0 modificadas no 
se realizan a jornal se utiliza tambien dicho tiempo para calcular el incen
tivo a abonar a los obreros. Debe estar en vigor el periodo necesario para 
poder realizar los primeros estudios que sirvan para fıjar tiempos de inicio. 

2. Tiempo de inicio: Es el tiempo que se obtiene en eI taller, mİentras 
se realiza la operaci6n con el tiempo estimado, no desglosando la operaciôn 
en elementos, antes que el obrero haya llegado a alcanzar la habilidad 
necesaria para considerar estabilizado el metodo operatorio y sin que 105 
ıitiles estı~n perfcctamente a punto. 

Debe de est.ar en vigor el periodo necesarİo para que eI metodo pueda 
considerarse estabilizado y se consiga una correcta puesta a punto de 
los medios de trab<yo. 

3. Ticmpo tipo 0 est.andar: Es eI tiempo que se obtiene para la tecnica 
usual de medida de tiempos de trabajo, analizando eI metodo y descom-
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poniendo la operaciôn en elementos. Na sufrira variaciôn posterior, salvo 
en tüs casos previstos en el Convenİo Colectivo. 

4. Actividad: EI concepto de actividad comprende por una parte la 
velocidad (resultado de la voluntad de trabajo) y por otra la habilidad 
en seguir el metodo previsto. 

Se entiende, por tanto, que un operario trabaja a doble actividad que 
otro cuando reaıiza el misrno trabajo en la mitad de tiempo, pudiendo 
ser resultado esm diferencİa de cualquiera de 108 factores citados en eI 
parrafo anterİor, 0 de la combinaci6n de cllos. 

5. Escala de actividades: Para poder utilizar con prccisiôn las acti
vidades obscrvadas es preciso darles una expresiôn numerica. 

A tal efecta se ha estableCİdo una escala cuyas valores caracterısticos, 
cu porcentaje, son los siguientes: 

0: Actividad nula. No se trabaja. 

75: Actividad minima, entendida en un regimen de trabajo a İncentivo. 
Equivale a la ma.s {recuente en un regimen de trabajo sin incentivo. 

100: Actividad 6ptima. 

6. Actividad mfnima: Es la ma.s bəja que pueda tener eI trabajador 
trabəjando a incentivo, y equivale a la desarroUada normalmente sin eI 
estirnul0 de una retribuci6n por rendimİento. Corresponde a la velocidad 
de un hombre de facultades medias que recorre a pie, sİn carga alguna, 
par terreno Uano y en linea recta, 4.500 metros por hora. 

7. Actividad 6ptima: Equival~ a 10s cuatro tercios de la actividad mini
ma definida en el apartado anterior. EI ritıno de trabajo que supone puede 
ser mantenido por el trabajador medio de manera indefinida sin detrimento 
de su salud, pudiendo recuperar su fatiga fuera de la jornada laboral y 

en los descansos previstos durante la misma. A esta actividad Le corres
ponde numcricamcnte eI valor 100 de la escala definida en ci punto 5 
de este anexo. 

Por otra parte, trabajando a actividad 100, la veloddad de ejecuci6n 
debe ser tal que pueda seguirse corrc('tamcnte cı metodo operatorio, no 
debe perdersc el control nervioso ni muscular, y el trabajo debe podcrse 
efectuar con la calidad requerida. 

8. Tiempo tipo; Tiempo tipo es el concedido por los Servicios Tccnicos 
de la empresa para la realizaci6n de una determinada tarea con un ren
dimiento 6ptimo 

R('!'ulta de aplicar al tiempo por operaci6n, carrespandiente a la acti
vidad 100, los factores de mayoraci6n por fatiga y necesidades per8onales. 

9. Horas producida<;: Son las que rcsultan de valorar la producciôn 
efectuada en base a ·108 ticmpos tipo concedidos d(>finido en cI punto 8 
de este anpxu. 

10. Rcndimiento: Es el resultado de dividir las horas producidas par 
Ias horas empleadas en rea1,izar el trabajo. 

11. Rendimiento minimo: Corresponde al trabajo realizado a la acti
vidad minima, defınida en ei punto 6 de este anexo, en un periodo deter
minado de tiempo. 

Como en el caso de la actividad, La traducci6n numerica del rendimiento 
mİnimo es 75. 

12. Rendimiento habituaL Rendimiento habitual es el dcsarrollado 
por un trabəjador durante-los tres ultimos meses. Si eı operario trah1ija 
a rendimiento colectivo, su rendimiento seri eI del grupo. 

13. Rendimiento 6ptimo: Es eI que corresponde al trabəjo realizaJo 
a la actividad 6ptima en un determinado tiempo. Como en el caso de 
la actividad 6ptima, su valor es 100. 

ANEXO 3-FACTORES DE FATIGA TIA8AJ05 ESHCIAW 

LI 

liı ji~ I5fuerro iii KgS. ij ii c >. .. • :5-

~i ~ i ~ .! ... E '1. .. i ıL 0·1 003 0"' 6 ·10 10 -15 15·20 ~o.25 25-» 30-35 35-40 4o-4s ıi 

\\ \ 1;DO 1,01 ı.oı 1,IM 1,08 1,01 1,10 1,12 1,14 1,16 1,18 

\ 1.01 t.aı \05 1,01 1,1)9 1,11 1,13 1,15 1,11 1,19 1,21 1,06 1,06 ,,li 1,G7 

r ı.os 1.06 1,07 1.D9 1.11 '(13 1,15 1.17 1.19 1.21 1.21 

1 t 1.07 1,0& l.at \11 1,13 1,15 1,18 1,20 1.22 1.24 1.26 1,12 1.09 1,14 l.at 

İ 1.09 1,10 1,11 1.13 1,1& 1,11 I,LO 1.22 1,24 1,26 IJI 1,16 1,20 1,11 1.1' 

.;ıt 1.11 1,12 1,13 1,1& 1,1' 1,20 1,22 1,24 1,27 t,H 1,31 

fr ~ 1,16 1.t7 1,11 1.20 1,22 1,24 1,21 1,29 1)2 I,M U& 1,11 t.22 uo 1,11 

,.J'f 1,1& 1,19 1.20 1.21 1.25 tJL 1,Jt t.,32 1,34 1,36 1,31 

l' 1,20 1,21 1,22 1,25 1,27 1,29 1J2 1,34 1J6 1J9 1,41 1.22 I,n 1,24 1,11 

~ A 1,l4 t,25 u7 1,19 1,32 1,34 1,36 1,39 1,41 1,44 '''6 1,30 1,21 1,31 1,21 

"-lo t,3O ı,3Z 1,33 1,36 U9 1,41 1.u 1,46 1.41 1,51 1,53 1,35 ·,,31 1,37 1,3S 
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ANEX04 

Primas y premio8 de producclon 1997 

Tabla de cantidades tipo segUn categoria del puesto de trabajo 

Tereera onda! 
categoria de tercerB 

- -
Pesetas Pesetas 

1. Primas directas de producci6n principal y para otro 
personal con control a rendimiento medio: 

GrupoA) . . . . . . . . . . . ........................................... 27.446 28.918 
Grupo B) .- ........ ........................................... 23.780 25.490 

2. Premio de producci6n para 10s mandos de taller de 
producciôn 0 mantenimiento que ejerzan mando 
directo sobre trabəJadores directos de producci6n 
principal U operarios de mantenimiento (valores a 
multiplicar por Er) .................... ................... - -

3. Resto indirectos ....................••............ ~ •........ 17.642 19.363 

ANEX05 

P]uses de producci6n complementa.rios 

Se establecen unos pluses de producciôn que se aplicaran a los res
pectivos puestos de trabajo segun los criterios que a continuaci6n se 
especifican: 

1. Grupo A del punto mİmero 1 del ancxü numero 4 ... 
2. Grupo B del punto numero 1 del anexo m.imero 4: 

1.0 Puestos de directo no incluidos en el grupo A del pun
to 1 del anexo nu.mero 4 y suministradores carreti
lleros y agentes de suministro coligados a producciôn 
que realizan funC"İones de suministro directo a pro-

Cantidades 

Pesetasjmes 

8.388 

ducci6n ........... ............ ................. 6.592 
2.° Resto de puestos de' indirecto del grupo B del punto 

numero 1 deL anexo numero 4 y personal indirecto 
con control a rcndimiento medido .................. 3.355 

Los pluses de producci6n de este anexo se devengaran por horas tra
bajadas, no estando sujetas a la escala de detracciôn de prima. Estaran 
sujetos a las revisiones de 108 articulos 104 y 105. 

ANEX06 

Derınici6n de la si.guientes categorias 

Ayudante Tecnico Sanitario: Es el empleado que, estando en posesiôn 
del titulo de Ayudante Tecnico Sanitario de empresa, presta los servicios 
senalados en el Reglamento de Organizaciôn de los Servieios Medieos de 
Empresa, los asistenciales y todos los cometidos propios de su profesi6n 
que se le asignen, estando a disposici6n de las Jefaturas de los Servicios 
Medicos para asumir responsabilidad sobre la aetuaci6n de otros Ayu
dantes Tecnicos Sanitarios 0 de Aİlalistas de Laboratorio Clinico. Su cate
goria profesional seni la de Jefe de primera. 

La iıjaciôn del nivel salarial de Jefe de primera a los Ayudantes Tecnieos 
Sanitarios comprende ya la compensaciôn por la prestaci6n de las fun~ 
ciones asistenciales y las especificas del Reglamento de la Organizaciôn 
de los Servicios Medicos de empresa. 

Operador de terminal: Es el operario de MOD de la segunda y prirnera 
categorias que, a traves de un terminal industrial instalado en la lInea 
de fabrieaciôn y de acuerdo con las indicaciones del Manua1 de Opera· 
eiones, transmite informacionel', solicitadas por el ordenador, sobre el 
avanee de la produeci6n. Tarnbien rea1izani cargas de trabajo de1 proeeso 
productivo para saturar su jornada laboraL. 

Jefe de primera de Ta1ler: Es el persona1 tecnieo con categoria de Jefe 
de primera, procedente de alguna de las categorias profesionales 0 de 
'1Pcio que, bajo las 6rdenes inmediatas del Ayudante de 1ngeniero 0 Jefe 

Segunda Primera 
Uficlal ı.& Esp. Oficial Jefe Jefe Encargado Tecnico 

categoria categoria Asim. Encarg. Mantenedor de segunda de prirnera 
- - - -

Pesetas Peset.as -
pesetas 

-
Pesetas Pe"etas Pesetaıı 

30.387 31.863 - - - -
28.192 30.895 33.334 35.773 - -

- - - - 33.575 35.532 
22.306 25.248 27.709 - 30.149 31.863 

de taller, si es.tos existen, teniendo mando directo sobre 10s Jefes de segunda 
de taller y demas teenicos inferiores, si los hubiere, dirige los trabajos 
del taUer 0 seeciôn, con la responsabilidad consiguiente sobre la forma 
de ordenarlos, indicando al obrero la forma de ejecutar aquellos trabajos, 
el tiempo a inverur y tas herramientas a emplear; debe, por tanto, poseer 
conocimientos sufl.cientes para realizar las ôrdenes que le encomienden 
sus superiores, inherentes a su funeion, y para el trazado e interpretaciôn 
de croquis 0 planos, y es asimismo responsable de la disciplina del ta11er 
o secci6n de su mando. Es funciôn propia de esta categoria facilitar los 
datos de coste de mano de obra, avances de presupuestos y especificaciôn 
de materiaIes, segun plaQos e instrucciones. Equivale a los antes llamados 
Maestros de taller. 

Jefe de segunda de taller: Es el tecnico procedente de alguna de las 
eategorias profesionales 0 de ofido que, bajo las ordenes inmediatas de 
los Jefes de taller 0 de los Jefes r1e primera de taller, dirige 105 trabajos 
de un pequefio taller, secci6n 0 departamento, con la consiguiente re8-
ponsabilidad sobre la forma de ordenarles, indicando al obrero la forma 
de ejeeutar aquellos trabqjos, el tiempo a invertir y la herramienta a 
emplear. Debe, por tanto, poseer eonocimientos suficientes para realizar 
que le eneomienden sus superiores, inherentes a su funci6n. y para el 
trazad.o e interpretaciôn de croquis 0 planos, y es asimismo responsable 
de la disciplina del taller, secci6n 0 departamento. Equivale a los· antes 
llarnados Maestros segundos 0 de segunda. • 

Agente de siniestros industriales: Es el operario de Mano de Obra Indi
reeta perteneciente a la primera categoria que, bqjo la supervisi6n de un 
Encargado 0 Jefe, realiza las actividades de prevenci6n e intervenci6n 
contra ineendios y otros siniestros industriales y controla en su turno 
un grupo de Bornberos. 

ANEX07 

Durante la vigencia del presente Convenio se mantİenen aplicables 
las condiciones siguientes: 

1. Horario t1exible.-Se acuerda establecer una banda de sesenta minu
tos de tlexibilidad en el horario de los trabajadores a turno diurno, en 
aquellas dependencias que 10 permitan sus caracteristicas de trabajo, y 
siempre que no afecte a la buena marcha de la producciôn 0 al trabajo 
de otras dependencias. 

Dieha banda horaria sera computable dentro de la jornada, de forma 
que se eumpla la prestaciôn real y efeetiva de trabajo prevista en el vigente 
Convenio Colectivo. 

Su establecimiento se ajustani ""los siguientes requisitos: 

Solicitud de los trabajadores afectados. 
lnfonne favorable de la Jefatura. 

2. Prestamos vivienda Martorell.-Se estableee para los trabajadores 
de la plantilla de! eentro de Martorell, 0 que se trasladen al mismo, creditos 
para vivienda en La cuantia de 200.000 pesetas, eon interes del 3 por 100 
anua! y amortizaci6n en diez anos, siempre y euando dicho credito sea 
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destinado a la adquisici6n de vivienda en el Area de Martorell. Estos cre
ditos son incompatibles con 10s previstos en el art1culo 148, correspon
diendo al trabajador la opciôn por uno U otro. La suma de estos creditos 
mas 108 previstos en el articulo 148 na podni superar las limites m3.Jdmos 
seiialados para cada afia en el citado articulo. 

ANEX08 

Horas extraordinarias 

Et importe de la...;; horas extraordinarias resultara de la aplicaci6n de 
la formula siguiente: 

S = Sueldo del articul0 78. 

(8 + Al . 15,65 

JX8 

A = Antigüedad mensual del articulo 84. 
J = Dias dejornada laboral anual del articulo 5.° 

El coeficiente 15,65, aplicable en 1997, pasani a ser 15,85 en 1998 
y 16,00 en 1999. 

ANEX09 

Sabados adicionales 

Artfcul0 ı. 

La Direcdôn podrıi establecer turnos adicionales de trabajo en sabados, 
en tas condiciones y con las limitaciones siguientes: 

1. Un solo turno obligatorio, y predsamente de manana, por cada 
.sabado. 

2: Estos turnos de sabado no podrao corıvocarse en sabados que sean 
festivos ofıcialf's, ni en los periodos de Semana Santa y Navidad, ni eo 
Ios meses de julio y agosto 0 eIl otra,> fechas qu~ se puedan acordar eo 
el calendario IaboraI de cada afio, ni exceder de 39 al afio, de forma que 
con un sistema rotatorio y con un regimen de tres turnos, corresponde 
individualmente a cada trab<\iador un maximo de 13 turnos adicionales 
por afio. 

3. La Direcciôn podra convocar un segundo turno de sabado con carac
ter voluntario cuando no se haya hecho uso de alguno de los turnos de 
sabado posibles indicados en tos dos precedentes apartados. 

Este segundo turno tendra el mismo sistema de compensaciôn que 
los citados en los apartados 1 y 2 y no podra ser convocado en cantidad 
superior a uno por mes. 

4. La convocatoria de cada uno de estos turnos se comunicara a la 
representaciôn social con una semana de antelaci6n y afectara siempre 
a turnos completos y de forma rotativa. 

Articulo 2. 

1. Las personas que trabajen en los indicados dias festivos cobraran 
el plus de traba,jo en festivos del articulo 99, mas eI impürte de dos horas 
al precio fıjado en el anexo 8. Las seİs horas restantes se İran acumulando 
hasta final de marıo del afio siguiente para compensar posibles necesidades 
de regulaciôn de empleo. 

No obstante, cada seis sabados compeıısables acumulados, el sexto 
sabado podni. compensarse a voluri.tad del trab<\iador mediante el disfrute 
de un dıa de descanso, euya fecha se fıjara por acuerdo del trabajador 
con su jefatura. 

2. Si concIuido el ffies de marzo, las horas aeumuladas no se hubİe
ren aplicado a regulaci6n de empleo, se paganin al precio fıjado en eI 
anexo 8 hasta cı mwrno legaJ de horas extraorrlİnarİas permitido, sal
dandose las restantes con descanso compensatorio. 

3. Si la necesidad de regulaci6n de empleo surgiera cuando todavia 
no hubiere sufıciente acumulaciôn de horas de Ias previstas en eI aparta
do ı, se anticiparan dias de descanso que despues senin recuperados 
en sabados hasta donde alcancen dentro del ana, para 10 cual la ernpresa 
trarnitara el procedimiento de expediente de regulaciôn de empleo por 
las causas legalmente establecidas. 

4. Las horas adicionales a La jornada individua1 anual previstas en 
este anexo tendran, a todos los efectos, caracter de horas estructurales . 

5. Estos abonos no se induiran en la retribuci6n de las vacaciones. 

Articulo 3. 
, 

Lo establecido en este anexo no sera de ap!icaciôn al personaJ de turnos 
especiales, que se regira por 10 previsto en eI anexo numero ıı. Tampoco 
sera aplicable a los trabajadores de tornos continuados aludidos cn eI 
articulo 8 de] Convenİo. 

ANEXON° 10 

515TEMA 
UnUZADO 

EN5EAT 
(851) 

COMPARAOON ENTRE E5CAlAS 

SI5TEMA 
MTM 

1~--------------~ 120 

95 115 

110 
90 

105 

83 85 CORRESPONDENCA 
100 

80 95 

75--------------- 90 

~~~O----------____ ~WL o 

ACTIVIDAD EN LO·S TIEMPO 
COMO RESULTADO DE 
LA APLlCACION DE UG 
TABLAS INTERNACIONALES 
MTM 

• 
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ANEXoıı 

Turn08 especlales 

Articulo L. 

EI presente anexo es aplicable: 

a) Al persona1 de los Talleres de Prensas y Elementos M6viles de 
Barcelona y Martorell y a las eIaboraciones de Martorell correspondientes 
a cap6s, puertas, latera1es, autobastidor, largueros, pisos, salpicaderos, 
pasarruedas y elementos varios de chapa. 

b) Al personal de Mantenimiento preventivo y correctivo de Barcelona 
y Martorell, excepto el de trabajos continuados. 

c) Al personal coligado a la activjdad de Prensas y E1ementos M6vües, 
Chapisteria y Mantenimiento. 

Articulo 2. 

a) En 1as dependencias y para el personal indicados en el punto ante
nor, la Direccİôn de la empresa podr.i establecer turnos de trab~o en 
sabados, adicionales a 108 quince tumos ordinarios seiıalados en eI Con· 
venio Colectivo. 

b) Estos tumos especia1es podrıin realizarse en cualesquiera sabados 
del afio que na sean festivos oficiales, excepto en aquello8 que coincidan 
con las visperas de las vacaciones colectivas, los que esten situados entre 
dos fiestas y las visperas de 108 dias de Reyes y San Juan. 

Estos dias senin fJjados para cada afio al establecer eI calendario 
laboral. 

c) La Direcci6n de la empresa podra establecer tumos de trabajo 
en s8.bados y otros festivos del afio para realizar actividades de puesta 
en marcha previas al arranque de la producciôn, asi como la asistencia 
y vigilancia de instalaciones en funcionamiento continuo y que seguida· 
mente se indican: 

Motivos 

Fdbrica de Martorell 

Vigilancia y conducciôn de insta1acio
nea correspondientes a Planta 
Motriz ............................... . 

Arranque del proceso productivo (tur· 

Dependencias ar_ 

433 

no noche anterior a laborable) ..... 43'(, 469, 449, 
457 Y 468 

Centro de zona Franca 

Vigilancia instalaciones hidroneumati· 
cas ................................... . 

Puesta en marcha instalaciones hidro
neumaticas para arranque del pro
ceso productivo (turno de noche 
anterior a laborabIe) ............... . 

618 

618y624 

Plantllla afectada 
de la dependencla 

6 personasjtumo 

28 personas 

6 personasjturno 

8 personas 

Sin perjuicio de 10 expuesto se aplicani eI anexo 13 sobre puesta en 
marcha (môdulos de arranque). 

d) La Direcci6n designara los trabıija.dores afectados por estos tumos, 
dando, en todo caso. preferencia a los trabajadores voIuntarlos de la depen· 
dencia, siernpre que sean los adecuados en nurnero e idoneidad., procu-
rando la rotaci6n de los tralnijadores de la dependencia. 

e) EI personal que voluntariamente trabaje en cualesquiera dias fe&
tivos no previstos en Ios apart.a.dos anteriores serB. compensad.o en.la forma 
y cuantia que se expresan en eI artıculo 4 de este anexo. 

Articulo 3. 

Cuando en aplicaciôn del anexo 9 de! Convenio Colectivo se rea1ice 
prod.ucci6n adicional en sabados, el personal de mantenimiento afectado 
por este anexo realizaııi sus funciones de mantenimlento preventivo y 
correctivo a continuaci6n del ultimo tumo de producci6n adicional, rotan· 
do de tal manera que ningıin tralnijador de mantenimiento deba trabajar 
por esta causa ıruis de dos festivos consecutivos. 

ArticUıo 4. 

Por cada dfa festivo tralnijado, eI personal afectado por este anexo 
serB. compensado en la forma y cuantia siguientes: 

a) Con un dfa de descanso cornpensatorio mas et pIus de festivo del 
articulo 99 del Convenio incrementado con eI coeficiente multiplicador 
segtin categorfas que se detaUan a continuaci6n: 

Categoria 

Tercera categoria:. 

Especialista ............................................ . 
Oficial3.- ........... " ................................... . 

Segunda categoria: 

Coeficiente 
mu.ltipUcador 

1,677 
1,766 

Oficial2.- ................................................ 1,833 

Primera categorfa,; 

Oficiall.- ................................... . 
Oficiall.- espec. ." ..................................... . 
Oficial t.ecnico mantenedor ........................... . 

Encargado yasimilado .................................... . 
Jefe 2.- ..................................................... . 
Jefe 1.- ...................................................... . 

1,911 
1,989 
2,067 

1,989 
2.067 
2,146 

b) No obstante, eI trab1\iador podni sustituir la retribuci6n del apar· 
tado a) por el plus festivo del articu10 99 de! Convenio, con percepci6n 
de las horas trabajadas al precio fJjado en el anexo 8 del Convenio, sin 
derecho al festivo compensatorio. Estas horas, por cuyo pago, confonne 
al anexo 8, haya optado eI trabajador, tendnin a todos los efectos eI car8.cter 
de horas extraordinarias estructurales. 

c) La aplicaciôn del apartado anterior queda limitado a que no se 
rebase et lfmite legaI de horas extraordinarias. 

d) En principio, el trabajador disfrutara de 105 dias de descanso com
pensatorio en cada una de las semanas siguientes a los festivos trabajad.os. 
No obstante, por razones de organizaci6n del trabajo y en previsiôn de 
compensar posibles necesidad.es de regulaciôn de empleo, eI descanso com· 
pensatorio se podni retrasar por acuerdo entre el trabajador y su jefatura, 
procurando que, despues de cada trimestre. queden pendientes de disfrutar 
un mıi.ximo de cinco dias. 

e) Procurando la rotaciôn de los trabajadores de la dependencia, el 
trabajad.or recibira aVİso de los sıi.bados y festivos en que debe trabajar 
con una anticipaciôn minima de una semana, con indicaci6n de la fecha 
en que este previsto podra disfrutar deI dia de descanso compensatorio. 

f) A los abonos previstos en este articulo se aplicara 10 establecido 
en eI nümero 6 del articulo 2 del anexo 9. 

Articulo 5. 

En el supuesto de que se produzca una situaci6n de regulaciôn de 
empleo en la compaı'Ua, que afecte al personal a que se refiere este anexo, 
se aplicanin las jomadas pendientes disponibles segUn eI articuIo 4 de 
este anexo y, en el caso de eXİStir trabajadores con un numero insuficiente 
de jomadas pendientes de disfrutar, se generara una situaci6n de debito 
de jornadas por parte de los ·trabajadores, que seran recuperad.as a La 
brevedad posible con trabajo en sıibados. 

Articulo 6. 

La realizaci6n de los tumos especiales objeto de este anexo no seni 
compensada con eI pago de horas extraordinarias, salvo 10 dispuesto eo 
eI artfcıılo 4, b). de este anexo. 

Para mayor garantia, se establece que si transcurrido el plazo de tres 
meses, por razones de organizaci6n, en un colectivo de trabajadores homo- . 
geneo en una especialidad de puestos de trabajo, existen mas de setenta 
y cinco jomadas pendientes de disfrutar I no se contabilizan las cinco 
jomadas que se citan en eı anterior apartado d)}, se aumentara, con per· 
sonal ya ex.istente en la empresa, la plantilla de ese colectivo en una persona 
por cada setenta y cinco jomadas pendientes, siempre que 108 Servicios 
Tecnicos de la empresa conslderen y demuestren que es posible la provisi6n 
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de las necesidades seleccionando entre todo eI personal disponible de 
La plantilla. 

En el C8S0 de que por eI procedimiento citado na se pueda disponer 
de personal id6neo, se agota.nin las posibilidades de provisi6n de las nece
sidades rnediante La formaci6n y reciclajes, con eI objetivo de resolver 
eI problema de generaci6n de jornadas pendientes a la rnayor brevedad 
posible. 

EI seguimiento para eI cumplimiento de 10 previsto en este punto corres
pondeni a una comisi6n constituida en cada centro de trabajo por las 
representaciones finnantes de este Convenio Colectivo. 

Articulo7. 

a) La empresa pondra a disposici6n de los trabajadores que realİcen 
estos tumos los medios de transporte habitua1es en dias festivos, pudiendo, 
na obstante, a voluntad del trabajador, sustituirse eI transporte colectivo 
por un plus de 77 pesetas para los trabajadores de Zona Franea, y de 
119,55 pesetas, 179,32 pesetas, 298,85 pesetas, respectivamente, para los 
trabajadores de Martorell, seg(in las zonas (1, 2 ô 3) de su domicilio, por 
eada dia festivo trabajado, que senin revisables eonforme al Convenio 
Coleetivo. 

b) Al personal de mantenimiento de la Planta Motriz de la fabrica 
de Martorell que deba acudir aı trabajo en domingos y festivos oficiales 
(18 personas) en que no eXİsta el transporte habitual. se le compensara 
el desplazamiento por el sistema de abono del kilometrəje correspondiente, 
de forma que la ıninima pereepci6n total por dia sea de 1.000 pesetas. 

Artieulo 8. 

El Secretariado y la Direcciôn de la fabrica de Martorell discutiran 
y aeordanin, en su easo, las neeesidades de producci6n y mantenİmiento 
de CKD que excedan de 18 turnos. 

ANEX012 

AIınacen central de reeamblos 

En el almaeen central de recambios de Martorell senin de aplİcaciôn 
los acuerdos de 10 de octubre de 1996 por los que se reguIa el «İncentivo 
f1uctuante_ para el personal de dicho a1macen. 

. ANEX013 

La puesta en marcha de La fabrica de Martorell y de Zona Franca requie
re de hasta dos horas de prestaci6n de servicio por parte de los trabajadores 
que se incorporen al trabajo con anterioridad a la entrada del primer 
turno productivo. 

Puesta en m.archa de la f8.brica de Martorell, Zona Franca y Cen'b'o 
Tecnlco 

(M6duws <k arranque) 

Articulo 1. 

El personal de rnantenimiento y aquel personal de producci6n que 
deba dar soporte a este efectuara su entrada al trabajo dos horas antes 
de su horario habitual en los dias laborables posteriores a festivos, con 
objeto de proceder a La puesta en marcha de ias cadenas autoiluiticas 
de producciôn y su mantenimiento, sin que ello signifique realizar actividad 

. productiva regular. 

ArtfcUıo 2. 

Los trabajadores afectados por estos acuerdos recibiran una compen
saci6n econ6mica por servicio efectuado equivalente al plus de festivos 
del articulo 99, 1. 

Artfculo 3. 

Asiınismo, percibİnin la compensaci6n econ6mica por kilometraje efec
tuado desde su domici1io habitual a su centro de trabaJo. 

ArtlcuJo4. 

La prestaci6n de d08 horas de trabaJO antes del inicio de su turno 
de trah.;o se desglosara de la siguiente forma: 

La primera hora de prestacl6n se compensara econômİcamente como 
se indica en el articulo 2 de este anexo. Esta hora se considerani com
pensada y no podni ser acumulada para disfrute a ningUn efecto. 

La segunda hora de prestaci6n se acumulara para un posterior disfrute 
(por cada ocho horas de prestaci6n el trabajador disfrutara de un festivo). 

Articul05. 

EI numero de trabajadores necesari08 en 1997 para cubrir el servicio 
se estima en Martorell en 64 personas para las dependencias de Man
tenirnİento y en 82 personas para las de Produccİ6nj de 47 y 33, res
pectivamente, para Zona Franca, y de dOB personas de Mantenimiento 
para et Centro TecnİCo. 

Artfculo 6. 

10s trabajos de puesta en marcha comprenden las actividades que 
a continuaciôn se indican: 

1. Fabrica de Martorell: 

T-1A: Se consideran trabajos de puesta en rnarcha el conectar prensas, 
controlar seguridades, supervisar niveles, mover las maquinas, hacer las 
piezas necesarİas para controlar todas 1as fases del proceso hasta un nurne
ro tal que garantice el buen funcİonamiento. 

T-1: Se consideran trabıijos de puesta en marcha el conectar, mover, 
controlar pararnetros, efectuar pruebas en numero necesario, asi como 
efectuar tas reparaciones 0 correcciones precisas para garantizar el proceso 
productivo en todas tas instalaciones de taller, tales como maquinaria 
de largueros, pisos, lineas de geometria, lineas de engrapado y laterales, 
lineas de puertas, lineas de acabado, gancho C y T, etc. 

TaIleres de pintura 4 y 6: Se consideran môdulos de arranque los tra
bajos necesari08 de revisiôn de instalaciones y puesta a punto de humedad, 
temperaturas y denu\s pararnetros. Paso de una 0 varias carrocerias para 
comprobar el funcionamiento, tales corno lineas ns, KTL, robot de PVC, 
transportadores, hornos,lineas de pintura, incineradores. etc. 

Talleres de montəje 8, 9, 10 Y 11: Se consideran trabajos de puesta 
en marcha aquellos encamİnados a ınantener las insta1aciones y lineas 
en perfecto estado a efectos de iniciar la jornada sin perdidas de pro
ducci6n. Para ello se rnovenin las lineas un tacto a efectos de poder com
probar ascensores. electrovias, mesas, etc., asi como pasar los coches nece
sarios por las İnstalaciones unidas a estas lİneas . 

2. Centro de Zona Franca y Centro Tecnico de MartoreU: 

Se consideran trabajos de puesta en marcha el efectuar todas las prue
bas, reparaciones y tareas de conexi6n precisas para mantener las ins
ta1aciones, lİneas y mıiquinas en perfecto estado a efectos de iniciar la 
jornada sİn perdidas de producci6n. 

Leido el texto de} presente Convenio Colectivo y de la presente acta 
y hallados conformes, son firmados por las partes en el lugar y fecha 
al principio indicados. 

13244 RESOLUCı6N <k 2 <kjunio <k 1997, <k laDirecci6n Gmwral 
de Trahajo, por la que se dispone la inscripci6n en el Regis
tro y publicaci6n del Convenw Colectivo interprovincial 
de la empresa .Oitroen Hispania, Sociedad An6nima- (Co
mercio). 

Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial de la empresa 
.Citroen Hispania, Sociedad Anônimat (Comercio) (c6diga de Convenio 
mİrnero 9001031), que fue suscrito con fecha 11 de marzo de 1997, de 
una parte, por 105 designados por la Direcci6n de la empresa, para su 
representaciôn. y de oıra, por 108 Comires de Empresa de 108 distintos 
centros de trabəjo, en representaci6n de los trabajadores, y de confonrildad 
con 10 dispuesto en el artfculo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis
lativo 1/1995, de 24 de marzo. por el que se aprueba eI texto refundido 
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Convenios Colectivos de trabaJo, 

Esta Direcci6n General de Trah.;o acuerda: 

Prirnero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publ.icaci6n en el _Boletin Oficial de! Estado_. 

Madrid, 2 de junio de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 


