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de las necesidades seleccionando entre todo eI personal disponible de 
La plantilla. 

En el C8S0 de que por eI procedimiento citado na se pueda disponer 
de personal id6neo, se agota.nin las posibilidades de provisi6n de las nece
sidades rnediante La formaci6n y reciclajes, con eI objetivo de resolver 
eI problema de generaci6n de jornadas pendientes a la rnayor brevedad 
posible. 

EI seguimiento para eI cumplimiento de 10 previsto en este punto corres
pondeni a una comisi6n constituida en cada centro de trabajo por las 
representaciones finnantes de este Convenio Colectivo. 

Articulo7. 

a) La empresa pondra a disposici6n de los trabajadores que realİcen 
estos tumos los medios de transporte habitua1es en dias festivos, pudiendo, 
na obstante, a voluntad del trabajador, sustituirse eI transporte colectivo 
por un plus de 77 pesetas para los trabajadores de Zona Franea, y de 
119,55 pesetas, 179,32 pesetas, 298,85 pesetas, respectivamente, para los 
trabajadores de Martorell, seg(in las zonas (1, 2 ô 3) de su domicilio, por 
eada dia festivo trabajado, que senin revisables eonforme al Convenio 
Coleetivo. 

b) Al personal de mantenimiento de la Planta Motriz de la fabrica 
de Martorell que deba acudir aı trabajo en domingos y festivos oficiales 
(18 personas) en que no eXİsta el transporte habitual. se le compensara 
el desplazamiento por el sistema de abono del kilometrəje correspondiente, 
de forma que la ıninima pereepci6n total por dia sea de 1.000 pesetas. 

Artieulo 8. 

El Secretariado y la Direcciôn de la fabrica de Martorell discutiran 
y aeordanin, en su easo, las neeesidades de producci6n y mantenİmiento 
de CKD que excedan de 18 turnos. 

ANEX012 

AIınacen central de reeamblos 

En el almaeen central de recambios de Martorell senin de aplİcaciôn 
los acuerdos de 10 de octubre de 1996 por los que se reguIa el «İncentivo 
f1uctuante_ para el personal de dicho a1macen. 

. ANEX013 

La puesta en marcha de La fabrica de Martorell y de Zona Franca requie
re de hasta dos horas de prestaci6n de servicio por parte de los trabajadores 
que se incorporen al trabajo con anterioridad a la entrada del primer 
turno productivo. 

Puesta en m.archa de la f8.brica de Martorell, Zona Franca y Cen'b'o 
Tecnlco 

(M6duws <k arranque) 

Articulo 1. 

El personal de rnantenimiento y aquel personal de producci6n que 
deba dar soporte a este efectuara su entrada al trabajo dos horas antes 
de su horario habitual en los dias laborables posteriores a festivos, con 
objeto de proceder a La puesta en marcha de ias cadenas autoiluiticas 
de producciôn y su mantenimiento, sin que ello signifique realizar actividad 

. productiva regular. 

ArtfcUıo 2. 

Los trabajadores afectados por estos acuerdos recibiran una compen
saci6n econ6mica por servicio efectuado equivalente al plus de festivos 
del articulo 99, 1. 

Artfculo 3. 

Asiınismo, percibİnin la compensaci6n econ6mica por kilometraje efec
tuado desde su domici1io habitual a su centro de trabaJo. 

ArtlcuJo4. 

La prestaci6n de d08 horas de trabaJO antes del inicio de su turno 
de trah.;o se desglosara de la siguiente forma: 

La primera hora de prestacl6n se compensara econômİcamente como 
se indica en el articulo 2 de este anexo. Esta hora se considerani com
pensada y no podni ser acumulada para disfrute a ningUn efecto. 

La segunda hora de prestaci6n se acumulara para un posterior disfrute 
(por cada ocho horas de prestaci6n el trabajador disfrutara de un festivo). 

Articul05. 

EI numero de trabajadores necesari08 en 1997 para cubrir el servicio 
se estima en Martorell en 64 personas para las dependencias de Man
tenirnİento y en 82 personas para las de Produccİ6nj de 47 y 33, res
pectivamente, para Zona Franca, y de dOB personas de Mantenimiento 
para et Centro TecnİCo. 

Artfculo 6. 

10s trabajos de puesta en marcha comprenden las actividades que 
a continuaciôn se indican: 

1. Fabrica de Martorell: 

T-1A: Se consideran trabajos de puesta en rnarcha el conectar prensas, 
controlar seguridades, supervisar niveles, mover las maquinas, hacer las 
piezas necesarİas para controlar todas 1as fases del proceso hasta un nurne
ro tal que garantice el buen funcİonamiento. 

T-1: Se consideran trabıijos de puesta en marcha el conectar, mover, 
controlar pararnetros, efectuar pruebas en numero necesario, asi como 
efectuar tas reparaciones 0 correcciones precisas para garantizar el proceso 
productivo en todas tas instalaciones de taller, tales como maquinaria 
de largueros, pisos, lineas de geometria, lineas de engrapado y laterales, 
lineas de puertas, lineas de acabado, gancho C y T, etc. 

TaIleres de pintura 4 y 6: Se consideran môdulos de arranque los tra
bajos necesari08 de revisiôn de instalaciones y puesta a punto de humedad, 
temperaturas y denu\s pararnetros. Paso de una 0 varias carrocerias para 
comprobar el funcionamiento, tales corno lineas ns, KTL, robot de PVC, 
transportadores, hornos,lineas de pintura, incineradores. etc. 

Talleres de montəje 8, 9, 10 Y 11: Se consideran trabajos de puesta 
en marcha aquellos encamİnados a ınantener las insta1aciones y lineas 
en perfecto estado a efectos de iniciar la jornada sin perdidas de pro
ducci6n. Para ello se rnovenin las lineas un tacto a efectos de poder com
probar ascensores. electrovias, mesas, etc., asi como pasar los coches nece
sarios por las İnstalaciones unidas a estas lİneas . 

2. Centro de Zona Franca y Centro Tecnico de MartoreU: 

Se consideran trabajos de puesta en marcha el efectuar todas las prue
bas, reparaciones y tareas de conexi6n precisas para mantener las ins
ta1aciones, lİneas y mıiquinas en perfecto estado a efectos de iniciar la 
jornada sİn perdidas de producci6n. 

Leido el texto de} presente Convenio Colectivo y de la presente acta 
y hallados conformes, son firmados por las partes en el lugar y fecha 
al principio indicados. 

13244 RESOLUCı6N <k 2 <kjunio <k 1997, <k laDirecci6n Gmwral 
de Trahajo, por la que se dispone la inscripci6n en el Regis
tro y publicaci6n del Convenw Colectivo interprovincial 
de la empresa .Oitroen Hispania, Sociedad An6nima- (Co
mercio). 

Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial de la empresa 
.Citroen Hispania, Sociedad Anônimat (Comercio) (c6diga de Convenio 
mİrnero 9001031), que fue suscrito con fecha 11 de marzo de 1997, de 
una parte, por 105 designados por la Direcci6n de la empresa, para su 
representaciôn. y de oıra, por 108 Comires de Empresa de 108 distintos 
centros de trabəjo, en representaci6n de los trabajadores, y de confonrildad 
con 10 dispuesto en el artfculo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis
lativo 1/1995, de 24 de marzo. por el que se aprueba eI texto refundido 
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Convenios Colectivos de trabaJo, 

Esta Direcci6n General de Trah.;o acuerda: 

Prirnero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publ.icaci6n en el _Boletin Oficial de! Estado_. 

Madrid, 2 de junio de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 
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CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA 
.CITROl':N HISPANIA, SOCIEDAD AN6)'UMA. (COMERCIO) 

1997 

TİTULOI 

Disposiclones generales 

A) Ambito de aplôcacWn 

~culo 1. .Ambito territorial. 

En cumplimiento de 10 esta.blecido en eI artkulo 85, apartado 2, b), 
de! Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marıa, por eI que se aprueba 
el texto refundido de la Ley del Estatuto de 108 Trabajadores, se detennina 
que el ıimbito territorial del presente Convenio es el de la empresa .Citroen 
Hispania, Sociedad Anônima_, en sus centros de trabajo de Doctor Esquer
do, numero 62 y Hennan08 Garcia Noblejas. nı.imero 23, en Madrid; calle 
Valportillo, 1 (poligono industrial), en Alcobendas; poligono de la Estaci6n, 
en Pinto, y calle Badal, mimero, 81, en Barcelona. 

Articulo 2. Ambito personaL 

Et Convenio afecta a la totalidad de} personal de la empresa perte
neciente a 108 centros de trabajo relacionados en el 8.mbito territorial, 
con tas excepciones que se establecen en el artfculo 1.0, apartado 3, del 
Real Decreto Legislativo lj1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba 
el texto refundido de La Ley del Estatuto de los ~abajadores. 

Articulo 3. Ambito temporal. 

EI presente Convenio entrani en vigor a partir del dia de su publicaci6n, 
una vez registrado, sin perjuicio de 10 cual, tas condiciones econômicas 
se aplicarıin con caracter retroactivo, a partİr del 1 de enero de 1997, 
a excepci6n de aquellos aspectos del articulado que contienen vigencias 
concretas. 

La duraci6n del mismo seni de un afio, concluyendo su vigencia el 
dia 31 de diciembre de 1997 0, en su caso, en aquellas fechas en que 
asi se indique expresamente. 

Articulo 4. Prörroga y cienuncia. 

Este Convenio se entendeni prorrogado en sus propios terminos de 
ano en afio, si no se denunciara por cualquiera de las partes, por escrito, 
dos meses antes de expirar el plazo de vigencia. 

Caso de prorrogarse tacitamente, se supeditani et contenido del pre
sente Convenio a 10 que en materia econ6mİca se establezca por las dis
posiciones legales vigentes en cada momento. 

B) VinculaciOn, absorci6n y compensaciön 

Articulo 5. Vinculaciön. 

El presente Convenio c~mstituye un todo orgıinico e indivisible y las 
partes quedan mutuamente obligadas al cumplimiento de la tota1idad, una 
vez publicado. 

Articulo 6. Condiciones md.s benejiciosas. 

Se respetar8n las condiciones rruis beneficiosas que, con caracter de 
c6mputo anual, existieran con anterioridad a la entrada en vigor de! 
Convenio. 

En el supuesto de que exista duda en la apreciaci6n de cuıUes fuesen 
tas condiciones mas beneficiosas,- se concedera opci6n a 108 interesados 
para que elijan entre la aplicaci6n de las nonnas del Convenio 0 de tas 
condiciones anteriores al mismo, bien entendido que s610 se podni ejercitar 
la opci6n en su conjunto, es decir, que podni elegirse entre aplicar 0 
no et presente ConveniOı pero no entre la aplicaci6n de parte del mismo 
y parte de las condiciones anteriores. 

Articulo 7. Absorciôn. 

Las condiciones de este Convenio son absorbibles en su tota1idad, por 
c6mputo anual, con las que pudieran establecerse desde et 1 de enero 
de 1997, por nonna de rango superior al misrno. 

C) Comisi6n Paritaria del Convenio 

Articulo 8. Com'isir5n Paritaria. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en el articul0 85.2, e) del Real Decreto 
Legislativo 1/1995,·de 24 de marzo, por el que Re aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto de los Trabl\iadores, se establece una Comisiôn 
Paritaria, compuesta por cuatro representantes de la empresa y cuatro 
de los trabajadores, que hayan formado parte de la Comisiôn Negociadora 
del Convenio. 

Senin funciones especi:ficas de la Comisi6n Paritaria, las de entender 
e informar de todas las cuestiones que -se deriven de la aplicaciôn de 
este Convenio, 8iguiendo el procedimiento legal aplicable. 

Articulo 9. Comisi6n Paritaria de Tiempos y Rendimientos. 

Se constituye una Comisiôn Paritaria de Tiempos integrada por cuatro 
representantes de los trabajadores, que deberan tener la calidad de miem
bros en los 6rganos de representaci6n legal colegiados 0 unitarios de 108 
trabajadores, y otros tantos representantes de la empresa, unos y otros 
con sus respectivos suplentes. 

Senin funciones de la Comisi6n Parita.ria, tas de entender e infonnar 
de todas 1as cuestiones que se deriven de La determinaciôn, revisiôn 0 

valoraciôn de los tiempos y rendiınientos. 

TİTULO II 

Organlzacl6n del trabııJo 

CATEGORfAsPROFESIONALES 

Articulo 10. Categorias projesionales. 

El persona1 de .Citroen Hispania, Sociedad An6nim~ est.a.rA encua
drado en las categorias profesiona1es que determina la Ordenanza de Tra
bl\io para la Industria Siderometalıirgica y de conformidad con las defi
niciones que figuran en sus anexos. Aparte de las diferentes categonas 
existentes en La actualidad en la empresa, reflejadas en los anexos de 
este Convenio, esta podra crear otras que supongan una adaptaciôn a 
sus propias caracteristicas. 

En ta! sentido, tas categorlas del persona1 obrero pasanin, con la vigen
cia del presente Convenio Colectivo, a quedar estructuradas como sigue: 

Peones. 
Especialistas. 
Especia1istas cualificados de 3.
Especia1istas cualificados de 2.
F..specialistas cualificados de 1.
Profesiona1es de 3.
Profesionales de 2.
Profesionales de 1.
Profesiona1es t.ecnicos. 

No obstante, las categorias actuales coexistiran con tas nuevas en tanto 
en cuanto haya colaboradores que las ostenten. 

Las citadas categorias de personal obrero est:an amparadas por el sis
tema de clasificaci6n profesiona1 anexo a este Convenio Colectivo. 

INGRESOS DE PERSONAL 

Articu10 11. Ingresos. 

Cuando la empresa deba proceder a la selecciôn de personal del exterior 
para cubrir plazas vacantes, se practicanin tas pruebas de aptitud nece
sarias, en las que podnin participar 105 trabajadores de kı. empresa y 108 
viudos 0 viudas de estos, dıindoseles preferencia en igualdad de puntuaci6n 
y, en su deCecıo, a 108 huerfanos 0 descendientes en prirner grado. En 
cada caso se redact:ani por la empresa, oido eI Coınite de Ernpresa 0 Dele
ga.do de Personal, un prograrna de pruebas con un baremo de puntuaci6n. 
Dicho programa se hara publico con una antelaci6n miniına de treint.a 
dias a la celebraci6n de tas pruebas. 

Estas nonnas na senin de aplicaci6n en las contrataciones ternporales 
o eventuales. 
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Lo8 puestos que impliquen mando, sean de responsabilidad 0 precisen 
para su cumplimiento de la especial confianza de la empresa, senin de 
libre designaci6n de esta. 

Articulo 12. Ascensos automdticos por antigUedad. 

Ascendenin .8utonuiticamente al cumplir un afio de antigüedad con 
prestaci6n efectiva de trab;ijo, 108 colaboradores encuadrados en las cate
gorias de Auxiliar ad.ministrativo y Auxiliar de organizaci6n. 

El ascenso se reali.zani de: 

Auxiliar administrativo a Oficial de segunda administrativo. 
Auxiliar de Organiza.ci6n a Tecnico de organizaci6n de segunda. 

Articulo 13. Ascensos por concurso-oposiciôn. 

La empresa convocarti concurso!Hlposici6n que pennitan clasi.ficar al 
persona1 para cubrir por ascenso las vacantes producidas por bajas de 
personal pertenecientes a 108 grupos profesiona1es: 

Tecnİcos. 

Administrativos. 
Subalternos. 
Ventas con comisİôn. 

Articulo 14. Excepciones. 

Se excepruan del regimen de ascensos especificados en el articulo 13 
los puestos 0 categorias que impliquen ejercicio de autoridad 0 mando 
sobre otras personas y los de especial confıanza de la empresa. 

MOVILlDAD DEL PERSONAL 

Articulo 15. Traslado por razones de servicio. 

Con canicter general, se esta.ni. a la norınativa legaI vigente. 
Durante la vigencia de este Converuo se establece un complemento 

por domicilio que se deterınina en el articulo 34 de este Convenio y una 
indemnizaciön equivalente a dos mensualidades de la retribuciön indi
vidual de Convenio, mas antiguedad, en el caso de segundo y sucesivos 
traslados, cuando el caınbio sea por decisiön de la empresa y no este 
basado en un deficiente cumplimiento de las funciones inherentes al puesto 
ocupado. 

ORGAN1ZACIONY RACIONAUZACION DEL TRABAJO 

Articulo 16. Jornadas ordinarias irregulares. 

La direcciön de la empresa, cuando existan razones organizativas 0 
de producciön originadas por crestas de trabajo, acumulaciön de tareas 
o periodos de baja actividad, podra establecer en el curso de un aii.o un 
m3.x:imo de 110 jomadas de trabajo ordinario irregulares, cuya duraciön 
sera de siete 0 nueve horas diarias, respetando en todo caso et descanso 
minimo de doce horas entre jomadas, con el 1İmite de la jornada anual 
pactada en este Convenio. 

El establecimient? de estas jornadas irregulares debeni comunicarse 
con una antelaciön minima de un mes a los trabajadores afectados previa 
informaciön a los representantes legales de los trabajadores. 

Los periodos minimos durante 108 cuales se realicen las jomadas irre
gulares seran de una semana lahorab1e. 

El pago de las jornadas ordinarias irregulares se realizani como si 
de jornadas ordinarias normales se tratase. 

Siempre que la representaciön legal de los trabəjadores del centro de 
trabajo 10 solicite, las jomadas irregulares de nueve horas de duraci6n, 
durante los meses de junio a septiembre, comenzaran a las siete treinta 
horas. 

Este artfculo, seg1in 10 prevenido en el parrafo 2.0 del articulo 3.0 del 
texto del Convenio 1997 tiene una vigencia m3.xİma de un aii.o desde la 
fecha de la fırma del presente Convenio. 

Articulo 17. Diasdeadecuaci6ndefornada. 

La Direcciôn de la empresa, cuando existan razones organizativas 0 

de producciön originadas por crestas de trabajoJ acumulaciön de tareas 
o periodos de baja actividad, podni ftjar LÜS periodos de disfrute, a nivel 
colectivo 0 individual, de los dias no laborables por adecuaciön de jomada 
con el sôlo requisito de comunicarlo con una :ı;ıntelaciön minİma de un 
mes a los colaboradores afectados, previa informaciön a los representantes 
legales de 105 trabajadores. 

TiTuLom 

Jornada, deseanso, ll~ncl88, vaeaclones y excedencla8 

Articul0 18. Jonuula de trabajo. 

Durante la vigencia de este Convenio se establece unajomada de trabajo 
efectivo de mil setecientas cincuenta y dos horasjafio, que se distribuiran 
en funci6n del calendario laboral de cada centro de traba,jo. 

La jomada normal se realizara de lunes a viemes, manteniendose tas 
excepciones a la mİsma existentes a la finna del Convenio. 

Articul0 19. Thrnos y horarios de trabaJo. 

Se mantienen los tumos y horarios de trabajo existentes a la fırma 
del Convenio. 

Articulo 20. Jornada especWL 

Quienes, por razôn de guarda legaI tengan a su cuidado alg1in hüo 
menor de seis anos, podran solicitar una jornada especial, retrasando en 
una hora su incorporaciön y salida del trabəjo, siempre que tas necesidades 
del servicio 10 permitan. 

A esta opci6n podni acogerse hasta un m3.x:imo de un 10 por 100 del 
personal de cada centro de traba,jo. 

Las resoluciones de todas las solicitudes para la concesiön de jomada 
especial que se presentaran ante el Servicio de Personal, seran comu
nicadas al Comite de Empresa 0 Delegado de Personal. 

Cuando tas necesidades del servicio no permitan acogerse a la jomada 
especial, los trab~adores podnin optar por un caınbio de puest.o dentro 
del departament.o. 

Articulo 21. Jornada especial por lactancia. 

Los traba,jadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, 
podnin reducir la jomada normal en media hora mas de 10 f.yado en el 
articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores, con la disminuci6n prcr 
porcional del salario. 

Artfculo 22. Descanso por desplazamiento 0 traba,jo en dias na labo
rables. 

Cuando, por ineludibles necesidades del trabajo, confinnadas por el 
Jefe de Servicio, el personal de la empresa tuviese que prestar sus servicios 
o viajar en dia de descanso, podni descansar un 60 por 100 ıruis de! tiempo 
empleado en el trabajo 0 viaje. 

Articulo 23. Vacaciones. 

Anualmente todo trabajador tiene derecho a un perfodo de vacaciones 
retribuidas de treinta dias naturales, 0 a la parte proporcional que corres
ponda, en et caso de no llevar trabajando en la empresa el ai'io necesario 
para el disfrute pleno de este derecho. 

El c6mputo de tiempo trab~ado se efectuara con relaciôn a los siguien
tes periodos: 

Centro de trabajo de Barcelona: Se computa.ni. el periodo de 1 de enero 
a 31 de diciembre de cada afio. 

En los restantes centros de trabajo se computa.ni. el periodo de 1 de 
julio a 30 de junio. 

El periodo de vacaciones se estableceni preferentemente en los meses 
de julio y agosto. Cuand«? las necesidades de servicio iınpidan disfrutar 
las vacaciones en los meses citados, se concederan obligatoriamente en 
los meses de junio 0 septiembre. 

De esta nonna se excepruan los servicios de vigilancia y porterfa. 
No existira compensaci6n econ6mica por dias festivos en el periodo 

regIamentario de vacaciones. 

Los trabajadores ingresados en la empresa antes del dia 23 de marzo 
de 1995 tendran derecho a dias laborables de vacaciones complementarias 
por antigüedad, conforme al siguiente baremo: 

Tres afios de antigiiedad: Un dia. 
Seis afios de antigiiedad: Dos dias. 
Nueve aii.os de antigüedad: Tres dias. 
Doce afios de antigüedad: Cuatro dias. 
Quince afios de antigüedad: Cinco dias. 



BOE num. 145 Miercoles 1 B junio 1997 18843 

DipCİocho aiios de antiguedad: Seis dias. 
Velntiun afios 0 mas de antigüedad: Siete dias. 

Voluntariamente, salvo indicaciôn expresa eo contrario del interesado, 
en !a nömina del mes de enero de! afio cn que se tenga dereçho a ello, 
st"ni incorporado eo la retribuciôn individual de Convenio del trabajador 
cı importe de uno 0 dos dias de su retribuci6n individual de COIlvenİo 
mas complemento de antigüedad y promedio de 108 doçe~t11timos meses 
de primas de producdôn, carenda de incentivo, tasa fıja 0 comisiones 
por ventas, como compensaci6n de la renuncia «sİne die~ del disfrute del 
sexto 0 septimo dia de vacadones complementaTias por antigüedad. 

Los trabıijadores ingresados eo la empresa con posterioridad al 22 
de marza de 1995 tendnin derecho hasta un mıiximo de dnco dias laborales 
de vacaciones complementarias por antigüedad, conforme al siguiente 
baremo: 

Tres aftos de antigüf'dad: Un dia. 
Seis aftos de antigüedad: Dos dias. 
Nueve aftos de antigüedad: Tres dias. 
Doce aİıos de antigüedad: Cuatro dias. 

_ Quince anos de antigüedad: Cinco dias. 

Articulo 24. Permisos y licencias. 

EI trabajador, aVİsando con la posible antelaciôn y justificandolo debi
damente, tendra derecho a pennisos retribuido8 por las siguientes causas: 

1.8 Fallecimiento de cônyuge, padres, padres poHticos, abuelos, hijos, 
nietos y hermanos: Tres dias naturales, que podran ampliarse eu cou
sideraciôn al tiempo preciso para el desplazamiento al efecto por pro
ducirse este fuera del lugar de residencia, sin que, en ninglin caso, sea 
superior a seis dias naturales el tlempo empleado. 

2.R Fallecimiento de hijos, nietos y ahuelos del cônyuge, hijos y her
manos politicos: Dos dias naturales. Cuando con ta1 motİvo el trabajador 
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serə. de cuatro dias. 

3.8 Enfermedad grave de c6nyuge, padres, padres politicos, abuelos, 
hijos, nietos y hermanos: Dos dias laborables (posible reparto en cuatro 
mediasjornadas), que podran ampliarse en consideraci6n al tiempo preciso 
para el desplazamiento al efecto, por producirse este fuera del lugar de 
residencia sin que, en ni,ngün caso, sea superior a cinco dias naturaIes 
el tiempo empleado. 

4.8 Bnfermedad grave de hijos, nictos y abuelos del cônyuge, hijos 
y hermanos politicos: Dos dia<> naturales. Cuando con ta1_motivo el tra
bajador necesite hacer un desplazamiento al efecto el plazo sera de cuatro 
dias. 

5.8 Fallecimiento de tios carnales: Un dia natural. 
6.8 Matrimonio de hijos, hermanos, padres y padres politicos: Un dia 

natural. 
7.8 Nacımiento hijo: Tres dias laborables que se podran disfrutar den

tro de los siete dias siguientes al alumbramiento (posible repaıto en seis 
medias jornadas) ampliables hasta cuatro dias naturales mas, cuando el 
trabajador necesitase realİzar un desplazamiento al efecto por producirse 
este fuera del ıugar de residencia, considerando el tiempo preciso para 
elmismo. 

8." Matrimonio del trabajador: Quince dias naturales. 
9.8 Examenes (para 10S previstos en la Ley del Estatuto de los Tra

bajadores): Ei tiempo necesario. 
10. Intervenci6n quirı1rgica sin internamiento de cônyuge e hijos: Un 

dia naturaL 
11. Traslado del domicilio habitual: Un dia natural. 

Cuando encontrandose en situaciôn de penniso por enfermedad grave 
de familiar, sobreviniese el fallecimiento de este, finalizara el derecho 
al penniso obtenido, iniciıindose el establecido para el supuesto de muerte. 

Articulo 25. Excedencias. 

Las excedencias se concederan de acuerdo con 10 establecido en las 
disposiciones legales de aplicaci6n. 

La empresa readmitira al excedente en un plazo mmmo de quince 
dias, a partir de la fecha en que expire la excedencia, siempre que 10 

haya solicitado en el plazo reglamentario. 
Si un trabajador, habiendo transcurrido como minimo eI 75 por 100 

del tiempo de excedencia concedido, solicitase su reingreso, se admitini 
su solicitud para la primera vacante de su categoria. 

El excedente quedani obligado a: 

1.0 Aceptar el puesto que le sea ofrecido y que debera estar de acuerdo 
con su categoria profesional. 

2.° Someterş:e, con la antelaciôn necesana, al examen de salud que 
demuestre se encuentra en las condiciünes de aptitud exigi.das paTa eI 
puesto de trabajo. 

El Comite de Empresa serə. infonnado de las peticlOnes de reingreso 
y soluciôn dada a las mismas. 

TİTULO IV 

Regimen de retrlbuciones 

A) Tabla salarial y deJiniciones 

Articulo 26. Tabla salaria!. 

Todas las personas afectadas por este Convenio percibiran, al realizar 
jornada completa, los importes establecidos en las tablas 1, II Y III (re
tribuci6n de (;onvenio), de acuerdo con su categoria laboral y puesto de 
trabajo, salvo 10 dispuesto en este Convenio para los contratos de apren-
dizaje y pnicticas. . 

Articulo 27. DeJiniciones. 

Retribuci6n de Convenio: Es la que se establece como tal en las escalas 
salariales del anexo. 

Retrihuci6n individual de Convenio: Es la constituida por el total de 
las devengos sa1ariales, excluidos complementos. 

La retribuci6n de Convenio y la retribuciôn individual de Convenio, 
en todo caso, absorbenin siempre los aumentos que se puedan establecer 
por disposici6n legal 0 convencional. 

B) Niveles salariales 

Articulo 28. 

Existinin dos niveles distintos, denominados -a- y ıb_, para las cate
gorias siguientes: 

Auxiliar administrativo. 
Auxiliar de organİzaciôn. 
Almacenero. 
Oficial de segunda administrativo. 
Capataz de peones. 
Capataz de especia1istas. 
Archivero. 
Delineante de segunda. 
Ch6fer. 
Tecnico de organizaci6n de segunda. 

Articulo 29. 

EI paso-al nivel *b_ se efectuara automaticamente, euado se a1cancen 
seis meses de antigüedad, con prestaciôn efe<"tİva de trabajo en eI 
nivel ~a •. 

Estani encuadrado en el nivel «a_ todo trabajador con categ~ria pro
fesional de las relacionadas en el articulo 28 proveniente de categonas 
inferiores 0 de nuevo ingreso. 

C) Retribuci6n individual de Con'Venio 

Articulo 30. Retribuci6n individual de Convenio. 

Al 1 de enero de 1997, la retribuciôn individual de Convenio sera 
la resultante de incrementar en un 3 POl' 100 el importe asignado a cada 
trabajador por este concepto al31 de diciembre de 1996. 

EI personal afectado por la escala ii del presente Convenio, nümeros 
5, 6, 7 y 8, que no perciha ningun otro complemento salarial (excluidos 
antigüedad, puntualidad y prima de presencia) transcurridos doce meses 
de trabajo efectivo en la categona, tendra garantizado un minimo en con
cepto de retribuciôn individual de Convenio superior en un 1 POl' 100 
al establecido como retribuciôn de Convenio. 
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D) Complementos personales 

Artitulo 3ı. Complementos personales, antigilediı.d 0 vinculacWn. 

Se abonara el complemento de antigüedad 0 vinculaci6n, por trienios, 
con igual importe para todas las categorias y puestos de trabajo conjomada 
completa. . 

Para el afio 1997 eI valor del menia seni de 101,01 pesetasjdfa 0 

2.977,97 pesetas/mes. 

E) Complementos de puesto de trabqjo 

Articulo 32. Complementos de puesto de tra1Jajo. 

Todos 108 complementos salariales de puesto de trabajo se abonaran 
en tanto se mantengan constantes tas circunsta.ncias que 108 motivaron. 

Articulo 33. Complementos par puesto y turno, turno, puesto, jornada 
especia,4jornada ordinaria sdbados, domingos yfestivos. 

Los complementos por puesto y tumo, tuma, puesto. jornada especial, 
jornada ordinaria sabados, domingos y festivos se increment.ara.n en un 
3 por 100. 

Articulo 34. Complemento por domicilio. 

Mectani al personal que, trasladado del centro de trabajo por razones 
de servicio, haya procedido 0 tenga que proceder, a peticiôn de la empresa, 
al cambio de residencia a un domicilio distinto al del eentro de trabajo 
de contrataciôn. Los importes del cornplemento por domicilio quedaran 
establecidos para eI afio 1997, en los siguientes terminos: 

Dlrector Adjunto Delegadoy 
regional D.R. Jefe de zona 

- - -
Pesetas .,., .... P ...... 

Trabajadores sin hijos 0 con un hijo ...... 77.580 66.496 56.338 
Trabajadores con dos 0 tres hijos ......... 83.113 72.038 61.974 
Trabajadores con cuatro 0 mas hijos ..... 88.669 77.580 57.601 

El complemento por cambio de residencia 0 domicilio no se aplicara 
a las personas afectadas por un expediente de reguIaciôn de empleo, estan· 
dose en este easo, a 10 que disponga la autoridad laboraı. 

Et personal que perciba complemento por domicilio y que se reincor· 
pore a su eentro de trabajo de contrataciôn. por iniciativa de la empresa, 
conservara dicho complemento en los terminos siguientes: 

Durante 10s tres meses sjguientes a la fecha de su incorporaci6n al 
puesto del centro de trabajo de contrataciôn, percibini eI importe equi· 
valente al 100 por 100 de la subvenciôn por vivienda. 

Durante los nueve meses restantes, dicho cornplemento disminuira acu· 
mulativa y proporcionalmente cada mes, en una novena parte, hasta su 
extinci6n. 

Con independencia de 10 expuesto en los pcirrafos anteriore8, se ana· 
lizara la situaci6n individual de cada trabajador, en el caso de reincor· 
poraci6n al centro de trabajo de contrataciôn. 

Articulo 35. Complemento por nocturnidad. 

Cuando proceda, y no este comprendido en el complemento de puesto 
o turno, se calculani incrementando eI valor hora, en el perlodo de noc
turnidad, en un 25 por 100 sobre la retribuciôn individual de Convenio 
mas antigu.edad. 

Articulo 36. Complemento PtYr trabajos tôxicos, penosos 0 peligrosos. 

En cuanto a La caliticaci6n de un puesto de trabajo eomo excepci<; 
nalmente penoso, t6xico 0 peligroso, asi como a las medidas 0 compen-
saciones a adoptar, se esta.ra a 10 que determine en cada C880 lajurisdicci6n 
laboral. 

F) Complementos de calidad 0 cantidad 

Articulo 37. Prim.as de producci6n. 

Los baremos vigentes al 31 de diciembre de 1996 se incrementaran 
en un 3 por 100. 

Articulo 38. Primas por carencia de incentivo y a tas~jija. 

Los importes de las primas a tasa fıja 0 por carencia de incentivo 
vige!ltes aı 31 de diciembre de 1996, para los puestos no sometidos a 
baremo, quedan establecidos en los siguientes valores por hora de trabajo 
efectivo: 

A tasa f.ıja: AJm3Cen piezas de recambio (personal obrero, subaltemo 
y tecnico de ta1ler hasta categoria de Encargado): 

a) En periodo de aprendizaje: 55,44 pesetasjhora. 
b) A partir del cuarto mes de trabajo efectivo: 101,18 pesetasjhora. 

Carencia de incentivo: Resto de los servicios (personal obrero): 

a) Peones: 65,69 pesetasjhora. 
b) Especialistas, Especialistas almacen y Especialistas cualificados 

de 1.a , 2.8 y 3.8
: 65,69 pesetasjhora. 

c) Oficiales y Profesionales de 3.8 : 82,14 pesetas/hora. 
d) Oficiales y Profesionales de 2.8

: 82,14 pesetasjhora. 
e) Oficiales y Profesionales de 1.8

: 82,14 pesetasjhora. 
o Jefes de equipo: 82,14 pesetasjhora. 

Articulo 39. Primas por sustituciôn de prim.as de productividad, ca~ 
da de incentivo, a tasafija 0 comisiones por ventas. 

Se mantendran los importes que al 31 de diciembre de 1996 venga 
percibiendo cada trabajador por estos conceptos. 

Artfculo 40. Primas de puntualidad. 

Los irnportes de 108 baremos de la prima de puntualidad vigentes al 
31 de diciembre de 1996 se incrementanin en un' 3 por 100, 

Artfculo 41. Comisionesporventas. 

Se estara a 108 baremos que en cada momento f.ue la Direcci6n de 
la empresa en funci6n de 108 objetivos comerciales, previo informe que 
se establecera en eI plazo .de una semana por los representantes de los 
trabajadores. 

se constituira una Comisi6n Paritaria, compuesta por tres represen
tantes de la empresa y tres representantes de los trabajadores, para el 
an8Jisis y estudio de las propuestas de variaci6n que ambas partes puedan 
present.ar a 108 baremos. 

Artfculo 42. Prima de presencia. 

Con objeto de premiar la presencia continuada en el trabajo, la prima 
de presencia para todos los trabajadores de la empresa durante 1997 se 
regira por 10s siguientes criterios: 

1. La prima se devengari. por meses naturales compıe:tos en situaci6n 
de alta en la plantilla. 

2. EI trabajador que no tenga ninguna ausencia al trabajo durante 
el mes percibini por cada una de tas doce mensualidades ordinarias, que 
sera abonada en la n6mina correspondiente, la siguiente prima:: 

Personal sin derecho a percibir prima de asistencia: 2.071 pesetasjmes 
(eneroadiciembre 1997). 

Personal con derecho a pereibir prima de asistencia: 4.842 pesetasfmes 
(eneroadiciembrede 1997). 

No tendnin la consideraci6n de ausencias a los efectos de esta prim&; 

Las vacaciones reglamentarlas. 
Los permisos reglamentario8 retribuidos. 
Los descansos derivados de recuperaciôn voluntaria. 

3. Para los trabajadores a tiempo parcial, la prlma mensual se calcula 
prorrateandose conforme a lajornada de trabajo pactada. 

4. Se entendeni por ausencia la falta al puesto de trablijo· durante 
unajornada completa. 
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G) Complementos de vencimiento perWdico superior al mes 

Articulo 43. Gratijicaciones extraordinaria.s de julio Y Navidad. 

EI personal de la empresa percibira en el ano 1997 dOB gratificaciones. 
Et importe de carla gratificaci6n seri. de treinta dias 0 una mensualidad 
del importe de la retribuci6n individual de convenio, mas el complemento 
de antigüedad. 0 vineulaci6n, prorratea.ndose en funci6n deI tiempo tra
b~ado en cada semestre natural, computıindose como ta! el corre'spon
diente a enfennedad justificad.a, servicio militar y accidente de trabajo. 

H) Indemnizaciones 0 suplidos 

Articulo 44. Dietas. 

Las asignaciones al Sı de diciembre de 1996 en concepto de desayuno, 
almuerzo y cena se incrementar8n en un 3,2 por 100 a partir del 21 de 
marzo de 1997. 

EI importe de .habitaciôn. se justificari mediante !actura de hotet, 
manteniendose en dOB las categorias por este concepto: 

Personal encuad.rado en la categorla A de dietas: Hotel de cuatro 
estrellas. 

Personal encuadrado en la categorfa B de dietas: Hote1 de tres estrellas. 

1) Mejora volııntaria 

Articulo 45. Incapacidad temporaL 

La empresa, una vez superado el perfodo de prueba y en concepto 
de mejora voluntaria contemplado en el artfculo 191 del Real Decreto 
Legislativo 1/1994, de 20 dejunio, abonari., en la situaclôn de incapacidad 
temporal, por un tiempo m8x1mo de doce meses ampliables, de mantenerse 
dicha situaci6n, a seis rneses mas: 

La diferencia existente entre la prestaci6n de la Seguridad Social y 
el importe de la retribuciôn individual de convenio, nuis complementos 
personales y de puesto de trabajo. 

A los trabajadores que perciban primas de producciôn, de carencia 
de incentivo 0 a tasa r\ia, se les abonara, a partir del trig~simo primer 
dia de baJa, la diferencia existente entre la prestaci6n de la Seguridad 
Social Y el 100 por 100 de 108 importea de la retribuci6n individual de 
convenio, complementos personales y de puesto de ~Oı mU la cantidad 
obtenida en el mes anterior a la fecha de baJa por 108 conceptos de primas 
de producci6n, carencia de incentivo 0 tasa fija, ganuıtizindose, en todo 
caso, como minimo, la mejora prevista. en el apartado anterior. 

A efectos del perfodo m8.ximo en el que la empresa abonara la mejora 
voluntaria referida en este artfculo, se computanin los de recafda y obser~ 
vaci6n. 

Articulo 46. Cldusu/4 de TWiSiÔ7ı. 

Si al 31 de diciembre de 1997 et IPC de dicho afio superase et 3 por 
100, una vez constatada fehaclentemente ta! circunstancia por el Instituto 
Nacional de Estadistica, se proceden. a una revisi6n salarial cons1stente 
en la elevac16n de 108 niveles salarialea ind1viduales existentes al 31 de 
diciembre de 1996 con efectos a partlr deI mes en que et IPC haya superado 
dicho 3 por 100, y 8U cuantfa sen. el exceso entre et IPC real del conJunto 
de 1997 y et citado 3 por 100. Los correspondientes nuevos n1veles serv1r8n 
de ..... para la negoclocl6n de saIarlos de 1898. 

K) Contraıos de aprendll:qje y prdcticas 

ArtIculo 47. Gmıtraıos de apreoıtJU:qje. 

Las contrataciones que se efectu.en al amparo de la Ley 10/1994 Y 
Real Decreto 2317/1003 bııJO la modalldad de contrat.oıı d. aprendlZl\le, 
tendıan garantizadaa una retribuci6n ~ inferior al 60 por 100 et primer 
aiio, al 75 por 100 el ııegundo aiio Y al 85 por 100 ei Ie""'r aiIo, de la 
retrtbuci6n de convenio eorrespondiente • la categoria de eontrataci6n 
seg6n ias eseala8 1, n y ın, anexas al preaente Convenio. 

Articulo 48. Contratos en prdcticas. 

Las contrataciones que se efecruen al amparo de la Ley 10/1994 y 
Real Decreto 2317/1993 bajo la modalidad de contratos en pnicticas, ten~ 
dran garantizadas una retribuci6n no inferior al 65 por 100 eI primer 
afio y al "85 por 100 el segundo afio, de la retribuci6n de convenio correır 
pondiente a la categorfa de contrataci6n segUn las escalas 1, II y III, anexas 
al presente Convenio. 

L) Horas e:traordinarias 

Articulo 49. Horas extraordinarias. 

Las horas extraordinarias se abonani.n con un incremento del 50 por 
100 sobre el valor de la hora ordinaria. Cuando se opte por compensar 
la realizaci6n de horas extraordinarias con descanso se compensanin a 
raz6n de una hora treinta minutos por cada hora extraordinaria realizada. 

La opci6n entre et descanso 0 la compensaci6n econ6rnica por la rea
lizaci6n de horas extraordinarias, correspondeni al trabl\iador. 

Excepcionalmente, la empresa podni ofrecer la realizaci6n de horas 
extraordinarlas compensadas exclusivamente en metaIico cuando existan 
razones organizativas 0 de producci6n, siempre con caracter volunta.rio. 

EI valor de la hora ordinaria sobre la cua1 se aplicani el recargo expre
sad.o en el p:irrafo anterior, se deteminara dividiendo el total de 108 deven· 
gos anuales en concepto de retribuci6n individua1 de convenio m8.s anti
güedad entre el nı1mero de horas de jornad.a anual pactadas en este Con. 
venio. 

Por circunstancias tıknicas, organizativas 0 crestas de trabajo,la empre
sa podr8. establecer la reallzaci6n de un m8.ximo -de 80 horas extraor~ 
dinarias estructurales por trabajador y afio. La realizaci6n de este tipo 
de horas extraord.inarias estructurales sera voluntaria. 

Este articulo, segıln 10 prevenido en el p8.rrafo 2.° del articulo 3.° del 
texto de1 Convenio 1997 tiene una vtgencia mıixima. de un ano desde la 
fecha de la firma de! presente Convenio. 

TİTULOv 

ıteglmen aslatenclal 

ArtiCUıo 60. Seguro de vida. 

se mantiene la indemnizaci6n econ6mica del seguro colectivo de vida 
contratado por la empresa, siendo a su cargo el importe de la prima del 
mismo. 

La base de indemnizaci6n equivale, para cada trabl\iador, a su salario 
bnıto anual excluidas horas extraordinarias, al 1 de enero de 1997. Los 
complementos variables senin estimados en funci6n del promedio alcan
zado por los trabajadores sometidos a simUar m6dulo de producci6n. 

1. Muerte natural, invalidez permanente absoluta y gran invalidez: 
Percepci6n de ona suma igual al 100 por 100 de la base de indemnizaci6n. 

2. Invalldez pennanente total: 100 por 100 de la ba5e de indemni· 
zaci6n, adquiri~ndose derecho en et momento de causar baJa definitiva 
en la plantilla de la empresa y del reconocimiento ıegaı de su situacl6n. 

3. FaJlecimiento por accidente: Percepciôn por 108 beneflciari08 de 
una.uma 19UaI al 200 por 100 de la ..... de indemnlzacl6n. 

ArtICUıo 51. Seguro IRdlvidval de aCCIde7ıtOB. 

se establece una ônica cobertura de 4.000.000 de pesetas en eI seguro 
indlv1dual de accldentes, para el personal que haya de desplazarse fuera 
de su centro de tntbaJo, per necesidades de servicio. 

ArtIculo 52. Incapacidtul perm.a"""ıe parclal • incapacidtul perma
nente totaL 

La empresa dara preferencia a 108 trabl\iadores que fueran declarad08 
con incapacldad permanente parcial 0 incapacJdad pennanente total para 
ocupar los puestos de trablJo que se adapten a 8U capac1dad. salvo que, 
en ei IUpuesC;o de incapacidad permanente total, se acojan a tas indem
nlzodon .. 1\IadU on ei ııeguro coIect1vo de vida. Al trabÇodor .el ... ......,.. 
la categoria y retribucl6n correspondiente al nuevo puesto desempefiado. 
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ArticuLo 53. Personal en servicio müitar 0 servicio social sustitutorio. 

En el perlodo reglamentario de cumplimiento· del servicio militar 0 

servicio socia1 sustitutorio, el personal perteneciente a la empresa percibini 
Ias pagas extraordinarİas de julio y Navidad. 

Ademas recibira, en concepto de percepci6n de canicter asistencial 
y acci6n sodal empresarial, los irnportes mensuales (RIC mas antigüedad) 
que le corresponda, de acuerdo con el siguiente cuadro: 

En provincia distinta a domicilio habitual: 

Con cargas familiares: BO por 100 de RIC mıis antigüedad. 
Sin cargas familiares: 40 por 100 deeıılC mas antigüedad. 

En provincia de domici1io habitual: 

Con carga. .. farniliares: 40 por 100 de RIC mas antigüedad. 
Sin cargas familiares: 20 por 100 de RIC mas antigüedad. 

Esta percepciôn sera incompatible con la realizaci6n de cualquier tra
bajo por cuenta ajena. 

Articulo 54. Regimen de protecci6n a lajubilaciôn. 

Se establece el siguiente regimen de protecciôn: 

A) Jubilados antes de131 de diciembre de 1977: 

1. Complemento de empresa a lajubilaciôn. 
El importe individua1 que como complemento de empresa con can\cter 

peri6dico vienen percibiendo los trabajadores jubi1ados, se increment:.ara 
en un 3 por 100. 

En caso de fallecimiento deljubilado, el cônyuge superviviente percibir8 
con el mismo caracter periôdico e150 por 100 del importe del complemento 
de empresa a lajubilaciôn. 

2. Los importes individuales percibidos durante 1996 se incremen
tanin en un 3 por 100. 

B) Jubilados a partir de la entrada en vigor de este Convenİo: 

En tanto no se modifique La legislaci6n vigente en la materia, se abona.ra 
una eantidad a tanto alzado en el momento de la jubilaciôn, de acuerdo 
con el baremo siguiente: 

Aiımı de antigüedaı1 

Ed.d 10a 14 15 a 19 20a24 25a29 300 .... 

(rnensualidades) 

60 - 2 6 10 14 
61 - 4 8 12 12 
62 2 6 10 10 11 
63 4 8 8 9 10 
64 6 6 7 8 9 
65 4 5 6 7 8 

En el cômputo de la mensualidad se incluira RIC mas anti.güedad. 

Artieulo 55. Jubilaci6n. 

Con el fin de propiciar La consolidaciôn de la'empresa y sus puestos 
de trab~o, asi como la eventual posibilidad de creaciôn de nueV05 empleos, 
se establcce la jubilaciôn obligatoria a la edad. de sesenta y cinco aftos, 
teniendo en cuenta que los trabajadores -de la empresa, en general, alcanzan 
a esa edad las condiciones para causar derecho a la pensiôn de jubilaciôn. 

En consecuencia, cumplidos los sesenta y cineo afios, et trabajador 
causara baja en la plantilla de la empresa, salvo que no re1lna el tiempo 
minimo de carencia para causar derecho a la pensiôn de jubilaciôn, en 
cuyo caso podra continuar trabajando el tiempo indispensable para ello. 

Artfculo 56. Economato. 

El regimen de beneficiario de economato se establece en 105 siguientes 
terminos: 

Centros de trabajo de Madrid, Pinto y Barcelona: 

Adjudicaciôn de bonos de descuento con una bonifıcaciôn del 20 por 
100 en las compras de hasta 26.626 pesetas mensuales, realizadas en 108 
esta.blecimientos concertad.Qs. 

Persona1 desplaza.do con residencia fuera de las provincias de Madrid 
y Barcelona: 

Bonificaciôn del 20 por 100 de descuento en las compras de hasta 
26.626 pesetas mensuales, realizadas en los establecim,ientos concert.ados. 

La entrega de bonos se efectuara semestralmente. 
Se mantienen como beneficiarios del regimen de economato a las viudas 

y viudos de colaboradores que reunan los siguientes requisitos: 

a) No haber cumplido la edad de sesenta y cinco afios. 
b) Justificar fehacientemente que perciben pensiôn de viudedad. 
c) No obtener ingreso alguno en concepto de rentas de trabajo. 

Articulo 57. Anticipos economato. 

Se concederan anticipos a los trabiljadores de la ernpresa que 10 soli
citen, para su utilizaci6n en los establecimientos concertados, en las 
siguientes cuantlas: 

Familias numerosas: 65.000 pesetas. 
Demas trabajadores: 54.000 pesetas. 

Dicha cantidad sera descontada como mwmo en las doce pagas siguien
tes a La concesiôn de1 anticipo y sin interes a1guno. 

Este articulo, seg1in 10 prevenido en el pıir.rafo 2.0 del articulo 3.0 del 
. texto del Convenio 1997, tiene una vigencia mwma de un afto desde 

la fecha de la firma del presente Convenio. 

Artfculo 68. Becas. 

se establecen para et curso 1997/1998 los siguientes fondos, destinados 
a becas de estudio: 

Para los centros de trabajo de Madrid: 854.085 pesetas. 
Para Pinto: 677.147 pesetas. 
Para Barcelona: 188.287 pesetas. 

Las becas se asigna.rıin por comisiones mİXtas integradas por dos repre
sentantes de la empre8a y dos represent.antes de los Comites de Empre8a 
en cada uno de los centros de trabajo de Madrid, Doctor Esquerdo, mimero 
62, y Hennanos Garcia Noblejas, numero 23; Pinto, poligono de la Estaciôn, 
y Barcelona, Badal, numero 81. 

En el resto de los centros la representaciôn legal de los trabajadores, 
emitini un infonne que dirigira a la Comisİôn Mixta de Madrid, Doctor 
Esquerdo, numero 62. 

A titu10 orientativo, et 90 por 100 de cada fondo se destinara para 
estudios de: 

Primaria. 
ESO. 
Formaciôn Profesional. 
BUP. 
COU. 
Idioma frances. 
Estudios relacionados con la actividad de la empresa, organizaciôn 

industrial, gestiôn comercial, marketing, etc. 
Mandos intermedios. 
Estudios universitarios. 

El 10 por 100 rest.ante se destinara a 108 estudios no previ5tos en 
el pıirrafo anterior. 

Los eitados fondos se destinani~ a la concesiôn de becas a trabajadores 
y huerfanos de trabaJadores que 10 soliciten y rea1icen estudios en centros 
oficiales 0 reconocidos. 

EI importe mıiximo de cada beca sera de 30.000 pesetas. 
Cuando el numero de solicitudes sea superior al de becas, se conceden1n 

teniendo en cuenta los ingresos totales del trabaJad.or y de la familia dando 
prioridad a los de menores ingresos absolutos 0 relativos en proporciôn 
a los familiares a su cargo. En caso de igualdad se adjudicaran al so1İcitante 
que acredite mejores resultados aeademicos. 

En caso de que el fondo no se utilizase en su totalidad, el import.e 
sobrante se destinara a 108 hijos de los trabajadores que 10 soliciten. No 
podnin optar a este beneficio las personas que disfruten de cua1quier 
otra ayuda por estudio. 

La convocatoria se rea1izani antes de! 31 de marzo, terminando el 
plazo de admisiôn de solicitudes en treinta dias y adjudicandose las becas 
en un plazo mıiximo de treinta dias a partir del momento en que fina1ice 
el plazo de admİsİôn de solicitudes. 
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La Comİsiôn podra recabar cuanta documentaciôn considere oportuna 
previa a la adjudicaciôn de las becas. 

En el caso de que eI solicitante hubiera recibido beca eD eI curso ante
rior, seri necesano, junto a La nueva solicitud. present:aİ- documentaci6n 
que acredite los resultados obtenidos en eI cita.do curso. 

Las becas se abonanin previa justificaciôn del gasto realizado (ma~ 
trlculas, recibos mensua1es, material didactico, etc.). 

En todos los CasOB se estudianin las situaciones excepcionales que 
na se ajusten a estas normas. 

Articu10 59. Pr6stamos. 

Se amplian lOS fondos existentes hasta a1canzar los siguientes importes: 

a) 48.931.738 pesetas para tas centros de trabajo de Madrid. 
b) 6.010.703 pesetas para eI centro de trabajo de Barcelona. 

La concesi6n de prestamos y distribuci6n de fondos se rea1izarıi por 
comisiones mixtas, compuestas por dos representantes de la empresa y 
dos representantes de los trabıijadores. 

La adjudicaciôn de los prestamos y su cuantıa se realizani, en aras 
de una mayor justicia distributiva, atendiendo el mayor numero de peti· 
cİones y procurando que en todo momento exista el fondo necesario para 
atender los ca<;\Js de necesidad urgente, de acuerdo con las normas siguien· 
tes: 

1." EI importe mıixİmo a prestar sera de 300.000 pesetas para gastos 
extraordinarios y de 720.000 pesetas para adquisiciôn de vivienda. ve
hiculos nuevos fabricados y distribuidos por .Citroen Hispania, Soeiedad 
Anônima" a traves de su departamento de Ventas Especiales y vehicUıos 
de ocasiôn procedentes de la flota de coches de servicio. 

2." La devolueiôn se efectuara a razôn de 15.000 pesetas mensuale5 
como minimo, en un periodo de tiempo na superior a cuatro anos. 

a." Unicamente se podra obtener un prestamo para un mismo gasto. 
4." No podnin obtener prestamos para adquisiciôn de vivienda 105 

trabajadores con vivienda asignada por la empresa 0 que la tuvieran de 
su propiedad, salvo que en este ultimo caso se justificase que existe una 
autentica necesidad de adquirir una nueva vivienda. dadas 1as condiciones 
de habitabilidad 0 dimensiones de la actual. 

5.8 Sera condiciôn indispensable para solicitar estos prestamos, tener 
al menos un afio de antigüedad en la empresa. En caso contrario. el importe 
de los prestamos se reducini al 50 por 100 de los m3.ximos fJjados en 
la norma 1.8 

6.8 A partir del momento en que se perciba el importe del prestamo 
solicitado, deberajustificarse la utilizaciôn del mismo en el plazo mıixİmo 
de quince dias. 

7.8 La concesiôn de un nuevo prestamo de la rnisma naturaleza no 
podra efectuarse hasta la total amortizaciôn del anterior. 

8.8 Cuando el nümero de peticiones de prestarno sea superior al de 
los que se puedan conceder. en funeiôn de la cuantia de1 fondo, se daııi. 
preferencia a las peticiones en las que concurran las circunstancias a 
continuaciôn expuestas y analiza.das prioritariamente por ese mismo 
orden: 

a) Colaboradores que no hayan sido beneficiarios de un prestamo 
anterior por este concepto. 

b) Colaboradores con menores ingresos brutos obtenidos en .Citroen 
Hispania, Sociedad Anônima_ durante el ano natural anterior a la solicitud 
o concesi6n del prestamo. 

9.8 En todos los casos se estudia.nin las situaciones excepcionales 
que no se a,justen a estas normas. 

10. En caso de quedar extinguida la relaciôn laboral. sea cual fuere 
la causa, ante5 de la total amortizaciôn del prestamo, la empresa podni 
de5contar de la liquidaciôn el importe pendiente de devoluciôn Y. en el 
caso de que este no fuese suficiente, el prestatario queda obligado a la 
liquidadôn total de la deuda antes de causar baja definitiva en la empresa. 
si bien esta negociara en cada caso eL sistema de cancelaciôn del prestamo. 

11. La concesiôn del prestamo para la compra de vehiculos nuevos 
fabricados y distribuidos por Citroen Hispania y vehiculos de ocasiôn pro
cedentes de la flota de coches de servicio, seni compatible con la aclju· 
dicaciôn de prestamos para adquisiciôn de vivienda y gastos extraordi· 
narios. En este supuesto, el importe mwmo a prestar sera el equivalente 
al 10 por 100 de! precio a colaborador del vehiculo. 

Articulo 60. Premio veinticinco a1los de seroicio. 

Se abonara el importe de una mensualidad a los tralN\iadores que cum· 
plan veinticinco anos de antigüedad en la empresa. 

A estos efectoB se entendeni por mensualidad la totalidad de las retri· 
buciones obtenidas por eL trabıijador en el mes anterior a la fecha en 
que se cumplan los veinticinco anos. No se incluini en este cômputo: 

a) Prestaciones de la Seguridad Social y mejoras voluntarias. 
b) Horas extraordinarias. 
c) Pagos de vencimiento periôdico superior al mes. 

Articulo 61. Ayudas varias. 

La ernpresa, a traves del Departarnento de Condiciones de Vida y Tra· 
bajo, y de acuerdo con La dotaciôn de rnedios del mismo, prestara ayudas 
en los problemas derivados de tratamientos mMicos especia1es. hijos defi· 
cientes, escolaridad, guarderias infantiles, etc. 

Articulo 62. Compra de recambios y accesorios. 

A todos los trabajadores propietarios de un automôvi1 .Peugeotıı 0 .Ci· 
troen» se les aplicani en la venta de recambios los descuentos de con· 
cesionario segu.n baremo. En la venta de accesorios se aplicanin los deg.. 
cuentos de concesionario. segUn baremo, sin distinciôn de marcas. 

Articulo 63. Compra de vehfculos. 

El descuento en la venta a colaboradores de vehiculos nuevos fabricados 
o distribuidos por «Citroen Hispania, Sociedad Anônima" seni el descuento 
de concesionario, establech!ndose como ünico procedimiento el existente 
a traves del Seıvicio de Ventas Especiales a Colaboradores. 

Podr.ıi renovarse el vehicul0 acogiendose a estas condiciones, trang.. 
currido un afio desde la adquisiciôn del anterior. En el resto de los casos 
se estudiara oportunamente. 

Los gastos de transporte en la venta de coches a colaboradores seran 
a cargo de la empresa. 

Articulo 64. Formaciôn profesionaL 

La empresa organizara cursos de perfeccionamiento profesional para 
ayudar a la formaciôn del personal de los diferentes grupos profesionales 
que demuestren su capacidad 0 interes en ampliar conocimientos, con 
independencia de 10 establecido en el articulo 58. 

Articulo 65. Jilinanciaci6n vehfculos. 

Se establece para 1997 un sistema de venta de vehiculos fabricados 
o comercializados por .Citroen Hispania, Sociedad Anônimat, cuyas con· 
diciones generales son las siguientes: 

Precio de vehiculo: Tomando en consideraciôn los descuentos fJjados 
para los trabajadores de .Citroen Hispania, Sociedad Anônimaıı segUn 
modelo. 

Entrada: Minimo, 10 por 100 del precio a colaborador. 
Financiaciôn: A un mwmo de seis afios (72 pagas) de igual cuantıa. 
Interes: 5,75 por 100 anua!. 
Forma1izaciôn de la financiaciôn; Se formaIizara en todo caso a traves 

de los departamentos correspondientes de la empresa y de la entidad 
financiera. 

Forma de pago: A traves de descuento en nômina. 

Moda1idades de financiaciôn: 

A) Hasta seis anos con devoluciôn de la cantidad aplazada (principal 
mas intereses) en 72 pagas. 

B) Hasta seis anos estableciendose dos creditos: 

Uno con amortizaciôn unica de su principal al final del ültimo ano 
y con abono mensual de sus intereses. 

Otro con amortizaciôn de su principal mas intereses mediante un m8xi· 
mo de 72 pagas. 

Este sistema es aplicable asimismo a vehiculos de ocasiôn segün la 
modalidad de financİaciôn A), hasta cinco anos (60 pagas). 

El personal con contrato de duraciôn determinada podni acogerse a 
esta modalidad de financiaciôn aplazando el pago de la cantidad financiada, 
como m.ıiximo, hasta la fecha de finalizaciôn de su contrato. 

Los benefıciarios de este sistema de financiaciön podnin acogerse al 
fondo de prestamos para compra de vehiculos previsto en el articulo 59, 
hasta ellimite dell0 por 100 del precio a colaborador. 
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Este sistema de financiaci6n seci aplicable. tambien, en las ofertas 
promocionales. 

Este articulo, seg1İn 10 prevenido en eI parrafo'2.o del articulo 3.° del 
texto de! Convenio 1997, tiene una vigencia ıruixima de un afio desde 
La fecha de la finna de! presente Convenio. 

Articulo 66. A{quiler coches AmSA. 

A partir del 11 de marzo de 1997, y hasta el 31 de diciembre de! 
rnismo afio, para eI trabajador, su cônyuge e hijos na emancipados que 
a1quilen coches en la empresa «Autotransporte Turistico Espaii.ol, Sociedad 
An6nima., se establecen las siguientes tarifas: 

Modelo 

AX/Saxo ................... . 
zx .......................... . 
Xantia ............. , ........ . 
XM ......................... . 
Evasiônj Jumpy ........... . 
C-15/Berlingo ............. " 
Jumper ..................... . 

Predo 

Peseta.sjdfa 

3.850 
4.850 
6.300 
8.700 
8.700 
4.850 
8.700 

Esta tarifa incIuye el precio de alquiler, ki.lometraje ilimitado, seguro 
de responsabilidad ilimitado y dai\os a terceros, asi como eI seguro por 
dafios al vehiculo propio (CDW) y eI seguro de robo de! veruculo. 

Esta tarifa no incluye el seguro de equipaje ni el de accidente personal, 
gasolina, IV A, ni los extras que el cliente pueda solicitar. 

TİTULOVI 

Comites de Empresa y DeIegados de PersonaI 

Articulo 67. 

.Citroen Hispania, Sociedad An6nima.-, en cuanto a La nonnativa, fun
ciones y relaci6n con los Comites de Empresa y Delegados de Personal, 
asi como en materia de seguridad y salud laboral, comedor Iaboral, eCtT 
nomato y Comisi6n Paritaria, estara a 10 dispuesto en la legislaci6n vigente. 

El Comite de Empresa y los Delegados de Personal de .Citroen Hispania, 
Sociedad Anôılİma~ seran info~mados: 

1. Anualmente: 

a) De} Balance, Cuenta de Resultados y Memoria. 
b) Del Registro de Personal en funci6n de su ambito de representaci6n, 

en orden derivado de su antigüedad en la empresa, del que recibiran copia 
y en el que constaran los siguientes datos: 

Nombre yapellidos. 
Fecha de nacimiento del trabajador. 
Fecha de ingreso del trabajador en la empresa. 
Servicio en el que trabaja. 
Categoria profesional. 
Fecha de ingreso en La categoria. 
Retribuci6n Convenio por categoria. 

c) De la masa sa1arial correspondiente al ano 1997. 

2. Con caracter trimestral: 

Sobre la evoluci6n general del sector econ6mico al que pertenece la 
empresa, sobre la situaci6n de la producci6n y ventas, sobre su programa 
de producci6n y evoluci6n probable del empleo, estadisticas sobre indices 
de absentismo y sus caus8s, accidentes de trabajo ,y enfermedades pro
fesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios 
peri6dicos 0 especia1es del medio ambiente laboral y los mecanism08 de 
prevenci6n que se utilizan. 

3. Con caracter mensual: 

a) Del total de horas extraordinarias realizadas por cada servicio. 
b) De las altas, bajas y de las de cani.cter interino. 
c) De los cambios de servicio 0 centro d~ trabajo. 

4. De los expedientes de regulaci6n de empleo. 
5. De' las sanciones impuestas a los trabajadores con un dia de ante

laciôn, como mfnimo, al de su comunicaci6n al interesado. 

TİTULOVII 

Disposiciones finales 

Disposici6n final primera. 

EI presente Convenio anula la totalidad de la normativa del anterior 
Convenio Colectivo interprovincial de la empresa ~Citroen Hispania, Socie
dad An6nima», publicado en el ~Boletin Oficial del Estado~ de 9 de mayo 
de 1996, por Resoluciôn de 17 de abril de 1996, de la Direcci6n General 
de Trabəjo. 

Disposici6n final segunda. 

En defecto de normas aplicables en cı presente Convenio, y en todas 
aquellas materia.'i no previstas en el mismo, se estara a 10 dispuesto en 
la Ordenanza Laboral para la Industria Siderometalı1rgica y demas dis
posiciones de caracter general. 

Las referencias a la Ordenanza LaboraI para la lndustrla Siderome
taIı1rgica que se hacen a 10 largo del articulado continuaran vigentes en 
tanto no sean sustituidas por norma estatal 0 convencional. 

Disposicion final tercera. 

Al personal ingresado en los meses de enero y febrero de 1997 se 
le aplicara el aumento, considerando que eI salario asignado en la fecha 
de contrataci6n es el que hubiera tenido el 31 de diciembre de 1996, salvo 
pacto individual en contrario. 

Disposiciôn final cuarta. 

En el supuesto de que La jurisdicci6n labora1, en el ejercicio de las 
atribuciones que le son propias, invalidase alguno de 105 pactos del Con~ 
venio, quedaria este sin efecto, debiendo ser reconsiderado de nuevo en 
su totalidad para 10 que se han de reunir las partes contratantes. 

ANEXOI 

Sistema de Cıasificaciôn profesionaI 

CATEGORfAS DEL PERSONAL OBRERO DEL COMERCIO 

Es objetivo comı1n de todos los integrantes de la empresa, plasmado 
en el proyecto Empresa 2000, alcanzar el nivel de competencia, profe
sionalismo y motivaci6n que los proyectos de ernpresa exigen. 

Las permanentes evoluciones tecnolôgicas, que afectan tanto al pro
ducto como a las instalaciones', asi como La modernizaci6n de la orga
nizaciôn del trabajo, hacen necesaria la evoluci6n constante de las com~ 
petencias de todas las personas de la empresa. 

EI desarrollo de la cornpetencia y progresi6n profesional estara basado 
en cuatro pilares: 

a) El desarrolIo profesiona1 de cada persona. 
b) EI desempefio eficaz de düerentes tareas. 
c) La gesti6n de carreras. 
d) Un plan de formad6n persona1izado. 

EI desarrollo profesional estara abierto a todos 10s trabajadores de 
Citroen Hispania, para 10 que se pondran en servicio 10s siguientes medios: 

1. Sisterna de c1asificaci6n profesional. 

Se establece un sisterna de clasificaci6n profesional que permita ul,\ 
desarrollo de carrera fluido y continuo y que facilite a 108 trabajadores 
fıjos en plantilla la mejora de sus competencias hacia unas nuis amplias 
posibilidades de evoluci6n. Consistini en: 

a) Ampliar el nıimero de categorias profesionales de! personal obrero, 
pasando a: 

Peones y Especialistas: De las tres actuales a cinco. 
Profesionales: Creacion de la categorfa profesional Tecnico y unifica

ci6n de las categorias de Oficial de 3.a Ay B. 

b) Implantar un metodo de valoraci6n de puestos comıin en Citroen 
Hispania y adaptado a las nuevas necesidades y profesionalidad derivada 
de la evoluciôn tecnologica que permita: 

. Valorar en su jusw terınino los requeriınientos profesionales de los 
puestos, facilitando la ampliaci6n de categorias profesionaIes, en su caso. 
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Optirnizar la gesti6n mediante una mejor adaptaci6n del persona1 a 
108 puestos de trabajo. 

2. Procedimiento de evolucİôn profesiona1 del personal ohrero. 

EL desarrollo profesiona1 del persona1 obrero est8. hasado en la capa
cidad para ejercer puestos de un nİvel de complejidad superior. 

Se hara una id~ntificaciôn de las competencias y potencial de todos 
los trabajadores con el fin de orientar y planificar las acciones comple
mentarias para su desarrollo profesiona1 (formaciôn te6rica 0 pra.ctica, 
adaptaciôn hombre-puesto, etc.). 

Por otro lado, se desarrollani eI concepto de polivalencia funciona1, 
que se define como el conjunto de puestos que un trabajador tiene que 
conocer y desempeii.ar, definidos por la empresa con criterios organiza
tiVOB, a fin de poder 5ustituir por cualquier circunstancia a 108 trabajadores 
habituales d~l puesto. 

La poliva1eneia funciona1 debeni perntitir avanzar en: 

La evoluci6n cua1itativa de las tareas. 
El trabC\io en equipo. 
La apreeiaei6n del potencia1 y la mejora de la gesti6n en la prevision 

de empleos. y cua1ificaeiones. 

1. Şistema de clasificaci6n profesional 

1.1 Va1oraei6n de puestos. 

Como consecuencia de la aplicaci6n del metodo de va1oraciôn, los pue& 
tos quedarıin clasificados en nueve niveles de complejidad, identificandose 
desde el primer nivel, CI, hastael mas alto, C9. 

Clasificaci6n de los puestos. 

Profesionales ................... . Nivel de complejidad 9 (C9). 
Nive. de complejidad 8 (C8). 
Nivel de. complejidad 7 (C7). 
Nive. de complejidad 6 (C6). 

No profesionales .............. . Nive. de complejidad 5 (C5). 
Nivel de complejidad 4 (C4). 
Nivel de complejidad 3 (C3). 
Nivel de complejidad 2 (C2). 
Nivel de complejidad 1 (CI). 

1.2 Correlaci6n entre la clasificaci6n de puestos, las nuevas categorias 
y las categorias actua1es: 

Nivel 
Nuevas categur1aıı Categorfas pcofesionales d. 

complejidad pcofesionales actuales 

C9 Profesional tecnico ............ -
C8 Profesional de 1.& ............. Oficial I.B 

C7 Profesional de 2. a ............. OficiaI2.& 
C6 Profesional de 3.& ............. Oficial3. a AyB . 

C5 Especialista cualificado de 1. B -
C4 Especialista cualificado de 2.& Espec. B y Espec. de A1mac. B. 
C3 Espeeialista cualificado de 3.& -
C2 Especialista .................... Espec. A y Espec. de A1mac. A. 

CI Peôn ............................ Peôn. 

1.3 Nuevas tablas sa1ariales (valores 1996 segu.n anexo 1 Convenio 
Colectivo ): 

ActwoI Nuevo 

aıc aıc 
eatogoria - Categorla -

""~ ... P ...... 

- - Profesional tecnico ........... 2.269.805 
Oficial de 1.& .................. 2.141.805 Profesional de 1. B ............. 2.141.805 
Oficial de 2.B .................. 1.941.761 Profesional de 2.B 

............. 2.012.353 
Oficial de 3.B B ................ 1.827.270 Profesional de 3.· ............. 1.912.353 
Oficial de 3.B A ................ 1.744.353 - -

A<tu~ N"~ 

aıc RIC 
Ca_,", - Categorfa -

Pesetas Pesetas 

- - Especialista cualificado de 1.a 1.870.353 
Espec. y Espee. A1macen B .. 1.827.270 EspeciaIista cuaIificado de 2.a 1.828.353 

- - Especialista cuaIificado de 3. a 1.786.353 
Espec. y Espec. Almacen A ... 1.744.353 EspeciaIista .. ' .... .... .. .. 1.744.353 

Pe6n ................... ...... 1.597.273 Pe6n ........... .... ..... 1.597.273 

1.4 Criterios de aplicaci6n del nuevo sistema de clasificaci6n. 

En el momento de La aplicaciôn del nuevo sistema de c1asificaciön 
se procedera de acuerdo con los siguientes criterios: 

Familia de Peones, Especialistas y Especialistas de A1macen: 
A los Especialistas con contrato indefinido se les asignara la categoria 

profesional que corresponda al puesto ocupado en el momento de La apli
caciön de este sistema. 

No obstante, en los casos en que su categoria profesional actual fuese 
superior a la que resultara de la aplicaci6n del nuevo sistema, se le res
petara su categoria actual, garantizandole la retribuci6n que viniese per
cibiendo. 

En caso de ocupar en el futuro puestos de complejidad superior, la 
diferencia econ6mica resultante sera ahsorbible hasta donde alcance. 

Familia de profesionales: 
Partiendo de las categorias actuales, se aplicaran los nuevos principios 

de promociôn en la medida en que los trabC\iadores vayan evolucionando 
en su profesionalidad. 

2. Procedimiento de evoluciön profesional del personal obrero 

El desarrollo profesional del personal obrero esta basado en la capa
cidad del trabC\iador para ejercer una funci6n de un nivel de complejidad 
superior al que puede acceder, en funci6n de la disponibilidad de puestos, 
como consecuenCİa de: 

La evoluci6n del propio puesto ocupado. 
La movilidad funcional. 

Asimismo, en el caso de no existir puestos de complejidad superior, 
podra acceder en funci6n de la capacidad que demuestre el trabC\iador 
para ejercer varios puestos como consecuencia del desarrollo de la poli
va1encia funcional. 

Esta progresi6n profesional esta favorecida por una reorient.aci6n y 
una formaci6n profesional facilitadas durante todo el desarrollo de la 
carrera. 

2.1 Principios de progresi6n hasta la categoria Especialista cuaIi
ficado de ı.a 

La progresi6n profesional hasta La categoria Especialista cualificado 
de 1. a se basa en la capacidad del trabC\iador para ejercer el puesto 0 

la funeion de un nivel de complejidad superior al desempefiado. 
Esta progresiôn se desarrolla de la manera siguiente: 
Una vez implantado y aplicado el sistema de clasificaci6n profesional 

durante 1997 y situado el personal obrero en las categorias correspon
dientes al nuevo sistema, en un plazo de aproximadamente cinco afıos 
en un nivel correspondiente al del puesto ejercido, y si la calidad, cantidad, 
cumplimiento de la normativa de seguridad, nivel de participacion en el 
trabajo, aceptaci6n de la movilidad intema y disponibilidad son juzgadas, 
cada una de ellas. satisfactorias, se propondni. a cada trabajador un puesto 
de nivel de complejidad superior 0 una funcion de polivalente. 

Una formacian practica y tecnica adaptada al nuevo puesto facilitani. 
la integraciôn en las nuevas funciones. 

La promociôn al nivel superior se hani., despues de un periodo de 
prueba de tres meses, habiimdose demostrado la obtenci6n de result.ados 
ôptimos tanto en calidad como en cantidad de trabajo. 

Si la calidad, cantidad, cumplimiento de la normativa de seguridad, 
nivel de participaciön en el tramyo, aceptaciön de la movilidad interna
o disponibilidad no son satisfactorias y no permiten una propuesta de 
evoluci6n, las razones de tas insuficiencias senin precisadas en el curso 
de una entrevista con el trabajador. En esta entrevista se abordaııin igua1-
mente las posibilidades de reorientaciôn y fonnaci6n apropiadas. 

2.2 Principios de progresi6n de Especialista cualificado de l.a a la 
categorfa Profesiona1 de 3. a 
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La progresiôn profesional hasta la categoria de Profesional 3.& est:a 
hasada en el reconocimiento de! profesionalismo que permite continuar 
la evoluci6n de carrera de los trabajadores que demuestren las mejores 
aptitudes. Esta progresi6n se desarrolla de la rnanera siguiente: 

El acceso a esta categoria se producira mediante la superaci6n de una 
prueba profesional que tendni lugar en funci6n de IOS puestos disponibles, 
una vez desempeftado satisfactoriarnente durante al menos cinco afios 
un puesto de nivel de complejidad C5. 

Para 105 trabajadores con nivel de formadan FP2, el mencionado plazo 
podra reducirse a dOB afios (s610 hasta la categoria Profesional de 3.") 

En el caso de na superar la prueba, se facilitani 0 subvencionani al 
interesado un complemento de formad6n que integre, segun las necesi
dades, formadan general, t€cnica y tecnol6gica al objeto de poder pre
sentarse de nuevo a La prueha. 

Para los trabajadores que alcancen la catcgoria de Profesional de 3.8
, 

existini un .Procedimiento de Orientaci6n Profesionalo, basado en test 
y entrevistas, que permiten conocer las caracterısticas personales y pro
fesionales de cada candidato, a fin de orientarlo hacia la via de evolucİôn 
mas apropiada. 

Este .Proeedimiento de Orientaci6n Profesional~ podni asİmisnıo reeo
mendar formadones susceptibles de mejorar lüs puntos debiles. 

Si la calidad, eantidad, costos, plazos, cumplimiento de la normativa 
de seguridad, niv-ei de partidpaci6n en el trabajo, aceptaci6n de La movi
lidad interna y disponibilidad, no son satisfactorias cada una de ellas, 
y, en consecuenda. no permiten realİzar la prueba profesional, las razones 
de las insuficiendas seran predsadas en el eurso de una entrevista con 
eI trabajador. 

2.3 Principios de progresiôn hasta la categoria Profesional Tecnico. 

Para eı acceso a Ias categorias de Profesional de 2.8
, 1.8 Y Profesional 

Tecnico se seguini el mİsmo procedimiento que se ha descrito para la 
categoria Profesional de 3.8 

ANEXOII 

Categorias profesiona1es y tablas sa1aria1~s 

PERSONAL OBRERO 

Eseala 1. Obreros 

Retribuciön RE-tribuciön 
de Convenio de Convenio 

Categorla dia afio 

Profesional tecnico ................................ . 
Jefe de Equipo de Oficiales ....................... . 
Ofldal de 1.3 y Profesional de 1. a .. 

Profesional de 2.8 
••••••••••••••••••••••••••• 

Ofıeial de 2.3 
•••••••••••••••.•••••••••••••••••••••••• 

Profesional de 3. 8 
••••••••••••••••••••••••••.•••••••• 

Especialista cualifıcado de 1.3 
.••••••••••••••••••••• 

Especialista cualificado de 2.8 
••••.•••.•••••••••••• 

Ofidal de 3.3 B, Especialista B y Especialista 
Almacen B ....................................... . 

Espedalista eualificado de 3.8 
••.•••••••••••••••••. 

Oficial de 3.8 A, Especialista A, Espedalista Alma-
een A y Especialista ............................ . 

re6n ................................................ . 

ANEXom 

Pesetas 

5.500,94 
5.328,62 
5.190,73 
4.877,00 
4.705,92 
4.634,64 
4.532,85 
4.431,07 

4.428,44 
4.329,28 

4.227,49 
3.871,04 

Categorias profesionales y t.ablas sa1aria1es 

Peı;etas 

2.337.900 
2.264.663 
2.206.060 
2.072.725 
2.000.016 
1.969.722 
1.926.466 
1.883.205 

1.882.087 
1.839.944 

1.796.683 
1.645.192 

PERSONAL TECNICO, ADMINISTRATIVO, SUBALTERNO Y VENTAS CON COMISı6N 

5 

Escala II. Tecnicos, administrativos y subalternos 

Categorfa 

Ordenanzas, Telefonistas, Vigilantes, Porteros y 
Vigilantes Jurados ................................. . 

Retribuciön 
de Convenio 

m" 
Pesetas 

131.690 

Cawgoria 

6 Almaceneros, Auxiliares administrativos, Auxilia
res de Organizaci6n, Conductores despachadores 
de recambios y Conductores de maquinas auto-
m6V:iles (N. _aıı) ................................ . 

Almaceneros, Auxiliares administrativos, Auxilia
res de Organizacion, Conductores despachadores 
de recambios y Conductores de maquinas auto-
m6viles (N. «b~) .................... . 

7 Capataees de Peones, Capataces de Especialistas, 
Archiveros, Ch6feres, Delineanles de Z.R, Oficiales 
de 2.8 administrativos y Ttknicos de Organizaciôn 
de 2.!l (N .• a~) .. .. ............................. . 

Capataces de Peoncs, Capataces de Especialistas, 
Archiveros, Chôferes, Delineantes de 2.8

, Oficiales 
de 2.a administrativos y Tecnil'os de Organizaci6n 
de2.8 (N .• b.) ....................................... . 

8 Encargados, Oficiales de l.a administrativos, Tcc
nicos de Organizaci6n de 1.a y Delineantcs de 1.3 

9 Contramaestres, Maf'stros de Taller, Maestros 
indu::;triales, OficiaIes de 1.8 admİnİstratİvos (Je
fes de grupo administrativo), Oficiales de 
l.a administrativos (Delegados comerciales), Ofi
ciales de l.a administrativos (Secretario Diree
eion General, con idioma), Tenieos Organizaci6n 
de 1.8 (Jefes grupo tcenico), Tecnicos Organiza
don de 1.8 (Dclf'gados posventa, Delegados piezas 
de recambio y Delegados comercio) ...... . 

10 ATS, Ingenieros tecnİ<'os, Maestros de Taller (Res
ponsables de Taller), Maestros industriales 
(Responsables de Taller), Jefes de 2.a adminis
trativos, Jefes Organizaci6n de 2.8

, Analistas Pro
gramadores y de sistemas, Diplomados, Gradua· 
dos sociales ......................................... . 

11 Ingenieros tecnicos (adjuntos a Jefe de Servicio), 
Titulados superiores, Jefes de 2.a adminİstrativos 
(adjuntos a Jefe de Servicio 0 a Direetores regio
nales), Jefes de Organizaci6n de 2.a (adjuntos a 
Jefe de Servicio), Jefes administrativos de 1.8 y 

1 

2 
3 
4 

Jefes de Organizaci6n de ı.a ...................... . 

Escala IIT, ırentas con comisiôn 

Cat",,~or(a 

Auxiliares (Vendedores que no tasan y Vendpdores 
en formaciôn) ...................................... . 

Oficiales de segunda (Vendedores confirmados) .. . 
Ofidales de 1.8 (Jefes de grupo de ventas) ... 
.Jefes de 2. a (Jefes de ventas de tres 0 mas gnı-

pos) .......... . ...................... . 

Retribuciön 
de Convenio 

m" 
Peı;el.əs 

131.690 

136.225 

149.821 

153.275 

175.448 

198.872 

220.967 

241.140 

Retribuciôn 
de Convenio 

m" 

p""setas 

116.554 
124.067 
148.768 

185.541 

13245 RESOL UCION de 3 dejunio de 1997, de la Direccwn General 
de Trabajo, por la que se dispone la inscripciôn en eı Regis· 
tro y publicacüjn del Convenio colectivo de la empresa 
.. Agfa-Gevaert, Socieda.dAnônima ... 

Visto el texto del Convenio colectivo de la empresa «Agfa-Gevaert, Sode
dad An6nimaıı (côdigo de convenio numero 9000182), que fue suscrito 
con fecha 8 de mayo de 1997, de una parte por los designados por la 
Direcci6n de la empresa para su representaci6n, y de otra por los Comites 
de Empresa y Delegados de Personal de lüs distintos centros de trab~o, 
en representaciôn de los trab~adores, y de eonformidad con 10 dispuesto 
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto-legislativo 1/1995, de 
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto 
de los Trab~adores, y en eI Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre 
registro y dep6sito de Convenios colectivos de trab~o, 


