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de las necesidades seleccionando entre todo el personal disponible de
la plantilla.

En el caso de que por el procedimiento citado no se pueda disponer
de personal idéneo, se agotaran las posibilidades de provisién de las nece-
sidades mediante la formacién y reciclajes, con ¢l objetivo de resolver
el problema de generacién de jornadas pendientes a la mayor brevedad
posible.

El seguimiento para el cumplimiento de lo previsto en este punto corres-
ponderd a una comisién constitnida en cada centro de trabajo por las
representaciones firmnantes de este Convenio Colectivo.

Articulo 7.

a) La empresa pondri a disposicién de ios trabajadores que realicen
estos turnos los medios de transporte habituales en dfas festivos, pudiendo,
no obstante, a voluntad del trabajador, susiituirse el transporte colectivo
por un plus de 77 pesetas para los trabajadores de Zona Franca, y de
119,55 pesetas, 179,32 pesetas, 208,85 pesetas, respectivamente, para los
trabajadores de Martorell, segiin las zonas (1, 2 ¢ 3) de su domicilie, por
cada dia festivo trabajado, que serin revisables conforme al Convenio
Colectivo.

b} Al personal de mantenimiento de la Planta Motriz de la fibrica
de Martorell que deba acudir al trabajo en domingos y festivos oficiales
(18 personas} en que no exista el transporte habitual, se le compensara
el desplazamiento por el sistema de abono del kilometraje correspondiente,
de forma que la minima percepcién total por dia sea de 1.000 pesetas.

Articulo 8.

El Secretariado ¥ la Direccién de la fabrica de Martorell discutirin
¥ acordaran, en su caso, las necesidades de produccién y mantenimiento
de CKD que excedan de 18 turnos.

ANEXO 12

Almacén central de recambios

En el almacén central de recambios de Martorell serdn de aplicacion
los acuerdos de 10 de octubre de 1996 por los que se regula el «incentivo
fluctuante» para el personal de dicho almacén.

- ANEXO 13

La puesta en marcha de la fibrica de Martorell y de Zona Franca requie-
re de hasta dos horas de prestacién de servicio por parte de los trabajadores
que se incorporen al trabajo con anterioridad a la entrada del primer
turno productivo.

Puesta en marcha de la fibrica de Martorell, Zona Franca y Centro
Técnico

(Mddulos de arrangue)

Articulo 1.

El personal de mantenimiento y aquel personal de produccién que
deba dar soporte a éste efectuarid su entrada al trabajo dos horas antes
de su horario habitual en los dias laborables posteriores a festivos, con
objeto de proceder a la puesta en marcha de las cadenas automiticas
de preduccién y su mantenimiento, sin que ello signifique realizar actividad

* productiva regular.

Articulo 2.
Los trabajadores afectados por estos acuerdos recibirdn una compen

sacién econdmica por servicio efectuado equivalente al plus de festivos
del articule 89, 1.

Articulo 3.

Asimismo, percibirin la compensacién econémica por kilometraje efec-
tuado desde su domicitio habitual a su centro de trabajo.

Articulo 4.

La prestacién de dos horas de trabajo antes del inicio de su turno
de trabajo se desglosard de la siguiente forma:

La primera hora de prestacién se compensari econémicamente como
se indica en el articuto 2 de este anexo. Esta hora se considerard com-
pensada y no podra ser acumulada para disfrute a ningin efecto.

La segunda hora de prestacién se acumulard para un posterior disfrute
(por cada ocho horas de prestacion el trabajador disfrutard de un festivo).

Articulo 5.

El niimero de trabajadores necesarios en 1987 para cubrir el servicio
se estima en Martorell en 54 personas para las dependencias de Man-
tenimiento y en 82 personas para las de Produccién; de 47 y 33, res-
pectivamente, para Zona Franca, y de dos perscnas de Mantenimiento
para el Centro Técnico.

Articulo 6.

Los trabajos de puesta en marcha comprenden las actividades que
a continuacion se indican:

1. Fabrica de Martorell:

T-1A: Se consideran trabajos de puesta en marcha el conectar prensas,
controlar seguridades, supervisar niveles, mover las miquinas, hacer las
piezas necesarias para controlar todas las fases del proceso hasta un nime-
ro tal que garantice el buen funcionamiento.

T-1: Se consideran trabajos de puesta en marcha el conectar, mover,
controlar pardmetros, efectuar pruebas en nitmero necesario, asi como
efectuar las reparaciones o correcciones precisas para garantizar el proceso
productivo en todas las instalaciones de taller, tales como maquinaria
de largueros, pisos, lineas de geometria, lineas de engrapado y laterales,
lineas de puertas, lineas de acabado, gancho Cy T, ete.

Talleres de pintura 4 y 5: Se consideran médulos de arranque los tra-
bajos necesarios de revision de instalaciones y puesta a punto de humedad,
temperaturas y demas parametros. Paso de una o varias carrocerias para
comprobar el funcionamiento, tales como lineas TTS, KTL, robot de PVC,
transpertadores, hornos, lineas de pintura, incineradores, ete.

Talleres de montaje 8, 9, 10 y 11: Se consideran trabajos de puesta
en marcha aquellos encaminados a mantener las instalaciones y lineas
en perfecto estado a efectos de iniciar la jornada sin pérdidas de pro-
duccidn. Para ello se moverdn las lineas un tacto a efectos de poder com-
probar ascensores, electrovias, mesas, etc., asi como pasar los coches nece-
sarios por las instalaciones unidas a estas lineas.

2. Centro de Zona Franca y Centro Técnico de Martorell:

Se consideran trabajos de puesta en marcha el efectuar todas las prue-
bas, reparaciones y tareas de conexién precisas para mantener las ins-
talaciones, lineas y midquinas en perfecto estado a efectos de iniciar la
jornada sin pérdidas de produccién.

Leido el texto del presente Convenio Colectivo y de la presente acta
¥ hallados conformes, son firmados por las partes en el lugar y fecha
al principio indicados.

13244 RESOLUCION de 2 de funio de 1997, de la Direccidn General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacién del Convenio Colectivo inferprovincial
de la empresa ~Citroén Hispania, Sociedad Andnimar (Co-
mercio).

Visto el texto del Convenio Colective interprovincial de la empresa
«Citroén Hispania, Sociedad Anénimar» {Comercio) {c6digo de Convenio
mimero 8041031), que fue suscrito con fecha 11 de marzo de 1997, de
una parte, por los designados por la Direccién de la empresa, para su
representacién, y de otra, por los Comités de Empresa de los distintos
centros de trabajo, en representacién de los trabajadores, y de conforniidad
con lo dispuesto en el articulo 80, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1996, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de 1a Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»,

Madrid, 2 de junio de 1997.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.
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CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA
«CITROEN HISPANIA, SOCIEDAD ANONIMAs (COMERCIO)

1997
TITULO I
Disposiciones generales
A)Y Ambito de aplicacion
Articulo 1. Ambito territorial.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 85, apartado 2, b),
del Real Decreto Legislativo 171995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se determina
que el Ambito territorial del presente Convenio es el de la empresa «Citroén
Hispania, Sociedad Anénima», en sus centros de trabajo de Doctor Esquer-
do, nimero 62 y Hermanos Garcia Noblejas, nimero 23, en Madrid; calle
Valpaortillo, 1 (poligono industrial), en Alcobendas; poligono de 1a Estacién,
en Pinto, y calle Badal, niimero, 81, en Barcelona.

Articulo 2. Ambito personal.

El Convenio afecta a la totalidad del personal de la empresa perte-
neciente a los centros de trabajo relacionados en el ambito territorial,
con las excepciones que se establecen en el articulo 1.°, apartado 3, del
Real Decreto Legislativo /1996, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3. Anbito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor a partir del dia de su publicacidn,
una vez registrado, sin perjuicio de lo cual, las condiciones econémicas
se aplicarin con cardcter retroactivo, a partir del 1 de enero de 1997,
a excepcion de aquellos aspectos del articulado que contienen vigencias
concretas.

La duracién del mismo serd de un afio, concluyendo su vigencia el
dia 31 de diciembre de 1997 o, en su caso, en aquellas fechas en que
asi se indique expresamente.

Articulo 4. Prorroga y denuncia.

Este Convenio se entenderd prorrogado en sus propios términos de
afic en afio, si no se denunciara por cualquiera de las partes, por escrito,
dos meses antes de expirar el plazo de vigencia.

Caso de prorrogarse ticitamente, se supeditard el contenido del pre-
sente Cenvenio a lo que en materia econdmica se establezca por las dis-
posiciones legales vigentes en cada momento.

B) Vinculacidn, absorcidn y compensacidn
Articulo 5. Vinculacion.

El presente Convenio constituye un todo organicoe e indivisible y las
partes gquedan mutnamente obligadas al camplimiento de la totalidad, una
vez publicado. .

Articulo 6. Condiciones mds beneficiosas.

Se respetaran las condiciones més beneficiosas que, con caricter de
cémputo anual, existieran con anterioridad a la entrada en vigor del
Convenio.

En el supuesto de que exista duda en la apreciacién de cudles fuesen
las condiciones mds beneficiosas, se concederd opcién a los interesados
para que elijan entre la aplicacién de las normas del Convenio o de las
condiciones anteriores al mismo, bien entendido que sélo se podra ejercitar
la opcidén en su conjunto, es decir, que podri elegirse entre aplicar o
no el presente Convenio, pero no entre la aplicacién de parte del mismo
y parte de las condiciones anteriores.

Articulo 7. Absorcion.

Las condiciones de este Convenio son absorbibles en su totalidad, por
cémputo anual, con las que pudieran establecerse desde el 1 de enero
de 1997, por norma de rango superior al mismo.

C) Comision Paritaria del Convenio
Articulo 8. Comisién Paritaric.

En curmnplimiento de lo dispuesto en el articulo 85.2, ¢) del Real Decreto
Legislativo 1/1995-de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se establece una Comision
Paritaria, compuesta por cuatro representantes de la empresa y cuatro
de los trabajadores, que hayan formado parte de la Comisién Negociadora
del Convenio.

Seran funciones especificas de la Comisién Paritaria, las de entender
e informar de todas las cuestiones que-se deriven de la aplicacién de
este Convenio, siguiendo el procedimiento legal aplicable.

Artfeulo 9.  Comisidn Paritaria de Tiempos y Rendimientos.

Se constituye una Comision Paritaria de Tiempos integrada por cuatro
representantes de los trabajadores, que deberin tener la calidad de miem-
bros en los érganos de representacion legal colegiados o unitarios de los
trabajadores, y otros tantos representantes de la empresa, unos y otros
con sus respectivos suplentes. ’

Seran funciones de !a Comisién Paritaria, las de entender e informar
de todas las cuestiones que se deriven de la determinacién, revision o
valoracién de los tiempos y rendimientos.

TiTULO I
Organizacion del trabajo

CATEGOR{AS PROFESIONALES
Articulo 10. Categorias profesionales.

El personal de «Citroén Hispania, Sociedad Andénimas estard encua-
drado en las categorias profesionaies que determina la Ordenanza de Tra-
bajo para la Industria Siderometalirgica y de conformidad con las defi-
niciones que figuran en sus anexos. Aparte de las diferentes categorias
existentes en la actualidad en la empresa, reflejadas en los anexos de
este Convenio, ésta podrd crear otras que supongan una adaptacién a
sus propias caracteristicas.

En tal sentido, las categorias del personal obrero pasarin, con la vigen-
cia del presente Convenio Colectivo, a quedar estructuradas como sigue:

Peones.

Especialistas.

Especialistas cualificados de 3.2
Especialistas cualificados de 2.2
Especialistas cualificados de 1.*
Profesionales de 3.*
Profesionales de 2.2
Profesionales de 1.*
Profesionales técnicos.

No obstante, las categorias actuales coexistirdn con las nuevas en tanto
en cuanto haya colaboradores que las ostenten.

Las citadas categorfas de personal obrero estdn amparadas por el sis-
tema de clasificacién profesional anexo a este Convenio Colectivo.

INGRESOS DE PERSONAL
Articulo 11. Ingresos.

Cuando la empresa deba proceder a la seleccion de personal del exterior
para cubrir plazas vacantes, se practicaran las pruebas de aptitud nece-
sarias, en las que podrdn participar los trabajadores de la empresa y los
viudos o viudas de éstos, ddndoseles preferencia en igualdad de puntuacién
y, en su defecto, a los huérfanos o descendientes en primer grado. En
cada caso se redactari por la empresa, oido el Comité de Empresa o Dele-
gado de Personal, un programa de pruebas con un baremo de puntuacién.
Dicho programa se hard publico con una antelacién minima de treinta
dias a 1a celebracién de las pruebas. ‘

Estas normas no serén de aplicacién en las contrataciones temporales
o eventuales.
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Los puestos que impliqguen mando, sean de responsabilidad o precisen
para su cumplimiento de la especial confianza de la empresa, serin de
libre designacién de ésta.

Articulo 12. Ascensos automdiicos por antigiedad.

Ascenderan automiticamente al cumplir un afio de antigiedad con
prestacion efectiva de trabajo, los colaboradores encuadrados en las cate-
gorias de Auxiliar administrativo y Auxiliar de organizacion.

El ascenso se realizara de:

Anxiliar administrativo a Oficial de segunda administrativo.

Auxiliar de Organizacién a Técnico de organizacién de segunda.

Articulo 13. Ascensos por concurso-oposicicn.

La empresa convocarid concursos-oposicién que permitan clasificar al
personal para cubrir por ascenso las vacantes producidas por bajas de
personal pertenecientes a los grupos profesionales:

Técnicos.

Administrativos.

Subalternos.

Ventas con comision.

Articulo 14. Excepciones.

Se exceptiian del régimen de ascensos especificados en el articulo 13
los puestos o categorias que impliquen ejercicio de autoridad o mando
sobre otras personas y los de especial confianza de la empresa.

MOVILIDAD DEL PERSONAL
Articulo 15. Traslado por razones de servicio.

Con cardcter general, se estard a la normativa legal vigente.

Durante la vigencia de este Convenio se establece un complemento
por domicilio que se determina en ¢l articulo 34 de este Convenio y una
indemnizacién equivalente a dos mensualidades de la retribucién indi-
vidual de Convenio, mis antigiedad, en €l caso de segundo y sucesivos
traslados, cuando el cambio sea por decisidn de la empresa y no esté
basado en un deficiente cumplimiento de las funciones mherentes al puesto
ocupado.

ORGANIZACION Y RACIONALIZACION DEL TRABAJD
Articulo 16. Jornadas ordinarias trregulares.

La direccién de la empresa, cuando existan razones organizativas o
de produccién originadas por crestas de trabajo, acumulacién de tareas
o pericdos de baja actividad, podra establecer en el curso de un afio un
méaximo de 110 jornadas de trabajo ordinario irregulares, cuya duracién
serd de siete o nueve horas diarias, respetando en todo caso el descanso
minimo de doce horas entre jornadas, con ¢l limite de la jornada anual
pactada en este Convenio.

El establecimiento de estas jornadas irregulares deberd comunicarse
con una antelacién minima de un mes a los trabajadores afectados previa
informacion a los representantes legales de los trabajadores.

Los periodos minimos durante los cuales se realicen las jornadas irre-
gulares serin de una semana laborable,

El pago de las jornadas ordinarias irregulares se realizard como si
de jornadas ordinarias normales se tratase.

Siempre que la representacion legal de los trabajadores del centro de
trabajo lo solicite, las jornadas irregulares de nueve horas de duracidn,
durante los meses de junio a septiembre, comenzardn a las siete treinta
horas.

Este articule, segiin lo prevenido en el pirrafo 2. del articulo 3. del
texto del Convenio 1997 tiene una vigencia maxima de un afto desde la
fecha de la firma del presente Convenio.

Articulo 17. Dias de adecuacion de jornada.

La Direccién de la empresa, cuando existan razones organizativas o
de produccién originadas por crestas de trabgjo, acumulacién de tareas
o periodos de baja actividad, podrd fijar los periedos de disfrute, a nivel
colectivo o individual, de los dias no laborables por adecuacién de jornada
con el s6lo requisito de comunicarlo con una antelacién minima de un
mes a los colaboradores afectados, previa informacién a los representantes
legales de los trabajadores.

TITULO I

Jornada, desumsgl. licencias, vacaciones y excedencias
Articulo 18. .Jornada de trabajo.

Durante la vigencia de este Convenio se establece una jornada de trabajo
efectivo de mil setecientas cincuenta y dos horas/afio, que se distribuirdn
en funcién del calendario laboral de cada centro de trabajo.

La jornada normal se realizard de lunes a viernes, manteniéndose las
excepciones a la misma existentes a la firma del Convenio.

Articulo 19. Turnos y horarios de trabajo.

Se mantienen los turnos y horarios de trabajo existentes a la firma
del Convenio.

Articulo 20. Jornada especial.

Quienes, por razén de guarda legal tengan a su cuidade algin hijo
menor de seis afios, podran solicitar una jornada especial, retrasando en
una hora su incorporacion y salida del trabajo, siempre que las necemdades
del servicio lo permitan.

A esta opcién podrd acogerse hasta un maximo de un 10 por 100 del
personal de cada centro de trabajo.

Las resoluciones de todas las solicitudes para la concesién de jornada
especial que se presentaran ante el Servicio de Personal, serin comu-
nicadas al Comité de Empresa o Delegado de Personal.

Cuando las necesidades del servicio no permitan acogerse a la Jomada
especial, los trabajadores podrdn optar por un cambio de puesto dentro
del departamento.

Articulo 21. Jornada especial por lactancia.

Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
podrin reducir la jornada normal en media hora mds de lo fijado en el
articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores, con la disminucién pro-
porcional del salario.

Artfeulo 22, Descanse por desplazamiento o trabajo en dias no labo-
rables.

Cuando, por ineludibles necesidades del trabajo, confirmadas por el
Jefe de Servicio, el personal de la empresa tuviese que prestar sus servicios
o viajar en dia de descanso, podra descansar un 50 por 100 més del tiempo
empleado en el trabajo o viaje.

Articulo 23. Vacaciones.

Anualmente todo trabajador tiene derecho a un perfodo de vacaciones
retribuidas de treinta dias naturales, o a la parte proporcional que corres-
ponda, en el caso de no llevar trabajando en la empresa ¢l afio necesario
para el disfrute pleno de este derecho.

El computo de tiempo trabajado se efectuara con relacion a los siguien-
tes periodos:

Centro de trabajo de Barcelona: Se computari el periodo de 1 de enero
a 31 de diciembre de cada afio.

En los restantes centros de trabajo se computard el periodo de 1 de
julio a 30 de junio.

El periodo de vacaciones se estableceri preferentemente en los meses
de julio y agosto. Cuando las necesidades de servicio impidan disfrutar
las vacaciones en los meses citados, se concederin obligatoriamente en
los meses de junio o septiembre.

De esta norma se exceptian los servicios de vigilancia y porterfa.

No existird compensacién econémica por dias festivos en el periodo
reglamentario de vacaciones.

Los trabajadores ingresados en la empresa antes del dia 23 de marzo
de 1995 tendrdn derecho a dias laborables de vacaciones complementarias
por antigiiedad, conforme al siguiente baremo:

Tres anos de antigiiedad: Un dia.

Seis afos de antigliedad: Dos dias.
Nueve afos de antigiedad: Tres dias.
Doce afios de antigiiedad: Cuatro dias.
Quince afios de antigiedad: Cinco dias.
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Dieciocho afos de antigitedad: Seis dias.
Veintiin afios o mis de antigiiedad: Siete dias.

Voluntariamente, salvo indicacién expresa en contrario del interesado,
en la nomina del mes de enero del afo en que se tenga derecho a ello,
serd incorporado en la retribucién individual de Convenio del trabajador
el importe de uno o dos dias de su retribucién individual de Convenio
mais complemento de antigiiedad y promedio de los doce, tltimos meses
de primas de produccién, carencia de incentive, tasa fija o comisiones
por ventas, como compensacién de la renuncia «sine die» del disfrute del
sexto o séptimo dia de vacaciones complementarias por antigiedad.

Los trabajadores ingresados en !a empresa con posterioridad al 22
de marzo de 1995 tendran derecho hasta un maximo de cinco dias laborales
de vacaciones complementarias por antigiiedad, conforme al siguiente
baremo: :

Tres anos de antigiiedad: Un dia.

Seis anos de antipiedad: Dos dias.

Nueve aiios de antigliedad: Tres dias.

Doce afios de antigiiedad: Cuatro dias,
- Quince anos de antigiedad: Cinco dias.

Articulo 24,  Permisos y licencius.

El trabajador, avisando con la posible antelacion y justificindolo debi-
damente, tendra derecho a permisos retribuidos por las siguientes causas:

1.® Fallecimiento de conyuge, padres, padres politicos, abuelos, hijos,
nietos ¥ hermanos: Tres dias naturales, que podrin ampliarse en con-
sideracién al tiempo preciso para el despluzamiento al efecto por pro-
ducirse éste fuera del lugar de residencia, sin que, en ningun caso, sea
superior a seis dias naturales ¢l tiempo empleado.

2.2 Fallecimiento de hijos, nietos y abuelos del cényuge, hijos y her-
manos politicos: Dos dias naturales. Cuando con tal motivo el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro dias.

3.2 Enfermedad grave de cdnyuge, padres, padres politicos, abuelos,
hijos, nietos y hermanos: Dos dias laborables (posible reparto en cuatro
medias jornadas), que podran ampliarse en consideracién al tiempo preciso
para el desplazamiento al efecto, por producirse éste fuera del lugar de
residencia sin que, en nipglin caso, sea superior a cinco dias naturales
el tiempo empleado.

4.* FEnfermedad grave de hijos, nietos y abuelos del cényuge, hijos
y hermanos politicos: Dos dias naturales, Cuando con tal motivo el tra-
bajador necesite hacer un desplazamiento al efecto el plazo serd de cuatro
dias.

5.2 Fallecimiento de tios carnales: Un dia natural.

6.2 Matrimonio de hijos, hermanos, padres y padres politicos: Un dia
natural.

7.2 Nacimiento hijo: Tres dias laborables que se podran disfrutar den-
tro de los siete dias siguientes al alumbramiento (posible reparto en seis
medias jornadas) ampliables hasta cuatro dias naturales mas, cuando el
trabajador necesitase realizar un desplazamiento al efecto por producirse
éste fuera del lugar de residencia, considerando el tiempo preciso para
el mismo.

8* Matrimonio del trabajader: Quince dias naturales.

9.* Exdmenes (para los previstos en la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores): El tiempo necesario.

10. Intervencién quirdrgica sin internamiento de cényuge e hijos: Un
dia natural.

11. Traslado del domicilio habitual: Un dia natural.

Cuando encontrandose en situacion de permiso por enfermedad grave
de familiar, sobreviniese el fallecimiento de éste, finalizara el derecho
al permiso obtenido, inicidndose el establecido para el supuesto de muerte.

~ Articulo 256. Excedencias. -

Las excedencias se concederan de acuerdo con lo establecido en las
disposiciones legales de aplicacién.

La empresa readmitird al excedente en un plazo miximo de guince
dias, a partir de la fecha en que expire la excedencia, siempre gue lo
haya solicitado en el plaze reglamentario.

Si un trabajador, habiendo transcurrido como minimo el 76 por 100
del tiempo de excedencia concedido, solicitase su reingreso, se admitird
su solicitud para la primera vacante de su categoria.

El excedente quedari obligado a:

1.° Aceptar el puesto que le sea ofrecido ¥ que deberd estar de acuerdo
con su categoria profesional.

2° Someterse, con la antelacién necesaria, al examen de salud que
demuestre se encuentra en las condiciones de aptitud exigidas para el
puesto de trabajo.

El Comité de Empresa serd informado de las peticiones de reingreso
y solucién dada a las mismas.

TITULO IV
Régimen de retribuciones

A) Tabla salarial y definiciones
Articulo 26. Tabla salarial.

Todas las personas afectadas por este Convenio percibirin, al realizar
jornada completd, los importes establecidos en las tablas I, II y III (re-
tribucién de Convenio), de acuerdo con su categoria laboral y puesto de
trabajo, salve lo dispuesto en este Convenio para los contratos de apren-
dizaje y practicas.

Articulo 27. Definiciones.

Retribucion de Convenio: Es la que se establece como tal en las escalas
salariales del anexo.

Retribucién individual de Convenio: Es la constituida por el total de
los devengos salariales, excluidos complementos.

La retribucién de Convenio y la retribucién individual de Convenio,
en todo caso, absorberdn siempre los aumentos gue se puedan establecer
por disposicién legal o convencional.

B) Niveles salariales

Articulo 28.

Existirdn dos niveles distintos, denominados «a» y «bs, para las cate-
gorias siguientes:

Auxiliar administrativo.

Auxiliar de organizacién.
Almacenero.

Oficial de segunda administrativo.
Capataz de peones.

Capataz de especialistas.

Archivero.

Delineante de segunda.

Chofer.

Técnico de organizacion de segunda.

Articulo 29.

El paso-al nivel «b» se efectuard automaiticamente, cuado se alcancen
seis meses de antighedad, con prestacién efectiva de trabajo en el
nivel «as. ;

Estard encuadrado en el nivel «a» todo trabajador con categoria pro-
fesional de las relacionadas en el articulo 28 proveniente de categorias
inferiores o de nuevo ingreso.

C) Retribucion individual de Convenio

Articulo 30. Retribucidn individual de Convenio.

Al 1 de enero de 1997, la retribucién individual de Convenio serd
1a resultante de incrementar en un 3 por 100 el importe asignado a cada
trabajador por este concepto al 31 de diciembre de 1996. -

El personal afectado por la escala II del presente Convenio, niimeros
5, 6, 7 ¥ 8, que no percibz ningin otro complemento salarial (excluidos
antigiedad, puntualidad y prima de presencia) transcurridos doce meses
de trabajo efectivo en la categoria, tendra garantizado un minimo en con-
cepto de retribucién individua! de Convenio superior en un 1 por 100
al establecido como retribucién de Conveniao.
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D) Complementos personales
Articulo 31. Complementos personales, antigiedad o vinculacion.

Se abonara el complemento de antigiiedad o vinculacién, por trienios,
con igual importe para tedas las categorias y puestos de trubajo con jornada
completa. )

Para el afio 1997 el valor del trienio serd de 101,01 pesetas/dia o
2.977,97 pesetas/mes.

E) Complementos de puesto de trabajo
Articulo 32.  Complementos de puesto de trabago.

Todos los complementos salariales de puesto de trabajo se abonarin
€N tanto se mantengan constantes las circunstancias que los motivaron.

Articulo 33. Complementos por puesto y turno, tumé, puesto, jornada
especial, jornada ordinaria sabados, domingos y festivos.

Los complementos por puesto y turno, turno, puesto, jornada especial,
jornada ordinaria sabados, domingos y festivos se incrementardn en un
3 por 100,

Articulo 34. Complemento por domicilio.

Afectara al personal que, trasladado del centro de trabajo por razones
de servicio, haya procedido o tenga que proceder, a peticién de la empresa,
al cambio de residencia a un domicilio distinto al del centro de trabajo
de contratacién. Los importes del complemento por domicilio quedaran
establecidos para el afio 1997, en los siguientes términos:

Director Adjunto Delegado y

regional DR, Jefe de zong

Pes:!ns Pe.q;m Pes:hs
Trabajadores sin hijos o con un hijo ...... 77.680 | 66496 | 56.338
Trabajadores con dos o tres hijos ......... 83.113 72038 61974
Trabajadores con cuatro o més hijos ..... 88.659 77.5680 67.601

El complemento por cambio de residencia o domicilio no se aplicard
a las personas afectadas por un expediente de regulacién de empleo, estdn-
dose en este caso, a lo que disponga la autoridad laboral.

£l personal que perciba complemento por domicilio ¥ que se reincor-
pore a su centro de trabajo de contratacion, por iniciativa de la empresa,
conservard dicho complemento en los términes siguientes:

Durante los tres meses siguientes a la fecha de su incorporacién al
puesto del centro de trabajo de contratacién, percibird el importe equi-
valente al 100 por 100 de la subvencién por vivienda.

Durante los nueve meses restantes, dicho complemento disminuird acu-
mulativa y proporcionalmente cada mes, en una novena parte, hasta su
extincion.

Con independencia de lo expuesto en los pdrrafos anteriores, se ana-
lizara la situacién individual de cada trabajador, en el caso de reincor-
poracion al centro de trabajo de contratacion.

Articulo 36. Complemento por nocturnidad.

Cuando proceda, ¥ no esté comprendido en el complemento de puesto
o turno, se calculard incrementando el valor hora, en el periodo de noc-
turnidad, en un 25 por 100 sobre la retribucién individual de Convenio
mds antigiedad. :

Articulo 36. Complemento por erabqioé toxicos, penosos o peligrosos.

En cuanto a la calificaciéon de un puesto de trabajo como excepcio-
nalmente penoso, toxice o peligroso, asf como a las medidas o compen-
saciones a adoptar, se estard a lo que determine en cada caso la jurisdiceién
laboral.

F) Complementos de calidad o cantidad
Articulo 37. Primas de produccion.

Los baremos vigentes al 31 de diciembre de 1996 se incrementardin
en un 3 por 160.

Articulo 38. Primas por carencia de incentivo y a tase fija.

Los importes de las primas a tasa fija o por carencia de incentivo
vigentes al 31 de diciembre de 1996, para los puestos no sometidos a
baremo, quedan establecidos en los siguientes valores por hora de trabajo
efectivo:

A tasa fija: Almacén piezas de recambio (pefsonal obrero, subalterno
y técnico de taller hasta categoria de Encargado):

a} En periodo de aprendizaje: 56,44 pesetas/hora.
b) A partir del cuarto mes de trabajo efectivo: 101,18 pesetas/hora.

Carencia de incentivo: Resto de los servicios (personal obrero):

a) Peones: 65,69 pesetas/hera. .

b} Especialistas, Especialistas almacén y Especialistas cualificados
de 1.2, 2.* y 3.2 65,69 pesetas/hora.

¢) Oficiales y Profesionales de 3.*: 82,14 pesetas/hora.

d) Oficiales y Profesionales de 2.%: 82,14 pesetas/hora.

e} Oficiales y Profesionales de 1.°: 82,14 pesetas/hora.

f) Jefes de equipo: 82,14 pesetas/hora.

Articulo 39. Primas por sustitucién de primas de productividad, caren-
cia de incentivo, a tasa fija o comisiones por ventas.

Se mantendrdn los importes que al 31 de diciembre de 1996 venga
percibiendo cada trabajador por estos conceptos.

Articulo 40. Primas de puntualidad.

Los importes de los baremos de la prima de puntualidad vigentes al
31 de diciembre de 1996 se incrementardn en un' 3 por 100,

Articulo 41, Comisiones por ventas.

Se estard a los baremos que en cada momento fije la Direccién de
la empresa en funcién de los objetivos comerciales, previo informe que
se estableceri en el plazo de una semana por los representantes de los
trabajadores.

Se constituird una Comision Paritaria, compuesta por tres represen-
tantes de 1a empresa y tres representantes de los trabajadores, para el
andlisis y estudio de las propuestas de variacién que ambas partes puedan
presentar a los baremos.

Artfculo 42.  Prima de presencia.

Con objeto de premiar la presencia continuada en el trabajo, la prima
de presencia para todos los trabajadores de la empresa durante 1987 se
regirid por los siguientes criterios:

1. La prima se devengard por meses naturales complétos en situacidn
de alta en la plantilla,

2. El trabajador que no tenga ninguna ausencia al trabajo durante
¢l mes percibird por cada una de las doce mensualidades ordinarias, que -
serd abonada en la némina correspondiente, la siguiente prima:

Personal sin derecho a percibir prima de asistencia: 2.071 pesetas/mes
{enero a diciembre 1997},

Personal con derecho a percibir prima de asistencia: 4.842 pesetas/mes
(enero a diciembre de 1997). :

No tendran la consideracién de ausencias a los efectos de esta prima:

Las vacaciones reglamentarias.
Los permisos reglamentarios retribuidos.
Los descansos derivados de recuperacion voluntaria

3. Para los trabajadores a tiempo parcial, la prima mensual se caleula
prorratedndose conforme a la jornada de trabajo pactada.

4. Se entenderd por ausencia la falta al puesto de trabajo- durante
una jornada completa.
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Q) Complementos de vencimiento periddico superior al mes

Articulo 43. Gratificaciones extraordinarias de fulio y Navidad.

El personal de la empresa percibiré en el afio 1997 dos gratificaciones.
El importe de cada gratificacién serd de treinta dias o una mensualidad
del importe de la retribucién individual de convenio, més el complemento
de antigiiedad o vinculacién, prorrateindose en funcion del tiempo tra-
bajado en cada semestre natural, computindose comno tal el correspon-
diente a enfermedad justificada, servicio militar y accidente de trabajo.

H) Indemnizaciones o suplidos

Articulo 44. Dietas.

Las asignaciones al 31 de diciembre de 1996 en concepto de desayuno,
almuerzo y cena se incrementarin en un 3,2 por 100 a partir del 21 de
marzo de 1997.

El importe de <habitacién» se justificaré mediante factura de hotel,
manteniéndose en dos las categorias por este concepto;

Personal encuadrado en Ia categorfa A de dietas: Hotel de cuatro
estrellas.
Personal encuadrado en la categoria B de dietas: Hotel de tres estrellas.

I) Mejora voluntaria

Articulo 46. Incapeacidad temporal

La empresa, una vez superado el periodo de prueba y en concepto
de mejora voluntaria contemplado en el artfeulo i1 del Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio, abonar4, en la situacién de incapacidad
temporal, por un tiempo méximo de doce meses ampliables, de mantenerse
dicha situacién, a seis meses mds:

La diferencia existente entre la prestacién de la Seguridad Social ¥
el importe de la retribucién individual de convenio, més complementos
personales y de puesto de trabajo.

A los trabajadores que perciban primas de produccién, de carencia
de incentivo o a tasa fija, se les abonars, a partir del trigésimo primer
dia de baja, la diferencia existente entre la prestacién de la Seguridad
Social y el 100 por 100 de los importes de la retribucién individual de
convenio, complementos personales y de puesto de trabajo, més la cantidad
obtenida en el mes anterior a la fecha de baja por los conceptos de primas
de produccién, carencia de incentivo o tasa fija, garantizdndose, en todo
casg, como minimo, la mejora prevista en el apartado anterior.

A efectos del periodo méximo en el que la empresa abonara la mejora
voluntaria referida en este articulo, se computarén los de recaida y obser-
vacidn.

) Cldusula de revision

Articulo 46. Cldusula de revision.

8i al 31 de diciembre de 1997 el IPC de dicho afio superase el 3 por
100, una vez constatada fehacientemente tal circunstancia por el Instituto
Nacional de Estadistica, se procederd a una revisién salarial consistente
en la elevacién de los niveles salariales individuales existentes al 31 de
diciembre de 1996 con efectos a partir del mes en que el IPC haya superado
dicho 3 por 100, y su cuantfa serdi el exceso entre el IPC real del conjunto
de 1997 y el citado 3 por 100. Los correspondientes nuevos niveles servirin
de base para la negociacion de salarios de 1998,

K) Contratos de aprendizgje y prdcticas

Articulo 47. Contratos de aprendizaje.

Las contrataciones que se efectiien al amparo de la Ley 10/1904 y
Real Decreto 2317/1983 bajo la modalidad de contratos de aprendizaje,
tendran garantizadas una retribucién no inferior al 80 por 100 el primer
afo, al 76 por 100 el segundo afio y al 85 por 100 el tercer afio, de la
retribucién de convenic correspondiente a 1a categoria de contratacién
segiin las escalas 1, H y I, anexas al presente Convenio.

Articulo 48. Contratos en prdcticas.

Las contrataciones que se efectien al amparo de la Ley 10/1994 y
Real Decreto 2317/1993 bajo la modalidad de contratos en practicas, ten-
dran garantizadas una retribucién no inferior al 66 por 100 el primer
afio ¥ al 85 por 100 el segundo afio, de la retribucién de convenio corres-
pondiente a la categoria de contratacién segin las escalas I, I y III, anexas
al presente Convenio.

© L) Horas extraordinarias

Articulo 49. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias se abonardn con un incremento del 50 por
100 sobre ¢l valor de la hora ordinaria. Cuando se opte por compensar
la realizacién de horas extraordinarias con descanso se compensarin a
razdn de una hora treinta minutos por cada hora extraordinaria realizada.

La opcién entre el descanso o la compensacién econéraica por la rea-
lizacién de horas extraordinarias, correspondera al trabajador.

Excepcionalmente, la empresa podrd ofrecer la realizacién de horas
extraordinarias compensadas exclusivamente en metdlico cuando existan
razones organizativas o de produccién, siempre con cardcter voluntario.

El valor de la hora ordinaria sobre la cual se aplicara el recargo expre-
sado en el parrafo anterior, se deteminard dividiendo el total de los deven-
gos anuales en concepto de retribucién individual de convenio més anti-
gitedad entre el niimero de horas de jornada anual pactadas en este Con-
venio.

Por circunstancias técnicas, organizativas o crestas de trabajo, la empre-
s& podrd establecer la realizacién de un méximo de 80 horas extraor-
dinarias estructurales por trabajador y afo. La realizacién de este tipo
de horas extraordinarias estructurales serd voluntaria.

Este articulo, segiin lo prevenido en el pdrrafo 2.2 del articulo 3. del
texto del Convenio 1997 tiene una vigencia méxima de un afio desde la
fecha de la firma del presente Convenio.

TiTULO V
Régimen asistencial

Articulo 50. Segurc de vida.

Se mantiene la2 indemnizacion econdmica del seguro colectivo de vida
contratado por la empresa, siendo a su cargo el importe de la prima del
mismo.

La base de indemnizacion equivale, para cada trabajador, & su salario
bruto anual excluidas horas extracrdinarias, al 1 de enero de 1887, Los
complementos variables serdn estimados en funcién del promedio alcan-
zado por los trabajadores sometidos a similar médulo de produccion.

1. Muerte natural, invalidez permanente absoluta y gran invalidez:
Percepcién de una suma igual al 100 por 100 de 1z base de indemnizacién.

2. Invalidez permanente total: 100 por 100 de la base de indemni-
zacién, adquiriéndose derecho en el momento de causar baja definitiva
en la plantilla de la empresa y del reconocimiento legal de su sitnacién.

3. Fallecimiento por accidente: Percepcién por los beneficiarios de
una suma igual al 200 por 100 de 1a base de indemnizacién.

Articulo 51. Seguro individual de accidentes.

Se establece una dinica cobertura de 4.000.000 de pesetas en el seguro
individual de accidentes, para el personal que haya de desplazarse fuera
de su centro de trabajo, per necesidades de servicio.

Articulo 52. Imcapacidad permanente parcial e incepacidad perma-
nente total

La empresa dard preferencia a los trabajadores que fueran declarados
con incapacidad permanente parcial o incapacidad permanente total para
ocupar los puestos de trabajo que se adapten & su capacidad, salvo que,
en el supuesto de incapacidad permanente total, se acojan a las indem-
nizaciones fijadas en el seguro colectivo de vida. Al trabajador se le asignard
la categoria y retribucién correspondiente al nuevo puesto desempefiado.
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Articulo 53. Personal en servicio militar o servicio social sustitutorio.

En el periodo reglamentario de cumplimiento-del servicio militar o
servicio social sustitutorio, el personal perteneciente a la empresa percibird
las pagas extraordinarias de julio y Navidad.

Ademads recibird, en concepto de percepcién de cardcter asistencial
¥ accidén social empresarial, los importes mensuales (RIC mds antigiiedad)
que le corresponda, de acuerdo con el siguiente cuadro:

En provincia distinta a domicilio habitual:

Con cargas familiares: 80 por 100 de RIC més antigiedad.
Sin cargas familiares: 40 por 100 deRIC mds antighedad.

En provincia de domicilio habitual:

Con cargas familiares: 40 por 100 de RIC mas antigiiedad.
8in cargas familiares: 20 por 100 de RIC mas antigiedad.

Esta percepcion serd incompatible con la realizacién de cualquier tra-
bajo por cuenta ajena.

Articulo 54. Régimen de proteccidn a la jubilacion.

Se establece el siguiente régimen de proteccion:

A) Jubilados antes del 31 de diciembre de 1977:

1. Complemento de empresa a la jubilacién.

El importe individual que como complemento de empresa con cardcter
periddico vienen percibiendo los trabajadores jubilados, se mcrementaré
en un 3 por 100.

En caso de fallecimiento del jubilado, el conyuge superviviente percibird
con el mismo cardcter periédico el 50 por 100 del importe del complemento
de empresa a la jubilacién. '

2. Los importes individuales percibidos durante 1996 se incremen-
tardn en un 3 por 100.

B) Jubiiados a partir de la entrada en vigor de este Convenio:

En tanto no se modifique 1a Jegislacién vigente en la materia, se abonari
una cantidad a tanto alzado en el momento de la jubilacién, de acuerdo
con el baremo siguiente:

Ajios de antigiiedad
Edad —[ 10a 14 16a 18 ] 20824 265a29 30 o més
(mensualidades)
60 - 2 6 10 14
61 - 4 8 12 12
62 2 6 10 10 11
63 4 8 8 9 10
64 6 6 7 8 9
65 4 5] 6 7 8

En el cémputo de la mensualidad se incluird RIC mas antigiedad.
Articulo 55. Jubilacion.

Con el fin de propiciar la consolidacién de la empresa y sus puestos
de trabajo, asi como la eventual posibilidad de creacidn de nuevos empleos,
se establece la jubilacién obligatoria a la edad de sesenta y cinco afios,
teniendo en cuenta que los trabajadores de la empresa, en general, alcanzan
a esa edad las condiciones para causar derecho a la pensién de jubilacién.

En consecuencia, cumplidos los sesenta y cinco afos, el trabajador
causard baja en la plantilla de la empresa, salvo que no reina el tiempo
minimo de carencia para causar derecho a la pension de jubilacién, en
cuyo caso podrd continuar trabajando el tiempo indispensable para ello.

Articulo 56. Economato.

El régimen de beneficiario de economato se establece en los siguientes
términos:

Centros de trabajo de Madrid, Pinto y Ba.rcelona

Adjudicacion de bonos de descuento con una bonificacién del 20 por
100 en las compras de hasta 26.626 pesetas mensuales, realizadas en los
establecimientos concertades.
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Personal despiazado con residencia fuera de las provincias de Madrid
¥ Barcelona:

Bonificacion del 20 por 100 de descuento en las compras de hasta
25.626 pesetas mensuales, realizadas en los establecimientos concertados.

La entrega de bonos se efectuard semestralmente.
Se mantienen como beneficiarios del régimen de economato a las vindas
y viudos de colaboradores que relinan los siguientes requisitos:

a) No haber cumplido la edad de sesenta y cinco anos.
b) Justificar fehacientemente que perciben pensién de viudedad.
¢} No obtener ingreso alguno en concepto de rentas de trabajo.

Articulo 57. Anticipos economato.

Se concederdn anticipos a los trabajadores de la empresa que lo soli-
citen, para su utilizacion en los establecimientos concertados, en las
siguientes cuantias:

Familias numerosas: §5.000 pesetas.
Demds trabajadores: 54.000 pesetas.

Dicha cantidad sera descontada como méximo en las doce pagas siguien-
tes a la concesidn del anticipo y sin interés alguno.
Este articulo, segin lo prevenido en el parrafo 2.° del articulo 3.° del

- texto del! Convenio 1997, tiene una vigencia méxima de un afio desde

1a fecha de la firma del presente Convenio.

Articulo 68, Becas.

Se establecen para el curso 1997/1998 los sigutentes fondos, destinados
a becas de estudio:

Para los centros de trabajo de Madrid: 854.086 pesetas.
Para Pinto: 677.147 pesetias,
Para Barcelona: 188.287 pesetas.

Las becas se asignardn por comisiones mixtas integradas por des repre-
sentantes de la empresa y dos representantes de los Comités de Empresa
en cada uno de los centros de trabajo de Madrid, Doctor Esquerdo, mimero
62, y Hermanos Garcia Noblejas, nimero 23; Pinto, poligono de la Estacién,
y Barcelona, Badal, namero 81.

En el resto de los centros la representacion legal de los trabajadores,

. emitird un informe que dirigird a la Comisién Mixta de Madrid, Doctor

Esquerdo, mimero 62,

A titulo orientativo, el 80 por 100 de cada fondo se destinard para
estudios de:

Primaria.

ESO.

Formacion Profesional.

BUP.

CcOou.

Idioma francés. .

Estudios relacionados con la actividad de la empresa, organizacion
industrial, gestién comercial, marketing, etc.

Mandos intermedios.

Estudios universitarios.

El 10 por 100 restante se destinard a los estudios no previstos en
el parrafo anterior.

Los citados fondos se destinardn a la concesién de becas a trabajadores
¥ huérfanos de trabajadores que lo soliciten y realicen estudios en centros
oficiales o reconocidos.

El importe maximo de cada beca serd de 30.000 pesetas.

Cuando el nimero de solicitudes sea superior al de becas, se concederin
teniendo en cuenta los ingresos totales del trabajador y de la familia dando
prioridad a los de menores ingresos absolutos o relativos en proporcién
a los familiares a su cargo. En caso de igualdad se adjudicarin al solicitante
que acredite mejores resultados académicos.

En caso de que el fondo no se utilizase en su totalidad, el importe
sobrante se destinard a los hijos de los trabajadores que lo soliciten. No
podrin optar a este beneficio las persona.s que disfruten de cualquier
otra ayuda por estudio.

La convocatoria se realizard antes del 31 de marzo, terminando el
plazo de admisidn de solicitudes en treinta dias y adjudiciindose las becas
en un plazo midximo de treinta dias a partir del momento en que finalice
el plazo de admision de solicitudes.
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La Comisién podra recabar enanta documentacién considere oportuna
previa a la adjudicacion de las becas.

En el caso de que ¢l solicitante hubiers recibido beca en el curso ante-
rior, serd necesario, junito a la nueva solicitud, presentar documentacién
que acredite los resultados obtenidos en el citado curso.

Las becas se abonardn previa justificacién del gasto realizado (ma-
triculas, recibos mensuales, material didéctico, ete.). )

En todos los casos se estudiardn las situaciones excepcionales que
no se ajusten a estas normas.

Articulo 59. Préstamos.

Se amplian los fondos existentes hasta alcanzar los siguientes importes:

a) 48.931.738 pesetas para los centros de trabajo de Madrid.
b) 6.010.703 pesetas para el centro de trabajo de Barcelona.

La concesién de préstamos y distribucién de fondos se realizard por
comisiones mixtas, compuestas por dos representantes de la empresa y
dos representantes de los trabajadores.

La adjudicacién de los préstamos y su cuantia se realizard, en aras
de una mayor justicia distributiva, atendiendo el mayor niumero de peti-
ciones y procurando que en todo momento exista el fondo necesario para
atender los casos de necesidad urgente, de acuerdo con las normas siguien-
tes:

1.2 El importe maximo a prestar serd de 300.000 pesetas para gastos
extracrdinarios y de 720.000 pesetas para adquisicién de vivienda, ve-
hiculos nuevos fabricados y distribuidos por «Citroén Hispania, Sociedad
Anénimas a través de su departamento de Ventas Especiales y vehiculos
de ocasién procedentes de 1a flota de coches de servicio. )

2.2 La devolucién se efectuars a razén de 15.000 pesetas mensuales
como minimo, en un perfodo de tiempo no superior a cuatro afios.

32 Unicamente se podrd obtener un préstamo para un mismo gasto.

4* No podrin obtener préstamos para adquisicién de vivienda los
trabajadores con vivienda asignada por la empresa o que la tuvieran de
su propiedad, salvo que en este lltime caso se justificase que existe una
auténtica necesidad de adquirir una nueva vivienda, dadas las condiciones
de habitabilidad o dimensiones de 1a actual.

5.2 Serd condicién indispensable para solicitar estos préstamos, tener
al menos un aiio de antigiiedad en la empresa. En caso contrario, el importe
de los préstamos se reduciri al 50 por 100 de los méximos fijados en
la norma 1.*

6." A partir del momento en que se perciba ¢l importe del préstamo
solicitado, deberd justificarse la utilizacién del mismo en el plazo maximo
de guince dias.

7.2 La concesién de un nuevo préstamo de la misma naturaleza no
podra efectuarse hasta la total amortizacién del anterior.

8.* Cuando el mimero de peticiones de préstamo sea superior al de
los que se puedan conceder, en funcién de la cuantia del fondo, se dard
preferencia a las peticiones en las que concurran las circunstancias a
continuacién expuestas y analizadas prioritariamente por ese mismo
orden:

a} Colaboradores que no hayan sido beneficiarios de un préstamo
anterior por este concepto.

b) Colaboradores con menores ingresos brutos obtenidos en «Gitroén
Hispania, Sociedad Anénima» durante el afio natural anterior a la selicitud
0 concesion del préstamo.

9.2 En todos los casos se estudiardn las situaciones excepcionales
que no se ajusten a estas normas.

10.. En caso de quedar extinguida la relacién laboral, sea cual fuere
la causa, antes de la total amortizacién del préstamo, la empresa podri
descontar de la liquidacién el importe pendiente de devolucién v, en el
caso de que éste no fuese suficiente, el prestatario queda obligado a la
liquidacion totdl de la deuda antes de causar baja definitiva en la empresa,
si bien ésta negociari en cada caso el sistema de cancelacién del préstamo.

11. La concesién del préstamo para la compra de vehiculos nuevos
fabricados y distribuidos por Citroén Hispania ¥ vehiculos de ocasién pro-
cedentes de la flota de coches de servicio, serd compatible con la adju-
dicacion de préstamos para adquisicién de vivienda ¥ gastos extraordi-
narios. En este supuesto, el importe maximo a prestar serd el equivalente
al 10 por 100 del precio a colaborador del vehiculo.

Articulo 60. Premio veinticinco aiios de servicio.

Se abonaré el importe de una mensualidad a los trabajadores que cum-
plan veinticineo anos de antigiiedad en la empresa.

A estos efectos se entendera por mensualidad la totalidad de las retri-
buciones obtenidas por el trabajador en el mes anterior a la fecha en
que se cumplan los veinticineo afios. No se incluira en este cémputo: ’

a) Prestaciones de la Seguridad Social y mejoras voluntarias.
b} Horas extraordinarias.
¢) Pagos de vencimiento periédico superior al mes.

Articulo 61. Ayudas varias.

La empresa, a través del Departamento de Condiciones de Vida y Tra- -
bajo, y de acuerdo con Ja dotacion de medios del mismo, prestara ayudas
en los problemas derivados de tratamientos médicos especiales, hijos defi-
cientes, escolaridad, guarderias infantiles, ete.

Articulo 62. Compra de recambios y accesorios.

A todos los trabajadores propietarios de un automévil «Peugeots o «Ci-
troéns se les aplicard en la venta de recambios los descuentos de con-
cesionario segin baremo. En la venta de accesorios se aplicardn los des-
cuentos de concesionario, segin baremo, sin distincién de marcas.

Articulo 63. Compra de vehiculos.

Eldescuento en la venta a colaboradores de vehiculos nuevos fabricados
o distribuidos por «Citroén Hispania, Sociedad AnSnimar serd el descuento
de concesionario, estableciéndose como tnico procedimiento el existente
a través del Servicio de Ventas Especiales a Colaboradores.

Podra - renovarse el vehiculo acogiéndose a estas condiciones, trans-
currido un afio desde la adquisicién del anterior. En el resto de los casos
se estudiari oportunamente.

Los gastos de transporte en la venta de coches a colaboradores seran
a cargo de la empresa,

Articulo 64. Formacién profesional.

La empresa organizari cursos de perfeccionamiento profesional para
ayudar a la formaci6én del personal de los diferentes grupos profesionales
que demuestren su capacidad o interés en ampliar conocimientos, con
independencia de lo establecido en el articulo 58.

Articulo 65. Financiacién vehiculos,

Se establece para 1987 un sistema de venta de vehiculos fabricados
0 comercializados por «Citroén Hispania, Sociedad Anénimas, cuyas con-
diciones generales son las siguientes:

Precio de vehiculo: Tomando en consideracién los descuentos fijados
para los trabajadores de «Citroén Hispania, Sociedad Andénima» segin
modelo. .

Entrada: Minimo, 10 por 100 del precio a colaborador.

Financiacién: A un maximo de seis afios (72 pagas) de igual cuantia.

Interés: 5,75 por 100 anual. .

Formalizacién de la financiacién: Se formalizari en todo caso a través
de los departamentos correspondientes de la empresa ¥ de la entidad
financiera.

Forma de pago: A través de descuento en némina.

Modalidades de financiacién:

A) Hasta seis afios con devolucién de la cantidad aplazada (principal
mas intereses) en 72 pagas,
B) Hasta seis afos establecténdose dos créditos:

Uno con amortizacién tinica de su principal al final del dltimo afio
¥ con abono mensual de sus intereses.

Otro con amortizacién de su principal mds intereses mediante un maxi-
mo de 72 pagas.

Este sistema es aplicable asimismo a vehiculos de ocasién segin la
modalidad de financiacion A), hasta cinco afios (60 pagas). -

El personal con contrato de duracién determinada podrd acogerse a
esta modalidad de financiacién aplazando el pago de la cantidad financiada,
como méximo, hasta Ja fecha de finalizacién de su contrato.

Los beneficiarios de este sistema de financiacién podrin acogerse al
fondo de préstamos para compra de vehiculos previsto en el articulo 59,
hasta el limite del 10 por 100 del precio a colaborador.
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Este sisterna de financiacidn serd aplicable, también, en las ofertas
promocionales.

Este articulo, segiin o prevenido en el parrafo’2.” del articulo 3.° del
texto del Convenio 1097, tiene una vigencia maxima de un afio desde
la fecha de la firma del presente Convenio.

Articulo 66. Alguiler coches ATESA.

A partir del 11 de marzo de 1997, y hasta el 31 de diciembre del
mismo afio, para el trabajador, su cényuge e hijos no emancipados que
alquilen coches en la empresa sAutotransporte Turistico Espaiiol, Sociedad
Andnimas, se establecen las siguientes tarifas:

Precio
Modelo -
Pegetas/dia

AX/Saxo ....ooiiiiiiiiinn. 3.850
ZX e 4.850
Xantia ......oovvviviiiiianan, 6.300
XM ... e, 8.700
Evasiéon/Jumpy ............ 8.700
C-15/Berlingo ............... 4.850
Jumper ...........c.iivienen 8.700

Esta tarifa incluye el precio de alquiler, kilometraje ilimitado, seguro
de responsabilidad ilimitade y dafios a terceros, asf como el seguro por
dafios al vehiculo propio (CDW) y el seguro de robo del vehiculo.

Esta tarifa no incluye el seguro de equipaje ni el de accidente personal,
gasoling, IVA, ni los extras que el cliente pueda solicitar.

TITULO VI

Comités de Empresa y Delegados de Personal

Articulo 67.

«Citroén Hispania, Sociedad Anénimas, en cuanto a la normativa, fun-
ciones y relacion con los Comités de Empresa y Delegados de Personal,
asi como en materia de seguridad y salud laboral, comedor laboral, eco-
nomato y Comision Paritaria, estari a lo dispuesto en la legislacién vigente,

El Comité de Empresa y los Delegados de Personal de «Citroén Hispania,
Sociedad Anénimar serian informados:

1. Anualmente;

a) Del Balance, Cuenta de Resultados y Memoria.

b) Del Registro de Personal en funcisn de su 4mbito de representacidn,
en orden derivado de su antigliedad en la empresa, del que recibirdn copia
¥ en el que constaran los siguientes datos:

Nombre y apellidos.

Fecha de nachmiento del trabajador.

Fecha de ingreso del trabajador en la empresa.

Servicio en el que trabaja.

Categoria profesional.

Fecha de ingreso en la categoria.

Retribucién Convenio por categoria.

¢) De la masa salarial correspondiente al afio 1997.

2. Con caricter trimestral:

Sobre la evolucién general del sector econémico al que pertenece la
empresa, sobre la situacién de la produccién y ventas, sobre su programa
de produccién y evolucién probable del empleo, estadisticas sobre indices
de absentismo y sus causas, accidentes de trabajo ¥ enfermedades pro-
fesionales y sus consecuencias, los fndices de siniestralidad, los estudios
periddicos o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de
prevenciéon que se ytilizan.

3. Con cardcter mensual:

a) Del total de horas extraordinarias realizadas por cada Servicio.
b) De las altas, bajas y de las de cardcter interino.
¢) Delos cambios de servicio o centro de trabajo.

4. Delos expedientes de regulacién de empleo.
5. De'las sanciones impuestas a los trabajadores con un dia de ante-
lacién, como minimo, al de su comunicacién al interesado.

TITULO VII
Disposiciones finales

Disposicion final primera.

El presente Convenio anula la totalidad de ia normativa del anterior
Convenio Colective interprovincial de la empresa «Citroén Hispania, Socie-
dad Andnimas, publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 9 de mayo
de 1996, por Resolucién de 17 de abril de 1996, de la Direccién General
de Trabajo.

Disposicion final segunda.

En defecto de normas aplicables en el preéente Convenio, y en todas
aquellas materias no previstas en el mismo, se estard a lo dispuesto en
la Ordenanza Laboral para la Industria Siderometalirgica y demas dis-
posiciones de caricter general.

Las referencias a la Ordenanza Laboral para la Industria Siderome-
talirgica que se hacen a lo largo del articulado continuaridn vigentes en
tanto no sean sustituidas por norma estatal o convencional.

Disposicion final tercera.

Al personal ingresado en los meses de enero y febrero de 1997 se
le aplicard el aumento, considerando que el salario asignado en la fecha
de contratacion es el que hubiera tenido el 31 de diciembre de 1996, salvo
pacto individual en contrario.

Disposicion final cuarta.

En el supuesto de que la jurisdiccion laboral, en el ejercicio de las
atribuciones que le son propias, invalidase alguno de los pactos det Con-
venio, quedaria éste sin efecto, debiendo ser reconsiderado de nuevo en
su totalidad para lo que se han de reunir las partes contratantes.

ANEXO1

Sistema de clasificacion profesional

CATEGORIAS DEL PERSONAL OBRERO DEL COMERCIO

Es objetivo comun de todos los integrantes de la empresa, plasmado
en el proyecto Empresa 2000, alcanzar el nivel de competencia, profe-
sionalismo y motivacién que los proyectos de empresa exigen.

Las permanentes evoluciones tecnoldgicas, que afectan tanto al pro-
ducto como a las instalaciones, asi como la modernizacién de la orga-
nizacién del trabajo, hacen necesaria la evolucion constante de las com-
petencias de todas las personas de la empresa.

E! desarrollo de la competencia y progresién profesional estari basado
en cuatro pilares:

a) Eldesarrollo profesional de cada perscna.
b) El desempeiio eficaz de diferentes tareas.
¢} La gestion de carreras.

d) Un plan de formacién personalizado.

El desarrollo profesional estard abierto a todos los trabajadores de
Citroén Hispania, para lo que se pondrin en servicio los siguientes medios:

1. Sistema de clasificacién profesional.

Se establece un sistema de clasificacién profesional que permita un
desarrollo de carrera fluido ¥ continuo y que facilite a los trabajadores
fijos en plantilla la mejora de sus competencias hacia unas mds amplias
posibilidades de evolucidon. Consistird en:

a) Ampliar el numero de categorias profesionales del personal obrero,
pasando a:

Peones y Especialistas: De las tres actuales a cinco. .

Profesionales: Creacion de la categoria profesional Técnico y unifica-
cién de las categorias de Oficial de 32 Ay B.

b) Implantar un método de valoracidn de puestos comiin en Citroén
Hispania y adaptado a las nuevas necesidades y profesionalidad derivada
de la evolucién tecnholdgica que permita:

© Valorar en su justo término los requerimientos profesionales de los
puestos, facilitando la ampliacién de categorias profesionales, en su caso.
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Optimizar la gestion mediante una mejor adaptacién del personal a

los puestos de trabajo. Actual Nuevo
2. Procedimiento de evolucién profesional del personal obrero, Categorta RIC Categorfa RIC

El desarrollo profesional del personal obrero esti basado en la capa-
cidad para ejercer puestos de un nivel de complejidad superior.

Se hard una jdentificacién de las competencias ¥ potencial de todos
los trabajadores con el fin de orientar y planificar las acciones comple-
mentarias para su desarrolio profesional (formacién teérica o practica,
adaptacién hombre-puesto, etc.).

Por otro lado, se desarrollard e} concepto de polivalencia funcional,
que se define como el conjunto de puestos que un trabajador tiene que
conocer y desempeiiar, definidos por la empresa con criterios organiza-
tivos, a fin de poder sustituir por cualquier circunstancia a los trabajadores
habituales del puesto. .

La polivalencia funcional deberd permitir avanzar en:

La evolucién cualitativa de las tareas.

El trabajo en equipo.

La apreciacién del potencial y la mejora de la gestién en la prevision
de empleos.y cualificaciones.

1. Sistema de clasificacion profesional

1.1 Valoracién de puestos.

Como consecuencia de la aplicacién del método de valoracidn, los pues-
tos quedaran clasificados en nueve niveles de complejidad, identificindose
desde el primer nivel, CI, hasta el mds alto, C9.

Clasificacién de los puestos.

Profesionales ................... Nivel de complejidad 9 (C9).
Nivel de complejidad 8 (C8).
Nivel de. complejidad 7 T {CN.
Nivel de complejidad 6 (C6).
No profesionales ............... Nivel de complejidad & (C5).
Nivel de complejidad 4 {C4).
Nivel de complejidad 3 (C3).
Nivel de complejidad 2 €C2).
Nivel de complejidad 1 (CL).

1.2 Correlacién entre la clasificacién de puestos, las nuevas categorias
¥y las categorias actuales:

N(l;;e] Nuevas categorias Categorfas profesionales
complejidad profesionales actuales

C9 Profesional técnico ............ -

Ccs Profesionai de 1.2 ... | Oficial 1.*
C7 Profesional de 2.2 . | Oficial 2.*
Cé Profesional de 3.2 Oficial 3.* Ay B.

Cb Especialista cualificado de 1.2 - ’

C4 Especialista cualificado de 2.2 | Espec. B ¥ Espec. de Almac. B.
C3 Especialista cualificado de 3.* -
c2 Especialista .................... Espec. A y Espec. de Almae. A.

Cl1 Pedn ..., Pedn.

1.3 Nuevas tablas salariales (valores 1996 segin anexo I Convenio
Colectivo): e

Actual Nuevo
RIC RIC
Categoria - Categoria -
Pesetas Pesetas

- - Profesional técnico ........... 2.289.805
Oficialde 1.* ....... 2.141.805 | Profesiohalde 1.* ............. 2.141.806
Oficialde 2.2 ... ... | 1.941.761 | Profesional de 22 ... 2.012.353
Oficial de 3B ................ 1.827.270 | Profesional de 3.® ............. 1.912.363

Oficial de 3 A ....... e 1.744.363 - -

Pesetas Pesetas

Espec. y Espec. AlmacénB ...

Espec. y Espec. Almacén A. ..

Especialista cualificadode 1.4 | 1.870.363
1.827.270 | Especialista cualificado de 2.2 | 1.828.353
— Especialista cualificado de 3.2 | 1.786.353
1.744.353 | Especialista ................... 1.744.353

Peon ..oiviiiiin 1597273 | Pedn ...ovvvvneeiieinn 1.597.273

1.4 Criterios de aplicacién del nuevo sistema de clasificacién.

En el momento de la aplicacién del nuevo sistema de clasificacion
se procedera de acuerdo con los siguientes criterios:

Familia de Peones, Especialistas y Especialistas de Almacén:

A los Especialistas con contrato indefinido se les asignari la categoria
profesional que corresponda al puesto ocupado en el momento de la apli-
cacion de este sistema.

No obstante, en los casos en que su categoria profesional actual fuese
superior a la que resultara de la aplicacién del nuevo sistema, se le res-
petard su categorfa actual, garantizandole la retribucién que viniese per-
cibiendo.

En caso de ocupar en el futuro puestos de complejidad superior, la
diferencia economica resultante serd absorbible hasta donde alcance.

Familia de profesionales:

Partiendo de las categorias actuales, se aplicardn los nuevos principios
de promocidén en la medida en que los trabajadores vayan evolucionando
en su profesionalidad.

2. Procedimiento de evolucion profesional del personal obrero

El desarrollo profesicnal del personal obrero estd basado en la capa-
cidad del trabajador para ejercer una funcién de un nivel de complejidad
superior al que puede acceder, en funcién de la disponibitidad de puestos,
como consecuencia de:

La evolucién del propio puesto ocupado.

La movilidad funcional.

Asimismo, en el caso de no existir puestos de complejidad superior,
podra acceder en funcién de la capacidad que demuestre el trabajador

- para ejercer varios puestos como consecuencia del desarrollo de la poli-

valencia funcional.

Esta progresién profesional estd favorecida por una reorientacion y
una formacién profesional facilitadas durante todo el desarrollo de la
carrera. ’

2.1 Principios de progresién hasta la categoria Especialista cuali-
ficado de 1.2

La progresién profesional hasta la categoria Especialista cualificado
de 1.* se basa en la capacidad del trabajador para ejercer el puesto o
la funcién de un nivel de complejidad superior al desempeiiado.

Esta progresién se desarrolla de la manera siguiente:

Una vez implantado y aplicado el sistema de clasificacién profesional
durante 1997 y situado el personal obrero en las categorias corresporn-
dientes al nuevo sistema, en un plazo de aproximadamente cinco afios
en un nivel correspondiente al del puesto ejercido, y siia calidad, cantidad,
cumplimiento de la normativa de seguridad, nivel de participacién en el
trabajo, aceptacién de la movilidad interna y disponibilidad son Jjuzgadas,
cada una de ellas, satisfactorias, se propondré a cada trabajador un puesto
de nivel de complejidad superior o una funcién de polivalente.

Una formacién préictica y técnica adaptada al nuevo puesto facilitard
la integracién en las nuevas funciones.

La promocién al nivel superior se hard, después de un periodo de
prueba de tres meses, habiéndose demostrado ia obtencién de resultados
dptimos tanto en calidad como en cantidad de trabajo.

Si la calidad, cantidad, cumplimiento de la normativa de seguridad,
nivel de participacién en el trabajo, aceptacién de la movilidad interna-
o disponibilidad no son satisfactorias y no permiten una propuesta de
evolucién, las razones de las insuficiencias serdn precisadas en el curso
de una entrevista con el trabajador. En esta entrevista se abordaran igual-
mente las posibilidades de reorientacién y formacién apropiadas.

2.2 Principios de progresién de Especialista cunalificado de 1.* a la
categoria Profesional de 3.2
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La progresion profesional hasta la categoria de Profesional 3.* estd
basada en el reconocimiento del profesionalismo que permite continuar
la evolucion de carrera de los trabajadores que démuestren las mejores
aptitudes. Esta progresion se desarrolla de la manera siguiente:

El acceso a esta categoria se producirda mediante ia superacién de una
prueba profesional que tendra lugar en funcién de los puestos disponibles,
una vez desempefiado satisfactoriamente durante al menos cinco afios
un puesto de nivel de complejidad C5.

Para los trabajadores con nivel de formacién FP2, el mencionado plazo
podrd reducirse a dos afios (sélo hasta la categoria Profesional de 3.%)

En el caso de no superar la prueba, se facilitard o subvencionara al
interesado un complemento de formacién que integre, segiin las necesi-
dades, formacion general, (écnica y tecnolégica al objeto de poder pre-
sentarse de nuevo a la prueba.

Para los trabajadores que alcancen la categoria de Profesional de 3.2,
existirda un «Procedimiento de Qrientacién Profesionals, basado en test
¥y entrevistas, que permiten conocer las caracteristicas personales y pro-
fesionales de cada candidato, a fin de orientarlo hacia la via de evolucién
mids apropiada. .

Este «Procedimiento de Orientacion Profesionals podri asimismo reco-
mendar formaciones suseeptibles de mejorar los puntos débiles.

5i la calidad, cantidad, costos, plazos, cumplimiento de la normativa
de seguridad, nivel de participacion en el trabajo, aceptacién de la movi-
lidad interna y disponibilidad, no son satisfactorias cada una de ellas,
¥, en consecuencia, ne permiten realizar la prueba profesional, las razones
de las insuficiencias serdan precisadas en el curso de una entrevista con
el trabajador.

2.3 Principios de progresién hasta la categoria Profesional Técnico.

Para el acceso a las categorias de Profesional de 2.7, 1.* y Profesional
Técnico se seguird el mismo procedimiento que se ha descrito para la
categoria Profesional de 3.2

ANEXO I
Categorias profesionales y tablas salariales

PERSONAL OBRERO

Escalal. Obreros

Retribucidn Retribucién
- de Convenio | de Convenio
Categoria dia aho
Pesetas Pesetas

Profesional técnico ........coooiiiiviiriirinirerenns 5.600,94 | 2.337.900
Jefe de Equipo de Oficiales .............ccovvvenns 5.328,62 | 2.264.663
Oficial de 1.® y Profesional de 1.2 5.190,73 | 2.206.060
Profesional de 2.* 4.877,00 | 2.072.725
Oficial de 2.* ............... 4.705,92 | 2.000.016
Profesional de 3. 4.634,64 | 1.969.722
Especialista cualificadode 1. ..................... 4.532,86 1.926.466
Especialista cualificadode 2 ..................... 4.431,07 1.883.205
Oficial de 3.* B, Especialista B v Especialista

AlmacénB ... 4.428,44 1.882.087
Especialista cualificadode 3.2 ..............ooaceet 4.329,28 1.839.944
Oficial de 3.* A, Especialista A, Especialista Alma-

cén Ay Especialista ............c.coviiiiniinn. 4,227 49 1.796.683
T3 | P B 3.871,04 | 1.646.192

ANEXO IT
Categorias profesionales y tablas salariales

PERSONAL TECNICO, ADMINISTRATIVO, SUBALTERNO Y VENTAS CON COMISION

Escalall. Técnicos, administrativos y subalternos

Retribucién
de Convenio
Categoria B mes
Pesetas
b |Ordenanzas, Telefonistas, Vigilantes, Porteros y
Vigilantes Jurados .........cooiiiiiieiiiiiiciiai e 131.680

Retribucion
de Convenio
Categoria mes

Peselas

6 | Almaceneros, Auxiliares administrativos, Auxilia-
res de Organizacidon, Conductores despachadores
de recambios y Conductores de mdquinas auto-
MOVIIES (N, #88) « v eee e eneneens

Almaceneros, Auxiliares administrativos, Auxilia-
res de Organizacion, Conductores despachadores
de recambios y Conductores de miquinas auto-
mdviles (N, «b») oo

7 {Capataces de Peones, Capataces de Especialistas,
Archiveros, Choferes, Delineantes de 2.2, Oficiales
de 2.2 administrativos y Técnicos de Organizacién
de 22 (N =ar) .. s

Capataces de Peones, Capataces de Especialistas,
Archiveres, Chéferes, Delineantes de 2.2, Oficiales
de 2.2 administratives y Técnicos de Organizacién
de 22 (N.abs) oo s

8 |Encargados, Oficiales de 1.* administrativos, Téc-

nicos de Organizacién de 1.* y Delineantes de 1.2

9 | Contramaestres, Maestros de Taller, Maestros

industriales, Oficiales de 1.* administrativos (Je-

fes de grupo administrativo), Oficiales de

1.* administrativos (Delegados comerciales), Ofi-

ciales de 1.* administrativos (Secretario Direc-

cién General, con idioma), Ténicos Organizacién
de 1.2 (Jefes grupo técnico}, Técnicos Organiza-
cién de 1.* (Delegados posventa, Delegados piezas
de recambio y Delegados comercio) ...............

10 | ATS, Ingenieros técnicos, Maestros de Taller (Res-

ponsables de Taller), Maestros industriales

{Responsables de Taller), Jefes de 2.* adminis-

trativos, Jefes Organizacion de 2.2, Analistas Pro-

gramadores y de sistemas, Diplomados, Gradua-

dossociales ........oo i

11 |Ingenieros técnicos {(adjuntos a Jefe de Servicio),

Titulados superiores, Jefes de 2.* administrativos

{adjuntos a Jefe de Servicio o a Directores regio-

nales), Jefes de Organizacion de 2.* (adjuntos a

Jefe de Servicio), Jefes administrativos de 1.* ¥

Jefes de Organizacionde 1.2 ............ eeeeeeeas

131.690

136.226

149.821

163.275

175.448

198.872

220.967

241.140

Escala Ill. Ventas con comision

Retribucién
. de Convenio
Categorfa mes

Pesetas

1 | Auxiliares (Vendedores que no tasan y Vendedores
en formacion) ...l i
2 | Oficiales de segunda (Vendedores confirmados) ...
Oficiales de 1.* (Jefes de grupo de ventas) ..........
4 |Jefes de 2.2 (Jefes de ventas de tres o mis gru-

POSB) oottt e

116.554
124.067
148.768

[+

185.541

13245 RESOLUCION de 3 dejunio de 1997, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del Convenio colectivo de la empresa
«Agfa-Gevaert, Sociedad Anonima-.

Visto el texto del Convenio colectivo de la empresa sAgfa-Gevaert, Socie-
dad Anénima» (codigo de convenio nimere 9000182), que fue suscrito
con fecha 8 de mayo de 1997, de una parte por los designados por la
Direccién de la empresa para su representacién, y de otra por los Comités
de Empresa y Delegados de Personal de los distintos centres de trabajo,
en representacion de los trabajadores, y de conformidad cen lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto-legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios colectivos de trabajo,



