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ANEXO

Cenvenio de colaboracidn entre el Ministerio de Administraciones Pibli-
cas y la Comunidad Auténoma de Extremadura, para el desarrolle de
planes de formacién continua acogidos &l 2.° Acuerdo de Formacion
Continua en las Administraciones Piblicas de 23 diciembre de 1996

En Madrid, a 30 de¢ mayo de 1997.

REUNIDOS

De una parte;

El excelentisimo sefior don Mariano Rajoy Brey, en su calidad de Minis-
tro de Administraciones Piiblicas, y en virtud de la competencia conferida
por el Acuerdo del Consejo de Ministros de 21 de julio de 1995, publicado
por Resolucién de 31 de julio de 1995 de la Secretaria de Estado para
las Administraciones Piiblicas.

De otra parte:

El excelentisimo sefior don Victorino Mayoral Cortés, Consejero de
Presidencia y Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura, que
actia en nombre y representacién de la citada Comunidad.

Ambas partes se reconocen plena competencia y capacidad para firmar
el presente Convenio de colaboracién y

EXPONEN

Primero.—El articulo 149.1.18.% de la Constitucion reserva al Estade
competencia exclusiva sobre las bases de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piiblicas, que en tedo caso garantizarin a los administrados
un tratamiento comin ante ellas.

De acuerdo con ello y conforme a lo establecido en el Estatuto de
Autonomia de Extremadura, corresponde a la Comunidad Auténoma, en
" el marco de la regulacién general del Estado, e! desarrollo legislativo y
Ia ejecucién en materia de Régimen Juridico de la Administracién de la
Comunidad Auténoma,

Segundo.—Que la Comisidn General para la Formacién Continua, creada
por el Acuerdo Administracién-Sindicatos de 15 de septiembre de 1994,
es el 6rgano de composicién paritaria al que corresponde ordenar Ia For-
macién Continua en las Administraciones Priblicas.

Es competencia especial de esta Comisién acordar la distribucién de
los fondos disponibles para la financiacién de los planes de formacién
continua.

Tercero—La disposicién adicional segunda de la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para 1897 y el Acuerdo Tripartito sobre Formacién
Continua de [9 de diciembre de 1996, articulan la financiacién de la for-
macién continua en las Administraciones Piblicas para el presente ejer-
cicio.

El crédito correspondiente sera transferido desde el Instituto Nacional
de Empleo al presupuesto del Instituto Nacional de Administracién Publica,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 4.1 del Acuerdo Tripartito
sobre Formacién Continua de 19 de diciembre de 1996.

Cuarto.—Que la Comisién de Formacién Centinua de la Comunidad
Auténoma de Extremadura aprueba el Plan de Formacién Continua pro-
movido por la Comunidad Auténoma de Extremadura y lo remite a la
Comisién General para la Formacién Continua para su consideracién en
el marco de los criterios establecidos mediante el Acuerdo de Gestién
para 1997,

Quinto.—Que una vez aprobado definitivamente el Plan de Formacién
Continua promovido por la Comunidad Auténoma de Extremadura,
de acuerdo con lo previsto en la letra d) del articulo 16, capitulo V, del
2. Acuerdo de Formacién Continua en las Administraciones Piiblicas de
23 de diciembre de 1996, dicho Plan sera desarrollado segin lo establecido
en la Orden por la que se aprueban las bases reguladoras para el desarrdtlo
de planes de formacién en el marco del 2.° Acuerdo de Formacion Continua
en las Administraciones Piiblicas de 23 de diciembre de 1896, y en el
presente Convenio de colaboracién.

Por lo que, las partes acuerdan suscribir el presente Convenio de cola-
boracién con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.—El presente Convenio tiene por objeto
establecer la colaboracién entre el Ministerio de Administraciones Piblicas
¥ la Comunidad Auténoma de Extremadura representada por la Consejeria
de Presidencia y Trabajo, para el desarrolio de Planes de Formacién Con-
tinua acogidos al 2.° Acuerdo de Formacién Continua en las Adminis-
traciones Piblicas,

Segunda. Ambito de aplicacién.—El 4mbito del Convenio se extiende
ala Comunidad Auténoma de Extremadura, pudiendo afectar a los emplea-

dos piiblicos que presten sus servicios en el territorio de dicha Comunidad
Auténoma y cuya participacién esté prevista en el Plan de Formacién.

Tercera.—El Ministerio de Administraciones Piiblicas, a través del Ins-
tituto Nacional de Administracion Publica, ¥ con cargo a su dotacién pre-
supuestaria 22.101.121C.450, transferird la cantidad correspondiente al
Plan de Formacién Continua objeto del presente Convenio a la entidad
promotora designada por la Comunidad Auténoma de Extremadura,
que se destinard al desarrcllo del Plan de Formacién Continua aproba-
do de acuerdo con lo previsto en la letra d) del articulo 16, capitulo V,
del 2.° Acuerdo de Formacion Continua en las Administraciones Piiblicas
de 23 de diciembre de 1996. )

Cuarta.—-La entidad promotora destinard los fondos librados por el
Instituto Nacional de Administracion Piblica a los gastos correspondientes
& la ejecucion y desarrollo de las acciones formativas previstas en el Plan
de Formacidén Continua aprobado.

Quinta.—La entidad promotora a la que se refiere la clausula anterior,
serd la que designe el Consejero de la Comunidad Auténoma firmante
del presente Conveni®.

Sexta.—El seguimiento del presente Convenio corresponde a la Comi-
sién General para la Formacién Continua, sin perjuicio de lo previsto
en el articulo 17 del 2.° Acuerdo de Formacién Continua en las Admi-
nistraciones Pablicas.

Séptima.-De los litigios que puedan plantearse en la aplicacién e inter-
pretacién de este Convenio conocera la Jurisdiceién Contencioso-Admi-
nistrativa.

Octava.—La Comunidad Auténoma de Extremadura acreditard la rea-
lizacién de la actividad de acuerdoe con lo previsto en la Ley General
Presupuestaria. .

Novena.—Este Convenio tendr4 vigencia durante el ejercicio presupues-
tario de 1997,

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en duplicado
ejemplar, queddndose uno en poder de cada parte, en el lugar y fecha
arriba indicados.—E1 Ministro de Administraciones Piblicas, excelentisimo
sefior don Mariano Rajoy Brey.—El Consejero de Presidencia y Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, excelentisimo sefior don
Victorine Mayoral Cortés.

BANCO DE ESPANA

13249 RESOLUCION de 17 de junio de 1997, del Banco de Esparia,
por la que se hacen piblicos los cambios de divisas corres
pordientes al dia 17 de junio de 1997, gue el Banco de
Espana aplicard a las operaciones ordinarias que realice
por su propia cuenta, y que tendrdn la consideracion de
cotizaciones oficiales, a efectos de la aplicacion de la nor
mativa vigente que haga referencia a las mismas.

Cambios
Divisas
Comprador Vendedor
1délarUSA ... 146,343 146,636
LECU Lottt 165,104 - 165,434
1 marco alemén " 84,309 84,477
1 franco francés 24,997 25,047
1 libra esterlina 239,738 240,218
100 liras italianas 8,622 8,640
100 francos belgas y luxemburgueses .......... 408,578 409,396
1 florin holandés ............cccovvnieiicinnnnns 74,963 75,113
1 coronadanesa ...........cevviiviiiinnnnnnn. 22,1456 22,189
1libra irlandesa ..................... 220,772 221,214
100 escudos portugueses ............. 83,629 83,797
100 dracmas griegas ...............ccoevviieennnns 53,385 53,491
1 délar canadiense 105,586 105,798
1 franco suizo ......... 101,065 101,267
100 yenes japoneses .. et 128,800 129,058
1 corona sueca ...... 18,846 18,884
1 corona noruega 20,109 20,149
lmarcofinlandés ..............ccoiveineiinnnnn. . 28,181 28,237
1 chelin austriaco ....... N 11,980 12,004
1 ddlar australiano 109,405 109,625
1 délar neozelandés 100,815 101,017

Madrid, 17 de jumio de 1997.—El Director general, Luis Maria Linde
de Castro.



UNIVERSIDADES

13250 RESOLUCION de 28 de mayo de 1997, de la Universided de Almeria, por la que se establece el plan de estudios del tftulo de Diplomado en Turismo.

Homologado por el Consejo de Universidades

de esta Universidad, segiin establece el Real Decre

ANEXO 2-A. Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD

, por Acuerdo de la Comision Académica, de fecha 25 de marzo de 1997, el plan de estudios conducente al titulo de Diplomado en Turismeo,
to 604/1996, de 15 de abril, de Directrices Generales Proplas, queda configurado conforme aparece en el anexo a esta Resolucién.

Almer{a, 28 de mayo de 1997 —E! Rector-Presidente de Ia Comisién Gestora, Alberto Fernindez Gutiérrez.

ALMERIA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TITULO DE

DIPLOMADO EN TURISMO

1. MATERIAS TRONCALES

] Asignaturas en las que Ia Créditos Anuales (4) . :
Ciclo | Curso Denominacidén Universidad en su caso,[ Breve descripcion del Vintulacién a. dreas de
(1) 2) orgamfa;;dwerslfica la -materia Totales | Tesricos | Practicos/ Contenido conocimiento (5)
troncal (3) clinicos
1° i [diomas Idiomas I 12 8 4 Intensificacién y perfeccionamiento de|«Filologfa Alemana»
. (9+3) dos idiomas clegidos por el alumno def«Filologin Francesas
entre Francés, Inglés y Alemiin con|«Filologia Inglesa-
especial aplicacién al sector turistico
1° LI [Contabilidad Contabilidad 6 4 2 Contabilidad financiera y de costes|«Economia Financiera vy
aplicadas al Turismo Contabilidads
1° 1.II |Introduccién a la Economia Introduccién a la Economia 1 4 2 Introduccién al anslisis econdimico, con|-Economéa Aplicada»
: especial referencia al turismo «Fundamentos del Andlisis
- Econdmicon
1° LI |Derecho y Legislacién Introduccién al Derecho y Derecho de la 6 4 2 Introduccidn al derecho. Dereche de laj«Derecho Administrativos
Contratacion contratacién y del consumo en cl sector |«Derecho Civil.
turistico «Derecho Financiero y Tributario»
«Derecho Mercantils
«Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social-
1° 1.II |Recursos Territoriales Turfsticos Geografia del Turismo 6 4 2 Estudio del medio para el{<Andlisis Geogréfico Regionals
desarrollo del turismo. Su|«Geografia Humana»

implantacién y ord. en el espacio.

«Ecologia»
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1. MATERIAS TRONCALES

Asignaturas en las que la

Ciclo | Curso Denominacidn (2) Créditos Anuales (4)
) Universidad en su caso, Breve descripcién del Vinculacion a dreas de
orga‘:’zagdiversiﬁca la materia Totales | Tebricos | Précticos/|cONtENido conocimiento (5)
troncal (3) clinicos
1° LI |Patrimonio Cultural Patrimonio Cultural [1 4 2 Manifestaciones artisticas y culturales. | «Historia del Arges
Anilisis del patrimonio cultural como}«Antropologia Social
recurso turistice.
1¢ 2.1 iDerecho y Legislacién Legislacidn Turistica 4,5 35 1 Legislacion especifica del Turismo «Derecho Administrative»
(3+1,5) «Dereche Civil»
«Derecho Financiero y Tributaric.
«Derecho Mercantil.
«Derecho de! Trabajo y de la
Seguridad Social
1¢ 2 |Organizacién y Gestién de Empresas | Organizacién y Gestién de Empresas 9 6 3 Anilisis de la estructuras organizativas{-Organizacién de Empresas.
y de los recursos humanos en las
empresas turisticas
H 2.1 |Marketing Turistico Marketing Turistico 6 4 2 Creacién de productos turisticos, | «Comercializacién e Investigacién de
determinacién de precios, comunicacién | Mercados-
y distribucidén.
1° 2.1 [Estructurs de Mercados Estructura de Mercados 6 4 2 Andlisis de los flujos turisticos. |<Economia Aplicadas
! Estructura de los mercades turisticos. | «Psicologia social-
Oferta y Demanda «Sociologia-
1° LI {Recursos Territoriales Turfsticos Anilisis Territorial Turistice 4,5 3 1,5 Estudio del medio para ¢ desarrollo del | «Anslisis Geogrifico Regional-
: turismo. Su implantacién y ordenacién | «Ecologian
en el espacic «Geografia Humana»
1° 211 Operaciones y Procesos de Produceién {Operaciones y Procesos de Produccitn 6 4 2 Operaciones ¥ Procesos de|«Economia Aplicadas
restauracién, alojamiento,j«Organizacién de Empresass
intermediacidn turistica y ocie. «Nutricién y Bromatologia-
«Sociologia
«Tecnologia de los Alimentos»
1* i |Practicum Practicum [ 3 3 Priécticas en organizaciones{Todas las areas de la titwacién
instituciones de turisme
1* 2 [Practicum Practicum II 4 4 Pricticas en organizaciones|Todas las areas de la titulacién
instituciones dz turismo
Ie 3 |Practicum Practicum 111 3 3 Practicas en organizaciones|Todas las areas de la titulacion
instituciones de turismo
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ANEXO 2+B. Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD ALMERI{A

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TITULO DE

DIPLOMADO EN TURISMO

2. MATERIAS OBLIGATORIAS

Créditos Anuales (4) . _
Ciclo} Curso Denominacién Vinculacion a dreas de conocimiento (5) Breve descripcién del contenido
M @ Totales | Tesricos |Précticos/
clinicos
1* 1.1  |introduccién al Turismo 6 4 2 «Andlisis Geogrifico Regional» Fundamentos y evolucién del concepto de turismo.
«Geografia Humana» Historia del turismo
«Historia Contempordneas
«Historia ¢ Instituciones Econémicas»
1° 2.1k |Idiomas I 12 8 4 «Filologia Alemana. Perfeccionamiento de los dos idiomas cursades en
«Filologia Francesa» «Idiomas [ elegidos por el alumno de ettre
«Filologia Inglesas Francés, Inglés y Alemidn y con especial aplicacién
al sector turfstico
1* A1l |idioma IIl 6 4 2 «Filolgia Alemanan Perfeccionamiento de uno de los idiomas cursado
«Filologia Francesa» en «fdiomas [l elegido por el alumno de entre
«Filologia Inglesas Francés, Inglés ¥ Alemién y con especial aplicacién
. . . . . al sector turistico
1 3.1 |Sociologia del Turismo y del Ocio 1 4 2 «Sociologian Introduccién a la Sociologia General, Estructura
|social del turismo y del ocio. Sociedad y cultura
del consumo
-C. i an de estudios _
ANEXO 2-C. Contenido del pl UNIVERSIDAD ALMERIA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TITULQ DE

DIPLOMADC EN TURISMO

3. MATERIAS OPTATIVAS

Créditos totales para optativas (1) I:

- Por ciclo

[
- curso

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO

VINCULACION A AREAS DE
CONOCIMIENTO (3)

CREDITOS
DENOMINACION (2)
Totales | Teéricos | Practicos
{Clinicos
Informatica Aplicada a la Gestién de 6
Empresas turisticas.

3 Andlisis de los Sistemas de Informacién en la empresa. Estudios de Modelos
Computerizados de gestién de empresas.

«Arquitectura y Tecnologia de Computadores-
«Ciencias de la Computacidn ¢ Inteligencia Artificial-

«Lenguajes y Sistemas Informaticos-

988
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3. MATERIAS OPTATIVAS

Créditos totales para optativas (1) :I

- Por ciclo

- curso !
| CREDITOS -
DENOMINACION (2) BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO (3) VINCULACION A AREAS DE
Totales | Teéricos | Practicos CONOCIMIENTO
/Clinicos
Tecnologias de Restauracién I (Comida 6 3 3 Historia de los alimentos y de la restauracién. Técnicas culinarins. Enologia y|-Didactica de Ias Ciencias Experimentales»
¥ Bebida). cockteleria. Lz gastronomia como incentive turistico: guias, circuitos, publicaciones |«Nutricién y Bromatologia«
«Organizacién de Empresas~
«Tecnologia de Alimentas»
Turismo y Medio Ambiente. 6 4 2 Relacién entre Turismo y Medio Ambiente, Evaluacién de Impacto ambiental de las{~Anilisis Geogrifico Regional»
actividades turisticas. «Ecologia»
«Geografia Humana.
«Tecnologias dei Medio Ambiente-
Etnologia de) Turismo. 6 3 3 Cultura y sociedad: conceplos y métodos de investigacién. Culturas tradicionales ~Antropologia Social-
actuales y emergentes. Transculturalidad : etnocentrismo y relativismo cultural,
Patrimonio cultural: romerias, fiestas, ferias y peregrinaciones. Museos etnogrificos
¥ turisma
Tecnologias de Restauracién II. [ 4 2 Gestidn de cocina, comedor y bar: compras, ventas, personal, higiene, maquinaria ¥ [«Didactica de las Ciencias Experimentaless
utillaje. Cocinas, vinos y bebidas de Espaiia, Europa y resto del mundo. «Nutricién y Bromatologia-
«Organizacion de Empresas.
«Tecnologia de Alimentos-
Contabilidad de Empresas Turfsticas IT 6 3 3 Normalizacion y Planificacidn contsble en las empresas turfsticas. Plan General de|«Economia Financiera y Contabilidad»
{Gestién Informatizada). Contabilidad. Principios de valoracién generalmente aceptados para las. empresas|-Lénguajes y Sistemas Informadticos-
turisticas. Inflacion y contabilidad.
Itinerarios Artfsticos y Turismo 6 3 3 Estudio de las diversas manifestaciones artisticas {arquitectura, escultura, pintura, |-Didéctica de las Ciencias Sociales-
artes suntuarias...) que pueden aparecer a lo largo de una nuta caracterizada por |«Historia del Arte.
una determinada unidad geogrifica y cultural y que es susceptible de ofrecerse com .
recurso turistico.
Gestién de Recursos Humanos 6 4 2 Estudio del component¢ humano como variable esencial en empresas turisticas. [«Personalidad, Evaluacién y Tratamientos
Organizacién y planificacién de los recursos humanos. Abilidades ¥ aspectos|Psicoldgicos-
psicolégicos en Ia comunicacién. Manejo de situaciones en circunstancias de crisis. «Psicologia Social.
Control de Gestién para lzs Empresas 6 4 2 Determinacién del coste de los factores, centros y productos turisticos. Andlisis de|-Economia Financiera y Contabilidad»
Turisticas costes, rendimientes y su utilizacién en la toma de decisiones,
Centrol presupuestario de la productividad, volumen de produccién y ventas, costes y
rentabilidad por clientes y productos en las empresas turisticas.
Gestién Financiera 6 4 2 La seleccién de proyectos de inversién y financiacién en estructuras y la gestidn del{«Economia Financiera v Contabilidad.
circulante con especial aplicacidn al sector turistico.
Direccidn Estratégica y de Calidad 6 4 2 Concepto de estrategia. Formulacién y planificacién estratégica. Anilisis de la|-Organizacién de Zmpresas-
competencia y desarrolio de ventajas competitivas. La calidad como abjetive
empresarial. Técnicas y enfoques de los Sistemas de Calidad Tital. Calidad ¥ cultura
empresarial. Técnicas para la medida de Ia calidad. Instrumentos operativos para el
control de calidad.
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Créditos totales para optativas (1) D

3. MATERIAS OPTATIVAS - Per ciclo
Pl
- Curso - , '
CREDITOS
DENOMINACION (2) - BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO (3 YINCULACION A AREAS DE
Totales | Tedricos | Pricticos CONOCIMIENTO
{Clinicos
Gestidn de Produccion Hotelera 6 4 2 Disefio de productos y procesos de produccién hotelera. Las decisiones de localizacién |«Organizacién de Empresas-
¥ capacidad en las empresas hoteleras. Los inventarios en las empresas hoteleras y
téenicas para su gestién eficaz y eficiente.
Ordenacién del Territorio Turistico 5 4 2 Planificacién 2 escala intermedta del territorio turistico a nivel regional, subreregional {~Anilisis Geogrifico Regionals
¥ comarcal. ~Geografia Humana«
Regulacidn y Gestién Piiblica del 6 4 2 Gestibn de las politicas turisticas en las diferentes acdminisiraciones del Estado. [-Comercializacién ¢ Investigacién de Mercados.
Turismo Regulacién internacional del Turismo. i «Derecho  Intermacional Publico y Relaciones
Internacionales-
~Organizacién de Empresas»
Atencién al Cliente 6 4 2 Trato con los clientes, tipologfa de clientes. La importancia del tralo en el sevicio de las| «Comercializacidn e Investigacion de Mercados~
empresas turisticas.
Investigacién de Mercados 6 9 2 FProcesos de anilisis de mercado. Las encuestas de oferta y demanda. Anilisis de [«Comercializacién e Investigacién de Mercados~
resultados, con especial atencién al sector turistico,
Sociologia de la Organizacién Hostelera 6 4 2 Organizaciény sociedad. Estructura y Tipos de Organizacién. Cultura Organizacional, |-Sociologia=
Objetivos Organizacionales.
Derecho de la contratacidn turistica: 6 4 2 Contrato de hospedaje, multipropiedad, deposito, mediacién, transporte y seguro. [«Derecho Civil-
hospedaje, multipropiedad, depdsitos, Contratos de servicios luristicos (contratos celebrados con agencias de viajes y contratos | <Derecho Mercantibs
mediacidn, transportes y seguros. de abastecimiento).
Estadistica Aplicada 2 las Actividades 6 3 3 Estadistica aplicada al tratamiento de la informacién. Modelos de variables indicadoras |<Estadfstica ¢ Investigacion Operativan
Turksticas. de turismo y su prediccién. Muestreo y andlisis de datos.
Anilisis del Mercado Objetivo 6 4 2 Marketing y turismo. Product-mix. Andlisis estratégico de productos turisticos.|~Comercializacién ¢ investigacién de mercados»
Estrategias de comercializacién de productos turisticos.
Politica Regicnal de Turismo. 6 4 2 Desequilibrios territoriales y flujes turisticos. Andlisis territorial del consumo de los no |«Andlisis Geogrifico Regional-
residentes. La Politica Furistica de las Comunidades Auténomas «(zeografia Humana-
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ANEXC 3: ESTRUCTURA GENERAL ¥ ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

UNIVERSIDAD: ALMERIA

. ESTAUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUGIOS

1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION BEL TITULD OFICIAL DE
mn DIPLOMADDO EN TURISMO .

2. ENSERANZAS DE | Ter | cicLo @

3. CENTRO UNIVERSITARIQ RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

13) ADSCRIPCION PROVISIONAL A LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS ¥ EMPRESARIALES

4, CARGA LECTIVA GLOBAL CREDITOS 4

CALDITOS
CICLD CURSD MATEMAS MATEMAS MATERIAL 3 TRABAICK FiN TOTALES
TAONCALEE OBUGATONAS OFTATIVAS CONFIGURA - DE CARRERA
Cbw 51
1 45 B 12 - 53
1110
2* 40 12 18 - 70
3 3 12 3 20 65
HCKLwo
TOTAL 88 3 60 20 158
(1} Se indicar# lo que correspond

121 Se indicard lo que coesponda segon o art. 4* del R.D. 1437/87 [da 1% ciclo de 1° y 2° cielo; de sdlo 2° ciclo) y las
previsiones del R.D. de directrices genesalss proplas del tiuto de que se trate.

13} Se indicaré ei Centro Univarsiterio, con expresién de ks norma de creacidn del mismo o de In decisidn de la Administracion
correspocxiiente por la que se sutoriza la imparticion de tas anssflanzas por dicho Centro.

{41 Dentra de los Hmites estublacidos por &l R.D. de directrices generales propias de los planes de astudios del tido de que
se trate.

{5} Al menos ol 10% de [2 carga Jectiva “global™.

5. SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO FIN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL "
NECESARIA .

PARA OBTENER EL TITULO 16)

6. [J SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITO A:
PRACTICAS DE EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS © PRIVADAS, ETC.

I:i TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE
ESTUDIOS

ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVEMNIOS
INTERMACIONALES SUSCRITOS POR LA UNIVERSIDAD

[CJ OTRAS ACTIVIDADES

- EXPRESION. EN SU CASO, DE LOS CREDITOS OTORGADOS: ......... HASTA 6 CREDITOS,

- EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (8):
OPTATIVAS y LIBRE CONFIGURACION 1 crédito = 30-35 heras

PRACTICUM 1° = 30 hores
PRACTICUM 2° = 35 haras
PRACTICUM 3° = 35 horas

7. ANOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS: s

- 1°CICLO AROS
- 2° CICLO |:| AROS

8. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ARO ACADEMICO.

ARO ACADEMICC TOTAL TEGRICOS | PRACTICOS/
1e 63 40 23
20 70 44.5 255
3° 45420 LC) 28 + L€ 17 « LC

* Ha de tenerse en cuenta la equivalencia de los créditos de estancias clinicas

6] §{ 0 Na. Es decisiin potestativa de ls Uni

ided. En caso afi

cuadro de distribucién de los créditos de la carg lectiva global.
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ided. £n el primer caso se especificard Is activided aln que se otorgen

{81 En su ceso, s consignaré “materias troncates”, “obligatoriss™, “optativas®, “trabajo tin de carrera™, etc.. aslcomo
la expiesidn del mimero de horas atribuido, por equivalencia, a cads crédito, y of carbcter tedrico o practico de éste.

19} Se expresaré lo qus commesponda seguin ko establecido en Ia direciriz general sagunda del R.D. de diractrices
generales propias del titulo de que s trate.
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. ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. La Universidad deberd referirse necesariamente a los sigulentes extremos:

a) Régimen de acceso at 2° ciclo. Aplicable sélc al case de ensefianzas de 2° ciclo al 2° ciclo de ensefianzas de 1° y 2° ciclo, teniendo
en cuenta lo dispuesto en los articulos 5° y 8° 2 del R.D, 1407/37,

b) Determinacién, en su caso, de la ordenacién temporat en ¢l aprendizaje, fijando secuencias enfre materias o asignaturas o entre
conjuntos de ellas (articule 92, 1. R.D. 1497/87). -

. <} Perfodo de escolaridad minimo, en su caso (articulo 9°, 2, 4¢ R.D. 1497/87).

d} En su caso, mecanismos de convalidacién y/o adaptacién al nuevo plan de estudios parz los alumnos que vinicran cursando ¢l plan
antiguo (articulo 11 R.D. 1497/87). '

2. Cuadro de asignacitn de la docencia de las mismas troncales a dreas de conocimiento. Se cumplimentard en el supuesto a) de iz Nota (5)
del Anexo 2-A. .

3. Para poder acceder a los estudios de "Diplomado en Turismo* sera obligatorio ademds de ostentar los requisitos de acceso previstos en la
legislacién vigente, la superacidn de una prueba de idioma de cntre los ofertados por la Universidad en este Plan de Estudios.

4. La Universidad podrd aftadir Jas aclaraciones que estime oportunas para acreditar ¢l ajuste del plan de esmdios a las previsiones del R.D.
de dircctrices generales propias del tilo de que se trate {en especial, en lo que se refiere a l2 incorporacién al mismo de las materias y
contenidos troncales y de fos créditos y dreas de conocimiente correspondientes segiin lo dispuesto en dicho R.D.), asi como especificar

1.b) Ordenacion temporal en el aprendizaje:

PRIMER CICLO: - Marketing Turistico 6
- Estructura de Mercados 6
. PRIMER CURSO: - Practicwn 11 4
- Optativax 9
- ldicamas 1 12
- Contabilidad & - Andlisis Territorial Turistico 45
- Inweduccitn ai Derecho y Derecho de la Contratacidn 6 - Operaciones y Procesos de Produccidn 6
- Practicum 1 3 - Idiomas 11 12
- Introduccida al Turismo 6 - Optativas 9
- Opuativas 6 . .
. B TERCER CURSO:
- Introduceidn a fa Economia 6
- Geografia del Turismo & .
. Patrimonio Culoiral 6 - Pracicun 1} . 3
- Optativas 6 - Sociologia dei Turisme y del Ocio ]
pa : - Opiativas 15
- Libre Configuracién 1o
SEGUNDO CURSQ: ;
- Idioma itt 6
- Legistacitn Turistica 4.5 - Optativas . 7 15

- Crganizacion y Gestion de Empresas ¢ - Litwe Configuracida 1o




