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R ... 

092805 

098536 
098923 
099150 
099228 
093851 
098665 
098601 
098929 
093180 
093852 
098602 
098922 
098930 
098927 

098920 
098931 

ONI ıelltdos y nombN 

29.084.414 Jerc'ınimo Gonzalez, Silvla 
Juana ...................... 

70.569.500 Justicia lc'ıpez, Casimlra ..... 
5.674.505 lc'ıpez Garcia, Margarita ..... 

29.074.249 lc'ıpez Martinez, Jose Antonio. 
32.811.336 Lores Dominguez, M. Carmen. 
73.199.986 Lozano Jimenez, Elena ...... 
72.125.763 Martinez Gonzfılez, ısa bel ... ' 
29.075.537 Mui'ioz Azorin, Almudena .... 
52.709.108 Ordaz Aparicio, Carolina .... 
27.535.854 Ortega Carrei'io, Juan Carlos. 
73.198.306 Pardenilla Vii'iuales, Emma .. 
29.071.545 Parra Penades, Ana Maria ... 
42.990.123 Ramls Uuch. Antonio ........ 
75.091.727 Soto Gonzalo. Maria Vlctoria. 
39.161.367 Vlcente Fontaneda, M. Euge. 

nla ......................... 
17.446.669 Yago Mui'ioz. Jesus .......... 
42.868.424 Zerpa Rodriguez, Manuela ... 

ANEXon 
Devoludon derec:hos de eıramen 

iı«. Adm/Eocl. 

L Exc1.:X 
L Excl.:X 
L Exc1.:K 
L Excl.:KX 
L Excl.:KX 
L Excl.:K 
L Excl.:H 
L Exc1.:X 
L Exc1.:K 
L Excl.:X 
L Exc1.:K 
L Excl.:X 
L Exd.:K 
L Exd.:K 

L Excl.:K 
L Excl.:K 
L Excl.:K 

Categoria: Tecnicos Especlalistas de Radiodiagn6stlco (Resolucl6n 
de 24 de enera de 1996 «Boletln Oficlal del Estado» de 22 de 

febrera) 

Si tuviera alguna duda sobre 105 datos que se solicltan, antes 
de cumplimentar el presente impreso, consulte con su entidad 
bancaria. 

Don/doi'ia .. , .................................................... , 
Numero de identiflcaclc'ın 6scal ..................................... , 
domlcilio ............................................................ , 
localldad ............. provincla ............ , telefono ........... . 

SOUCITO: Que me reintegren la cantldad de 2.000 pesetas aba-
nadas en concepto de .derechos de examen. en la 
entidad bancaria que a continuacl6n indlco: 

Banco/Caja ......................................................... . 
Domicilio ........................................................... . 

EnHd.d SUcu..... Control N6mero de cuenta 

FImUı. 

INSALUD. D1RECCI6N GENERAL DE RECURSOS HUMANOS. 
SERVICIO DE SELECCı6N DE PERSONAL ESTATUTARIO. 
CALLE ALCALA. 56. 28071 MADRID. 

14090 RESOLUCIÔN de 17 de junlo de 1997, de la Dlreccl6n 
General de Recursos Humanos delInstltuto Nacional 
de la Salud, por la que se apruebo la relaCı6n deflnltlua 
de asplrantes admıtldos y exc/uldos a las pruebos 
selectllJas de Tecnlcos Especlal/stas· de Medlclna 
Nuclear. 

De conformldad con 10 dispuesto en la base cuarta de la Reso· 
luclon de la extingulda Secretaria General del Instituto Naclonal 
de la Salud de 24 de enero de 1996 (.Boletin Oflclal del Estado. 
de"22 de febrero), por la que se convoco concurso-oposiclon para 
acceso a plazas de Tecnlcos EspeCıalistas de Medlclna Nuc1ear, 

Esta Direcclon General, en virtud de lascompetenclas que le 
atrlbuye el articulo 12 del Real Decreto 1893/1996, de 2 de agos
to, de estructura orgfınica del Minlsterio de Sanldad y Consumo, 
de sus organlsmos aut6nomos y dellnstltuto Nacional de la Salud, 
resuelve: 

Prlmero.-Aprobar la relaci6n de6nltiva de asplrantes admltldos 
a las pruebas selectivas. Desde el dia slgulente a la publlcaci6n 
de la presente Resoluciôn en el .Boletin 06cial del Estado. quedarfı 
expuesta en 105 tablones de anuncios 0 en las 06cinas de Infor
maciôn de 105 organismos publicos que se indican: 

Servlcios Centrales del Instituto Nacional de la Salud. Calle 
Alcalfı. 56 . 

Ministerio de Sanldad y Consumo. Paseo del Prado, 18 y 20. 
Centro de Informaci6n Admlnistrativa. Calle Maria de MolI

na, 50 . 
Direcciones Provinciales dellnstituto Nacional de la Salud. 
Gobiernos Civiles de provinclas cuyas Comunidades Autôno

mas hubieran asumido las competenclas de este Instituto. 

Asimlsmo, los Interesados podrfın consiıltar la relaCıôn defi
nitiva, telef6nlcamente, en el numero (906) 35 55 55. 

Segundo.-Convocar a los aspirantes admitidos a las pruebas 
se1ectivas para la realizaciôn el ejercicio correspondiente a la 
fase de oposicic'ın: 

Fecha: 20 de septiembre de 1997. 
Hora de inicio del lIamamiento: Quince horas. 
Lugar de examen: Hospital Doce de Octubre, Pabell6n de 

.Docencia, carretera de Andalucia, kil6metro 5,400, Madrid. 
Auditorio A: 

De: Alba Gonzfılez. Maria Rosario, a Martin Perez, Mario. 

Auditorio B: 

De: Martin Serrano, Dionisio, a Zavala Esplnaco, Marta. 

Tal y como se dlspone en la base sexta de la convocatoria, 
105 aspirantes serfın convocados para la realizaciôn del ejercicio 
en lIamamiento unico, quedando decaidos de sus derechos 105 
que no comparezcan a realizarlo. 

Durante la realizacic'ın del ejerclclo, el Tribunal de selecci6n 
podrfı requerir a 105 aspirantes para que acrediten su identidad, 
deblendo concurrir a la celebraci6n del ejercicio con el documento 
naclonal de Identidad, pasaporte, 0 cualquier otro documento que 
permlta acreditar su personalidad. 

Tercero.-Contra la presente Resolucic'ın podrfı Interponerse 
recurso contencioso-admlnlstrativo, en el plazo de dos meses, a 
contar desde su publicacl6n, de conformidad con 10 establecido 
en el articulo 109 y en la disposlcl6n adiclonal novena, cı, de 
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridlco de 
las AdmlnlstraCıones Publicas y del Procedimlento Admlnistratlvo 
Comun. 

Madrid, 17 de junlo de 1997.-El Dlrector general, Roberto 
Plırez L6pez. 

AGENCIA DE PROTECCION 
DE DATOS· 

14091 RESOLUCIÔN de 18junio 1997 de la Agencla de Pro
teccl6n de Datos, por la que se convoca concurso espe
cifico para la proIJIsi6n de puestos de trabojo. 

Vacantes puestos de trabajo, dotados presupuestariamente, 
cuya provisl6n corresponde lIevar a efecto por el procedimlento 
de concurso, 

Esta Agencla de Protecclc'ın de Datos, de acuerdo con 10 dis
puesto en el articulo 20. La) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, yen uso de las 
competenclas conferidas por el articulo 34.4 de la Ley Orgfınl-
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ca 5/1992, de 29 de octubre, y el articulo 39 del Real Decre-
104.28/1993, de 26 de marzo, ha dlspuesto: 

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se 
relacionan en et anexo 1 de esta Resoluciôn. et cual. conforme 
al articulo 14 de la Constituci6n espaiiola y la Directiva Comu
nitaria de 9 de febrero de 1976. responde al principio de igualdad 
de trato entre hombres y mujeres en la provisi6n de puestos de 
trabajo y promociôn profesional de los funcionarios, y se desarro
Hara con arreglo a las siguientes bases: 

Requisitos de participaci6n: 

Primera.-l. La presente convocatoria es para 105 funclona
rios de carrera de la Administraciôn del Estado a que se refiere 
el articulo 1. ı de la Ley 30/1984. de 2 de Ə90Sto, que pertenezcan 
a 105 Cuerpos 0 Escalas clasificados en los grupos comprendidos 
en el articulo 25 de ta misma. con excepci6n det personat docente 
e investigador, sanitario, de Correos y Tetecomunicaciones, y de 
Instituciones Penitenciarias. 

2. Podrlm solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el 
anexo 1, siempre que a la fecha de finalizaciôn del plazo de pre
sentaciôn de solicitudes se reunan 105 requisitos y condiciones 
que en estas bases se establecen. 

Segunda.-l. Podrən participar 105 funcionarios comprendi
dos en la base primera, cuatquiera que sea su situaciôn adml
nistrativa. excepto 105 suspensos en firme, mientras dure la sus
pensiôn. siempre que reunan tas condiciones generates exigidas 
y tos requisitos determinados en la presente convocatoria. 

2. Deberən participar en la misma aquellos funcionarios 
incluidos en la base primera que tengan adscripciôn provisional 
en la Agencia de Protecci6n de Datos. si se convoca el puesto 
al que fueron adscritos, y 105 que estim en situaci6n de excedencia 
forzosa. 

3. Los funcionarios, en situaci6n. administrativa de servicio 
en Comunidades Aut6nomas, 5610 podrən tomar parte en el con
curso si han transcurrido dos afi.os desde la toma de posesi6n 
de su ultimo destino definitivo. 

4. Los funcionarios deberlm permanecer. en cada puesto de 
trabajo de destino definitivo, un minimo de dos afi.os para poder 
participar en el presente concurso, salvo que se trate de funcia
narios destinados en la misma Secretaria de Estado 0 en tos supues
tos prevlstos en el articulo 20.1.e) de La Ley de Medidas para 
la Reforma de ta Funci6n Pilblica, 0 por supresi6n det puesto 
de trabajo. 

5. Los funcionarlos, en situaci6n de excedencia para el cui
dado de hijos, 5610 podrim participar si en la fecha de terminaciôn 
del ptazo de presentaci6n de instancias han transcurrido dos aiios 
desde la toma de posesi6n del illtimo destino obtenido. salvo que 
se de alguno de 105 supuestos del parrafo cuarto anterior. 

6. Los funcionarlos en situaci6n de excedencia voluntaria por 
interes particular y excedencia voluntarla por agrupaci6n famillar 
5610 podrən participar si Uevan mas de dos aiiıos en dicha situaci6n. 

7. Cuando por razones de conviven-cia familiar dos funcia
narios esten interesados en obtener puestos de trabajo en la misma 
tocalidad. podnin condicionar en la so1icitud sus peticiones al 
hecho de que ambos ta obtengan. entendiendose, en caso con
trario, anulada la petici6n efectuada por cada uno de eltos. 

Debera acompafi.ar a su solicitud fotocopia de la petici6n del 
otro funcionario. 

8. La fecha de referencia para et cumplimiento de los requi
sitos exigidos y la posesi6n de los meritos que se aleguen sera 
el dia en que finalice el plazo de presentaci6n de instancias. 

Tercera.-l. Las solicitudes para tomar parte en este concur
so, ajustadas al modelo publicado como anexo II de esta Reso
lueion y dirigidas al ilustrisimo sefıor Director de la Agencia de 
Protecci6n de Datos (paseo de La Castellana, 41, 28046 Madrid), 
se presentaran en el plazo de Quince dias ha.biles, contados a 
partir del siguiente al de la publicaci6n de la presente convocatoria, 
en el Registro de la Agencia de Protecci6n de Datos, 0 en los 
Registros a que se refiere el articulo 38.4, de la Ley de Regimen 
Juridico de las Administraeiones Pilblicas y del Procedimiento 
Administrativo Comiln. 

2. Los funeionarios partieipantes con alguna discapacidad 
debidamente acreditada, podran instar en la so1ieitud de vacantes 
la adaptaci6n del puesto 0 puestos solieitados que no suponga 
una modificaci6n exorbitante en el contexto de la organizaei6n. 

La procedencia de la adaptaei6n del puesto 0 puestos soli
Cıtados a la discapacldad del solicitante, sin que ello suponga 
detrimento para la organizaci6n, asi como, en su caso, la com
patibilidad con el desempeiio de tas tareas y funeiones del puesto 
en concreto, serim apreeiadas por la Comisl6n de Valoraci6n, a 
propuesta del centro directivo donde radica el puesto, la eual podra 
recabar del interesado, en entrevista personal, la informaei6n que 
estime necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos tecnicos 
correspondientes. 

3. Una vez transcurrido el plazo de presentacl6n de instaneias, 
las solieitudes formuladas serə.n vinculantes e irrenunciables para 
el peticionario, sin perjuieio de 10 establecido en el apartado segun
do de la base deeima. 

Cuarta.-EI presente concurso especifico consta de dos fases. 
En ta prlmera de ellas, se valoraran 105 meritos generales enu
merados en la base quinta, y la segunda, consistira en la com
probaci6n y valoraei6n de 105 meritos especificos adecuados a 
las caracteristicas de cada puesto, que se menciona en la misma 
base. 

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con
curso habra de alcanzarse una vatoracl6n minima de ocho puntos 
en la prlmera fase y 10 en la segunda. Los partieipantes que en 
la primera fase no obtengan ta puntuaci6n minima exlgida no 
podra.n pasar a la segunda. Se podra. dedarar desierta aquella 
vacante en que valorados todos tos meritos alegados por tos aspi
rantes, de acuerdo con el baremo establecido, no alcancen tas 
puntuaeiones minimas de las dos fases. 

Quinta.-Los meritos se vatoraran con refereneia a la fecha 
de cierre del plazo de presentaci6n de instancias. 

La valoracion de 105 meritos debera efectuarse mediante pun
tuaci6n obtenida con la media aritmetica de las otorgadas por 
cada uno de 105 miembros de la Comisi6n de Vatoraei6n, debiendo 
desecharse a estos efectos la maxima y la minima coneedidas 0, 
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las 
puntuaeiones otorgadas, asi como la valoraci6n final, debera.n 
reflejarse en el aeta que se levantara. at efecto. 

La valoraci6n de 105 meritos para la adjudicaci6n de puestos 
se efectuarə de acuerdo con el siguiente baremo: 

1. Primera fase.-La valoraci6n maxima de esta primera fase 
no podra. ser superior a 30 puntos. 

Meritos generales: 

1.1 Vatoraci6n del grado personaL.-Por la posesi6n de grado 
personal se adjudicara.n hasta un ma.ximo de siete puntos, segiln 
la distribuci6n siguiente: 

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicita
do: Siete puntos. 

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicita
do: Seis puntos. 

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicita
do: Cinco puntos. 

1.2 Valoraciôn del trabajo desarrollado.-Se adjudicara hasta 
un maximo de 12 puntos segiln la distribueiôn siguiente: 

1.2.1 Por et nivel de complemento de destino del puesto de 
trabajo actualmente desempefi.ado se adjudicara. hasta un maximo 
de tres puntos, distribuido de ta forma siguiente: 

Por el desempefi.o de un puesto de trabajo de nivel superior 
al det puesto al que se concursa: Tres puntos. 

Por el desempeöo de un puesto de trabajo de iguat nivet 0 

inferior en uno 0 dos niveles al del puesto al que se concurSa: Dos 
puntos. 

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en tres 0 

mas niveles al del puesto at que se concursa: Un punto. 

A estos efectos, quienes no estim desempeöando un puesto 
de trabajo, con nivet de complemento de destino. se entendera 
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo corres
pondiente al grupo de su Cuerpo 0 Eseala. 

1.2.2 Por el desempefıo de puesto de trabajo que guarde simi
litud en el contenido tecnico y espeeializaci6n con los o&ecidos, 
ademas de la aptitud en 105 puestos anteriormente desempenados 
en relaei6n con 105 solicitados, se adjudicaran hasta un ma.ximo 
de nueve puntos. 
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1.3 Curso de formaci6n y perfeceionamiento.- Por la supe
raci6n 0 impartiei6n de cursos de formaei6n y. perfeccionamiento 
que flguran en el anexo 1, que tengan relaci6n directa con las 
actlvldades a desarroJlar en el puesto de trabajo que se solicita, 
en los que se haya expedido diploma, certiflcaci6n de asistencia 
y/o, en su caso, certiflcaci6n de aprovechamiento 0 Impartit:iön: 
Hasta dos puntos por cada curso, con un maxlmo de ocho puntos. 

1.4 Antlgüedad.-Por cada ano completo de servicios en las 
dlstintas Admlnistraciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un mbi
mo de tres puntos. 

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac
ter previo al Ingreso en el Cuerpo 0 Escala, expresamente reco
nocidos. No se computan servicios que hubieran sido prestados 
simultaneamente con otros igualmente a1egados. 

2. Segunda fase.-la valoraciön maxima de esta segunda fase 
podra lIegar hasta 20 puntos. 

Meritos especiflcos.-Los meritos especiflcos alegados por 105 

concursantes, adecuados a las caracteristicas del puesto 0 puestos 
soliCıtados, entre los que podran figurar: Titulaciones academicas, 
cursos, diplomas, publicaeiones, estudios, trabajos, conoclmien
tos profesionales, aportaciön de experiencla 0 permanencia en 
un determinado puesto, etc., seran acreditados documentalmente 
mediante las pertinentes certificaciones, justificantes 0 cualquler 
otro medio admitido. 

Para la mas adecuada comprobaciön y valoraci6n de los meritos 
especificos, la Comisi6n de Valoraciön podra convocar a 105 con
cursantes a la realizaci6n de una entrevista. la Comisi6n pOOra 
establecer un numero maxlmo de concursantes a entrevistar, que 
no sera inferior al de tres concursantes por cada una de las plazas 
convocadas, salvo que el numero de concursantes que hayan supe
rado la puntuacl6n mini ma de la primera fase sea Inferior, en 
cuyo caso se convocara a tOOos ellos. Para determinar que con
cursantes han de ser entrevistados, siempre que la entrevista se 
considere conveniente, se atendera a la puntuaciön obtenida en 
la primera fase mas la que resulte de una valoraciön iniCıal y 
provisional de 105 meritos especificos alegados y acreditados docu
mentalmente en la forma indicada en el parrafo anterior. Con 
independencia de la utilizaci6n de otras formas posibles de noti
ficaci6n, la convocatoria a la realizaci6n de las entrevistas se publi
cara en el tablön de anuncios de la Agencla. 

Sexta.-1. Los meritos generales deberan ser acreditados 
mediante certiflcaei6n, segun modelo que figura en el anexo III 
de esta Resoluci6n, y no se valorara ningun merito que no figure 
en la mlsma. 

2. la certıflcaciön debera ser expedida con el maximo rigor 
por las Unidades siguientes: 

2.1 Funcionarios en situaciön de servicio activo: las Unidades 
de Personal donde presten servlcios. 

2.2 Funclonarios en situaciön de servieios especlales 0 exce
dencia del articulo 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto: 

Subdirecci6n General competente en materia de personal de 
los Departamentos mlnisteriales 0 Secretaria General 0 simllar 
de 105 Organismos Aut6nomos y Entidades Gestoras y Servieios 
Comunes de la Seguridad Social, cuando su ultimo destino defl
nitivo haya sido en Servlcios Centrales. 

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno 0 

Gobiernos Civiles, cuando su ultimo destino deflnitivo haya sido 
en servicios perifericos de amblto regional 0 provinCıal, con excep
ei6n de los destinados en Direcciones Provinciales de las Entidades 
Gestoras 0 Servicio$ Comunes de la Seguridad Soclal, en cuyo 
caso la certificacl6n corresponde a los Directores provinciales 0 

Interventores territoriales. 
Subdirecciön General de Personal Civil del Ministerio de Defen

sa, en todo caso, cuando se trate de funeionarios destinados 0 

cuyo ultimo destino deflnitivo haya sido dicho Departamento. 

2.3 Funcionarios destinados en Comunidades Aut6nomas: 
Direcci6n General de la Funciön Publica de la Comunidad u orga
nismo similar 0 Consejeria 0 Departamento correspondiente si 
se trata de Cuerpos departamentales. 

2.4 Funcionarios en situaci6n de excedencia del articulo 29, 
punto 3, apartado al, cl y dl, y punto 7, asi como excedentes 
forzosos procedentes de una situaCı6n de suspensiön de funclones: 

Unidad de Personal a que flgure adscrito el Cuerpo 0 Escala, 
Direcciön General de la Funciön PUblica si pertenecen a Escalas 

de la AISS, a extinguir, 0 a Cuerpos dependientes de la Secretaria 
de Estado para la Administraclön publica. . 

No obstante 10 anterior, a losfuncionarios en excedencia al 
amparo del apartado al del punto 3 del articulo 29 que ocupen 
como funcionarios de otro Cuerpo 0 Escala, en situaciön de serviclo 
activo, un puesto de trabajo de la Administraciön de la Seguridad 
Soclal, la certiflcaciön le sera expedida por la autoridad que se 
determinaen el apartado 2.1 de esta base. 

2.5. Funclonarios en situacl6n de expectativa de destino 0 

de excedencia forzosa cuando esta proceda de I.a anterior: Direc
ei6n General de la Funclön publica. 

3. Los concursantes que procedan de la situaci6n adminis
trativa de suspensiön de funciones acompanaran a su solicitud 
documentaci6n acreditativa de haber finalizado el periodo de sus
pensıön. 

Septima.-1. la propuesta de adjudicaciön de cada uno de 
los puestos se efectuara atendiendo a la puntuaciön total maxima 
obtenida, sumados los resultados flnales de las dos fases, siempre 
que en cada una de ellas həyan superado la puntuaciön minima 
exigida. 

2. En caso de empate en la puntuaciön, se acudira para diri
mirlo a la otorgada en los mentos especiflcos. De persistir el empa
te, se atendera a la mayor puntuaciön otorgada en la valoraei6n 
del trabajo desarrollado y, en ultlmo extremo, al mayor tlempo 
de servicios efectivos prestados en cualesquiera de las Admlnis
traclones Publicas, en apJicaciön del articulo 44.4 del Reglamento 
General de Ingreso y de Provisi6n de Puestos de TrabaJo y Pro
mociön Profesional de los Funclonarios Civiles de la Admlnistra
ei6n General del Estado. 

Octava.-1. Los meritos seran valorados por una Comisi6n, 
compuesta por los siguientes miembros, de acuerdo con 10 esta
bleCıdo en el articulo 46 del Real Decreto 364/1995, de 10 de 
marzo: 

Presidente: la Secretaria general de la Ageneia de Protecci6n 
de Datos. 

Vocales: Un funclonario del Area de Ateneiön al Ciudadano, 
un funcionario de la Subdirecci6n de Inspecciön y uno de la. Sub
direcci6n de Secretaria General que actuara de Secretario. Un 
miembro en representacl6n de la Secretaria de Estado de la Admi
nistraci6n publica. Representantes de las organizaciones sindi
cales mas representativas y las que cuenten con mas del 10 por 100 
de representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas 
o en el ambito correspondiente, tienen derecho a participar como 
miembros de la Comislön de ValoraCıön. 

2. la Comisi6n de Valoraci6n podra, asimismo, contar con 
expertos designados por la autoridad convocante, prevla soliCıtud 
de la Comisi6n, los cuales actuaran, con voz, pero sin voto en 
calidad de asesores. 

3. Los miembros de la Comisi6n de Valoraci6n deberan per
tenecer al grupo de titulaci6n igual 0 superior al' exigido para 
105 puestos convocados y poseer grado personaJ 0 desempeiiar 
puesto de nivel igual 0 superior a aqueııos. 

4. la Comisiön pOOra, en cualquier momento, recabar de los 
interesados las aclaraciones 0; en su caso, la documentaci6n adi
clonal que se estime necesaria para la comprobaci6n de los meritos 
alegados. . 

5. la Comisi6n de Valoraci6n podra, asimismo, solieitar los 
informes que juzgue necesarios. 

Novena.-EI plazo maximo para la resoluciön del presente con
curso sera de dos meses, cOntados desde el dia siguiente al de 
la finalizaci6n del plazo de la presentaei6n de instancias. 

Decima.-1. La adjudlcacl6n de algun puesto de la presente 
convocatoria, producira el cese en el puesto de trabajo anterior 
en los terminos y plazos previstos en el articulo 48 del Real 
Decreto 364/1995. 

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenuneiables, 
salvo que antes de flnaJizar el plazo de toma de posesi6n se hublera 
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. EI escrito 
de opclön se dirigira a la autoridad a que se reflere la base ter-
cera.1. . 
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3. Los trastados que hayan de produCırse por la resoluCı6n 
de. presente concurso, tendran la conslderad6n de voluntarlos 
Y. en consecuenela. na geneTaran derecho al abono de indem· 
nizaci6n por concepto alguoo. 

Undecima.-1. EI presente concurso se resolvera por Reso
.ueion de la Agencia de Proteccl6n de Datos, que se publicara 
en el «Boletin Oficial de) Estado» en la que flgurariıın las datos 
personales de. funcionario. el puesto adjudicado y el de cese 0, 

en su casa, la situaci6n administrativa de procedencia. 
2. Los funcionarios que ohtengan un puesto de trabajo a tra

ves de este concurso na podran participar en otros concursos hasta 
que hayan transcurrido dos afia! desde que tamaran pasesi6n 
en dicho puesto de trabaJo, salvo que se dlera alguno de 105 supues~ 
tos exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base segun~ 
da. . 

3. EI plazo maxlmo para la toma de posesion en el nuevo 
puesto de trabajo sera de tres' dias hablles, si radlca en la misma 
localidad, y de un mes, si radica en distinta 0 comporta el reingreso 
al servicio activo. 

EI plazo de toma de posesi6n empezara a contarse a partlr 
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de 105 

tres dias habiles, slgulentes a la publicaCı6n de la resolucl6n del 

concurso en el .Boletin Oftcial del Estado». Si la resolucl6n com~ 
porta el relngreso al servicio acHvo, el plazo de toma de posesi6n 
debera computarse desde dıCha publlcacl6n. 

Duodecima.-La publicaCıon en el «Baletin Oflcial del Estado» 
de la resoluci6n del concurso servira de DoüficaCı6n a 105 Inte~ 
resados y, a partlr de la misma, empezaran a contarse 105 plazos 
establecidos para que 105 organismos afectados efectiien las actua~ 
cioDes administrativas procedentes. 

Decimotercera.-De conformidad con 10 previsto en el articu· 
10 34 d. la Ley Organlca 5/1992, .1 personal qu. pas. a pr.star 
servicios en la Agencla como eonsecue"ncia de la .resoluci6n del 
presente coneurso. estara obligado a guardar secreto de 105 datos 
de caracter personal que pueda eonoeer en el desarrollo de su 
funci6n. 

Decimoeuarta.-La presente eonvocatorla y 105 ados derlvados 
de la misma podrlm ser impugnados de aeuerdo con 10 previsto 
.n la Ley 30/1992, d. novl.mbre (.Bol.tin Ollcial d.1 Estado. 
del 27), de Reglmen Juridico de las Adminlstraciones Piiblicas 
y del Procedimiento Admlnistrativo Comiin. 

Madrid, 18 d.junlo d. 1997 .-EI Dlr.ctor d. la Ag.ncia, Juan 
Jose Martin~Casallo L6pez. 

ANEXOI 

Num.uo ....... Centro dlrecttvo 
Punto de trlıbaJO 

Secretarla General 
Madrid 

1 Auxlliar Infonnatlco. 

lnspeccl6n de datos 

2 AuxUlar Informatlco. 

Nümfto 
de pU.ltO 

1 

1 

Gn.po 

C/D 

C/D 

NlveIC.O 
Dom. AD. Comp. 

ap. emuıl 
D~rtpdlm de fundon •• miı Import.ant .. 

14 AE 229.488 Tareas y actividades de infor~ Experlencta en tareas de infor~ 
EX·l1 maci6n telef6nica y directa maci6n, registro y en pues-

al ciudadano. tos similares. 
Tareas y aetivtdades proplas de Experlencla en oflmatlca a 

Auxiliares Adminlstrativos nivel de usuario, en particu· 
con medios lnformatiços. lar9 .Word 6.0», .Exeel 5.0. 

Tareas de Reglstro y Archivo. y «Lotus Notes,.. 

14 AE 229.488 Tar.as y acllvldad.s proplas d. 1. Experi.nCıa.n .qulpos y 
E)(·LL Auxiliares Adminlstratlvos sistemas de microinformati~ 

con medios informaticos. ca y ofimfıtiea, y en parti-
" eular: 

Tratamiento de textos: 
«Word6.0 •. 

Hoja de ealeulo: .Excel 5.0». 
Utilizaci6n de aplicaciones 

telematicas. 

se valoraran conoclmientos de 
«Lotus Notes» y de inglis. 
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SOLlCITUD DE PARTICIPACION ANEXO" 

RESOLUCION DE: 
IMPORTANTE: Leer inslrucci<ines al dorso 
antes de rellenar esta Instancia 

(B.O.E. CONCURSO 

DATOS DEL FUNCIONARJO 
D.N.I. PRlMER APELUOO SEGUNDO APElllDO NOMBRE 

CUERPO/ESCALA GRUPO N° REGISTRO DE PERSONAL FECHA NACIMIENTO 

SITUACION ADMIN1STRATIVA TELEFONO CONTACTO (CON GRAOO FECHA CONSOUDACION 
PREFIJO) 

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO 
DENOMINACION PUESTO DEL TRABAJO DEL QUE SE ES NIVEL JMOOO DE PROVISION I FECHA TOMA POSESION 
TlTULAR 
SUBUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL 0 ASIMILADA, AREA LOCAUDAD 
DELEGACION 0 ADMINISTRACION) 

UNIDAD DEPARTAMENTO GENERAL U ORGANISMO 
DElEGACION 

PUESTO/S SOLlCITADOS 
PREFERENCI N"ORDEN UNIDAOOE DI;:NOMINACION DEl NIVEl lOCAUDAD 
A B.O.E. ADSCRIPCION PUESTO 

COMO DISCAPACITADO SOUCITO LA ADAPTACION DEUDE LOS PUESTOS DE TRABAJO I I I 
ANTIGOEOAD TIEMPO DE SERVICIOS EFECTIVOS A LA FECHA DE LA CONVOCATORIA ANOS MESES DIAS 

CURSOS DE FORMACION CENTRO OFIClAl DE FUNCIONARIOS 
1. 
2. 
3. 
4. 

mi petici6n, por razones de convivencia familiar ə que DIO" 
.1. obtenga puesto de trabajo en la localidad de 

-AlEGACION PARA LA VAlORACION DEl TRABAJO DESARROlLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompanar en hoıa aparte) 

Declaro bajo mi responsabilidad que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempeıiar elllos puesto/s qu 
y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son ciertos . 

RESERVADO ADMINISTRACION 
GRADO CURSOS ANTIGUEDAD VALORACION TRABAJO 

ILMO. SR. DIRECTOR DE LA AGENCIA DE PROTECCION DE DATOS. 
P· DE LA CASTELLANA, 41; 28046- MADRID 

l~gar, fecha y firma 

MERITOS ESPECIFICOS TOTAL PUNTOS 
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1.- EI impreso debə rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a 
mano se hara con letras mayusculas y bolfgrafo negro. ~ 

2.- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO recuadro 'modo de provisi6n" debe 
especificarse la forma de obtenci6n del puesto de trabajo, entre las siguientes: 

3.-

-Concurso 
-Libre designaci6n 
-Redistribuci6n de efectivos 
-Adscripci6n provisional 
-Nuevo ingreso 
-Reingreso. 

En PUESTO SOLlCITADO/S, el recl!adro correspondiente a la Unidad de 
adscripci6n se rellenara con el nombre del Departamento de la Direcci6n 
General, Organismo Aut6nomo, Delegaci6n 0 Direcci6n Territorial 0 Provincial a 
la que corresponda el puesto. 

4.- la alegaci6n para valoraci6n del trabajo desarrollado y los meritos especifıcos 
se unira a la presente instancia aunque en ningun caso exime de la pertinente 
acreditaci6n documental. 

5.- la memoria en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se unira 
igualmente a la presente instancia. 

6.- Toda la documentaci6n deber(ı presentarse, con la solicitud en tamarıo (DIN-A4) 
e impresa 0 escrita por una sola cara. 

7.- En el apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR NADA. 
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AGENCIA DE PROTECCION DE DATOS 

CERTIFICADO DE MERITOS 

010· ...................................................................................................................................... : ................................. . 

BOE num. 153 

ANEXO iii 
Concurso: 

CARGO: ..............................................•.•................................................••.•..•............................................•............ : ..................................... . 

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo Indlcado tiene acreditados los siguientes 
exlremos: 
1.-DATOS PERSONALES 
Apellidos y Nombre ............................................................................................................................. D.N.I ................................................. . 
Cuerpo 0 Escala ..................................•.......................................................... Grupo ............ N.R.P ............................................. ; ....•............. 
Administraci6n a la que pertenece (1) ............... Titulaci6n Academica.(2) ...............•.•.......•........ : .............................................................. . 

2.-SITUACION AOMINISTRATIVA 
il SeNicio activo il SeNicios especiales il SeNicios en CC .AA. il Suspensi6n firme de funciones 

Fecha traslado....... .....•.........•. Fecha tenninaci6n periodo suspensi6n .... , .................................... . 

il Excedencia voluntaria Art. 29.3. Ap. Ley 30/84 il Excedencia Arl. 29.4 Ley 30/84: Toma posesi6n ultimo destino definitlvo .............. : ... . 
Fecha cese seNicio actlvo (3) 

il Otras situaciones .................................. . 

3.-0ESTINO ACTUAL 
il Definitlvo (4) il Provisional (5) 

a) MinisleriolSecrelaria de Estado, Organismo, Delagaci6n 0 Oirecc/6n Perif6rica, Comunidad Aut6noma, Corporaci6n Local 

D;~~;,:;i~~·ci6~·d~i·p~~~t~:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::~::::::::::~::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
Localidad......................................... Fecha de loma de posesi6n ................................. Nivel del pueslo ............................................ . 

b) Comisi6n de SeNicios en ...................................... Denominaci6n dal puesto ......................................................................................... . 
Localidad .......................... ; .............. Fecha de loma de posesI6n ........................................ Nivel del pueslo ................ .. 

4.- MERITOS (6) 
4.1. Grado Personal... ........................... Fecha de consoHdaci6n (7) 
4.2. Puastos'desempenados excluidos el deslino actual (8) 

Oenominaci6n Sub. Gral. 0 Unidad Asimilada Centro Directlvo NiveIC.D. Tiampo Anos Meses 

4.3. Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con el puesto 0 puestos soIicitados, exi9idos en la 
convocatoria. 

Curso Centro Oficial 

4.4. AntigOedad: Tiempo 'de seNIcios reconocidos en la Administraci6n de! Estado, Aut6noma 0 Local hasta la fecha de publicaci6n de 
convocaloria. 

Adm6n. Cuerpo 0 Escala Grupo Anos Meses Dias 

T oıal ailos de servicios ...................... .. 
Certificaci6n que expido a petici6n del interesado y para que surla efecto an al concurso 
convocado por ................................................. da facha ................................ B.O.E. ............................... . 

ObseNaciones: Si [) No [) 
(Lugar, fecha, firma y sello) 
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OBSERVACIONES (9) 

. . 

'LI 1 NSTRUCCIONES 
N 

~ (1) Especificar la Adminisıraci6n a la que pertenece el Cuerpo o.Escala utilizando las siguientes siglas: 

ı C - Administraci6n del EstHO. 
S - Seguridad Social 

(2) S610 cuando consten en el expediente, ən otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante 
la documentaci6n pertinente. . 

(3) Si no hubiera transcurrido un ano desde la fecha de cese debera cumplimentarse el apartado 3.a). 

(4) Puestos de trabajo obtenidos per concurso, libre designaci6n y nuevo ingreso. 

(5) Supuestos de adscripci6n provisional por reingreso al servicio activQ y los previstos en el Art. 27.2 del 
Reglamento aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15 de e'lero . 

. (6) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria. 

(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitaci6n, el interesado debera aportar certificaci6n 
expedida por el 6rgano competente. 

(8) Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos cinco anos. Los interesados podran aportar, 
en su caso, certificaciones acreditatlvas de los restantes servicios que hubieran prestado. 

(9) Si el funcionario compleara un afio entre la fecha de publicaci6n de la convocatoria y la fecha de 
fınalizaci6n del plazo de presentaci6n de instancias, debera hacerse constar en observaciones. 

(10) Este recuadro 0 la parte no utilizada debera cruzarse por la autoridad que certifıca. 
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ADMINISTRACION LOCAL 
14092 RESOLUCION de 17 de Junio de 1997, del Ayun

tamiento de Lepe (Huelva), rejerente a la convoca.toria 
para proueer varias plazas. 

En el .Boletin Oficial de la Provincia de Huelva. numero 92, 
de fecha 23 de abril de 1997, se publica la convocatoria para 
proveer en propiedad las plazas que a continuacl6n se relaeionan: 

Plantilla junclonarial 

Oposlei6n para tres plazas de Policia local. Escala: Adminis
traci6n Especial. Subescala: Servieios Especiales. Clase: Policia 
Local. Provisi6n: Tumo libre. 

Concurso para tres plazas de Cabo de la Policia Local. Escala: 
Administraci6n Especial. Subescala: Servleios Espeeiales. Clase: 
Policia Local. Provisiôn: Promociôn interna. 

Concurso-oposiciôn para una plaza de Tecnico en Seguridad. 
Escala: Adminlstraciôn Especial. Subescala: Servlclos Especiales. 
Clase: Media. Provisiôn: Promociôn intema. 

Plantilla laboral 

Concurso-oposiciôn para una plaza de Conserje de Informa
ei6n. Escala: Personal Laboral. Categoria: Auxiliar. Provisi6n: Pro
mocl6n intema. 

Concurso para una plaza de Pe6n de mantenimiento de mer
cado. Escala: Personal Laboral. Categoria: Peôn. Provisiôn: Tumo 
libre. 

Plazo de presentaciôn de Instaneias: Velnte dias naturales, a 
partir del siguiente al de la publicacl6n de este anuncio en el 
-Boletin Oficial del Estado •. 

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publi
caran en el .Boletin Oflcial de la Provincla de Huelva._ 

Lepe, 17 de Junio de 1997.-Et AIcalde. 

UNIVERSIDADES 
14093 RESOLUCION de 3 dejunio de 1997, de la Uniuersldad 

de Las Palmas de Gran Canaria, por la que se corrigen 
errores de la Resaluclôn de 2 de maya de 1997 en 
la que se hace pıiblica la composlclôn de la Comisiôn 
que ha de resaluer plazas de Cuerpos Docentes Uni
versitarios. 

Advertido error en la publicaciôn de la Resoluciôn de la Unl
versidad de Las Palmas de Gran Canaria, de fecha 2 de mayo 
de 1997, publicada en el.Boletin Oficial del Estado. numero 122, 
de 22 de mayo, a continuaciôn se transcribe la oportuna rectl
ficaciôn: 

En la paglna 15861; en el texto donde dlce: .10965 Resoluciôn 
de 2 de mayo de 1997 de la Unlversldad de Las Palmas de Gran 
Canaria, por la que se hace publica .... para la provlsl6n de plazas 
de Cuerpos de Catedraticos Unlversilarios, convocado por Reso
luci6n de 21 de agosto de 1996.; debe declr: .10965 Resoluei6n 
de 2 de mayo de 1997 de la Universidad de Las Palmas de Gran 
Canaria, por la que se hace publica .... para la provlsl6n de plazas 
de cuerpos docentes universitarios, convocado por Resoluei6n 
de 21 de agosto de 1996 •. 

Las Palmas de Gran Canaria, 3 de juniode 1997.-EI Rector, 
Francisco Rublo Royo. 

14094 RESOLUCION de 5 de junlo de 1997, de la Uniuersldad 
de La Coruı'ia, por la que se conuoca concurso pıibllco 
para la provisi6n de diuersas plazas de Cuerpos Docen
tes Unlversitarios. 

En cumplimiento con 10 establecido en el articulo 38.2 de la 
Ley 11/1983, de 25 de agosto, y el articulo 2.°, 4, del Real Decre-

to 1888/1984, de 26 de septiembre (.Boletin Ofieial del Estado. 
de 26 de octubrel, por el que se regulan 105 concursos para la 
provisi6n de plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios, 

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las plazas que 
se relacionan en el anexo 1 de la presente Resoluci6n. con arreglo 
las siguientes bases: 

Primera.-Dichos concursos se regiran por 10 dispuesto en la 
Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto (.Boletin Ofieial del Esta
do. de 1 de septiembre); Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep
tiembre (.Boletin Oflclal del Estado> de 26 de octubre), modificado 
pareialmente por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio; 
Orden de 28 de dieiembre de 1984 (<<Boletin Oflcial del Estado. 
de 16 de enero de 1985) y, en 10 no previsto. por la leglslacl6n 
general de funcionarios civiles del Estado, y se tramltaran Inde
pendientemente para cada una de las plazas convocadas. 

Segunda.-Para ser admitido a los citados concursos se requie
ren los siguientes requisitos generaJes: 

a) Ser espaöol. No obstante, podran participar en identicas 
condiciones que los espaöoles: 

Los nacionales de los demas Estados miembros de la Uni6n 
Europea, previa acreditaci6n de la nacionalidad conforme a 10 
dlspuesto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso 
a determlnados sectores de la funci6n pilblica de los nacionales 
de 105 demas Estados mlembros de la Uni6n Europea y demfıs 
normativa de desarrollo. 

Previa acreditaci6n, 105 naclonales de aquellos Estados a los 
que. en virtud de Tratados intemacionales suscritos por la Uni6n 
Europea y ratificados por Espaöa, les sea aplicable la libre cir
culaci6n de trabajadores en 105 terminos en que esta esta definlda 
en el Tratado Constitutivo de la Uni6n Europea. 

b) Tener cumplidos dieciocho aöos de edad y no haber cum-
plido 105 setenta. . 

c) No haber sldo separado, mediante expediente disciplinario, 
del servlcio de la Adminlstraci6n del Estado 0 de la Adminlstraci6n 
Aut6noma. Institucional 0 local, nl hallarse Inhabılitado para el 
ejercicio de las funciones publicas. 

di No padecer enfermedad ni defecto fisico 0 psiquico que 
impida el desempeöo de las funciones correspondientes a Profesor 
de Unlversldad. 

Tercera.-Deberim reunir, ademas, las condici';nes especiflcas 
que seiialan en el articulo 4.°. 1 6 2, del Real Decreto 1888/1984, 
de 26 de septiembre, segiln la categoria de la plaza y c1ase de 
concurso, y. en su caso, titulaci6n suflciente, debldamente reco
nocida por el Mlnlsterio de Educaci6n y Clencia para el eJercicio 
profesional en Espaöa como Profesor unlversitario. 

Cuando, estando en posesi6n del titulo de Doctor, se concurra 
a plazas de Catedratico de Universidad, conforme a 10 previsto 
en el articulo 4.1.cl del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep
tiembre, y no se pertenezca a ninguno de los Cuerpos que en 
el mismo se seöalan, los interesados deberan acreditar haber sido 
eximidos de tales requisitos. 

No podran concursar a plazas de Profesor titular de Universidad 
quienes hubieran estado contratados durante mas de dos aöos 
como Ayudante de esta Universidad, salvo las excepciones pre
vlstas en el artiaulo 37.4 de la Ley 11/1983, de 25 de agosto 
(.Boletin Oflcial del Estado» de 1 de septiembrel, de Reforma 
Universitaria. 

Cuarta.-Quienes deseen tomar parte en el concurso remitiran 
la correspondiente solicitud al Rector de la Universidad de La 
Coruöa, por cualquiera de 105 procedimientos establecidos en la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las 
Administraciones Pilblicas y. del Procedimiento Administrativo 
Comun (<<Boletin Oficial del Estado> del 27), en el plazo de veinte 
dias habiles, a partir de! dia siguiente a aquel en que tenga lugar 
la publicaci6n de esta convocatoria en el .Boletin Oficial del Esta
do., mediıınte Instancia, segiln modelo anexo II, debidamente cum
plimentada, junto con los documentos que acrediten reunir los 
requisitos para participar en el concurso. La concurrencia de 
dichos requisitos debera estar referida slempre a una fecha anterior 
a la de expiraciôn del plazo fljado para solicitar la partlcipaci6n 
en et concurso. 

Los aspirantes deberan justificar haber abonado en la cuenta 
corriente 17957982, Concursos-oposiciones, Caja Postal, oflcina 
principal de La Coruöa, la cantidad de 9.180 pesetas por derechos 
de Inscripci6n, acompaöando a la solicitud el resguardo acredi
tativo del ingreso. 


