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14665 CORRECC/ÖN de errores del Acuerdo de 18 de junio 
de 1997, del Pleno del Consejo General del Poder 
Judicial, por el que se anuncia convocatoria p·ubllca 
para la provisi6n de una plaza de Letrado al servicio 
del Consejo General del Poder Judicial entre miem­
bros de las Carreras y Cuerpos que se mencionan en 
el articulo 146.1 de la Ley Organica del PoderJudicial. 

Advertido error en el Acuerdo de 18 de junio de 1997, del 
Pleno del Consejo General del Poder Judicial, publicado en el 
.Boletin Oficial del Estado» numero 156, de 1 de julio de 1997, 
por el que se anuncia convocatoria publica para laprovisi6n de 
una plaza de Letrado al servicio del Consejo General del Poder 
Judicialentre miembros de las Carreras y Cuerpos que se men­
cionan en el articulo 146.1 de la Ley Organica del Poder Judicial, 
y en congruencia con la norma tercera del referido Acuerdo, se 
transcribe a continuaci6n la siguiente rectificaci6n: 

En la pagina 20323, anexo, donde dice: .Especiflcaciones: 
Amplios conocimientos en In.rvenci6n, control presupuestario 
y flnanciero del sector publico y contabilidad publlca y experiencia 
de mas de cinco anos en el ejercicio de la funci6n interventora 
en el ambito de las Administraciones Publicas», debe decir: .Es­
pecificaciones: Amplios conocimientos de Derecho espanol y com­
parado, dominio de idiomas y experiencia en el apoyo al diseno 
y ejecuci6n de programas de formaci6n preferentemente en paises 
iberoamericanos». 

MINISTERIO 
DE EDUCACION Y CULTUHA 

14666 ORDEN de 20 de junio de 1997 por la que se abre 
plazo para desistir de la participaci6n en el proceso 
de adscripci6n al primer ciclo de la Educaci6n Secun­
darla Obligatorla. 

Por Orden de 24 de abril de 1997 (.Boletin Oflcial del Estado» 
del 30) se publica la relaci6n de Institutos de Educaci6n Secundaria 
que implantaran el primer ciclo de la Educacl6n Secundaria Obll­
gatoria el pr6ximo curso 1997-1998, y se abre plazo para que 
105 Maestros de los colegios publlcos de Educaci6n Infantn y Pri­
maria afectados puedan solicitar la adscripci6n a otros puestos 
de trabajo docentes, y se modifican determinadas plantillas. 

Al amparo de la Orden citada se han presentado las solicitudes, 
de particlpaci6n en el proceso de redistribuCı6n y adscripci6n regu­
lado por la Orden de 15 de junlo de 1994 (.Boletin Oflclal del 
Estado» del 23), modificada por Orden de 15 de febrero de 1996 
(.Boletin Oflclal del Estado» de 1 de marzo). 

Antes de que se proceda a la resoluci6n deflnitiva de dicho 
proceso, 

Este Ministerio ha dlspuesto abrir un plazo de cinco dias habi­
les, a contar desde el sigulente a la exposlci6n de las Iistas pro­
vislonales de particlpantes que han obtenido des~no, para que 
105 Interesados en dicho procedimlento que 10 deseen puedan 
deslstlr de su particlpacl6n en el mlsmo. 

Madrid, 20 de junlo de 1997.-P. D. (Orden de 1 de marzo 
de 1996, .Boletin Oflcial del Estado» del 2), la Directora general 
de Personal y Serviclos, Carmen Gonzalez Femandez. 

IIma. Sra. DirectOt'a general de Personal y Servicios. 

14667 ORDEN de 24 dejunlo de 1997 por la que se corrlgen 
errores de la de 10 de junlo de 1997 por la que se 
nombran los Tribunales correspondientes al concurso­
oposici6n para ingreso en el Cuerpo de Maestros y 
el procedimiento para la adquisici6n de nuellOs espe­
cialldades, convocodos por Orden de 4 de abrll 
de 1997. 

Advertidos errores en la Orden de 10 de junlo de 1997, publi­
cada en el .Boletin Oflclal del Estado» numero 144, de 17 de 

junio, por la que se nombran los Tribunales que han de juzgar 
el concurso-Oposici6n para ingreso en el Cuerpo de Maestros y 
el procedimiento para la adquisici6n de nuevas especialidades, 
convocados por Orden de 4 de abril de 1997 (.Boletin Oflcial 
del Estado» del 10), 

Este Ministerio ha tenido a bien efectuar las correcciones que 
se expresan a continuaci6n: 

Pagina 18556. Tribunal numero 6 de Educaci6n Musical. Pre­
sidente titular, donde dice: .Azabal Orrite, Manuel, destino Gua­
dalajara, Cuerpo Maestros., debe decir: .Serrano L6pez-ViIlasenor, 
J. M. Ram6n, destino Guadalajara, Cuerpo Maestros». 

Pagina 18556. Tribunal numero 5 de Educaci6n Musical. Pre­
sidente suplente, donde dice: .Serrano L6pez-Villasenor, J. M. 
Ram6n, destino Guadalajara, Cuerpo Maestros», debe decir: .Aza­
bal Orrite, Manuel, destino Guadalajara, Cuerpo Maestros». 

Pagina 18556. Tribunal numero 7 de Educaci6n Musical. Pre­
sidente titular, donde dice: .Vazquez Morcillo, Angel, Cuerpo Cate­
draticos de Musica y Artes Escenicas», debe decir: .Vazquez Mor­
ciUo, Angel, Cuerpo Profesores Escuelas Universltarias». 

Pagina 18598. Tribunal numero 1. Presidente titular, don de 
dice: .Rodriguez Tinoco, Claudio., debe decir: .Tlnoco Rodriguez, 
Claudio». 

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos. 
Madrid, 24 de junio de 1997.-P. D. (Orden de 1 de marzo 

de 1996, .Boletin Oflclal del Estado» del 2), la Directora general 
de Personal y Servicios, Carmen Gonzalez femandez. 

Ilma. Şra. Directora general de Personal y Serviclos. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

14668 ORDEN de 18 de junio de 1997 por la que se convoca 
concurso para la provisi6n de puestos de Jeje de Equi­
po de Inspecci6n en el Ministerio de Trabajo y Asuntos 
Sociales. 

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre­
supuestariamente, cuya provisi6n corresponde Uevar a efecto por 
el procedimiento de concurso, 

Este Ministerio, de conformidad con 10 dlspuesto en el articu-
1020 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y previa la autorizaCı6n 
de la Secretaria de Estado para la AdminlstraCı6n Publica prevlsta 
en el articulo 39 del Reglamento General de Ingreso del Personal 
al Servlcio de la Administraci6n General del Estado y de Provlsl6n 
de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional de 105 Funcionarios 
Civiles de la Administraci6n General del Estado, aprobado por 
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (.Boletin Ofielal del Esta­
do» numero 85, de 10 de abril), ha dlspuesto convocar concurso 
para la provisl6n de 105 puestos de Jefe de Equipo de Inspeccl6n 
que se relacionan en el anexo I a esta Orden, con arreglo a las 
slgulentes bases: 

Requisitos de participaci6n 

Primera.-l. Podran participar en este concurso los funcio­
narios de carrera pertenecientes al Cuerpo Superior delnspectores 
de Trabajo y Seguridad Soclal, cualquiera que sea su situaci6n 
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la 
suspensi6n, siempre que a la fecha de finalizaci6n del plazo de 
presentaci6n de solicitudes reunan las condiciones generales y 
los requisitos exigidos en la presente convocatorla para cada pues­
to, de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo aprobadas 
por Resoluciones de la Comlsl6n Ejecutiva de la Interministerial 
de Retribuciones. 

2. Los funcionarios con destino deflnitivo s610 podran par­
ticlpar si, en la fecha de finalizaci6n del plazo de presentaci6n 
de solicitudes, han transcurrido dos anos desde la toma de pose­
si6n del ultlmo puesto de trabajo obtenido, salvo en el ambito 
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de una Secretaria de Estado 0 de un Departamento ministerial 
en defecto de aquella. 0 en 105 supuestos previstos en el articu-
10 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 0 sı ha sldo suprimido 
su puesto de trabajo. 

3. Las funcionarios en situaci6n de excedencia para et cuidado 
de hijos s610 podran participar si, en la fecha de finalizaci6n de) 
plazo de presentaci6n de solicitudes, han transcurrido dos afias 
desde la toma de posesiôn del iıltimo destino definitivo obtenido. 
salvo en et ambito de una Secretaria de Estado 0 de un Depar­
tamento ministerial en defecto,de aquella. 

4. Las funcionarlos trasladado5 0 transferidos a-Comunidades 
Aut6nomas s610 podran participar en et concurso si, en la fecha 
de finalizaci6n de) plazo de presentaci6n de solicitudes, han trans­
currido dos anos desde su transferencia 0 traslado. 

5. Los funcionarios en situaci6n de excedencla voluntaria por 
interes particular 0 en excedencia voluntaria por agrupacl6n fami­
Har 5610 podran participar si, en la fecha de finalizaci6n de1 plazo 
de presentaci6n de solicitudes, han transcunido dos anos desde 
que fueron dedarados en dicha situaci6n. 

6. los funcionarios en seıvicio activo con destino provisional 
en este Departamento, salvo 105 que se hallen en comisi6n de 
servicios, estaran obligados a participar en et presente concurso 
si se convoca el puesto al que fueron adscritos. 

Valoracl6n de merftos 

Segunda.-la valoraci6n de 105 meritos para la adjudicaci6n 
de 105 puestos de trabaJo se efectuara con arreglo al siguiente 
baremo: 

1. Meritos espedficos adecuados a las caracteristicas del 
puesto de trabajo: 

a) Por haber desempenado el puesto de Jefe de Inspeccl6n 
o Jefe adjunto durante un periodo minimo de dos anos, con 0 
sin soluci6n de continuidad: 1.3 puntos. 

b) Por haber desempenado el puesto de Jefe de Area durante 
un periodo minimo de dos anos, con 0 sin soluci6n de continui­
dad: 1,2 puntos. 

c) Por haber desempenado el puesto de Jefe de Equipo duran­
te un periodo minimo de dos anos, con 0 sin soluel6n de con­
tinuidad: 1,1 puntos. 

d) Por haber desempenado el puesto de Inspector de Trabajo 
y Seguridad Socia) durante un periodo minimo de euatro afios, 
con 0 sin soluci6n de continuidad: 1 punto. 

No se valorara el desempeiio en funciones, ni en eomisi6n de 
seıvicio, de estos puestos de trabajo. 

Cuando en un funcionario concurran dos 0 mas meritos espe­
dficos, 5610 se tendra en euenta aquel que implique mayor pun­
tuaci6n. 

2. Grado personal consolidado: 

Por estar en posesi6n del grado personaJ consolidado de 
nlvel25 6 26: 2,10 puntos. 

Por estar en posesi6n del grado personal consolidado de ni­
vel 27: 2,40 puntos. 

Por estar en posesi6n del grado personal consolidado de 
nlvel 28: 2,70 puntos. 

Por estar en posesi6n del grado personaJ consolidado de ni­
vel 29 6 30: 3 puntos. 

3. Valoraci6n del trabajo desarrollado: 

a) Por et desempeiio actual de puestos de nivel 26 0 superior 
en et Departamento 0 propios del Cuerpo de lnspectores de Tra­
balo y Seguridad Soclal: 2 puntos. 

b) Por prestaci6n inlnterrumptda de servicios durante un mini­
mo de dos afios en el puesto de lnspector de Trabajo y Seguridad 
Soclal desde el que se concursa: 1 punto. 

c) Por estar desempenando puesto de trabajo en la misma 
lnspecci6n a la que se concursa: 1 punto. 

los funcionarios en situaci6n de servicios especiales 0 de exce­
dencia por el cuidado de hijos, asi como 105 que desempenen 
puestos en comisi6n de servicio, seran valorados por este apartado 
en funci6n del puesto que tengan reservado en la fecha de ftna­
lizaci6n del plazo de presentaci6n de solicitudes. 

4. Antigüedad: 

Se valorara por afio completo de servıcıo hasta un maximo 
de 3 puntos con arreglo al siguiente baremo: 

0.10 puntos por afio completo de seıvicio en el grupo A. 
0,07 puntos por afio completo de servicio en el grupo B. 
0,04 puntos por afio completo de servicio en 105 grupos C, 

DyE. 

las periodos inferiores a un afio prestados en cada grupo 
de titulaci6n se acumularan, a efectos de completar un ano de 
servicio, en su caso, a 105 ptestados en el grupo inmediatamente 
superior a 105 que haya pertenecido el solicitante. 

A estos efectos se computaran 105 servicios prestados con carac­
ter previo al ingreso en el Cuerpo 0 Escala. expresamente reco­
nocidos al amparo de 10 dispuesto en la ley 31/1965, de 4 de 
mayo; Real Decreto 610/1978, de 11 de marzo, y Ley 70/1978, 
de 26 de diciembre. No se computaran servici05 prestados. simul­
taneamente a otros ıgualmente alegados. 

5. Quedaran exoluidas todas aquellas solicitudes que, de 
acuerdo con la valoraci6n de 105 correspondientes meritos, no 
obtengan un minimo de 1 punto. 

6. las meritos deberan referirse a la fecha de finalizaci6n 
del plazo de presentaci6n de solicitudes. 

Acreditaci6n de 105 meritos 

Tercera.-1. las meritos. requisitos y datos imprescindibles 
deberan ser aereditados mediante certificado. segian modelo que 
flgura como anexo II a esta Orden, que debera ser expedido por 
las untdades siguientes: 

1.1 Funcionarios en situaci6n de seıvicio activo, servicios 
especiales, excedencia del articulo 29, apartado 4 y suspensi6n: 

Subdirecci6n General competente en materia de personal de 
105 Departamentos ministeriales 0 Secretaria General 0 simllar 
de 105 organismos aut6nomos. cuando se trate de funcionarios 
destinados 0 cuyo ialtimo destino definitivo haya sido en Servicios 
Centrales. 

Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobiemo 0 
Gobiemos Civiles. cuando se trate de funcionarios destinados 0 
cuyo ialtimo destino definitivo haya sido en Servicios Perifericos 
de ambito regional 0 provincial. 

Subdirecci6n General de Personal Civil del Ministerio de Defen­
sa, en todo caso. cuando se trate de funcionarios destinados 0 
cuyo ialtimo destino definitivo haya sido dicho Departamento. 

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Aut6nomas: 
Consejeria 0 Departamento correspondiente de la Comunidad. 

1.3 Funcionarios en situaci6n de excedencia del articulo 29, 
apartados 3.a) y cı: Unidad de Personal del Ministerio de Trabajo 
y Asuntos Sociales. 

2. las concursantes que procedan de la situaci6n de suspen-
50, acompaiiaran a su solicitud documentaci6n acreditativa de 
la terminaci6n de su periodo de suspensi6n. 

3. los excedentes voluntarios del articulo 29, aparta­
dos 3.c) y 4, de la Ley 30/1984 y 105 procedentes de la sltuacl6n 
de suspenso acompafiaran a su solicitud declaraci6n de no haber 
sido separados del servicio de cualquiera de las Administraciones 
P(ıblicas ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de cargo piablico. 

4. las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de 
ftnalizaci6n del plazo de presentaci6n de solicitudes. 

5. las meritos espedficos adecuados a las car.acteristicas del 
puesto de trabajo alegados por 105 concursantes seran acreditados 
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi· 
ftcantes 0 cualquier otro medio de prueba: Cursos, diplomas, publi­
caciones, trabajos, etcetera. 

Presentaci6n de solicitudes 

Cuarta.-1. Las solicitudes, ajustadas al mOdelo publicado 
como anexo III a esta 'Orden, se presentaran en el Registro General 
(calle Agustin de Bethencourt, n(ımero 4), en el plazo de quince 
dias habiles contados desde el siguiente al de la publicaci6n de 
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado. 0 en las oficinas 
a que se reftere et articulo 38.4 de la ley de Regimen Juridico 
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de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Comun. 

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podrlm instar 
en la propia solicitud una adaptaci6n de 105 puestos de trabaJo 
solicitados que no suponga una modificaci6n exorbitante.' La Comi­
si6n de Valoraci6n podra recabar del interesado, en entrevista 
personal, la informaci6n que estime necesaria en orden a la adap­
taci6n deducida, asi como el dictamen de 105 6rganos tecnicos 
de la Administraci6n laboral, sanitaria 0 de 105 competentes del 
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales 0, en su caso, de la 
Comunidad Aut6noma correspondiente, respecto de la proceden­
cia de la adaptaci6n y de la compatibilidad con el desempeöo 
de las tareas y funciones del puesto en concreto. 

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun­
cian en este concurso para un mismo. municipio dos funcionarios, 
podran condicionar su petici6n, por razones de convivencia fami­
Ilar, al hecho de i::oincidir el destino en el mismo municipio, enten­
diendose en caso contrario anulada la petici6n efectuada por 
ambos. Quienes se acojan a esta petici6n deberan acompaöar 
a su solicitud fotocopia de la petici6n del otro funcionario en la 
misma convocatoria. 

Comisi6n de Valoraci6n 

Quinta.-Los meritos seran valorados por una Comisi6n com­
puesta por 105 siguientes miembros: La Subdirectora general de 
Recursos Humanos, quien la presidira; tres Vocales en represen­
taci6n de la Direcci6n General de la Inspecci6n de Trabajo y Segu­
ridad Social; tres en representaci6n de la Subsecretaria, de 105 

cuales uno actuara como Secretario, y un representante de· cada 
una de las Centrales Sindicales mas representativas y las que cuen­
ten con mas del 10 por 100 de representantes en el c6mputo 
de las Administraciones publicas. 

Los miembros de la Comisi6n deberan pertenecer al grupo de 
titulaci6n igual al exigido para 105 puestos convocados. 

Prioridad en la adjudicacl6n de destino 

Sexta.-1. EI orden de prioridad para la adjudicaci6n de las 
plazas vendra dado por la puntuaci6n obtenida segun el baremo 
de la base segunda. 

2. En caso de empate en la puntuaci6n, se acudira para diri­
mirlo a la otorgada en 105 meritos enunciados en la base segunda, 
por el orden expresado. 

3. De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso 
como funcionario de carrera en el Cuerpo 0 Escala desde el que 
se concursa y, en su defecto, alnumero obtenido en el proceso 
selectivo. A estos efectos la fecha de ingreso como funcionario 
de carrera se entendera referida a la toma de posesi6n en el puesto 
de trabajo que le haya sido asignado tras la superaci6n del proceso 
selectivo. . 

Plazo de resolucl6n 

Septima.--:'EI presente concurso se resolvera por Orden del 
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales en un plazo no superior 
a dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizaci6n 
del de presentaci6n de solicitudes y se publicara en el «Boletin 
Oficial del Estado». En la resoluci6n se expresara el puesto de 
origen de 105 interesados a 105 que se adjudique destbıo, con indi­
caci6n del Ministerio de prC)cedencia, localidad, grupo, nivel y 
grado, asi como su situaci6n administrativa cuando sea distinta 
de la de activo. 

De acuerdo con 'el articulo 14 de la Constituci6n Espaöola 
y de la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-

nistraci6n Publica lIeva a cabo una politica de igualdad de trato 
entre hombres y mujeres por 10 que se refiere al acceso al empleo, 
a la formaci6n profesional y a las condiciones de trabajo. 

Adjudicacl6n de destinos 

Octava.-1. Los destinos adjudicados se cohsideraran de 
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al 
abono de indemnizaci6n por concepto alguno. 

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que 
antes de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro des­
tino mediante convocatoria publica, quedando obligado el inte­
resado, en este caso, a comunicarlo a 105 Departamentos afec-
tados. . 

Toma de posesi6n 

Novena.-1. EI plazo de toma de posesi6n del destino obte­
nido sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia 
del funcionario, 0 de un mes si comporta cambio de residencia 
o el reingreso al servicio activo. . 

EI plazo de toma de posesi6n comenzara a contar a partir del 
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de 105 tres 
dias habiles siguientes a la publlcaci6n de la resoluci6n del con­
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la adjudicaci6n del 
puesto comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma 
de posesi6n debera computarse desde dicha publicaci6n. 

2. EI Subsecretario del Departamento donde presta servicios 
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio, 
hasta veinte dias habiles, comunicandose a la Subsecretaria de 
TrabaJo y Asuntos Sociales. . 

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta 
servicios el funcionario, por exigencias .del normalfuncionamiento 
de 105 mismos, que seran apreciadas en cada caso por el Secretario 
de Estado para la Administraci6n Publica, podra aplazarse la fecha 
de cese hasta un maximo de tres meses, computada la pr6rroga 
prevista en el parrafo anterior. 

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Asuntos Sociales 
podra conceder una pr6rroga de incorporaci6n, hasta un maximo 
de veinte dias habiles, si el destino implica cambio de residencia 
y asi 10 solicita el interesado por razones justificadas. 

3. EI c6mputo de 105 plazos posesorios se iniciara cuando 
finalicen 105 permisos 0 licencias que hayan sido concedidos a 
105 interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano con­
vocante acuerde suspender el disfrute de 105 mismos. 

Norma final 

Decima.-Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi­
nistrativa, se podra intefPoner recurso contencioso-administrativo 
en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de su publi­
caci6n;ante la Sala de 10 Contencioso-Administrativo de la Audien­
cia Nacional, de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 66 
y demas preceptos concordantes de la Ley Organica 6/1985, de 1 
de julio, del Poder Judicial, previa la preceptiva comunica­
ci6n a este Ministerio, segun previene el articulo 110.3 de la 
Ley 10/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las 
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo 
Comun. 

Madrid, 18 de junio de 1997.-P. D. (Orden de 21 de maya 
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 27), el Subsecretario, 
Marino Diaz Guerra. 

Subdirecci6n General de Recursos Humanos. 

ANEXOI 

Coacuno 3/1997 

N6mero Cenb'o Dlrectivo N6mero Nlvel Complemento 
de orden - depuestos Loc:alldad Grupo C.D. espedftco .nual Adsc. 

Denomlnad6n de! puesto de trabajo 

Direccl6n Provinclal de Alicante 

1 Jefe Equipo Inspecci6n. TRC702000 1 0300 1 035 .............. 2 Alicante ........ A 27 1.775.196 1502 

Dfreccl6n Provinclal de Almerfa 

2 Jefe Equipo Inspecci6n. TRC702000104001029 .............. 1 Almeria ......... A 27 1.653.612 1502 
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N(ımero Centro DlrecllYo 
Nıimero N1~1 Complemento 

d. orden - depuestOI Loc:aUdad ""'0· C.D. esp4!dfico iI"uaı 
MK. 

Denomlnadon del pu .. to de trab$lo 

Dlrecci6n Provinclal de Barcelona 

3 Jefe Equlpo Inspecclon. TRC702000108001045 .............. ı Barcelona . ..... A 28 1.775.196 1502 

Dlrecci6n Pro.inclal de Ciidi. 

4 Jefe Equipo Inspecclon. TRC702000ı 11001035 .............. 2 Cadl •........... A 27 1.775.196 1502 

Direcci6n Pro.incial de C6rdoba 

5 Jefe Equlpo Inspeccıon. TRC702000ı 14001024 .............. 2 Cordoba .......• A 27 1.653.612 1502 

Dlrecci6n Provinclal de Cuenca 

6 Jefe Equipo Inspecclon. TRC702000116001021 .............. 1 Cuenca ......... A 27 1.653.612 1502 

Dlreccf6n Prol1inCıal de Granada 

7 Jefe Equipo Inspecclon. TRC702000118001032 .............. 1 Granada •.....•• A 27 1.653.612 1502 

Direcci6n Provincfal de Huelva 

8 Jefe Equlpo Inspecclon. TRC702000121001025 .............. 1 Huelva .......... A 27 1.653.612 1502 

Direccl6n Provinclal de Huesca 

9 Jefe Equlpo Inspecclon. TRC702000122001024 .............. 1 Huesca ......... A 27 1.653.612 1502· 

Dfreccl6n Provlncial de Lugo 

10 Jefe Equlpo Inspeccion. TRC702000127001020 .............. 1 Lugo ........... A 27 1.653.612 1502 

Dlrecci6n Provlnclal de Madrid 

11 Jefe Equlpo Inspecci6n. TRC702000128001043 .............. 2 Madrid ......... A 28 1.775.196 1502 

Dlrecci6n Provincial de Mlılaga 

12 Jefe Equlpo Inspeccl6n. TRC702000129001030 .............. 1 Malaga ......... A 27 1.775.196 1502 

Dlrecci6n Provlnclal de Navarra 

13 Jefe Equipo Inspecclon. TRC702000131001030 .............. ı Pamplona ...... A 27 1.775.196 1502 

Direcci6n Provincial de Orense 

14 Jefe Equlpo InspecCıon. TRC702000132001023 .............. 1 Orense ......... A 27 1.653.612 1502 

Dfreccl6n Provfnclal de Santa Cruz d~ Tenerf/e 

15 Jefe Equlpo Inspeccl6n. TRC702000138001031 .............. 1 Santa Cruz de A 27 1.775.196 1502 
Tenerife ...... 

Direcci6n Provlnclal de Cantabrla 

16 Jefe Equlpo InspecCıon. TRC702000139001036 .............. 1 Santander ...... A 27 1.775.196 1502. 

Dlreccl6n Provinclal de Segovia 

17 Jefe Equipo Inspeccl6n. TRC702000140001029 .............. 1 Segovia ......... A 27 1.653.612 1502 

Direcci6n Provincial de Sevilla 

18 Jefe Equlpo InspecCıon. TRC702000141001040 .............. 1 Sevilla .......... A 28 1.775.196 1502 

Direccl6n Provfncfal de Toledo 

19 Jefe Equlpo Inspecci6n. TRC702000145001030 ............... 1 Toledo .......... A 27 1.335.264 1502 

Direcci6n Provfncial de Zaragoza 

20 Jefe Equipo Inspecclon. TRC702000150001036 .............. 1 Zaragoza ....... A 28 1.775.196 1502 

1502: Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social. 
Caracteristicas del puesto: Dirigir; organizar y planificar el trabajo de un equipo de Controladores laborales. verificando sus actas 

de liquidaciön y extendiendo las actas de infracciön por ellos promovidas. 
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ANEXOD 

8 11 . ,~ ;, iı MINISTERIO: 
ımf II 

[~~iii~i ==~====~========~ 
D/Dna.: .................................... , ................................................................................ . 

CARGO.: ..................................................................................................................... . 

CERTIFICO: Que seg6n 10s antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados 10s siguientes 

extremos: 

1. DATOS PERSONALES 

APellidos y Nombre: .................................................•.............................. D.N. 1.: ............ . 

Cuerpo 0 Escala: ............... , ............................................. Grupo: ........ N.R.P.: ................ . 

Administraci6n a la que pertenece: (l) ..... Titulaci6nes Acad6micas: (2) ............................................... . 

2. SITUACION ADMINISTRATIVA 

iU Servicio Activo U Servicios Especiales U Servicios CC.AA. LJsuspensi6n firme de funciones: Fecha termi-

Fecha Traslado ...... . naci6n periodo suspensi6n: ............... . 

[]EXC. voluntaria Art.29.3.Ap. ___ Ley 30/84 [] Excedencia para el cuidado de hijos,art!culo 29.4 Ley 30/84:Toma posesi6n 

Fecha cese servicio activo: ultimo destino def~: ......... Feeha cese servicio activo: (31 ......... . 

[]Otras situaciones: 

3. DESTINO 

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4) 

Ministerio/Secretar!a de Estado, Organismo, pelegaci6n 0 Direcci6n Perif6rica, Comunidad Aut6noma,' Corporaci6n Local: . 

Denominaci6n del Puesto: ............................... \ ............................................................ . 

Municipio: ......... , ..................................... Fecha toma posesi6n: ....... ': ... ' .... Nivel del Puesto: .... . 

3.2. DESTINO PROVISIONAL {S) 

a) Comisi6n de Servicios en: (6) .' •.•..•.••.••••••••••..• Denominaci6n del Puesto: .................................. . 

Municipio: .............. ' ............................ Feeha toma posesi6n: ................ Nivel del Puesto: .... . 

bl Reingreso con caracter provisional en ......... : .................................................................. . 

Munici~io : ..............................•............. Feeha toma posesi6n: ............... Ni yel del Puesto: .... . 

c) Supuestos pr~vistos en el art. 63 del Reg.de Prov.: []Por cese 0 remoci6n del puesto [] Por supresi6n del Puesto 

4. MERITOS (7) 

4.1. Grado Personal: Fecha consolidaci6n: (8) .•..••.••....•••.••..•••••••••••••••.••.•.••...•• 

4.2. Puestos desempenados exclu!do el destino actual: (9) Tiempo 

Denominaci6n Sub. Gral. 0 Unidpd Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. (Aftos,Meses,Dias) 

4.3. Cursos superados y que guarden relaci6n con el puesto 0 puestos solicitados, exigidos en la convocatoria: 

CUrsos Centro 

4.4 Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administraci6n del Estado, Auton6ma 0 Local,hasta la fecha de publica­

ei6n de, la convocatoria: 

Adm6n. Cuerpo 0 Eseala Grupo Afios Meses 

........... ' 

Total anos de servicio: '(10'> 

Ii" 

CERTIFlCACION que expido a petici6n de1 interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por ..................... . 

............................ ,.~ ....................... de fecha ................ ' ........ 8.0.E .............................. . 

08SERVACION8S AL DORSO: SI [] NO 0 
(Lugar, fecha, firma y sello) 
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Observacıones (11) 

I,N S T RU C eıo N E S 

(1) Especificar la Administraci6n a la que pertenece el Cuerpo 0 Escala, utilizando las siguientes sigla8: 

C - Administraci6n del Estado 
A - Auton6mica 

L - Local 
S - Seguridad Social 

(2) S610 cuando consten en el expediente, en otro caso, deber&n acreditarse por el intere8ado mediante la documentaci6n 
pertinente. 

(3) Si no hubiera transcurrido un ano desde la fecha de1 cese deber4 cumplimentar8e el apartado 3.1). 

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre de8ignaci6n y nuevo ingreso. 

(5) Supuestos de adscripci6n provisional por reingreso al servicio activo, comisi6n de servicios, y 10s previstos en el 

art. 63 aL y bl del Reglamento aprobado por R.O. 364/1995, de 10 de marzo IB.O.E. 10 de abril), 

(61 Si se desempen&ra un puesto en comisi6n de servicios se cumplimentar4n, tambi6n, los datos delpuesto al que estA 

adscrito con carActer definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1. 

(7) Na se cumplimentarAn los extremos na exigidos expresamente en la convocatoria. 

(81 De hallarse el reconocimiento del grado en trarnitaci6n, el interesado deber4 aportar certificaci6n expedida por el 

Organo competente. 

(91 Los que figuren en el expediente referidos a los Oltimos c1nco anos, Los interesados podr4n aportar en su caso, 

certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado, 

(10) Si el funcionario completara un ana entre la fecha de publicaci6n de la convocatoria y la fecha de finalizac16n del 

plazo de presentac16n de instancias, deber& hacerse constar en Observaciones. 

(lll Este recuadro 0 la parte no utilizada del m1smo deber4 cruzarse por la autor1dad que ~ertifica~ 

20479 
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A N B X 0 III 
Concurso 3/97 

Solicj.tud de participaci6n en e1 concurso para la provisi6n de puestos de trabajo en el Ministerio de Trabajo y 
Se3uridad Social. convocado por Orden de fecha .............. ................... (B.O.E ........................... l. 

1 : DATOS PERSOBAI.BS 

Primer Apeııido Segundo Apeılido Nombre 

D.N.I. Fecha de nacimiento: Domici1io (Ca11e 0 P1aza y nümero) C6digo Postal 

Localidad Provincia Telı!fono de contacto (con prefijo) 

II DATOS PROFESIQNALES 

Cuerpo 0 Escala N.R.P. Grupo 

Situaci6n Administrativa Actua1 Fecha toma de Posesi6n puesto actual 

o Activo o Otras (especificar) 

Denominaci6n del puesto que desempena Ministerio, Organismo 0 Autonom!a 

Nive1 Grado Loca1idad' Provincia 

A 10s efectos estab1ecidos en la base 2-.1-, hago constar que he desempeftado e1 puesto de ........................... . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. durante anos . 

Adaptaci6n puesto por discapacidad [] SI o NO I So11citud cOlldicionc:;.l convivencia T.!'.!!'.iU.P.I"t" 0 ·SI 0 NO 

DBSTINOS BSPBCIFlCADOS POR ORDER DB PRBPBRERCIA 

Or. Pref. N. Orden Denominaci6n puesto de trabajo Nive1 C.Espec. 

M6rito8 Grado Pueato Mlniıno Permanencia 
RBSBRVADO B~cf.fic08 .Actua1 2 aftos 

AI»IDTl:S-ı'RACIOB 

En .............. , a .... de 
Firma, 

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES.- Cı Agust!n de Bethencourt, 4 - 28071 MADRID 
(Subdirecci6n Generaı de Recursos Humanos) 

anual Loca1idad 

ADtigüedad 

de 19 .. 
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14669 ORDEN de 18 de junio de 1997 por la que se convoca 
concurso para la provisi6n de puestos de lnspector 
de Trabajo y Seguridad Social en el Ministerio de Tra­
bajo y Asuntos Sociales. 

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre­
supuestariamente, cuya provisi6n corresponde lIevar a efedo por 
el procedimiento de concurso, . 

Este Ministerio, de conformidad con 10 dispuesto en el articu-
10 20 de la Ley 30/1981l, de 2 de agosto, y previa la autorizaci6n 
de la Secretaria de Estado para la Administraci6n Publica prevista 
en el articulo 39 del Reglamento General de Ingreso del Personal 
al Servicio de la Administraci6n General del Estado y de Provisi6n 
de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profeslonal de 105 Funcionarios 
Civiles de la Administraci6n General del Estado, aprobado por 
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (<<Boletin Oficial del Esta­
do- numero 85, de 10 de abril), ha dispuesto convocar concurso 
para la provisi6n de 105 puestos de Inspector de Trabajo y Segu­
ridad Social que se relacionan en el Anexo 1 a esta Orden, con 
arreglo a las slguientes bases: 

Requisitos de participaci6n 

Primera.-1. Podrim participar en este concurso 105 funcio­
narios de carrera pertenecientes al Cuerpo Superior de Inspectores 
de Trabajo y Seguridad Social, cualquiera que sea susituaci6n 
administrativa, excepto 105 suspensos en firme mientras dure la 
suspensi6n, siempre que a la fecha de finalizaci6n del plazo de 
presentaci6n de solicitudes reunan las condiciones generales y 
105 requisitos exigidos en la presente convocatoria para cada pues­
to"de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo aprobadas 
por Resoluciones de la Comisi6n Ejecutiva de la Intermlnisterial 
de Retribuciones. 

2. Los funcionarios con destino definitivo 5610 podrim par­
ticipar si, en la fecha de finalizaci6n del plazo de presentaci6n 
de solicitudes, han transcurrido dos afios desde la toma de pose­
si6n en ultimo puesto de trabajo obtenido, salvo en el ambito 
de una Secretaria de Estado 0 de un Departamento ministerial 
en defecto de aquella, 0 en 105 supuestos previstos en el articu-
10 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 0 si ha sido suprimido 
su puesto de trabajo. 

3. Los funcionarios en situaci6n de excedencia para el cuidado 
de hijos 5610 podran participar si, en la fecha de finalizaci6n del 
plazo de presentaci6n de solicitudes, han transcurrido dos afios 
desde la toma de posesi6n en el ultimo destino definitivo obtenido, 
salvo en el ambito de una Secretaria de Estado 0 de un Depar­
tamento ministerial en defecto de aquella. 

4. Los funcionarios trasladados 0 transferidos a Comunidades 
Aut6nomas 5610 podran participar en el concurso si en la fecha 
de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de solicitudes, han trans­
currido dos afios desde su transferencia 0 traslado. 

5. Los funcionarios en situaci6n de excedencia voluntaria por 
interes particular 0 en excedencia voluntaria por agrupaci6n fami­
liar 5610 podran participar si, en la fecha de finalizaci6n del plazo 
de presentaci6n de solicitudes, han transcurrido dos afios desde 
que fueron dedarados en dicha situaci6n. 

6. Los funcionarios en servicio activo con adscripci6n pro­
visional, salvo 105 que se hallen en comisi6n de servicio, estaran 
obligados a participar en este concurso si se convoca el puesto 
al que fueron adscritos. 

Valoraci6n de meritos 

Segunda.-La valoraci6n de 105 meritos para la adjudicaci6n 
de 105 puestos de trabajo se efectuara con arreglo al siguiente 
baremo: 

1. Meritos especificos adecuados a las caracteristicas del 
puesto de trabajo: Dada la uniformidad de 105 puestos convocados, 
no se valoraran 105 mismos. 

2. Grado personal consolidado: 

Por estar en posesi6n de grado personal consolidado de 
nivel25 6 26: 2,10 puntos. 

Por estar en posesi6n de grado personal consolidado de ni­
ve127: 2,40 puntos. 

Por estar en posesi6n de grado personal consolidado de 
nivel 28: 2,70 puntos. 

Por estar en posesi6n de grado personal consolidado de ni­
vel 29 6 30: 3 puntos. 

3. Valoraci6n del trabajo desarrollado: 

a) Por el desempefio actual de puestos de nivel 26 0 superior 
en el Departamento 0 propios del Cuerpo de Inspectores de Tra­
bajo y Seguridad Social: 2 puntos. 

b) Por la permanencia ininterrumpida de servicios durante 
un minimo de dos afios en el puesto de Inspector de Trabajo 
y Seguridad Social desde el que se concursa: 1 punto. 

c) Por estar desempefiando puesto de trabajo en la misma 
Inspecci6n a la que se concursa: 1 punto. 

Los funcionarios en sltuaci6n de servicios especiales 0 de exce­
dencia por el cuidado de hijos, asi como 105 que desempefien 
puestos en comisi6n de servicio, seran valorados por este apartado 
en funci6n del puesto que tengan reservado en la fecha de fina­
Iizaci6n del plazo de presentaci6n de solicitudes. 

4. Antlgüedad: 

Se valorara por afio completo de servicio, hasta un maximo 
de 3 puntos, segun la siguiente distribuci6n: 

0,10 puntos por afio completo de servicio en el grupo A. 
0,07 puntos por afio completo de servicio en el grupo B. 
0,04 puntos por ano completo de servicio en 105 grupos C, 

DyE. 

Los periodos inferiores a un afio prestados en cada grupo de 
titulaci6n se acumularan, a efectos de completar un afio de servi­
cio, en su caso, a 105 prestados en el grupo inmediatamente supe­
rior a 105 que haya pertenecido el solicitante. 

A estos efectos se computaran 105 servicios prestados con carac­
ter previo al ingreso en el Cuerpo 0 Escala, expresamente reco­
nocidos al amparo de 10 dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de 
maya; Real Decreto 610/1978, de 11 de marzo, y Ley 70/1978, 
de 26 de diciembre. No se computaran servicios prestados simul­
taneamente a otros igualmente alegados. 

5. Quedaran exduidas todas aquellas solicitudes que, de 
acuerdo con la valoraci6n, de 105 correspondientes meritos, no 
obtengan un minimo de 1 punto. 

6. Los meritos deberan referirse a la fecha de finalizaci6n 
del plazo de presentaci6n de solicitudes. 

Acreditaci6n de tos meritos 

Tercera.-1. Los meritos, requisitos y datos imprescindibles 
deberan ser acreditados m,ediante certificado, segun modelo que 
figura como anexo ii a esta Orden, que sera expedido por las 
unidades siguientes: 

1.1 Funcionarios en situaci6n de servicio activo, servicios 
especiales, excedencia del articulo 29, apartado 4 y suspensi6n: 

Subdirecci6n General competente en materia de personal de 
105 Departamentos ministeriales 0 Secretaria General 0 similar 
de 105 organismos aut6nomos, cuandp se trate de funcionarios 
destinados 0 cuyo ultimo destino definitivo haya sido en Servicios 
Centrales. 

Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno 0 
Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados 0 
cuyo ultimo destino definitivo haya sido en Servicios Perifericos 
de ambito regional 0 provincia1. 

Subdirecci6n General de Personal Civil del Ministerio de Defen­
sa, en todo caso, cu an do se trate de funcionarios destinados 0 
cuyo ultimo destino definitivo haya sido dicho Departamento. 

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Aut6nomas: 
Consejeria 0 Departamento correspondiente de la Comunidad. 

1.3 Funcionarios en situaci6n de excedencia del articulo 29, 
apartados 3.a) y c): Unidad de Personal del Ministerio de Trabajo 
y Asuntos Sociales. 

2. Los concursantes que procedan de la situaci6n de suspen-
50, acompafiaran a su solicitud documentaci6ft acreditativa de 
la terminaci6n de su periodo de suspensi6n. 


