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14669 ORDEN de 18 de junio de 1997 por la que se convoca 
concurso para la provisi6n de puestos de lnspector 
de Trabajo y Seguridad Social en el Ministerio de Tra
bajo y Asuntos Sociales. 

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre
supuestariamente, cuya provisi6n corresponde lIevar a efedo por 
el procedimiento de concurso, . 

Este Ministerio, de conformidad con 10 dispuesto en el articu-
10 20 de la Ley 30/1981l, de 2 de agosto, y previa la autorizaci6n 
de la Secretaria de Estado para la Administraci6n Publica prevista 
en el articulo 39 del Reglamento General de Ingreso del Personal 
al Servicio de la Administraci6n General del Estado y de Provisi6n 
de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profeslonal de 105 Funcionarios 
Civiles de la Administraci6n General del Estado, aprobado por 
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (<<Boletin Oficial del Esta
do- numero 85, de 10 de abril), ha dispuesto convocar concurso 
para la provisi6n de 105 puestos de Inspector de Trabajo y Segu
ridad Social que se relacionan en el Anexo 1 a esta Orden, con 
arreglo a las slguientes bases: 

Requisitos de participaci6n 

Primera.-1. Podrim participar en este concurso 105 funcio
narios de carrera pertenecientes al Cuerpo Superior de Inspectores 
de Trabajo y Seguridad Social, cualquiera que sea susituaci6n 
administrativa, excepto 105 suspensos en firme mientras dure la 
suspensi6n, siempre que a la fecha de finalizaci6n del plazo de 
presentaci6n de solicitudes reunan las condiciones generales y 
105 requisitos exigidos en la presente convocatoria para cada pues
to"de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo aprobadas 
por Resoluciones de la Comisi6n Ejecutiva de la Intermlnisterial 
de Retribuciones. 

2. Los funcionarios con destino definitivo 5610 podrim par
ticipar si, en la fecha de finalizaci6n del plazo de presentaci6n 
de solicitudes, han transcurrido dos afios desde la toma de pose
si6n en ultimo puesto de trabajo obtenido, salvo en el ambito 
de una Secretaria de Estado 0 de un Departamento ministerial 
en defecto de aquella, 0 en 105 supuestos previstos en el articu-
10 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 0 si ha sido suprimido 
su puesto de trabajo. 

3. Los funcionarios en situaci6n de excedencia para el cuidado 
de hijos 5610 podran participar si, en la fecha de finalizaci6n del 
plazo de presentaci6n de solicitudes, han transcurrido dos afios 
desde la toma de posesi6n en el ultimo destino definitivo obtenido, 
salvo en el ambito de una Secretaria de Estado 0 de un Depar
tamento ministerial en defecto de aquella. 

4. Los funcionarios trasladados 0 transferidos a Comunidades 
Aut6nomas 5610 podran participar en el concurso si en la fecha 
de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de solicitudes, han trans
currido dos afios desde su transferencia 0 traslado. 

5. Los funcionarios en situaci6n de excedencia voluntaria por 
interes particular 0 en excedencia voluntaria por agrupaci6n fami
liar 5610 podran participar si, en la fecha de finalizaci6n del plazo 
de presentaci6n de solicitudes, han transcurrido dos afios desde 
que fueron dedarados en dicha situaci6n. 

6. Los funcionarios en servicio activo con adscripci6n pro
visional, salvo 105 que se hallen en comisi6n de servicio, estaran 
obligados a participar en este concurso si se convoca el puesto 
al que fueron adscritos. 

Valoraci6n de meritos 

Segunda.-La valoraci6n de 105 meritos para la adjudicaci6n 
de 105 puestos de trabajo se efectuara con arreglo al siguiente 
baremo: 

1. Meritos especificos adecuados a las caracteristicas del 
puesto de trabajo: Dada la uniformidad de 105 puestos convocados, 
no se valoraran 105 mismos. 

2. Grado personal consolidado: 

Por estar en posesi6n de grado personal consolidado de 
nivel25 6 26: 2,10 puntos. 

Por estar en posesi6n de grado personal consolidado de ni
ve127: 2,40 puntos. 

Por estar en posesi6n de grado personal consolidado de 
nivel 28: 2,70 puntos. 

Por estar en posesi6n de grado personal consolidado de ni
vel 29 6 30: 3 puntos. 

3. Valoraci6n del trabajo desarrollado: 

a) Por el desempefio actual de puestos de nivel 26 0 superior 
en el Departamento 0 propios del Cuerpo de Inspectores de Tra
bajo y Seguridad Social: 2 puntos. 

b) Por la permanencia ininterrumpida de servicios durante 
un minimo de dos afios en el puesto de Inspector de Trabajo 
y Seguridad Social desde el que se concursa: 1 punto. 

c) Por estar desempefiando puesto de trabajo en la misma 
Inspecci6n a la que se concursa: 1 punto. 

Los funcionarios en sltuaci6n de servicios especiales 0 de exce
dencia por el cuidado de hijos, asi como 105 que desempefien 
puestos en comisi6n de servicio, seran valorados por este apartado 
en funci6n del puesto que tengan reservado en la fecha de fina
Iizaci6n del plazo de presentaci6n de solicitudes. 

4. Antlgüedad: 

Se valorara por afio completo de servicio, hasta un maximo 
de 3 puntos, segun la siguiente distribuci6n: 

0,10 puntos por afio completo de servicio en el grupo A. 
0,07 puntos por afio completo de servicio en el grupo B. 
0,04 puntos por ano completo de servicio en 105 grupos C, 

DyE. 

Los periodos inferiores a un afio prestados en cada grupo de 
titulaci6n se acumularan, a efectos de completar un afio de servi
cio, en su caso, a 105 prestados en el grupo inmediatamente supe
rior a 105 que haya pertenecido el solicitante. 

A estos efectos se computaran 105 servicios prestados con carac
ter previo al ingreso en el Cuerpo 0 Escala, expresamente reco
nocidos al amparo de 10 dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de 
maya; Real Decreto 610/1978, de 11 de marzo, y Ley 70/1978, 
de 26 de diciembre. No se computaran servicios prestados simul
taneamente a otros igualmente alegados. 

5. Quedaran exduidas todas aquellas solicitudes que, de 
acuerdo con la valoraci6n, de 105 correspondientes meritos, no 
obtengan un minimo de 1 punto. 

6. Los meritos deberan referirse a la fecha de finalizaci6n 
del plazo de presentaci6n de solicitudes. 

Acreditaci6n de tos meritos 

Tercera.-1. Los meritos, requisitos y datos imprescindibles 
deberan ser acreditados m,ediante certificado, segun modelo que 
figura como anexo ii a esta Orden, que sera expedido por las 
unidades siguientes: 

1.1 Funcionarios en situaci6n de servicio activo, servicios 
especiales, excedencia del articulo 29, apartado 4 y suspensi6n: 

Subdirecci6n General competente en materia de personal de 
105 Departamentos ministeriales 0 Secretaria General 0 similar 
de 105 organismos aut6nomos, cuandp se trate de funcionarios 
destinados 0 cuyo ultimo destino definitivo haya sido en Servicios 
Centrales. 

Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno 0 
Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados 0 
cuyo ultimo destino definitivo haya sido en Servicios Perifericos 
de ambito regional 0 provincia1. 

Subdirecci6n General de Personal Civil del Ministerio de Defen
sa, en todo caso, cu an do se trate de funcionarios destinados 0 
cuyo ultimo destino definitivo haya sido dicho Departamento. 

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Aut6nomas: 
Consejeria 0 Departamento correspondiente de la Comunidad. 

1.3 Funcionarios en situaci6n de excedencia del articulo 29, 
apartados 3.a) y c): Unidad de Personal del Ministerio de Trabajo 
y Asuntos Sociales. 

2. Los concursantes que procedan de la situaci6n de suspen-
50, acompafiaran a su solicitud documentaci6ft acreditativa de 
la terminaci6n de su periodo de suspensi6n. 
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3. Las excedentes voluntarios del artİCulo 29, apartados 3.c) 
y 4, de la Ley 30/1984 y 105 procedentes de la situaciôn de sus. 
penso acompafiaran a su soliCıtud dedaraciôn de na haber sido 
separados del servicio de cualquiera de tas Administraciones Publi
cas Di hallarse inhabilitados para el ejercicio de cargo piablico. 

4. Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de 
finalizaci6n del plazo de presentaci6n de solicitudes. 

Presentaci6n de solicitudes 

Cuarta.-L Las solicitudes, ajustadas al modelo publicado 
como anexo III a esta Orden, se presentaran en et Registro General 
(calle Agustin de Bethancourt, numero 4), en et plazo de quince 
dias habiles contados desde el siguiente al de la publicaciôn de 
esta convocatoria en el .. Boletin Oficial del Estado» 0 en los Regis
tros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Regimen Juridico 
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis
trativo Comun. 

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podnin instar 
en la propia solicitud una adaptaci6n de los puestos de trabajo 
solicitados que no 5uponga una modificaciön exorbitante. La Comi
siôn de Valoraci6n podra recabar del interesado, en entrevista 
personal, la informaci6n que estime necesaria en orden a la adap
taci6n deducida, asi como el dictamen de los 6rganos tecnicos 
de la Administraci6n laboral, sanitaria 0 de los competentes del 
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales 0, en su caso, de la 
Comunidad Autônoma correspondiente, respecto de la proceden
cia de la adaptaci6n y de la compatibilidad con el desempefio 
de las tareas y funciones del puesto concreto. 

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun
cian en este concurso para un mismo municipio dos funcionarios, 
podran condicionar su petici6n, por razones de convivencia fami
Har, al hecho de coincidir el destino en el mismo municipio, enten
diendose en caso contrario anulada la peticiôn efectuada por 
ambos. Quienes se acojan a esta peticiôn deberan acompafiar 
a su solicitud fotocopia de la peticiôn del otro funcionario en la 
misma convocatoria. . 

Comisi6n de Valoraci6n 

Quinta.-Los meritos seran valorados por una Comisiôn com
puesta por 105 siguientes miembros: La Subdirectora general de 
Recursos Humanos, quien la presidira; tres en representaciön de 
la Direcçi6n General de la Inspecciön de Trabajo y Seguridad 
Social; tres en representaciôn de la Subsecretaria, de 105 cuales 
uno actuara como Secretario, y un representante de cada una 
de las Centrales Sindicales mas representativas y las que cuenten 
con mas del 10 por 100 de represent""tes en el cömputo de las 
Administraciones Pilblicas. . 

Los miembros de la Comisiön deberan pertenecer a grupo de 
titulaciôn igual al exigido para 105 puestos convocados. 

Prioridad en la adjudJcaci6n de destino 

Sexta.-1. EI orden de prioridad para la adjudicaci6n de las 
plazas vendra dado por la puntuaciôn obtenida segun el baremo 
de la base segunda. 

2. En caso de empate en la puntuaci6n, se acudira para diri
mirlo a la otorgada en 105 meritos enunciados en la base segunda, 
por el orden expresado. 

3. De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso 
como funcionarios de carrera en et Cuerpo de Inspectores de Tra
bajo y Seguridad Sodal y, en su defecto, al numero obtenido en 
el proceso selectivo. A estos efectos la fecha de ingreso como 
funcionario de carrera se entendera refer!da a la toma de posesi6n 
en el puesto de trabajo que le haya sido aSlgnaı:lo tras la superaci6n 
del proceso selectivo. 

Plazo de reso/uci6n 

5eptima.-El presente concurso se resolvera por Orden del 
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales en un plazo no superior 

a dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la finaHzaciôn 
del de presentaci6n de solicitudes y se publicara en el «Boletin 
Oficial del Estado». En la resoluciôn se expresara el puesto de 
origen de 105 interesados a 105 que se adjudique destino, con indi
caci6n del Ministerio de procedencia, localidad, nivel y grado, 
ası como su situaciön administrativa cuando sea dİstinta de la 
de activo. 

De acuerdo con el articı.ilo 14 de la Constituci6n Espafiola 
y de la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi
nistraciôn Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato 
entre hombres y mujeres por 10 que se refiere al acceso al empleo, 
a la formaciôn profesional y a las condiciones de trabajo. 

Ad}udicaci6n de destinos 

Octava.-1. Los destinos adjudicados se consideraran de 
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al 
abono de indemnizaciön por concepto alguno. 

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que 
antes de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro des
tino mediante convocatoria publica, quedando obligado el inte
resado, en este caso, a comunicarlo a 105 Departamentos afec
tados. 

T oma de posesJ6n 

Novena.-1. EI plazo de toma de posesi6n del destino obte
nido sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia 
del funcionario, 0 de un mes si comporta cambio de residencia 
o el reingreso al servicio activo~ 

EI plazo de toma de posesi6n comenzara a contar a partir del 
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de 105 tres 
dias habiles siguientes a la publicaci6n de la resoluci6n del con
curso en el IcBoletin Oficial del Estado». Si la adjudicaci6n del 
puesto comporta et reingreso al servicio activo, el plazo de toma 
de posesi6n debera computarse desde dicha publicaci6n. 

2. EI Subsecretario del Departamento donde presta servicios 
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio, 
hasta veinte dias habiles, comunicandose a "la Subsecretaria de 
Trabajo y Asuntos Sociales. 

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de 
Estado para la Administraci6n Piı.blica podra aplazar la fecha de 
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prörroga pre
vista en el parrafo anterlor. 

Asimismo, et Subsecretario de Trabajo y Asuntos Sociales 
podra conceder una pr6rroga de incorporaciôn, hasta un maximo 
de veinte dias habiles, si el destino implica cambio de residencia 
y ası 10 solicita el interesado por razones justificadas. 

3. EI c6mputo de los plazos posesorios se iniciara cuando 
finalicen tos permisos 0 licencias que hayan sido concedidos a 
los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano con
vocante acuerde suspender el dishute de los mismos. 

Norma/inal 

Decima.-Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi
nistrativa, se podra interponer recurso contencioso-administrativo 
en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publi· 
caci6n, ante la Sala de 10 Contencioso-Administrativo de la Audien
cia Nacional, de conforınidad con 10 dispuesto en el articulo 66 
y demas preceptos concordantes de la Ley Organica 6/1985, de 1 
de julio, de) Poder Judicial, previa la preceptiva comunicaci6n 
a este Ministerio, segun previene el articulo 110.3 de la 
Ley 10/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las 
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo 
Comun. 

JI,Iadrid. ıs de junlo de 1997.-P. D. (Orden de 21 de mayo 
de 1996, IcBoletin Oficiat det Estado» del 27), et Subsecretario, 
Marino Diaz Guerra. 

Subdirecci6n General de Recursos Humanos. 
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ANEXOI 

Cooc:urso 1/1997 

Niımero Centro Dlrectivo 
Numero Nlvel Complemento 

de orden - depuestos LocaUdad Grupo C.D. especiflco anual Adsc. 
Denomlnacl6n de! puesto de tnbaJo 

,. 

Direcci6n Provincial de Badajoz 

1 Inspector de Trabajo y Seguridad Social N 27. TRC702000106001035 ... 1 Badajoz ...... A 27 1.433.544 1502 

Direcci6n Provincial de Cadiz 

2 Inspector de Trabajo y Seguridad Social N 27. TRC7020001 1 1001037 ... 2 Cadiz ......... A 27 1.433.544 1502 

Direcci6n Provincial de La Coruria 

3 Inspector de Trabajo y Seguridad Social N 27. TRC702000115001039 ... 1 La Coruiia .... A 27 1.433.544 1502 

Direcci6n Provincial de Huelva 

4 Inspector de Trabajo y Seguridad Social N 27. TRC702000121001027 ... 1 Huelva ....... A 27 1.335.264 1502 

Direcci6n Provincial de Lleida 

5 Inspector de Trabajo y Seguridad Social N 27. TRC702000125001029 ... 2 Ueida ........ A 27 1.335.264 1502 

Direcci6n Provincial de Malaga 

6 Inspector de Trabajo y Seguridad Social N·27. TRC702000129001032 ... 1 Malaga ....... A 27 1.433.544 1502 -
Direcci6n Provincial de Murcja 

7 Inspector de Trabajo y Seguridad Social N 27. TRC702000130001035 ... 1 Murcia ....... A 27 1.433.544 1502 

Direcci6n Provincial de Asturias 

8 Inspector de Trabajo y Seguridad Social N 27. TRC702000133001045 ... 1 Oviedo ....... A 27 1.653.612 1502 

Direcci6n Provincial de Las Palmas 

9 Inspector de Trabajo y Seguridad Social N 27. TRC702000135001038 ... 2 Las Palmas de A 27 1.433.544 1502 
Gran Cana-
ria ......... 

Direcci6n Provincial de Pontevedra 

10 Inspector de Trabajo y Seguridad Social N 27. TRC702000136001033 ... 1 Vigo .......... !\ 27 1.433.544 1502 

Direcci6n Provincial de Santa Cruz de Tenerife 

11 Inspector de Trabajo y Seguridad Social N 27. TRC702000138001033 ... 2 Santa Cruz de A 27 1.433.544 1502 
Tenerife .... 

Direcci6n Provincial de Tarragona 

12 Inspector de Trabajo y Seguridad Social N 27. TRC702000143001027 ... 2 Tarragona .... A 27 1.433.544 1502 

1502: Cuerpo Superior de Inspectores.de Trabajo y Seguridad Social. 
Caracteristicas del puesto: Desempeiio de 105 cometidos propios de la acci6n inspectora regulados por la Ley Ordenadora de la 

Inspecci6n de Trabajo y Seguridad Social y su Reglamento. 
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A N EXO 1 1 

_ ~ MINISTERIO: ~ 

[L!::::== =====!.III ~i ============--==-================~ii 
D/Di'!.a. : .................................................................................. ,. ........................................................................................................................... .. 
CARGO. : 

CERTIFICO: Que segun 10s antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes 
extremos: 

ı. DATOS PERSONALES 

Apellidos y Nombre: D.N.!.: ............ . 

Ouerpo 0 Escala: ....... :..................................................... Gru.po: ........ N. R. P.: ................. . 
Administraci6n a la que pertenece: (ı) ..... Titulaci6nes Acadl!micas: (2) ..............••....••••.•.•....••••..•••.•••.•. 

2. SITUACION ADMINISTRATIVA 

iU Servicio Activo U Servicios Especia1es U Servicios CC.AA. LJSuspensi6n firme de funciones: Fecha termi
naci6n periodo suspensi6n: ...............• Fecha Traslado ...... . 

[JExC. voluntaria Art.29.3.Ap. ___ Ley 30/84 [] Excedencia para el cuidad? de hijos,articulo 29.4 Ley 30/84:Toma posesi6n 
Fecha cese servicio activo: .............. ultimo destino def.: ......... Fecha cese servicio activo: (3) ......... . 

[]Otras situaciones: 

3. DESTINO 

• 3.ı. DESTINO DEFINITIVO (4) 

Ministerio/Secretarla de Estado, Organismo, .Delegaci6n 0 Direcci6n Periferica, Comunidad Aut6noma, Corporaci6n Local:. 

Denominaci6n del Puesto: ............................................................................................. . 

Municipio: ........ :..................................... Fecha toma posesi6n: ....... : .. :.... Ni vel del Puesto: .... . 
3.2. DESTINO PROVISIONAL {Sı 

aı Comisi6n de Servicios en: (6) ........................ Denominaci6n del Puesto: ....... : .......................... . 

MWıicipio: ........................................... Fecha ~oma posesi6n: ............... Nivel del Puesto: .... . 

bı Reingreso con caracter provisional en ............................................................................. . 
Municipio: ........................................... Fecha toma posesi6n: ............... Nivel de1 Puesto: 

cı Supuestos previstos en el art. 63 de1 Reg.de Prov.: []Por cese 0 remoci6n del puesto [] Por supresi6n del Puesto 

4. MERITOS (7) 

4. J.. Grado Personal: .......................... Fecha consolidaci6n: (8) ..........................•.••........•...•...... 

4.2. Puestos desempei'!.ados excluldo el destino actual: (9) Tiempo 

Denominaçi6n . Sub. Gral. 0 Uni~d Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. (Ai'!.os,Meses, Diasl 

4.3. Cursos superados y que guarden relaci6n con el puesto 0 puestos solicitados, exigidos en la convocatoria: 

Cursos Centro 

4.4 Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administraci6n del Estado, Auton6ma 0 Local,hasta la fecha de publica
ci6n de la convocatoria: 
Adm6n. Cuerpo 0 Escala Grupo Ai'!.os Meses Dias 

Total ai'!.os de servicio: '(10) 

CERTIFıCACION que expido a petici6n del interesado y para qUe surta efecto en el concurso conv~cadopor ..................... . 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • < •••••••••••••••••••••••. de f echa ........................ B. 0 . E . . •.•••..•....••..••..••••••... 

OBSERVACIONES AL DORSO: SI [J NO 0 
(Lugar, fecha, firma y sello) 
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Observacicnes (11) 

I.N S T RU ee 1 ON E S 

(1) Especificar la Administraci6n a la que pertenece e1 euerpo 0 Esca1a, utilizando las siguientes sig1as: 

C - Administraci6n de1 Estado 

A - Auton6mica 

L - Local 

S - Seguridad Socia1 

(21 S610 cuando consten en e1 expediente, en otro ca.80, deber§n acreditarse por el interesado mediante la documentaci6n 

pertinente. 

(31 Si no hubiera transcurrido un ana desde la fecha de1 cese deber§ cumplimentarse e1 apartado 3.1). 

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, 1ibre designaci6n y nuevo ingreso. 

(51 Supuestos de adscripciôn provisional por reingreso al servicio activo, comisi6n de servicios, y 10s previstos en el 

art. 63 a) y b) del Reglamento.aprobado por R.D. 364/1995. de 10 de marzo (B.O.E. 10 de abrill. 

(6) Si se desempenara un puesto en comisi6n de servicios se cump1imentarAn, tambi~n, 10s datos del ·puesto al que est§ 

adscrito con carActer definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1. 

(7) No se cumplimentarAn 109 extremos no exigidos expresamente en la convocatoria. 

(8) De ha11arse e1 reconocimiento del grado en tramitaci6n, el interesado deberA aportar certificaci6n expedida por el 

Organo competente. 

(9) Los que figuren en e1 expediente referidos a 10s a1timos cinco anos. Los interesados podrAn aportar en su easo, 

eertificac.iones aeredit.ativas de 10s restantes servieios que hubieran prest.ado. 

(10) Si e1 funeionario·completara un ano ent.re la feeha de pub1ieaei6n de la convocatoria y la fecha de finalizaei6n del 

plazo de presentaci6n de inst.ancias, deberA hacerse constar en Observaciones. 

(11) Este recuadro 0 la part.e no uti1izada del mismo deber~ cruzarse por la autoridad que certifica. 

20485 
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A N EXO III 
Concurso 1/97 

Solicitud de participaci6n en el concurso para la prov;s;6n de puestos de'trabaja en el Ministerio de Trabajo y 
$e>guridad Secial. convocado par Orden de.fecha ........ (8.0.E. .......................... >. 

: DATOS PERSONALES 

Pr;mer Apel1 ido Segundo Apellido Nombre 

D. N. ı. Fecha de nac;miento: Domicilio (Caıle 0 Plaza y numero) C6digo Postal 

Loca1i dad Provinci a Telefona de contacto (con prefijo) 

II DATOS PROFESIONALES 

Cuerpo 0 Escala N.R.P. Grupo 

Situaci6n Administrativa Actual o Activo 0 Otras (especificar) 
Fecha toma de Posesi6n puesto actual 

. . . . ........ _ .. ... -...... ....... . 

Denominaci6n del puesto que desempena Ministerio. Organismo 0 Autonom1a 

Nivel Grado Local i dad Provincia 

Adaptaci6n puesto par discapacidad [J SI 0 NO I Solicitud condicional conv;vencia famil; ar 

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA 
. 

Or .Pref. N. Orden Denom;naciön puesto de trabaje Nivel C. Espec. anual 

Grado Puesto Pennanencia Misma 
R E S E R V A 0 0 Actual Inspecciön 

ADHINIS11lACION 

En ..... , a 
Fi rma ,: 

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES.- Ci Agust1n de Bethencourt. 4 . 28071 MADRID 
(Subdirecciön General de ~ecursos Humanos) 

Antigüedad 

de 

0 SI ONO 

Lecal idad 

de 19 .. 
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14670 ORDEN de 18dejun/o de 1997 por/o quese conllOCCl 
concurso para la proufsl6n de puestos de Controlador 
'oboro' en e' M/n/sterlo de TroboJo y Asuntos Soc/o'es. 

Vacantes puestos de trəbajo en este Minlsterio, dotədos pre
supuestariamente, cuya provisi6n corresponde llevar a efecto por 
el procedimiento de concurso. 

Este Ministerio, de conformidad con 10 dispuesto en el articu· . 
10 20 de la Ley 30/1984 de 2 de ag0510, y previa la aulorlzacl6n 
de la Secretaria de Estado para la Administraci6n Piıblica prevista 
en el articulo 39 del Reglamento General de Ingreso del Personal -
al Servicio de la Administracibn General del Estado y de Provisiön 
de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional de 105 Funcionarios 
Civiles de la Administradan General del Estado, aprobado por 
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (<<Boletin Oflcial del Esta
do" n6.mero 85 de 10 de abril), ha dispuesto convocar concurso 
para la provisi6n de los puestos de Controlador lahoral que se 
relacionan en el anexo I a esta Orden. con arreglo a las siguientes 
bases: 

Requisitos de participaci6n 

Primera.-1. Podran participar en este concurso 105 funcio
narios de carrera pertenecientes aı Cuerpo de Controladores Labo
rales, cualquiera que sea su situaci6n administrativa, excepto los 
suspensos en firme mientras dure la suspensi6n, siempre que a 
la fecha de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de solicitudes 
reunan las condiciones generales y tos requisitos exigidos en la 
presente convocatoria para cada puestof de acuerdo con tas rela
ciones de pue~tos de trabajo aprobadas por Resotuciones de la 
Comisi6n Ejecutiva de la lntenninisterial de Retribuciones. 

2. Los funeionarios con destino definitivo 5610 podrin par
tieipar si, en la fecha de finalizaei6n del plazo de presentaei6n 
de solicitudes, han transcurrido dos afios desde la toma de pose
si6n del uhimo puesto de trabajo obtenido, salvo que en el ambito 
de una Secretaria de Estado 0 de un Departamento minlsterial 
en defecto de aquidla, 0 en 105 supuestos previstos en el articu-
10 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de ag0510, 0 si ha 5/do 5uprlmido 
su puesto de trabajo. 

3. Los funeionarios en situaei6n de excedeneia para el cuidado 
de hijos 5610 podrlm partieipar si en la fecha de finalizaei6n del 
plazo de presentaei6n de solieitudes, han transcurrido dos aii.os 
desde la toma de posesi6n del ultimo destino definitivo obtenido, 
salvo en el ambito de una Secretaria de Estado 0 de un Depar
tamento ministerial en defeeto de aquella. 

4. Los funeionarlos trasladados 0 transferidos a Comunidades 
Aut6nomas 5610 podran participar en el concurso si, en la fecha 
de finalizaei6n del plazo de presentaci6n de solicitudes, han trans
currido dos afios desde su transferencia 0 traslado. 

5. Los funcionarios en situaci6n de excedencia voluntaria por 
interes particular 0 en excedencia voluntaria por agrupaci6n fami
Har 5610 podran participar si, en la fecha de flnalizaci6n del plazo 
de presentaci6n de solieitudes, han transcurrido dos afios desde 
que fueron declarados en dicha situaci6n. 

6. Los funcionarios en servicio activo con adscripci6n pro
visional, salvo 105 que se hallen en comisi6n de servicio. estaran 
obligados a participar en este concurso si se convoca el puesto 
al que fu~ron adscritos. 

ValonıCı6n de meritos 

Segunda.-La valoraei6n de los meritos para la adJudicacl6n 
de los puestos de trabajo se efectuara con arreglo al siguiente 
baremo: 

1. Merltos especificos adecuados a las caracteristicas del 
puesto de trabajo: Dada la unifonnidad de los puestos convocados, 
no se valoraran 105 mismos. 

2. Grado personal consolidado: 

Por. tener consolidado grado personal de nlvel18: 2,60 puntos. 
Por tener consolidado grado personal de nivel 19: 2,65 puntos. 
Por tener consolidado grado persQnal de nivel 20: 2,70 puntos. 
Por tener consoltdado grado personal de nivel 21: 2,75 puntos. 
Por tener consoHdado grado personal de nivel 22: 2,80 puntos. 
Por tener conso1idado grado personaJ de nivel 23: 2.85 puntos. 
Por tener consolidado grado personal de nivel 24: 2,90 puntos. 

Por tener consolidado grado personal de nivel 25: 2,95 puntos. 
Por tener consolldado grado personal .de nivel 26: 3 puntos. 

3. Valorad6n del trabajo desarrollado: 

a) Por el desempefio actual de puestos de nivel 18 0 superlores 
en el Departamento 0 propios del Cuerpo de Controladores Labo
rales: 1 punto. 

b) Por el desempeiio de puesto de Controlador Laboral: 0,25 
puntos por afio completo de servieio, hasta un maximo de 2 puntos. 

c) Por la permanenda ininterrumpida durante un minimo de 
dos aii.os en el puesto de destino desde el que se concursa como 
Controlador 0 del propio Departamento: 1 punto. 

Los funcionarios en situacion de servicios especiales 0 de exce
deneia por el cuidado de hijos. asi como 105 que desempeii.en 
o hayan desempefiado puestos en comisi6n de servieio, serim valo
rados por este apartado en funci6n del puesto que tengan reser
vado en la fecha de finalizaci6n del plazo de presentacl6n de soli
eitudes 0 de los puestos que, en su caso, hayan tenido reservados 
durante las situaciones meneionadas. 

4. Anligüedad: 

se valorara por aii.o completo de servıcıo, hasta un maximo 
de 3 puntos, segun la ış;iguiente distrlbuci6n: 

0,10 puntos por afio completo de servicio en 105 grupos A 
yB. 

0,07 puntos por aii.o completo de servicio en el grupo C. 
0.04 puntos por afio completo de servido en 105 grupos D 

yE. 

Los periodos inferiores a un afio prestados en cada grupo de 
titulaci6n se acumularan, a efeetos de. completar un afio de ser
vido, en su caso, a 105 prestados en el Grupo inmediatamente 
superior a 105 que haya pertenecido el solieitante. 

A estos efeetos se computaran 105 servicios prestados con carac
ter previo al ingreso en el Cuerpo 0 Escala, expresamente reco
noeidos al amparo de 10 dispuesto en la Ley 31/1965. de 4 de 
mayo; Real Decrelo 610/1978, de 11 de marzo, y Ley 70/1978, 
de 26 de diciembre. No se computaran los servicios prestados 
simultineamente a otros igualmente alegados. 

5. Quedaran excluidas todas aquellas solidtudes que, de 
acuerdo con la valorad6n, de los correspondientes meritos, no 
obtengan un minimo de 1 punto. 

6. Los meritos deberan referlrse a la fecha de 6nalizaci6n 
del plazo de presentaci6n de so1ieitudes. 

Acredıtaci6n de 105 merftos 

Tercera.-1. Los meritos, requisitos y datos imprescindibles 
deberan ser acreditados mediante certificado, seg6.n modelo que 
figura como anexo II a esta Orden, que seri expedldo por las 
unidades siguientes: 

1.1 Funcionarios en situaci6n de servieio aetivo, servieios 
espectales, excedencia del articulo 29, apartado 4 y suspensi6n: 

Subdirecci6n General competente en materla de personal de 
105 Departamentos ministeriales 0 Secretaria General 0 similar 
de los organismos aut6nomos, cuando se trate de funcionarlos 
destinados 0 cuyo 61timo destino definitivo haya sido en Servicios 
Centrales. 

Secretarias Generales de las Delegaeiones de Gobiemo 0 

Gobtemos Civiles, cuando se trate de funcionarlos destinados 0 

cuyo 61tlmo destino definitivo haya sido en Servieios Perlfericos 
de ambito regional 0 provinciaL. 

Subdirecci6n General de PersonaJ Civil del Minlsterlo de Defen
saf en tOOo ca$P, cuando se trate de funcionarios destinados 0 

cuyO' 61tlmo destino definitivo haya sido dicho Departamento. 

1.2 Funcionarlos destinados en Comunidades Aut6nomas: 
Consejeria 0 Departamento correspondiente de la Comunidad. 

1.3 Funclonarios en situaci6n de excedencia·del articu10 29, 
apartad05 3.a) y cı: Unidad de Personal del Mini51erio de Trabajo 
y Segurldad Social. 

2. Los concursantes que procedan de la situaci6n de suspen-
50, acompaiiaran a su so1icitud documentaci6n acredltativa de 
la terminacion de su periodo de suspensi6n. 


