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14670 ORDEN de 18dejun/o de 1997 por/o quese conllOCCl 
concurso para la proufsl6n de puestos de Controlador 
'oboro' en e' M/n/sterlo de TroboJo y Asuntos Soc/o'es. 

Vacantes puestos de trəbajo en este Minlsterio, dotədos pre­
supuestariamente, cuya provisi6n corresponde llevar a efecto por 
el procedimiento de concurso. 

Este Ministerio, de conformidad con 10 dispuesto en el articu· . 
10 20 de la Ley 30/1984 de 2 de ag0510, y previa la aulorlzacl6n 
de la Secretaria de Estado para la Administraci6n Piıblica prevista 
en el articulo 39 del Reglamento General de Ingreso del Personal -
al Servicio de la Administracibn General del Estado y de Provisiön 
de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional de 105 Funcionarios 
Civiles de la Administradan General del Estado, aprobado por 
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (<<Boletin Oflcial del Esta­
do" n6.mero 85 de 10 de abril), ha dispuesto convocar concurso 
para la provisi6n de los puestos de Controlador lahoral que se 
relacionan en el anexo I a esta Orden. con arreglo a las siguientes 
bases: 

Requisitos de participaci6n 

Primera.-1. Podran participar en este concurso 105 funcio­
narios de carrera pertenecientes aı Cuerpo de Controladores Labo­
rales, cualquiera que sea su situaci6n administrativa, excepto los 
suspensos en firme mientras dure la suspensi6n, siempre que a 
la fecha de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de solicitudes 
reunan las condiciones generales y tos requisitos exigidos en la 
presente convocatoria para cada puestof de acuerdo con tas rela­
ciones de pue~tos de trabajo aprobadas por Resotuciones de la 
Comisi6n Ejecutiva de la lntenninisterial de Retribuciones. 

2. Los funeionarios con destino definitivo 5610 podrin par­
tieipar si, en la fecha de finalizaei6n del plazo de presentaei6n 
de solicitudes, han transcurrido dos afios desde la toma de pose­
si6n del uhimo puesto de trabajo obtenido, salvo que en el ambito 
de una Secretaria de Estado 0 de un Departamento minlsterial 
en defecto de aquidla, 0 en 105 supuestos previstos en el articu-
10 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de ag0510, 0 si ha 5/do 5uprlmido 
su puesto de trabajo. 

3. Los funeionarios en situaei6n de excedeneia para el cuidado 
de hijos 5610 podrlm partieipar si en la fecha de finalizaei6n del 
plazo de presentaei6n de solieitudes, han transcurrido dos aii.os 
desde la toma de posesi6n del ultimo destino definitivo obtenido, 
salvo en el ambito de una Secretaria de Estado 0 de un Depar­
tamento ministerial en defeeto de aquella. 

4. Los funeionarlos trasladados 0 transferidos a Comunidades 
Aut6nomas 5610 podran participar en el concurso si, en la fecha 
de finalizaei6n del plazo de presentaci6n de solicitudes, han trans­
currido dos afios desde su transferencia 0 traslado. 

5. Los funcionarios en situaci6n de excedencia voluntaria por 
interes particular 0 en excedencia voluntaria por agrupaci6n fami­
Har 5610 podran participar si, en la fecha de flnalizaci6n del plazo 
de presentaci6n de solieitudes, han transcurrido dos afios desde 
que fueron declarados en dicha situaci6n. 

6. Los funcionarios en servicio activo con adscripci6n pro­
visional, salvo 105 que se hallen en comisi6n de servicio. estaran 
obligados a participar en este concurso si se convoca el puesto 
al que fu~ron adscritos. 

ValonıCı6n de meritos 

Segunda.-La valoraei6n de los meritos para la adJudicacl6n 
de los puestos de trabajo se efectuara con arreglo al siguiente 
baremo: 

1. Merltos especificos adecuados a las caracteristicas del 
puesto de trabajo: Dada la unifonnidad de los puestos convocados, 
no se valoraran 105 mismos. 

2. Grado personal consolidado: 

Por. tener consolidado grado personal de nlvel18: 2,60 puntos. 
Por tener consolidado grado personal de nivel 19: 2,65 puntos. 
Por tener consolidado grado persQnal de nivel 20: 2,70 puntos. 
Por tener consoltdado grado personal de nivel 21: 2,75 puntos. 
Por tener consoHdado grado personal de nivel 22: 2,80 puntos. 
Por tener conso1idado grado personaJ de nivel 23: 2.85 puntos. 
Por tener consolidado grado personal de nivel 24: 2,90 puntos. 

Por tener consolidado grado personal de nivel 25: 2,95 puntos. 
Por tener consolldado grado personal .de nivel 26: 3 puntos. 

3. Valorad6n del trabajo desarrollado: 

a) Por el desempefio actual de puestos de nivel 18 0 superlores 
en el Departamento 0 propios del Cuerpo de Controladores Labo­
rales: 1 punto. 

b) Por el desempeiio de puesto de Controlador Laboral: 0,25 
puntos por afio completo de servieio, hasta un maximo de 2 puntos. 

c) Por la permanenda ininterrumpida durante un minimo de 
dos aii.os en el puesto de destino desde el que se concursa como 
Controlador 0 del propio Departamento: 1 punto. 

Los funcionarios en situacion de servicios especiales 0 de exce­
deneia por el cuidado de hijos. asi como 105 que desempeii.en 
o hayan desempefiado puestos en comisi6n de servieio, serim valo­
rados por este apartado en funci6n del puesto que tengan reser­
vado en la fecha de finalizaci6n del plazo de presentacl6n de soli­
eitudes 0 de los puestos que, en su caso, hayan tenido reservados 
durante las situaciones meneionadas. 

4. Anligüedad: 

se valorara por aii.o completo de servıcıo, hasta un maximo 
de 3 puntos, segun la ış;iguiente distrlbuci6n: 

0,10 puntos por afio completo de servicio en 105 grupos A 
yB. 

0,07 puntos por aii.o completo de servicio en el grupo C. 
0.04 puntos por afio completo de servido en 105 grupos D 

yE. 

Los periodos inferiores a un afio prestados en cada grupo de 
titulaci6n se acumularan, a efeetos de. completar un afio de ser­
vido, en su caso, a 105 prestados en el Grupo inmediatamente 
superior a 105 que haya pertenecido el solieitante. 

A estos efeetos se computaran 105 servicios prestados con carac­
ter previo al ingreso en el Cuerpo 0 Escala, expresamente reco­
noeidos al amparo de 10 dispuesto en la Ley 31/1965. de 4 de 
mayo; Real Decrelo 610/1978, de 11 de marzo, y Ley 70/1978, 
de 26 de diciembre. No se computaran los servicios prestados 
simultineamente a otros igualmente alegados. 

5. Quedaran excluidas todas aquellas solidtudes que, de 
acuerdo con la valorad6n, de los correspondientes meritos, no 
obtengan un minimo de 1 punto. 

6. Los meritos deberan referlrse a la fecha de 6nalizaci6n 
del plazo de presentaci6n de so1ieitudes. 

Acredıtaci6n de 105 merftos 

Tercera.-1. Los meritos, requisitos y datos imprescindibles 
deberan ser acreditados mediante certificado, seg6.n modelo que 
figura como anexo II a esta Orden, que seri expedldo por las 
unidades siguientes: 

1.1 Funcionarios en situaci6n de servieio aetivo, servieios 
espectales, excedencia del articulo 29, apartado 4 y suspensi6n: 

Subdirecci6n General competente en materla de personal de 
105 Departamentos ministeriales 0 Secretaria General 0 similar 
de los organismos aut6nomos, cuando se trate de funcionarlos 
destinados 0 cuyo 61timo destino definitivo haya sido en Servicios 
Centrales. 

Secretarias Generales de las Delegaeiones de Gobiemo 0 

Gobtemos Civiles, cuando se trate de funcionarlos destinados 0 

cuyo 61tlmo destino definitivo haya sido en Servieios Perlfericos 
de ambito regional 0 provinciaL. 

Subdirecci6n General de PersonaJ Civil del Minlsterlo de Defen­
saf en tOOo ca$P, cuando se trate de funcionarios destinados 0 

cuyO' 61tlmo destino definitivo haya sido dicho Departamento. 

1.2 Funcionarlos destinados en Comunidades Aut6nomas: 
Consejeria 0 Departamento correspondiente de la Comunidad. 

1.3 Funclonarios en situaci6n de excedencia·del articu10 29, 
apartad05 3.a) y cı: Unidad de Personal del Mini51erio de Trabajo 
y Segurldad Social. 

2. Los concursantes que procedan de la situaci6n de suspen-
50, acompaiiaran a su so1icitud documentaci6n acredltativa de 
la terminacion de su periodo de suspensi6n. 
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3. Los excedentes voluntarlos de) articulo 29, apartados 3.c) 
y 4, de la ley 30/1984 y 10. procedente. de la sltuacl6n de sus­
penso acompanarlm a su solicitud declaraci6n de no haher sido 
separados del servicio de cuaJquiera de las Adminlstraciones P6bll· 
C4S Di hallarse inhabilitados para el ejerciclo de cargo p6blico. 

Presentaci6n de solfcltuaes 

Cuart~.-ı. i..as solicitudes. ajustadas al modelo publicado 
como anexo III a esta Orden, se presentaran en el Registro General 
(calle Agustin de Bethencourt, numero 4, en et plazo de qulnce 
dias hahiles contados desde el siguiente al de la publicaci6n de 
esta convocətoria en el .80letin Oficial de) Estadolt, 0 en las Regis­
tros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Regimen Juridico 
de las Adminlstraciones Piıbllcas y del Procedimiento Adminis­
trativo Comiın. 

2. los fundonarlos con alguna diseapacidad podrlm instar 
en la propia solicitud una adaptacion de 105 puestos de trabajo 
solidtados que no suponga una modifieaci6n exorbitante. La Comi­
si6n de Valoradan podra reeabar de) interesado, en entrevista 
personaJ, la informacion que estime necesaria en orden a la adap­
taci6n deducida, asi como el dictamen de los 6rganos tecnlcos 
de la Administrad6n laboral, sanitarla 0 de 105 competentes del 
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sodales 0, en su easo. de la 
Comunidad Aut6noma correspondiente, respecto de la proceden­
da de la adaptacion y de la compatibilidad con el desempeno 
de las taı-eas y funciones del puesto concreto. 

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun­
dan en este concurso para un mismo municiplo dos funcionarios, 
podran condidonar su petici6n, por razones de convivencia fami­
lIar, al hecho de eoinddtr el destino en el mismo municlpio. enten­
diendose en caso contrario anulada la petici6n efectuada por 
ambos. Quienes se acojan a esta petici6n deberan acompaiiar 
a su solicitud fotocopla de la petici6n del otro funcionario en la 
misma convocatoria. 

Comisi6n de Valoraci6n 

Quinta.-Los meritos serim valorados por una Comision com­
puesta por 105 siguientes miembros: La Subdirectora general de 
Recursos Humanos, quien la presidira; tres en representaci6n de 
la Direcciôn General de la Inspecd6n de Trabajo y Seguridad 
Social; tres en representaci6n de la Subsecretaria, de Ios cuaIes 
uno actuariıı como Secretario, y un representante de cada una 
de las Centrales SindiCales mas representativas y las que cuenten 
con mas del 10 por 100 de representantes en el cômputo de las 
Administraciones P6blicas. 

Los miembros de la Comisl6n deberan pertenecer a grupo de 
titulacion igual 0 sup~r1or al exigido para 105 puestos convocados. 

Prioridad en la adjudlcaci6n de 'destino 

Sexta.-1. EI orden de prioridad para la adjudicaci6n de las 
plazas vendra dado por la puntuaci6n obtenida segun el baremo 
de la base segunda. 

2. En caso de empate en la puntuacl6n, se acudira para dlrl­
mirfo a la otorgada en los meritos enunciados en la Base Segunda, 
por et orden expresado. 

3. De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso 
como funcionarlo de carrera en el Cuerpo de Controladores Labo­
rales y, en su defecto, al niımero obtenido en el proceso selectivo. 
A estos efectos la fecha de ingreso como funcionarlo de . carrera 
se entendera referlda a la toma de posesl6n en el puesto d~ trabajo 
que le haya sido aslgnado tras la superacl6n del p1'Oceso setectivo. 

Plazo de reso/ucl6n 

Septima.-EI presente concurso se resolvera por Orden del 
Ministerlo de Trabajo y Asuntos Sociales en un plazo no superlor 
a dos meses, a contar desde el dia slguiente al de la flnalizaci6n 

del de presentaci6n de soUcitudes y se publlcara en et «Boletin 
Ofi.cial del Estado». En la resoluci6n se expresara el puesto de 
orlgen de 105 interesados a 105 que se adjudıque destino, con indi­
caci6n del Minlsterio de procedencia, localidad, grupo, nlvel y 
grado, asi como su situaciôn administrativa cuando sea distinta 
de la de activo. 

De acuerdo con et articulo 14 de la Constituci6n E,spaiiola 
y de la Dlrectlva Comunltarla de 9 de febrero de 1976, la Adml· 
nlstraci6n P(ıbllca lIeva a cabo una polltıca de Igualdad de trato 
entre hombres y mujeres por 10 que se refiere al acceso al empleo, 
a la formadan profesıonal y a las condiciones de trabajo. 

AdJudlcacl6n de destlnos 

Octava.-1. Los destinos adjudicados se consideraran de 
caritcter voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al 
abono de indemnizaciôn por concepto alguno. 

2. Los destinos adjudıcados seran irrenunciables, salvo que 
antes de finalizar el plazo posesorio se hublera obtenido otro des­
tino mediante convocatoria piıblica, quedando obligado el inte­
resado, en este caso a comunicarlo a 105 Depertamentos afectados. 

Toma de posesl6n 

Novena.-1. El plazo de toma de posesl6n del destino obte­
nido sera de tres dias habt1es si no implica camblo de residencia 
del funcionarlo, 0 de un mes si comporta camblo de residencia 
o el reingreso al servicio activo. 

EI plazo de toma de posesi6n comenzara a contar a partir del 
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de 105 tres 
dias habiles siguientes a la publicaci6n de la resoluci6n del con~ 
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la adjudicaci6n del 
puesto comporta el reingreso al servicio activo, et plazo de toma 
de posesi6n debera computarse desde dicha publicaci6n. 

2. EI Subsecretarlo del Departamento donde presta servicios 
el funcionario podra diferir et cese, por necesidades del servicio, 
hasta velnte dias ha.biles, comunlcandose a la Subsecretaria de 
Trabajo y Asuntos Sociales. 

Excepclonalmente, a propuesta del Departamento, por exigen~ 
cias del normal funcionamiento de los .servicios, la Secretaria de 
Estado para la Administraci6n Piıblica podra aplazar la fecha de 
cese hasta un maximo de tres meses, computada la pr6rroga pre­
vista en el parrafo anterior. 

Asimismo. el Subsecretario de Trabajo y Asuntos Sociales 
podra conceder una pr6rroga de Incorporaci6n hasta un maximo 
de veinte dias hiblles si el destino implica cambio de resldencia 
y asi 10 solictta el interesado por razones justificadas. 

3. El c6mputo de 105 plazos posesorlos se Inidara cuando 
finalicen 105 permisos 0 IIcenclas que hayan sido concedidos a 
los lnteresados, selvo que por causas justificadas et 6rgano con­
vocante acuerde suspender et dlsfrute de 105 mismos. 

Nonnaf/nal 

Decima.-Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi~ 
nistratlva. se podra interponer recurso contendoso-administrativo 
en et plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publi­
caci6n. ante la Sala de 10 Contencioso-Administrativo de la Audien­
da Nacional, de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 66 . 
y deməs preceptos eoncordantes de la Ley Organica 6/1985, de 1 
de julio. del Poder Judicial, previa la preceptiva comunicacion 
a este Ministerlo. segiın previene el artfculo 110.3 de la 
ley 10/1992, de 26 de novlembre, de Reglmen Juridico de las 
Administraciones Piıblicas y del Proeedimlento Administrativo 
Comiın. 

Madrid, ıs de junlo de 1997.-P. D. (Orden de 21 de mayo 
de 1996, .Bnletin Oficial del Estado. del 27), el Subsecretario, 
Marino Diaz Guerra. 

Subdirecci6n General de Recursos Humanos. 
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ANEXOI 

CoDCUno 2/1997 

N6rnero Centro Dlrectivo N ....... NIHI Corrıpl ... ento 
dcorden - d. PUCsıol ı.o.aUdad Qrupo C.D. npiıldflco .nua! Adoe. 

Dtınomlnacl6n del puesf:o d. tr.baJo 

Direccf6n Provincfal de Almeria 

1 Controlador laboral'N22. TRC702000104001033 ............ 1 Almeria ....•.... B 22 229.488 1510 

DJreccf6n Provincial de BadaJoz 

2 Controlador laboral N22. TRC702000106001038 ............ 1 BadaJoz ......... B 22 229.488 1510 

Dlreccl6n Provlncial de Baleares 

3 Conlrolador laboral N22. TRC702000107001035 ............ 1 Palma de Mallor- B 22 300.984 1510 
ca ............ 

Dlreccf6n Provfncfal de Burgos 

4 Controlador laboral N22. TRC702000109001031 ............ 1 Burgos ......... B 22 300.984 1510 
5 Controlador laboral N22. TRC702000109001033 ............ 1 Burgos ......... B 22 229.488 1510 

Dlreccf6n Provincfal de eastell6n 

6 Conlroladorlaboral N20. TRC702000112001035 ............ 1 Castell6n de la B 20 229.488 1510 
Plana ......... 

Direcci6n ProvlnCıal de Glrona 
I 

7 Conlroladorlaboral N22. TRC70200011 7001028 ............ 1 Girona .......... B 22 229.488 1510 

Dfreccl6n Provlnclal de Navarra 

8 Conlrolador laboral N20. TRC702000131001035 ............ 1 Pamplona ...... B 20 229.488 1510 

Dlreccl6n Provincial de Orense 

9 Conlrolador laboral N22. TRC702000132001028 ............ 1 Orense ......... B 22 229.488 1510 

Direccf6n Provlncial de Pontevedra 

10 Controlador laboral N22. TRC702000136001035 ............ 1 Vigo ............ B 22 300.984 1510 
11 Controlador laboral N22. TRC702000136001036 ............ 1 Vigo ............ B 22 229.488 1510 

Dlreccl6n Provfnclal de Santa Cruz de T enerlfe 

12 Controlador laboral N22. TRC702000138001035 ............ 1 Santa Cruz de B 22 300.984 1510 
Tenerlfe ...... 

Direccl6n Provlnclal de Cantabrla 

13 Controlador laboral N22. TRC702000139001039 ............ 2 Santander ...... B 22 300.984 1510 
14 Controlador laboral N20. TRC702000139001042 ............ 1 Santander ...... B 20 229.488 1510 

Direcel6n Provlnclal de Segovia 

15 Controlador laboral N22. TRC702000140001032 ............ 1 Segovla •.•••••.• B 22 300.984 1510 

Dfreccf6n Provfncfal de Sevflla 

16 Controlador laboral N23. TRC702000141001043 ............ 1 SeviUa .•.•••.••• B 23 417.132 1510 

Direcel6n ProvlnCıal de Vlzcaya 

17 Conlrolador laboral N22. TRC702000148001041 ............ 1 Bilbao .......... B 22 229.488 1510 

1510: Cuerpo de Controladores Laborales. 
Caracterlsticas del puesto: Control de la normatlva vigente en materia de emplep y Segurldad Sodal en empresas de hasta 25 

trabajadores. 
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A N EXO i i 

•• ~ iı ' ii 
II, MINISTERIO: ii 

~iii~i ==========~==~~~~i 
D/Dfia. : 

CARGO.: .............. , ... , ..•..•..•.•• 0 ••••••••••• 0 ••••• 0 ••••• 0 •• 0 •• 000000.00 ••• 0 •••• 00 •••• 0 ••••••••••••••••••••••••••••• 0 ••• 

CERTIFICO: Que segun 10s antecedentes obrantes en este Centro. e1 funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes 

extrernos: 

1. DATOS PERSONALES 

Ape11idos y Nombre: DoN.I.: ............ . 

Cuerpo 0 Esca1a: .................................•.. 0.0 ••••••••• , ••••••••••••• Grupo: .....•.. N.R.P.: ...... 0 ••••••••••• 

Administraci6n a la que pertenece: (1) Titulaci6nes Acad6micas: (2) ••••••••••.••••..•••••••••••••••••..•••••••••••• 

2. SITUACION ADMINISTRATIVA 

ILJ Servicio Activo U Serv.:i,cios Especiales LJ Servicios CC.AA. LJSuspensi6n firme de funciones: Fecha termi-

Fecha Traslado ...... . naci6n periodo suspensi6n: ............... ; 

[]ExC. voıuntaria Art.29.3.Ap. ___ Ley 30/84 [] Excedencia para el cuidado de hijos.articulo 29.4 Ley 30/84:Toma posesi6n 

Fecha cese servicio activo: ............• ultimo destino def.: ......... Fecha cese servicio activo:(3) ......... . 

[JOtras situaciones: 

3. DESTINO 

, 3. ı. DESTINO DEFINITIVO (4) 

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo. pelegaci6n 0 Direcci6n Perif6rica. Comunidad Aut6noma, Corporaci6n Local: . 

................................................... _ ...................................................................................................................................................................... .. 
Denominaci6n del Puesto: ............ : ............................................................ 0 ••••••••••••••••••• 

Municipio: .............................................. Fecha toma posesi6n: ....... : ... " .... Nivel del Puesto: .... . 

3.2. DESTINO PROVISIONAL ~5) 

a) Comisi6n de Servicios en: (6) ......................... Denomina,ci6n del Puesto: ................................. .. 

Municipio: ........................................... Fecha toma posesi6n: ............ :.'. Nivel del Puesto: .... . 

b) 'Reingreso con car4c:ter provisional en ....................... : •.........••.•....................................... 

Municipio: ... , ..... , ......... , ................. : ...... Fecha toma posesi6n: ............... Nivel del Puesto: 

C:) Supuestos previstos ~n el art. 63 del Reg.de Pro~.: []Por c:ese 0 remoci6n del puesto [] Por supresi6n del Puesto 

4. MERITOS (7) 

4.1. Grado Personal: .......................... Fecha consolidaci6n: 

4.2. Puestos desempefiados exclu!do el destino actual: (9) 

Denominaci6n ·Sub. Gral. o,Unid~d Asimilada 

.................................................... "'i" ....... 

(8) •••••••••••...•••••••••••••••••••••.••••••••••••• 

Centro'Directivo Nivel C.D . 

Tiempo 

(Afios.Meses, Dias) 

4.3. Cursos superados y que guarden relaci6n con el puesto 0 puestos solicitados, exigidos en la convocatoria: 

Cursos Centro 

4.4 Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administraci6n del Estado. Auton6ma 0 Local,hasta la fecha de publica­

ci6n de La convocatoria: 

Adm6n. CUerpo 0 Escala Grupo Afios Meses Dias 

.. .. .• .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. . . .. . .. . . . .. '. . . .. . . . . . . .. . .. . ........ ~ 

. . ••••••.••• 'O ............................................................ 'O....................... ......................... • .. 'O ...... ............ ...'O ....... .. 

Total afios de servicio: 110) 

CERTIFlCACION que expido a petic:i6n del interesado y para qtie surta efecto en el concurso convocado por ..................... . 

.... .................................................. de fecha ........................ B.O.E.' ............................. . 

OBSERVACIONES AL DORSO: SI [] NO 0 
(Lugar. fec:ha, firma y sello) 
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Observaciones (11) 

L N S T R U C eıo N E 5 

(1) Especificar la Administraci6n a la que pertenece al CUerpo 0 Bscal., utilizando ıas slguienteS 81g1a9: 

C Administraci6n de! Estado 
A Auton6mlCA 

L Locıı.l 

S Seguridad Social 

(2) S610 cuando consten en el expedlente. en otro eBaD, deber4n acreditarse por al interesado ~diante la documentaci6n 
pertinente. 

(3) Si no hubiera transcurrido un a~o desde la fecha del eeae deber6 cumplimentarse el apartado 3.1) . 

(4) Puestos de trabajo obtenidos per concureo, libre designaci6n y nuevo ingreso. 

(5) Supuestos de adscripci6n provisional por reingreso al servicio activo, comisi6n de'servicios, y 108 previstos en el 
art. 63 a) y b) de! Reglamento,aprobado por R.D. 364/1995, de ıO de marzo (B.O.E. ıO de abri1ı. 

(6) Si se desempe~ara un puesto en comisi6n de servlclos se cump1imentar4n, tambi!n, 108 datos de1·pue8to aL que est~ 

adscrito con car4cter definitivo e1 funcionario, expresados en e1 apartado 3.ı. 

(7) No se cumplimentar4n 108 extremos no exigidos expresamente en La convocatoria. 

(S) De ha11arse e1 reconocimiento de1 grado en tramitaci6n. e1 interesado deber4 aportar certificaci6n expedida por e1 

Organo competente. 

(9) Los que figuren en e1 expediente referidos a 108 ö1timos clnco aaos. Los interesados pOdr4n aportar en 8U ca80, 

certifica~iones acreditativas de 109 restantes servicioB que hubieran prestado. 

(10) Si el funcionario'completara un ano entre la fecha de publicaci6n de la convocatoria y la fecha de finalizaci6n del 

plazo de presentaci6n de instancias. deber4 hacerse constar en Observaciones. 

(ıı) Este recuadro 0 la parte no utilizada del mismo deber4 cruzarse por la autoridad que certifica. 

20491 
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A' EIO III 
_LJ97 

SoLtcitud de p8rttctpeci6n en el concurao pera ıa proviat6n de pueatos da tnbejo en et Mtnisterto de I"''''jo y 
8egurldad 8ocl.l. ~ po, Oı-den de fech. ••••••..••••••.••••••••••••.••••• (B.O.E ••••••••••••••••••••••••••• ,. 

: DA10B ........ F8 

P,I .. , Apel ııdo _ Apellldo NOIIIbı-e 

D.N.I. Fec::ha de nect.tento: ea.tctlto <call. 0 Plaze y n6mero) C6dlga Post.1 

Localldad Provtncta ıeL6101"10 de contəcto (con preftJo) 

II M11I8 ..... uımıALD 

CUerpo 0 Eacela N.R.P. an.ıpo 

.'tuact6n ~tnt.tr.ttv. Actuel FecIı. _ do _16n _to .. wel 

0 Acttvo 0 OU. <eepectftcaır-' .••..•............•...........•.. 

_lnacl6n del _to _ de~ 

NI ... ı G,_ Loc.ııdad 

Adeptacl6n puesto pol" dlaclpllcldad 0 81 OND I 
Oı-.P,"f. II. Oı-den _lnacl6n _to de t'_Jo 

RE8ERVADO 

_i.ıaur:ıııı 

.. 

Mtntaterto, Organf..o 0 Autona.fa 

P.rovfncta. 

SOL tcttud ccındtcfoneıl coıwfvencla. f.t 1 tar o 81 OND 

NI ... ı C.E_ ..... 1 Localldad 

I 
En •••••••••••••••••••• də ••••••••••••••••••••• de 19 •• 
Fh· ... 

IIINI8TERIO DE TIIABAJO Y ASUNTQ8 ııoı:IALE8.· Ci __ tin de Bethencouı-t. 4 • 28071 _lD 
(_I,"ccl6n _'.1 de Recur __ , 
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ı 467 ı CORRECCION de erratas de la Orden de 11 de Junlo 
de 1997 por la que se nombran !uncionarios en prlıc-­
ticas del Cuerpo Tecnico de la Administraci6n de la 
Seguridad Social. 

Advertidas erratas en la inserci6n de la mencionada Orden. 
pub1icada en el "Boletin Oficial del Estadolt niımero 145, de 
fecha 18 de junio de 1997, pagina 18779, se transcriben a con­
tinuaci6n las oportunas rectificaciones: 

En et anexo, turno Iibre, con et NOPS 19, donde dice: IıApellidos 
y nombre: Vtcen Amigot, Miguel Angel,.. debe decir: .Apellidos 
y nombre: Vicen Amigot. Maria Angelıt. 

Igualmente en et anexo, tumo promoci6n, con el NOPS 4, don­
de dice: .. Apellidos y nombre: Gaıvilla Ruiz, Jose Angel,., debe 
decir: .GarrniUa Ruiz, Jose Angellto 

MINISTERIO 
DE SANIDAD Y CONSUMO 

ı 4672 RESOLUCION de 24 deJunlode 1997, de la Dlreccf6n 
General de Recursos Humanos del Instltuto Nacfonal 
de la Salud, por la que se aprueba la resoluci6n pr&­
visional del concurso de traslados voluntarlo para pla­
zas de personal sanitarlo no jacultatfvo. 

De conformidad con 10 previsto en la base 5.3 de la ResoIuci6n 
de 14 de novlembre de 1996 (.Boletin Oficial del Es!ado. de 12 
de didembre), por la que se convoca concurso de traslados volun­
tarlo para plazas de personaJ sanitario no facultativo, 

Esta Direcciôn General resuelve: 
Primero.-Aprobar y hacer piı.blica la resoluei6n provisional del 

concurso de traslados para plazas de ATS/DUE, Fisioterapeutas, 
Matronas, Terapeutas Ocupaeiones, Tecnlcos Especialistas de 
Laboratorlo, Tecnicos Especialistas de Radlodiagn6stico. Tecnicos 
Especialistas de Radiotetapia. Tecnicos Especialistas de Anatomia 
Patolôglca, T ecnlcos Especialistas de Medicina Nuclear y Auxi­
liares de Enfermeria. 

Segundo.-De conformidad con 10 establecido en los articu-
105 18.2, parrafo 2, y 18.3 del Real Decre!o 118/1991, de 25 
de enero, 105 interesados dispondran de un plazo de quince dias 
a contar desde el dia de la publicaci6n de la presente Resoluci6n 
en el «Boletin Oflcial del Estadoı., para formular recJamaciones 
contra esta Resoluci6n. Dichas recJamaciones seran rechazadas 
o admitidas por medio de la resoluci6n deflnitiva que se publicara 
en el «Boletin Ofldal de) Estado». 

Tercero.-Las recJamaciones contra la presente Resoluciôn 
deberan ser remitidas a la Direcciôn Provincial del Instituto Nacio­
nal de la Salud 0, en su caso, Direcci6n General de Recursos 
Humanos, donde se presentô en su dia la documentaciôn para 
participar en el concurso de traslados. 

Cuarto.-De conformidad con 10 previsto en la base 3.11 de 
la convocatoria, hasta la finalizaci6n del plazo para formuIar recJa­
maciones, 105 concursantes podran desistir de su solieitud de par­
ticipar en el concurso de traslados. 

Quinto.-En el anexo a la presente Resoluei6n se hacen piı.blicas 
tas relaciones del personal exduido, con expresi6n de las causas 
de excJusi6n, en base a la siguiente cJasiflcaci6n: 

A = lnstancia presentada fuera de plazo. 
B = No poseer en propiedad plaza de la categoria estatutaria 

a la que se concursa. 
C = No haber prestado servieios en la plaza que actualmente 

desempefia en propiedad durante, al menos, un afio. 
D = No t1evar en situaciôn de excedencia voluntaria al menos 

un afio antes de la fecha en que flnalice el plazo de presentaci6n 
de instancias. 

E = Peticiôn de destinos inexistentes 0 no ajustada a los côdigos 
de la convocatoria. No adjuntar hoja de petici6n de plazas. 

F = Reingresados provisionales: Peticiôn de plazas deficiente 
o incorrectamente cumplimentada, al no solicitar, en primer lugar, 
todas las vacantes convocadas en su a.rea de salud. 

G = Impreso de solieitud incompleto 0 deficientemente cum­
plimeritado. 

H = Otras causas no contempladas en esta cJasificaei6n. 

Sexto.-En 105 tablones de anuncios de los servicios centrales 
del Instituto Nacional de la Salud, del Ministerio de Sanidad y 
Consumo, del Centro de Informaciôn Administrativa del Ministerio 
para las Administraciones Piı.blicas, de las Direceiones Provinciales 
del Instituto Nacional de la Salud y de los Gobiemos Civiles de 
las Comunidades Autônomas que hubieran asumido las compe­
tencias de este Instituto, se haran pub1icas las relaciones pro':' 
visionales de los concursantes admitidos por categorias, con expre­
siôn de la puntuaciôn provisional otorgada a sus meritos. Y. en 
su caso. con expresi6n del destino provisional adjudicado. 

Asimismo, 105 interesados podran consultar sobre su puntua­
ei6n 0, en su caso, destino provisional adjudicado, ası como sobre 
su posible causa de exclusiôn llamando al telefono (906) 30 55 06. 

Madrid, 24 de junio de 1997.-El Director general, Roberto 
Perez L6pez. 

ANEXO 

Coneano de tra.lados para plazas de personaJ .. altarlo DO 

facu1tatlvo (cBoletiu 0fIdaI de! Estad"" de 12 de cIIcIembre 
de 1996) 

Relaci6n provisional de aspirantes excluidos con la notificaci6n 
de las causas de exclusi6n (06-97) 

R ... 

040431 
040443 
040469 
040432 
040473 
040552 
040485 

ON' 

17.814.953 
3.559.172 

45.266.194 
17.865.700 

9.707.252 
13.098.355 
50.396.713 

Apellido. y nonılne 

Cıı.tegorfa 

ATSDUE 

Aguilar Cabrejas. Maria Gema ... 
Aguilera Martin Ampudia, Te6filo. 
Aguirre Jimenez. Ana Isabel .... . 
Alonso Arrizabalaga, A1ida ..... . 
Alvarez Herrero, EstrelIa ..•...... 
Alvarez Palacios, Maria Dolores .. 
Arbeloa Goldaracena, Maria Ange-

les ........................... . 
040433 17.863.275 
040458 15.794.200 

Arrieta Higueras, Maria Elena ...• 
Azparren Jimeno, Maria Isabel 

040464 
040455 
040465 
040482 
040488 
040428 
040466 
040489 
040467 
040491 
040490 
040417 

040418 
040479 
040486 
040492 

Rosario ...................... . 
2.1Ş4.011 Barajas del Rosal, Consuelo ..... 

38.710.828 Bayes Garda, Maria Encamaci6n. 
9.165.699 Beni!ez Diaz, J05e M ............ . 
3.073.621 Bermejo Calvo, Clara .....•....•. 

32.421.633 Bermudez Mahla, Marıa Carmen 
28.565.859 Bernaldez Rulz, R05a ........... . 

2.625.386 Be5co Villega5, E5peranza ...... . 
3.374.919 Bonilla Zamora, Juncal ......... . 

78.187.098 Cerda Cerda, Marıa Magdalena .. 
26.721.809 ConeJero Rodrlguez, 15abel ..... . 

8.976.595 Chamarro Rubio, Sonia Maria .•.. 
4.141.413 De la Puerta Calatayud, Marıa 

Luisa ........................ . 
50.285.167 De la Quintana Jimenez, Paloma . 

9.724.367 De la Rlva Compadre, Clara Pilar. 
2.194.258 De Oro Pardo, Cri5tina ......... . 

22.485.371 Dominguez Narbona, Marıa SOL .. 
dad .......................... . 

040493 50.064.825 Echegaray SOIi5, Greta .......•.•• 
040456 40.423.887 Fernandez Sandoval, Marıa NI .. 

040470 
040463 
040481 
040494 
040495 
040480 
040496 
040553 
040497 
040478 

ves .................. _ ....... . 
2.813.046 Gallego Izquierdo, Marıa del Pilar. 
5.146.724 Garda Bravo, Angeles .......... . 
6.520.013 Garda l6pez, Ines Josefa ....... . 
5.362.011 Garda Marugan, Carmen ....... . 
1.110.340 Garcia Villarreal, Yolanda ...... . 
5.146.068 Girôn Sema.Maria Trascastillo .. . 
5.622.999 G6mez Valle, Angel ............. . 

10.573.697 Granda Rodriguez, Carmen ..... . 
2.088.784 Guerrero Reguera, Maria Paloma . 
7.442.105 Hernandez Diaz, Angel ......... . 

Exclul­
do. 

H 
H 
H 
H 
H 
H 

C 
H 

H 
B 
H 
A 
C 
F 
H 
C 
G 
B 
G 
C 

G 
F 
B 
B 

F 
F 

H 
H 
H 
B 

'F 
G 
H 
F 
H 
G 
B 


