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UNIVERSIDADES 
14833 RESOLUCIÖNde 12dejuniode 1997, de laSecretariaGfme­

ral del Consejo de Universidades, por la que se lıacen pUbli­
cos la. acuerdos de tas Subcomisiones de Evaluaci6n del 
Consejo de Universidades, por delegaci6n de la Comisi6n 
Academica, en sesiones diversas. estimatorios de solicitu­
des de modificaci6n de denominaci6n de plaz<Ui de Pm· 
jesores universitarios. 

Las Subcomisİones d~ Evaluaciôn (ciencias sociales y juridicas; Cİencias 
experimentales y de la salud; enseiianzas tecnicas; humanidades), del Con-

sejo de Universidades, por delegaci6n de la Comisi6n Academica, segıin 
acuerdo de 20 de septiembre de 1991, en uso de las facUıtades que le 
confiere la disposici6n adicional primera del Real Decreto 1888/1984, de 
26 de septiembre, en sesiones diversas, y previa petici6n de los interesados 
Con infonne favorable del Departamento y de la Junta de Gobierno y previo 
exaınen de solicitud razonada y de su curriculum vitae, han acordado 
para 108 profesores universitarios que se relacionan en eı anexo de esta 
Resoluci6n los cambios de denominaci6n de su plaza, conforme en eI mismo 
se detalla. 

La que se hace publico para general conocimicnto. 

Madrid, 12 de junio de 1997.-El Secretario general, Juan Roca Gui­
lIam6n. 

ANEXO 

Nombre y apellidos Cuerpo docente Universidad .Area a que pertenece Area solicltada 

Candido Piiieiro G6mez. 
Angeles Juarranz de la. 

Catedı-atico de Universidad. Huelva. Amilisis Matematico. Matemıitica Aplicada. 
Biologia Celular. Profesora titular de Universidad. Aut6noma de BioıogiaAnimal. 

Madrid. 
Alberto Ortiz Rodriguez. Profesortitular de Escuela Uni- I.las Baleares. 

versitaria. 
Benjamin Sahelices Fernandez. Profesor titular de Escuela Uni- Valladolid. 

versitaria. 
Octavio Santana Smirez. 

Eugenio Marques Garces. 
Francisco L6pez Serra. 

Rosa Isabel Aza Conejo. 

Jose Miguel Ponce Niiftez. 

Jose Moyano Fuentes. 

Catedratico de Universidad. Las Palmas de 
Gran Canaria. 

Profesor titular de Universidad. Granada. 
Profesor titular de Escuela Uni- Murcia. 

versitaria. 
Profesora titular de Escuela Uni- Oviedo. 

vertiaria. 
Profesor titular de Universidad. Alcaıa. 

Profesor titular de Escuela Unİ- Jaen. 
versitaria. 

Ciencia de la Computaci6n e lnte­
ligencia Artificial. 

Ciencia de la Computaci6n e Inte­
ligencia Artificial. 

Ciencia de la Computaci6n e Inte­
ligencia Artificial. 

Dibujo. 
Dİdıl.ctica de la Expresi6n Musi­

cal, Plastica y Corporal. 
Eeonomia Aplicada. 

Econornia Aplicada. 

Arquitectura y Tecnologia de 
Computadores. 

Arquitectura y Tenologia de Com­
putadoras. 

Lengul\ies y Sistemas Infonnıiti­
eos. 

Composici6n Arquitect6nica. 
Didıictica de la Expresi6n Cor­

poral. 
Fundamentos del Anıilisis Econ6-

mico. 
Comercializaciôn e Investigaciôn 

de Mercados. 
Economia Financiera y Contabi- Organİzaci6n de Empresas. 

lidad. 
Concepci6n Fernandez Vivas. Catedratica de Universidad. Granada. Estadistica e Investigaci6n Ope- Mıisica. 

rativa. 
Marta Koller Kaiser. P~ofesora titular de Escuela Uni· Politecnica de Filologia Inglesa. Filologia Alemana. 

versitaria. Valencia. 
Jose Antonio Sabio Pinilla. 
Luis Vila LOpez. 

Profesor titular de Universidad. Granada. Filologias Gallega y Portuguesa. 
Catedratico de Escuela Universi· Complutense de Filosofia del Derecho, Moral y 

Traducci6n e Interpretaci6n. 
Trabl\io Social y Servicios Socia­

les. taria. Madrid. Politica. 
Alfredo Grau Valls. Profesor titular de Escuela Uni- Politecnica de FisicaAplicada. Mecıinica de Fluidos. 

Manuel Pastor Vega. 

Lorenzo Carbonell Soto. 

versitaria. Valencia. 
Profesor titular de Escuela Unİ- Malaga. 

versitaria. 
Profesor titular de Escuela Uni- Alicante. 

versitaria. 
Profesora titular de Universidad. La Coruiia. 

Fisioterapia. 

Fundamentos del Anıilisis Eco-
n6mico. 

Geodinamica. 

Radiologia y Medicina Fisica. 

Ciencia de la Computaci6n e Inte­
ligencia Artificial. 

Estratigrafia. Angela Alonso MiIlan. 
Pedro Suarez Bores. Catedratico de Universidad. Politecnica de Ingenieria Hidniulica. Tecnologias del Medio Ambiente. 

Madrid. 
Josep M. Gibert Vives. Profesor titular de Escuela Uni- Politecnica de Ingenieria Textil y Papelera. ıngenieria Quimica. 

versitaria. Cata1ufta. 
Francisco Torrades Came. Profesor titular de Escuela Uni- Politecnica de Ingenieria Textil y Papelera. Ingenieria Quimica. 

versitaria. Cataluİia. 

Gloria Andreu Terren. Profesora titular de Escuela Uni- Politecnica de Maquinas y Motores Termicos. Ingenieria Quimica. 

Emilİo Montesinos Segui. 
Carlos Diaz Rornero. 
Cristina Zaragoza RuVİra. 

versitaria. 
Catedratico de Universidad. 
Profesor titular de Universidad. 
Profesora titular de universidad. 

Cataluiia. 
Girana 
LaLaguna. 
Valencia. 

14834 RESOLUCIÖN de 10 de junio de 1997, de. la Universidad 
de Cddiz, por la que se aprueba la oferta de empleo pUblico 
para 1997. 

EI articUıo 17.4 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado 
para 1997 es el marco al que habrıin de referirse las incorporaciones de 
nuevos efectivos en 1997, con can\cter general para todo el personal al 
servicio del sector pıiblico, el cual dispone que las convocatorias de plazas 
para ingreso de nuevo personal se concentranin en los sectores, funciones 
y categorias profesionales que se consideren prioritarios. 

Microbiologia. 
Quimica Analitica. 
Radiologfa y Medicina Fisica. 

Producci6n Vegetal. 
Nutrici6n y Bromatologfa. 
Fisioterapia. 

El progreslvo crecimiento de la Universidad de Cıidiz, asi como el con­
siderable incremento de su alumnado hace necesario adaptar, en la medida 
de 10 posible y dentro del contexto globa1 de restricci6n presupuestaria 
y congelaci6n de plantillas en la Administraci6n Pıiblica, la plantilla de 
personal de administraci6n y servicios de esta Universidad a tas actuales 
circunstancias. 

Dentro de esta excepciona1idad puede considerarse la oferta de empleo 
pıiblico como un mecanismo eficaz para lIevar a efecto la promoci6n interna 
a que hace referencia el artfculo 22.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
confonne a la redacci6n dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio. 
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En este sentido caben destacar tanto 10 establecido en la disposici6n 
adicional vigesimo segunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, incorporada 
por la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, como el acuerdo de fecha 13 
de noviembre de 1995 entre la Universidad de Cadiz y la Junta de Personal 
de Administraci6n y Servicios de la misma, sobre el pase de la Escala 
Auxiliar Administrativa a la Escala Administrativa por promoci6n intema, 
y los acuerdos con el Comite de Empresa de fecha 20 de noviembre 
de 1996 sobre dotaci6n de plazas de personal laboral por transformaci6n 
de las existentes, fomentando de este modo la promoci6n intema de los 
trabajadores. 

Asimismo y de acuerdo con 10 que establece el articu10 18 de la Ley 
30/1984, de 2 de agosto, podriamos definir la oferta de empleo pıiblico 
coma la relaciôn de necesidades de recursos humanos con asignaciôn pre­
supuestarta que na puedan ser cubiertas con 108 efectivos de personaJ. 
existentes. 

Por otro 1000, y dentro del procedimiento tendente a la incorporaciôn 
de personas con minusvalias a la Administraci6n PUblica, se establecenin 
cupos de plazas destinadas a tales personas en ias diferentes pruebas 
selectivas de acceso a escalas de funcionarios, asi como a plazas de personal 
laboral. 

Como en anteriores ofertas de empleo pıiblico, las pruebas selectivas 
correspondientes na establecenin discriminaci6n por raz6n de sexo, de 
acuerdo con 10 preceptuado en el articu10 14 de la Constituci6n Espai\ola 
y en la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, relativa a laaplicaciôn 
del principio de igualdad de trato entre hombres y mqjeres y en 10 que 
se refıere al acceso al emp1eo, ala formaciôn y a la promociôn profesional 
ya ias condiciones de trabajo. 

En su virtud, con el informe favorable de la Junta de Gobiemo de 
esta Universidad, en reuni6n del dia 16 de mayo de 1997, dispongo: 

Articulo 1. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en el articulo 18 de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funciôn Pıiblica, se 
aprueba la oferta de empleo pıiblico de la Universidad de Cıidiz' para 1997, 
en los terminos que se establecen en la presente ResoluCı6n. 

Articulo 2. 

En la oferta de empleo pıiblico se incluyen necesidades de recursos 
humanos con asignaci6n en 10. presupuestos generales de la Universidad 
de Cıidiz para 1997 que no pueden ser cubiertas con los efectivos de per­
sona! existentes, con el siguiente detalle: 

Anexo 1: Piazas de escalas de funcionarios incluidos en el ıimbito de 
aplicaci6n de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. 

Anexo II: Plazas de personallaboral incluido enel ıimbito de aplicaci6n 
del vigente Convenio Colectivo para el personal laboral de Universidades 
andaluzas. 

Articulo 3. 

Limitados tas procesos seleetivos de nuevo ingreso, la promoci6n inter­
na ha de constituirse en instrumento de cobertura interna de necesidades 
de personal, asi como de incremento de \ıl capacidad de trabajo de los 
empleados pıiblicos, sos niveles de motivaci6n e integraciôn y sus expec­
tativas profesionales. 

En la convocatoria de las plazas detalladas en el anexo 1 se reservara 
eı cincuenta por ciento de las vacantes convocadas para ser provistas 
por el sistema de promoci6n intema, excepto en el caso de las plazas 
correspondientes a la Escala Administrativa que se reservarıin el cien 
por cien de las mismas para cubrir por el citado sistema. Las pla.zas se 
cubrirıin, en sır caso, de conformidad con 10 previsto en el RegIamento 
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administraci6n general 
del Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional 
de los Funcionarios CiViles de la Administraci6n General del Estado, apro­
bado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. 

En todo caso, en 1997 se convocaran 10 plazas de promociôn interna 
del grupo D al C, sin que ello suponga incremento gIobal de efectivos. 
EI personal funcionario que obtuviera plaza en este concurso-oposici6n 
deberıi permanecer en el puesto de trabajo que estuviera desempeiiando 
coma Auxiliar Administrativo, hasta que na se anuncie convocatoria de 
provisi6n de puestos de trabajo, modificando, sı es necesario, la relaci6n 
de puestos de trabajo. 

ıgualmente, en eı presente afio se convocar8n a promociôn interna 
entre el personallaboral de la Universidad de Cıidiz ias plazas relacionadas 

en el anexo II, amortizando las plazas correspondientes a las categorias 
del personal que supere la mencionada promoci6n interna. 

Articu104. 

Ademas de las plazas anunciadas en la oferta de empleo pıiblico, podran 
convocarse plazas que queden vacantes por aplicaciôn de la Ley 63/1984, 
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las 
Administraciones Pıiblicas, y cuya cobertura resu1te imprescindible para 
el buen funcionaıniento de 10s servicios. 

Articulo 5. 

De acuerdo con 10 e,stablecido en la Ley 13/1982, de 7 de abril , de 
lntegraciön Social de los Minusvıilidos, en las pruebas selectivas para el 
ingreso en cuerpos y escalas de fııncionarios, incluidas tas correspondien­
tes a la promociôn interna, senin admitidas las personas con minusva1ias 
en igua1dad de condiciones con Jos demas aspirantes. 

Las convocatorias para la provisi6n de plazas de la oferta de empleo 
publico no estableceran exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas 
sino en los casos en que sean incornpatibles con cı desempefto de las 
tareas 0 funciones correspondientes. 

Las convocatorias' para la provisi6n de plazas de la oferta de empleo 
publico na establecera.n exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas 
sino en los casos en que sean incornpatibles con el desempefıo de las 
tareas 0 funciones correspondientes. 

En las pruebas selectivas, incluyendo los cursos de forınaciôn 0 perio­
dos de pr8.cticas, se estableceııin para las personas con minusva1ias que 
10 soliciten las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su rea­
lizaci6n. 

En las convocatorias se indicara.n expresamente esta posibilidad, as) 
como que los interesados deberan formular petici6n correspondiente en 
la solicitud de participaciôn de la convocatoria. 

Articu106. 

No podra. nombrarse personal interino, salvo para sustituciones, en 
plazas que no hayan sido anunciadas en la oferta de empleo pıiblico. EI 
personal asi nombrado cesara automatlcamente al tomar posesiôn como 
funcionarios de carrera los aspirantes aprobados en la respectiva con­
vocatoria y se procedera de ofıcio a la cancelaciôn de su inscripciôn en 
el Registro Central de Personal. 

Asimismo, podra procederse al nornbramiento de personal intenno 
en plazas que no se hallen incIuidas en la oferta de empleo pıiblico cuando 
se trate de vacantes realmente producidas con posterioridad a su publi­
caci6n 0 de plazas que continuen vacantes una vez concluidos los corres­
pondientes procesos selectivos. Estas plazas deberan anunciarse necesa­
riamente en la posterior oferta de empleo publico. 

Articu107. 

En ningUn caso sera. necesaria la previa inscripciôn en las oficinas 
de empleo para participaren ias pruebas selectivas derivadas de la presente 
oferta de empleo pıiblico y convocadas para cubrir plazas correspondientes 
al personal laboral al servicio de la Universidad de Cıidiz. 

Disposiciôn adicional primera. 

Los modelos de solicitud para participar en los procedimientos de ingre­
so y lOS sistemas de abono de derechos de examen se aprobara.n por la 
Universidad de Cıidiz. 

Disposiciôn adicional segunda. 

Los ôrganos de selecci6n, a la vista del nıimero de aspirantes y de 
la marcha de ias pruebas selectivas, podran durante el mes de agosto 
suspender sus trabajos siempre que quede garantizado el cumplimiento 
del plazo previsto en el articu10 18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
de Medidas para la Reforma de la Funci6n Pıiblica. 

Disposici6n transitoria. 

Hasta tanto se desarrolle regIamentariamente la disposiciôn adicional 
decimonovena de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la 
Reforma de la Funci6n Pıiblica, adicionada por la Ley23/1988, de 28 
de julio, su aplicaci6n respecto de la oferta de empleo pıiblico regulada 
por la presente Resoluci6n se efectuara de acuerdo con las si.guientes 
regias: 



20708 Jueves 3 julio 1997 BOE num. 158 

Primera.-Del total de plazas ofertadas se reservara un 3 por 100 del 
conjunto de las mismas para ser cubiertas por quienes tengan la condici6n 
legal de personas con minusvalfas. 

Segunda.-La opci6n a plazas reservadas habra de formularse en la 
solicitud de participaciôn en las convQcatorias, lD que debera indicarse 
en las mismas, con declaraciôn expresa de 108 interesados de reunİr la 
condiciôn exigida al respecto, qııe se acreditara, si obtuviere plaza mediante 
certificaci6n de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabl\io y Asun­
tos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Aut6noma correspondiente. 

Tercera.-Las pruebas selectivas se realizarıin en condiciones de igual­
dad con los aspirantes de Iibre acceso, sin perjuicio de las adaptaciones 
previstas en el articulo 5 de la presente Resoluci6n. 

Si en la realizaci6n de las mismas se suscitan dudas respecto de la 
capacidad del aspirante para el desempei\o de las actividades habitual­
mente desarrolladas por los funcionarios del cuerpo 0 escala a que opta, 
o categorıa del personallaboral, podra recabar el correspondiente dictamen 
del 6rgano competente conforme a 10 previsto en la regJa segunda de esta 
disposici6n transitoria. 

Cuarta.-En la asignaci6n inicial de] puesto de trabajo y, en su easo, 
en 108 sucesivos concursos de provisi6n, el 6rgano 0 la Comisi6n de Val~ 
raciôn competentes podran requerir, respecto de Ias personas que ingre­
saron por el cupo de reserva a que se refiere la regla primera, dictaınen 
del ôrgano a que se refiere la regJa segunda sobre compatiblidad del can­
didato a puesto de trabl\io 0 sobre las adaptaciones de este ıiltimo. 

Contra la presente Resoluciôn, que u1tima la via administrativa, podra 
interponerse, previa comunicaciôn, recurso contencioso-administrativo 
ante la Sala correspondiente en Sevilla, del Tribunal Superior de Justicia 
de Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde su publicaciôn. 

Cadiz, 10 de junio de 1997.-EI Rector, Guillermo Martinez Massanet. 

ANEXOI 

Personal funclonario 

1. Plazas dotadas de ejercicios anteriores 

GnıpoA: 

Tecnico de Gestiôn (especialidad informıitica) 

GnıpoB: 

Gestiôn universitaria 
Gestiôn universitaria (especialidad informatica) .................. . 
Ayudante de Archivos, Bibliotecas y Museos ........................ . 

GrupoC: 

Administrativa (especialidad informıitica) 

GrupoD: 

Auxiliar Administrativa .................................................. . 

11. Incremento de plazas et< el aiio 1997 

GnıpoA: 

Arquitecto ................................................................... . 

GrupoC: 

Administrativa (transformaci6n de Auxiliares Administrativos 
por promoclôn lnterna) ............................................... . 

Administrativa ................ , ............................................ . 

Plaza8 

3 

1 
8 
2 

6 

1 

10 
1 

ANEXon 

Persona1 Jabora1 

1. Plazas dotadas de ejercicios anteriores 

Grupo III: 

Tecnico Especialista de Laboratorios 

GrupoIV: 

Tecnico Auxiliar de Laboratorios 

11. Tra~ormaciones de plazas et< el ano 1997 

GrupoI: 

Titulado Superior Actividades Culturales ........................... . 
Titulado Superior Dlrector de Servicio ............................... . 
Titulado Superior de Seguridad ........................................ . 

Gnıpo II: 

Titulado Grado Medio Actividades Culturales 
Titulado Grado Medio Deportes ........................................ . 
'l'itulado Superior Apoyo a la Doc./lnvestigaciôn .................. . 

Grupo III: 

Tecnico Especialista de Biblioteca ..................................... . 
Tecnico Especialista Actividades Culturales(Deportes ........... . 
Tecnico Especialista Laboratorio (Estabulario) .................... . 
Tecnico Especialista Laboratorio (Centros) ......................... . 
Tecnico Especialista Laboratorio (Servicios Centrales) .......... . 
Tecnico Especialista S.T.O.E.M. . ........................................ . 
Tecnico Especialista Embarcaciones .................................. . 
Tecnico Especialista Audiovisuales ................................... . 
Coordinador de Servicio de Con.ejerıa ............................... . 

Grupo IV: 

Tecnİco Auxiliar Instalacİones Deportivas .......................... . 
Tecnico Auxiliar Servicİo de Conserjeria ............................ . 

III. Incremento de pla.zas et< et aiio 1997 

GmpoII: 

Titulado Grado Medio Telecomunicaciones 

Grupo III: 

8 

6 

1 
1 
1 

1 
2 
2 

6 
2 
2 
4 
1 
6 
1 
1 
5 

1 
19 

1 

Tecnico Especialista Deportes ........................................... 1 

GrupoIV: 

Tecnico Auxiliar InstaIaciones Deportivas 3 

14835 RESOLUCION de 10 de junio de 1997, de la Universidad 
de La Laguna, por la que se modifica la Resoluci6n de 
29 de abrü, que introduci.a cambios et< la relaciôn de pues­
tos de trabajo del personal laboral de Administraciôn y 
Servicios. 

Advertido error en la Resoluci6n de este Rectorado de fecha 29 de 
abril pasado, publicada en el .Boletin Oficial del Estado. nılınero 126, 
de fecha 30 de mayo de 1997, a continuaciôn se formula la oportuna 
rectlficaci6n. 

En la pıigina 16795, donde dice: 

.ANEXO QUE SE CITA 

Nı.boero Ca.tegona Subcategoria PJ PJ Pjo. P D Hor. JleBtino G 

408 Toicnico espeeialista ........... Operador ....................... 1 M Servicio de Infomuitica ....... G3 
409 Toicnico especialista ........... Operador ....................... 1 M Servicio de Informatica .... , .. G3 
410 Tecnico especialista ........... Operador ....................... 1 M Servicio de Informatica ....... G3 
411 Toicnico especialista ........... Operador ....................... 1 M Servicio de Informatica ....... G3. 


