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UNIVERSIDADES

14833  RESOLUCION de 12 de junio de 1997, de lo. Serretaric Gene
ral del Consejo de Universidades, por la que se hacen pibli-
cos los acuerdos de las Subcomisiones de Evnluacion del
Consejo de Umiversidades, por delegacion de la Comision
Avadémica, en sesiones dinersas, estimatorios de solicilu-
des de modificacion de denominacion de plazas de Pro-
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sejo de Universidades, por delegacién de la Comision Académica, seglin
acuerdo de 20 de septiembre de 1891, en uso de las facultades que le
confiere la disposicién adicional primera del Real Decreto 1888/1984, de
26 de septiembre, en sesiones diversas, y previa peticién de los interesados
con informe favorable del Departamento y de la Junta de Gobierno y previo
examen de solicitud razonada y de su curriculum vitae, han acordado
para los profesores universitarios que se relacionan en el anexo de esta
Resclucién los cambios de denominacion de su plaza, conforme en el mismo
se detalia.

Sfesores universitarios.

Las Subcomisiones de Evaluacién (ciencias sociales y jurfdicas: ciencias

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento.
Madrid, 12 de junio de 1897.-El Secretaric general, Juan Roca Gui-

experimentales y de la salad; ensenanzas técnicas; humanidades), del Con- llamoén.
ANEXO
Nombre y apellidos Cuerpo docente Universidad Area a que pertenece Area solicitada
Candido Pifieiro Gémez. Catedritico de Universidad. Huelva, Anilisis Matemaitico. Matemdtica Aplicada.
Angeles Juarranz de la. Profesora titular de Universidad. [Auténoma de | Biologia Animal. Biologia Celular.
Madrid.
Alberto Ortiz Rodriguez. Profesor titular de Escuela Uni- | Islas Baleares. Ciencia de 1a Corputacién e Inte- | Arquitectura y Tecnologia de
versitaria. ligencia Artificial. Computadores.
Benjamin Sahelices Fernindez. | Profescr titular de Escuela Uni- | Valladolid. Ciencia de la Computacion e Inte- | Arquitectura y Tenoclogia de Com-
versitaria. ligencia Artificial. putadoras.
Octavio Santana Sudrez. Catedritico de Universidad. Las Palmas de | Cienciade la Computacién e Inte- | Lenguajes y Sistemas Informati-
Gran (Canaria. ligencia Artificial. cos.
Eugenio Marqués Garcés. Profesor titular de Universidad. | Granada. Dibyjo. Composicién Arquiteciénica.
Francisco Lépez Serra. Profesor titular de Escuela Uni- | Murcia. Diddctica de 1a Expresién Musi- [ Diddctica de la Expresién Cor-
versitaria. cal, Plastiva y Corporal. poral.
Rosa Isabel Aza Conejo. Profesora titular de Eacuela Uni- | Oviedo. Economia Aplicada. Fundamentos del Andlisis Econd-
. vertiaria. mico,
José Miguel Ponce Nifiez. Profesor titular de Universidad. | Aleala. Ecenomia Aplicada. Comercializacién e Investigacion
de Mercados.
José Moyano Fuentes. Profesor titular de Escuela Uni- | Jaén. Economia Financiera y Contabi- | Organizacién de Empresas.
versitaria. lidad.
Concepcidn Ferndndez Vivas. | Catedratica de Universidad. Granada. Estadistica e Investigacién Ope- | Masica.
rativa.
Marta Koller Kaiser. Profesora tilular de Escuela Uni- | Politécnica de | Filologia Inglesa. Filologia Alemana.
versitaria. Valencia.
Jusé Antonioc Sabio Pinilla. Profesor titular de Universidad. | Granada. Filologias Gallega y Portuguesa. | Traduccién e Interpretacién.
Luis Vila Lopez. Catedritico de Escuels Universi- | Complutense de | Filosofia del Derecho, Moral y|Trabajo Social ¥ Servicios Socia-
taris. Madrid. Politica. les.
Alfredo Grau Valls. Profesor titular de Escuela Uni-{Politécnica de | Fisica Aplicada. Mecdnica de Fluidos.
versitaria. Valencia. -
Manuel Pastor Vega. Profesor titular de Escuela Uni- | Milaga. Fisioterapia. Radiologia y¥ Medicina Fisica.
versitaria.
Lorenzo Carbonell Soto. Profesor tilular de Escuela Uni-} Alicante. Fundamentos del Andilisis Eco-| Ciencia de la Computacidn ¢ Inte-
versitaria. némico. ligencia Artificial.
Angela Alonso Millin. Profesora titular de Universidad. | La Corufa. Geodindmica. Estratigrafia.
Pedro Sudrez Bores. Catedritico de Universidad. Pelitécnica de{Ingenieria Hidraulica. Techologias del Medio Ambiente.
Madrid.
Jogep M. Gibert Vives. Profesor titular de Escuela Uni- | Politécnica de {Ingenieria Textil y Papelera. Ingenieria Quimica.
versitaria. Cataluna.
Francizsen Torrades Carné. Profesor titular de Escuela Uni-|Politécnica de | Ingenieria Textil y Papelera. Ingenieria Quimica.
) versitaria. Cataluna.
Gloria Andreu Terrén. Profesora titular de Escuela Uni- | Politécnica de|Maquinas y Motores Térmicos. | Ingenieria Quimica,
versitaria. Catalufia.
Emilio Montesinos Segui. Catedritico de Universidad, Girona. Microbiologia. Produccién Vegetal.
Carlos Diaz Romero. Profesor titular de Universidad. | La Laguna. Quimica Analitica. Nutricién y Bromatologia.
Cristina Zaragoza Ravira. Profesora titular de universidad. | Valencia. Radiologia y Medicina Fisica. Fisinlerapia.

El progresivo crecimiento de la Universidad de Cidiz, asi come ¢l con-

14834 RESOLUCION de 10 de junio de 1997, de la Universidad
de Cddiz, por la que se aprueba la oferta de empleo priblico
para I997. :

Fl articulo 174 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para 1997 es el marco al que habran de referirse las incorporaciones de
nuevos efectivos en 1987, con cardcter general para tode el personal al
servicio del sector piblico, el cual dispone que las convocatorias de plazas
para ingreso de nuevo personal se concentraréin en los sectores, funciones
y categorias profesionales que se consideren prioritarios.

siderable incremento de su alumnado hace necesario adaptar, en la medida
de ln pogible y dentra del contexto global de restriccién presupuestaria
¥ congelacion de plantillas en la Administracién Piiblica, la plantilla de
personal de administraeion y servicios de esta Universidad a las actuales
circunstancias.

Dentro de esta excepeionalidad puede considerarse la oferta de empleo
piiblico corno un mecanismo eficaz para lievar a efecto la promocién interna
a que hace referencia el articulo 22.1 de Ia Ley 30/1984, de 2 de agosto,
conforme a la redaccion dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.
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En este sentido caben destacar tanto lo establecido en la disposicitn
adicional vigésimo segunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, incorporada
por la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, como el acuerdo de fecha 13
de noviembre de 1995 entre la Universidad de Cadiz y la Junta de Personal
de Administracién y Servicios de la misma, sobre el pase de la Escala
Auxiliar Administrativa a la Escala Administrativa por promocién interna,
¥ los acuerdos con el GComité de Empress de fecha 20 de noviembre
de 1996 sobre dotacidn de plazas de personal laboral por transformacién
de las existentes, fomentando de este modo la promocion interna de los
trabajadores.

Asimismo y de acuerdo con lo que establece el articulo 18 de la Ley
30/1884, de 2 dc agosto, podriamas definir la oferta de empleo piblico
como la relacién de necesidades de recursos humanos con asignacién pre-
supuestaria que no puedan ser cubiertas con log efectivos de personal
existentes.

Por otro lado, y dentro del procedimiento tendente a la incorporacisén
de personas con minusvalias a Iz Administracién Prblica, se establecersan
tupos de plazas destinadas a tales personas en las diferentes pruebas
selectivas de acceso a escalas de funcmnanos asi como a plazas de personal
laboral.

Como en anteriores ofertas de empleo publico, las pruebas selectivas
correspondientes no establecerdn discriminacion por razén de sexo, de
acuerdo con lo preceptuado en el articulo 14 de la Constitueién Espanola
y entla Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, relativa a la aplicacion
del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres y en lo que
se refiere al acreso al empleo, a la formarién y a la promocién profesional
¥ a las condiciones de trabajo.

En su virtud, con el {nforme favorable de la Junia de Goblernu de

esta Universidad, en reunion del dia 15 de mayo de 1997, dispongo:
Articulo 1.

En cumplimiento de lo dispuesio en el articulo 18 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para Iz Reforma de la Funcién Publica, se
aprueba la oferta de empleo piiblice de 1a Universidad de Cadiz para 1997,
en los Lérminos que se establecen en la presente Resolucion.

Articulo 2.

En la oferta de empleo piblico se incluyen necesidades de recursos
humanos con asignacién en los presupuestos generales de la Universidad
de Cidiz para 1997 que no pueden ser cublertas con los efectivos de per-
sonal existentes, con el siguiente detalle;

Anexo I: Plazas de escalas de funcionarios incluidos en el dmbito de
aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Anexo I Plazas de personal laboral incluido en el &mbito de aplicacién
del vigente Convento Colectivo para el personal laboral de Universidades
andaluzas.

Articulo 3.

Limitados los procesos selectivos de nuevo ingreso, Ia promocién inter-
na ha de constituirse en instrumento de cobertura interna de necesidades
de personal, asi como de incremento de la capacidad de trabajo de los
empleados piiblicos, sus niveles de motivacién e integracién y sus expec-
tativas profesionales.

En la convocatoria de 1as plazas detalladas en el anexo I se reservara
el cincuenta por ciento de las vacantes convocadas para ser provistas
bor el sisterna de promocién interna, excepto en el caso de las plazas
correspondientes a la Escala Administrativa que se reservarin el cien
por cien de las mismas para cubrir por el citado sistema. Las plazas se
cubrirdn, en su caso, de conformidad con lo previsto en el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicie de 1a Administracién general
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo ¥ Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, apro-
bado por Real Decreto 364/1968, de 10 de marzo.

En todo caso, en 1997 se convocarin 10 plazas de pramocmn interna
del grupo D al C, sin que ello suponga incremento global de efectivos.
El personal funcionaric que obtuviera plaza en este concurso—oposicién
deberd permanecer en el puesto de trabajo que estuviera desempefiando
como Auxiliar Administrative, hasta que no se anuncie convocatoria de
provisién de puestos de trabajo, modificando, si es necesario, 1a relacién
de puestos de trabgjo. -

Igualmente, en el presente afio se convocaran a promocion interna
entre el personal laboral de la Universidad de Cidiz las plazas relaclonadas

en el anexo I, amortizando las plazas correspondientes a las categorias
de] personal que supere la mencionada promocién interna.

Articulo 4.

Ademads de las plazas anunciadas en la oferta de empleo piiblico, podrin
convocarse plazas que queden vacantes por aplicacion de la Ley 5371984,
de 26 de dictembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Piiblicas, y cuya cobertura resulte unprescmdxble para

-l buen funcionamiento de los servicips.

Articulo 5,

De acuerdo con lo cstablecido en la Ley 13/1982, de 7 de abril , de
Integractén Social de los Minusvilidos, en las pruebas selectivas para el
ingreso en cuerpos y escalas de funcionarios, incluidas las correspondien-
tes a la promecion interna, serin admitidas lag personas con minusvalias
en igualdad de condiciones con Jos demds aspirantes.

Las convocatorias para la provision de plazas de la oferla de emplen
piiblico no estableceran exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas
sino en los casos en que sean incompatibles con ¢l desempeno de las
tareas o funciones correspondientes.

Las convacatorias para la provisién de plazas de la oferta de empleo
piblico no establecerin exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempeiio de las
tareas o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas, incluyendo los ¢ursos de formacién o perio-
dos de pricticas, se establecerdn para las personas con minusvalias que
lo soliciten las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su rea-
lizacidn,

En las convocatorias se mdlcaran expresamente esta posibilidad, asi
como que los interesados deberin formular peticién correspondiente en
la solicitud de participacién de la convocatoria.

Articulo 6.

No podria nombrarse personal jnterino, salvo para sustituciones, en
plazas que no hayan sido anunciadas en la oferta de empleo piblico. El
personal asi nombrado cesard automdticamente al tomar posesién como
funcionarios de carrera los aspirantes aprobados en la respectiva con-
vocatoria y se procederd de oficio a la cancelacion de su inscripeion en
¢l Registro Central de Personal,

Asimismo, podrd procederse al nombramiento de personal interino
en plazas que no se hallen incluidas en la oferta de empleo pablico cuande
$¢ trate de vacantes realmente producidas con posterioridad a su publi-
cacién o de plazas que conlinien vacantes una vez conchiidos los corres-
pondientes procesos selectivos. Estas piazas deberin anunciarse necesa-
riamente en la posterior oferia de empleo piiblico.

Articulo 7.

En ningxin caso serd necesaria la previa inscripcidn en las oficinas
de empleo para participar en las pruchas selectivas derivadas de la presente
oferta de empleo piblico ¥ convocadas para cubrir plazas correspondientes
al personal laboral al servicio de la Universidad de Cadiz.

Disposicién adicional primera.

Los modelos de solicitud para parlicipar en los procedimientos de ingre-
so y los sistcmas de abono de derechos de examen se aprobarin por la
Universidad de Cadiz.

Disposicion adicional segunda.

Los érganos de seleccidén, a la vista del nimero de aspirantes v de
la marcha de las pruebas selectivas, podran durante el mes de agosto
suspender sus trabajos siempre que quede garantizado el cumplimiento
del plazo previsto en el articulo 18 de la Ley 30/1884, de 2 de agosto,
de Medidas para 1z Reforma de 1a Funcién Piiblica.

Disposicién transitoria.

Hasta tants se desarrolle reglamentariamente la disposicidn adicional
decimonovena de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Piiblica, adicionada por la Ley 23/1088, de 28
de julie, su aplicacidn respecto de la oferta de empleo piblice regulada
por la presente Resolucién se efectuard de acuerde con las siguientes
regias:
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Primera.—Pel total de plazas ofertadas se reservara un 3 por 104 del
conjunto de las mismas para ser cubiertas por quienes tengan la condicidon
legal de personas con minusvalfas.

Segunda.—La opcion a plazas reservadas habrdé de formularse en la

ANEXOII .
Personal lahoral

solicitud de participacion en las convocatorias, o que deberd indicarse .
cn las mismas, con declaracién expresa de les interesados de reunir la L Plazas dotadas de ejercicios anteriores
condicidn exigida al respecto, que se acreditard, si obtuviere plaza mediante |
certificacidn de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo v Asun- Grupo IIL:
tos Sociales y, en su caso, de lg Comunid{ld A‘ut.{'moma ({or‘respondi.911te. Técnico Especialista de Laboratorios .................c.ccccevieeears 8
Terccra.—Las pruebas selectivas se realizardn en condiciones de igual-
dad con los aspirantes de libre acceso, sin perjuicic de las adaptacicones Grupo IV:
previstas en el articulo § de 1a presente Resolucion. L. - -
Si en la realizacién de las mismas se suscitan dudas respecto de la Técnico Auxiliar de Laborq.torms ....................................... 6
capacidad del aspirante para el desempefio de las actividades habitual- 1L Transformaciones de plazas en el afto 1997
mente desarrolladas por los funcionarios del cuerpo o escala & que opta,
o categoria del personal laboral, podri recabar el correspondiente dictamen Grupo L
g?l frgano competente conforme a lo previsto en la regla segunda de esta Titulado Superior Actividades CUltUTAIES ..........ovrveversisennn. 1
isposicion transitoria. Titutado Superior Director de Servicio 1
Cuarta~En la asignacién inicial del puesto de trabaje vy, en su casq, Titula do Super{or de S AR o 1
en los sucesivos concursos de provisidn, el érgano o la Comisidn de Valo- R
racién competentes podrin requerir, respecto de las personas gue ingre- Grupe IL:
saron por €l cupo de reserva a que se refiere la regla primera, dictamen . . o
del érganu a que se refiere la regla segunda sobre compatiblidad del can- Tituiado Grado Med%o Actividades Culturales .... L
didato a puesto de trabajo o sobre las adaptaciones de este dltimo. :l‘!tuladn Grado Medio Deportes ... s 2
Contra la presente Besolucién, que ultima la via administrativa, podrd Titnlado Superior Apoyo a la Doc./ Investigacién 2
interpunerse, previa comunicacién, recurso contenciosc-administrative G 1
ante la Sala correspondiente en Sevilla, del Tribunsl Superior de Justicia rupo 2L
de Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde su publicacidn, Técnico Especialista de Biblioteca ... 8
S - . . Técnico Especialista Actividades Culturales/Deportes ... 2
Cddiz, 10 de junio de 1887.-El Rector, Guillermo Martinez Massanet. Técnico Especialista Laboratorio (Estabulario) 2
Técnico Especialista Laboratorio (Centros) ..o, 4
Técnico Especialista Laboratorio (Servicios Centrales) ... 1
ANEXO1 wenl A :
Técnico Especialista ST.O.EM. ..... e 6
Personal funcionario Técnico Especialista Embarcaciones ... 1
Técnico Especialista Audiovisuales ... 1
Plagas Coordinador de Servicio de Consejeria .....coceeeeeeaoecieians B
N N Grupo TV:
1. Plazas dotadas de e¢jercicios anteriores
Técnice Auxiliar Instalaciones Deportivas ....co.ooviiivveinnennnnn. 1
Grupo A: Técnico Auxiliar S8ervicio de Conserjeria 19
Técnico de Gestion (especialidad informatica) ..........ceeevevenee. 3 Il Incremento de plazas en el afto 1997
Grupo B: Grupao II:
GeStion UNIVEISIATIS vveviverererereseeeesiesisssessssnsssinrassssenes i Titulado Grado Medio Telecomunicaciones ... w1
Gestion universitaria {especialidad informsdtica) ................... . 8 Grupo IT:
Ayudante de Archivos, Bibliotecas ¥ Museos ..........ccocevvrevnnens 2 ’
Técnico Especialista Deportes ...c...ooooviiriiiiiiiiiininiinn, 1
Grupe C:
Grupe IV: )
Administrativa (especialidad informatica) ......ccovnvervnnnieeninnns & Téenico Auxiliar Instalaciones DEPOTHVAS —........evev.eorerreenn. 3
Grupo In:
AUXTiar AQMUNSETAIVA .. vovveicreveiesvieiesias e veniereseerresrens 1 i ’
14835 RESOLUCION de 10 de jumio de 1997, de ia Universidad
il. Mmeremenio de plazes en el atio 1997 ds La Laguna, por la que se modifica la Resolucién de
29 de abril, que iniroducia cambios en la relacion de pues-
Grupo A: tos de trabajo del persomal labaral de Administracion y
ATQUELECEO ..ot e e e 1 Servicios.
Grupn C: Advertido error en la Resolucidn de este Rectorado de fecha 20 de
abril pasado, publicada en el «Boletin Oficial del Estados nimerc 126,
Administrativa (transformacién de Auxiliares Administrativos de fecha 30 de mayo de 1997, a continuacién se formula la oportuna
pPor promocidN INTEIMAY ....vvreeirvcniiiner e nirrrrnrrnennen 10 rectificacién. :
AdMINISITAtiva . oivvveiiiiie e PP 1 En la pagina 16795, donde dice:
«ANEXO QUE SE CITA
Nitaero Categorfa Subcategor(s PJ Pl Fjo. P D Hor. Destine G
408 Técnico especialista ........... Operador ..............ccce..e. I M | Servicio de Informitica .......| G3
409 | Técnico especialista ........... Operador «ovovvereniiniivnnnness 1 M | Servicio de Informética ..... .| G3
410 | Téenico especialisia ........... Operador .........cooevvivnnnens 1 M | Servicio de Informitica ....... G3
411 Técnico especialista ........... Operador ..........ooevvinenann I M | Servicio de Informdtica ....... G3»




