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ADMINISTRACION LOCAL 
1 5040 RESOLUCIÖN de 17 de junlo de 1997, del Ayun­

tamiento de Plasencia (C6ceres), referente a la con­
vocatoria para proveer cfnco plazas de Agente de la 
Policia Local. 

En et «Boletin Oficiaı,. de la provincia numero 135, de le­
cha ı 7 de junio de ı 997, se han publicado integramente tas bases 
para cubrir, en propiedad.las plazas que se relacionan: 

Cinco plazas de Agente de la Policia Local, por et sistema de 
oposici6n libre. 

EI plazo de presentaci6n de instancias sera de veinte dias natu­
Tales, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de este 
anuncio en el IıBoletin Oficial del EstadoB. 

Plasencia, 17 de junio de 1997.-El Alcalde. 

1 5041 RESOLUCIÖN de 18 de junio de 1997; de; Ayun­
tamiento de Madrid, referente a la fecha de las prue­
bas en la convocatoria para proveer tres plazas de 
Subojicfal del Servicfo de Extincl6n de Incendios. 

Por Resoluci6n del Ayuntamiento de Madrid de fecha 10 de 
junio en curso se public6 en el «Boletin Oficial del Estado .. la 
fecha de realizaci6n del primer ejercicio de las pruebas selectivas 
convocadas para proveer tres plazas de Suboficial del Servicio 
de Extinci6n de Incendios. 

Por acuerdo del Tribunal calificador de las mencionadas prue­
bas, se modifica la hora de celebraci6n del ejercicio, que tendra 
lugar a las diecisiete horas en vez de las diez horas como fue 
publicado. 

Madrid, 18 de junio de 1997.-La Jefa del Departamento de 
Selecci6n y Provisi6n de Puestos de Trabajo. Ana Paula Sanz Villa. 

UNIVERSIDADES 
1 5042 RESOLUCIÖN de 19 de junlo de 1997, de la Unlver­

sidad Politecnica de Madrid, por la que se declara 
desierta una plaza de Projesor titular de Unlversidad, 
convocada a concurso en los Cuerpos Docentes Un;­
versltarios. 

Convocada a concurso por Resoluci6n de la Universidad Poti­
tecnica de Madrid, de fecha 2 de septiembre de 1996 (<<Boletin 
Oficial 'del Estado .. del 24), una plaza del Cuerpo de Profesores 
Titulares de Universidad, y habiendo renunciado los candidatos 
propuestos por la Comisi6n al efecto a la citada plaza, de acuerdo 
con el articulo 13.1 del Real Decreto 1888/1984, de septlembre 
(.Boletin O!iclal del Estado. de 26 de octubre), 

Este Rectorado ha resuelto dedarar desierta la plaza de Profesor 
titular de Universidad que se relaciona en et anexo a esta Reso­
luci6n. 

Lo que se hace publico para general conocimiento. 
Madrid, 19 de junio de 1997.-EI Rec!or, Satumlno de la Plaza 

perez. 

ANEXO 

Plaza numero 4. Cuerpo al que perteneee: Profesores Titulares 
de Universidad. Area de conocimiento: «Proyectos Arquitect6ni­
eos ... 

15043 RESOLUCIÖN de 20 de junlo de 1997, de la Unlver­
sidad de las Is/as Baleares, por la que se eonlJOean 
pruebas se/ectivas pam Ingreso en la Escala Auxiliar 
Administratlva de esta Universidad, por el sistema de 
Integraci6n de' persona"abom/. 

En cumplimiento de 10 di5puesto en 105 Estatutos de esta Uni­
versidad, aprobados por Real Decreto 1666/1989, de 22 de 
diciembre, y con la finalidad de dar eumplimiento a la disposiciôn 
transitoria decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,· de 
Medidas para la Reforma de la Funciôn Publica, adicionada a la 
misma por la Ley 23/1988, de 28 de julio, 

Est~ Rectorado, en uso de las competencisa que le estan atri­
buidas' en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni­
versitaria, en relaciôn con el articulo 3.2.e) de la misma norma, 
asi como en los Estatutos de esta Univer5idad, acuerda convocar 
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar Adminis­
trativa de la Universidad de la5 Islas Baleares, con sujeci6n a 
tas siguientes 

Bases de coDvoc:atoria 

1. Nonnas generales 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco plazas. 
relacionadas en et anexo I de esta eonvocatoria. de la Escala Auxi­
Har Administrativa de la Universidad de las Islas Baleares, por 
el tumo de «Plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley de 
Medidas». 

Dichas plazas son las catalogadas como funcionarizables en 
el acuerdo normativo 3368/1996, de 18 de diciembre, por el 
que se aprueba et proyecto de presupiıesto para la Universidad 
de las Islas Baleares para et afio 1997, y la relaciôn de. puestos 
de trabajo del personal funcionario y laboral, ratificado por acuer­
do 3371/1996 del Consejo Social de 19 de diciembre (F.O.U. 
n(ımero 129). 

1.2 Las presentes pruebas selectivas se regiran por las bases 
de esta cçmvocatoria y. en euanto les sea de aplicaci6n, por la 
Ley 30/1984. de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de 
la Funci6n Publica, modificada por la Ley 23/1988. de 28 de 
julio; el articulo 37 de la Ley 31/1990. de Presupuestos Generales 
del Estado para 1991; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, 
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per­
sonaJ al Servicio de la Administraci6n General; 105 Estatutos de 
la propia Universidad. aprobados por Real Decreto 1666/1989, 
de 22 de diciembre, y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 
27 de marzo de 1991, hecho publico por Orden del Ministerio 
para las Administraciones Publicas (<<Boletin Oficial del Estado. 
de 1 de abril). 

1.3 Los aspirantes que hayan obtenido la plaza a la cual aspi­
raban, no podran renunciar a la misma. En todo easo, las retri­
buciones que perciba el funcionario en et puesto de ingreso no 
podrlm ser inferiores a las consolidadas por el contrato laboral 
en el puesto que como tal venia desempefiando. 

1.4 ·Las plazas convocadas y no eubiertas. no podran ser aCU­
muladas a otros tumos de acceso. 

1.5 El procedimiento de seleeci6n serə. el de concurso-opo­
sici6n. 

2. Requisitos de 105 candidatos 

2.1 Para ser admitido a la realizaciôn de las pruebas selectivas 
los aspirantes deberə.n reunir 105 siguientes requisitos: 

2.1.1 Prestar servicios en la Universidad ıde las Islas Baleares 
como personaJ laboral fijo en puesto de trabajo de naturaleza 
funcionarial de la relaciôn de puestos de trabajo del personaJ de, 
administraciôn y servicios de la Universidad, en la categoria de 
Auxiliar Administrativo. 

2.1.2 Estar en posesi6n 0 en condiciones de obtener el titulo 
de Graduado Escolar 0 equivalente. 

2.1.3 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaci6n 
fisiea 0 psiquica que sea incompatible con el desempeno de las 
funciones eorrespondientes. 

2.1.4 No haber sido separado mediante expediente discipli­
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pilblicas 
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ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de la5 corresponCıientes 
funciones. 

2.2 Tado5 tas requisitos enumerados en la base 2.1 deberan 
poseerse et dia de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de soli­
citudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesi6n 
coma funcionario de carrera. 

3. Solicitudes 

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas. 
debenin hacerlo constar en instancia qiJe serə. facilitada gratui­
tamente en las Conserjerias de la Universidad de las Islas Baleares 
deI edificio Son Lled6, ubicado en el Campus Universitario, carre­
tera de VaIldemossa, kil6metro 7,5, de Palma, y del edificio Sa 
Riera, ubicado en la calle Miguel de 105 Santos Oliver, nume­
ro 2, de Palma. En la casilla 3 de la instancia, se hara constar 
la letra .. F». A la instancia se acompafıara una fotocopia del docu­
mento nadonal de identidad 0 documentaci6n acreditativa corres­
pondiente. 

Sera requisito necesario e imprescindible que los aspirantes 
aporten justificaci6n documental acreditativa de todos y cada uno 
de los meritos que quieran que se valoren en la fase de concurso. 
Los meritos alegados deberlm tenerse el dia de la finalizaci6n 
de) plazo de presentaci6n de la instancia. 

3.2 La presentaci6n de solicitudes se hara en el Registro Gene­
ral de la Universidad de las Islas Baleares, Campus Universitario, 
carretera de Valldemossa, kil6metro 7,5, Son Lled6, de Palma. 
o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992. 
de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones 
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo 
de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la 
publicaci6n de esta convocatoria en el .. Boletin Ofidal del Estado» 
y se dirigiran al magnifico y excelentisimo sefıor Rector de La 
Universidad. 

EI interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario 
de haber satisfecho 105 derechos de examen. 

TambiEm, si 10 tiene. adjuntara certificado de nivel A 0 de nivel 
superior de la Junta Evaluadora de Catalan del Gobierno Balear 
o equivalente, segun 10 establecido en la Orden del Consejero 
de Cultura de 6 de noviembre de 1995, asi como certificados 
expedidos por la UIB de niveles 1, II, III, hasta 1991. que eximiran 
de la realizaci6n del segundo ejercido. 

. 3.3 Los derechos de examen seran de 1.500 pesetas y se 
ingresaran en la cuenta corriente 2051-0005-46-0098222813 
abierta en la Caja de Ahorros Sa Nostra, de Jaime III, de Palma, 
bajo el nombre de «Universitat de les IIles Balears, oposicions». 
bien directamente 0 mediante transferencia bancaria a dicha cuen­
ta. 

En la solicitud debera figurar el sello de la Confederaci6n de 
Cajas de Ahorros 0 ira acompafıada del resguardo acreditativo 
de transferencia, cuya falta determinara la exclusi6n del aspirante. 
En ningun caso, la presentaci6n y pago supondra la sustituci6n 
del tramite de presentaci6n, en tiempo y forma. de la solicitud 
ante el6rgano expresado en la base 3.2. 

3.4 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub­
sanarse en cualquier momento, de oficio 0 a petici6n del inte­
resado. 

4. Admisi6n de 105 aspi,.antes 

4.1 Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, el Rector 
de la Universidad de las Islas Baleares dictara Resoluci6n, en el 
plazo, maximo de un mes, que se publicara en el .. Boletin Oficial 
del Estado» y en la que, ademas de declarar aprobada la lista 
de admitidos y excluidos, se recogera el lugar y la fecha de comien­
zo de los ejercicios, asi como la relaci6n de los aspirantes exdui­
dos, con indicaci6n de tas causas de exdusi6n. En la lista deberan 
constar, en tado caso, los apellidos, nombre y numero del docu­
mento nadonal de identidad u otro documento acreditativo. 

4.2 Los aspirantes exduidos y no induidos dispondrari de 
un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al 
de la publicaci6n de la Resoluci6n, para poder subsanar el defecto 
que haya motivado la exdusi6n 0 su no inclusi6n. 

4.3 Los derechas de examen serim reintegrados, de oficio, 
a los aspirantes que hayan sido excluidos defitivamente de la rea­
lizaci6n de las pruebas selectivas. 

5. . Procedimlento selectivo 

5.1 EI sistema de selecci6n de 105 aspirantes constara de dos 
fases: Una primera de oposici6n y una segunda de concurso. 

5.2 Fase de oposici6n. 

5.2.1 Esta fase se desarrollara con los ejercicios y puntua­
ciones que se especifican en el anexo II. EI programa que ha de 
regir las pruebas selectivas es el que figura en el anexo III de 
esta convocatoria. Esta fase tendra caracter eliminatorio. 

5.3 Fase de concurso. 

5.3.1 Finalizada la fase de Oposıcıon, tendra lugar la fase 
de concurso. Tan s610 podran participar en esta fase aquellos 
aspirantes que hayan superado la fase de oposici6n. Esta fase 
no tendra caracter eliminatorio. Los meritos alegados se acredi­
taran mediante certificado emitido por la autoridad competente. 

La valoraci6n de los meritos y servicios prestados como labo­
rales sera efectuada por el Tribunal del modo que a continuaci6n 
se indica y conforme al baremo que en cada caso se especifica: 

a) Antigüedad.-Se valoraran. hasta un maximo de 10 puntos, 
los servicios efectivos prestados 0 reconocidos al amparo de la 
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de la siguiente forma: 

Prestados en la Universidad de las Islas Baleares en la categoria 
auxiliar administrativa, se valorara a raz6n de 0,25 puntos por 
mes trabajado. 

Prestados en la Universidad de las Islas Baleares en cualquier 
otra categoria, se valorara a raz6n de 0,10 puntos por mes tra­
bajado. 

b) Conocimientos de catalan: Tener el certificado de la Junta 
Evaluadora de Catalan del Gobierno Balear de nivel B, C, D 0 

E 0 equivalentes, de acuerdo con la Orden del Consejero de Cultura 
de 6 de noviembre de 1995, asi como certificados de la UIB de 
niveles 1, II, III, expedidos hasta 1991 (unicamente se valorara 
el nivel maximo que se acredite): 

Nivel B/Nivel 1: Un punto. 
Nivel C/Nivel II: 1.5 puntos. 
Nivel D/NivelIII: Dos puntos. 
Nivel E: 2,5 puntos . 

c) Cursos de formaci6n y perfeccionamiento: Se valoraran los 
cursos de formaci6n y perfeccionamiento que tengan relaci6n con 
las funciones propias de Auxiliar administrativo hasta un maximo 
de 1,5 puntos, de acuerdo con los criterios sig~ientes: 

De diez horas de duraci6n 0 inferior: 0,20 puntos. 
De once a veinte horas de duraci6n: 0,40 puntos. 
De veintiuna a cuarenta horas de duraci6n: 0,60 puntos. 
De mas de cuarenta horas de duraci6n: 0,80 puntos. 

No se tendran en cuenta 105 cursOs de formaci6n realizados 
del plan de formaci6n del bienio 1997-1998. 

d) Titulaci6n academica: Se valorara la titulaci6n maxima que 
se acredite de la forma siguiente: 

Bachiller Superior 0 equivalente: Un punto. 
Diplomado universitario, licendado 0 equivalente: Dos puntos. 

6. Tribunales 

6.1 EI Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura 
como anexo ıv de esta convocatoria. 

6.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter­
venir, notificandolo al Rectorado de esta Universidad. cuando con­
curran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 0 si-hubiesen realizado 
tareas de preparaci6n de aspirantes a pruebas selectivas en 105 
cinco afıos anteriores a la publicaci6n de la convocatoria. 

EI Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal deda­
radan expresa de no haUarse incurso en las circunstancias pre­
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. 
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Asimismo, 105 aspirantes podrlm recusar a los miemb~os del 
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre­
sente base. 

6.3 Con anterioridad a la iniciaci6n de las pruebas selectivas. 
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oflcial de] Estado» 
Resoluci6n por la Que se nombra a los nuevos miembros del Tri­
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condici6n 
por alguna de las causas previstas en la base 6.2. 

6.4 Previa convocatoria del Presidente se constituira el Tri­
bunal, con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus 
miembros, titulares 0 suplentes y, en todo caso, la asistencia de1 
Presidente. 

En dicha sesiôn, el Tribunal acordara. todas las decisiones que 
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas 
selectivas. 

6.5 A pat1ir de su constituci6n, el Tribunal, para actuar vali­
damente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus 
miembros, titulares 0 suplentes, de entre los cuales. necesaria­
mente, asistlra el Presidente. 

6.6 Dentro de la fase de selecci6n, el Tribunal resolvera las 
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas. ası 
como LA que deha hacerse en 105 casos no previstos. 

Et procedimiento de actuaci6n del Tribunal se ajustara, en tod.o 
momento, a 10 dispuesto en la Ley.30/1992, de 26 de noviembre, 
de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro­
cedimiento Administrafivo Comun. 

6.7 El Tribunal podra disponer la incorporaci6n a sus trabajos 
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de 
105 ejercicios que estime pet1inentes, limitandose dichos asesores 
a prestar su colaboraci6n en sus'especialidades tecnicas. La desig­
naci6n de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Uni­
versidad. 

6.8 Et Presidente del Tribunal adoptara tas medidas opor­
tunas para garantizar que 105 ejercicios de la fase de oposici6n 
sean corregidos sin que se conozca la identidad de 105 aspirantes. 

6.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Trl­
bunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de las 
lslas Baleares, carretera de Valldemossa, kil6metro 7,5, Son L1ed6, 
de Patma. 

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona, 
miembro 0 no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan­
teadas en relaci6n con estas pruebas selectivas. 

6.10 El Tribunat que actue en estas pruebas selectivas tendra 
la categoria cuat1a de las recogidas en el Real Decreto 236/1988, 
de 4 de marzo. 

6.11 En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni dedarar 
que han superado las pruebas selectivas un numero superior de 
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de 
aprobados que contravenga 10 establecido senı nula de pleno 
derecho. 

7. Desarrollo de 105 ejercicios 

7.1 EI orden de actuaci6n de 105 opositores se iniciara alfa­
beticamente por el primero de la letra Z. de conformidad con 10 

establecido en la Resoluciön de la Secretaria de Estado para la 
Administraci6n Publica de 9 de abri! de 1997 (<<Boletin Oficial 
del Esı.do. deI12). 

7.2 E1 primer ejercicio de la fase de oposici6n se iniciara en 
la segunda quincena del mes de octubre de 1997. 

7.3 El proceso selectivo duran), como maximo, dos meses. 
Teniendo en cuenta que desde la total conclusi6n de un ejercicio 
o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un 
plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y 
cinco dias naturales. 

7.4 En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque­
ridos por 105 miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar 
su personalidad. 

7.5 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en 
unico llamamiento, siendo excluidos de la oposici6n quienes no 
comparezcan. 

7.6 La publicaci6n de 105 sucesivos anuncios de celebraci6n 
del segundo y restantes ejercicios se efectuara, por el Tribunal, 

en 105 Jocales donde se haya celebrado el primero, y por cua­
lesquiera otros medios si se juzga conveniente para facilitar su 
maxima divulgaci6n, con veinticuatro horas, al menos, de ante­
laci6n a la seiiatada para la iniciaci6n de tos mismos. 

7.7 En cualquier momento del proceso selectivo, si et Tribunal 
tuviere conocimiento de que alguno de 105 aspirantes no posee 
la totalidad de 105 requisitos exigidos por la presente convocatoria, 
previa audiencia del interesado, dehera proponer su exclusiön al 
Rector de esta Universidad, comunicandole, asimismo, las inexac~ 
tttudes 0 falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud 
de admisi6n a las pruebas selectivas. a 105 efectos procedentes. 

8. Llsta de aprobados 

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas, et Tribunal hara publi­
ca, en el lugar de celebraci6n del ultimo ejercicio, y en aquellos 
otros que estime opot1uno, la relaci6n de aspirantes aprobados, 
por orden de puntuaci6n alcanzada, con indicaci6n de su docu­
mento nacional de identidad u otro documento acreditativo. 

EI Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la Usta 
de aprobados al Rector de la Universidad especificando igualmente 
el numero de aprobados en cada uno de tos ejercicios. 

9. Presentaci6n de documentos y nombramlento de/uncionarios 

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde et 
dia siguiente a aquel en que se hicieron pubUcas tas listas de 
aprobados en el lugar 0 lugares de examen, 105 opositores apro­
bados deberim presentar en -ei Servicio de Personal de la Uni­
versidad de las Islas Baleares 105 siguhmtes documentos: 

a) Fotocopia computsada del titulo de Graduado Escolar 0 

cet1ificaci6n academica que acredite haber realizado todos 105 

estudios para la obtenci6n del tituto. 
b) Cet1ificado medico oficial de no padecer enfermedad Di 

defecto fisico 0 psiquico que imposibilite para el desempeiio de 
las correspondientes funciones, expedida por la' Direcci6n Pro­
vincia! 0 Consejeria, segun proceda, competentes en la materia 
de la Sanidad. 

c) Declaraci6n jurada 0 promesa de no haber sido separado, 
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administraci6n 
Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publi­
cas, segun modelo que figura como anexo V de esta convocatoria. 

9.2 Quienes dentro del plazo fijado y salvo 105 casos de fuerza 
mayor no presentaren la documentaci6n 0 del examen de la misma 
se dedujere que carecen de algunos de 105 requisitos sefialados 
en la base 2.1, no podr{m ser nombrados funcionarios y quedaran 
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en 
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial. 

9.3 EI personal laboral que haya superado las pruebas de 
acceso quedara destinado en el puesto de trabajo de personal 
funcionario en que su puesto se haya reconvet1ido. 

9.4 No obstante, et personal que no supere dichas pruebas, 
podra permanecer en el puesto de trabajo que desempeiie, sin 
menoscabo de sus expectativas de promoci6n profesional y con­
servando tos derechos que de su condici6n se deriven segun las 
disposiciones en vigor. 

9.5 Por la autoridad convocante, ya propuesta del Tribunal 
calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios de 
carrera, mediante Resoluci6n que se pubUcara en el «Boletin Oficial 
de! Estado». 

10. Norma final 

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se 
deriven de ella y de la actuaci6n del Tribunal podran ser impug­
nados en 105 casos y la forma establecidos por la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de tas Administraciones 
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Palma de Mallorca, 20 de junio de 1997.-EI Rector, Llorenç 
Huguet Rotger. 
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ANEXOI 

Denominaci6n Unldad 

61 Puesto base Auxiliar Admlnlstratlvo. S. ContabWdad y Presupuestos. 
62 Puesto base Auxiliar Administrativo. S. ContabUidad y Presupuestos. 

188 Puesto base AuxiUar Administrativo. Edificlo Ram6n Llul1. 
209 Puesto base Auxiliar Administrativo. Edificlo Sa Riera. 
233 Puesto base Auxiliar Adminlstrativo. Servtcio de Publicaciones. 

ANEXOD 

Ejen:ld08 y caBficadon 

ı. EJercicios 

1.1 La fase de oposici6n es1a formada por las ejerdcios que 
a continuaci6n se indi can. siendo eliminatorios las cuatro primeros. 

1. 1.1 Primer ejercicio.-Consistira en contestar un cuestio­
naria de treinta preguntas con cuatro respuestas alternatlvas basa­
do en el contenido del programa que figura como anexo III de 
esta convocatoria. 

EI tiempo para realizar este ejerclcio no podra ser superior 
a cuarenta y cinco minutos. 

1.1.2 Segundo ejercicio.-Prueba de catalan: Consistira en 
realizar un examen ,similar al nivel A de la Junta Evaluadora de 
Catalan del Gobierno Balear. Estaran exentos de la realizacibn 
de esta prueba aquellas personas que tengan certificado de nivel 
A 0 de nivel superior de la Junta Evaluadora de Catalan 0 equi­
valente. segun 10 establecido en la Orden del Consejero de Cuttura 
de 6 de noviemhre de 1995, asi como certificados de la UIB de 
niveles 1, II, III expedidos hasta 1991. 

ı. 1.3 Tercer ejercicio.-Consistira en la redacciôn de un resu­
men en lengua castellana a partir de un texto en catalan propuesto 
por el Tribunal. 

El tiempo para realizar este ejercicio no podra ser superior 
a sesenta minutos. 

1. 1.4 Cuarto ejercicio.-Prueba de ofimatica: Consistira en 
efectuar una composiciôn de un texto propuesto por el Tribunal 
en «Word 6.0». 

EI tiempo para realizar este ejercicio .no podra ser superior 
a sesenta minutos. 

ı.l.5 Quinto ejercicio.-Voluntario y de merito: Consistira en 
traducir sin diccionario, un texto en frances, ingles 0 aleman faci­
litado por el Tribunal. 

EI tiempo para realizar este ejercicio no podra ser superior 
a sesenta minutos. 

2. Calificaci6n de los ejercicios 

2.1 Los ejercicios de la oposici6n se calificaran de la forma 
siguiente: 

2.1.1 Primer ejercicio.-Se calificara de cero a diez puntos, 
siendo necesario para aprobar obtener como minimo cinco puntos. 
Las contestaciones errôneas se penalizanın proporcionalmente, 
de ta siguiente forma: Por cada tres respuestas errôneas se restara 
una respuesta valida. 

2.1.2 Segundo ejercicio.-Prueba de catalan: La calificaciôn 
sera apto/no apto. 

2.1.3 Tercer ejercicio.-Se calificara de cero a diez puntos, 
siendo necesario para aprobar obtener como minimo cinco puntos. 

2.1.4 Cuarto ejercicio.-Se calificara de cero a diez puntos, 
siendo necesario para aprobar obtener como minimo cinco puntos. 

2.1.5 Quinto ejercicio.-Se calificara de cero a cinco puntos. 

2.2 La calificaciôn final de tas pruebas vendra determinada 
por la suma de las puntuaeiones obtenidas en los ejereicios pri­
mero, tercero, cuarto y quinto de ta oposieiôn. 

ANEXom 
Programa 

ı. Organizaci6n del Estado, Derecho Admlnlstrativo 
y Gesti6n P(ıblica 

1. La Administraci6n General del Estado. Örganos superiores 
de ta Administraci6n General de! Estado. La organizaci6n periferica 
de la Administraci6n General del Estado. 

2. La organizaciôn territorial del Estado. La distribuci6n de 
la competencia entre el Estado y las Comunidades Aut6nomas. 

3. El personal funcionario al servicio de las Administraciones 
P6blicas. EI funcionario publico: Adquisiciôn y perdida de la con­
diei6n de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos y 
deberes. Regimen disciplinarto. Jubilaci6n y derechos pasivos. 
Incompatibilidades. 

II. Gesti6n Universitaria 

4. Clases y regimen juridico del profesorado. 
5. Regimen juridico del personal funclonario de Administra­

ei6n y Servicios de la Universidad de las Islas Baleares. 
6. Regimen juridico del personal laboral de convenio de ta 

Universidad de las lslas Baleares. 
7. Et regimen del alumnado universitario en la Universidad 

de las Islas Bateares. Acceso y permanencia. 

ANEXOIV 
Tribunal caBficador 

EI Tribunal estara constituido por 105 siguientes miembros: 
Titulares: 
Presidente: Don Carlos Manera Erbina, perteneciente al Cuerpo 

de Profesores Titulares de Univprsidad, Vicerrector de Planifica­
ei6n Econ6mico-Administrativa. por delegaci6n del magnifico y 
excelentisimo seöor Rector de la Universidad de las Islas Baleares: 

Vocales: 
Don Avelino Blasco Esteve. perteneciente al Cuerpo de Cate· 

draticos de Universidad. 
Don Jer6nimo Reynes Vives, perteneciente a la Escala Tecnica 

de Gestiôn de ta Universid" ı:l de las Islas Baleares. 
Doöa Juana Maria.Petrus Bey, perteneciente at Cuerpo de Pro­

fesores Titulares de Universidad, Vicerrectora de Alumnado y Cam­
pus de la Universidad de las Islas Baleares. 

Don Andreu Alcov~r Ordinas, perteneciente a la Escala T ecnica 
de Gesti6n de la Comunidad Aut6noma de las Islas Baleares. 

Suplentes: 
Presidente: Don Santiago Cavanillas Mugica, pertenedente al 

Cuerpo de Catedraticos de Universidad, Vicerrector de Ordenaci6n 
Academica de ta Universidad de las Islas Bateares. 

Vocales: 
Don Guillermo Alcover Garau, perteneciente al Cuerpo de Cate­

draticos de Universidad. 
Doöa Maria Pilar Lafont Nuöo. perteneclente a la Escala Tec­

nica de Gesti6n de Organismos Aut6nomos. 
Don Jaume Sureda Negre, perteneclente al Cuerpo de Cate­

draticos de Universidad, Vicerrector de Extensi6n Universitaria y 
Relaciones lnstitucionales de la Universidad de las Islas Baleares. 

Doöa Apolonia Andreu Mestre, perteneciente a la subescala 
de Intervenci6n-Tesoreria, categoria superior de la Administraciôn 
Local. 

ANEXOV 

Don ................................................................. , 
con domicilio en ........................... ; ....................... y 
con documento nadonal de identidad numero ............ , dedara 
bajo juramento 0 promete, a efectos de ser nombrado funcionario 
de la Escala .......................................... , que no ha sido 
separado del servicio de ninguna de las Administraciones P6blicas 
y que no se halla inhabilitado para et ejerciclo de las funciones 
p(ıblicas. 

Palma, .•.•.. de ............................ de 199 .. . 

Firmado: 


