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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

~ MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA

15694 ORDEN de 3 de julio de 1997 por la que, en virtud
de sentencia, se nombra funcionaria en prdeticas del
Cuerpo de Profesores de Ensenianza Secundaria a
dofia Rosa Hidalgo Guisado.

Por Orden de 21 de abril de 1997 se dispone el cumplimiento
de la sentencia dictada por la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo de la Audiencla Nacional relativa al recurso interpuesto
por dofia Rosa Hidalgo Guisado contra la Orden de 2 de agosto
de 1993 por la que se publica la lista de aspirantes seleccionados
en los procedimientos selectivos convocado$ por Orden de 22
de febrero de 1993 («Boletin Oficial del Estados del 26).

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto lo siguiente:

Primero.—Incluir a dofia Rosa Hidalgo Guisado, con documento
nacional de tdentidad 76.240.246, en la relacién de aspirantes
seleccionados en el procedimiento de ingreso al Cuerpo de Pro-
fesores de Enseifianza Secundaria por la Comision de Seleccion
de la especialidad de Francés de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Segundo.~Nombrar funcionaria en préacticas del Cuerpo de Pro-
fesores de Enseiianza Secundaria a dofia Rosa Hidalgo Guisado,
asignandole el namero de Registro de Personal 7624024657, que-
dando adscrita para la realizacion de la fase de practicas en la
Direccioén Provincial de Badajoz.

Tercero.—El nombramiento como funcionario en practicas ten-
dra efectos administrativos de 15 de septiembre de 1997 y eco-
ndémicos de la fecha de toma de posesion.

Cuarto.—Contra la presente Orden, los interesados podran
interponer, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»,
recurso contencioso-administrativo, previa comunicacién a la
Direccién General de Personal y Servicios, segiin lo establecido
en el articulo 37 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa ¥ el articulo 110 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Piablicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin de 26 de noviembre de 1992.

Madrid, 3 de julio de 1997.—P. D. (Orden de 1 de marzo de
1997, «Boletin Oficial del Estado» del 2), la Directora general de
Personal y Servicios, Carmen Gonzalez Fernandez.

Sra. Directora general de Personal y Servicios.

ADMINISTRACION LOCAL

15695 RESOLUCION de 18 de junio de 1997, de la Man-
comunidad Intermunicipal Barrio del Cristo (Valen-
cia), referente a la convocatoria para proveer una pla-
za de Subalterno,

De acuerdo con lo dispuesto en las bases generales y especificas
que regiran los procesos selectivos de la oferta piablica de emplec
de 1995 de la Mancomunidad Intermunicipal Barrio del Cristo,

publicadas en el «Boletin Oficial de la Provincia de Valencia» nime-
ro 206, de 29 de agosto de 1996, por la presente se procede
a la convocatoria de:

Personal laboral

Una plaza de Subalterno. Sistema de provision: Concur-
so-oposicidn libre. :

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales, contados desde el dia siguiente de la publicacion de este
anuncic en el «Boletin Oficial del Estados.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publi-
caran en el «Boletin Oficial» de la provincia v en el tablén de
anuncios de esta Mancomunidad.

Aldaia, 18 de junio de 1997.—FEl Presidente, Enric Lujdn
i Folgado.

15696 RESOLUCION de 26 de junio de 1997, del Ayun-
tamiento de San Martin de la Vega (Madrid), referente
a la convocatoria para proveer una plaza de Arqui-
tecto.

En el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» nimero 148,
de fecha 24 de junio de 1997, se publican integramente las bases
especificas v programa de la convocatoria para cubrir, mediante
oposicién libre, una plaza de Arquitecto Superior, subescala Téc-
nica, de la Escala de Administracion Especial, vacante en la plan-
tilla de funcionarios de este Ayuntamiento, dotada con los emo-
lumentos correspondientes al grupo A.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales a contar del siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estador.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicara Ginicamente en el «Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid» v en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

San Martin de la Vega, 26 de junio de 1997.—El Alcalde-Pre-
sidente, Juan Carlos Vallega Fernandez.

UNIVERSIDADES

15697 RESOLUCION de 30 de junio de 1997, de la Univer-
sidad de Salamanca, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Gestién (turno
de promocién interna).

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Real Decreto 678/1988, de 1 de julio
(~Boletin Oficial del Estado» del 5), v con el fin de atender las
necesidades de personal de Administracion y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estian atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacién con el articulo 3.2.e) de la misma, asi como en los Esta-
tutos de esta Universidad, resuelve convocar pruebas selectivas
para el ingreso ex la Escala de Gestién de la Universidad de Sala-
manca, con sujecion a las siguientes
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Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir seis plazas
de la Escala de Gestion de la Universidad de Salamanca por el
turno de promocién interna.

La presente convocatoria no comporta [a generacion de plazas
vacantes en el Cuerpo o Escala Administrativa del que procedan
los aspirantes.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables

la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio

(medificadora de la anterior; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; los Estatutos de la Universidad de Salamanca aprobados
por Real Decreto 678/1988, de 1 de julio {«Boletin Oficial del
Estados del 5), y lo dispuesio en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de las siguientes fases: Con-
curso Y oposicion. Las valoraciones, pruebas, puntuaciones y
materias que se especifican en el anexo 1.

1.4 El programa que ha regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo I de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacién
total obtenida por éstos. Ello sin perjuicio de la aplicacion pre-
ferente de la posibilidad reconocida por el articulo 78.2 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, sobre Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado,
en cuya virtud los aspirantes aprobados y previa solicitud de los
mismos padran ser autorizados por el Rector para que se les adju-
dique destino en el puesto que viniera desempefiando o en otros
puestos vacantes dotados presupuestariamente, siempre que sean
de necesaria cobertura y se cumplan los requisitos establecidos
en la relacion de puestos de trabajo.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara a
partir del 15 de octubre de 1997, determinandose en Ia Resolucién
que se indica en el base 4.1 el lugar vy la fecha de realizacién
con cuarenta y ocho horas de antelaclon como minimo a la fecha
en que de comienzo el primer ejercicio de la fase de oposiclén.
El Rectorado de la Universidad hara pablica la lista de aspirantes
con la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Serespafiol.

b} Tener cumplidos los dieciocho afios el dia en que termine
el plazo de presentacion de salicitudes.

¢) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Diplomado, Arquitecto técnico, Ingeniero técnico, Formacion
Profesional de tercer grado o equivalente, en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacién de solicitudes. De conformidad con

lo establecido en la disposicién transitoria quinta de la

Ley 30/1984, de 2 de agosto, se considera equivalente al titulo
de Diplomado Universitario el haber superado tres cursos com-
pletos de Licenciatura.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

e} No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicto de cualquiera de las Administraciones Piiblicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funcicnes piablicas,

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas deberan per-
tenecer el dia de la publicacién de la presente convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado» al Cuerpo o Escala Administrativa
(grupc C), tener destino actual definitivo en la Universidad de
Salamanca y poseer la titulacién y el resto de los requisitos esta-
blecidos con caracter general para el acceso a la Fscala de Gestién
expresados en el apartado anterior. Asimismo, deberd contarse
con una antigliedad de al menos dos afios en ¢l Cuerpo o Escala
a que pertenezcan, Los serviclos reconocidos al amparo de la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, correspondientes a los Cuerpos
o Escalas anteriormente citados nc seran computables a efectos
de antigliedad para participar por promoci6n interna en estas prue-
bas selectivas, salvo los servicios prestados €1 réglmen laboral
por aspirantes procedentes de la funcionarizac, >n prevista en la
disposicién transitoria decimoquinta de la Ley 22, 1988,

2.3 Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan
poseerse en ¢l dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién
como funcionarios de carrera de la Escala de Gestién de la Uni-
versidad de Salamanca.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratui-
tamente en el Rectorado de la Universidad de Salamanca. A la
instancia se acompafiard fotocopia del documento nacional de
identidad.

3.2 Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de con-
curso, deberan presentar certificacion segin modelo contenido
en el anexo V, expedida por la Seccién de Personal de Admi-
nistracion y Servicios de la Universidad de Salamanca, acreditativo
del Cuerpo o Escala al que pertenezea el funclonario, asi como
de su antigiiedad en el mismo, asi como cuanta documentacién
estime oportuna para su mejor valoracién.

3.3 La presentacion de solicitudes {(ejemplar nimero 1 «Ejem-
plar a presentar por el interesador del modelo de solicitud), podra
hacerse en el Registro General de la Universidad de Salamanca,
Patio de Escuelas, sin nimero, o en la forma establecida en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, en el plazo de veinte dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estados, y se dirigiran al excelentisimo sefior Rector
magnifico de la Universidad de Salamanca.

El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.4 Los aspirantes con minusvalias deberan indicar en la ins-
tancia la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizara el corres-
pondiente recuadro de la solicitud. Asimismo, deberén solicitar,
expresandolo en dicho recuadro, las posibles adaptaclones de
tiempo y medios necesarios para la realizaciéon de los ejercicios
en que esta adaptacion sea necesaria.

3.5 Los derdchos de examen serén de 2.000 pesetas vy se ingre-
saran en Ja cuenta de derechos de examen de la Universidad de
Salamanca 2104/142/10/1100001032 Caja de Ahorros de Sala-
manca y Soria, oficina urbana nimero 20, calle de la RGa, niime-
ros 35-37, Salamanca.

En ningiin caso la presentacion y pago de los derechos de
examen en la Caja de Ahorros o en otra entidad supondra sus-
titucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la
solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.6 Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

4. Admisién de candidatos

4.1 Terminado el plazo de presentacién de instanclas y com-
probado el pago de los derechos de examen, el Rectorado de
la Universidad dictard Resolucion en el plazo maximo de un mes,
que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado» v en la que,
ademas de declarar aprobada la lista de admitidos v excluidos,
en la que constara el nombre y apellidos del candidato, ntmero
de documento nacional de identidad, asi como la causa de no
admisién en la relacién de excluidos. En la citada Resolucion debe-
ra4 recogerse asimismo el lugar v fecha de celebracién de los
ejercicios.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
Resolucién, para poder subsanar el defecto gque hava motivado
la exclusion. ’

La Resolucién que apruebe definitivamente los admitidos pon-
dra fin a la via administrativa v consiguientemente los aspirantes
definitivamente excluidos podran formular el recurso contencioso-
administrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla y Ledn.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio a
los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la rea-
lizacion de las pruebas selectivas.
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5. Tribunal calificador

5.1 ElTribunal calificador de estas pruebas estara constituido
por los miembros que se especifican en el anexo III.

5.2 Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de
intervenir, notificandole al Rector de la Universidad, cuando con-
curran en ellos circunstancias de las previstas en el articule 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Com(n o si hubiere realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco afios ante-
riores a la publicacién de la convocatoria. El Presidente podra
solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no
hallarse inclusos en las circunstancias de abstencién por recu-
sacion.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de
los Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
parrafo anterior,

5.3 Con anterioridad a Ia iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Esia-
do» Resoluciéon por la que se nombre a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su con-
dicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente se constituira el Tri-
bunal, con la asistencia del Presidente y Secretario alcanzando
al menos la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplen-
tes. Celebrara su sesion de constitucién en el plazo maximo de
treinta dias a partir de su designacion y minimo de diez dias antes
de la realizaciéon del primer ejercicic. En dicha sesién el Tribunal
acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas. .

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Durante la oposicién, el Tribunal resolvera las dudas que
pudieran surgir en la aplicaciéon de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de la actuacién del Tribunal se ajustara, en
todo momento, a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del
Procedimiento Administrativo Comfn. .

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitindose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La desig-
nacién de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Uni-
versidad de Salamanca.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacién de los ejercicios de la fase de oposicidn que sean escri-
tos v no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para
ello los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la
Presidencia, de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado»
del 22) o cualesquiera otros equivalentes.

5.9 A efectos de comunicaciones v demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Sala-
manca, Patio de Escuelas, sin nimero, edificio del Rectorado,
teléfono 29 44 00.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.10 El Tribunal que actiie en estas pruebas tendra la cate-
goria sequnda de las recogidas en el articulo 33 del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.11 En ningan caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

6. Desarrolic ;ie los ejercicios

6.1 En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.
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6.2 El orden de actuacién de los opositores se iniciaré alfa-
béticamente por el primero de la letra Z, de. conformidad con lo
establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracion Pablica de 9 de abril de 1997 («Boletin Oficial
del Estado» del 12). i : :

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposicidén quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacion de los sucesivos anunclos de celebracion
del segundo ejercicio se efectuara por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tri-
bunal sefialada en la base 5.9 y por cualesquiera otros medios
si se juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacion, con
veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefialada para
la iniciacién de los mismos.

6.5 5i en el transcurso del procedimiento llegara a conoci-
miento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los
requisitos necesarios para participar en la convocatoria, debera
proponer su exclusién al Rector de la Universidad de Salamanca,
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formu-
ladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas a los efectos procedentes.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pibli-
cas, en el lugar o lugares de celebracién del dltimo ejercicio, asf
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.9, v en aquellos
otros que estime oportunos, la relaciéon de aspirantes aprobados,
con indicacién de su documento nacional de identidad. La con-
dicién de aprobado en el procedimiento selectivo y el orden de
puntuacién final vendra dado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios de la oposicién, a las que se adicionaran
las obtenidas en la fase de concurso.

El Presidente del Tribunal enviard una copia certificada de la
lista de aprobados al Rector de la Universidad de Salamanca, espe-
cificando igualmente el nimero de aprobados en cada uno de
los ejercicios.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde la
publicacién en el Rectorado de la Universidad de las relaciones
de aprobados a que se refiere la base anterior, los opositores
aprobados deberan presentar en la Seccién de Personal de Admi-
nistracién y Servicios de la Universidad de Salamanca los siguien-
tes documentos, siempre que no obren los mismos en el expediente
persona del aspirante en la Seccion de PAS de la Universidad
de Salamanca, ni se hayan aportado en el presente procedimiento
selectivo:

a) Fatocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Ingeniero
técnico, Diplomado universitario, Arquitecto técnico, Formacion
Profesional de tercer grade o equivalente, o certificacién aca-
démica de haber superado tres cursos completos de Licenciatura
universitaria.

¢} Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
de servicio, mediante expediente disciplinario, de ninguna Admi-
nistracién Pablica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas, cuyo modelo figura como anexo [V.

dj Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condicion de minusvalidos debe-
ran presentar certificacion de los 6rganos competentes del Minis-
terio de Trabajo v Seguridad Social que acredite tal condicion.
Igualmente deberan presentar certificado de los citados 6rganos
o de la Administracion Sanitaria acreditativo de la compatibilidad
con el desempeiio de tareas y funciones correspondientes.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentaran la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.
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8.3 Por la autoridad convocante v a propuesta del Tribunal
calificador se procedera al nombramients como funcionarios de
carrera, mediante Resolucién que se publicaré en el «Boletin Oficlal
del Estado».

9. Norma ﬁnal

9.1 La presente convocatoria v cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser impug-
nados por los interesados en los casos y la forma establecidos
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Phblicas vy del Procedimiento Adminis-
trativo Comin.

Asimisme, la Administracién podrs, en su caso, proceder a
la revision de las Resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimientc Adminis-
trativo Coman.

Salamanca, 30 de junio de 1997.—El Recior, Ignacio Berdugo
Goémez de la Torre.

ANEXO 1

1. El procedimiento selectivo de los aspirantes constara de
las siguientes fases: Concurso y oposicién. En consecuencia, supe-
raran el presente procedimiento selective v serdn incluidos en la
propuesta de nombramiento para la cobertura de las plazas con-
vocadas segin la puntuacion final que arroje la suma de la cali-
ficacién de los méritos, aplicadas conforme al baremo correspon-
diente, y de la puntuacién obtenida en la fase de oposicién,

2. En la fase de concurso se valoraran los servicios efectivos
o reconocidos al ampare de 1a Ley 70/1978, de 26 de diciembre
(«Boletin Oficial del Estada» de 10 de enerc de 1979), hasta la
fecha de publicacién de esta convocatoria en Cuerpos o Fscalas
del grupo C que tuvieran asignadas funciones propias de Admi-
nistrativo.

3. Fase de oposicion: Consistirs en la realizacién de los dos
ejercicios que a continuacién se indican, siendo ambos elimina-
torios:

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas
la correcta, basado en el contenido del programa de estas pruebas
incluido en el anexo II. El tiempo méaximo para la realizacién del
ejerciclo serd de sesenta minutos,

Segundo ejercicio: El Tribunal propondra cinco supuestos prac-
ticos desglosados en preguntas, en nimero no superior a diez,
de las materias siguientes: Derecho Administrativo, Gestibn de
Personal y Seguridad Soctal, Gestién Financiera y Gestién Uni-
versitaria a que hace referencia el anexo ll. Los aspirantes deberan
optar necesariamente por cuatro de ellos correspondientes a cada
uno de los cuatro bloques teméticos. El tiempo méximo para la
realizacion de este ejercicio seré de ciento veinte minutos.

4. Fase de concurso: La valoracion de los méritos se realizaré
de la forma siguiente:

a) Antigiiedad: La antigiiedad del funcionario en Cuerpos o
Escalas a que se refiere el apartado 2 de este anexo, asignindose
a cada afio completo de servicios efectivos una puntuacién de
un punto, hasta un maximo de 3¢ puntos.

bl Grado personal consolidado: Segiin el grado personal que
se tenga consolidado v formalizado a través del acuerdo de reco-
nocimiento de grado por la autoridad competente el dia de publi-
caciéon de esta convocatoria en el sBoletin Oficial del Estadows,
se otorgara la siguiente puntuacién:

Grado 14: 14 puntos.
Grado 15: 16 puntos.
Grado 16: 18 puntos.
Grado 17: 20 puntos.
Grado 18: 22 puntos.
Grado 19: 24 puntos.
Grado 20: 26 puntos.
Grado 21: 28 puntos.
Grado 22: 30 puntos,

Los puntos asi obienidos se sumarén a la puntuacién alcanzada
en la fase de oposicién (determinada por la suma de las pun-
tuaciones parciales de cada ejercicio) a efectos de determinar un
orden definitivo de aspirantes aprobados y que no podran exceder
del nimero de plazas convocadas. Estos puntos no podran ser
aplicados para superar los ejercicios de la oposicitn.

5. Calificacion de les ejercicios: Las ejercicios de Ia fase de
oposicién de calificaran de la forma slguiente: :

a) Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 80 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener, como minimo, cuarenta puntos
equivalentes al-50 por 100 de la puntuacién establecida por las
baremos que fije el Tribunal. Las contestaciones erroneas se valo-
raran negativamente.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 120 puntos, a razén
de un méximo de 30 puntos por cada supuesic practico, siendo
eliminados los opositores que no obtengan un minimo global de
60 puntos. Asimismo, seran eliminados aquellas opositores que
sean calificados con 0 puntos en alguno de los cuatro supuestos.
Se valorara la capacidad de razonamiento en el planteamiento,
Ia correccion de la expresion v la exactitud de las respuestas.

6. Propuesta de aprobados: La calificacién final de las pruebas
vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de oposicién y concurso. En caso de empate el orden
se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el
primer ejercicio v si persistiese el empate, éste se dirimira por
sorteo publico en presencia de los opositores empatados.

ANEXO N

1. Organizacién del Estado y de la Administracién p&bliba

Tema 1. La Constitucidon Espafiola de 1978: Estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pension. .

Tema 2. La Administracidén Central del Estada. El Consejo de
Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios
de Estado. Los Subsecretarios. Secretarios generales y Directores
generales, Otros 6rganos de la Administracidn Central. La Admi-
nistracién periférica del Estado. :

Tema 3. La Administracién Institucional. La Administracién
Local.

Tema 4. ElEstado y las Comunidades Auténomas. Distribucion
de competencias. Estatutos de Autonomia,

Tema 5. La Comunidad Auténoma de Castilla y Leén: Orga-
nizacién y competencias.

Fema 6. La organizacién de las Comunidades Europeas. Las
Comunidades Europeas y sus Instituciones. El Consejo. La Asam-
bilea o Parlamento Europeo. La Comisién. El Tribunal de Justicia.

2. Derecho Administrativo general

Tema 1. Las fuentes del Derecho Adminisirativo. Concepto.
Clases de fuentes. La jerarquia de las fuentes. Leyes constitucio-
nales. Concepto, caracteres y valor juridico formal. Las leyes ordi-
narias. Disposiciones del poder ejecutivo con fuerza de Ley.

Tema 2. El Reglamento: Concepta, clases v limites.

Tema 3: Relaciones entre las Administraciones phiblicas. Orga-
nos administrativos: Competencla. Organos colegiados.

Tema 4. Derechos de los ciudadanos en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comin. El derecho
de acceso a los archivos y registros administrativos,

Tema 5. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Eficacia de los actos administrativos. Actos presuntos, Motivacién,
Notificacién.

Tema 6. Invalidez del acto administrative. Revisién, anulacién
v revocaciéon. Convalidacion, -~

Tema 7. Los contratos administrativos: Concepto v clases. Estu-
dio de sus elementos. Su cumplimiento. La revisiébn de precios
y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos
administrativos.
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Tema 8. Los contratos administrativos en particular. Contrato
de obras. Contrato de suministro. Contrato de concesién de
servicios.

Tema 9. Los bienes patrimoniales de la Administracién. Bienes
de dominio publico.

Tema 10. Responsabilidad patrimonia! de las Administraciones
pablicas. Requisitos y efectos. La potestad sancionadora de la
Administracién. :

Tema 11. El procedimiento administrativo: Concepto y clases.
La regulacién del procedimiento administrativo en el Derecho
Administrativo espaiiol: La Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comin. Principios generales del pro-
cedimiento administrativo.

Tema 12. Los sujetos del procedimiento administrativo. Ini-
ciacién del procedimiento. Ordenacién. Instruccidén: Alegaciones,
informes vy prueba. El tramite de audiencia.

Tema 13. El tiempo en el procedimiento administrativo: Tér-
minos y plazos. Terminacion del procedimiento.

Tema 14. Recursos administrativos. Recursc ordinario. Recur-
so de revision.

Tema 15. E! recurso contencioso-administrative: Las partes,
capacidad, legitimacién y postulacién. Actos impugnables. Fases
del proceso. La sentencia.

3. Gesti6én de personal

Tema 1. El personal al servicio de las Administraciones pabli-
cas. Régimen juridico. La Ley 30/1984, de 2 de agosto, v la Ley
23/1988, de 28 de julic, Normativa Bésica.

Tema 2. El personal funcionario de las Administraciones piibli-
cas. Tipos de funcionarios. La seleccién de los funcionarios.

Tema 3. Situaciones de los funcionarios. Pérdida de la con-
dicidén de funcionario. El Registro Central de Personal.

Tema 4. Provisién de puestos de trabajo en la Funcién Pablica.
Derechos y deberes de los funcionarios. La promocién profesional
de los funcionarios.

Tema 5. El sistema de retribuciones de los funcionarios. Retri-
buciones basicas y retribuciones complementarias. Las indemni-
zaciones por razon de servicio.

Tema 6. Incompatibilidades de los funcionarios pablicos. Régi-
men disciplinario.

Tema 7. Organos de representacién de los funcionarios.

Tema 8. El régimen especial de la Seguridad Social de los
funcionarios clviles del Estado. MUFACE. Accién protectora. Con-
cepto y clases de prestaciones. Derechos pasivos. Régimen de
la Seguridad Social de los restantes empleados piblicos.

Tema 9. El personal laboral al servicio de las Administraciones
pablicas. Su régimen juridico. En particular, ¢l Convenio Colectivo
aplicable al personal laboral de las Universidades pablicas vin-
culadas a la Comunidad de Castilla y Leén.

Tema 10. El contrato de trabajo. Modalidades.

Tema 11. La suspensién del contrato de trabajo. La extincién.
Sus causas. El despido.

Tema 12. La sindicaciéon del personal laboral. Comités de
Empresa y Delegados de Personal.

Tema 13. El régimen de la Seguridad Social del personal labo-
ral. Accién protectora. Concepto y clases de prestaciones. Aﬂ-
liacidén v cotizaciones.

Tema 14. Incapacidad temporal. Concepto y causas que moti-
van esta situacién. Invalidez permanente. Grados.

Tema 15. Jubilacién. Concepto y requisitos. Muerte y super-
vivencia. Prestaciones. Sujetos causantes. Beneficiarios.

4. Gestién financiera

Tema 1. El presupuesto del Estado. Caracteristicas y estructura.
Créditos presupuestarios. El ciclo presupuestario. Gastos pluria-
nuales.

Tema 2. Modificaciones de los créditos iniciales. Transferencias
de créditos. Créditos extraordinarios. Suplementos de crédito.
Ampliaciones de créditos. Incorporaciones de créditos. Genera-
ciones de créditos. Desgloses de aplicaciones presupuestarias.

Tema 3. La ejecucién presupuestaria y la contratacion admi-
nistrativa: Especial referencia a los contratos de obras, de gestion
de servicios ptiblicos y de suministros. Los contratos de asistencia
técnica con empresas consultoras y de servicios.

Tema 4. Contabilidad péblica. Concepto. Contabilidad preven-
tiva. Contabilidad ejecutiva. Contabilidad critica. Control del gasto
pablico en Espaiia. Especial referencia al control de la legalidad.
Ei Tribunal de Cuentas.

Tema 5. La contabilidad pihblica y la planificacién contable.
El Plan General de Contabilidad Pablica: Fines, objetivos, ambito
de aplicacién y caracteristicas. Criterios de valoracién.

Tema 6. Contabilidad presupuestaria y contabilidad de gestién.
Las grupos de cuentas: Estructura y contenido. Liquidacién y cierre
del ejercicio. La Cuenta General del Estado.

Tema 7. Ordenacién del gasto y ordenacién del pago. Organos
competentes. Fases del procedimiento. Contraido. Intervenido.
Ingresos en formalizacion. Documentos contables que intervienen
en la ejecucién de los gastos y de los pagos.

Tema 8. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos
de transferencias. Corrientes v de capital. Gastos de inversién.

Tema 9. Pagos: Concepto y clasificacion. Pagos por obliga-
ciones presupuestas. Pagos por ejercicios cerrados. Pagos «a jus-
tificar». Justificacién de libramientos.

Tema 10. Retribuciones de los funcionarios pablicos. Nominas:
Estructura y normas de confeccién. Altas y bajas, su justificacion.
Sueldos, trienios, pagas extraordinarias, complementos, indem-
nizaciones por residencia y oiras remuneraciones. Devengo y liqui-
dacién de derechos econ6micos.

5. Politica de la educacién y organizacién universitaria

Tema 1. La Administracién educativa. Estructura organica del
Ministerio de Educacién y Cultura. Secretaria de Estado de Uni-
versidades, Investigacién y Desarrollo. Consejo de Universidades.
Organizacién del Departamento de Ensefianza de la Comunidad
Autoénoma de Castilla y Leon.

Tema 2. Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los Esta-
tutos de las Universidades. Los Estatutos de la Universidad de
Salamanca.

Tema 3: Organizacién académica: Centros. Departamentos.
Institutos. Colegios Universitarios. Referencia a la Universidad de
Salamanca.

Tema 4. Organos de gobierno de las Universidades. El Rector,
los Vicerrectores, el Secretario general. Los Decanos y Directores.
El Gerente. Organos colegiados de gobierno: El Consejo Social.
El Claustro. La Junta de Gobierno. Referencia a la Universidad
de Salamanca.

Tema 5. Funcién econémico-administrativa de la Universidad.
Presupuesto universitario. Elaboracién, contenido y aprobacién.
Tasas vy precios pablicos en el Ambito universitario.

Tema 6. Clases y régimen juridico del profesorado universitario.

Tema 7. Clases y régimen juridico del personal de adminis-
tracion y servicios.

Tema 8. Régimen del alumnado universitaric. Acceso. Perma-

nencia y colacién de grados. Referencia a la Universidad de Sala-
manca.

Tema 9. Régimen del patrimonio universitario. Il patrimonio
histérico-artistico adscrito a las Universidades: Gestidn y protec-
cidn.

ANEXO I

Tribunal titular:

Presidente: Don Antonio Alonso Sanchez, Gerente de la Uni-
versidad de Salamanca.

Vocales: Don Enrique Cabero Moran, Vicerrector de Asistencia
al Universitario, en representacion de 1a Universidad; don José
Ramoén Chaves Garcia, funcionario de la Escala Técnica de Gestion
de la Universidad de Oviedo, en representacion de la Secretaria
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de Estado para [a Administracién Pablica, y don Severiano Delgado
Cruz, en representacion de la Junta de Personal Funcionario.

Secretario: Don José Luis Martinez Juan, funcionario de la
Escala de Gestion de la Universidad de Salamanca.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Gerardo Llana Herrero, Gerente de la Uni-
versidad de Valladolid.

Vacales: Dan Miguel Angel Verdugo Alonso, Vicerrector de
Tercer Ciclo, en representacién de la Universidad; dofia Maria
del Carmen Martinez Abad, funcionaria del Cuerpo Técnico de
Inspeccién de Transportes Terrestres, en representacién de la
Secretaria de Estado para la Administracién Pablica, y don Fer-

nando Garcia Gonzalez, en representacion de la Junta de Personal

Funcionario de la Universidad de Salamanca.

Secretario: Don Francisco Javier Martin Torres, funcionario de
la Escala de Gestidén de la Universidad de Salamanca.

ANEXO IV
Don ..o, rarearar e et rarabaaasaas
............... cocondomicilioen ...
y documento nacional de identidad niimero ......,.. , declara bajo

juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcmnano del
Cuerpo 0 Escala .......oooioiiiiii i
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Adml-
nistraciones piblicas y que no se halla inhabilitado para el gjercicio
de funciones pablicas.

Certifico: Que segiin los antecedentes obrantes en este Centro
relativos al opaositor abajo indicado, se justifican los siguientes
extremos:

Datos del opositor:

Apellidosynombre ... ... .coiiiiiiiiiririiiienr i
Cuerpo o Escala a que Pertenece ........covvvvuirinrenserneannes
Documento nacional de identidad ndmero ..........covvvnvnens.
Numero de Registro de Personal ............ccocvvviiiinnnnnn...
Lugar y fecha de nacimiento .......coiiiviiiivenirorinsasreeesns
PromoCiOm: ..o i it it ie et iaetraaaes

1. Destinoactual .......ovnviirrnrieernrerirnerirrreeerrnennen
2, Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de
pertenencia:

2.1 Antigiiedad en el Cuerpo o Escala como funcionario de
carrera hasta el dia de la publicacién de la convocatoria:

3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
ocupado en la fecha de publicacion de la convocatorfia ............
4. Grado personal consolidado en la fecha de publicacion de
la convocatora ... ... .t i i ea e i aaas

{Localidad, fecha, firma v sello)
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Ill. Otras disposiciones

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES -

15698 RESOLUCION de 24 de junio de 1997, de la Direccitn Gene-
ral de Relaciones Cullurales y Cientificas, por la que se
convocan becas para realizar estudios en los pafses refe-
renciados en anexo I durante el veranoc de 1998 y curso
académico 1995-99.

La Direccién General de Relaciones Culturales y Cientificas, de con-
formidad con el Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, con el articu-
lo 81 de la Ley General Presupuestaria, con la Orden namero 16.226, de
13 de junio de 1994, «Boletin Oficial del Estadox de 13 de julio, con los
programas de cooperacién cultural firmados con otros Gobiernos, con les
ofrecimientos efectuados por otros paises, con los intercambios de becarios
acordados con instituciones extranjeras o, en general, con su programacion
para el verano de 1998 y curso académico 1998-99, convoca concurso para
la concesién de becas a ciudadanos espafioles, destinadas a realizar estu-
dios o investigaciones en los paises referenciados en el anexo 1 a esta
Resolucién, segin las bases indicadas a continuacién y los datos com-

plementarios que figuran en el apartado destinado a cada pais en el citado

anexo.

Bases

Primera. Referencia.—Es imprescindible citar en el impreso de soli-
citud la referencia que figura en el apartado del anexo I correspondiente
al pais y periodo solicitado.

Segunda. FEstudios.

a) Becas de curso académico: Realizacién de cursos, investigacion
o ampliacién de estudios en universidades o centros de educacidn superior
del pais de destino. Cuando las becas se convocan para determinados
centros o estudios se hace constar asi en el anexo I. Las becas no se
concederin para ciclos de estudio completos por lo que, en principio,
no serdn prorrogadas ni renovadas. En el caso de que el acceso al centro
elegido estuviese supeditado a un examen de admision, la beca se con-
cederia a reserva de la superacién por el candidato de la prueba corres-
pondiente. Una vez concedida la beca no se podrd variar el centro, programa
o duracién de la misma.’

b) Becas de verano: Cursos de perfeccionamiento lingiistico o cursos
de veranc en universidades o instituciones superiores extranjeras.

Tercera. Duracidn.

a) Becas de curso académico: Salvo que en el anexo I se indique
lo contrario, nueve meses, desde principios de octubre de 1998 a finales
de junio de 1999.

b) Becas de verano: La del curso elegido, segiin anexo, entre junio
¥ septiembre. Si en el anexo no figurasen las fechas, éstas se concretarian
posteriormente al confirmar la concesion de la beca.

Cuarta. Dotacidn.—A cargo del pais que recibe: La cantidad indicada
en el anexo I, que podra ser modificada por las autoridades competentes
del pais que concede la beca, de conformidad con sus disponibilidades
presupuestarias para los afios 1998 y 1999, Por parte de la Direccién
General de Relaciones Culturales y Cientificas y con cargo a la aplicacién
presupuestaria 12.03.134B.491: Una bolsa de viaje por el importe refe-
renciado en el anexo I. Para el cobro de la bolsa de viaje €l becario deberd
remitir al Servicio de Intercambios y Becas de la Direccién General de
Relaciones Culturales y Cientificas el billete, una vez utilizado, un cer-
tificado de la Agencia Tributaria acreditando que se encuentra al corriente
de sus obligaciones fiscales ¥ los datos completos de una cuenta, a su

nombre, en una entidad bancaria a la que pueda serle transferido el iraporte
de dicha bolsa. La bolsa de viaje deber4 ser solicitada antes de transcurrir
un mes después de finalizar el perfodo de la beca. Cuando la dotacién
total de la beca corresponde a la Direccién General de Relaciones Culturales
y Cientificas se indica en el anexo L 5i la beca s¢ concede para cursoes
de especializacion o estudios a nivel de postgrade, con cargo a los pre-
supuestos de la Direccién General de Relaciones Culturales y Cientificas,
su importe estari sujeto a las retenciones fiscales que correspondan, segin
la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Cada bene-
ficiario de la beca o ayuda queda sujeto a la acreditacién de la realizacién
de la actividad objeto de aquélla, por los medios de comprobacién que
se establezcan, estando obligado al reintegro de la cantidad recibida e
intereses en caso de no realizacién o no justificaciéon de la actividad sub-
vencionada, sin perjuicio de las demads responsabilidades que procedan,
conforme al Real Decreto 2226/1993, de 17 de diciembre, y al texto refun-
dido de la Ley General Presupuestaria de 23 de diciembre de 1988, apro-
bado por Real Decreto legislativo 1091/1988, Asimismo, quedan obligados
a facilitar cuanta informacién sea requerida poer el Tribunal de Cuentas
y demds 6rganos competentes del Estado.

Quinta. Candidatos.—Las condiciones que deberdn reunir los aspi-
rantes a estas becas figuran en el apartado correspondiente a cada pais
en el anexo I de esta Resolucién. Los candidatos deberdn disponer en
el momento de presentar la solicitud de la titulacién o nivel de estudios
exigidos en la convocatoria. Se entenderd como Gltimos cursos de carrera
el ultimo y el peniltimo. Cuando exista edad limite, ésta no podré ser
sobrepasada en el momento de iniciar el disfrute de la beca, salvo que
en anexo | se indique otra cosa. Los residentes en el pais de destino
seran considerados no prioritarios en becas de curso académico y no serdn
tomados en consideracién para becas de verano.

Sexta. Documentacion.—A no ser que en el anexo I se indique lo con-
trario, se presentard en dos expedientes, iguales y separados {(en dos
sobres), uno para este Ministerio y otro para las autoridades extranjeras
conteniendo cada uno de ellos la siguiente documentacién:

1. Hmpreso de solicitud (anexo II) y ficha baremo anexo IIL Las foto-
grafias deberin llevar el nombre y apellidos al dorso. )

2. Fotocopia del documento nacional de identidad y del nimero de
identificacién fiscal.

3. Cartas de presentacién de dos profesores del centro de estudios
del candidato. Se presentaran necesariamente en papel con membrete del
centro de trabajo del profesor {originales en los expedientes para el Minis-
terio y para las autoridades extranjeras).

4. Curriculum vitae (ver iiltimo pérrafo de la base decima).

b. TFotocopia del certificado de estudios, con calificaciones. Los soli-
citantes seleccionados deberdn remitir, después, el original del certificado
de estudios o una fotocopia compulsada o cotejada.

6. En convocatorias destinadas a titulados superiores, fotocopia de
documento acreditativo de que el solicitante ha finalizado los estudios
correspondientes a la titulacién exigida. En convocatorias destinadas a
estudiantes de iltimo o tltimos cursos de carrera, fotocopia de documento
acreditativo de que el solicitante se encuentra matriculado en el ultimo
o peniiltimoe afio. Estos documentos no seran necesarios si en el certificado
de estudios se hace mencién a que el titular del mismo tiene aprobadas
todas las asignaturas que corresponden a la titulacién exigida o estd ma-
triculado en el afo requerido, segun el caso.

7. Certificado acreditativo del nivel del idioma exigido en el apartado
«candidatos+ del anexo 1 y de aquellos otros idiomas extranjeros que el
candidato presente como méritos (original o fotocopia).

8. Programa de investigacién o estudios a realizar en el pais de destino
y si es posible carta de aceptacién del centro elegido o del profesor que
se encargaria de la supervision de los estudios. Si éstos se fuesen a llevar
a cabo en un idioma distinto al del pais solicitado, acreditacién del centro
de estudios confirméndole. E] programa de estudios o investigacién no
serd necesario en las becas de verano. .



