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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 

MINISTERIO 
DE EDUCACION Y CULTURA 

1 5694 ORDEN de 3 de Ju/lo de 1997 por la que, en .irtud 
de sentencfa. se nombra !uncionaria en practlcas del 
Cuerpo de Profesores de Enseriarna Secundaria a 
dORa Rosa Hidalgo Guisado. 

Por Orden de 21 de abrll de 1997 se dlspone el cumplimlento 
de la sentencia dictada por la Sala de 10 ContenCıoso-Adminis­
trativo de la Audlencia Nacional relativa al recurso interpuesto 
por dona Rosa Hidalgo Guisado contra la Orden de 2 de agosto 
de ı 993 por la que se publlca la Usta de aspirantes seleccionados 
en 105 procedimientos selectivos convocados por Orden de 22 
de febrero de 1993 (.Boletin Ollclal del Estado. del 26). 

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto 10 sigulente: 

Primero.-Inclulr a dofia Rosa Hidalgo Guisado, con documento 
nadanal de identidad 76.240.246, en la relaci6n de aspirantes 
seleccionados en el procedimiento de ingreso al Cuerpo de Pro-. 
fesores de Ensefianza Secundaria por la Comisi6n de Selecci6n 
de la espeCıalidad de Frances de la Comunldad Aut6noma de 
Extremadura. 

Segundo.-Nombrar funcionaria en practicas del Cuerpo de Pro-. 
fesores de Ensefianza Secundaria a dofia Rosa Hidalgo Guisado, 
asignandole el niımero de Registro de Personal 7624024657, que­
dando adscrita para la realizaciôn de la fase de practicas en la 
Direcci6n Provincial de 8adajoz. 

Tercero.-EI nombramiento como funcionario en practicas ten­
dra efectos administrativos de 15 de septiembre de 1997 y eco­
n6micos de la fecha de toma de posesıôn. 

Cuarto.-Contra la presente Orden, los interesados podran 
interponer, en el plazo de dos meses contados a partir del dia 
siguiente al de su publicaci6n en el «80letin Oficia) de) Estadoıt, 
recurso contencioso-admtnistrativo, previa comunicaciôn a la 
Direcci6n General -de Personal y Servicios. segiın 10 establecido 
en el articulo 37 de la Ley de la Jurisdicci6n Contencioso-Ad­
ministrativa y el articulo 110 de la Ley de Regimen Juridico de 
las Administraciones Piıblicas y del Procedimiento Administrativo 
Comiın de 26 de noviembre de 1992. 

Madrid, 3 de julio de 1997.-P. D. (Orden de 1 de marzo de 
1997, «Boletin Oficial del Estadoıt del 2), la Directora general de 
Personal y Servlcios, Carmen Gonzalez fernandez. 

Sra. Directora general de Personal y Servlcios. 

ADMINISTRACION LOCAL 
15695 RESOLUCION de 18 de Junio de 1997, de la Mao­

eomunldad lntermunlclpa' Barrlo de' Cristo {Valen­
ela], ni/erente a la convocatoria para proveer una pla­
za de Subaltemo. 

De acuerdo con 10 dispuesto en las bases generales y especiflcas 
que reglran 105 procesos selectivos de la oferla piıblica de empleo 
de 1995 de la Mancomunidad lntermunlclpal Barrio del Crlsto. 

publicadas en el «Boletin Oflcial de la Provincia de Valenciaıt niıme­
ro 206, de 29 de agosto de 1996, por la presente se procede 
a la convocatoria de: 

Personal'aboral 

Una plaza de Subaltemo. Sistema de provislôn: Concur­
so-oposici6n libre. 

El plazo de presentaciön de instancias ser' de veinte dias -natu­
rales, contados desde el dia siguiente de la publicaciôn de este 
anuncio en el «Boletin Oficial del Estadoıt. 

Las sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publi­
caran en el .801et1n Oficial» de la provincia y en el tabl6n de 
anuncios de esta Mancomunidad. 

A1daia, 18 de Junlo de 1997.-EI Presldente, Enrlc LuJan 
I Folgado. 

15696 RESOLUCION de 26 de Junio de 1997, del Ayun· 
tamfento de San Martin de la Vega (Madrid), rejerente 
a la convoeatorla para proveer una plaza de Arquf­
teeto. 

En el .Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» niımero 148. 
de fecha 24 de junio de 1997. se publican integramente las bases 
especificas y programa de la convocatoria para cubrir, mediante 
oposiciôn libre, una plaza de Arquitecto Superior, subescala Tec­
nicat de la Escala de Administraci6n Especial, vacante en la plan­
tilla de funcionarios de este Ayuntamlento, dotada con 105 emo­
lumentos correspondientes al grupo A. 

EI plazo de presentacl6n de solicitudes senı de veinte dias natu­
rales a contar del siguiente al de la publicaci6n de este anuncio 
en el .. Boletin Oficial del Estado». 

Las sucesivos anuncios relacionados con e5ta convocatoria se 
publicara unİcamente en el .80letin ORcial de la Comunldad de 
Madrid» y en el tablôn de anuncios del Ayuntamiento. 

San Martin de la Vega, 26 de Junlo de 1997.-EI Alcalde-Pre­
sidente, Juan Carlos Vitllega femandez. 

UNIVERSIDADES 
15697 RESOLUCION de 30 de Junlo de 1997, de la Unlver­

sidad de Salamanca, por la que se eonvocan pruebas 
selectivas para ingreso en la Escala de Gestl6n (tumo 
de promoci6n intema). 

En cumplimiento de 10 dispuesto en 105 Estatutos de esta Uni­
versldad, aprobados por Real Decreto 678/1988, de 1 de Julio 
(.Boletin Oficial del Estado» del 5), y con el fin de atender las 
necesidades de personal de Administraci6n y Servicios, 

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri­
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en 
relaciôn con et artic:ulo 3.2.e) de la misma, asi como en 105 Esta­
tutos de esta Uni'lersidad, resuelve convocar pruebas selectivas 
para el ingreso e~1 la Escala de Gesti6n de la Universidad de Sala­
manca, con sUjed6n a las siguientes 
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a..- de la c:onvoc:atoda 

1. Normas generales 

1.1 se convocan pruebas selectlvas para cubrir sels plazas 
de la Escala de Gestiôn de la Unlversldad de Salamanca por el 
tumo de promociôn intema. 

La presente convocatoria no comporta la generaciôn de plazas 
vacantes en el Cuerpo 0 Escala Adminlstrativa del que procedan 
105 aspirantes. 

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio 
(modificadora de la anterior; Real Decreto 364/1995, de 10 de 
marzo; 105 Estatutos de la Universidad de Salamanca aprobados 
por Real Decreto 678/1988, de 1 de julio (.Boletin Oficial del 
Estado. del 5), y 10 dispuesto en la presente convocatorla. 

1.3 EI proceso selectivo constara de las siguientes fases: Con­
curso y oposlciôn. Las valoraciones, pruebas, puntuaciones y 
materias que se especifican en el anexo ı. 

1.4 EI programa que ha regir las pruebas selectivas es el que 
figura en el anexo II de esta convocatoria. 

1.5 La adjudicaciôn de las plazas a 105 aspirantes que superen 
el proceso selectlvo se efectuara de acuerdo con la puntuaclôn 
total obtenida por estos. Ello sin perjuicio de la aplicaciôn pre­
ferente de la posibilidad reconocida por el articulo 78.2 del Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, sobre Reglamento General 
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciôn del Estado, 
en cuya virtud 105 aspirantes aprobados y previa solicitud de 105 
mismos podran ser autorizados por el Rector para que se les adju­
dique destino en el puesto que viniera desempeiiando 0 en otros 
puestos vacantes dotados presupuestariamente, siempre que sean 
de necesariacobertura y se cumplan 105 requisitos establecidos 
en la relaciôn de puestos de trabajo. 

1.6 EI primer ejercicio de la fase de oposiciôn se inlciara a 
partir del 15 de octubre de 1997, determlnandose en la Resoluciôn 
que se indica en el base 4.1 el lugar y la fecha de realizaciôn 
con cuarenta y ocho horas de antelaciôn como minimo a la fecha 
en que de comienzo el primer ejercicio de la fase de oposlciôn. 
EI Rectorado de la Unlversldad hara publica la lista de aspirantes 
con la puntuaciôn obtenlda en la fase de concurso. 

2. Requisitos de los candldatos 

2.1 Para ser admitidos a la realizacibn de las pruebas selec­
tivas los aspirantes deberan reunlr los slgulentes requisitos: 

a) Ser espaiiol. 
b) Tener cumplidos los dieciocho aiios el dia en que termine 

el plazo de presentaciôn de solicltudes. 
c) Estar en posesiôn 0 en condiciones de obtener el titulo 

de Diplomado, Arquitecto tecnico, Ingeniero tecnlco, Formacibn 
Profesional de tercer grado 0 equivalente, en la fecha en que ter­
mine el plazo de presentaciôn de solicitudes. De conformldad con 
10 establecido en la disposiciôn transitoria qulnta de la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto, se considera equivalente al titulo 
de Diplomado Universitario el haber superado tres cursos com­
pletos de Llcenciatura. 

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por Iimitaci6n 
fisica 0 psiqulca que sea incompatible con el desempeiio de las 
correspondlentes funciones. 

e) No haber sldo separado, mediante expedlente disciplinario, 
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas nl 
hallarse inhabilltado para el desempeiio de funciones publicas. 

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas deberan per­
tenecer el dia de la publicaci6n de la presente convocatoria en 
el .Boletin Oficial del Estado» al Cuerpo 0 Escala Administrativa 
(grupo cı, tener destino actual definitivo en la Universidad de 
Salamanca y poseer la titulaci6n y ei resto de 105 requisitos esta­
blecidos con caracter general para el acceso a la Escala de Gestiôn 
expresados en el apartado anterior. Asimlsmo, debera contarse 
con una antigüedad de al menos dos aiios en el Cuerpo 0 Escala 
a que pertenezcan. Los servicios reconocidos al amparo de la 
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, correspondientes a 105 Cuerpos 
o Escalas anteriormente citados no seran computables a efectos 
de antigüedad para partlcipar por promoci6n In'erna en estas prue­
bas selectivas, .salvo los servlcios prestados ~ 1 regimen laboral 
por aspirantes procedentes de la funcionarizac. 'n prevista en la 
dlsposici6n transitoria decimoqulnta de la Ley 2Jı t 988. 

2.3 Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan 
poseerse en el dia de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de 
solicitudes y mantener10s hasta el momento de la toma de posesi6n 
como fundonarios de carrera de la Escala de Gestiôn de la Uni­
versldad de Salamanca. 

3. Solicıtudes 

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas 
deberan hacerlo constar en Instanda que sera facllitada gratul­
tamente en el Rectorado de la Unlversldad de Salamanca. A la 
Instancia se acompaiiara fotocopla del documento nadonal de 
Identidad. 

3.2 Los aspirantes que soliciten puntuaci6n en la fase de con­
curso, deberan presentar certlficaci6n. segün modelo contenido 
en el anexo V, expedida por la Secci6n de Personal de Adml­
nistraciôn y Servlcios de la Universldad de Salamanca, acreditativo 
del Cuerpo 0 Escala al que pertenezca el funcionario, asi como 
de su antigüedad en el mlsmo, asl como cuanta documentaciôn 
estime oportuna para su mejor valoraci6n. 

3.3 La presentaciôn de solidtudes (ejemplar numero 1 «Ejem­
pIar a presentar por el interesado. del modelo de solicitud), podra 
hacerse en el Registro General de la Universidad de Salamanca, 
Patio de Escuelas, sin numero, 0 en la forma establecida en el 
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen 
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento 
Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales a partir 
del siguiente al de la publicaciôn de esta convocatoria en el .Boletin 
Oficial del Estado., y se dirigiran al excelentisimo seiior Rector 
magnifico de la Universldad de Salamanca. 

EI Interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario 
de haber satisfecho 105 derechos de examen. 

3.4 Los asplrantes con mlntısvalias deberan indicar en la Ins­
tancia la mlnusvalia que padecen, para 10 cual se utilizara el corres­
pondiente recuadro de la solicitud. ASlmlsmo, deberan solicltar, 
expresandolo en dlcho recuadro, las poslbles adaptaciones de 
tlempo y medios necesarios para la realizaci6n de 105 ejercicios 
en que esta adaptaciôn sea necesaria. 

3.5 Los der~chos de examen seran de 2.000 pesetas y se ingre­
saran en la cuenta de derechos de exaİnen de la Universidad de 
Salamanca 2104/142/10/1100001032 Caja de Ahorros de Sala­
manca y Soria, oficina urbana numero 20, calle de la Rua, nume­
ros 35-37, Salamanca. 

En ningun caso la presentaci6n y pago de los derechos de 
examen en la Caja de Ahorros 0 en otra entidad supondra sus­
tituciôn del tramite de presentaci6n, en tiempo y forma, de la 
solicitud ante el6rgano eı<presado en la base 3·.2. 

3.6 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier 
momento de oficio 0 a petlci6n del interesado. 

4. Admisl6n de candldatos 

4.1 Terminado el plazo de presentaci6n de instancias y com­
probado el pago de 105 derechos de examen, el Rectorado de 
la Universldad dictara Resoluciôn en el plazo maximo de un mes, 
que se publicara en el .Boletin Oficial del Estado. y en la que, 
ademas de declarar aprobada la lista de admitldos y eı<c1uidos, 
en la que constara el nombre y apellidos del candidato, numero 
de documento nacional de identidad, asi como la causa de no 
admisi6n en la relaciôn de eı<c1uidos. En la citada Resolucl6n debe­
ra recogerse asimismo el lugar y fecha de celebraci6n de 105 
ejercicios. 

4.2 Los aspirantes eı<c1uidos dispondran de un plazo de diez 
dias, contados a partir del siguiente al de la publicaciôn de la 
Resoluci6n, para poder subsanar el defecto que haya motivado 
la eı<c1usibn. 

La Resoluci6n que apruebe definltivamente 105 admitidos pon­
dra fin a la via admlnlstrativa y consiguientemente los aspir<ıntes 
definitivamente eı<c1uldos podran formular el recurso contencioso­
administrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior 
de Justicia de Castılla y Le6n. 

4.3 Los derechos de eı<amen seran reintegrados de oflcio a 
los aspirantes que hayan sido eı<c1uidos definitivamente de la rea­
Uzad6n de las pruebas selectivas. 
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5. Trlbunal calificador 

5.1 EI Tribunal calificador de estas pruebas estara constituido 
por tos miembros que se especlfican en et anexo III. 

5.2 Los miembros de 105 Tribunales deberim abstenerse de 
intervenir. notificandolo al Redor de la Universidad, cuando con­
cunan en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico 
de las Administraciones P6.blicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Com6.n 0 si hubiere realizado tareas de preparaciön de 
aspirantes a pruebas selectivas de acceso en 105 cinco afios 'ante­
riores a la publicaci6n de la convocatoria. EI Presidente podra 
solicitar de tos miembros del Tribunal dedaraciön expresa de no 
hallarse indusos en las circunstancias de abstenci6n por recu­
saci6n. 

Asimismo, 105 aspirantes podran recusar a los miembros de 
los Tribunal cuando concunan las circunstancias previstas en et 
parrafo anterior. 

5.3 Con anterioridad a la iniciaci6n de las pruebas selectivas, 
la autoridad convocante publicara en et «Boletin Oficial del Esta­
do» Resoluciön por ta que se nombre a los nuevos miembros del 
Tribunal que hayan de sustituir a 105 que hayan perdido su con­
diciön por alguna de las causas previstas en la base 5.2. 

5.4 Previa convocatoria del Presidente se constituira el Tri­
bunal, con la asistencia del Presidente y Secretario alcanzando 
al menos ta mayoria absoluta de sus miembros, titulares 0 suplen­
tes. Celebrara su sesi6n de constituci6n en el plazo maximo de 
treinta dias a partir de su designaci6n y minimo de diez dias antes 
de la realizaci6n del primer ejercicio. En dicha sesiön el Tribunal 
acordara todas tas decisiones que le correspondan en orden al 
correcto desarrollo de las pruebas selectivas. 

5.5 A partir de su constituciön, el Trlbunal, para actuar vali­
damente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus 
miembros, titulares 0 suplentes. 

5.6 Durante la oposiciön, el Tribunal resolvera las dudas que 
pudieran surgir en la aplicaci6n de estas normas, ası como 10 
que se deba hacer en tos casos no previstos. 

EI procedimiento de la actuaciön del Tribunal se ajustara, en 
todo momento, a 10 dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem­
bre, de Regimen Juridico de tas Administraciones Piablicas y del 
Procedimiento Administrativo Comun. 

5.7. EI Tribunal podra disponer la incorporaci6n a sus trabajos 
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de 
los ejercicios que estime pertinentes, limitlmdose dichos asesores 
a prestar su colaboraciön en sus especialidades tecnicas. La desig­
naci6n de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Uni­
versidad de Salamanca. 

5.8 EI Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias 
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que 105 aspi­
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la 
realizaci6n de 105 ejercicios de la fase de oposiciön que sean escri­
tos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin 
que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para 
ello los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la 
Presidencia, de 18 de febrero de ı 985 (<(Boletin Oficial del Estado» 
del 22) 0 cualesquiera otros equivalentes. 

5.9 A efedos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri­
bunal tendra su sede en el Rect9rado de la Universidad de Sala­
manca, Patio de Escuelas, sin numero, edificio del Rectorado, 
telefono 29 44 00. 

Et Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona, 
miembro 0 no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan­
teadas en relacl6n con estas pruebas selectivas. 

5.10 EI Tribunal que actue en estas pruebas tendra la cate­
goria segunda de las recogidas en et articulo 33 del Real Decreto 
236/1988. de 4 de marzo (.Boletin Oflcial del Estado. del 19). 

5.1 ı En ninglin caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar 
que han superado las pruebas selectivas un niamero superior de 
aspirantes que el de ptazas convocadas. Cuatquier propuesta de 
aprobados que contravenga 10 establecido sera nula de pleno 
derech<;ı. 

6. Desarrollo de tos ejerclclos 

6.1 En cualquier momento el Tribunal podra requerir a 105 
opositores para que acrediten su personalidad. 

6.2 EI orden de actuaciön de 105 opositores se iniciara alfa­
beticamente por el prlmero de la letra Z, de. conformidad con 10 
establecido en la Resoluci6n de la Secretaria de Estado para la 
Administraciön Piablica de 9 de abrtl de ı 997 (<(Boletin Oficial 
del Est.do. deI12). 

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en 
l1amamiento linico, siendo excluidos de la oposiciön quienes no 
comparezcan, salvo en 105 casos de fuerza mayor debidamente 
justificados y libremente apreciados por el Tribunal. 

6.4 La publicaciön de 105 sucesivos anuncios de celebraci6n 
del segundo ejercicio se efectuara por el Tribunal en los locales 
donde se haya celebrado el primero, ası como en la sede del Tri­
bunal sefıalada en la base 5.9 y por cualesquiera otros medios 
si se juzga conveniente para facilitar su maxima divulgaciön, con 
veinticuatro horas, al menos, de antelaciön a la sefialada para 
la iniciaciön de los mismos. 

6.5 Si en el transcurso del procedimiento lIegara a conoci­
miento del Tribunal que alguno de 105 aspirantes carece de 105 
requisitos necesarios para participar en la convocatoria. debera 
proponer su exclusiön al Rector de la Universidad de Salamanca, 
comunicandole. asimismo, las inexactitudes 0 falsedades formu­
ladas por et aspirante en la solicitud de admisiön a las pruebas 
selectivas a 105 efectos procedentes. 

7. Usta de aprobados 

7. ı Finalizadas las pruebas selectivas. et Tribunal hara publi­
cas, en el lugar 0 lugares de celebraci6n del liltimo ejercicio. asi 
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.9, y en aquellos 
otros que estime oportunos. la relaciön de aspirantes aprobados, 
con indicaciön de su documento nacional de identidad. La con­
diciön de aprobado en el procedimiento selectivo y el orden de 
puntuaci6n final vendra dado por la suma de las puntuaciones 
obtenidas en 105 ejercicios de la oposici6n, a las que se adicionaran 
las obtenidas en la fase de concurso. 

EI Presidente del Tribunal enviara una copia certificada de la 
Usta de aprobados al Rector de la Universidad de Salamanca, espe­
cificando igualmente el nlimero de aprobados en cada uno de 
los ejercicios. 

8. Presentaci6n de documentos y nombramiento de funcionarios 

8. ı En el plazo de veinte dias naturales a contar desde la 
publicaciön en el Rectorado de la Universidad de las relaciones 
de aprobados a que se refiere la base anterior, 105 opositores 
aprobados deberlm presentar en la Secci6n de PersonaJ de Admi­
nistraci6n y Servicios de la Universidad de Salamanca 105 siguien­
tes documentos, siempre que no obren 105 mismos en el expediente 
persona del aspirante en la Secci6n de PAS de la Universidad 
de Salamanca, ni se hayan aportado en el presente procedimiento 
selectivo: 

a) Fotocopia del documento nadonal de identidad. 
b) Fotocopia debidamente compulsada del tftulo de Ingeniero 

tecnico, Diplomado universitario, Arquitecto tecnico, Formaciön 
Profesional de tercer grado 0 equivalente, 0 certificaciön aca­
demica de haber superado tres cursos completos de Licenciatura 
universitaria. 

c) Declaraci6n jurada 0 promesa de no haber sido separado 
de servicio, mediante expediente disciplinarlo, de ninguna Admİ­
nistradön Pliblica ni hallarse inhabilitado para et ejercicio de fun­
ciones pliblicas, cuyo modelo figura como anexo ıv. 

d) Certificado medico oficial acreditativo de no padecer enfer­
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio. 

Los aspirantes que tengan la condici6n de minusvalidos debe­
ran presentar certificaciön de 105 örganos competentes del Minis­
terio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condiciön. 
Igualmente deberan presentar certificado de 105 citados örganos 
o de la Administraciön Sanitaria acreditativo de la compatibilidad 
con el desempefıo de tareas y funciones correspondientes. 

8.2 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza 
mayor no presentaran la documentaciön 0 del examen de la misma 
se dedujera que carecen de alguno de 105 requisitos sefialados 
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera 
y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuiclo de la respon­
sabUidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud 
inicial. 
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8.3 Por la autoridad convocante y a propuesta del Tribunal 
calificador se procedera al nombramiento como funclonarios de 
carrera, medlante Resoluclön que se publlcara en el.Boletin Oflclal 
del Estado •. 

9. Norma /lnal 

9.1 La presente convocatoria y cuantos actos administrativos 
se deriven de ;,sta y de la actuaciön del Tribunal podran ser Impug­
nados por los interesados en 105 casos y la forma establecldos 
en la Ley 30/1992, de 26 de noVıembre, de Reglmen Jurldlco 
de las Administraciones Publicas y del Procedlmlento Admlnis- ' 
trativo Comun. 

Aslmlsmo, .Ia Admlnlstraci6n podra, en su caso, proceder a 
la revlsl6n de las Resoluciones del Tribunal, conforme a 10 prevlsto 
en la Ley 30/1992, de 26 de novlembre, de Reglmen Juridıco 
de las Admlnlstraciones Publicas y del Procedlmlento Admlnls­
tratlvo Comun. 

Salamanca, 30 de junlo de 1997.-El Rector, Ignaclo Berdugo 
G6mez de la Torre. 

ANEXOI 

1. EI procedimiento selectivo de 105 asplrantes constara de 
las slguientes fases: Concurso y oposicl6n. En consecuencia, supe­
raran el presente procedimlento selectivo y seran inc1uidos en la 
propuesta de nombramlento para la cobertura de las plazas con­
vocadas segun la puntuaci6n final que arroje la suma de la call­
flcacl6n de los meritos, aplicados conforme al baremo correspon­
dlente, y de la puntuacl6n obtenida en la fase de oposlcl6n. 

2. En la fase de concurso se valoraran los servicios efectivos 
o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre 
(.Boletin Oficial del Estado. de 10 de enero de 1979), hasta la 
fecha de publicaci6n de esta convocatoria en Cuerpos 0 Escalas 
del grupo C que tuvleran aslgnadas funciones propias de Adml­
nlstrativo. 

3. Fase de oposicl6n: Consistlra en la reallzacl6n de 105 dos 
ejerclcios que a contlnuaciön se Indican, slendo ambos ellmlna­
qırios: 

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestlonario de 
preguntas con respuestas aIternativas, slendo 5610 una de ellas 
la correcta, basado en el contenldo del programa de estas pruebas 
Inc1uldo en el anexo II. EI tlempo maxlmo para la reallzaclön del 
ejerclclo sera de sesenta mlnutos. 

Segundo ejerclclo: El Tribunal propondra clnco supuestos prac­
tlcos desglosados en preguntas, en numero no superior a dlez, 
de las materias slgulentes: Derecho Admlnlstratlvo, Gestl6n de 
Personal y Seguridad SoCıal, Gestl6n Flnanclera y Gesti6n Unl­
versitaria a que hace referencla el anexo II. Los asplrantes deberan 
optar necesariamente por cuatro de ellos correspondientes a cada 
uno de los cuatro bloques tematicos. EI tlempo maximo para la 
realizaCı6n de este ejerclclo sera de clento veinte mlnutos. 

4. Fase de concurso: La valoracl6n de 105 merltos se reallzara 
de la forma siguiente: 

a) Antigüedad: La antigüedad del funclonario en Cuerpos 0 
Escalas a que se reflere el apartado 2 de este anexo, aslgnandose 
a cada ano completo de servlcios efectivos una puntuacl6n de 
un punto, hasta un maxlmo de 30 puntos. 

b) Grado personal consolldado: Segun el grado personal que 
se tenga consolldado y formallzado a traves del acuerdo de reco­
noclmlento de grado por la autoridad competente el dla de publl­
cacl6n de esta convocatoria en el .Boletin OfIcial del Estado., 
se otorgara la slgulente puntuaci6n: 

Grado 14: 14 puntos; 
Grado 15: 16 puntos. 
Grado 16: 18 puntos. 
Grado 17: 20 puntos. 
Grado 18: 22 puntos. 
Grado 19: 24 puntos. 
Grado 20: 26 puntos. 
Grado 21: 28 puntos. 
Grado 22: 30 puntos. 

Los puntos asi obtenidos se sumaran a la puntuaci6n alcanzada 
en la fase de oposicl6n (determinada por la suma de las pun­
tuaclones parclales de cada ejerclcio) a efectos de determlnar un 
orden definitivo de asplrantes aproDados y que no podran exceder 
del numero de plazas convocadas. Estos puntos no podran ser 
aplicados para superar 105 ejercicios de la oposlci6n. 

5. Calillcaci6n de 105 ejercicios: Los ejerclcios de la fase de 
oposlcl6n de calillcaran de la forma siguiente: 

a) Primer ejercicio: Se caIlficara de 0 a 80 puntos, slendo 
necesario para aprobar obtener, como minlmo, cuarenta puntos 
equlvalentes al· 50 por 100 de la puntuacl6n establecida por los 
baremos que Ilje el Tribunal. Las contestacloneserr6neas se valo­
raran negativamente. 

b) Segundo ejerclclo: Se calillcara de 0 a 120 puntos, a raz6n 
de un maxlmo de 30 puntos por cada supuesto practico, siendo 
elimlnados 105 oposltores que no obtengan un minimo global de 
60 puntos. Asimlsmo, seran elimlnados aquellos opositores que 
sean calificados con 0 puntos en alguno de los cuatro supuestos. 
Se valorara la capacldad de razonamlento en el planteamiento, 
la correcci6n de la expresi6n y la exactitud de las respuestas. 

6. Propuesta de aprobados: La califlcacl6n final de las pruebas 
vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas 
en la fase de oposici6n y concurso. En caso de empate el orden 
se establecera atendiendo a la mayor' puntuacl6n ·obtenlda en el 
primer ejerclclo y si perslstiese el empate, este se dlrimlra por 
sorteo publlco en presencia de 105 oposltores empatados. 

ANEXOD 

1. Organlzacl6n del Estado y de la Admlnlstracl6n' publlca 

Tema 1. La Constltuci6n Espanola de 1978: Estructura y 
contenldo. Derechos y deberes fundamentales. Su garantla y sus­
pensi6n. 

Tema 2. La Administraci6n Central del Estado. EI Consejo de 
Mlnlstros. EI Presidente del Goblerno. Los Minlstros. Secretarios 
de Estado. Los Subsecretarios. Secretarios generales y Directores 
generales. Otros 6rganos de la Administraci6n Central. La Admi­
nlstracl6n periferlca de! Estado. 

Tema 3. La Admlnlstracl6n Institucional. La Administracl6n 
Local. 

Temıı 4. ErEstado y las Comunldades Aut6nomas. Dlstribucl6n 
de competenCıas. Estatutos de Autonomla. 

Tema 5. La Comunidad Aut6noma de Cılstilla y Le6n: Orga­
nlzaCı6n y competencias. 

Tema 6. La organlzacl6n de las Comunldades Europeas. Las 
Comunldades Europeas y sus Instltuclones. EI Consejo. La Asam­
blea 0 Parlamento Europeo. La Comisl6n. EI Trlbunal de Justicia. 

2. Derecho Admlnlstratlvo general 

Tema 1. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto. 
Clases de fuentes. La jerarquia de las fuentes. Leyes constituclo­
nales. Concepto, caracteres y vafor juridico formal. Las leyes ordi­
narias. Disposiclones del poder ejecutivo con fuerza de Ley. 

Tema 2.EI Reglamento: Concepto, c1ases y Iimites. 
Tema 3: Relaclones entre las Administraclones publicas. 6rga­

nosadministrativos: CompetenCıa. 6rganos coleglados. 
Tema 4. Derechos de 105 cludadanos en la Ley 30/1992, de 

26 de novlembre, de Reglmen Juridıco de las Admlnlstraclones 
Publlcas y del Procedlmlento Admlnlstratlvo Comun. EI derecho 
de acceso a los archivos y reglstros admlnlstratlvos. 

Tema 5. EI acto admlnlstrativo: Concepto, c1ases y elementos. 
Eflcacla de 105 actos administrativos. Actos presuntos. MotivaCı6n. 
Notiflcacl6n. 

Tema 6. Invalidez del acto admlnlstrativo. Revlsl6n, anulaci6n 
y revocacl6n. ConvalidaCı6n. 

Tema 7. Los contratos administrativos: Concepto y c1ases. Estu­
dlo de sus elementos. Su cumplimlento. La revlsl6n de preclos 
y otras alteraclones contractuales. Incumplimlento de los contratos 
admlnlstrativos. 
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Tema 8. Los contratos admlnistrativos en'Particular. Contrato 
de ohras. Contrato de suministro. Contrato de concesi6n de 
servicios. 

Tema 9. Los btenes patrimoniales de la Adminlstraci6n. Bienes 
de domlnİo piıblico. 

Tema 10. Responsabilidad patrlmonial de las Administraciones 
p6.bHcas. Requisttos y efectos. La potestad sancionadora de la 
Administraci6n. 

Tema 11. El procedimiento admlnistrativo: Concepto y clases. 
La regulaci6n del procedimiento adminlstrativo en el Derecho 
Administrativo espaiiol: La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Regimen Juridico de las Administraciones Piıblicas y del Pro-. 
cedimiento Administrativo Comun. Principios generales del pro­
cedimiento administrativo. 

Tema 12. Las sujetos del procedimiento administrativo. Ini­
dad6n del procedimiento. Ordeni;ld6n. Instrucci6n: Alegaciones, 
lnformes y prueba. -EJ tramite de audiencia. 

Tema 13. El tlempo en el procedimlento admlnistratlvo: Ter­
minos y pJazos. Termlnad6n del procedimiento. 

Tema 14. Recursos admini5tratlvos. Recur50 ordlnarlo. Recur-
50 de revi5i6n. 

Tema 15. El recurso contencioso-administratlvo: Las partes, 
capacidad, legitimaci6n y postulaci6n. Actos Impugnables. Fases 
del proceso. La sente-:ıcia. 

3. Gestlön de personal 

T ema 1. El personaJ al servlcio de las Administraciones pubU­
cas. Regimen juridico. La Ley 30/1984, de 2 de agosto, y la Ley 
23/1988, de 28 de jul1o, Normativa B6sica. 

T ema 2. El personal funclonarlo de las Administraciones publi­
cas. Tipos de funcionarlos. La selecci6n de los funcionarlos. 

Tema 3. Situaciones de los funcionarlos. Perdida de la con­
dici6n de funcionarlo. EI Registro Central de Personal. 

Tema 4. Provisl6n de puestos de trabajo en la Funci6n publica. 
Derechos y deberes de 105 funcionarlos. La promoci6n profesional 
de tos funcionarlos. 

Tema 5. El slstema de retribuciones.de 105 funcionarlos. Retrl­
buciones basicas y retribuciones complementarlas. Las indemni­
zaciones por raz6n de servicio. 

Tema 6. Incompatibilidades de 105 funcionarios pubticos. Regi­
men discipl1nario. 

T ema 7. Örganos de representaci6n de los funcionarlos. 
Tema 8. El regimen especial de la Seguridad Social de 105 

funcionarlos civiles det Estado. MUFACE. Acci6n protectora. Con­
cepto y clases de prestaciones. Derechos pasivos. Regimen de 
la Seguridad Sodal de los restantes empleados publtcos. 

T ema 9. EI personal laboral al servicio de las Admlnistraclones 
p(ıbl1cas. Su regimenjuridico. En particular, el Convenio Colectivo 
aplicable al personal laboral de las Universidades p6bllcas vin­
culadas a la Comunidad de Castilla y Le6n. 

Tema 10. El contrato de trabajo. Modal1dades. 
Tema 11. La suspensi6n del contrato de trabajo. La extlnci6n. 

Sus causas. El despido. 
Tema 12. La sindicad6n del personal laboral. Comites de 

Empresa y Delegados de Personal. 
Tema 13. El regimen de la Seguridad Social del personallabo­

raL. Acci6n protectora. Concepto y clases de prestaciones. AtI­
liaci6n y cotizaciones. 

Tema 14. Incapacidad temporal. Concepto y causas que moti­
van esta situacl6n. Invalidez permanente. Grados. 

Tema 15. JubilaCı6n. Concepto y requisltos. Muerte y super­
vivencia. Prestaciones. Sujetos causantes. Beneflciarios. 

4. Gestl6n /lnanclera 

T ema 1. El presupuesto del Estado. Caracterfstlcas y estructura. 
Creditos presupuestarlos. Et Cıclo presupuestarlo. Gastos pluria­
nuales. 

Tema 2. Modlficaciones de los credltos lniciales. Transferencias 
de credltos. Credltos extraordinarlos. Suplementos de credlto. 
Ampliaciones de credltos. Incorporaciones de creditos. Genera­
ciones de creditos. Desgloses de aplicaciones presupuestarlas. 

Tema 3. La ejecuci6n presupuestarla y la contrataci6n adml­
nistratlva: Especiat referencia a los contratos de obras, de gesti6n 
de servicios p6blicos y de suministros. Los contratos de asistencia 
tecnica con empresas consultoras y de servlcios. 

Tema 4. Contabilidad publica. Concepto. Contabilidad preven­
tiva. Contabilidad ejecutiva. Contabilidad critlca. Control del gasto 
p6blico en Espafiıa. Especiaf referencia al control de la legalidad. 
EI Trlbunal de Cuentas. 

Tema 5. La contabilidad p(ıbl1ca y la planificaci6n contable. 
EI Plan General de Contabilidad Publica: Flnes, objetivos, ambito 
de aplicacl6n y caracteristlcas. Criterios de valoraci6n. 

Tema 6. Contabilldad presupuestaria y contabilidad de gesti6n. 
Los grupos de cuentas: Estructura y contenido. Liquidaci6n y cierre 
del ejercicio. La Cuenta General del Estado. 

T ema 7. Ordenaci6n del gasto y "urdenaci6n del pago. Örganos 
competentes. Fases del procedimiento. Contraido. Intervenldo. 
Ingresos en formallzacl6n. Documentos contables que intervienen 
en la ejecuci6n de los gastos y de los pagos. 

Tema 8. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos 
de transferencias. Corrlentes y de capital. Gastos de lnversi6n. 

Tema 9. Pagos: Concepto y c1asificaci6n. Pagos por obliga. 
ciones presupuestas. Pagos por ejercicios cerrados. Pagos _a jus· 
tlficar». Justiflcaci6n de libramientos. 

Tema 10. Retribuciones de los funcionarios p6blicos. N6minas: 
Estructura y normas de confecCı6n. Altas y bajas, su justificaci6n. 
Sueldos, trienios., pagas extraordinarlas, complementos, indem­
nizaciones por residencla y otras remuneraciones. Devengo y liqui­
daci6n de derechos econ6micos. 

5. Politica de la educaci6n y organizaci6n universitarfa 

Tema 1. La Administraci6n educativa. Estructura orgfmica del 
Ministerio de Educaci6n y Cultura. Secretaria de Estado de Uni­
versidades. Investigaci6n y Desarrollo. Consejo de Universidades. 
Organizaci6n del Departamento de Ensefiıanza de la Comunldad 
Aut6noma de Castilla y Le6n. 

Tema 2. Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los Esta­
tutos de tas Universidades. Los Estatutos de la Universidad de 
Salamanca. 

Tema 3: Organlzaci6n academica: Centros. Departamentos. 
Institutos. Colegios Universltarios. Referencia a la Universidad de 
Salamanca. 

Tema 4. Örganos de gobiemo de las Universldades. EI Rector, 
105 Vicerrectores. el Secretarlo general. Los Decanos y Dlrectores. 
EI Gerente. Örganos coleglados de gobiemo: EI Consejo Socia1. 
EI Claustro. La Junta de Gobiemo. Referencia a la Universidad 
de Salamanca. 

Tema 5. Funci6n econ6mico-administrativa de la Universidad. 
Presupuesto universitario. Elaboraci6n, contenido y aprobaci6n. 
Tasas y precios p6blicos en el amblto universltario. 

Tema 6. Clases y regimenjuridico del profesorado universitarlo. 

T ema 7. Clases y regimen juridico del personal de adminis­
traci6n y servicios. 

Tema 8. Regimen del alumnado universltarlo. Acceso. Penna­
nencia y colaci6n de grados. Referencia a la Universldad de Sala· 
manca. 

Tema 9. Regimen del patrimonio universitario. rı patrlmonio 
hist6rico-artistico adscrito a las Universidades: Gestı:>n y protec­
d6n. 

ANEXom 

Trlbunal tİtular: 

Presidente: Don Antonio A1onso Sanchez. Gerente de la Uni­
versidad de Salamanca. 

Vocales: Don Enrique Cabero Moran, Vicerrector de Asistencia 
al Universltario. en representaci6n de la Universidad; don Jose 
Ram6n Chaves Garcia, funcic:marlo de la Escala Tecnlca de Gestl6n 
de la Universldad de Oviedo. en representaci6n de la Seçretaria 
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de Estado para la Admlnlstraci6n Piıblica. y don Severiano Delgado 
Cruz. en representacl6n de la Junta de Personal Funcionario. 

Secretarlo: Don Josı! Luis Martinez Juan. funcionarlo de la 
Escala de Gesti6n de la Universidad de Salamanca. 

Trlbunal suplente: 

Presidente: 'Don Gerardo Liana Herrero. Gerente de la Uni­
versidad de Valladolid. 

Vocales: Don Miguel Angel Verdugo Alonso. Vicerrector de 
Tercer Ciclo. en representac\6n de la Universidad; doiia Maria 
del Carmen Martinez Abad. funclonaria del Cuerpo T ı!cnico de 
Inspecci6n de Transportes Terrestres. en representaci6n de la 
Secretaria de Estado para la Administraci6n Piıblica. y don Fer­
nando Garcia Gonzalez. en representaci6n de la Junta de Personal 
Funcionario de la Universidad de Salamanca_ 

Secretario: Don Francisco Javier Martin Torres. fundonario de 
la Escala de Gestl6n de la Universidad de Salamanca. 

ANEXOIV 

Don 
•....•••••.•.. '.' 0' con domicilio en ................................. 0' 
y documento nacional de identidad numero .........• dedara bajo 
juramento 0 promete. a efectos de ser nombrado funcionario del 
Cuerpo 0 Escala ....................................................• 
que no ha sldo separado del servicio de ninguna de las Ad",i­
nistraciones piıblicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio 
de funciones piıblicas. 

En .................• a ........ de ................. de 199 ... . 

ANEXOV 

Don .............................................................. . 
Cargo ............................................................ . 

Certifico: Que segun 105 antecedentes obrantes en este Centro 
relativos al opositor abajo indicado. se justifican 105 siguientes 
exİremos: 

Datos del opositor: 

Apellidos y nombre ..•........................................... 
Cuerpo 0 Escala a que pertenece ............................... . 
Documento naCıonal de Identldad niımero ..................... . 
Numero de Registro de Personal ............................... . 
Lugar y fecha de nac\mlento ..............•...................... 
Promocion: ...................................................... . 

1. Destlno actual .............................................. . 
2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo 0 Escala de 

pertenencia: 
.......... aiios .......... meses .......... dias. 

2.1 Antigüedad en el Cuerpo 0 Escala como funcionario de 
carrera hasta el dia de la publicaci6n de la convocatoria: 

......... . afios .......... meses .......... dias. 

3. Nlvel de complemento de destino del puesto de trabajo 
ocupado en la fecha de publicaci6n de la convocatoria ........... . 

4. Grado personal consolidado en la fecha de publicacl6n de 
la convocatoria .....................................•..•.....•...•... 

Y para que asi conste. expido la presente certlficaci6n en ..... . 
. ...................................................................... . 

(l.oealtdad. fecha, firma y "1101 
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iii. Otras disposiciones 

MINISTERIO 
DE ASUNTOS EXTERIORES 

1 5698 RESOLUCı6N de 24 dejunio de 1997, de la Direcci6n Gene­
ral de Relaciones Oulturales y Cientlficas, por la que se 
convocan becas para realizar estudios en los pafses refe­
renciados en anexo 1 durante et verano de 1998 Y curso 
academico 1998-99. 

La Direcciôn General de Relaciones Cu1tura1es y Cientfficas, de con­
fonnidad con eI Real Decreto 2225/1993, de ı 7 de diciembre, con el artİcu-
10 SI de la Ley General Presupuestaria. con La Orden numero 16.225, de 
13 de junio de 1994, «Boletin Oficial del Estado. de 13 de julio, con los 
programas de cooperaci6n cultural finnad.os con otros Gobiernos, con 108 
ofrecimientos efectuados por otros paises, con tas intercarnbios de becarios 
acordados con instituciones extranjeras 0, en general, c~n su programaci6n 
para eI verano de 1998 y curso academico 1998-99, convoca concurso para 
la concesİôn de becas a ciudadanos espai'ioles, destinadas a realizar estu­
dios 0 investigaciones en los paises referenciados en eI anexo 1 a esta 
Resoluciôn, seg1in tas bases indicadas a continuaciôn y los datos com­
plementarios que fıguran en el apartado destinado a cada pais en el citado 
anexo. 

B .... 

Primera. Referencia.-Es imprescindible citar en el impreso de soli­
citud la referencia que figura en el apartado del anexo I correspondiente 
al pais y periodo solicitado. 

Segunda. Estudios. 

a) Becas de curso academico: Realizaci6n de cursos, investigaci6n 
o ampliaciôn de estudios en universidades 0 centros de educaci6n superior 
del pais de destino. Cuando las becas se convocan para detemıinados 
centros 0 estudios se hace constar asi en el anexo 1. Las becas no se 
concederi.n para ciclos de estudio completos por 10 que, en principio, 
no senin prorrogadas ni renovadas. En el caso de que el acceso al centro 
elegido estuviese supeditado a un examen de admisi6n, la beca se con* 
cederia a reserva de la superaci6n por el candidato de la prueba co~e&­
pondiente. Una vez concedida la beca no se podni variar el centro, programa 
o duraci6n de la misma. 

b) Becas de verano: Cursos de perfeccionamiento Ungüistico 0 cursos 
de verano en universidades 0 instituciones superiores extranjeras. 

Tercera. DuracWn. 

a) Becas de curso academico: Salvo que en el anexo I se indique 
10 contrario, nueve meses, desde principios de octubre de 1998 a finales 
de junio de 1999. 

b) Becas de verano: La de! curso elegido, se8Ün anexo, entre junio 
y septiembre. Si en eI anexo no fıgurasen las fechas, estas se concretarian 
posteriormente al confirmar la concesiôn de la beca. 

Cuarta. DotaciOn.-A cargo del pais que recibe: La cantidad indicada 
en eı anexo 1, que podra ser modificada por las autoridades competentes 
del pais que concede la beca, de conformidad con sus disponibilidades 
presupuestarias para tos anos 1998 y 1999. Por parte de la Direcciôn 
General de Relaciones Culturales y Cientificas y con cargo a la aplicaci6n 
presupuestaria 12.03.134B.491: Una bolsa de viaje por eI importe refe­
renciado en eI anexo 1. Para el cobro de la botsa de viəje eI becario debera 
remitir al Servicio de Intercambios y Becas de la Direcci6n General de 
Relaciones Culturales y Cientificas el bi1lete, una vez utilizado, un cer* 
tificado de la Agencia Tributaria acreditando que se encuentra al corriente 
de sus obligaciones fiscales y los datos completos de una cuenta, a su 

nombre, en una entidad bancaria a la que pueda serle transferido el importe 
de dicha botsa. La botsa de viəje debera ser solicitada antes de transcurrir 
un mes despues de finalizar eI penodo de la beca. Cuando la dotaciôn 
total de la beca corresponde a la Direcci6n General de Relaciones Culturales 
y Cientificas se indica en el anexo 1. Si la beca se concede para cursos 
de especializaci6n 0 estudios a nivel de postgrado, con cargo a los pre­
supuestos de la Direcci6n General de Relaciones Cultura1es y Cientificas, 
su importe estara sujeto a las retenciones fiscales que correspondan, segt1n 
la Ley del lmpuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Cada bene­
ficiario de la beca 0 ayuda queda sı\.ieto a la acreditaci6n de la realizaciôn 
de la actividad objeto de ac;ıuella, por los medios de comprobaci6n que 
se establezcan, estando obliga.do al reintegro de la cantidad recibida e 
intereses en caso de no realizaciôn 0 no justificaciôn de la actividad sub­
vencionada, sin perjuicio de las demas responsabilidades que procedan, 
conforme al Real Decreto 2226/1993, de 17 de diciembre, y al texto refun* 
dido de la Ley General Presupuestaria de 23 de diciembre de 1988, apro­
bado por Real Decreto legislativo 1091/1988. Asimismo, quedan obligados 
a facilitar cuanta informaciôn sea requerida por el Tribunal de Cuentas 
y demas 6rganos competentes del Estado. 

Quinta. Candidatos.-Las condiciones que deberi.n reunir los aspi* 
rantes a estas becas fıguran eo el apartado correspondiente a cada prus 
en el anexo 1 de esta Resoluciôn: Los candidatos debenin disponer en 
el momento de presentar la solicitud de la titulaci6n 0 nivel de estudios 
exigidos en la convocatoria. Se entendera comQ ôltimos cursos de carrera 
el ôltimo y eI penôltimo. Cuando exista edad limite, esta no podni ser 
sobrepasada en eI momento de iniciar el disfrute de la beca, salvo que 
en anexo I se indique otra cosa. Los residentes en el pais de destino 
seran considerados no prioritarios en becas de curso academico y no seran 
tomados en ~onsideraciôn para becas de verano. 

Sexta. DocumentaciÔ1ı.-A no ser que en el anexo I se indique 10 con­
trario, se presentara en dos expedientes, iguales y separados (en dos 
sobres), uno para este Ministerio y otro para las autoridades extraıijeras 
conteniendo cada uno de ellos la siguiente documentaci6n: 

1. Impreso de solicitud (anexo II) y ficha baremo anexo III. Las foto­
graJıas deberan llevar el nombre yapellidos al dorso. 

2. Fotocopia del documento nacional de identidad y del nômero de 
identificaciôn fıscal. 

3. Cartas de presentaciôn de dos profesores del centro de estudios 
del candidato. Se presentarAn necesariamente en papel con membrete del 
centro de trabəjo del profesor (originales en los expedientes para el MiniB-­
terio y para las autoridades extranjeras). 

4. Curriculum vitae (ver Ultimo parrafo de la base decfma). 
5. Fotocopia del certificado de estudios, con cali:ficaciones. Los soli* 

citantes seleccionados deberan remitir, despues, el original del certificado 
de estudios 0 una fotocopia compulsada 0 cotejada. 

6. En convocatorias destinadas a titulados superiores, fotocopia de 
documento acreditativo de que el solicitante ha finalizado los estudios 
correspondientes a la titulaci6n exigida. En convocatorias destinadas a 
estudiantes de ôltimo 0 ı1ltimos cursos de carrera, fotocopia de documento 
acreditativo de que eI solicitante se encuentra matriculado en eI Ultimo 
o penUltimo afio. Estos documentos no secin necesarios si en el certi:ficado 
de estudios se hace menciôn a que el titular del mismo tiene aprobadas 
todas las asignaturas que corresponden a La titulaciôn exigida 0 esta ma* 
triculado en el afio requerido, segı1n el caso. 

7. Certificado acreditativo del nivel del idioma exigido en el aparta.do 
«candidatos» del anexo 1 y de aquellos otros idiomas extranjeros que el 
candidato presente como meritos (original 0 fotocopia). 

8. Programa de investigaci6n 0 estudios a realizar en eI pais de destino 
y si es posible carta de aceptaci6n del centro elegido 0 del profesor que 
se encargaria de la supervisi6n de 108 estudios. Si estos se fuesen a llevar 
a cabo en un idioma distinto al del pais solicitado, acreditaciôn del centro 
de estudios confırmandolo. EI progra.ma de estudios 0 investigaci6n no 
sern necesario en las becas de verano. 


