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1 5751 CORRECCION de erTOres de la Orden de 12 de Junlo 
de 1997 por la que se convocan pruebas selectlvas 
para Ingreso en la Carrera Dlplom6tica. 

Advertidos errores en el anexo il de la mencionada Orden, 
publtcada en et «Boletin Oficial de) Eslada. numero 147. de 
fecha 20 de juol0 de 1997 t se transcrlben a continuad6n las rec­
tiflcadones oportunas: 

Pagina 19104, Grupo primero.-Derecho Civil y Derecho Mer­
cantil.-Tema 45. donde dtce: «La obligaci6n juridica. Las; obli­
gaciones pecuniarias. La flanza. La concurrencia de acreedores 
y la insuficiencia del patrimonio acreedor. La cesi6n de creditosıı. 
debe dedr: «La obligaci6n juridica. Las obligaciones pecuniarlas. 
La fianza. La concurrencia de acreedores y la insuflciencia del 
patrimonio deudor. La cesi6n de creditosıı~ 

Pagina 19106, Grupo cuarto.-Historia modema y contempo­
ranea.-Tema 7, donde dice: «Los origenes de Estados Unldos. 
La guerra 'de independencıa norteamericana. Las intervenciones 
francesa y espafiola. La pa.z de Paris». debe decir: «Los origenes 
de Estados Unidos. La "guerra de independencia norteamericana. 
Las inte1Venciones francesa y espafiola. La paz de Versalles_. 

1 5752 RESOLUCION de 30 de Junlo de 1997, de la Secretaria 
de Estado para la Cooperacl6n lntemaclonal y para 
lMoamerfca, por la que se convoca concurso de merf­
tos para la provisi6n de puestos de trabaJo vacantes 
en la Agencla Espanola de Cooperacl6n lntemacional 
entre !uncionarfos de los grupos A, B, C Y D. 

Vacantes puestos de trabajo en la Agencia Espafiola de Coo­
peraci6n Intemacional. dotados presupuestariamente, cuya pro­
visian se estima conveniente en atenci6n a las necesidades del 
servicio. 

Esta Secretaria de Estado para la Cooperaci6n Intemacional 
y para Iberoamerica, de acuerdo con 10 dispuesto en el articulo 
20 de la Ley 30/1984, de 2 de agoslo, modificado por el articulo 
1 de la Ley 23/1988, de 28 de jul1o, y con el Real Decrelo 
364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General 
de Ingreso del PersonaJ al Servicio de la Administraci6n Gene­
ral del Estado y de Provlsi6n de Puestos de Trabajo y Promoci6n 
Profesional de 105 Funcionarios Civiles de la Administraci6n Gene­
ral del Estado, prevla aprobacl6n de la Secretaria de Estado para 
la Administraci6n P(ıblica a que se reflere el articulo 39 del citado 
Reglamento, ha dispuesto convocar concurso para cubrir los pues­
tos vacantes que se relacionan en el anexo A de esta Resoluci6n, 
con arreglo a las siguientes bases: 

Primera.-1. De acuerdo con 10 dispuesto en el apartado c) 
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agoslo, inlroducldo 
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, podran participar exclu­
sivamente en el presente conCUT$O los funcionarlos de carrera de 
la Administraci6n del Estado en servicio activo 0 en cualquier 
situaci6n administrativa con derecho a reserva de puesto, que 
esten destinados, con caracter definitivo 0 provisional, 0 tengan 
su reserva en las Servicios Centrales del Ministerio de Asuntos 
Ex.teriores y Organismos aut6nomos dependientes del mismo y 
aquel10s que tengan destino definitivo, adscripci6n provisional 0 
teserva en los Servicios Centrales de 105 Ministerios y de 105 Orga­
nismos aut6nomos dependientes de Fomento (excluyendo et Orga­
nismo aut6nomo de Correos y Telegrafos), Educaci6n y Cultura, 

" Trabajo y Asuntos Sociales (incluyendo el Instituto Nacional de 
Servicios Sociales y excluyendo et Instituto Nacional de Empleo 
y et resto de entidades gestoras y servicios comunes de ta Seguridad 
SOdal), Industria y Energia, Agricultura. Pesca y Alimentaciôn 
y Sanidad y Consumo (exc1uyendo el Instituto Nacional de la 
Salud). 

2~ Los funcionarios de carrera deberan ser de la Adminis­
traci6n del Estado y, en su caso, de las correspondientes Admi­
nistraciones P6blicas y perienecer a Cuerpos 0 Escalas c1asificados 
en 105 grupos A. B, C, D y E. establecidos en el articulo 25 de 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y reunir los requisitos establecidos 
en la relaci6n de puestos de trabajo de la Agencia Espafiola de 
Cooperaci6n Intemacional. 

Segunda.-1. Los funcionarlos incluidos en la base prlmera 
5610 podran participar siempre que hayan transcurrido dos afios 
desde la toma de posesi6n del 6ltimo destino deflnitlvo obtenido, 
salvo que: 

a) Se trate de funclonarios con destlno deflnltivo en la Secre­
tarla de Estado para la Cooperaciôn Intemaclonal y para Iberoa­
merlca. 

b) Procedan de un puesto de trabajo suprimldo 0 hayan sido 
removidos de su anterior destino obtenido por concurso 0 cesados 
en el puesto obtenido por libre deslgnaci6n antes de haber trans­
currido dos afios desde la correspondiente toma de posesi6n. 

2. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional 
en este organismo, salvo 105 que se hallen en comisl6n de servicios. 
estaran obligados a participar en el presente concurso, soliCıtando 
como minimo todas las vacantes a las que puedan acceder por 
reunir 105 requisitos estabJecidos en esta convocatoria. excepto 
105 funcionarios que hayan reingresado al servido activo mediante 
adscripciôn provisional, que s6lo tendran la obligaci6n de par­
ticipar sollcitaildo el puesto que ocupan provisionalmente. 

3. Los funcionarios sin destino definitivo a que se reflere et 
punto anterior que no obtengan vacante, podran ser adscritos 
a las que resulten, despues de atender tas solicltudes del resto 
de 105 concursantes. 

4. Los funcionarios en situaci6n de excedencia para el cuidado 
de hijos, durante et periodo de excedenci~, 5610 podran participar 
si en la fecha de finaUzaci6n de. plazo de presentaci6n de instancias 
han transcurrido dos afios desde la toma de posesiôn del (ıltimo 
destino obtenido, salvo que se trate de fundonarios cuyo puesto 
de trabajo reservado corresponda a esta Secretaria de Estado. 

5. Los funcionarios de los Cuerpos 0 Escalas que tengan reser­
vados puestos en exclusiva no podran participar en el concurso 
para cubrlr otros puestos de trabajo adscritos con caracter indls­
tinto, salvo autorizaci6n del Ministerlo de Administraciones P(ıbli­
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos 
los indicados Cuerpos 0 Escalas. Cuando los puestos convocados 
dependan del propio Departamento al que esten adscrltos los Cuer­
pos 0 Escalas con puestos en exclusiva, correspondera al mismo 
conceder la referida autorizaci6n. 

Tercera.-1. Los meritos a valorar seran 105 que se indican 
de acuerdo con el baremo de puntuaci6n que se detalla: 

a) Meritos especificos adecuados a las caracteristicas del pue!';~ 
to de trabajo ofertado. 

Se valoraran, hasta el maximo que se establece para cada caso, 
aquellos meritos que, entendidos como determlnantes de La ido­
neidad de cada asplrante al contenido del puesto de trabajo corres­
pondiente, se senalan en el anexo A. 

b) Grado personal: Se valorara hasta un maximo de 3 puntos 
el grado personal consolidado por et interesado en relaCı6n con 
el nivel de complemento de destino correspondlente al puesto 
de trabajo ofertado: 

Por poseer un grado personal superior 0 igual al nivel del puesto 
de trabajo ofertado: 3 puntos. 

Por poseer un grado personal inferior en uno 0 dos niveles 
al del puesto de trabajo ofertado: 2 'puntos. 

Por poseer un grado personaJ inferior en tres 0 mas niveles 
al del puesto de trabajo ofertado: ı punto. 

c) Valoraci6n del trabajo desarrollado. 
Se valorara hasta un maximo de 6 puntos la pennanencia en 

el puesto de trabajo actual atendiendo a su nivel en relaci6n con 
el del puesto ofeıiado: 

Por el desempefio de puesto inferlor en unD' 0 dos niveles al 
del puesto de trabajo ofertado: 3 puntos. 

Por et desempefio de puesto inferior en tres 0 mas niveles al 
del puesto de trabajo ofertado: 2 puntos. 

Por el desempefio de puesto de igual nivel 0 superior al del 
puesto de trabajo ofertado: 1 punto. 

En todo caso, se agregarim 0,50 puntos por cada afio completo 
de permanencia en el puesto de trabajo aduaL. 

Aquellos funcfonarios que estando en sltuaci6n de serviclo acti­
vo desempefian un puesto de trabajo sin nive1 de complemento 
de destino, se entendera que estan desempefiando un puesto del 


